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D OCTOR!. (Quiere usted que el alcanfor que ha de
nyeciar a sus enfermos obre de manera rapida y segura?-
Pues use siempre el

CANFORETIL B. MARTIN

(Nombre registrado)
(SOLUCION ETEREQ-OLEOSA DE ALCANFOR PURO DELJAPON)

En ampollas de 0,10, 0,20, 0,40, 0,50 y un gramo
de alcanfor puro.

DOS NOVEDADES EGABRO

PABALENTEH Alimento antidiarréico sin astringentes. Férmula ori]iiia
lisima. Aito indice nutritivo y asimilacion total. Energética en estado na-
ciente. Indicado en dUfefsias, gasfro-enteritis, enterocolitis y en todos
trastornos gastro-entéricos de tipo emético o tipo diarréico con o sinI
fiebre. Siempre que se quiera conseguir el restitutio ad integran de 2afun

cion digestiva del nifio, del infante o del adulto. Cada caso de ensayo serij
un éxito clinico indudable.

FEBRIPUQOL AL PIRAMIDON El maxime de las probabilidades cu-1
raiivas ea las fiebres tificas, colibacilares, etc., por los maravillosos electos™
de la Plata coloide y la Urotropina, acentuados acusadamente con el Pira-\

midén, antitérmico definido por Krehl en sus matices de tplerancia e
inocuidad.

Indicacionss y ddsis! Las mismas exactamente que ias de FEBRiFUUOL
simple.

SERTZMOS MUESTRAS A LOS SBIiirORBS MEDICOS
INDICANDO ESTACION DESTINO

LABORATORIO BGABRO-CABRA (Cdrdoba;

y SAN AVIDA

1" Reconocido por los Sres. médicos que lo ensayaron curao

el mas eficaz delos ANTIEPILEPTICOS
(vémitos dei embarazo-insomnios-tic-coQueluche)
Foérmula: Sales caic. (clor. calc.)-brom. potas.-ac. fenlletilbarb.
Entusidsticos informes médicos espafioles y alemanes

Muestras por el Laboratorio Sanavida-Sevilla-Apartado 207f
0 por su Delegado en Burgos, D. J. Quintana, Lain-Calyo 37
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disposiciones oficiales

(Continuacién)
PATRONATO NACIONAL ANTITUBERCULOSO

Reglamento General de los S.-Enfermerias Provinciales

CAPITULO 1V
DE LOS ENFERMOS DE PAGO

Art. 7° Las plazas de pago existentes en los S.-Enfermenas po-
dran ser disfrutadas por personas de ambos sexos de cualquier cate-
goria social, sin otra limitacién que la inherente a una excesiva
riducza, pues la libre mano para tales admisiones acarrearia me-
noscabo patente para el pequefio y mediano propietario o contribu-
yente, con el consiguiente reflejo depresivo sobre la economia del
Médico libre.

Aii, pues, los solicitantes, cuya renta anual por todos conceptos
depase las 25.000 pesetas, o cuyas contribuciones o capital moviliza-
do en industria o comercio se traduzcan en proporciones equiva-
lentes, no seran beneficiarios de los S -Enfermerias, a no ser que
concierten el abono de un plus de 5. 10 y 15 pesetas diarias, segun
au ingreso anual fuere hasta 40.000, 45.000 y de 50X 00 pesetas en
ndelante y respectivamente.

Las infracciones eri la veracidad de las declaraciones hechas por
los solicitantes se someteran al espiritu y letra de lo estatuido”™en el
apartado b) del articulo 4.° y apartados o) y p) del articulo 5. )



Art. 8,* Los enfermos pensionistas podran solicitar tufi Slo
plazas de los S.-Enf-irmerias de las provincias correspondii ntesa
su regi<”n, salvo por cambio justificado de residencia, que Irs per-
mitird su ingreso en cualquiera de los Establecimientos encL vados
en la nueva region que tomaron como morada. También en i ca0
de que estuvieran cubiertas por completo las piazas de pagn in les
S."Enfermerias de su region, tendran derecho a solitritar ei i\sreso
en cualquier otro Establecimiento similar de la peninsula.

Art. 9° Estaterminantemente prohibido que ios enfcn os ce
toda clase cursen varias solicitudes a diferentes Centros de la icirlén,
llevados del deseo de obtener pronto cabida en cualquiera de. ellos,
Como tal actitud es pernicioja para el buen esiabonaniicnto 4e los
ingresados regionales, se corregirdn, si se demuestra tal plurilidail
de peticiones, con incapacidad para ser admitidos en cualquier Cen-
tro similar de Espafia diirante un periodo de seis meses a con! rdel
de la fecha de la Gltima solicitud verilicada

Cuando diclios pacientes hayan obtenido el ingreso, optani t en
tre su eliminacion del S.-Enfermerias donde se hallaren o él pi .'odc
seis mensualidades completas extra, que iran al fondo econtinico
del Comité provincial Delegado Antituberculoso.

Art, 10. Ei tramite de ingreso se llevara a cabo encabcyindo
giTr/eﬁtame.nte la solicitud con el informe cll’nico-radiobioléfgd) adl
Medico asistente, y la restante documentacién requerida para «um
plir las bases del articulo 5.°, y con idéntico mecanismo que iH
los enfermos gratuitos, tal como se define en los apartados dfi ar-
ticulo quinto.

Asimismo podran hacerse las rectificaciones de diagndstico que
fueren menester, si hay discrepancia de opiniones para la admision
del enfermo. (e suceder esto, la familia del paciente puede proponer
una Junta médica integrada por el Médico Director del DispenHodrio,
el Medico Director del S.-Enfermerias, el Médico asistente y un
facultativo libremente nombrado porla primera, cuyos concurrejites
percibiran de ella los honorarios que sffiale la Inspeccién provincial
de Sanidad.

En dltima apelacion dictaminara e] Inspector provincial de Sa-
nidad sobre la procedencia o improcedencia de la admision, re-
solviendo en definitiva con la ayuda de los asesoramientos que <iea
convenientes,



ftnelmente, es la Inspeccion provincial de Sanidad la que in-
form!.rd a los pacientes a quienes correaponde entrar en el Estable-
cimi.;tito durante el siguiente periodo mensual, segun lo dispuesto
finel ipartado 1) del articulo 5.°

Art. 11. Las condiciones clinico-radiobiolégicas de admision
Al las mismas que se especifican en los apartados a), b), c)y d) del
ortiC'ilo 3.°

Alt. 12. Con el abono regular por mensualidades adelantadas
de li~ cuota diaria, tendran los pensionistas derecho a todos l6s
privili'-gios de alojamiento, manutencién, servicio doméstico y ser-
vid'’ mmédicos y auxiliares que se otorguen en el S.-Enfermeria, con
excl:sjén de los tratamientos y asistencias que se enumeran mas
abaj'>. y que por su calidad se estimaran como extraordinarios.

n, Intervenciones quirdrgicas-toracicas de toda indole, con ex-
clusidii del neumotérax artificial, que serad gratuito,

b) Cleotorax.

ej Secciones de adherencias,

di Tratamientos con sales de oro.

e) Radiografias,

f' Radioterapia.

> Tratamientos ajenos a su proceso tuberculoso, que derivasen
de su permanencia en el Centro, fueren médicos o quirurgicos.

h) Tratamientos para su proceso tuberculoso pulmonar que
por la naturaleza infrecuente de los mismos carezcan de consigna-
cién en el Establecimiento.

Segun la categoria de las intervenciones y curas, se confecciona-
ra, ilp* comun acuerdo entre el Inspector provincial de Sanidad, el
Médico Director del Centro y un facultativo libre, especialista a ser
posible, designado por los Sindicatos Médicos, una tarifa equitativa
que se halle en consonancia con los precios ordinarios vigentes
en ' practica profesional de aquella provincia, con objeto de no
lesionar los intereses de los Médicos con ejercicio particular.

Las tarifas atras expresadas serdn sometidas a la aprobaciéon de
los Comités Delegados, y de alli al Patronato Nacional Antitubercu-
loso para su placet o modificacion definitivas.

Art. 13, Los extras referidos en el articulo 11, se abonaran
por el enfermo al hacer las liquidaciones mensuales con la Adminis-
racion del Centro, y su montante pasard por entero a engrosar la



Tesoreria de los Comités Delegados provinciales antitubenjulosoi,.

Art. 14, Todos los enfermos de esta clase pagardn en la Ad
ministracion del Establecimiento y el dia 1 de cada mes la» cuotas
correspondientes a este periodo.

Si pasado un plazo de cinco dias no fueren saldados toilos I
devengos, se tomaran las providencias oportunas para obiunerd
cobro sin mas demora o proceder como el caso reqiiiera.

Art. 15. Los enfermos pensionistas se sometetan en ab-olutoi
las ordenanzas de régimen y disciplijia interior de los S.-Enferme-
rias, comunes a los demas internados para el exacto manteiitmitinto
de las normas sociales, morales y médicas expresadas a lo largo ce
este Reglamento.

CAPITULO V
DKk 1os enfermos en GENERAly

Art 16. EI cuadro de distribucién de horas para guia délos
internados, que redactard el Médico Director de cada S.-Eiii'errae-
ria, con miramiento a los servicios y necesidades globales, ser;i cono-
cido exactamente por los enfermos desde el dia de su ingresipars
ser observado siu alteraciones, salvo que se hayan dispuest./ pan
alguno o algunos determinadas variantes recabadas por su Pitado.

El incumplimiento y la indisciplina vendran a sancionarse por
el Médico Director, con penalidades variables entre la sirapj<i amo-
nestaciéon y !la expulsion del S -Enfermeria con pérdida de toiioslos
derechos para ingresar en cualquier Centro del Patronato Nacional
Antituberculoso previo beneplacito de la Inspeccién provincial c
Sanidad.

Art. 17. Estan prohibidos y seran castigados en los S.-Enfer-
merias:

a) Toda suerte de juegos ilicitos.

b) La promiscuidad de ambos sexos, cuya comprobacidn iraemn
la represion consiguiente, caso de ser aisladn, para los empleado)
de guardia, y si se generalizase indicando disolucién de costumbres
dentro del Establecimiento, Je seran exigidas responsabilidades por
lenidad a los Médicos, Director y Ayudante.

c) Las faltas o atentados a la moralidad y a la correcién social.

d) .Ausentarse del Establecimiento bajo ningln pretexto, d
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aun ron el consentimiento verbal del Médico Director, ccimo ni
jfuero -jara el ciimpliiriiento de alguna inaplazable necesidad terapéu-
tica u familiar, que en tal caso tendria que ser avalada y justificada
por<’s*ritli por dicho facultativo.

pl Quebrantar con manifiesta mala intencién las directrices de
trataitiienio propio o de otros.

f) La desobediencia, faltas de respeta y consideracion a loa
[otros internados y a los empleados y religiosas.

g) Las bebidas alcohdlicas de toda clasesi no figuran dispues-
itas piir prescripcién facultativa o dentro de las listas de los menus.

b) Cuantos farmacos se hallen fuera de ias recetas de los Mé-
dicos del Centro.

ii El jiporte de comidas del exterior.

j) Los objetos de cualquier naturaleza que juzge peligrosos
e inadecuados o molestos para los otros enfermos el jMédico
Director.

La puntualidad amable y espontanea, la disciplina inquebranta-
ble Vla posesién de un recto sentido moral de actuacion y convi-
venriii, seran J]os principios fundamentales para el logro de )a
.bueiM marcha de los Establecimientos y para la obtencién de las
meiceiics curativas por parte de los internados,

Art. 18. Es obligatorio el Santo Sacrificio de la Misa cada do-
miiipi y di'as de solemnidad religiosa, nacional o local, y la asisten-
cia lie aquellos parientes cuyas circunstancias de salud se lo per-
mitan

Alt. 19, Paralelamente a los debpres y prohibiciones apuntadas
teinirdn derecho a:

aj Que las asistencias realizadas por el personal facultativo, au-
xiliar y doméstico, llenen las exigencias de afabilidad adecuadas y
las técnicas y éiicas impresas en este Reglamento sin distingos de
categoria o clases .con respecto a los internados.

Federico Urraca Plaza
oclIcl]C-I[S"i:25.
DEL HOSPITAL DE BARRANTES
CONSULTA; DE U A2 Y DE 4 A 6. (Gratis a los pobres)

LAIN-CAI.VO. 18 iZ—BURGOS.



b) Que los cuadros de trabajo, guardias y servicios de U-dosl«‘
empleados fe cumplan con exaf/titud invariable,
c) Que la alimentaciéon sea abundante, bien condimentada

que se cnia a los menUs establecidos.
d) Que en los casos de gravedad extrema puedan pas.v tod),‘

dias los familiares a visitar al enfermo dentro de las horas qt

marque e! Director.
~ e) Libre potestad para aceptar o recusar las intervencioti'soui-
rurgicas que propongan los facultativos del Establecimiento

1) Que los moribundos, los enfermos muy graves y los «e«-
dos, se aislen en habitaciones independientes, y de no habedlas,se
circuirala cama por medio de un biombo espeso. Los afe.tosde
enlermedades infecciosas, seran inmediatamente separados Je i
salas generales.

Las quejas planteadas por cualquiera de la. causas que vienend
relatarse, se trasladaran al Médico Director, y si él no prestare!,
atencion debida para subsanarlas y se repitieran sin esperanza ie

soiucion, pasaran a ser formalizadas, razonadas y firmadas por ls

pacientes en el Jibro de reclamaciones, Illevado obljgatoriamei,tepor
la Direccion, y en altimo término, alzdndose en instancia a |l sl
pectores provinciales de Sanidad, quienes decidiran sobre las. em.
ras que correspondieren a la comprobacién de los hechos form-.iados
0 a la falsedad de las demandas.

Art. 20. La hospitalizacion de los enfermos serd indeiinids,
pero sujeta en todas sus lineas y duracién, al juicio del Médico Oirec.
tor, y también al albedrio del enfermo para abandonar cuandole
acomode el Estabicimiento, no siendo en situaciones de e”ctremagra-
vedad que bagan temer por la vida en el curso'del traslado.

Ahora bien que si lasalida voluntaria se nutre de motivos capri-
chosos e injustificados, serd causa para privar al enfermo del ingrso
transitorio o definitivo en los Centros del Patronato Nacional Anti-
tuberculoso.

Cuando los internados gratuitos queden con expectoracion aba-
c.lifera en repetidos exdmenes directos, inoculaciones o cultivos cd
esputo, y estos hechos sean comprobados en el curso de un trimes-

tre, dejaran automaticamente de ser beniiciarios de los S.IEnferme-

flas. para pasar p trataii”“ieoto ambulatorio en lo? Dispensarios mt

fes corresponda,



Ail. 21. No se har4d ningun abono de dias ni de fraciones ailn
buaji'lu la baja voluntaria del paciente se haga a las pocas horas de
il;creso.

CAPITULO VI

DE LOS MEDICOS

‘il 22. Li planlilla médica délos S.-Enfermerias se coinpon-
lid dis facultativos para cada Centro; un Médico Director y un
Médico Ayudante, con sueldos respectivos de 6.0C0 y 4.000 pesetas
ai'io
K'tas plazas serdn cubiertas interin duren las circunstancias de
Igucrja y excepcion en nuestro suelo, de una manera provisitinal,
jpara lienailas definitivamente en tiempo oportuno por medio de un
Iconciii'so-oposicién u otra forma legal de demostraciéon de méritos y

fecln sefialada para su celebracion en el <Boletin Oficial del Estado»
ly fijiiictin OficiaU de cada provincia. A partir de la provisién
deliiiniva se gestionard que todo el personal facultativo, auxiliar y
iniinistrativo, fortne plantillas oficiales cuyos haberes sean satis-
Ifeciioi por cl Estado,, reconociéndoles cl cara<;ter de funcionarios
Ipablicos.
. 23, El Médico Director es, por derecho propio, Jefe del
Estiiliiccimiento, y, por consiguiente, asume la regencia funcional y
con responsabilidad completa, de cuantas anomalias suce-
dierc'j, achacables a negligencia, incumplimiento, incapacidad
ciifiififica, abandono e inmoralidad. Unicamente se halla fuera de su

gobierno el sector administrativo propiamente dicho, cuya fiscaliza-
cion sdlo corresponde al Patronato Nacional Antitubercuioso y a sus
Comités Delegados, pero intervendra en la vigilancia y comproba-
cién de la calidad en los abastecimientos de toda naturaleza ingre-
sados en el Centro.

A\ Médico Director afecta;

Dictar los cuadros de servicios de horas de todo el personal,
con sujtcion a las normas generalas marcadas, teniendo facultades
par;i su modificacién en consonancia con las necesidades de los
servicios: pero de forma que respondari a una linea de justicia sin
privilegios para nadie.



b) Su visita diaria obiigatoria al S.-Enfermeria. Por consi-
guiente su residencia fija en el Centro es voluntaria.

c) Visita de todas las salas de enfermos, por lo menos tres veces
por semana.

d) Practicar los reconocimientos médicos, disposiciones tera'
péuticas Y guiriirgicas que precisen los enfermos. '

e) Llevar el libro registro de entradas y salidas de pacietacsen
el Establecimiento, cuyo modelo comidn a todos los S.-Enfennerias
serd entregado por el Patronato Nacional.

i) Cuidar del libro de reclamaciones para .enfermos y em-
pleados.

g) Para cada paciente abrira una carpeta, en la cual figlraran
el diario clinico del enfermo, su historia clinica y quirdrgica, ai
como el detalle de cuantas intervenciones diagndsticas y curativas
hayan sido puestas a contribucién. Estas carpetas serdan debida-
mente numeradas y archivadas.

li) Al compés de su archivo de carpetas individuales de los asis-
tidos tendrad un registro radiografico de los pacientes, tambiiin nu-
merado y clasificado por nombres.

i) Se le exige llevar una libreta de medicamentos recetados
para cada una de estas secciones: enfermos gratuitos civiles
ambos sexos, excombatientes o militares y enfermos ds ijlago,
Dichas libretas seran despachadas dentro del misma dia cji (jue
fueron preconizados los productos medicamentosos, por la monja
encargada del depoésito de drogas cuando se trate de especialidades
farmacéuticas, y se solicitaran de la Farmacia mas préxima ai Esta-
blecimiento, o de aquella que acuerde el Comité Delegado provin-
cia!, cuando las indicaciones terapéuticas respondan a fontiulas
magistrales.

En este Gltimo caso se pasara copia de las mencionadas recetas,
firmada por el Director o Médico Ayudante, al Establecimiento far-
macéutico suministrador.

1) Tener en curso un perfecto registro de autopsias, con suje*
cion a fechas, nombres y hallazgos anatomopatoldgicos.

k) Ordenar y conducir una <Seccion de bajas» para el segui-
miento de los pacientes en el medio urbano y rastico. En este sen-
tir, toda salida dad» cri el 8.-gnt'erraeria serda cornunicada-pot dw+



plicadao a la Inspeccién provincial de Sanidad, con indicacion de
las condiciones de cada caso, que se sintetizaran asi:

1* Ficha de alarma.— Término que recoge todas las formas
abiertas bacilares que, desde su baja en el Centro, van sembrando
gérocnes en su contorno y requieren constante vigilancia.

2.” Ficha de sospecha.— Tocante a los sujetos con curaciones
poco s6lidas, que necesitan de custodia periédica.

3." Ficha de curacion.—Los practicamente restituidos a la
salud, sobre quienes se impondrdn reconocimientos dispensiriales
de seguridad cada trimestre,, semestre o afio, a juicio de los Direc-
tores del Dispensario.

) Confeccionar estadisticas mensuales detalladas de los capi
tulos abajo expuestos, que se transmitirdn en doble copia al Inspec-
tor provincial de Sanidad, a fin de que una de ellas se archive en
la Insj>eccion y la otra haga constancia en el Comité Delegado pro-
vincial:

1° Estadisticas de entradas y salidas.

2." ldem de curaciones y fallecimientos.
3.“ ldem de andlisis clinicos y anatomopatoldgico.
4" ldem de radiogi'afias.

Idem de radioscopias.

6.« ldem de exdmenes clinicos.

7® |dem de formas clinicas clasificadas en el Establecimiento.

8.0 Idem de neumotorax.

9.“ Idem de intervenciones quirdrgicas.

10. Idem de tratamientos por oro con indicacién completa de
dosi?.

11. |dem de otros tratamientos.

11) Los reconocimientos de entrada de enfermos seran hechos
ei dia 1 de cada mes, a la llegada del lote de ingresados, remitido
por ios Inspectores provinciales de Sanidad para cubrir las vacantes
del S.-Enfermeria. Y los reconocimientos de salida se llevaran a
efecto dentro de la primera decena de cada mes, de suerte que
esten libres las plazas que resultaren el dia anterior al primero del
mes siguiente.

m) Al tomar posesion del S.-Enfermeria el Médico Director
hara, juntamente con el Médico Ayudante y el Secretario-Adminis-
trador, inventario de todos los objetos médicos, quirdrgicos, mobi-



liarlo y enseres existentes pn el Establecimiento, cuya numeiaciin
piecisa sera firmada por los tres empleados que se mencionan y
enviada al Comité Delegado provincial, quedando copia par;i cada
uno de ellos.

Todos los meses, al enviar los estados médicos y los admi/ istra-
tivos, sera también remitida una relacién de objetos y ni:terial
inutilizado, autorizada por las firmas del Director y Administrador,
para que el Comité Delegado provincial disponga su reposicion 4
lo creyese justo.

Cada afio, al hacer las estadisticas generales de trabajo, nu sera
olvidado el inventario total del S.-Enfermeria,

n) Para el material de curas (gasas, catgut, crines, poni idas,
desinfectantes, etc.), se enviara peticién escrita al Secretario-Admi-
nistrador todas jas veces que se agoten. las existencias.

0) Aparte de la medicacion flotante nece»aria para los rratn-
mientes cotidianos, ]Ja cual serd demandada segun las normns del
apartado i) de este mismo articulo, el Médico Director y Ayudante
poseeran un botiquin de urgencia bien dotado, bajo el amparo del
reglamento de Botiquines de Urgencia (Real orden de 26 de junid
de 1915, *Gw»cetu» del 29 del mismo mes y afio); pero hacioniio
observar que el Farmacéutico que lo regente y reponga carecera de
todo derecho a sueldo, haber o gratificacion por este servicio, cir-
cunscribiéndose al cobro mensual, y con las debidas justificaciones,
de los productos por él suministrados.

p) En el vestibulo del S.-E’iformeria existira bien a la visia.iin
croquis del Establecimiento con desarrollo de todas sus plantas,
denominacion de los servicios y numeracion de las camas haijidns
en sus locales. Al dorso de dicho cuadro o a su lado habra una lista
de los alojados con el nimero de la cama que les corresponde. H
objeto es facilitar a los visitantes del S.-Enfermeria informc.cion
inmediata para dircccionarles.

g) Cada ciclo anual, y dentro de la Gltima quincena.ds; di-
ciembre, presentara memoria global de los trabajos discurridos en
el S.-Enfermeria, con estudio personal critico sobre deficiencias,
orientaciones nuevas y cuantas sugestiones le aconseje su entusiasmo
en pro de la labor antituberculosa alli verificada. Seran remitidos
tres ejemplares; uno al Patronato Nacional, otro al Comité Delegado
de la provincia y otro a la Inspeccidon provincial de Sanidad,



r, A su cargo correrd la vigilancia de todos los servicios, el

buen cumplimiento de ellos y la observacion de este Reglamento.
\vt 24 Los quehaceres del jMédico Ayudante seran:
a) La Seccién de AndUds clinicos y microscépicos, de la cual
rem.lUva cira.ido lo precise peticiones escritas para renovacion vy
Pep.,sicion de n.aterial al Administrador, con el previo visto bueno
del Médico Director del Establecimiento.
bl Visita matinal y vesperal diaria de inspeccion de las salas y
demiib iocal*>s. -,>ara velar por el buen curso de los alo)ados y el

cunn>limieiito de los servicios de toda indole.
En ausencia del Médico Diiector es el Jefe dcl

n.ier,.., con todos los deberes,

p.enhiPr-i
Estableci-

derechos y .obligaciones que se des-
prenden de ios apartados del articulo anterior.

Gu mtos servicios técnico-auxiliares se deriven de la com-
plei.'y correcta asistencia de los enfermos y organizacién interior
dtil S.-Enfermeria. ir- ]

0) EI Médico Ayudante tendra su residencia en el Lentro, sien-
do ae obligacién pernoctar en él, para atender las llamadas noctur-
nas de urgencia del personal de guardia. Si por enfermedad, licencia
o i»jjaen el servicio quedara sin cubrir la guardia de noche, se encar-

Eara de .. el-Médico Director. EIl S,-Enfermeria no puede estar

niti'.ca caredte de servicio'médico a-iduo, y para obviar los incon-
veuientes que surgieran de la excesiva sujecion del Médico Ayudante
liahrtin de concertarse éste y el Director para conllevar y repartirse
las tarcas que resulten demasiado pesadas individualmente’.

CARLOS ARANGUENA GARCIA-INES
APARATO URNARO Y PIEL
CONSULTA; DE 1 A 2 Y DE 4 A 5

PLAZA DE LA LIBERTAD, 5. BURGOS



De los Practicantes

Art 25. Los S.-Enfermerias tendrdn dos Practicantes titulados
cuyas plazas seran provisionales como las de los Médicos dei Esta’
blec,miento, mientras dure el periodo de guerra, y dotadas cada
una de ellas con el sueldo anual de 2.500 pesetas.

Su provisiéon definitiva ge hara oportunamente por concurso-opo-
aicion u otra forma legal de demostracion de méritos y competencia
tal como se dijo para los Médicos en el articulo 22.

N Art. 26.  Abstraccion hecha de loe servicios propios de su ges-
tion auxiliar que tenga por conveniente disponerle el Médico Direc-
tor y ei Ayudante, se advierten reglamentariamente las obligaciones
(jue siguen: ®

a) Asistencia diaria de ambos, con servicio limite de cuatro
horas por la mafiana y cuatro por la tarde, en salas, quir6fano
curas, etc.

b) Alternancia de trabajo, de tal suerte que por periodos se
manales se repartan la asistencia de mujeres y hombres para que
no haya sectores a los que dediquen servicio exclusivo y continuado.

c) Estaran e.xentos de la guardia nocturna, como no fuere en
casos de trabajo excesivo, por enfermedad o ausencia de uno de los

Médicos. Entonces tendran que aliviar el quehacer general, con-
torme ordene el Médico Director.

CAPITULO VIl

Di LAS Enfermeras

Art. 27. Son cuatro Enfermeras las incluidas en la plantilla de
los S.-Enfermerias, con sueldos anuales de 2.500 pesetas por indivi-
duo, Corresponden a ellas las funciones técnicoauxiliares comple-
mentarias, lo mismo para ayudas de las salas que para los restantes
servicios médicos que hubiere.

Para su aceptacion, aun con caracter provisional, tendran que
acreditar haberse formado en la Lucha Antituberculosa exhibiendo
un titulo oficial del Estado o cuando menos el expedido por
Establecimientos de garanti®™ faeotifica dedicados a Ja especialidad

[J
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fisioi6-ica. La provision definitiva de 8us plazas se regird por bases
idénticas a las estipuladas para Médicos y Pra. t.contes en los ar-
ticulos 22 y 25 de este Reslamento. j 1

Se distribuini:)- en esta furtna, dejando a merced del cnteno del
Médico Director la seleccion de sus aptitudes;

«) Una que tendréd a su cargo los servicios de Cirugia y Labora-
torio. ,

b) Otra que conducird los archivos, libretas y libros como au-
xiliar del Médico Director. _

c) Do? il las que se marcard su jurisdicién en ias salas y habi-
taciones de los internados, para llevar puntualmente las historias y
diarios clinicos y terapéuticos de los enfermos.

d) La reparticion de estas obligaciones no excluye de ninguna
mu.iera 'a mutua compenetracién e intercambio en los servicios que
hubiere que llenar para el perfecto orden de las asistencias.

s) Sus horas de labor minima son ocho cada dia (cuatro duran-
te i mafiana y cuatro durante la tarde),

as\ como la guardia noc-
turna del S.-Enfermeria,

que haran alternativamente en dias suce-
sivos 0 en semanas sucesivas.

CAPITULO IX

De 1los Sirvientes

Art, 28. La plantilla doméstica se compone de tres sirvientes

varone?, tres sirvientes femeninos y un pinche de cocina, con
sufildo anual de 2.190 pesetas por empleado, amén de un cocinero,
cuyo haber se eleva a 2,920 pesetas por ano.

"Art 29. Las obligaciones y horas de estos empleados seran dic-

tadas por el Médico Director, con relacién a las necesidades que

hubiere, pero siguiendo estas normas:

a) A pesar de que son ocho las horas tipo de labor para todos
ellos, sus plazas seran provistas con !a condiciéon inexcusable de que
rendirdn y daran cima a sus obligaciones dianas, aunque estos
guehaceres reclamen una superior jornada de trabajo EI tiempo
estara subordinado, por tanto, a la perfeccion y conclusion del ser-
vicio de cada dia, y nunca éste limitado a aquel,

b) Lesincumben todas ias operaciones de limpieza y atencién
doméstica inherentes al Centro,



c) Es potestativo del Comité facilitarles alojamiento en la En-
fei'meria, visando particularmente la falta de espacio de los Ircales
nimero de internados. En cada caso, segun las distancias de’ Cen-
tro a la ciudad mas proxima, la capacidad del Establecimintoy
otros factores concurrentes, resolveran los Comités Delegados délas
provincias.

CAPITULO X
Dk t.as Religiosas

Art- 30. Formaran este peFsoral de respefo, citidiido y ai-isten-
cia, un numero variable de cuatro a seis Monjas (segun crea ( inve-
niente el Comité Delegado provincial para las exigencias dei >ew'
cio) de cualquier Orden conventual, en cuyos Estatutos se Loque
de cerca la prestacion de auxilio a personas enfermas.

Art. 31. Percibird cada una de las Religiosas SCO pesetas Ul afio
como sueldo. Esta cantidad podra ser aumentada con una grgliifica-
cion anual variable, si el Comité Delegado provincial lo juzga opor-
tuno, en atencién a los servicios prestados, y siempre que hubiere
fondos sobrantes no aplicables a necesidades inmediatas del Centro.
Sera elevada al Patronato Nacional dicha propuesta acompafiada de
los razonamientos y justificantes, al término de cada afio natinal y
dentro de la ultima quincena de diciembre, para su definitiva
aprobacion.

e Art. 32 Corresponderan a las religiosas como deberes y obli-
gaciones:

a) Vigilancia sobre los servicios domésticos y direccionamiento
de ellos,

b) Asistencia directa al enfermo cuando lo reclame.

c) Atencidon dol botiquin dei Establecimiento y del almacén de
ropas, viveres y reservas, bajo la direccion del Secretario-Adminis-
tr.idor.

d; Ayuda en los servicios de Cirugia y F~aboratorio, si el volu-
iiiin de cometido lo-precisare.

c) Fiscalizacion directa sobre los abastecimientos de toda clase.

f) Guardia nocturna de! Establecimiento en colaboracion con
las enfermeras.

g) Cuidado de la capilla y culto.



CAPITULO XI

Del Conserje

Art. 33. Este empleado, cuyo haber sera de 2.0C0 pesetas anua-

les, tiene por obligacion;
;i Servicio-de porteria e introduccién de visitantes.

11 Ayuda directa al Secretario-Administrador, como auxdiav

Suyo, para cuantos trabajos sean de la compeKmcia de aquél.
¢) Residencia lija en el S.-Enfermeria.

CAPITULO XII

D k1 Secretabio-Administbadou

ArE. 34. Con la asignacion anual de 4.000 pesetas de sueldo, el
Se'ietario-Administrador es un empleado (escogido picienblemente
dentro de los de.la Administracion Sanitaria.Central) cuya delicada
niilién econémica establece el enlace entre el Centro y el Cotinte
Delegado provincial y entre aquél y los ailiculos de aprovifionamien
to. Si pertenecieren a la Administracion Sanitaria Central, renun-
ciav;in a sus cargos en este Cuerpo en. cuanto la provision de sus
plam sea definitiva en ios S.-Enfeimerias.

Serd de su incumbencia:

a) La plena administracion del Establecimiento, para cuyo
objeto se le inviste de absoluta autonotnia pero también se asigna
aniifha responsabilidad de funciones.

b) Dentro de.los tres primeros dias de cada mes remitira a los
Comités Delegados provinciales nota detallada de las inversiones
hechas diirante el mes anterior y de los ingresos habidos en la Ad-
ministracion hasta entonces, acompafiandola de los justificantes y
liguidaciéon de cada partida. Asimismo, dentro de aquel plazo, en-
viara también al Comité Delegad i un avance presupuestario de las
necesidades que estime ha de exigir el S.-Enfcrmciia en el trans-
curso de aquel raes.

c) Las cantidades que resultaren de la liquidacion del mes an-
terior, una vez aprobada ésta por el Comité provincial, podran ser
cobradas por los acreedores a partir del décimo dia de dicho mes

en las Tesorerias de los Comités provinciales, merced al canjea-



miento de facturas autorizadas, firmadas y selladas por el Seci'Uario
Administrador del Establecimiento. Para ello, las casas suministra-
doras y acreedores de toda especie, remitiran facturas triplicadas a
Secretario-Administrador, rie las’cuales un ejemplar sera trasladado
con las liquidaciones, otro para que sirva de documento de cobro
en las Tesorerias de ios Comités provinciales, previo los requisitos
anteriores. Y un tere*r ejemplar para constancia en la Secretaria-
Administraciéon del S.-Enfermeria,

d) El Secretario-Administrador tiene facultades para la compra
directa de los articulos y material de cualquier clase que fuere con
destino al Centro, y por ello y para elle se entendera con las casas
o0 personas que hagan ofertas mas favorables a la economia (<4 Es-
tablecimiento. En esta elecci6n sera asistido, asesorado y controlado
por el Meédico Director y por la Superiora de las Religiosus del
Servicio.

c) En la forma de pago atras estipulada se exceptuaran la? n6-
minas de los empleados de los S,-Enfermerias, cuyo importe total
lecogeid en metalico el Secretario-Administrador en la Tesoreria
del Comité Delegado provincial, deniro de los tres primeros dias de
cada mes, para cancelar cada inmediata mensualidad vencida,

f) De ios sueldos mensuales hara entrega el Secretario-Admi-
nistrador a cada uno de los empleados del Establecimiento, preci-
samente el quinto dia dcl mes siguiente al de su vencimiento, con-
tra la firma y rubrica del interesado estampada en el casillero
correspondiente de las néminas. De este dinero no percibira dere-
chos de habilitacién.

(Se continuara)

José Diez Rumayor

ESPECIALISTA EN ENFERMEDADES DE LA INFANCIA
MEDICO JEFE DEL DISPENSARIO DE HIGIENE INFANTIL

Consulta de n a 2y 4 ab5.—Rayos X

ESPOLON, 16, 2.~ BURGOS,



CRONIQDIILA

La eente vive coti el calendario.

A«i% manecijendoun dia triston y lluvioso, hombres y .iu.)eres

se auedan en casa y hasta los chicos hacen «novillos».
kro siel dia es alegre y de sol espléndido, y la temperaU.ra es

bonancible, del cofre grande se sacan los trapillos de

hombres y las mujeres y los chiquillos se echan a la calle y salen

respirar el aire puro.

La gente, es indiscutible, vive con el calendario.

Asistimos gozosos, con infantil jubilo, a las pastordes fi'slas ele
Navidad, nos entristecemos en la Cuaresma con su laiga cuaien ena
de Hvunos, disciplinas y abstinencias; en la Pascua nos ponemos a
tono' con las fiestas de expansidon, y cuando el envejecido y caduco
Momo asoma sus narices, nos enteramos de que ha llegado el Gar-
naviil, Do f

Los magos de Oriente, que de Arabia y «aba vnieron a ofren-
dar al Nifio-Manuel sus dones: oro, incienso y mirra,

N

tienen en las
familiares fiestas su demostracidén clasica: pan de reyes con su mi-

nidscula figurita entre la pasta, y los regalos y dadivtis a los chiqin-
tin.s gn« atisban esperanzados la llegada de Melchor el decrepito,
Baliasar el astrologo y Gaspar el bueno; jas fiestas de la Ci~ndelana
ofrecen las candelas y palomas como su representacién; tiene e
Ur.mngo de Ramos sus palmas y la Cuaresma sus espinacas, y la
Pa=.oua un cordero, y los Santos sus .huesos», y Navidad sus tund-
nos y zambombas, y San Isidro sus romerias,

las rosquillas y pitos
du! Santo.

N
Al Carnaval no podia faltarle su ostentacion clasica, Y en e?a

baralnda de tortas, palomas, vigilia, huesos de santo y turrones, y
en esa danza de juguetes, candelas, zambombas y palmas las car-
navalinas etapas tienen su honrosa presentacion en las dulces torri-
jas, sabrosa mezcla de leche, manteca, huevo y miel.

Delicada confitura que de nifios admirabamos alborozados y hoy
recordamos con bendita emocidon, aquellos tiempos que nos parecen
tan lejanos.

Tradicién espafiolisima en todas las fiestas, cada una de las



cuales tiene un detalle esencial, un perfil caracteristico, iiijima-
mente unido a Jas hojas del almanaque.

Y éste es, a no dudarlo, el verdadero espiritu, el «aUna irater»
de la auténtica Espafia, que hoy, con orgullo, vemos de luievo
amanecer bajo I'as alas del Imperio.

Un I-nperio, fuerte y vigoroso, con rutas de fe y henuanci.id en
el trabajo, y coti un Himno Nacional representativo que no frode-
mos escucharte sin sentir en lo mas intimo de niieitra alma —(p)ndc
duelen las penas, donde vibra el amor— una em >cién inenai- iible.

Todo ello, bajo los pliegues de. una santa bandera mil -.eces
gloriosa, de esa ensufia de ia Patria que, cual rio de oro con mar-
genes de sangre de héroes y martires, fue vilmente desgarrad-, por
los que no sintieron jamas los mas altos ideales hispanos, y utno
muy certeramente dijo el ilustre poeta Pctndn, habianla ami)r<Hadu
8U3 verdugos de tanto ultraje y blasfemia,

Francisco Carmona Phaiu

Roii de Duero, lebrero 1938,—[[ Afio Trlunfil.

Gregorio Banueios Schiaga

OCULISTA
DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE HIGIENE:

Consulta: de 10 a 1y de 4 a 6
PLAZA MAYOR, 67, 1.” BURGOS



Carta abierta

Sr. D. Urbano Rebollo.— Burgos

mm distingmdo amig.. y compafiero: Como P.ssiden.e g»e e. Vd.
del Colegio de Médicoa de Burgos, le dirijo las presentes h.ie.s pa.a
lile wuna iniciativa que, a mi juicii, y si la .dea es aceptad
no,-odos los compafieros de la capital y la provine.., serviria de
L'~iosa prueba de compafierismo unida ai fervor patriotL,CO que

tod<"sentimos en estas horas del resurgir nacional,

trata sencillamei.te de que los médicos que ejercemos la p.o-
Cesi.,..cn tierra burgalesa, demostremos nuestro afecto y nmpaua
por .n medio de iécil realizacién hacia el insigne periodista y cuko
m¢.lico don Victor Ruiz Albéniz <El Tebib Arrumi» cronista oficial
de nierra del Gabinete de Prensa de Salamanca.

Todos hemos escuchado con emoci6n a travas de la radio, y

he.,os leido con avidez en la prensa sus bellas cronicas de los fren-
tes de combate, y él ha sido y es un soldado mas en las filas dd
Caudillo, que con un arma tan poderosa como la pluma hace v -
bf.i el alma de miles de espafioles con susescritos desbordantes
siempre de amor a Espafia. Ma,ia
Sst6s motivos, me han incitado a describirle mi proyecto. Nada
d.. homenajes ostentosos, ni bullangueros -la guerra debe sc-r en
todo momento austeridad,- pero si algo inticuo y verdaderamente

cocmal debe hacerse.

| |
;No cree Vd.,

'
mi querido, compafiero, quesomos nosotros, los
médicos, los que trabajamos en el viejo solar del Cid, Sos mdicaaos
para dar cima a e=a inici3tiva?

Ahora, personas existen en nuestro Colegio con mayor capamdad
giis la mia. que pueden decir el modo mejor en que ha de llevarse
a la préctica.

Y nada mas. Perdone la extension de esta carta, escrita por un
.»leU.no cien p«t oien, y ya s.be es de Vd.

que e, s. m.,

.migo y compafero

F rancisco Carmona Prada-

Rua 20 de Febrero de 1938-11 Afio Triunfal.



Don Crisanto Herrera

El dia 22 del mea de Febrero, falleci6 en rsta capital, vicnma
de rapida enfermedad este querido compafiero. En esta iecha
memorable, cuando los ecos de un nuevo triunfo para las armae
espaflolas, vibraba en el' ambien'.e de nuestra ciudad, se ex-
tinguia Ja vida de un buen patriota que moria con el gran “olor
de no ver terminada la gurrrn. Sus Gltimas palabras fuerou de
peticion de paz para nuestra Espafia.

Era D. Crisanto modelo de ciudadanos, que en los esi:aso8
momentos de libertad profesional, devoraba los periddicos Je la
extrema derecha, porque era alli donde encontraba satisfai oién
su espiritu de orden y rectitud.

Sin ser politico, colaboré como concejal en la Dictadura,
cargo que desempefid6 con gran acierto e independencia, si-
guiendo siempre el lindero de la ley y de la justicia.

Como médico se distinguié por su laboriosidad, trabajando
sin cesar io mismo de dia que casi de noche, por ser reclainado
en cualquier momento por su numerosa clientela. Su nombra era
familiar entre la clase del pueblo. Ejercia la medicina por ver-
dadera vocacién, ya que su situacion econdmica !e péri‘iitia
vida méas cémoda, pero era tal al concepto que tenia de la dig-
nidad, que no conceb a co6mo hombres con carrera podrian vivir
en plena molicie, sin aportar su grano de arena a ia obra social,;
y he aqui cédmo para elevarne ante sus familiares con la satis-
faccion del deber cumplido, iba dejando en el ejercicio de una
profesién dura e ingrata, su salud, y por Gltimo la vida.

Ha muerto cuando empezaba a descansar, y en el camino
del descanso se lia cortado su vida, sin saborear las mielea de
nuestra Espafia, Gnica, grande y libre, que ea como él siempre
la sofiaba.

Descanse en paz y reciban todoa ans familiares y amigos
nuestra condolencia.

G. CEBALLOS

Burgos 28 — Il — 988,



COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS

Decloraclones de Utilidades

Fiimei'a y segunda rehxcion de las Declaracioiies de Ucili-
dat oa recibidas en este Colegio y presentadas en !a Adraiais-
irarién de Kentas publicas, hasta la fecha;

D. José Alonso Pérez.
> José Aiidudjar Solana.
Garlos Araiigliena Garcia-liiés.
Ladislao Arangiena lrazola,
Moisés Arroyo Arroyo.
Gustavo Ceballos Lo6pez.
Luis Fernandez Bravo.
Angel Garcia Ferodcdez de los Rios.
Lope Garcia de Obeso.
Emilio Giménez Heras.
Maximiliano Gutiérrez Moral.
Manuel Lépez Gomez.
Juan Cruz Martinez Acitores.
Gaudencio Peralta Mifion.
Emilio Quintana Vazquez.
Tomaéas Rodriguez Lépez.
Félix Rojas Gutiérrez.
Emilio Ruiz Doruinguez.
Federico Saez Royuela.
Rodrigo de Sebastian Alfaro.
Isidoro Ureta del Val.
Pedro Valcarcel Logrofo.
Luis Valero Carreras.
Aurelio Escribano Alvarez.
Pedro Miranda Castro.
m Manuel Sainz de Pedro.
Emiliauo del Pozo Rodriguez.
, Manuel Sacristan Calleja.
. Amado Collado Fernandez.
Federico Esparza Gofii.
>Joaquin Hermida Astiay
* Santiago Garcia Rodriguez.
* Florentin Gomez Alvarez-Ron,



. Serapio Eugenio Burgoe.

Rafael Lopez Calzada.
Medardo Gala Sanz.
Eutimio Casado Pastor,
Miguel IfSiguez Moral.
Ramdji G-arcia loés.

José Amllburu Villaverde.
JesUs Martioez Fuentes.
Ricardo Pagodla Recio.
Nicolas Arias Ramos.
Adolfo Valdivieso Pardo.
José Rubiera Torrecilla.
Candido Fernandez Astarloa.
Epifanio Barcena Lopez.
Isaac Sedano Gallo.

Jenaro Saiuz Pereda.
Carlos Oameno Velez.
Gregorio Rica Camara.

José Maria Rodriguez Pérez.
Manuel Rodriguez Saenz,
Marcelo Alonso Alonso.
José MenalJArmentia.

Eloy Alonso Santamaria.
Santiago Martinez Tajadura.
Faustino Pérez Anton.
Venancio Rodriguez Garcia.
Adrian Lépez Daza.

Lazaro Garcia Gonzalez.
Eduardo Garilleti Casado.
David Martin Serrano.
Antonio Hergueta Lerin.
Ramén Paadin Estrella.
Desiderio Francés Herrera.
Gerardo Garcia Baranda.
José Gutiérrez Martin.
Tedfilo Sicilia Gallo.

Donato Sangrador de Santiago.
Isaac Bueno Guerra.
Manuel Valverde Midenles.
Agustin Valverde Sarmen.
Francisco Diez Vazquez.
Gregorio Calzada Lazaro.
Luis Ubago Arizmendi.
Ramén Sainz Ruiz.

Jesls Barriuso Pérez.



¥

&abriel Escudero Escudero,
Miguel Calvo Casado.
Leandro Garda Ldpez.
Jesus Viejo Julidn-

Pedro Barcenilla Rodriguez.
Stivino Campo Garcia.
Cecilio Fraile Lldrente.
Mateo Jes6a Ruiz Fernandez.
Eliseo Cadarao Gutiérrez.
Mariano Garcia Arnaiz.
Teodoruiro Rubio Fermoso.
Alejandro de Blas Ruiz.
Maurino Nogal Lezcano.
Constancio Arnillas Casado
Dionisio Romero Prieto.
Leopoldo Bravo Rico. '

Juan Gonzalez Ortega.
Ramiro Dulanto Arce.

José Maria Aragués Gonzalez.
Juan Antonio Pérez Enciso.
Antonio Martinez Lagandara.
Toméas Asenjo Pascual.
Marciano Alonso Rojo.
Manuel Feito Roseli.
Alejandro Arranz Larabarri.
Cipriano Villalonga Guerra,
José Ferrer Beltran.
Francisco Carmona Prada.
Tomas Alcubilla Brogeras.
Julio de Soto Saez.

Victor Benito Ayllon.

José del Alamo Tejada.
Eustasio Acinas Sebastian.
Antonio del Campo Alonso.
Francisco Rodriguez Alonso.
Miguel Pérez Lucas Nestar.
Eupsiquio Gallo Blazquez.
Aurelio Rodriguez lglesias.
Juan Tomé Ortiz.

Francisco lzquierdo Jauregui.
Antonio del Campo Diez.
Angel Sadez Miguelea.
Ernesto Plaza de las Heras.
Inocencio Gonzalez de Pablo.
Fernando Lostau Cachén.



i). Manuel Gallo Cuadi'ao.

» Luis Gallo Minguez.

» Hei'CQogeties Gonzalez Pérez.
> Joaquin Lépez Serrano.

> Agustin Garcia Vedoya.

» Fi-aiicisco Revuelta Arroyo.
» AntoUn Lucio Fernandez.

> Manuel Macho San Millan.

» Manuel Gutiérrez Pérez

. Jacinto Arangiena Palmero.
» Jonquiii Francisco Muifies Ruiz
» Secundino Nufio Simén.

> Eladio Bustamante Pefia.

Birgos, ia8 de Febrero dé 1938—Segundo Afio Triunf.j;.
El Oficial de Secretaria, J. A. BURGOS.
nota.—Advertimos a todos nuestros compafieros,
dia 28 del proximo Marzo termina en este Colegio el plazo (

presentacion de la Declaracion de Utilidades.

El Secretario.

OBITUARIO

Eu esta capital falleci6 el 3 Jel actual nuestro distinguido com-
pafiero y buen amigo D. Bonifacio Gil Bafios, radiologo del Kospitil

de Barrantes.
A su desconsolada esposa D,“ Pilar Ruiz-Giméuez y demas fami-
lia eni’iamos nuestro mas sentido pesame.

También ha fallecido eu esta capital nuestro querido amigoy
compafero, el Médico retirado, D. Crisanto Herrera Garcia.

Tanto a su desconsolada esposa, D.“ Valentina CamenO; conp
al resto de la familia, hacemos presente nuestra condolencia.

D. E. P.
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Productos medicinales LA TOJA
De apllcaciin en DERMATOLOGIA

Pomada ANTIBACILOSA
Afecciones tuberculosas.

Pomada ANTIACNE

Una verdadera crema sin grasa para el tratamiento
del acné.

Pomada ANTIESCAMOSA
Afecciones escamosas, seborreidea, eczemas eebo-
rréicos y amiantaceos, pitiriasis, psoriasis, parapao-
riasia.

Pomada ANTIPIOGENA
Impétigos, folivultis, piodernitis.

Pomada ANTECZEMATOSA (A)
Para eczemas agudos.

Pomada ANTIEGZEMATOSA (-C) *
Para eczemas crénicos.

Pomada ANTICONGESTIVA
Eritemas, Prurito, Dermitis,

Pomada ANTISEPTICA

LA TOJA ha iniciado la fabricacién de Pomadas medicinales des-
pués de numerosos ensayos practicados por reputados Dermato-
logos de Espafia y del extranjero, y de asiduos estudios clinicos y
de laboraterio, logrando que las maravillosas cualidades terapéu-
ticas de los lodos de la Toja, aplicados hasta ahora en estado na-
tural, tengan unaaplicacion mas practica en la forma de pomadas
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Pidanse muestras y literatura a los Distribuidores gene-
rales para Espafia y Marruecos,
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