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MEMORIA FUNDAMENTAL

de los diversos reglamentos del Ramo adjuntos que se someten
a la aprobacion de la superioridad.

Conocida es de todo el Municipio la organizacion que tenia
el Ramo en Noviembre del afio pasado, en que tuve el honor
de encargarme de la Jefatura del servicio, razén por la que no
la describo, limitdndome execlusivamente &4 afirmar que ac-
tualmente dicha organizacion estd transformada con eviden-
tes mejoras.

Mas & pesar del mayor trabajo, 4 pesar del mayor celo que
pueda prodigarse en bien del servicio, no es posible que el
funcionamiento de este Ramo, que abarca servicios tan com-
plejos, llegue 4 tener la perfeccion necesaria para el resultado
practico racional que tiene derecho 4 exigir el Municipio de
todos sus servicios, mientras la superioridad no dé su aproba-
¢ién 4 los reglamentos adjuntos, ¢ & otros andlogos, si los pro-
puestos no se creen satisfactorios.

La razén es muy sencilla: 4 la simple hojeada de los folle-
tos adjuntos puede apreciarse la infinidad de servicios par-
ciales de este Ramo; actualmente nada 6 muy poco existe re-
glamentado acerca de las obligaciones personales de los indi-
vidnos que componen cada servicio especial; una vigilancia
constante y 6rdenes interiores del servicio repetidas atenian
algo esta andmala situacion, mas no es posible seguir en estas
condiciones, que son perjudicialisimas para el Municipio, y
que no permiten obtener un rendimiento util en armonia con
el presupuesto que se invierte.

Como prueba de todo lo anterior, puede dignarse la supe-
rioridad estudiar la organizacion del Ramo como consecuen-



o

cia de cuanto tiene sancion del Exemo. Ayuntamiento hasta
la fecha, y puede estudiar dicha organizacién en relacién con
cl actual presupuesto; el que suscribe estd seguro de que cuan-
tos estudien el asunto se quedaran sin saber el funcionamiento
de estos servicios, ni 4 qué obedece gran parte del presu-
puesto, no podrin apreciarle ni aun en conjunto, por muecha
inteligencia y voluntad que en dicho trabajo se ponga.

Lo dicho bastaria para justificar la necesidad de los adjun-
tos reglamentos que tengo el honor de proponer; pero atin hay
mas, alin hay algo de tanta 6 mas importancia que lo dicho
para que la superioridad se decida & reglamentar el servicio.
Me refiero &4 la provision de vacantes del personal jornalero.
Todos sabemos la importancia capitalisima de este asunto; no
desconocemos, que, con arreglo a4 lo dispuesto, estos nombra-
mientos son de libre eleccion del Exemo. Sr. Alealde Presi-
dente, mas también entendemos que la libertad de aceién de
la autoridad superior del Municipio en este asunto estd limi-
tada tacitamente, en conciencia, por dos unicas circunstan-
cias:

1.* La aptitud de los pretendientes & los cargos de nueva
entrada, y

2.2 El no proveer por nueva entrada cargos susceptibles
de proveerse por ascensos, que son la unica aspiracion legiti-
ma y el tinico estimulo noble de los que dedican su vida 4 tra-
bajar en las obras y servicios municipales.

Estas dos limitaciones no estarin expresadas explicita-
mente en lo legislado con referencia 4 los poderes y atribu-
ciones del Excemo. Sr. Alealde Presidente; mds es tan eviden-
te, es tan logico y racional, que el que suseribe entiende, que,
si el legislador no enumera literalmente dichas limitaciones,
es porque lo ha creido absolutamente innecesario, como es
innecesario legislar sobre todos los axiomas una vez bien
sentados los principios de que se derivan.

Y axiomadticas son las dos limitaciones que apuntamos,
siempre que, con arreglo 4 todo lo legislads, se desee el buen
funeionamiento econdémico téenico del servicio.

Un hombre que entra 4 trabajar de pedn & los cincuenta

afios ;qué fruto puede dar al servicio municipal?
Un vigilante corto de vista ;qué es lo que puede vigilar?
Un Inspector de obras sin tecnicismo suficiente, sin alguna
practica de contabilidad y sin saber leer y escribir ;qué puede
esperarse de él con acierto?
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Unos peones, guardas 6 aprendices que vean cerrado su
porvenir 4 todo aumento de sueldo, por cubrirse cargos 4 que
legitimamente pueden aspirar por nueva entrada, con indivi-
doos intrigantes ;cémo e¢s posible exigir que pongan en su
trabajo el celo, el verdadero interés, la emulacion natural con
que trabajarian al tener la seguridad de que su porvenir es-
taba en manos de una Administracién cuidadosa de sus inte-
reses, ete., ete.?

Mucho tiempo estoy perdiendo en la exposicion de verda-
des tan evidentes, de las que estoy seguro estd infiltrada la
casi totalidad de mis superiores.

86lo como adicion & lo dicho recordaré, que el Excelenti-
simo Sr. Alcalde Presidente ordend al Sr. Ingeniero Director
del Ramo y al que suscribe, lo giguiente:

1. Que bajo ningin concepto se diera posesién 4 ningin
individuo de nuevo nombramiento que no fuera apto, y

2.° Que con respecto al personal, en general, se le propu-
siera cuaanto fuera pertinente para elevar su moral y para
obtener los mayores rendimientos del trabajo.

No puede obtenerse mayor confirmacién oficial de la razoén
de cnanto expongo, que dichas dos 6rdenes.

Y es que, 4 fines del pasado aiio, las brigadas de trabajo
estaban ya en camino de convertirse en brigadas de inutiles,
pues no estando reglamentados los servicios y en lo posible
las condiciones de aptitud, tanto & la superioridad como 4 los
Jefes de servicio, les es muy dificil sustraerse de la atmosfera
social impura en que vivimos, que nos impone 4 veces, sin
darnos cuenta, ¢l mirar 4 su través como cosa corriente y na-
tural, aun con la mejor intencion, 4 verdaderas enormidades,
v que perjudica y corroe los organismos de un modo lento
pero seguro, hasta llegar & convertirlos en asilos de invilidos.

Comprendiendo todo lo dicho nuestro Exemo. Sr. Alcalde
Presidente, dicto las dos 6rdenes citadas con referencia 4 este
servieio, y durante todo el corriente ailo hay que confesar,
que, aun sin reglamento, se ha cumplido en conciencia con
arreglo 4 cuanto se propone, pues ha sustitunido i los regla-
mentos la energfa é inteligente voluntad de nuestra primera
Autoridad.

Como consecuencia de todo lo dicho, en los regclamentos
adjuntos, se determina en general el derecho y obligaciones
de todo el personal, se especifican las condiciones de aptitud
para cada cargo, y se da preferencia al personal ya en servi-
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cio para la provisién de los destinos vacantes, sin que se li-
miten en nada las l6gicas facultades legales y atribuciones
de la superioridad acerca de estos asuntos.

Madrid 21 de Septiembre de 1908.

€l Ingeniero Jele del sernicio,

LJeclicin &/C%nm/a.
S

V.° B.°
€l Ingeniero Direcfor,

Foden eNiwex (%Imaﬁ.
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BASES GENERALES DE ORGANIZACION

BABE PRIMERA

Los Sres. Concejales, Inspectores Delegados, en represen-
tacion del Exemo. Sr. Alealde Presidente, tendrdn derecho &
inspeccionar todos y cada uno de los asuntos relacionados con
el Ramo, para cerciorarse del exacto cumplimiento de todo lo
ordenado con referencia & este servicio.

BASE SEGUNDA

Como la organizacion general del servicio depende en pri-
mer término de las cantidades consignadas en cada presu-
puesto para los diversos servicios del Ramo, todos los ailos,
dentro de la primera decena siguiente al dia en que sea co-
municada la aprobacién del presupuesto, se presentaran por
el Sr. Director del servicio & la aprobacion de la superiori-
dad, las nuevas plantillas y las reformas del reglamento vi-
gente, que se crean necesarias como consecuencia del nuevo
presupuesto, asi como todas aquellas nuevas modificaciones
deducidas del trabajo practico durante el aflo transcurrido,
que se crean convenientes para el mejor desempeiio de todces
los servicios.

BASE TERCERA

Para la buena organizacién de todos los servicios del

Ramo, se constituirdn las siguientes oficinas divididas en sec-
ciones:

OFICINA PRIMERA

Direccion.

OFICINA SEGUNDA

Jefatura del servicio.

Seceidn 1.*—Registro general con expresién de entrada y
salida de asuntos en la Jefaturay en la Direccion.
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Asuntos relacionados con el Canal de Isabel [I.

Informes técnicos de caricter general y proyectos.

Asuntos de trimite.

Correspondencia.

Estadistica.

Seccion 2.2 —Licencias y denuncias de toda clase corres-
pondientes 4 Fontaneria Alcantarillas.

Reconocimientos facultativos anejos 4 licencias y de-
nunecias.

Seccion 3.*—Contabilidad general dividida en dos grupos:

Primero. Libros generales y cuentas corrientes.
Segundo. Almacenes y talleres con todo lo referente &
pedidos. :

Seccidn 4.*— Personal.—Esta seccién tendrd 4 su cargo:

Todo lo referente & partes diarios, listas de jornales, no-
minas, y la interveneién directa en los pagos & todo el perso-
nal jornalero.

Ademais deberd llevar:

El registro de enfermos.

El id. de permisos y licencias.

El id. de recompensas y castigos.

El id. de altas y bajas.

El id. de solicitudes.

El id. de filiaciones.

Seccién 5.*—Servicio especial de Inspectores de obras por
contrata y de Celadores del servicio.

Se nombraran en nimero suficiente Inspectores de obras
por contrata, aptos para dicho cometido, & juicio del Jefe del
servicio; cumplimentarian cuanto se ordene en los pliegos de
contrata de la obra correspondiente y ejecutaran cuantos ser-
vicios ¢ instrucciones tenga & bien ordenarles el Jefe del
servicio.

Se nombraran también Celadores, los que estarin encar-
gados de la vigilancia de todos los servicios por administra-
cion, en general, y de cuanto especialmente les encomiende
el Jefe del servicio.

Seccion 6.2 —Personal subalterno técnico.—Esta seceién
debera tener cardcter general, por tanto, estari organizada
en forma de estar en relaciones ficiles y directas con todas
las oficinas del servicio; tendrd 4 su cargo:

Primero. El efectuar cuantos reconocimientos sean preci-
sos para la redaccién de proyectos de toda clase y cuantos



trabajos de cardcter técnico sean necesarios para el buen des-
empeiio del servicio.

Segundo. La ejecucion de cuantos trabajos de campo sean
necesarios, ejecutindose independientemente por los Topé-
grafos, 6 bajo la direccién de los Sres. Ingenieros 6 Arqui-
tectos; y

Tercero. La ejecucion de todos los trabajos de gabinete ne-
cesarios en el servicio, incluyendo memorias y presupuestos.

Seccidn 7.*—Depdsito de material de oficina, técnico y de
documentos, y ordenanzas..—Tendra 4 su cargo:

Primero. La administracion, conservacion, archivo y ser-
vicio de todo el material técnico de campo y del de oficina
afecto al Ramoj; & dicho fin, se deberin llevar los registros y
documentacién necesaria para asegurar la mejor custodia y
entretenimiento del material, en sentido de que tenga cons-
tancia todo el movimiento existente, y el gasto y deterioro
del material citado & cargo de las diversas oficinas.

Segundo. La limpieza de todos los locales correspondien-
tes 4 las dependencias centrales, y el servicio corriente de
ordenanzas.

OFICINA TERCERA

Servicios especiales con aplicacion de caracter
general.

Seccion 1.*—Servicio especial de almacenes.—Esta seccién
tendrd 4 su cargo:

Primero. La guarda y conservacion de todos los materia-
les necesarios en depdsito para toda clase de obras por admi-
nistracién, asi como también la del material, herramientas 'y
utiles afectos al entretenimiento.

Segundo. El servicio de sumizistro de materiales 4 las
obras por administraciéon y & cuantas ordene el Jefe del
servicio.

Tercero. La carga de los materiales que se remitan dia-
riamente & las obras, en los medios de transporte contratados.

Cuarto. La recepcion del material pedido con destino 4
los almacenes; y

Quinto. El trabajo de oficina necesario para llevar al dia
un libro de entradas y salidas de materiales.

Observacidén.—Todos los pedidos de material 6 arrastre de
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toda clase 4 los almacenes 6 & los contratistas, deberdn ser
visados de puiio y letra por el Jefe del servicio 6 por el Inge-
niero 6 Arquitecto Jefe de esta oficina, sin cuyo requisito no
tendrin valor alguno.

Seccion 2.*—Talleres.—Los talleres deberdn estar organi-
zados en condiciones de prestar servicio en todo momento para
el mejor desempeiio de su cometido, seran:

Taller de carpinteria.

Idem de herreria.

ldem de mecanica.

Idem de fundicidn.

Idem de vidrieros.

Idem de pintura.

Idem de cantero.

Tendran & su cargo las reparaciones y cuanto sea preciso
ejecutar afecto 4 todas las obras, y también cuanto exija la
conservacion de todo el material en servicio, incluyendo el
material de agotamiento y los trenes de limpia de pozos
negros.

La responsabilidad inmediata del servicio de talleres y
almacenes con arreglo & las 6rdenes que reciba, estard & car-
go de un Inspector de talleres y almacenes, que ejercera ins-
peccidn y vigilancia en cuanto & dicho servicio se refiere, y
dispondra la distribucion general diaria del trabajo. Dicho
Inspector deberd ser precisamente mecanico.

Seccidn 3. *—Servicio especial de mdquinas elevadoras.—
Las tres centrales de maquinas elevadoras, I'uente la Reina,
Cuatro Caminos y Prosperidad, constituirdn una agrupacioén
especial, en la que se montard el servicio de inspececion,
guarderia y personal suficiente, para asegurar su buen fun-
cionamiento.

Sera responsable directo del buen funcionamiento del ser-
vicio con arreglo & las 6rdenes que reciba, un Inspector que
deberia ser precisamente maquinista mecanico, el que des-
empeflara el servicio de vigilancia y de inspeccién con rela-
cion A las tres centrales citadas.

Seccion 4. — Entretenimiento.—T'endri & su cargo la ad-
ministracion y ejecucion de todas las obras de entretenimiento
por administracion, sin proyecto. A esta seccidon estardn afee-
tas las cuadrillas de entretenimiento, sin perjuicio de que se
destinen & las obras por administracion, eon proyecto, ¢cnando
sea preciso.
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El personal téenico subalterno encargado de esta seceion
serd tomado entre los nombrados con destino a4 la seecion 6.
de la oficina segunda. ;

En esta seccion se llevara con especialidad:

Primero. Ixpediente especial de toda obra de entreteni-
miento, euyo plazo de ejecucién sea superior 4 seis dias.

Segundo. Registro especial de las demas obras de entrete-
nimiento no ¢omprendidas en el caso anterior con las indica-
ciones generales pertinentes; y

Tercero. listadistica correspondiente & todas las obras ci-
tadas y 4 los reconocimientos é informes que se practiquen
por el personal téenico,

OFICINA CUARTA

Alcantarillado.

Seccion 1.*—Obras por contrata.—El Ingeniero 6 Arqui-
tecto encargado de la oficina, auxiliado por los Inspectores
de obras por contrata y por el personal subalterno téenico
(seccion 6., oficina segunda), que le destine el Sr. Ingeniero
Jefe del servicio, llevard con todo detalie la inspeccién y li-
quidacion de estas obras.

Seccidn 2.%— Obras por administracion con proyecto apro-
bado.—3e cjecutaran bajo la direccion del Ingeniero 6 Arqui-
tecto encargado de la oficina con las cuadrillas y personal
téenico subalterno (seceidn 6.%, oficina segunda), que designe
el Sr. Ingeniero Jele del servicio.

Seccion 3.2 —Servicio especial devigilancia y de limpia de
alcantarillus en servicio.— Afecto 4 esta seccion estara todo el
personal de vigilancia y de limpia de alcantarillas y la briga-
da de urinarios.

OFICINA QUINTA

Fontaneria.

Seccion 1.*—Obrus por contrata.—El Ingeniero 6 Arqui-
tecto encargado de esta oficina auxiliado por los Inspectores
¥ por el personal subalterno téenico (seceion 6., oficina se-
gunda), que le designe el Sr. Ingeniero Jefe del servicio, lle-

o
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vari con todo detalle la inspeccién y liquidacion de estas
obras.

Seccién 2.*—O0bras por administracién con proyecto.—Se-
ejecutardn bajo la direceién del Ingeniero 6 Arquitecto en-
cargado de la oficina con las cuadrillas y personal técnico
subalterno (seceibén 6.7, oficina segunda), que designe el Sr. In-
geniero Jefe del servicio.

Seccion 3.*— Viajes antiguos.—A esta seccién estard afec-
to el personal de vigilancia y limpia de los viajes antiguos.

Seccion 4.*—Guardas.—Todo el personal de guardas del
servicio estara afecto 4 esta seceidn.

BABE CUARTA

Director del Ramo.

El Director del Ramo serd un Ingeniero 6 Arquitecto.
Serd el responsable del buen desempeilo de todos los ser-
vicios del Ramo, ante los Sres. Concejales Delegados, y ten-
dréd & su cargo:
1.° La alta inspeccién y fiscalizacién de todos los servi-
cios del Ramo.
2.° La redaccion de todos los pliegos de condiciones y con-
tratos de caricter general.
3.° La redaccién de todos los proyectos que, por su impor-
tancia estime deben ser redactados por él 6 por personal 4
sus inmediatas y directas 6rdenes, independiente de la Jefa-
tura del servicio.
4.° Larecepcion y distribueién de toda la documentacion,
excepto aquella que por su indole de urgencia, 6 por ser de
cardcter concreto y determinado se despache directamente
por la Jefatura del servicio.
5.° La tramitacion directa de expedientes por i mismo,
previo informe del personal que estime oportuno.

BASE QUINTA

Jefe del servicio.

El Jefe del servicio sera también Ingeniero ¢ Arquitecto.
Sera el inmediato y unico responsable ante el Director del



Ramo del buen funcionamiento del servicio y tendra & su
cargo:

1.° La inmediata inspeccion, fiscalizacion y organizacion
del desempeiio del servicio de las oficinas segunda, tercera,
cuarta’y quinta.

2.° La direccién inmediata de la oficina sagunda; y

3. La distribucién en la forma que estime oportuna en las
oficinas y secciones citadas en el apartado primero, de todos
los expedientes que remita el Sr. Ingeniero 6 Arquitecto Di-
rector, para ser estndiados, informados 6 resueltos, por la
Jefatura del servicio, y todos aquellos que tengan entrada
directamente en dicha Jefatura.

BASE SEXTA

Los asuntos que deberan ser despachados y resueltos di-
rectamente por la Jefatura del servicio, seran los siguientes:

1. Todos los referentes 4 contabilidad.

2.° Losreferentes 4 licencias, denuncias y reconocimientos
facultativos; y

3.° Todos aquellos que dependan del servicio en general
Y que 4 la vez tengan caracter concreto y determinado.

BASE SEPTIMA

Ingeniero 6 Arquitecto 1.°

La oficina tercera estard 4 cargo de un Ingeniero 6 Arqui-
tecto.

Dicho técnico sera ademas Ayudante del Jefe del servicio,
4 quien sustitnira en casos de ausencia 0 enfermedad, y des-
empefiard ademas de su servicio especial, ya citado, cuanto
estime oportuno encomendarle el Jefe del servicio.

BASE OCTAVA

Ingeniero 6 Arquitecto 2.°

La oficina cuarta la dirigird un Ingeniero 6 Arquitecto.
Desempeiiara ademas de su servicio especial cuantos le or-
dene el Jefe del servicio.
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BASE NOVENA

Ingeniero 6 Arquitecto 2.°

Tendra a su cargo la direccién de la oficina quin'ta, des-
empeilando ademés de este servicio, cuantos le encomiende el
Jefe del servicio.

BASE DECIMA
La oficina sexta y las diversas secciones que constituyen
las distintas oficinas, estaran 4 cargo de oficiales 0 técnicos
que reunan condiciones especiales téenicas, necesarias para el
desempeiio de dicho servicio.

BASE UNDECIMA

Si el presupuesto actual por deficiencias de personal, no
permitiera organizar todus las secciones en que se dividen las
oficinas, se agruparin algunas de dos en dos en la forma mas
conveniente para el mejor desempeiio del servicio.

BASE DUODECIMA

Si so6lo prestaran servicio en el Ramo de Ingenieros 6 Ar-
quitectos & las ordenes del Jefe del servicio, en lugar de los
tres que se suponen en estas Bases, la oficina tercera, pasaria
4 ser dirigida por el Jefe del servicio.

Madrid 21 de Septiembre de 1908.

€l Ingeniero Jefe del serpicio,
./ wln Sl ("/tumu/r.
v.e e
€l Ingeniero Director,

< J 15 / .
«Sedden Wi Settoes
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PRESCRIPCIONES GENERALES

PARA TODAS LAS BRIGADAS, SECCIONES Y DEPENDENCIAS

DEL SERVICIO EN GEKERAL
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PRESCRIPCIONES GENERALES

para todas las brigadas, secciones y dependencias del
servicio en general.

Articulo 1.° Todos los Jefes de agrupacion que tengan un
radio de aceion en su servicio de caricter independiente, re-
dactaran diariamente un parte, en el que hardn constar las
faltas del personal, los portes efectuados al punto de obra co-
rrespondiente, el material recibido, el material entregado, la
obra ejecutada y cuantos detalles se estimen pertinentes para
el mejor desempeiio del servicio.

Dichos partes serin remitidos por conducto del superior
inmediato 4 Ja cficina correspondiente.

Art. 2.° Todos los partes diarios se remitiran & la oficina
correspondiente 4 que pertenezea la entidad que da el parte.

Todas las oficinas cursaran el pedido, recepeion y entrega
de material y herramienta de los partes, i la seceion tercera
de la oficina segunda, tomarin las anotaciones correspondien-
tes, y, por ultimo, entregarin los partes & la seccion cuarta
de la oficina segunda, donde serin archivados después de
surtir los efectos oportunos.

Las diversas oficinas y secciones remitirdn quincenalmen-
te & la seccion tercera de la oficina segunda, cuantos resdme-
nes y datos sean precisos para la buena marcha administrativa
del servicio.

Art. 3. Para la mejor ejecucion del servicio, la seccion
cuarta de la oficina segunda, desempefiari su servicio por la
tarde, si asi lo cree necesario el Jefe del servicio.

Art. 4. En cada oficina se catalogarin y conservaran
cunidadosamente los elementos 6 extractos de los p rtes dia-
rios correspondientes, asi como también cunantos documentos
hagan referencia & los servicios que la oficina abarque.

Art. 5. Todos los Jefes de agrupacion que tengan un radio
de accion en su servicio de cardeter independiente, deberin
redactar anuaimente los inventarios correspondientes del ma-
terial que tengan 4 su cargo, aunque no se especifique esta
disposicién en su reglamento especial.

Ayuntamiento de Madrid
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Igualmente se entenderd aplicable esta disposicién 4 los
guardas que tengan 4 su cargo, con cardcter de permanencia
por mas de un afio, material, enseres 6 herramientas de cual-
quier clase, asi como también & todo individuo del servicio
que desempefie su cometido con caricter independiente y
tenga que responder del material & su cargo 6 de herramienta
en las condiciones citadas.

Las anteriores disposiciones se entenderan también aplica-
bles & los oficiales § escribientes que se nombren como cnear-
gados del material dentro de cada oficina.

Art, 6.° Las recepciones de todas clases deberan efectuarse
siempre bajo la direceién de un Ingeniero 6 Arquitecto, que nom-
brara 4 dicho fin el Jefe del servicio, con la sola excepcion de
las recepciones de material de poca importancia, que podrin
efectuarse bajo la direceién del personal téenico subalterno
que designe el Jefe citado. Las actas de recepeién deberdn ser
remitidas & la oficina correspondiente dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes & la terminacion de la recepeion.

Los contratistas y suministrantes deberan tener siempre
presente lo que se prescribe en la observacidn correspondiente
al apartado «oficina tercera» de la <base tercera» de las bases
generales.

Art. 7. Queda terminantemente prohibido sacar de las
diversas oficinas expediente ni documento alguno de ningdn
género. Solamente e¢n casos extraordinarios, y por orden del
Jefe del servicio, quedara sin efecto esta preseripeion.

Art. 8. La administracion entregara uniformes al perso-
nal del servicio en general que sea conveniente los tenga, 4
juicio del Jefe del servicio.

A dichos uniformes se les fijara un plazo de duracién, en
el que responderdn los interesados de su buen estado de con-
servaeion.

Art. 9.° La entrega de uniformes al personal se efectuard
progresivamente & medida que los recursos del Erario muni-
cipal lo permita, no teniendo derecho & reclamacion alguna
los interesados al no cumplimentarse esta prescripeion.

Art. 10. Cuando algun individuo sea baja en su destino ¥
tenga & su cargo material, enseres 6 herramientas de alguna
clase 6 prendas, aunque hayau cumplido su pinzo de vida,
los entrecari 4 su Jefe inmediato en el estado en que se en-
caentren; caso de no hacerlo, se le pasara cargo y se le exi-
cird responsabilidad en forma legal.
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Art. 11. Todo empleado que tenga 4 sus inmediatas or-
denes personal para la ejecucion de obras, sea cunalquiera la
indole de éstas, deherd llevar un cuaderno, en el que diaria-
mente anotard el punto de ohra, la distribucion del personal
y la obra ejecutada.

Art. 12. Las faltas por enfermedad se justificaran por cer-
tificado facultativo, cuando aquélla exceda de un plazo de
cinco dias.

Art, 13. El Jefe del servicio determinard el horario del
trabajo en las diversas épocas del afio para todas las briga-
das y unidades de trabajo del servicio, en armonia con las
necesidades del mismo y con las disposiciones legales perti-
nentes.

Art. 14. Todas las vacantes que ocurran en el personal de
las brigadas, secciones 6 dependencias del servicio en gene-
ral. se enbrirdn por ascenso de los individnos del destino in-
mediatamente inferior de indole andloga al vacante, siempre
que rennan aptitud suficiente para el eargo que se trate de
proveer, &4 juicio del Jefe del servicio; dicho funcionario to-
mara cuantos antecedentes é informes sean precisos, v efec-
tuara cuantas pruebas estime pertinentes 4 dicho fin, propo-
niendo como consecuencia al Sr. Ingeniero Director cuantos
estime aptos para el nuevo eargo, haciendo constar el tiempo
de servicios de cada uno en el destino que ejerzan y en el
Ramo; el Exemo. Sr. Alealde 6 el Exemo. Ayuntamiento, se-
gin los casos, nombrard al que mejor erea, entre los compren-
didos en la propuesta que le curse el Sr. Ingeniero Director.

Art. 15. Los nombramientos de nueva entrada correspon-
dientes 4 los destinos inferiores de todas las brigadas, seccio-
nes 6 dependencias del servicio, serdan efectuados por libre
eleccién del ixemo. Sr. Alcalde 6 del Exemo. Aynntamiento,
segln los casos, entre los qne rennan condiciones para el car-
go vacante, segun disponen los reglamentos especiales co-
rrespondientes,

Art. 16. Tanto los nombramientos 4 que se refiere el ar-
ticulo anterior, como todos cuantos se efectiien dentro del ser-
vicio, no tendran sancion definitiva, hasta tanto que el nuevo
nombrado haya desempeiiado sus funciones, durante treinta
dias habiles, 4 satisfaccion de sus superiores, cuando el re-
sultado de dicha prueba sea satisfactorio, se hard constar esta
circunstancia en su nombramiento por el Jefe del servicio,
con lo que dicho nombramiento adquirird cardcter definitivo.
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En el caso de que durante el plazo de prueba el nuevo nom-
brado no ratifique prédcticamente las condiciones de aptitud
que se le habian supuesto, el nombramiento sera remitido
al Exemo, Sr. Alealde Presidente y quedard sin valor, proce-
diéndose nuevamente 4 cubrir la vacante con arreglo 4 lo
dispuesto.

Art. 17.  Sea cualquiera el resultado del plazo de los trein-
ta dias de prueba, el interesado percibiri sus jornales durante
dicho plazo, con arreglo al destino que desempeiie.

Art. 1#. Siempre que algin individuo perteneciente & al-
guna brigada, seccion 6 dependencia del servicio, desee cam-
biar de destino, lo haré presente en la Jefatura, y siempre
que sea de nueva entrada el destino que pretenda y sea apto
con arreglo a lo dispuesto, tendrd derecho 4 ser preferido so-
bre cualquier otro solicitante en igualdad de condiciones fisi-
cas y de aptitud.

Art, 19,  La antigiiedad para los efectos de este reglamen-
to deberd entenderse como antigiiedad por servicios prestados
en el Ramo sin interrupeion, salvo en los casos en que la inte-
rrupeion haya sido por enfermedad debidamente justificada.

Art. 20. Los castigos del personal jornalero consistirdn en
suspension de trabajo y jornal.

Siempre que esta suspension no exceda de un mes, podré
imponerla el Ingeniero Director 6 el Ingeniero Jefe del servi-
cio; para mayor castigo 0 pérdida del destino, serd preciso la
aprobacion del Kxcmo. Sr. Alealde Presidente.

Art. 21.  En las diversas cficinas, agrupaciones 6 depen-
dencias del servicio, se cumplimentara cuanto se ordene opor-
tunamente con referencia 4 que cada uno haga constar su
puntualidad y su presencia durante las horas del servicio.

Art. 22, IFaltas de puntualidad repetidas, 6 poca constan-
cia en el trabajo, serdn causas suficientes para produeir la
suspension 6 pérdida del destino, segin los casos, 4 juicio de
la superioridad.

Art. 23.  El oficial encargado de la seccién cuarta, oficina
segunda, presenciard personalmente la operacién del pago
decenal, i fin de resolver en el momento cuantas dudas pu-
dieran existir en dicho acto.

El Jefe del servicio dispondra igualmente que asista al
pago un Capataz, Inspector & Jefe de cuadrilla, por cada
agrupacion independiente del servieio, & fin de que preven-
@a todo desorden y toda reclamacion.
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Art. 24, En casos de dudas ¢ deficiencias de este regla-
mento, al tratar de aplicarlo 4 un hecho concreto, con refe-
rencia al personal jornalero, se procederd en forma analoga
4 lo preseripto en el reglamento de Empleados municipales,
aprobado por el Exemo. Ayuntamiento el 10 de Enero de 1896,
y sancionado por Real decreto del Ministerio de la Goberna-
cion de 22 de Marzo de 1897.

Art. 25. Los empleados de nomina estarin sujetos 4 cuan-
to en este reglamento se prescribe, con excepciéon de todo lo
prescripto en el reglamento de Empleados municipales, ante-
riormente citado. :

Madrid 21 de Septiembre de 1908.

€l Ingeniero Jefe del serpicio,
& A, /. >
/u/mu Gt Gomente.
<

V.° B.°
€l Ingeniero Director,

Y i3 (974 s
@% Re NV einen ne/Gmne.u.
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ADICION

4 las prescripeiones generales 4 todas las brigadas, seceiones
¥y dependencias del servieio en general,
para el mejor cumplimiento de sus articulos 15 y 16.
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CONDICIONES DE APTITUD

que deberdn reunir los Sobrestantes, Vigilantes inspectores de obras por contrata,
Celadores del serviclo y otros cargos que se enumeran del personal subalterno
técnico y que no constan en reglamento especlal.

SOBRESTANTES

1.* Edad, veinticinco 4 cuarenta afios.

2. Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3.* Ser Sobrestante de Obras publicas, Maestro de obras 6
poseer los conocimientos que requieren dichos cargos, proba-
dos mediante examen tedrico-practico.

4.* Las demas condiciones generales exigidas para todos
los cargos municipales.

VIGILANTES INSPECTORES DE ORRAS POR CONTRATA

1.* Edad, veinticineco 4 cuarenta aiios.

2.* Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3.* Conocimientos de construccion detallados, demostra-
dos mediante examen teérico-prictico.

4.* Poseer conocimientos suficientes para la buena inteli-
gencia de un plano de construceién.

5.* Poseer conocimientos de dibujo suficientes para la eje-
cucion de croquis ligeros.

6.* Poseer conocimientos de contabilidad suficientes para
efectuar liquidaciones parciales de obras.

7.% Condiciones especiales de caricter.

8. Las demds condiciones generales exigidas para todos
los cargos municipales.

CELADORES

1.* Edad, veinticinco & cuarenta afios,

2.* Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3% Saber leer y escribir,

4.* (Conocimientos de construceion suficientes, demostrados
mediante examen tedrico-prictico.
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5.% Condiciones especiales de caracter.

6." Las demds condiciones generales exigidas para todos
los cargos municipales,

TOPOGRAFOS DELINEANTES

L.*  Edad, veinte & treinta y cinco ailos.

2.%  Condicicnes fisicas en armonia con su edad.

3.4 Conocimientos completos de delineacion, con practica
de dos afios como minimo, y demostrados mediante examen.

4. Conoecimientos especiales taquimétricos teérico-practi-
cos, demostrados previo examen.

5."  Posecer conocimientos suficientes para efeetuar cubiea-
ciones parciales a la vista de planos.

6. Las demas condiciones generales exigidas para los
cargos municipales.

DELINEANTES TOPOGRAFOS

1.4 Edad, veinte & treinta y cinco aflos.

2% Condiciones fisicas en armonia eon su edad.

3.0 Conocimientos completos de delineacion, con practica
de dos afios como wminimo, y demostrados mediante examen.

4.*  Conocimientos especiales topogrificos teérico-practicos,
suficientes para efectuar nivelaciones con los errores admiti-
dos ordinariaimnente, demostrados previo examen.

5.% Las demis condigiones generales exigidas para los
cargos municipaies.

ESCRIBIENTES

1.*  IEdad, veinte & cuarenta ailos.

2% Conocimientos suficientes de Gramaitica.

5. Idem id. de Aritmética,

4. Demostrar practica en el ejercicio de su profesion.

5. Las demas condiciones generales exigidas para los
cargos muniecipales

ORDENANZAS

1.* Edad, veinte {4 cuarenta afios.
2.* Condiciones fisicas é intelectnales de aptitud adecuna-
das al cargo,
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3.* Las demas condiciones generales exigidas para los
cargos municipales.

PORTAMIRAS Y CADENEROS

1. Edad, veinte 4 treinta y cinco afios.

2% Condiciones fisicas en armonia con su edad.

3.% Baber leer y escribir y las cuatro reglas aritméticas,
demostrado previo examen.

OBSERVACION. Las condiciones fisicas i que se refieren las
anteriores condiciones de aptitud, se entenderi que deben
permitir & los nombrados poder efectuar el ejercicio de su
cargo dentro de las alcantarillas en servicio, en los casos y
por el tiempo en que sea preciso.

Madrid 21 de Septiembre de 1908.

€l Ingeniero Jefe del serpicio.
Jutiin Lt Cloment.
V.o BO
€l Ingeniero Director,

O S~ / .
\-’/.'/4(: ( ’/mim «Jranes,
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REGLAMENTO ESPECIAL

DE

ALMACENES Y TALLERES

Y DEL

DEPOSITO DE MATERIAL DE OFICINA TECNICO
Y DE DOCUMENTOS
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REGLAMENTO ESPECIAL DE ALMACENES Y TALLERES

Y DEL

DEPOSITO DE MATERIAL DE OFICINA TECNICO Y DE DOCUMENTOS

Preseripeiones generales.

Articulo 1.° La responsabilidad general de la totalidad
del servicio estard & cargo de un Inspector primero de alma-
cenes y talleres, que deberd ser mecénico, con arreglo &4 lo
que se dispone en la parte correspondiente 4 la oficina ter-
cera, base tercera de las bases generales.

Art. 2.° Se nombrara también un Inspector segundo, que
deberd ser fontanero, como auxiliary 4 las drdenes del Ins-
pector primero, al que ayudaréd en sus funciones y al que sus-
tituird en casos de ausencia; dicho Inspector segundo, de igual
modo que el primero, lo serd 4 la vez de talleres y almacenes.

Art. 3.° Afectos & este servicio, se nombraran oportuna-
mente los individuos que se crean necesarios, del servicio es-
pecial de gnardas.

Art. 4.° Los Inspectores se nombrardn con arreglo & lo
prescripto en los articulos 14 & 20 de las prescripciones gene-
rales para todo el servicio, por eleccién entre los que sean de
los cficios indicados y lo soliciten, reuniendo ademds las si-
guientes condiciones:

Buena conducta, debidamente justificada.

Edad, veinticinco 4 enarenta y cinco aiios.

Constitucion fisica en armonia con su edad y adecuada al
cargo que se trata de proveer.

Certificado de haber ejercido con éxito su profesion.

Conocimientos suficientes de contabilidad, & juicio del Jefe
del servicio; y

Condiciones especiales de cardcter adecunadas al cargo.

Art. 5.° Los conserjes de los almacenes de Fuente la
Reina, del almacén auxiliar para reparaciones urgentes, del
depésito de material de oficina, ete., y los Jeles de los diver-
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sos talleres, obedecerdn las 6rdenes que reciban de los Ins-
pectores citados.

Almacén de Fuente la Reina.

Art. 6.° Para la gunarda y conservacién del material en
este almacén, prestarin servicio:
Un Conserje depositario.
Un Ayudante; y
Peones cargadores en numero suficiente.

Art. 7.° EIl Conserje depositario sera el inmediato respon-
sable de toda falta de material 6 herramienta que se notare
en el almacén.

Art. 8.° Sera de la inmediata obligacion del Conserje de-
positario, el tener todo el material perfectamente acondieio-
nado para su mejor conservacion, y, clasificado en forma tal,
que en todo momento sea ficil un recuento; & este fin, asi
como también para la carga y descarga del material, dispon-
dra en la forma que mejor estime de los peones cargadores.

Art. 9.° El almacén estard abierto durante las horas que
oportunamente fije el Jefe del servicio.

Art. 10. Bajo ningin concepto entregars ni recibird el Con-
serje depositario material alguno sin orden firmada por el fa-
cultativo Jefe del servicio 6 por el Ingeniero 6 Arquitecto
Jefe de la oficina tercera.

Art. 11. El Ayudante del Conserje depositario auxiliara
¢éste en todas sus funciones, mas serd de su especial cuidado
el llevar un libro, bajo la inspeceion del Conserje, en el que
consten las entradas y salidas del material, libro que se con-
frontard mensualmente con los de la Jefatura del servicio.

Dicho libro ha de llevarse en forma adecuada, para que
en todo momento sea facil el efectuar un resumen-inventario.

Art. 12. En casos de ausencia 6 enfermedad del Conserje
depositario, le sustituird en sus funciones el Ayudante.

Art. 13, Los peones cargadores tendrian & su cargo, ade-
mas de su servicio especial, la limpieza de todos los locales y
terreno anexo al almacén; la distribuecidn de este servicio la
efectuard diariamente el Conserje depositario.

Art. 14. El Conserje depositario autorizara los vales 6 do-
cumentos justificantes de material y de transporte, que él com-
pruebe personalmente.

Cuidara que la carga de los materiales en los carros y vol-



quetes se efectiie cuidadosamente, y aprovechando de la mejor
manera la cabida total de transporte.

Art. 15. Diariamente remitira el Conserje depositario un
parte, en el que har4 constar el movimiento del material efec-
tuado, las novedades ocurridas, el pedido del material nece-
sario y cuantos datos y detalles crea convenientes para el
mejor desempeiio del servicio; dicho parte lo remitira direc-
tamente 4 la oficina tercera.

Art. 16. Las vacantes del Conserje depositario, de ayudan-
te y de peones cargadores se cubriridn con arreglo 4 lo pres-
cripto en los articulos 14 al 20 de las prescripciones generales
para todo el servicio, debiendo reunir el personal citado las
condiciones signientes:

Conserje depositario y ayudante.—Edad, veinticinco 4
cuarenta y einco aiios.

Buena conducta, debidamente justificada.

Constitucion fisica aceptable para el desempeiio del cargo.

Saber leer y escribir correctamente.
Conocientos suficientes de contabilidad, & juicio del Jefe
del servicio; y

Condiciones de cardcter especiales adecuadas.

La superioridad se reserva el derecho de exigir la fianza
que crea necesaria para el cargo de Conserje depositario.

Peones cargadores.—Edad, veintitres 4 treinta y cinco afios.

Buena conducta, debidamente justificada; y

Constitucion fisica en armonia con el tosco trabajo 4 des-
empeiiar.

Almaeén auxiliar para reparaciones urgentes.

Art. 17. Este almacén tiene por objeto el suministro inme-
diato de material 4 las cuadrillas del servicio del Canal de
[sabel II y a4 las cuadrillas del Ramo, para cuantas repara-
ciones urgentes se precise.

Art. 18. Como este servicio debe estar en funciones cons-
tantemente, estard & cargo de un Conserje primero y de un
Conserje segundo, que desempefiaran todo el servicio.

Art. 19. En este deposito s6lo debera estar almacenado, el
material necesario para las reparaciones urgentes del servicio.

Art. 20. Todo el material deberd estar perfectamente cla-
sificado y conservado, y en disposicién de poder efectuarse
rdpidamente un recuento de comprobacidn.



Art. 21. La responsabilidad directa del servicio la asumiri
<] Conserje primero, el que tomari cuantas precauciones esti-
me pertinentes para el mejor desempeiio de su cometido; de
toda falta de material 6 herramienta responderd dicho Con-
serje primero ante la Administraciéon, hasta que demuestre su
irresponsabilidad, si hay lugar 4 ello.

Art, 22. El Conserje primero del depésito llevara un libro
en el que anotard el movimiento diario de marterial que se
efectiie y el destino del que salga.

Redactarda también un parte diario, en el que hara constar

las entradas y salidas de material, las novedades ocurridas,

el pedido y la entrega del material necesario, y cuantos datos

y detalles considere pertinentes para el mejor desempeiio del

servicio; dicho parte lo remitira directamente 4 la oficina
tercera.

Art. 23. Mensualmente, en el dia que se fije, efectuara el
‘Conserje primero una confronta de su libro con los de la Jefa-
tura del servicio.

Art. 24, Los Conserjes no entregaran material ni herra-
mienta alguha, ni 4 los empleados del Canal de Isabel II, ni
al personal del servicio en general, sino bajo recibo 6 4 cam-
bio de material viejo.

Art. 25. Los Conserjes primero y segundo se nombrarin
por eleceion, con arreglo 4 lo preseripto en los articulos 14
4 20 de las prescripeiones generales para todo el servicio,
cntre los que lo soliciten, que reunan las mismas condiciones
indicadas en el art. 16 de este reglamento especial, con rela-
¢ion al Conserje y al Ayudante de conserje del almacén de
Fuente la Reina.

Deposito de material de oficina téenico y de doecumentos.

Art. 26. Kl servieio y la gnarda de este deposito estard &
cargo del personal siguiente:
Un Conserje, y
Un ordenanza.
Art. 27. Kl Conserje serd el inmediato responsable de la
custodia y conservacion de la total existencia del depoésito.
Art. 28, El ordenanza sera el encargado de la limpieza
del loeal, y auxiliard al Conserje en euantos éste lo ordene re-
ferente al servicio.
Art. 29, El Conserje llevard un libro de movimiento del
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material de toda clase del depdsito, en forma tal, que en todo
momento pueda efectuarse un resumen-inventario con rapidez.

Asimismo, tendra distribuido el material y documentacion
en estantes, de tal modo, que pueda efectuarse un recucnto
general del total de la existencia del depésito, en el momento
en que se ordene.

Art. 30. EI Conserje redactard diariamente un parte, en el
que constard el movimiento del material efectuado, las nove-
‘lades ocurridas y cuantos datos sean necesarios para el mejor
faneionamiento del servicio.

Art. 31, El servicio de material de toda clase se efcetuard
con arreglo & las siguientes prescripciones:

1."  Los pedidos, recibos de efectos y documentos, deberdan
it autorizados con la firma del Jefe del servicio 6 del Inge-
niero 6 Arquitecto de la oficina tercera, entendiéndose que
seran valederos por dos meses, transcurridos los cuales, se
canjeardn por otros nuevos, previa la presentacién de dichos
cfectos 6 documentos.

2.* Los pedidos, recibos de efectos 6 documentos no seran
vélidos, si llevan una fecha anterior, en dos 6 mas dias, 4 la
del dia en que se presenten; y

3.% Los pedidos de material de oficina (papel, plumas, ete.)
deberan hacerse por los sefiores Jefes de oficina 6 por los Je-
fes de las secciones.

Kn ignal forma se efectuaran los pedidos de impresos.

Art. 32, La vacante de conserje del depdsito se proveera
con arreglo & lo preseripto en los articulos 14 4 20 de las pres-
cripciones generales para todo el servicio, por eleceidon entre
los que lo soliciten, que reunan las mismas condiciones indi-
cadas en el art. 16 de este reglamento especial con relacion
al Conserje del almacén de Fuente la Reina.

Talleres.

Art. 33. Los talleres para su funcionamiento estarian cons-

tituidos en la forma siguiente:

Un Inspector primero y un Inspector segundo, que lo serdn
también del servicio de almacenes.

Taller de mecinicos con personal suficiente.

Idem de fundicion con id. id.

Idem de cerrajeria con id. id.

Idem de carpinteria con id. id.
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Taller de vidrieros con personal suficiente.

Idem de pintura con id. id.

Idem de canteria, con id. id.

Art. 34. En cada taller sera Jefe el oficial que perciba méas
sueldo. _

Art. 35. Ei Jefe de cada taller redactard diariamente un
parte, en el que constaré la obra ejecutada, las novedades ocu-
rridas, el pedido y la entrega del material necesario y cuan-
tos datos y detalles se consideren necesarios parael mejor
funcionamiento del servicio; dichos partes seran entregados
al Inspector primero de talleres, el que, después de visados,
los remitira & la oficina tercera.

Art. 36. Bl Jefe de cada taller dispondra que se practique
el servieio de limpieza de los locales que le correspondan, por
los aprendices, en la forma que estime oportuno.

Art. 37. El Inspector primero de talleres y almacenes,
auxiliado por el Inspector segundo, efectuara diariamente la
distribucion del servicio, en armonia con las instrucciones
que reciba.

Art. 38, Diariamente, y & la hora que se designe, acudird
el Inspector primero de talleres y almacenes 4 la Jefatura
del servicio, para recibir instrucciones.

Art. 39. Ll Inspector primero de talleres y almacenes, cui-
dara de que los trenes de agotamiento y de ventilacion estén
en disposicion de prestar servicio en todo momento.

Art. 40. Todos los Jefes de taller deberdn llevar un libro
diario, en la forma que prescribe el art. 11 de las preserip-
ciones generales.

Art. 41. Los nombramientos de Jefe de taller y de los de-
mas eargos afectos 4 los talleres, se efectuarén en la forma
prescripta en los articulos 14 4 20 de las prescripciones gene-
rales para todo el servicio.

Para los diversos cargos de nueva entrada, deberin reunir
los interesados las condiciones siguientes que se citan para
todos los destinos, por si en algin caso no fuera posible pro-
veer la vacante por ascenso.

Jefes de taller y oficiales.—Buena conducta, debidamente
justificada.

Edad, veintitrés 4 cuarenta y cinco afios.

Constitucion fisica aceptable para el desempeno de su
cargo.

Buena aptitud, & juicio del Jefe del servicio.
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Los Jefes de taller deberdan saber leer y eseribir.

Ayudantes.—Buena conducta, debidamente justificada.

Edad, veinte 4 cuarenta afios.

Constitueion fisica aceptable para el desempeiio de su
cargo.

Buena aptitud, 4 juicio de! Jefe del servicio.

Aprendices y mancebo forjudor.—Buena conducta, debi-
damente justificada.

Edad, catorce 4 veinte afios.

Constitucion fisica aceptable para el desempeiio de su
Cargo.

Madrid 21 de Septiembre de 1908,

€l Ingeniero Jefe del serpicio,
" ﬁl& .!I‘)l ((//I/ (‘ }EIM e /6 .

V.o B.®
€l Ingeniero Director,
) A/~ ~ [v74
6)6/01/&0 ©/ /4/1 e € “’/umw .
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REGLAMENTO ESPECIAL DEL SERVICID DE MAQUINAS ELEVADORAS

Articulo 1.° Este servicio comprendera dos agrupaciones,
el servicio de elevacion por contrata y el servicio de elevacion
por administracion.

El personal estara constituido en la forma siguiente:

Un Inspector, que sera el responsable del buen desempeiio
de la totalidad del servicio.

Un guarda para cada una de las instalaciones independien-
tes por contrata, que serdn nombrados 4 este fin del servicio
especial de guardas, por el Jefe del servicio, y

El personal que cada afio se crea necesario para el servicio
por administracion, previa aprobacién de la superioridad, te-
niendo en cuenta los nuevos servicios que instale el Canal de
Isabel 1I y los que se instalen por el Exemo. Ayuntamiento.

Art. 2.° Los guardas de centrales por contrata, remitirin
diariamente un parte al Inspector de las novedades ocurri-
das en el servicio, y de cuantos datos y detalles consideren ne-
cesarios para el mejor desempeiio de su cometido.

Art, 3.° El maquinista primero de cada central por admi-
nistracion, serd el Jefe inmediato del servicio de la instala-
cion; diariamente remitirdA un parte al Inspector, en el que
hara constar el carbén, grasas y demis material consumido,
las novedades ocurridas, noticia del trabajo de la maquina y
cuantos datos y detalles estime pertinentes para el mejor des-
empefio del servicio.

Art. 4.° El Inspector de este servicio examinard y visard
los partes & que hacen referencia los articulos 2. y 3.° ante-
riores, remitiéndolos después a la oficina tercera,

Art. 5.° [EIl Inspector se cerciorard y comprobari semanal-
mente el buen funcionamiento de los contadores, en las insta-
laciones por contrata, dando cuenta 4 la oficina tercera de la
visita efectuada.

Art. 6.° Cuidard muy especialmente dicho Inspector, de
que en el almacén exista repuesto de piezas especiales en nu-
mero suficiente, para garantir lo mas posible el continuo servi-
cio de las instalaciones por administracion, asi como también
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dara cuenta al Ingeniero 6 Arquitecto de la oficina tercera, de
cuantas deficiencias notase en las instalaciones por contrata,
que hagan tener una svspensién del servieio, por poca impor-
tancia que tenga.

Art. 7.° Diariamente acudira & la Jefatura del servieio,
4 la hora que previamente se designe, para recibir instrue-
ciones.

Are. 8.° Los limpiadores se nombraran por nueva entrada,
con arreglo & lo ordenado en los articulos 14 4 20 de las pres-
cripeiones generales para todo el servicio, por eleceiéon entre
los que lo soliciten, que reunan las condiciones siguientes:

Limpiadores.—Buena conducta, debidamente justificada.

Edad, veinte 4 treinta aiios.

Constitucion fisica adecuada 4 su edad y al cargo que va
A desempeiiar,

Aptitud 4 juicio del Jefe del servicio.

Los fogoneros segundos se nombrardn con arreglo 4 las
prescripeiones citadas, por eleceion entre los limpiadores que
lo soliciten y que sean aptos para el nuevo cargo.

Cuando sea preciso proveer por nueva entrada una vacan-
te de fogonero segundo, por no existir limpiadores aptos para
el nuevo cargo, la provision de la vacante se efectuaria por
eleccion, con arreglo & lo ordenado, entre los que lo soliciten
que reunan las condiciones signientes:

Fogonero segundo.—Buena conducta, debidamente justi-
ticada.

Edad, veintitrés & treinta y cinco afios,

Constitucion fisica adecuada 4 su edad y al cargo que se
pretende.

Certificado de haber ejercido satisfactoriamente su pro-
fesion.

En la misma forma que se proveen los fogoneros segundos,
con relacion A los limpiadores, se cubririn las vacantes que
puedan ocurrir de maquinista primero, de maquinista segundo
y de fogonero primero, con relacion & los destinos de maqui-
nista segundo, de fogonero primero y de fogonero segundo
inmediatamente inferiores.

Cuando sea necesario proveer por nueva entrada dichas
vacantes ultimamente citadas, se cubrirdn con arreglo a los
articulos 14 & 20 de las presceripeiones generales para todo el
servielo, por eleceion entre los que lo soliciten, que reanan
las condiciones siguientes:
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Fogonero primero.—Iguales condiciones que para fogone-
ro segundo, con seis afios de practica por lo menos.

Maquinista seqgundo.—Ignales eondiciones que para fogo-
nero primero, con la natural variacién anexa & la especialidad
del cargo, debiendo saber ademds leer y escribir,

Serdn preferidos los que ademés sean ajustadores 6 mecé-
nicos.

Maquinista primero.—Igunales condiciones que para ma-
quinista segundo, con las siguientes variaciones:

Edad, veinticinco & cuarenta y cinco afios.

Saber leer y escribir correctamente.

Practica de diez afios de servicio y condiciones especiales
de cardcter adecuadas al cargo.

Serdan preferidos los que ademaéas sean ajustadores 6 mecéa-
nicos.

La vacante de Inspector se cubrira con arreglo 4 lo orde-
nado en los citados articulos 14 4 20 de las prescripeiones
generales, por ascenso del maquinista primero mis apto que
reuna las condiciones, 6 por eleceion entre los que lo soliciten,
que reunan las siguientes condiciones:

Buena conducta, debidamente justificada.

Edad, veinticinco 4 cuarenta y cinco afios.

Certificados demostrativos de ser maquinista y mecénico.

Conocimientos suficientes de contabilidad, & jnicio del Jefe
del servicio, y condiciones especiales de carécter,

Madrid 21 de Septiembre de 1908,

€l Tngeniero Jeie del serpicio.
/7\://;‘0'” l{/ﬁ/ Ckfmen/&

VB
€l Ingeniero Director,
L-'V}(ﬁo &‘/,/{f/;oe.’ (f"/)'ia//(i,
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REGLAMENTO ESPECIAL DE LA BRIGADA DE ENTRETENIMIENTO

Articulo 1.° Las cuadrillas organizadas para este servicio
estarian afectas 4 la seccién cuarta, oficinia tercera, y tendran
4 su cargo: la conservacion de toda la red de alcantarillado
en servicio, la de las tuberias propiedad del Exemo. Ayunta-
miento, incluso las correspondientes & los viajes antiguos, las
de todas las fuentes y servicios relacionados con las tuberias
citadas, y, en general, todo el entretenimiento afecto al ser-
vieio.

Art. 2.° Solamente en casos extraordinarios ¢ de urgencia
inmediata se dedicard el personal de este servicio 4 la ejecu-
cion de obras nuevas de alguna importancia, pues debe te-
nerse muy en cuenta su mision exclusiva de conservar en
buen estado, en todo momento, cuantas obras en servicio
enumera el articulo anterior. .

Art. 3.° EI personal encargado directamente de este servi-
cio serd:

Un sobrestante segundo, Jefe subalterno del personal.

Un capataz.

Oficiales mayores en nimero suficiente.

Cuadrillas compuestas de un oficial, un ayudante, un peén
de mano y dos peones sueltos en numero suficiente.

Cuadrillas mixtas compuestas de un oficial, un ayudante,
un vidriero, un cerrajero y un aprendiz en nimero suficiente.

Y los gnardas necesarios, nombrados para este servicio,
del servicio especial de gnardas.

Art. 4.° Il capataz sezundo serd inmediato auxiliar del
capataz primero, y le sustituird en sus ausencias.

Art. 5.° Tanto los oficiales mayores, como los oficiales
Jefes de cuadrillas y todo el personal, deben hacerse cargo
de la absoluta oblizacion en que estin de tomar parte directa
en todo trabajo del servicio, sea cualquiera su indole.

Art. 6.° EI trabajo se distribuird en la forma que estime
pertinente el Ingeniero 6 Arquitecto encargado de la oficina,
mas teniendo siempre en cuenta, que cada mitad de la totali-
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dad de las cuadrillas, ha de trabajar, bajo la inspeccién
directa del capataz y del oficial mayor correspondiente que
se nombren 4 dicho fin.

Art. 7.° Cada dia, y 4 la hora que fije el Jefe del servicio,
concurrirdn los eapataces 4 recibir ordenes 4 la Jefatura del
servicio.

Art. 8.° Kl oficial de cada cuadrilla comprobari con la
mayor exactitud la cantidad de material de toda clase y
herramienta que recibe el tajo, asi como también el numero
de transportes que se efectiien con destino & su obra.

Art. 9.° Vigilard también el oficial de cada cuadrilla el
que el material esté regularmente apareado en el terreno anexo
4 su punto de obra, asi como también que la casilla esté en
buen estado de limpieza y conservacion,

En todo momento deberd estar clavada en el terreno la
tabla-jalon indicadora del niimero de la cuadrilla y los jalo-
nes, cuerdas, vallas y sefiales que sean necesarios para pre-
venir todo accidente, tanto del publico como del personal de
la obra.

Art. 10. Siempre que trabajen en un mismo punto de obra
varias cuadrillas, se procurari dar & cada una un tajo inde-
pendiente.

’ Cuando esto no sea posible, serd jefe y responsable del tra-
bajo del tajo en que se reunan ‘varias cuadrillas, el eabo mds
antiguo de todas ellas.

Art. 11, Diariamente los jefes de las cuadrillas remitiran
4 la oficina tercera, por conducto regular, un parte visado por
el oficial mayor correspondiente, en el que constaran las fal-
tas de asistencia y sus causas, el material recibido, el entre-
gado, los portes, con aproximaeion la obra ejecutada y cuan-
tas observaciones estime pertinentes el oficial de la cuadrilla.

Art. 12, Desde Septiembre al mes de Mayo del aiio siguien-
te, los peones sueltos por turno, dentro de cada cuadrilla,
desempeilaran el trabajo de guarderia, desde que cese el
trabajo por la maifiana hasta que se reanude por la tarde, y
ademds durante el dia en los dias festivos.

En el caso de no prestar servicio nada mas que un pedn
suelto en alguna cuadrilla, turnardan en dicha cuadrilla los
peones de mano con el pedn suelto.

Este servicio, durante el tiempo citado, no producird dere-
cho & retribucién extraordinaria alguna.

Desde Mayo 4 Septiembre, dentro de cada afio, los peones
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sueltos desempeiiaran el servicio de referencia, con arreglo &
lo establecido anteriormente, percibiendo en esta época por el
servicio extraordinario durante las siestas, en los dias de tra-
bajo, la gratificacion que el Exemo. Ayuntamiento tenga &
bien concederles por dicho concepto.

Art. 13. Al empezar un servicio cualquiera de guarda, por
haber terminado su trabajo la cuadrilla, el oficial har4 entre-
ga al guarda de todo el material y herramienta correspon-
diente al tajo.

De igual modo, todo guarda, al cesar en su servicio, entre-
gard al oficial de la cuadrilla, 6 al guarda que le releve, el
material y herramienta que tiene & su eargo.

Art. 14, Cada ano los cficiales de las cuadrillas remitiran
4 la oficina tercera un inventario de los materiales de toda
clase, herramienta, enseres y vestuario que tenga & su car-
go la cuadrilla, proponiendo la baja de los que estén en mal
estado.

El inventario serd comprobado por uno de los capataces 11
oficiales mayores, el cnal hard constar su conformidad.

El responsable de cualquier falta en el material, herra-
mientas y enseres que tenga & su cargo la cuadrilla, serd el
oficial, quien respondera con su jornal de toda falta, siempre
que no quede demostrada su irresponsabilidad, & juicio del
Jefe del servicio.

Art. 15. Las vacantes que ocurran en esta brigada se cu-
brirdn con arreglo & lo prescripto en los articulos 14 4 20 de
las prescripeiones generales para todo el servicio; sin embar-
go, por excepeidn, dada la constitucion especial actual de esta
brigada, de cada tres vacantes de cada uno de los cargos de
oficial, ayudante y pedn de mano, se cubrird una por nuevo
ingreso, rigiendo esta excepeion hasta tanto que la brigada
esté constituida en forma de satisfacer 4 todas las necesidades
del servicio.

Art. 16. Los peones, peones de mano, ayudante y oficiales
de nueva entrada, deberdn acreditar buena conducta, por cer-
tificado de valor legal, reunir las condiciones fisicas y de apti-
tud necesarias para el descmpeilo de su cargo, que se demos-
trardn en las pruebas que disponga el Jefe del servicio, antes
de dar la posesion definitiva de su cargo a los interesados, y
las de edad que & continuacion se expresan:

Albaniles fontan-ros.— Peones, veinte @ treinta y cinco
afios.
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Peones de mano, veinte 4 cuarenta afios.

Ayudantes, veinte & cuarenta aiios.

Oficiales, veinte 4 cuarenta aflos.

Ademds, los capataces, oficiales mayores y los oficiales
jefes de cuadrilla, deberin saber leer y escribir. En casos
extraordinarios, y tratindose de condiciones practicas perso-
nales reconocidas, podré prescindirse de dicha circunstancia,
4 juicio del Jefe del servicio, con referencia 4 los oficiales d
cuadrilla. '

Art, 17. Serdn de cuenta de los individuos de esta brigada
el uniforme 6 distintivos que se acuerden por el Excelenti-
simo Ayuntamiento, con excepeion del vestuario especial que
exige el trabajo dentro de las alcantarillas.

Madrid 21 de Septiembre de 1908,

€l Ingeniero Jefe del serpicio,
7\”//0':1 (,’//l/ (¢ ;'yﬂurn/a.
o

V.0 B
€l Ingeniero Director,

op A/~ (774 2
e‘/:v///» e, ‘-'6)7//".3.
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Y DE LA BRIGADA DE URINARIOS

Ayuntamiento de Madrid



Ayuntamiento de Madrid



REGLAMENTO ESPECIAL

de las brigadas de aleantarillas de vigilaneia y de limpia
y de la brigada de urinarios.

Brigadas de vigilancia y de limpia.

Articulo 1.° Estas brigadas estarin afectas &4 la seccién
tercera, oficina cuarta, & que hace referencia la base general
tercera,

Art, 2.° Las brigadas de vigilancia y de limpia estaran
organizadas en la forma siguicnte:

Un Inspector primero.
Un Inspector segundo.
Vigilancia.—Celadores en nimero suficiente.

Cuadrillas de vigilaneia, compuestas cada una de un eabo
y tres individuos en nimero suficiente.

Limpw.—Celadores en namero suficiente.

Cuadrillas de limpia, compuestas cada una de un cabo y
einco individuos en ntumero suficiente.

Y el personal necesario del servicio especial de guardas.

Art. 3.° EI Inspector primero sera el inmediato responsa-
ble del buen desempefio de la totalidad del servicio ante el
Ingeniero 6 Arquitecto Jefe de la oficina cuarta; el Inspector
segundo le auxiliard en sus funciones y le sustituird en casos
de ausencia.

Art. 4.° Diariamente, y 4 la hora que fije el Jefe del ser-
vicio, asistird el Inspector primero d las oficinas del Ramo, &
fin de reciber 6rdenes y dar cuenti verbal de cuanto estime

pertinente con referencia al servicio practicado en el dia an-
terior.

BRIGADA DE VIGILANCIA

Art. 5. Cada uno de los celadores de la brigada asumira
la responsabilidad del buen desempeiio del servicio de las
cuadrillas que tenga & su cargo.
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Los celadores deberin obedecer y cumplimentar cuantas
6rdenes reciban del Inspector del servicio, 4 euyo fin se avis-
tardn con dicho Inspeector diariamente & la hora que determi-
ne el Jefe del servicio.

Art. 6.° Los cabos de cuadrilla serin los inmediatos res-
ponsables de la vigilancia de la cuenca que se les designe.

Obedecerian y cumplimentarin enantas érdenes reciban de
los celadores de la vigilancia & Inspectores del servicio.

Diariamente dirigirdn & la oficina cuarta, por condueto de
sus Jefes inmediatos, un parte, en el que hardn constar, el ser-
vicio efectuado, los objetos encontrados 4 su paso en el al-
cantarillado, las novedades ocurridas, el pedido del material
v herramientas necesarios y cuantos detalles sean precisos, 4
juicio de la Jefatura del servicio.

Art. 7.° Los objetos encontrados por las cunadrillas en la
alecantarilla serin entregados por el cabo respectivo al Ins-
pector del servicio, quien los depositard en el local que opor-
tunamente se designe.

Art, 8.° Los cabos de las cuadrillas se cercioraran diaria-
mente de que todos los individuos de sus cuadrillas llevan las
armas en buen estado de funcionamiento y en disposicion de
prestar servicio, asi como también de que lleven en buenas
condiciones los 1itiles y el vestuario reglamentario de trabajo,

Art. 9.° Los individuos pertenecientes & la vigilancia
desempeiiarin su servieio por parejas, distribuyéndose en la
forma que indique el celador correspondiente.

Recogerdn cuantos objetos encuentren & su paso por el
alecantarillado, entregindolos al cabo de la cuadrilla.

En el caso de que noten algo sospechoso en su recorrido
que les hiciese temer la presencia de malhechores, tomarian
las medidas de momento que estimen més oportunas, haciendo
uso del silbato de alarma cuando lo crean preeiso, y de sus
armas cuando sea absolutamente indispensable.

BRIGADA DE LIMPIA

Art. 10. Cuanto se ha dicho en los articulos 5.°, 7.y 8.°
con referencia 4 los celadores y cabos de cuadrilla de la bri-
cada de vigilancia, tendrd igunal aplicacién respecto 4 los
celadores y cabos de la brigada de limpia.

Art. 11. Los cabos de las cuadrillas serdn los inmediatos
responsables de la limpia de la cuenca que les corresponda.

Ayuntamiento de Madrid



Obedecerdan y cumplimentardn cuantas 6rdenes reciban de
los celadores de la limpia é Inspector del servicio.

Diariamente remitiran 4 la oficina cuarta, por condusto de
sus Jefes inmediatos, un parte, en el que haran constar el ser-
vicio efectuado, los objetos encontrados en el alecantarillado,
las novedades ocurridas, el pedido de material y herramien-
tas necesarios y cuantos detalles sean precisos, & juicio de la
Jefatura del servicio.

Art. 12. Los individuos pertenecientes 4 la limpia des-
empeiiaran su servicio, distribuyéndose en la forma que in-
dique el cabo de la cuadrilla correspondiente.

Recogeran cuantos objetos encuentren en el alcantarillado,
entregindolos al cabo de la cuadrilla.

En el caso de que noten algo sospechoso en su recorrido
que les hiciera temer la presencia de malhechores, tomarin
las medidas de momento que estimen oportunas, haciendo uso
del silbato de alarma cuando lo crean preciso, y de sus armas
cuando sea obsolutamente indispensable.

Prescripciones de caracter general
para todo el personal de las brigadas de vigilancia
y de limpia.

Art. 13, Efectuando el personal de limpia el servicio de
vigilancia en todo cuanto le permite su cometido especial, de-
bera entenderse, que, para los efectos del Real decreto del
Ministerio de la Gobernacion de 24 de Febrero de 1908, tanto
el personal de limpia, como el de vigilancia, desempeiian fun-
ciones de vigilancia subterranea.

Art. 14, Las vacantes de Inspector deberdn cubrirse por
ascenso, por eleceion, de un celador de vigilaneia ¢ de limpia,
entre los que reunan condiciones de aptitud suficientes, con
arreglo a lo prescripto en los articulos 14 a4 20 de las preserip-
ciones generales para todo el servicio

Las vacantes de celador de vigilancia 6 de limpia debe-
rdn proveerse por ascenso, por eleccion, de un cabo de cual-
quiera de las dos brigadas, entre los que reunan condiciones
de aptitud suficientes, con arreglo 4 lo prevenido en los ar-
ticulos 14 4 20 de las prescripeiones generales citadas.

Las vacantes de cabo de vigilancia ¢ de limpia deberan
proveerse por ascenso, por eleccion, de un individuo de cunal-
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quiera de las dos brigadas, entre los que reunan condiciones
de aptitud suficientes, en igual forma que los anteriores.

El Inspector, los celadores y los cabos de la vigilancia y
de la limpia, deberdn saber leer y escribir.

Art. 15. Siempre que ocurra una vacante de individuo de
la vigilancia, se cubrird por pase 4 dicha brigada del indivi-
duo de la limpia mds antigno, entre los que lo soliciten, que
reuna condiciones de aptitud para el servicio especial de la
vigilancia.

Art. 16. Las vacantes de individuos de la limpia se cu-
briran por eleccion, con arreglo 4 lo prevenido en los articu-
los 14 4 20 de las prescripciones generales para todo el ser-
vicio, entre los que lo soliciten, que reunan las condiciones
siguientes:

Buena conducta, acreditada por certificado competente.
Edad, de veintitrés & treinta y cinco aflos, y counstitucion fi-
sica en armonia con su edad y con el trabajo tosco 4 des-
empeiiar. '

En igualdad de condiciones sera preferido el que sepa leer
y escribir. ! '

Art, 17. La Administracion entregari al personal de la
vigilancia y al de la limpia los elementos siguientes:

Un uniforme ecompleto de trabajo.

Una linterna.

Un silbato.

Y el armamento reglamentario.

Serd de cuenta del interesado el aceite necesario para el
servicio diario de la linterna, asi como también el entreteni-
miento del vestuario y efectos que se le entregan, que debe-
rin conservarse en buen estado, por lo menos durante los si-
guientes plazos de vida:

Uniforme, un afio.

Silbato, cinco aiios.

Linterna, quince ailos.

Armamento, treinta aiios,

Caso de deteriorarse antes de los plazos fijados el vestnario
y efectos citados, la reposicion 6 el arreglo serd por cuenta
del interesado.

El uniforme y efectos citados serdn siempre de propiedad
del Municipio.

Las herramientas y material necesario en cada cuadrilla
estardan & eargo del cabo, y bajo inventario.
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De cualquiera falta en el inventario serd inmediato res-
ponsable el cabo de la enadrilla ante la Administracién,

Art. 18, Todo el personal de las brigadas de vigilancia y
de limpia llevara sobre si, durante su servicio, un carnetde
identidad, que autorizarid anualmente el Jefe facultativo del
gérvicio, y en el que constarian las siguientes circunstancias:

Una fotografia del interesado.

Nombre y cargo del interesado.

Firma y rabrica del Jefe del servicio.

Sello de la Jefatura del servicio.

Y la eredencial correspondiente.

Este carnet deberd ser presentado & cuantas personas lo
goliciten en casos del servicio 6 con ¢l relacionados.

Art. 19. Kl personal de las brigadas de vigilancia y de
limpia, como personal de vigilancia, deberid auxiliar & las
autoridades en cuantos asuntos de vigilancia subterrdnea se
le encomienden. !

A dicho fin, todo individuo que se encuentre en el alean-
tarillado extraiio al servicio y sin autorizacién competente,
serd detenido y conducido 4 la Comisaria de vigilancia co-
rrespondiente.

Art. 20. Las horas de trabajo de las brigadas de vigilancia
y de limpia las fijard el facultativo Jefe del servieio, pu-
diendo ser por el dia 6 por la noche, 6 bien parte por el dia ¥y
parte por la noche, & juicio de dicho funcionario, siempre que
no excedan de siete horas para la vigilancia y de seis para la
limpia; pasadas las que el trabajo que se efectie serd consi-
derado como extraordinario.

Art. 21. Queda terminantemente prohibido & los Inspecto-
res, celadores, cabos € individnos de las brigadas de vigilan-
cia y de limpia el intervenir directa ni indirectamente, ni por
su cuenta ni por cuenta de otros, en obra alguna que tenga
relacion con el alecantarillado.

El incumplimiento de esta orden producird la suspension
inmediata de sueldo 6 jornal y empleo del interesado.

Brigada de urinarios.

Art. 22, El personal de esta brigada dependeri directa-
mente del Inspecetor primero de las brigadas de vigilancia y
de limpia del alcantarillado.
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Art. 23. Esta brigada estard constituida en la forma s
guiente:

Un celador.
Y limpiadores en niimero suficiente.

Art, 24. Diariamente concurrira el celador 4 la oficina de
la Inspeccion del alecantarillado 4 la hora que le seflale el Ins-
pector, & fin de recibir érdenes para el buen desempefio del
servicio.

Art. 25. El celador eutregard un parte diario al Inspector
haciendo constar el servicio efectuado, las novedades ocurri-
das, el pedido del material y herramientas necesarios, la en-
trega del material y herramientas que proceda y cuantos da-
tos y detalles estime pertinentes para el mejor desempeiio del
servieio.

El Inspector remitird dicho parte 4 la oficina cuarta.

Art. 26.  El personal estara distribuido por distritos 6 por
zonas, en forma adecuada, para el mejor desempeilo del ser-
vicio.

Art. 27. La vacante de celador se cubrird por ascenso, por
eleccion, de un individuo de la seccién, entre los que reunan
aptitud para dicho cargo, con arreglo & los articulos 14 &4 20
de las preseripciones generales para todo el servicio.

Art, 28, Las vacantes de individuos de esta brigada se
cubriran, por eleccién, entre los individuos jornaleros del
ramo que lo soliciten, por no reunir condiciones para el des-
empeilo de su empleo, reuniéndolas para el que pretenden,

Ademas de la antigiledad, se tendra en cuenta para la pro-
vision de la vacante, la causa que origina la inutilidad parcial
de los solicitantes, proveyéndose en caso de duda, teniendo
en cuenta ambas circunstancias, segun entienda mejor el Ex-
celentisimo Sr. Alealde Presidente.

Art. 20. El personal de esta brigada recibird de la Admi-
nistracién un uniforme completo de verano y otro de invierno,
siendo de su cuenta la conservacion y la reposicion de ellos
en el caso de que su duracién sea menor de un aiio para el
uniforme de verano y de dos aiflos para el de invierno.

Madrid 21 de Septiembre de 1908.

€l Ingeniero Jefe del serpicio,

’j:l./t;z}g n//;/ (\\/emen/a.
V.* B.° i
€l Ingeniero Director,

op A"~ &«
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REGLAMENTO ESPECIAL

DE Las

CUADRILLAS DE VISITA INTERIOR DE VIAJES Y DE FUENTES

Articulo 1.° El personal de este servicio tendra 4 su cargo
la vigilancia y el entretenimiento corriente del interior de los
viajes, y de las fuentes del Municipio que no tengan guarda
especial,

Estard constituido por:

Un oficial mayor.

Parejas de visita de fuentes, compuesta cada una de un
fontanero jefe y un ayudante en nimero suficiente.

Y cuadrillas de visita interior de viajes y de entreteni-
miento especial en nimero suficiente, divididas cada una en
medias cuadrillas, en la forma siguiente:

Primera media cuadrilla.—Un oficial fontanero, cabo de
la enadrilla.

Un ayudante.

Un peén de barra,

Un peén eventual,

Segunda media cuadrilla.—Un oficial de albaiiil.

Un peén de mano.

Un pedn suelto.

Visitas de fuentes.

Art. 2.° El oficial mayor distribuird pertinentemente las
parejas de servicio, en forma tal, que todas las fuentes sean
visitadas por lo menos una vez cada tres dias,

Art. 3.° De cualquier deterioro 6 averia que notaren las
parejas, dardn cuenta 4 la guardia de fontaneria, 4 no ser que
la reparacién pueda efectuarse por la misma pareja en un es-
pacio de tiempo compatible con su servicio diario.
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Cuadrillas de visita interior de viajes y de entretenimiento
especial.

Art. 4.° Las cuadrillas de visita interior de viajes y de
entretenimiento de los mismos, recorrerin todos los viajes se-
paradamente, por cuadrillas 6 medias cuadrillas, en forma
tal, que todos ellos sean visitados interiormente en su totali-
dad por lo menos una vez cada treinta dias.

Art. 5.° Iistas cuadrillas se dedicardn periédicamente 4la
limpia y zarceo de los viajes, trabajando juntas 6 separadas,
segun exijan las necesidades del servicio y el reconocimiento
periédico & que hace referencia el articulo anterior.

Art. 6.° Las reparaciones en los viajes y tuberias de los
mismos, cuya importancia no exijan presupuestos especiales
6 ayunda de la brigada de entretenimiento, correrin también
A cargo de estas cuadrillas.

Art. 7.° La distribucién del servicio estara & cargo del
oficial mayor, de acuerdo con las 6rdenes que reciba de la
Jefatura del servicio.

Prescripeiones generales
a4 las parejas de visitas de fuentes y 4 las cuadrillas de visita
y de entretenimiento especial.

Art. 8.° Il oficial mayor se personard diariamente en la
Jefatura del servicio, para recibir ordenes, a4 la hora que se
le designe por el Jefe del servicio.

Art. 9.° Diariamente todos los jefes de pareja y de cuadri-
lla redactaran un parte, en el que haran constar el servicio
efectuado, el pedido y entrega del material necesario 6 que
necesite reposicion, las novedades ocurridas y cuantos datos
y detalles sean necesarios para la buena ejecucion del servi-
cio; dichos partes, visados por el oficial mayor, se remitirdn
4 la oficina quinta.

Art. 10. La vacante de oficial meyor se cubrird por ascen-
80, por eleccion de un cabo de cuadrilla de visita interior de
viajes y de entretenimiento especial, entre los que sean aptos
para el cargo vacante, con arreglo 4 lo prescripto en los ar-
ticulos 14 4 20 de las prescripciones generales para todo el
servieio.

Las vacantes de cabo de visita y de jefes de pareja de vi-
sitas de fuentes, se cubrirdn por ascenso, por eleccién, entre
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los individuos de este servicio que sean aptos para el destino
4 proveer, y con arreglo & las prescripciones citadas en el
parrafo anterior.

El oficial mayor y los jefes de cuadrilla y de pareja, de-
berdn saker leer y escribir.

De igual forma se cubririn las vacantes de ayudante, al-
baiiil, pe6n de mano y pebén de barra.

Art. 11. Las vacantes de peones eventuales y sueltos de
las cuadrillas, se cubrirdn por nueva entrada, por eleceién
entre los que lo soliciten, que reunan las condiciones si-
guientes:

Edad, veinte 4 treinta y cinco aiios.

Buena conducta, debidamente justificada; y

Condiciones fisicas en armonia con su edad y con el tra-
bajo & desempefiar,

Art. 12. El oficial mayor serd responsable del exacto cum-
‘plimiento de todo lo dispuesto ante el Jefe del servicio.

Madrid 21 de Septiembre de 1908.

€l Ingeniero Jefe del serplcio
S p, QPO
_//’u/tllm ~/I'/(((aﬂlon/e4

veB®*
€l Ingenicro Director,

P (/" ~ (974
q'/}r/u- «"lunm m’/m;mﬁ.
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REGLAMENTO ESPECIAL DE GUARDAS

Prescripciones generales & todo el personal.

Articulo 1.° Hste servicio se desempeilard por el siguiente
personal: :

Un guarda mayor, jefe de guardas.

Tres guardas primeros.

Guardas del exterior de viajes, en nimero suficiente.

Guardas de casillas, de purtos de obra, de vigilancia de tu-
berias y de centrales de maquinas, en nimero suficiente.

Guardas de embocadura de alcantarillas, en nimero sufi-
ciente.

Guardas de fuentes, en nimero suficiente.

Guardas de abrevaderos, en niimero suficiente.

Guardas especiales de Fuente la Reina, en nimero sufi-
ciente.

Consiste su servicio en la guarda y conservacion de las
obras citadas y del terreno, herramientas y materiales 4 ellas
afectos.

Art, 2.° Todo el personal estara afecto & la seccién cuarta,
oficina quinta.

Art. 3.° EI Jefe subalterno directo de todo el personal serd
el guarda mayor, que, con el auxilio de los guardas prime-
ros, tendra & su cargo la distribuciéon completa del servicio y
su inspeccidn.

Art. 4.° El guarda mayor distribuird equitativamente el
servicio de inspeccién de todos los guardas entre los guardas
primeros, de tal modo, que todos los guardas puedan ser visi-
tados por lo menos una vez cada seis dias.

Art. 5.° Diariamente entregardn los guardas primeros al
gunarda mayor un parte, en el que hardan constar el servieio
efectuado, cuantas novedades hayan ocurrido. el pedido y Ia
entrega del material y efectos que sean necesarios, y cuantos
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datos y detalles sean pertinentes para el mejor desempeiio del
servicio.

El guarda mayor remitirda & la oficina quinta un parte-re-
sumen de los citados.

Art. 6.° EI servicio particnlar de cada guarda estari ex-
presado en 6rdenes escritas, que tendrid en su poder, referen-
tes al punto 6 zona de su destino, 6rdenes que deberdn ser
cumplimentadas estrictamente, ademas de cuanto se previene
en este articulado con caracter general.

Art. 7.° Debiendo ser los guardas de viajes, guardas jura-
dos, desempeiiardn dichos destinos los de mas capacidad y
caracter entre todos los del servicio.

Lia vacante de guarda mayor se cubrira por ascenso de un
gunarda primero apto para guirda mayor, 4 propuesta del
Jefe del servicio y previa aprobaeién superior, con arreglo 4
lo preseripto en los articulos 14 4 20 de las preseripeiones ge-
nerales para todo el servieio,

El guarda mayor deberd saber leer y escribir,

Art. 8,2 Las vacantes de guardas primeros se cubriran por
ascenso, por eleceion, de un guarda entre los que reunan apti-
tud para el desempeiio del cargo, con arreglo 4 lo preseripto
en los articulos 14 4 20 de las prescripciones generales para
todo el servicio; dichos guardas deberan saber leer y escribir.

Y las demas vacantes de guarda con arreglo & lo preserip-
to en los citados articulos de las prescripeiones generales, por
eleceion, eutre los que lo soliciten, que reunan las condiciones
siguientes:

Edad, de veintitrés & cuarenta aios.

Buena conducta, segiin certificado competentemente auto-
rizado.

Y constitucion fisica proporcionada & su edad.

Seran preferidos, en igualdad de condiciones, Jos que se-
pan leer y escribir y los que acrediten haber servido en el
Ejéreito, 6 haber desempeiado cargos de guarda en propieda-
des particulares.

Art. 9.° Los guardasrecibirdnde la Administracién an uni-
forme completo, siendo de su cuenta la conservacion y la repo-
sicion en el caso de que su duracion fuese menor de dos ailos.

También recibiran el armamento correspondiente los gaar-
das de viaje, que tendra de duracion treinta anos, conservan-
dose por cuenta del interesado y sustituyéndose también 4 sa
cargo, si se deteriorase antes del plazo fijado.

Ayuntamiento de Madrid
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Art. 10. El guarda mayor concurrird diariamente 4 la Je-
fatura del servicio, &4 la hora que se le designe, para recibir
érdenes y dar cuenta de cuantas novedades ocurriesen.

Prescripciones particulares referentes 4 los guardas
del exterior de viajes.

Art. 11.  Los guardas del exterior de los viajes recorrerin
diariamente su demarcacién, y, en caso de encontrar alguna
novedad, lo comunicarian inmediatamente al superior & quien
con mayor rapidez puedan dar conocimiento.

Art. 12, Bajo la mas estrecha responsabilidad, cuidarin
los guardas de viaje, de que no se efectie construecion alguna
proxima a los viajes, que no esté autorizada por la Direceion
de Fontaneria Alcantarillas.

Art. 13. Los guardas de viaje no podran separarse de su
demarcacion, bajo ningin pretexto, sin permiso é causa ex-
traordinaria que lo justifique.

Art. 14, Con el objeto de que todos los guardas de viajes
vonozean lo mas detalladamente posible los viajes de la Villa,
los guardas permutaran en su servicio cada dos aiios, en la
forma que mejor estime el Jefe del servicio.

Art. 15. TLos guardas tendran la obligacion precisa de
habitar en las casillas de los viajes que las tengan, 0, en su
defecto, en los cajones instalados con este objeto, estindoles
terminantemente prohibido construir alrededor de sus vivien-
das casetas, terreras, hornillos, ete., que siempre producen
mal aspecto. '

Asimismo, no podrin tener gallinas, palomas, conejos 1
otros animales (excepto un perro para la vigilanecia), & fin de
evitar olores y basuras en la proximidad de las arcas, las
cuales han de permanecer en el mejor estado de limpieza, por
el uso & que estan destinadas.

Tampoco podrin vender comidas 6 bebidas, ni en las casi-
llas ni en los eajones, ni permitir la entrada en los recintos de
las mismas 4 ninguna persona extraiia al servicio sin autori-
zacidn competente,

Tendran las habitaciones y los contornos de la vivienda
perfectamente limpios y aseados.

La falta de aseo se considerara causa bastante para la se-
paracion del cargo.

Ayuntamiento de Madrid
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Art. 16. Siempre que por causa del recorrido y vigilancia
del viaje, asi como por cualquier otro servicio especial, se
ausenten de las casillas, dejarin dicho dénde se dirigen 4 las
personas que habridn de quedar en las mismas, por si fuera
necesario transmitirlies alguna orden urgente de la Direccidn.

Art. 17. Cuando dos guardas ocupen una misma casilla,
tendran ambos la misma responsabilidad por cualquier falta
de cumplimiento de cuanto previene este reglamento con re-
ferencia 4 la localidad que ocupen, y solo quedara libre de
cargo el que dé parte por escrito al guarda mayor de las fal-
tas que se cometieren.

Art. 18. El guarda que resida en compaifiia de otro en una
nmisma casilla, i ocupe una casilla préxim= 4 la de otro gunar-
da, tiene la obligacién de dar parte al guarda mayor de cual-
quier infraccion que cometa el guarda vecino, especialmente
en lo que se refiere al art. 15 del presente reglamento.

Art. 19. El servicio de estos guardas es de caricter cons-
tante, desempefiando su misién en la casilla 6 en el recorrido.

Durante su servicio de recorrido dejardn para la gunarda
de la casilla alguna persona de su familia, de la que respon-
derdan ante la Administracion.

Prescripciones particulares referentes a los guardas
de casilla.

Art. 20. Los guardas de casilla, al entrar en su servicio,
se hardn cargo del material, enseres y herramientas que tie-
nen que custodiar, efectuando una escrupulosa vigilancia so-
bre lo que les sea confiado por el jefe del tajo.

Art. 21. Ningtn guarda de casilla deberd cerrar la puerta
de la misma durante la prestacion de su servicio, salvo en el
caso extraordinario de que todo el material, enseres y herra-
lientas 4 su cargo, esté dentro de dicha casilla.

Art. 22, La duracién de su servicio seri desde que termi-
nen las cuadrillas el servicio por la tarde hasta que lo reanu-
den al dia siguiente; y por la noche de sol 4 sol, durante los
dias festivos.

Prescripciones particulares referentes & los guardas
de embocadura.

Art. 23, Los guardas de embocadura celaran muy espe-
cialmente que nadie entre en la alcantarilla sin permiso aato-



—_ 7 —

rizado pertinentemente por esta Direccién, deteniendo & todo
el que saliere sin justificar su presencia.

Art. 24, EI servicio de estos guardas serd constante, sus-
titnyéndoles en sus ansencias, que siempre seran justificadas,
0 durante su descanso, una persona de su familia, de quien
responderan ante la Administracién.

Art. 25. Cumplimentaran las o6rdenes de los Inspectores
de alcantarillas referentes 4 su servicio especial.

Prescripciones especiales referentes a los guardas
de fuentes y de abrevaderos.

Art. 26. Los guardas de fuentes y abrevaderos cuidarin
del buen estado de conservacion de dichas instalaciones, dan-
do parte & la Jefatura del servicio, por el medio més rapido,
de cualquier desperfecto 6 averia que notaren.

Art. 27. Cuando como consecuencia de una averia obser-
vagen que se encharcaban las proximidades de los abrevade-
ros 6 de las fuentes, hasta el punto de dificultar el transito 6
perjudicar los pavimentos ¢ construcciones préximas, corta-
rén el agua, dando cuenta & la Jefatura del servicio por el
conducto més rapido.

Art. 28. Celaran cuidadosamente de que el servicio publi-
co se efectiie con orden y sin perjudicar 4 la instalacién, pi-
diendo anxilio 4 los agentes de Orden piblico, siempre que lo
consideren preciso,

Art. 29,  Su servieio serd constante 6 periddico, segin ten-
gan 6 no casilla proxima & la fuente 6 al abrevadero; en el
caso de no ser constante el servicio, la vigilancia se ejercera
escrupulosamente durante diez horas, repartidas en el dia se-
2un se disponga.

En el caso de ser constante el servicio, les sustituirdn en
8us ausencias, que siempre serdan justificadas, una persona de
sus familias, de quienes responderan ante la Administracién.

Prescripciones particulares referentes
& los gyardas especiales de Fuente la Reina.

Art. 30. Serdn responsables de la custodia y conservacion
de todos los enseres herramientas y material depositado eng
Fuente la Reina, confiado 4 su inmediata vigilancia.

Art. 31. Para los efectos del articulo anterior, se entende-



rd4, que la herramienta, enseres y material confiado 4 estos
cnardas, es todo el que esté en solar 6 en locales abiertos.
Art. 32. Cada media hora hardn funcionar los relojes co-
rrespondientes de comprobacion, 4 fin de demostrar la reali-
zacion de su servieio en todo momento.
Art. 33. Ll servicio de vigilancia de estos guardas sera
constante, con arreglo 4 los turnos y horas que se determinen.

Prescripciones particulares referentes
4 los guardasespeciales de las Centrales de elevacién
de agua por contrata.

Art. 34. Vigilardn el exacto cumplimiento de la contrata,
con arreglo 4 las 6rdenes que oportunamente reciban.

Art. 35, Daran cuenta inmediata de toda infraccion que
notaren por parte de la contrata.

Art. 36. Cumplimentardan ceuanto les ordene el Inspector
de maquinas elevadoras con referencia & su servicio especial.

Art. 37. Kl servicio de estos guardas se ejercera durante
diez horas diarias, repartidas durante el servicio de la con-
trata, segin se disponga.

Art. 38. Il guarda mayor serd el inmediato responsable,
ante el Ingeniero Jefe del servicio, del exacto cumplimiento
de cuanto se ordena.

Madrid 21 de Septiembre de 1908,

€l Ingeniero Jefe del serpicio.

',‘/-u//;/}r it Clemente.
Voo

€l Ingeniero Director,
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ENUMBRACION DEL PERSONAL NECESARIO

CON ARREGLO A LAS

BASES GENERALES Y REGLAMENTOS

QUE SE REMITEN A APROBACION

SUSCEPTIBLES DE LAS VARIACIONES QUE SE INTRODUCEN
EN LOS DIVERSOS PRESUPUESTOS
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ENUMERACION DEL PERSONAL NECESARIO

con arreglo 4 las Bases generales y reglamentos

que se remiten & aprobacién.
OFICINA PRIMERA

Diveeecion.

El personal constard de un Ingeniero Director, un Oficial
y un escribiente auxiliar.

Dicho personal tendra 4 su eargo:
1.° FEl registro de érdenes del Sr. Ingeniero ¢ Arquitecto
" Director; y
2. El despacho directo ¢ indirecto de cunantos asuntos se
le encomienden.

OFICINA SEGUNDA

Jefatura del servicio.

Jefe del servicio —Un Ingeniero 6 Arquitecto,

Seccidn 1.%— Registros y asuntos de carvdeter general.—
El personal estara constituido en la forma signiente:

Un Oficial, Jefe de la seceion, que tendrd 4 su cargo la
direceion de todos los asuntos de dicha seceidn, y especial
v directamente los registros general ¢ interior,

Un escribiente, inmediato auxiliar del Oficial anterior,
encargado especialmente de la estadistien y del libro de
drdenes.

Un esceribiente encargado de los informes téenicos de
cardcter general, registro general de cbras en ejecucion y
asuntos relacionados con el Canal de Isabel I1.

Un escribiente encargado de los asuntos de tramite y de
la correspondencia, y

"
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Un Oficial 6 auxiliar suplente para todas las necesidades
el servicio.

Seccién 2.*—Licencias y denuncias.—El personal estard
constituido en la forma siguiente:

Un Oficial, Jefe de la seccion, que tendré &4 su cargo la
direccion general de todos los asuntos administrativos y el
despacho directo con el piblico. Tendra 4 sus o6rdenes:

Dos escribientes encargados del despacho y de toda la
Jdoenmentacion relativa 4 liceneias de todas clases, incluso
informes, y

Dos escribientes encargados del despacho y de toda la
documentacion referente 4 denuncias de toda clase de obras,
ineiuso informes.

De la seecion §.% se nombrara el personal téenico necesario
nlfecto A este servicio, para todas las comisiones de cardeter
téenico especial que exija esta seccion. '

Seccién 3.2 — Contabilidad.—El personal estara constituido
en la forma siguiente:

Un Oficial, Jefe de la seceidn, y con especialidad de la
parte referente 4 contabilidad, que llevard personalmente los
libros y asuntos siguientes:

Libro de proveedores.

[dem de presupuestos.

Idem de facturas.

Idem de certificaciones originales, v

Estados de estos libros.

Un escribiente auxiliar, que tendrd & su cargo todo lo
referente & inventarios v los libros y asuntos siguientes:

[.ibro de inventarios.

Idem diario.

Idem mayor.

Comunicaciones con arreglo & minutas.

Informes con arreglo 4 idem.

Ordenacion de toda clase de documentos de contabilidad.

Certificaciones duplicadas, y

Estados generales mensuales de situacion.

Un escribiente auxiliar, que tendra a4 su cargo los libros
\Voasuntos siguientes:

Libro auxiliar de talleres.

Idem id. de obras menores.

Idem id. de fontaneria.

ldem id. de visita de viajes.
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Libro auxiliar de alcantarillas.

Elementos 6 extractos de los partes diarios que sean pre-
Ci808, ¥y

Estados para formalizar el diario.

Un Oficial, que tendra la direccioén inmediata de todos los
asuntos referentes & movimiento de material en almacenes y
i pedidos en gencral de todas las cuadrillas y dependencias
del Ramo. Llevara directamente los libros siguientes:

Libros de pedidos 4 contratistas y suministrantes.

Idem de cuentas corrientes de almacén.

Un eseribiente auxiliar, que debera llevar los siguientes
libros:

Libro de pedidos de material del almacén.

Idem de material ingresado en el idem.

Idem de cuentas del earbon gastado en las maguinas ele-
vadoras.

Liibro de transportes.

Idem del almacén auxiliar para reparaciones urgentes.

Un escribiente auxiliar, cuyo trabajo ser&4 el siguiente:

Libro diario de salidas del almacén.

Idem id de entradas en el idem,

Ordenacion de toda clase de documentos, minutas y copias
referentes 4 pedidos, y

Datos estadisticos mensuales.,

Seccion 4.4 — Personal.—Esta seccion debera estar consti-
tuida con el siguiente personal:

Un Oficial, que llevara los signientes libros:

Registro de enfermos.

Idem de permisos y licencias.

Ildem de recompensas y castigos,

Idem de altas y bajas.

Idem de solicitudes.

Idem de filiaciones.

Y, ademas, la redaccion y confeccion de néminas, Tendra
L sus ordenes:

Un escribiente encargado de los partes de la brigada de
entretenimiento, de la brigada de visita de viajes y de la
oficina, llevando los libros de hojas personales correspon-
dientes.

Un escribiente encargado de los partes de las brigadas de
limpia, de vigilancia de alcantarillas y de la de urinarios,
llevando los libros de hojas personales correspondientes.
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Un eseribiente encargado de todos los demas partes no
citados anteriormente y de sus libros respecLivos, y

Un eseribiente auxiliar de los anteriores, y para sustituir-
les en sus ausencias, teniendo en cuenta la importancia y
ajuste que supone el servicio de esta seccion.

Seccidn b.'—Servicio especial de Inspectores de obras por
contrata y de celudores del servicio.—Se nombrardn cineo lus-
pectores de obras por contrata y tres celadores del servicio.

Seccion 6. — Personal subulterno técnico,—Esta seceion
debera tener caracter general; por tanto, estard organizada
en forma de estar en relaciones ficiles y directas con todas
las oficinas del servicio.

Kl personal se compondri de:

Un maestro de obras.

Tres sohrestantes.

Cinco topografos delineantes.

Cinco delineantes topogralos.

Un mecanografo.

Un eseribiente suplente dei meeandgrato

Un escribiente.

Tres portnmiras, y

Tres cadeneros.

Seccidn 70— Depdsito de maierial de oficina y técnico y de
documentos y ordennnzas.—Iil depisito para su inspeccidn
dependera del servicio especial de almaceues; tendra afecto
el personal que mas adelante se expresa. Il covserje estard
encargado, ademas de su servicio especial, de la distribucion
general del trabajo para cineo ordennnzas, uno de éstos afec-
to exclusivamente al deposito.

OFICINA TERCERA

Servicios especiales con aplicacion de caracter
general.
Personal comun i todas las secciones de e¢sta oficina:
Un Ingeniero 6 Arquitecto, y
Un escribiente auxiliar.

Seceidn 1.*—Servicio especial de almacenes.—Personal
necesario:

Un [nspector primero y un Inspector segundo.
Estos Inspectores lo serdn también de talleres.
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Almacén central de Fuente la Reina:

Un conserje depositario.

Un ayudante del anterior, y

Seis peones cargadores, uno de ellos que pueda sustituir
al escribiente auxiliar en caso necesario,

Almacén auxiliar para reparaciones urgentes.

Un conserje primero, y

Un conserje segundo.

Deposito de material de oficina téenico y de documentos:

Un conserje, y

Un ordenanza.

Seccion 2. —Servicio especial de talleres,—Taller de me
canicos: ;

Tres oficiales meeanicos, y

Un aprendiz. '

Taller de fundicion:

Un oficial fundidor meecanico.

Un broneista, y

Un aprendiz.

Taller de cerrajeria;

Dos oficiales.

Tres ayudantes.

Dos chisperos.

Un mancebo forjador, y

Un aprendiz.

Taller de carpinteria:

Dos oficiales.

Dos ayudantes, y

Dos aprendices.

Taller de vidrieros:

Dos oficiales.

Dos ayudantes, y

Dos aprendices.

Taller de pintura:

Cuatro oficiales, y

Un aprendiz.

Taller de canteria:

Un oficial,

Dos ayudantes, y

Un aprendiz.

Seceidn 3.*—Servicio especial de mdquinas elevadoras.—
Se compondra del siguiente personal
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Un Inspector maquinista mecanico.

Tres maquinistas.

Un maquinista auxiliar,

Cinco fogoneros, y

Cinco limpiadores.

Seccion 4. — Brigada de entretenimiento. — Un capataz

primero.

Un eapataz segundo.
Dos oficiales mayores.
Veinte cuadrillas, compuestas cada una de un oficial, un

ayudante, un peon de mano y dos peones sueltos.

Una cuadrilia mixta, compuesta de un oficial, un ayudan-

te, un vidriero, un cerrajero y un aprendlz,

QOFICINA CUARDX

Aleantarvillado.

Personal comuan & todas las secciones de esta oficina:
Un Ingeniero 6 Arquitecto, y

Un escribiente.

Seccion 3. —Brigada de Vigilancia.—Tres celadores.
Veintinueve cabos, y

Sesenta y ocho vigilantes.

Briguda de limpia. —'T'res celadores.

Diez y ocho cabos, y

Noventa individuos.

Brigada de wrinarios.—Un celador, y

Diez limpiadores.

OFICINA QUINTAX

Fontaneria,

Personal comun @ todas las secciones de esta oficina:

Un Ingeniero & Arquitecto.

Un escribiente, y

Un Oficial 6 auxiliar encargado especialmente de la vigi-

icia y contabilidad de contadores de agua elevada.

Seccion 3."— Viajes antiguos.—Un Oficial mayor.
Tres parejas de visita de fuentes, compuestas cada una de

un fontanero y un ayudante.
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Tres cuadrillas de visita y entretenimiento, divididas en
medias cnadrillas:

Primera media cuadrilla.— Un oficial fontanero.

Un ayudante.

Un peén de barra, y

Un peén eventual.

Segunda media cuadrilla.—Un oficial albaiiil,

Un peén de mano, y

Un peodn suelto.

Seccién 4. —Guardas. —Un guarda mayor, Jefe de
guardas.

Tres guardas primerus.

Diez guardas del exterior de viajes.

Veintisiete gnardas de casilla, puntos deobra, de vigilancia
de tuberias y de miquinas elevadoras.

Diez grardas de embocadura de alcantarillas.

Ocho guardas de fuentes y abrevaderos, y

Cineo guardas especiales de Fuente de la Reina.

Madrid 21 de Septiembre de 1908,

€l Ingeniero Jefe del serpicio.

/%J'a'n & 1(/// (\“/clun/ se.

Voo
€l Ingeniero Direcfor,

G o 7 .
@93114(— v‘/////f;n u“//G”lI(.h

Los precedentes reglamentos fueron aprobados provisio-
nalmente por el Excmo. Sr. Alcalde por decreto de 26 de
Octubre de 1908, ddndose cuenta al Kxemo. Ayuntamiento en
sesion de 6 de Noviembre siguiente, quedando enterado de
dicha aprobacidon; disponiéndose la impresion de los mismos
v demis documentos que 4 ellos acompafian.

Madrid 1€ de Noviembre de 1908. —El Seeretario, Franeisco
Ruano.

El Exemo. Ayuntamiento, en sesion celebrada en 31 de
Diciembre ultimo, se ha servido acordar la aprobacién defini-
tiva de los reglamentos del servicio de Fontaneria Aleantari-
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llas que provisionalmente fueron aprobados por la Alealdia
Presidencia en 26 de Octubre de 1908, con la aclaracion expli."[
cita y terminante de que su aplicacion se refiere exclusiva.
mente al personal jornalero fijo del Ramo, y al de plantilla,
con exelusién en lo que 4 su aplicacion se refiere, del personal
de cardcter cventual. I

Madrid 11 de Enero de 1910.—Il Secretario, Francisco
Ruano :

—nme—e - v
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