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CAPITULO PRIMERO,

‘De la constitucién del Montepio'. formacién y administracién
, - de cus fondos.

Articulo 1.° El Excmo. Ayuntamiento, ratificando sus
acuerdos de 5 de octubre de 1875 y 16 de junio de 1887, en
uso de la facultad que la vigente ley Municipal y el Real de-
creto de 2 de mayo de 1858 le conceden, declara subsistente
el Montepio creado por el primero de dichos acuerdos, con el
objeto de constituir un fondo para pensiones y socarros en fa-
vor de las viudas, huéifanos, padres y hermanas de les em-
pleados municipales de Madrid. g

Art. 2.° Para los efectos de este reglamento, se considera-
rén empleados municipales activos y pasivos y tendrén, por
tanto, los derechos y deberes que el mismo determina, todos
los gqne desempefien sus cargos por acuerdo del Exemo. Ayun-
tamiento, asi como los individuos de los Cuerpos de la Guoar-
dia municipal y resguardo de Consumos, y aquellos otros que
a juicio del Consejo de Administracion, puedan ser admitidos.

También se considerari como tales empleados, a todo el
personal de la Instruceién primaria municipal.

Art. 3.° Para atender al pago de las pensiones y soeorros,
descontardn con el cardcter de obligatorio, todos los funcio-
narios municipales expresados en el articulo anterior:

Los empleados en activo servicio, de sus respectivos habe-
res o jornales: el 2 por 100 los que disfruten hasta 1.000 pe~e-
ias de sueldo: el 4 por 100, los de 1.001 a 4.000, y el 5 por 100
los de 5.001 en adelante, quedando facultada la Junta general
para reducir estos descuentos, comenzando por los que gra-
van los sueldos inferiores, cnando la situacion econdmica del
Montepio lo permita.
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Los empleados pasivos descontaran el 1 por 100 los que
disfruten 1.000 pesetas de haber o menor suma, y el 2 por 100
los que perciban desde 1.001 pesetas en adelante.

Los empleados de nuevo nombramiento abonarén, con ca- °

rdcter de cuota de entrada y por una sola vez.

Pesetas.
Los de sueldo hasta 1.000 pesetas..... S aate iy ae sale ase 5
Los de id. de 1.001 a 2.000...... L, 7'50
Los deid.de2.00l enadelante..........ccvun.. ivete 10

Los empleados que obtuviesen ascenso, pagarin
por cuota extraordiparia y por una sola vez:

Por cada 500 pesetas o fraceidn. ...oovvevevvevnnnn 5

Art. 4.° Ningin empleado activo, pasivo ni pensionista,
tiene derecho a reclamar la devolucion del descuento que hu-
biese sufrido, sea cualquiera la causa en que funde su peticién,

Art. 5.° Constituiran los fondos del Montepio:

Primero. El descuento en los sueldos a que se refiere ef ar-
ticulo 3.° -

Segundo. FIl importe de las economias que resulten, por
los haberes o sueldos que dejen de abonarse a los funciona-
rios activos, por faltas, licencias, ete.

Tercero. Los intereses que produzea el capital existente.

Cuarto. Las cantidades que, como subvenciones, donati-
vos especiales concedan el Ayuntamiento, los particulares’o se
arbitren por otros conceptos.

Art. 6.° Para la administraciéon del Montepio existird un
Consejo de Administracién y una Comisién ejecutiva, que es-
tardn constituidos por empleados municipales, bajo la presi-
dencia del Exemo. Sr. Alcalde Presidente o del Sr. Concejal
en quien delegue,

Ser4 Vicepresidente de dicho Consejo un Vocal de la Co-

mision de Hacienda del Exemo. Ayuntamiento.
Art. 7.° Constituirdn el Consejo de Administracion:

El Secretario del Ayuntamiento, que lo serd también del
Consejo con facultad de delegar precisamente en un individuo
del mismo Consejo.

El Contador municipal.

El Tesorero.

El Oficial mayor de la Secretaria general.
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El Oficial mayor de la‘Contaduria.

Un Tefe de Administracion.

Un Jefe de Negociado. ¢

Un Oficial de Administracion.

Un Secretario de Tenencia de Alealdia.

Un Ingeniero.

Un Arquitecto.

Un Letrado consistorial.

TUn Oficial de delegacign especial.

Un Jefe administrativo de Casa de Socorro.

Un Médico de la Beneficencia municipal.

Un funcionario de Instruceién primaria munieipal.

Un individuo del Cuerpo de Policia urbana.

Un empleado de la clase de jubilados.

Un individuo del Cuerpo de Bomberos.

Un auxiliar o escribiente.

Todos estos cargos seran honorificos, gratuitos.y obliga-
torios. ?

Art. 8.° Constituirin la Comisién ejecutiva:

El Secretario general del Exemo. Ayuntamiento.

El Contador.

El Tesorero.

El Oficial mayor de la Secretaria.

El Oficial mayor de la Contaduria.

Y cuatro individuos del Consejo de Administracion, desig-
nados por éste.

Art. 9.° La designacion de los empleados que han de
constituir el Consejo de Administracion, se verificard por elec-
¢ion parcial entre sus compaifieros de categoria, clase o de-
pendencia. formindose agrupaciones de modo que ‘todos los
asociados puedan hacer uso de este derecho.

Art. 10. Son elegibles para constituir el Consejo de Admi-
nistracion todos ios funcionarios municipales, a excepeion de
aquellos a que se refiere el articulo siguiente.

El Secretario del Ayuntamiento, el Contador, el Tesorero,
-el Oficial Mayor de la Secretaria y el Oficial Mayor de la Con-
taduria, son Vocales natos del Consejo.

Los demds cargos serdn renovables cada einco afios, pu-
diendo ser reelegidos los mismos individuos.

Art. 11. No podran formar parte del Consejo los que su-
fran retencion judicial por deudas; los que sean deudores del
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' Montepio y los que en concepto d¢ fiador hubiesen suserito-
anticipos alin no cancelados, a no ser que su garantia sea sus-
titnida por otra andloga. '

Art. 12, El Consejo queda autorizado para invertir en pa-
_pel del Estado o municipal o en otra renta segura y producti-
va los fondos del Montepio que considere sobrantes, caleula-
das las atenciones reglamentarias, para pereibir y capitalizar
los intereses de dichos valores, y, en general, para disponer
todo lo conveniente a la mas recta y provechosa administra-
cion del Montepio. (

Art. 13. Las operaciones de compra y venta de valores
publicos que proponga la Comisién ejecutiva y apruebe el
.Consejo, se realizardn por medio de Agente colegiado que las
garantice; y tanto dichas operaciones como las demds que
afecten a la inversion de fondos del Montepio, aexcepcion de
las previstas en los articulos 18, 21, 25, 85 y 42 de este regla-
mento habrdan de ser aprobadas por el Consejo y por mayoria
absoluta de votos. .

Art. 14, Para el despacho de los asuntos deberi reunirse
el Consejo de Administracion todos los meses, y la Comision
ejecutiva una vez dentro de cada quincena.

- Art. 15, Los acuerdos y propuestas del Consejo y de la Co-
misién ejecutiva, se consngnm dn en los libros «de actas respee-
tivos, foliados y rubricados por el Sr. Secretario, suscribién-

~dolos todos los que hubiesen tomado parte en unos y otras.

Art. 16. . El Tesorero municipal lo serd también del Monte-
pio, y como garantia de su cargo queda afecta la fianza que
tiene constituida a favor del Exemo. Ayuntamiento.

Art. 17. El Contador municipal sera el encargado de lle-
var la cuenta y razon del fondo del Montepio, dando conoci-
miento de la suuacién de éste al Consejo, trimestralmente y
por eserito.

Art. 18. Il produeto del descuento de los empleados muni-
cipales y todos los demds ingresos que por cualquier concepto
perciba el Montepio, tendrin directa y exclusiva aplicacion a
éste, y los fondos que no sean absolutamente precisos para el
pago de atenciones inmediatas, se depositardin en el Banco de
HEspaiia en cuenta corriente. .

Los talones para retirar fondos de dicho Establecimiento
de erédito, deberan ser firmados por los Sres. Contador y Te-
sorero del Montepio.
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Art. 19. Los valores que constituyan o formen parte del
capital del Montepio, se depositaran en el Banco de Espaiia,
siendo preciso acuerdo del Consejo para retirarlos, cualquiera
" que sea el objeto que lo motive.

Art. 20. A la terminacién de cada afio, se imprimird y pn- -
blicard para conocimiento de los interesados, la cuenta gene-
ral de ingresos y pagos, y estado de la situacién defondos del
Montepio.

Art. 21. Con cargo a los fondos del Montepio seran abo-
nadas las gratificaciones que por acuerdo de la Junta gene-
ral se asigne a los empleados de la Secretaria, Contaduria y
Tesoreria como encargados del despacho de los asuntos del
mismo. '

Art. 22. La Junta general del Montepio, serd convocada:

Primero. Dentro de cada tercer afio.

Segundo. Siempre que lo acuetde el Consejo a propuesta
de la Comisién ejecutiva.

Tercero. Por peticion firmada por eien socios o veinticin-
co Delegados, especificando el asunto por el que aquélla se
formula.

Se convocard asimismo cuando los recursos reglamentarios
con que euente el Montepio, no sean suficientes a cubriv sus
atenciones.

Art. 23. La Junta general se compondra de los Delegados,
cuya designacion hagan las diferentes agrupaciones de em-

" pleados y dependientes municipales por sufragio directo.

Para llevar a ecabo la eleccion a que se refiere el anterior
parrafo, el Consejo convoeard a los electores cada cinco afios,
para que verifiquen las correspondientes elecciones, y una vez
designados los dias y horas, se celebraran tantas reuniones
parciales como grupos se especifican en este articulo, pudien-
do elegirse los'Delegados, cualquiera que sea el niimero de
votantes.

La votacién serd secreta, por medio de papeletas que se
introducirdn en una urna con ¢l nombre del candidato o ecan-
didatos segtin el nimero de Delegados que tuvieren que ser
clegidos. i

En la eleceion de Delegados se elegirin tantos suplentes
como el numero de aquéllos, los cuales actuarin por falleei-
miento, cesacién o traslado a otra agrupacion de los propie-
tarios, llevando un orden correlativo con arreglo al mayor nu-
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mero de votos, y en igual caso temendo prelacién el de mas
edad.

Todos los empleados y dependientes del Municipio que
pertenezcan al Montepio, son elegibles, cualquiera que sea su
categoria y sueldo.

La Mesa de eleceién se compondré de un Presidente, que
serd el de mas categoria de los asistentes, y dos Secretarios,
que seran los mds jovenes.

Una vez verificada la votacion y hecho el escrutinio, se
extenderd la correspondiente acta que seri remitida al exce-
‘lentisimo Sr. Presidente del Montepio, con la comunicacién
oportuna.

En las elecciones no podra tomar parte ningin empleado
que pertenezca al Consejo.

Las agrupaciones y numelo de Delegados seran los si-

guientes: .
Niumero Nimero
AGRUPACIONES de ae
delegados. | suplentes.
Secretaria . . covoesesvosssse s oo siaa 4 4
SUDRIEEENOB: .o eols it nisfenis O T A T } 1 1
Ordenanzas de Consumos ...............
Contadnrin: i ssvipastsaswamsardiniang S 2 9
Tesoreria.. eoveose Ve B s e 938 N
Propiedades....c...iciqeiasen ORI PO 1 1
Intervencitn. . ivuooe cumssmaion v | 1 1
CONIIINOB; . o0 dituomie aians oo 48 o018 SR i sl)
Respuardo. o veivenss O——— | 3 3
Archivo......1... ., ananRale e
BIDHOtECH .. svsrvasyan sismuieisismine sise adiesomasmae
ABOBOTIR: v 50550008 vae 05 6ine Wiaiass S aee
IMpronta: ..o s awi vaniv s G sistsneseie st ‘
Almacén general. .............cou... ‘ 1 1
Varios servieios.......... ..1
Teatro Espafiol................ o wigie dio W8
CRAPERTOR wiie:vievs oy ua v ravisaoias Siune e vieva/datusons
Junta de Salubridad....................
Alcaldias. AR RS AT S e e ol wsefaid | 2 2
Guardia ulumclpal .....................
GAArAias .. apenssvassin v srary vl 14 14
TAOM JOrNRICH: . o o0 siaie Shojess: ahale: Siose Sremions
Suma y sigue. . ... Sialhres 29 29

P
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Namero Niumero
AGRUPACIONES de de
delegados.|suplentes,
: Suma anterior, .. .., X 29 29
Incendios........ Sarbidns . 51 5% aa e e ey
Extincion..... s /
Auxiliares. .. ooovecbonn von oo
Servicios AaUXIlIAres.. . . voevverenoneeneosf S 5
Talleres. . vuoeeeneeennnnnnnn. .\
Carrusjes......... O et
Alumbrado..... o aTah e e Tl S T
Limpiezag....c.cc0uc-e )
Arholado ..o eemiestnies S . .« 1 1
Mercados... ... o SRR
Idem de ganados.......o0v.... s e
MAataderos . .« e snne Bl S S Rie de e 1
Cementirion, «.cveesessaeitionsse shereTise ' L
Laboratorio...... e e eera e Takere ae o 1 A,
Veterinaria........ R L T . L 1
Instruceion publica........ e et
Inspeccion de Escuelas....coevvevinnnn,..
Sordomudos. ..... S heaasesiniasn sTei 1 1
Idem Profesores........oven.. e e Wi
Idem Inspector........ S5 Ao Sueravy oleiate 4 ¥es
Bacuelas. de: DINOE v wihsnpaeniieiis 3 3
Jdem de nifias.,...... T Y B 3 3
PArvalos: o s amms v SR e 1 1
Adultos. . cveinviinniiiennnnnn T . 1 1
Beneficencia (fac ulmtwos) ............... 6 6
Idem (adminisirativos)...............n.. 3 3
San Bernardino, primer Asilo............
Tdem, BENRUOHA: o aonmempmmrss s
Idem, terceroid...... I 0 T e S
Idem, talleres........o.ou.. S
Idem, Maestro primero............. Funiie 1 1
Idem, id. tercero......... Sie wibaiaTesssa e
Ban Adefongo: dems s e it i e
Idemy, MABKEIrof: o asar sow arumsainis o
Vias ptablicas.,..... Nl ore 0 blesi acmreions .
Inspeccion de tranvias ............... . 1 1
Ediflcaciones: .. iaiiiaaaciasssies s oms.
Rontineria e v v visieiosoess R ( 2 2
ODBLas NNOPABL" isit i spiawssine e s ” A
Obreros bomberos. ....... D T a5 y K 1
Maestros jubilados........ ST 1 1
JUABHAN08 v evitemanammie R AR R R R 2 2
Suma y sigue . . .. 3 64 64
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Numero Nimers
AGRUPACIONES de de
delegados.| suplenteas,
Suma anterior ......... 64 64
Ensanche.
Secretaria....................: ........
INVONLIZRGION . <3 s s s Sas o i )
A BOROPIN «cvsfere 0x07s mnisioyave ogmsaozeses S 9 9
Contadurial .. cosmwevies s o sin sdeseson
T aSOr IR oo orsin nivie RN . A .
Subalternos...... S e B O e s e
ANCHVAIRE . .o 5o v o mraunsvsesms ayers wisis aesasaynse
Radlfleacioned: s iis svevnsaesi s R 9 9
VARS PUBICAS oreve-ecesimccaroin s vismsoss seienecaie .
Fontanerfa....c.c...c..0e
Guardias . T O 2 2
POTKL . sooasviazs iess S 70 © 70

Art. 24. Los Delegados representan a todos los funcionar
rios y dependientes del Ayuntamiento, y sus deliberaciones en
Junta general causardn los mismos efectos que si asistiesen
todos los socios del Montepio.

CAPITULO II

De las pensiones.

Art. 25. Se concederin’pensiones vitalicias de primera y
segunda clase, determinando el derecho a las primeras el
haber sido el causante empleado del Ayuntamieuto durante
veinte afios. » '

Art. 26. Las pensiones vitalicias de primera y segunda
clase consistiran, respectivamente, en la tercera y cuarta
parte del mayor sueldo que el causante hubiese disfrutado en
activo, por tiempo de dos anos.

Si el empleado no hubiese llegado a disfrautar dos aiios
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completos del mayor sueldo, se regulard la pension .por el
sueldo inferior inmediato.

Art. 27. Tendran derecho a pension: las viudas, los hijos
legitimos o legitimados en forma legal, los hijos naturales le-
galmente reconocidos y, a falta de todos los anteriores, los
padres pobres sj el varon fuese sexagenario y hubiesen depen-
dido, en absoluto, del causante, y en tltimo término las her-
manas solteras y viudas de los empleados que hayan fallecido
en estado de solteria, cuando acrediten que han vivido y de-
pendido, también en absoluto, del causante y careciesen de
medios de fortuna.

Art. 28. Las vindas percibirin integra la pensién, con
obligacién de mantener y educar a sus hijos menores.

Cuando el causante dejase hijos de diferentes matrimonios
o naturales legalmente reconocidos, la pension se dividira dis-
tribuyendo la mitad entre todos los hijos por partes iguales y
dando la otra mitad a la viuda.

Art. 29, Si al fallecimiento del causante s6lo quedasen
hijos, se dividird la pension por iguales partes entre los legi-
timos y legitimados, disfrutindola los varones hasta los veinte
afios, siempre que permanezcan solteros y no perciban suneldo
igual o mayor; y las hembras hasta que tomen estado. Si éstas |
fuesen viudas al tiempo del fallecimiento del padre, la disfru-
tarian también, siempre que acrediten su pobreza y que han
dependido del causante, durante su viudez y mientras se en-
cuentren en ese estado,

Art. 30. Los hnéfanos varones en completo estado de im-
posibilidad fisica plenamente justificada a satisfaccion del
Consejo, o de incapacidad intelectual declarada en forma bas-
tante por los Tribunales de justicia, que, a pesar de haber
cumplido veinte afios, no puedan por tales causas proporcio-
narse el sustento, continuaran disfrntando la pension mientras
se encuentren en las expresadas eircustancias,

Art. 31. La pension de la viuda al fallecimiento de ésta, se
distribuird por iguales partes entre todos los hijos del causan-
te, y la pension de los hijos que pierdan sn derecho a ella, serdi
acumulable a los demds hasta el ultimo, que la percibird inte-
gra, mientras no pierda el suyo.

Fallecidos todos los hijos, pasari a la vinda la parte de
pension que aquéllos disfrutaren.

Art. 82, No tendrs derecho a pensién la viuda del emplea-
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do que hubiese contraido matrimonio después de haber cum-

plido sesenta afios ni los hijos nacidos con posterioridad a este
" matrimonio, 0 legitimados después de la expresada edad.

Art. 33. Dejan de tener en absoluto derecho a pension:

Primero. La viuda al contraer nuevas nupcias o ser priva-
da por los Tribunales de la pau'ia{ potestad, pasando entonces
la pension a los hijos del causante.

Segundo. Los hijos varones al camplir veinte afios, si an-
tes no disfrutaran sueldo, jornal fijo o' gratificacién perma-
nente, cuyo importe sea superior a la pension.

Tercero. Las hijas, madres y hermanas al contraer matri-
monio : '

. Cuarto. Las vindas que estuviesen divorciadas por senten-
cia firme al ocurrir el fallecimiento de su marido, siempre que
los Tribunales la habiesen declarado culpable.

Quinto. Las viudas, huérfanas o hermanas que tomen o
hayan tomado estado religioso.

Sexto. Las pensionistas que por sentencia firme se hallasen
sufriendo condena.

Perdida la pensién por las causas eonslgnadas en los pa-

rrafos anteriores, no tendran derecho por ningin concepto a
la rehabilitacion de ella.

CAPITULO 11I

De los socorros.

Art. 34. El derecho a obtener los beneficios del Monte-
pio, se adquiere a los cinco ailos, contados a partir desde la-
fecha del primer descuento hecho al empleado en favor del
Montepio. '

Art. 35. La viuda, hnérfanos, padres y hermanas de los
empleados municipales que hayan prestado servicics al exce-
lentisimo Ayuntamiento mds de c¢inco aflos y menos de vein-
te, y reunan las condiciones reglamentarias, tendrin derecho
por el orden indicado, a un socorro, en la forma siguiente:

El 3 por 100 por cada un aiio de servicio del mayor sueldo

* disfrutado por el causante durante dos aflos, si presté mds de
cinco servicios y menos de quince.

El 4 por 100 por cada un aflo de servicios del mayor sueldo
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disfrutado durante igual periodo, si presté mas de quince
aflos de servicios y menos de veinte.

Este socorro se abonara por una sola vez en un solo plazo.
~ Art. 36. El derccho a socorro se ejercitard en la misma
forma y términos que quedan prescritos para las pensiones.

Art. 37. En el caso de que un empleado, reuniendo a su
fallecimiento el tiempo necesario para producir derechos, hu-
biese contraido matrimonio después de haber cumplido se-
senta afios, su viuda, los hijos nacidcs de este matrimonio o
legitimados con posterioridad a dicha edad, tendrdn unica-
mente derecho, como maximum, al socorro de dos mesualida-
des del ultimo sueldo del causante, si falleciese en activo ser-
vicio, o del que hubiese servido como regulador para su jubi-
lacion. )

En el caso de existir derechohabientes de anteriores ma-
trimonios, percibirdan la mitad del socorro o pensién corres-
pondiente, segin lo dispuesto en el art. 28.

Art. 38, Se considerarin huérfanos a los efectos del articu-

“lo anterior, los hijos varones que no hubiesen cumplido veinte
aiflos ni contraido matrimonio, ni ejerzan oficio o desempeiien
destinos del Estadc, de la Provincia o del Municipio.

Las hijas disfrutaran de ese derecho, cualquicra que sea
su edad, siempre que se hallasen solteras.

Art. 39. Si algnun funcionario falleciese en acto del servi-
cio, se concederd, como auxilio extraordinario, sin perjuicio
de los derechos reglamentarios, un socorro equivalente a dos
musualidades del iltimo sueldo disfrutado.

Se entenderd por muerte en acto del servicio la causada
por consecuencia del acto mismo.

: CAPITULO IV

De los anticipos.

Art. 40, Para anticipo de haberes a funcionarios y depen-
dientes municipales, se organizard una Caja de anticipos con
fines exclusivamente benéficos, que los facilitard a quienes en
la actualidad pertenezean al Montepio y puedan pertenecer en
lo sucesivo. ' '

Art. 41. La Caja de anticipos serd auténoma en su funcio-
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namiento y estard regida por una Junta de Administracién
que serd presidida por el del Montepio, y de la que formarin
parte los Vocales natos de éste, desempefiando los mismos
cargos de Secretario, Contador y Tesorero.

Formardn también parte de dicha Junta, en concepto de
Vocales elegibles, un funcionario municipal de cada una de
las Sociedades que, integradas por e!los, tengan- su personali-
dad reconocida por el Consejo de! Montepio para verificar Ja
propuesta. s

El Consejo del Montepio se reserva la facultad de nombrar,
de su seno, tantos Vocales como elijan las Sociedades, me-
nos dos. '

La renovacion de los Vocales elegibles se efectuars cada
cinco anos.

Art. 42. Para representar a la Caja de anticipos, se crea el
cargo de Delegado de la Junta administrativa, que tendra
amplias facultades para coneceder los anticipos que se soligi-
ten, dando cuenta a la Junta en su primera reunién.

También queda facultado para dejar en suspenso la conce-
sion de anticipos, dando también cuenta inmediata a la Junta
de los motivos en que se funda, para que ésta acuerde lo que
estime procedente, acuerdo que tomarad en votacién secreta,
en éste como en los demas casns.

El nombramiento de Delegado se llevara a efecto por el
Consejo del Montepio, y debera recaer en individuo pertene-
ciente al mismo, siendo de cinco afios la duracion de su cargo,
¥ pudiendo ser residenciado en cualquier tiempo, si la Junta
administrativa estimase perjudicial para la Caja su gestion.

Para gastos de representacion del Delegado se le asignard,
por el Consejo del Montepio, la cantidad que se considere pru-
dencial en relacion con el movimiento de fondos.

Art. 43. La Junta administrativa celebrard una sesién or-
dinaria el dia 15 de cada mes, o al siguniente si fuese festivo,
y las extraordinarias que se acuerden a propuesta de la mitad
més uno de los individuos que la componen, o del Delegado
cuando lo considere necesario. A todas ellas asistira el Dele-
gado con voz, pero sin voto.

Art. 44. El anticipo de haberes se coneederd con arreglo a
la cnantia fijada en la tabla reguladora propuesta, abonando
a la Caja un donativo del 5 por 100 anual, que se satisfard al
hacer efectivo el anticipo.
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En los anticipos de tercesa clase, el donativo correspon-
diente a la segunda anualidad, serd satisfecho al comienzo de
la misma.

‘Art. 45. Para solicitar anticipo de haberes, bastara el he-
"eho de percibir sucldo o jornal del Exemo. Ayuntamiento y
contribuir por ello al Montepio, siendo suficiente la firma del
peticionario y el informe del Delegado para que pueda ser
concedido en su caso.

También podrén solicitar anticipo los funcionarios jubi-
lados por el Exemo. Ayuntamiento que digfruten como tales,
haberes pasivos, con la sola firma del peticionario cuando se
trate de los anticipos de primera clase o primera bis, y con la
de otro funcionario en activo, libre de responsabilidad, que
se obligue con el peticionario mancomunada y solidariamente
a cancelar el anticipo, cuando el solicitado pertenezca a las
restantes clases de las fijadas en la tabla propuesta.

En todo caso, el funcionario activo responsable con el ju-
bilado, quedara inhabilitado para hacer uso de los anticipos
hasta tanto se verifique la cancelacion del qne garantiza.

Art. 46. Asimismo se podrin conceder anticipos con las
restricciones y obligaciones generales a los funcionarios si-
guientes:

1.° Los menores de edad. Para éstos sera obligatoria com-
pletar su capacidad juridica con la obligacion mancomunada
y solidaria que adquirird san padre o tutor, compareciendo
con el peticionario ante ¢l Delegado, al efecto de ratificar, fir-
miéndola, la solicitud de anticipo y la garantia que presta, sin
cuyos requisitos, debidamente comprobados por el Delegado,
no podré efectuarse la concesion.

2.° Losindividuos que se hallen sufriendo retencion judi-
cial y los que tengan débitos conocidos con Baneos de erédito
u otras entidades o particulares por cantidad inferior a la que
podrian obtener de la Caja de anticipos.

Para la concesion de éstos se requerird el dictamen favo-
rable del Delegado, que lo emitird con vista de la informacién
que practiqae en los Centros de que procedan las retenciones
o débitos, y de los documentos que deberdn presentar los soli-
citantes con el pedido, que acrediten de modo fehacxente el
saldo deudor en la fecha de la instancia.

La Junta resolvera con dichos antecedentes e informe so-
bre la procedencia del anticipo, que se entendera simpre con-
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-ecedido bajo la expresa condicion de que e] funcionario eance-
le totalmente la retencion o débito, a cuyo efeeto el Delegado,
adoptard las medidas de garantia que crea oportuno.

A los funcionarios que por tener retenciones o débitos de
los mencionados anteriormente por mayor sumsa que la que
podrian obtener de la Caja para cancelacién de aquéllos, den-
tro de las cuatro clases de anticipos expresados en la tabla re-
guladora, y a los que, comprendidos en el caso del péarrafo
anterior, no puedan por dificultades einanadas de sus contra-
tos llevar a cabo la eancelacion de las retenciones o débitos,
se les podra conceder, como anticipo especial, y en tanto no
se hallen en condiciones para verificar la- cancelacion, el im-
porte de las cuatro quintas partes de su haber mensual, me-
diante el donativo correspondiente a los anticipos de primera
clase v con la obligacion de reintegrar su importe de la pri-
mera mensualidad de los haberes que se le acrediten.

Para el caso de fallecimiento o cesantia del funcionario que

~ estuviese en uso de anticipo de esta clase, quedaran afectos al
reintegro los haberes devengados y sin percibir del Manicipio
¥, en su caso, la pension que para el Montepio pueda corres-
ponder a sus derecho habientes,

3. Los individuos que no hayan cancelado otro anticipo
concedido con anterioridad. En este caso se podra otorgar la
concesidn siempre que el anticipo anterior quepa dentro de los
limites del que se solicite, con arreglo a la tabla reguladora,
operando en tal caso gn la forma de conversién del primero en
el segundo.

Art, 47. Los anticipos se solicitarin por medio de instancia
en papel simple, dirigida al Sr. Presidente de la Caja de anti-
cipos, indicando en ella la clase del que se desee y el plazo
elegido para la amortizacion, si fuera de los de primera clase.
A la preeitada instancia habra de acompanarse el recibo co-
rrespondiente, que se facilitard en la Caja al peticionario, cu-
yos documentos se presentaran en la Intervencion, en donde,
caso de serle concedido el anticipo, se le entregard un tique,
que servird al solicitante para hacer efectivo su importe en la
Tesoreria, y en el que ira adhiriendo mensualmente los tim-
bres Jde amortizacion que le entregarda el respective Habi-
litado. < )

Sutisfechos en su totalidad los plazos de amortizacion, se
presentara el tique con todos los timbres adheridos en la Inter-
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vencion, para que, previa conformidad de ésta, se efectiie el
canje de aquél por el recibo original del anticipo.

Podran admitirse en Caja cantidades a cuenta por sumas
correspondientes a amortizaciones mensuales, entregidndose al
efecto los timbres que procedan.

En caso de extravio o pérdida de un tique, deberd darse
cuenta por el interesado a la Administracién, donde, previos
los requisitos necesarios y la anulacién del anterior, le seré
expedido otro, abondndo una peseta por gastos de busca, re-
gistro y comprobacién de saldos.

Art. 46. Las partidas fallidas, bien por fallecimiento del
interesado o por cesacién en su destino, que se produzecan a
partir de la vigencia de este reglamento, serdn prorrateadas
entre los deudores a la Caja por anticipo de haberes, llevén-
dose a efecto la operacion en la primera mensunalidad siguien-
te al acuerdo que dicte la Junta sobre el fallido.

Art. 49. A los efectos del prorrateo, todos los funcionarios
0 dependientes del Exemo. Ayuntamiento con derecho a la
peticion de anticipos, se dividira en los siguientes grupos:

1.° Personal administrativo, incluido en los escglafones
generales aprobados por el Exemo. Ayuntamiento.

2.° Personal facultativo y el administrativo de distintos
ramos no comprendidos en los escalafones generales.

3. Personal jornalero y Guardia municipal; y

4.° Personal jubilado. .

Art. 50. Hecha la declaracién de fallidos por la Junta ad-
ministrativa, se procedera al prorrateo de los saldos deudores
entre todos los funcionarios pertenecientes al grupo a que el
fallido corresponda, de los cnatro en que se clasifica los deu-
dores por anticipos sefialados en el articulo anterior.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo precedente y articu-
loc concordantes los excedentes que se obtengan por antiei-
pos, deducidos los gastos de administracién, se reservardin
para su aplicacién a extinguir o minorar las partidas fallidas
del afio siguniente.

El reparto o distribucién de los excedentes se efectuarsd
asignando a cada grupo la cantidad proporeional que corres-
ponda, segiin el capital total de los anticipos concedidos a los
mismos en el afio posterior al que corresponda el excedente
repartible y hasta cubrir el saldo deudor por fallidos.

El saldo deudor que resulte en cada grupo después de la
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aplicacion del beneficio proporcional del excedente y del que
correspondiese por remanente de cualquiera otro grupo, se
exigird por prorrateo entre todos los individuos del grupo
deudor en proporcion al eapital utilizado por cada uno en el
afio a que correspondan los fallidos.

Si después de la aplicacion de los excedentes en la forma
indicada, resultan sobrantes a favor de la Caja, se ingresa-
ran en los fondos del Montepio como bonificacién extraordi-
naria. A ¥ .

Art. 51. Eu el primer afio, el prorrateo se operard siempre
sobre la mitad del anticipo inicial que cada uno de los obliga-
dos hubiere percibido, y serd consignada la cantidad corres-
pondiente por medio de nota estampada en el sello de amorti-
zacién que deba recibir cada interesado.

Art. 52. Los Habilitados devolverdn a la Caja los sellos
correspondientes a los deudores en situaciéon ‘de insolvencia
por fallecimiento o separacion del cargo, expresando el moti-
vo de la devolucion, y sirviendo este acto para la declaracién E:
de fallidos que hara la Junta.

Art. 53. En los casos de excedencia voluntaria o renuncia
del destino, se obligara al interesado al total saldo del antici-
po que adeude antes de solicitar aquéllas, entendiéndose que
lag deudas por tal concepto son de cardcter preferente, obli-
gdndose el interesado a responder de las mismas con todos
sus bienes presentes y ausentes.

A este efecto, serd requerido en forma el deudor por el De-
legudo para que asegure la obligacion que tiene contraida, y
no haciéndolo, se le considerari en fraude con la Caja y suje-
to a responsabilidad cr nmnal que se le exigira ante los Tribu-
nales de justicia.

La Juuta tendrd facultades en estos casos para proceder a
un prorrateo provisional en el tiempo y forma que éxpresa el
articulo 12, que sera reintegrado a los interesados tan pronto
como tenga ingreso en la Caja el saldo deudor del fallido.

Art. 54. Los fondos necesarios para el anticipo de haberes
se tomaran del Montepio a medida que vayan siendo precisos,
abondndose a éste un donativo del 5 por 100 anual por las can-
tidades anticipadas y durante el tiempo que disponga de ellas
la Caja de anticipos. '

Al fin de cada aifio natural se e¢stablecera la liquidacion de
los donativos que resulten a favor del Montepio, por las can-
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tidades anticipadas con relacién al tiempo en que han estado
invertidas.

Art. 55. El funcionamiento de la Caja de anticipos correra
a cargo de dos organismos complementarios; la Administra-
cion y la Caja. Aquélla serd ia ordenadora. de pagos, previos
los requisitos reglamentarios y el pdguese del Delegado ea su
_caso. Bl manejo'y distribucion de los fondos necesarios eorres-
pondera a la Caja.

Art. 56. Por la Administracion de la Caja se formalizarin
todos los meses relaciones por, trlpllcado de los anticipos co-
rrespondientes, de las que, una pasard a la Caja para la entre-
ga de los sellos necesarios, y las otras dos se les remitirdan a
los respectivos Habilitados, junto con los sellos correspondien-
tes, para que devueivan una con el importe total de los sellos .
y las advertencias procedentes en cada caso, antes del dia 15
de cada mes. '

Art. 57. Tanto la Administracion o Intervencion como la
Caja se hallaran dotadas de los libros indispensables al cum-
plimiemto de sus fines, confeceionados aquéllos con arreglo a
los modelos especiales aprobados con este reglamento a que
habran de ajustarse, asi como la cuenta de pérdidas y ganan-
cias y el balance.

Los libros obligatorios seran, aparte de los de contabilidad
general, el registro de solicitudes, libro diario de anticipos, de
donativos, de amortizaciones y de timbres, asi como el de
cuent: corriente con el \IouLeplo y los auxiliares que suau ne-
cesarios. b

Art. 58. Los anticipos de haberes que se concedan se irdn
satisficiendo de la cantidad de 150.000 pesetas, que el Monte-
pio destinard a tales fines."

Distribuida en anticipos la precitada cantidad y sin fondos
la Caja por reintégros, se dejardn en suspenso las solicitudes
de anticipos, hasta conseguir su ampliacion, o haber obtenido
ingresos por el expresado concepto. )

Art. 59. Los anticipos que se hallen en curso de descuento
al aprobarse la presente modificacion del reglamento del Mon- "
tepio, podrin ser objeto de conversién con arreglo a aquélla,
previa solicitud de-los interesados, que habra de ser informada
por el Delegado, siguiendo los mismos tramites que si se tra-
tara de conceder un anticipo de haberes, de conformidad con
lo dispuesto en la presente modificacion reglamentaria.
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Tabla reguladora “de~los anticipos fijos 2 conceder, devengando un donativo del 5 por 100 anual.

SUELDO REGULADOR

ANTICIPOS

AMORTIZACIONES MENSUALES |

Hasta. .. 1.000 8333

CATBGORIA |

, De pesetas. R pesetas.
12.501 15.000
10.001 12.500
7.501 10.000
6.001 7.500
5.001 6.000
4.001 5.000
3.501 4.000
3.001 3.500
2.501 3.000
2.001 2.500
1.801 2.000
1.501 1.800

1 001 1.500

De primera

clase,

1.250
1.041467
83883
625
500
41666
83333
27
250
20833
16666
150
125

e

ANTICIPOS DE LA CLASE PRIMERA SEGUNDA TERCERA . |
De segunda De tercera
clani; clubs, Amortizaclén. | Amortizacién, || Amortizacién, || Amortizacién,
Tres meses. Seis meses. Un aifo. Dos aiios. |
3.000 6.000 41667 208°34 250 250
2.500 5.000 34723 17362 20834 20834
2.000 4.000 27778 13889 | 16667 16667
1.500 3.000 20834 | 104417 125 125
1200 | 2400 || 16667 | 8334 | 110 100 |
1.000 2,000 13889 6945 8334 8334 |
800 1.600 111411 5556 6667 6667 |
700 1.400 9166 45'83 W 5884 5834
600 1.200 83'33 41°67 50 50 |
500 1.000 6944 3472 41467 4167
400 800 5555 27478 3334 3334
360 720 50 25 30 - 30
300 670 4167 2084 25 25 ;
200 400 2778 13'89 16467 16'67 'I
B e T SR
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CAPITULO V

Disposiciones generales,

Art. 60. Qcurrida la defunciéon del empleado municipal
que reuna Jas condiciones expresadas en este reglamento, la
viuda o huérfanos, segin el caso, solicitardan la pensién que
les corresponda, en instancia dirigida al Exemo. Sr. Alcalde
Presidente del Consejo de Administracion del Montepio, acom-
paiiando a aquella los documentos absolutamente precisos que
acrediten los servicios del'causante'y las partidas sacramen-
tales o certificaciones del Registrocivil que prueben el matri-
monio y defuncion del causante y la existencia de los hijos, si
los hubiera. )

Art. 61. Informada la instancia por el Contador del Con-
sejo, para conocer la clasificacion de servicios del causante,
serd resuelta por la Comision ejecutiva, con ponencia de uno
de sus individuos, haciendo la declaracion del derecho de los
recurrentes con arreglo a este reglamento.

Art. 62. La tramitacién de todo expediente, ensolicitud de
pension, socorro o anticipo de haberes al Montepio, no podra
exceder nunca del plazo de un mes, una vez presentados los
documentos necesarios para su resolueion.

Art. 63. El pago de las pensiones se acreditard desde la fe-
cha siguniente a la del fallecimiento del causante.

Art. 64. Declarada por sentencia judicial la presuncion de
muerte con arreglo a las disposiciones del Codigo civil, se con-
siderara a la mujer como vianda y a sus hijos como huérfanos,
con derecho a la'pension o socorro que pueda corresponderles.

Art. 65. Prescribe el derecho a reclamar pensién o soco-
rro, transcurridos dos afios, desde la fecha del fallecimiento ~
del causante, o de la declaracion a que se refiere el articulo
anterior.

Ser4 definitivamente dada de baja en la némina de pensio-
nistas, sin derecho a rehabilitaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el ultimo parrafo del art. 33, la que sin causa jus-
tificada dejase de percibir la pensién seis meses consecutivos.

Art. 66. Los interesados que no estuviesen conformes con
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el acuerdo de la Comisidn ejecutiva, por considerarlo lesivo a’
su derecho, podran reclamar contra aquél, dentro del término
de un mes, desde la fecha en que les fuese notificado, pasando
en este caso el expediente a la resolucién del Consejo en pleno,
con andiencia del reclamante.

En la primera junta que celebre el Consejo decidird con
efectos ejecutivos, sin que por lo tanto quepa recurso alguno
contra su fallo.

Art. 67. Los pensionistas quedan obligados a presentar,
siempre que el cobro no se haga directamente por los propios
interesados, la fe de vida y estado de los mismos. Cuando lo
verifiquen personalmente, bastard con que se presente dicha
fe de vida y estado en los meses de enero, abri!, julio y octu-
bre de cada afio, cuyos documentos se unirdn como justifican-
tes en las néminas respectivas, y sin los cuales no se hardn
efectivas las pesiones sucesivas.

Ademés, cuando el Consejo lo creyese necesario, podrd
exigir a los pensionistas que lo sean por inutilidad fisica, que
se somethn a un reconocimiento facultativo por los Médicos
que se designen del Cuerpo de la Beneficencia municipal, con
el fin de conocer si el interesado debe o no seguir percibiendo
la pensién, pues se entiende que ésta prescribe cuando desa-
parezcan las causas que la motivaron,

Asimismo y anualmente se verificard revista de pre-
sente, exhibiendo las pensionistas el documento de con-
cesion. :

Los que por inutilidad fisica u otras causas no pudieran
trasladarse a Madrid para efectuar la revista, deberan hacerlo
ante los Alealdes de los pueblos en que residan o de los Con-
sules si residiesen en el extranjero, de cuyas Autoridades ob-
tendrin el oportuno certificado.

Art. 68. No pierden el derecho a los beneficios que otorga
este reglamento, Jas vindas, huérfanos vy demis personas ex-
presadas en el art. 27, que lo tenpgan a pensiéon o socorro,
auanque sus causantes s¢ hallasen cesantes por cualquier moti-
vo a su fallecimiento. siempre que se acredite gue prestaron
los suficientes servicios al Ayuntamiento. «

Art. 69. A partir de la fecha del acuerdo municipal, pop
el que sea aprobado el presente reglamento, las pensiones y
socorros que se concedan a las viudas y huérfanos, padres y
hermanas de los actuales empleados munieipales, serin regu-
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Tadas y concedidas con sujecién a las disposiciones contenidas
_en el mismo. !
Art. 70. Para la reforma de este reglamento serd preciso .
el acuerdo de la Junt:f general en la forma establecida en el
~articulo 23 y a propuesta del Consejo de Administracion.
Art. 71, La disolncion del Montepio no podréi tener lugar
. mientras subsista persond con derecho a los beneficios conce-
didos por el mismo, y, en su caso, los fondos existentes ingre-
sardn en el Ayuntamiento de Madrid. -
Art. 72. Quedan derogadas todas las disposiciones regla-
mentarias o de cualquier otra clase que se opongan a las es-
tablecidas en este reglamento.

ARTICULO TRANSITORIO

.

Para las familias de los funcionarios que contribuyan al
Montepio en la fecha del acuerdo municipal en que sea apro-
bado este reglamento o hayan contribuido al mismo con ante-
rioridad a dicha fecha, en lugar del socorro que determina el
parrafo tercero del art. 35, subsistird el derecho a pension de
tercera clase, o0 sea de la quinta parte del sueldo regulador
del causante, segin el art. 26, cuando hayan prestado quince
afics de servicio; pero si faliceiese antes de dicho tiempo, el
socorro que pueda corresponderle se regulard por las disposi-
ciones de este reglamento y del citado art. 35,

Aprobado por el Exemo. Ayunntamiento en sesién de 18 de
mayo de 1906, y el capitulo IV, en susiones de 28 de diciem-
bre de 1917 y 18 de enero de 1918.- El Seeretario del excelen-

. LisIMo Ayuntamiento, Francisco Ruano.
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