REGLAMENTO 481

DEL

MONTEPIO OBRERO

PARA PENSIONES Y SOCORROS A LAS VIUDAS

Y HUERFANOS DE LOS JORNALEROS MUNICI-

PALES, APROBADO EN JUNTA GENERAL DE
OBREROS EN 12 DE MARZO DE 1925

M A DRID

lmprenta Municipal

1 9 2 6



REGLAMENTO

DEL

MONTEPIO OBRERO

PARA PENSIONES Y SOCORROS A LAS VIUDAS
Y HUERFANOS DE LOS JORNALEROS MUNICI-
PALES, APROBADO EN JUNTA GENERAL DE
- OBREROS EN 12 DE MARZO DE 1925

M ADRID

Imprenta Municipal

1 9 2 6



A SRR S o caerb i sl 0 At v s kb R AR B ARl M

-

Ayuntamiento de Madrid



EL MONTEPIO OBRERO

En la Asamblea celebrada por el Directorio de la FEDERACION
DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID la
noche del dia 12 de marzo de 1925 se discutié y aprob6 la Memo-
ria en que tiene su base el Montepio obrero para pensiones y so-
corros para las familias de los jornaleros municipales, y el Regla-
mento por que aquél ha de regirse, con arreglo a lo que dispone
la conclusion XXIV, parrafo segundo, del presupuesto vigente.

De gran necesidad era la fundacion de dicho Montepio, como
entidad auténoma, completamente independiente de cualquiera
otra Asociacion, y en la que los obreros puedan regirse y admi-
nistrarse a si mismos; a la FEDERACION le cabe la honra de haber
dado forma a una obra de tan extraordinaria transcendencia y de
tan vital importancia para la clase obrera municipal, sin distincién
de grupos o ideas, y en haberlo conseguido ciframos nuestra niu-
yor satisfaccion.

Con la fundacion del Montepio, los obreros alcanzan una nue-
va conquista en el derecho a la vida, que les asiste, y el Ayunta-
micnto actual que aprobd la conclusion XXIV, en la que el Mon-
tepio toma sus gérmenes de existencia, puede considerar como
timbre de su mayor gloria el haber dado los medios para la reali-
zacion de una obra de justicia, de que tanta necesidad tienen las
modestas familias de los obreros municipales de Madrid.

He aqui, pues, la

MEMORIA

EXPLICATIVA DE LA FUNDACION DEL MONTEPIO OBRERO PARA

PENSIONES Y SOCORROS A LAS FAMILIAS DE LOS JORNALEROS

MUNICIPALES, REDACTADA POR LA ¢«FEDERACION DE EMPLEADOS
Y OBREROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID?»

Entre las conclusiones del Dictamen de presupuestos aprobado
por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno para el ano econémico
de 1924-25 los dias 16 y 19 de mayo y 25 de junio de 1924, hay
una, la XXIV, que dice asi:
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‘El excelentisimo Ayuntamiento acuerda destinar al sosteni-
miento del Montepio de Empleados municipales, con aplicacion al
capital del mismo, para pago de pensiones de socorros a los causa-
habientes de los asociados, el importe de las economias que se
produzcan trimestralmente en los créditos para pagos de haberes
y demds emolumentos de empleados municipales asociados en di-
cho Montepio v que sean debidas a correcciones disciplinarias,
licencias sin sueldo, retrasos en la toma de posesion, o por cuales-
quiera otras causas distintas a la creacion de nuevos servicios sin
proveer, o a amortizacion impuesta por la ley de Presupuestos mu-
nicipales.

»l.a misma aportacion se hara con relacion al personal jorna-
lero, dependiente o subalterno, no comprendido en las disposicio-
nes del actual Montepio de Empleados, v a los créditos relativos
a los jornales o haberes de los mismos cuando se presente al ex-
celentisimo Ayuntamiento y sea aprobado un Reglamento de Aso-
ciacion mutualista de aquellos elementos, cuyo tinico y exclusivo
fin sea el auxilio a la viuda, huérfanos o padres del causante.»

Leimos esto, que esta dentro de nuestras aspiraciones como
federados y dependientes del excelentisimo Ayuntamiento, y no
quisimos emprender inmediatamente la noble tarea de redactar el
Reglamento a que se refiere dicha conclusion XXIV, parrafo se-
gundo, a fin de que Asociaciones similares a la nuestra no nos
pudieran acusar de precipitados, creyendo que tratdbamos de no
dejarles oportunidad de poder salir a la defensa de sus asociados
abrogandonos la representacion absoluta de los obreros munici-
pales.

Pero viendo que terminaba el ano 1924 y empezaba el siguien-
te sin que ninguna Asociacién municipal recogiera en favor de los
obreros y dependientes del excelentisimo Ayuntamiento que care-
cen de Montepio el espiritu y letra de la citada conclusion XXIV,
hemos creido nuestro ineludible deber impedir se perdiera el
bienstar que brindaba el Ayuntamiento a sus servidores no com-
prendidos en el actual Montepio de empleados, y acometimos con
resolucion la humanitaria obra de dar forma a lo que se determi-
na en la referida conclusion, escribiendo el adjunto proyecto de
Reglamento del Montepio de obreros para pensiones y socorros a
las familias de jornaleros municipales.

Detenido fué el estudio que hemos tenido que hacer, y, a nues-
tro juicio, el éxito lo ha coronado en lo que a nuestra parte afec-
ta: creemos que los célculos en que estd cimentada la obra, esta
obra en la que todos los factores no son conocidos por el momen-
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to, son exactos; va encaminado nuestro trabajo a que los obreros
y dependientes municipales, al llegar su tltima hora, dejen este
mundo con la seguridad de que los seres que en vida le fueron
tan queridos, pierden un padre, un hermano, un esposo amante;
pero les queda otro de vida imperdurable: el excelentisimo Ayun-
tamiento.

A fin de no salirnos de la realidad, hemos calculado los gas-
tos tal vez con alguna exageracion; y los ingresos, en su menor
cuantia. Tomamos por base un niimero minimo de obreros, CINCO
MIL, sin desconocer que son muchos mas los que a sus 6rdenes
tiene el Ayuntamiento; pero en este punto hemos querido de-
jar margen para que pueda subsanarse algtin posible error. En
este niimero minimo de ciNcO MiIL obreros, hemos calculado un
4 por 100 de defunciones anuales para los efectos de las pensiones
vitalicias, y el 2 por 100 las originadas por inutilidad completa en
actos del trabajo, que hacen un 6 por 100; establecemos cuatro
escalas: la primera, para los causantes con quince aios de servi-
cios; la segunda, para los de veinte; la tercera, para los de vein-
ticinco, y la cuarta, para los de treinta, con el 40, 50, 60 y 80
por 100 del mayor jornal del causante. Dicho jornal, a los efectos
del célculo regulador, lo hemos convertido en un haber de pese-
tas 3.000 anuales; haber al que ajustamos todos nuestros calcu-
los, tomando también el 50 por 100 de dicho haber para la pen-
sién vitalicia como base para estas operaciones.

Asi tendremos: 4 por 100 de defunciones y 2 por 100 de
inutilidad fisica, arrojan un G por 100 de 5.000 jornaleros que
dan 300 pensiones anuales; las que calculadas con el 50 por 100
de un jornal convertido en haber de 3.000 pesetas, originan un
gasto anual de 450.000 pesetas. Consignamos también una parti-
da de 60.000 pesetas anuales para las defunciones que no tengan
derecho a pensién y si a socorro del 1y el 2 por 100 del mayor
jornal del causante, segiin sus afos de servicio, y una partida
calculada en el 2 por 100 de la recaudacion total, que importa
22.173,75 pesetas, para gastos de administracion, que arrojan
una suma total de gastos de 532.173,75 pesetas.

Pasemos ahora a especificar cémo hemos clasificado los in-
2resos.

También hemos establecido varias escalas en los descuentos a
que han de estar sujetos los obreros para que contribuyan con su
parte al beneficio que en su dia han de tener las familias.

A los obreros que tengan hasta G pesetas de jornal, se les
descontara el 1 por 100; a los obreros con 6,25 hasta 7,75 pese-
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tas, el 2 por 100, y a los que tengan asignado de 8 pesetas en
adelante, el 3 por 100.

Tomamos por base para clasificar este descuento un jornal
medio, o sea el de 6,75 pesetas y tanto por 100 el 2, en los ya
consabidos CINCO MIL obreros; importan, pues, los jornales de los
5.000 obreros, 12.318.750 pesetas, de las que deducidas el 2 por
100, éste arroja 246.375 pesetas, cantidad con la que han de con-
tribuir los obreros al Montepio.

Calculamos las faltas diarias tan s6lo en un 5 por 100; a éste
hay que agregar un 1 por 100 por licencias sin jornal, y otro
1 por 100 de las correcciones disciplinarias, que hace un 7 por 100
de faltas diariamente.

El 7 por 100 de faltas de 5.000 obreros, se eleva a 350, que al
jornal que hemos llamado regulador de 6,75 pesetas, dan una suma
al afio de 862.312,50 pesetas, que agregadas a las 246.375 pese-
tas de los descuentos, arrojan un total anual de ingresos de pese-
tas 1.108.687,50. Descontados de esta suma los gastos, que se
elevan a 532.173,75 pesetas, quedan en Caja, después de cubier-
tas con exceso todas las sagradas atenciones del Montepio, pe-
setas 576.513,75.

Como durante quince anos no hemos de atender a las pensio-
nes vitalicias, y el ingreso anual es de 1.108.687,50 pesetas, em-
pezara a funcionar el Montepio con un capital de DIEZ v SEIS MI-
LLONES DE PESETAS en nimeros redondos, sin tener en cuenta los
intereses de este capital y otros beneficios que se pudieran allegar
que dejamos para los gastos de socorros que en virtud del articu-
lado del Reglamento se pudieran originar con anterioridad al pla-
z0 de quince afos.

Siendo el gasto inicial al empezar las pensiones vitalicias de
532.000 pesetas (seguimos hablando en ndmeros redondos),
aumentando progresivamente una cantidad aproximada cada ario
(y decimos aproximada, por las pensiones que dejen de tener
efecto), a los veinte afos de funcionamiento del Montepio, éste
tendra un gasto que no llega a los DIEZ MILLONES DE PESETAS.
Las cifras a la vista del capital inicial y de los gastos a los vein-
te anos de funcionamiento de esta entidad, nos releva de hacer
mas calculos en demostracion de la vida floreciente que ha de
llevar este Montepio de obreros municipales, en el que la FEDE-
RACION ha puesto todos sus entusiasmos en favor de todos los.
obreros del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, 4 de marzo de 1925, —V." B.": El Presidente, Manuel!
Cerezo Garrido.—FE| Secretario, Ricardo Garcia Amoros.



Reglameuto del Moniepio obrero para pensiones y socorros
a las vindas y huérfanos de los jornaleros municipales

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION DEL MONTEPIO, FORMACION Y ADMINIS~
TRACION DE SUS FONDOS

ArricurLo 1. Con el fin de que al fallecimiento de los obre=-
ros y otros dependientes del excelentisimo Ayuntamiento, y en
ciertos y determinados casos de inutilidad fisica completa de di-
chos trabajadores, puedan tener las familias pensiones y socorros
con arreglo a los anos de servicios prestados, los obreros munici-
pales se acogen a los beneficios que determina el parrafo segun-
do de la conclusion XXIV que contiene el presupuesto vigente
para constituir su Montepio con el presente Reglamento, Montepio
que tendra por domicilio social el excelentisimo Ayuntamiento.

ART. 2.° Reunidos, pues, los obreros por medio del Direc-
torio de la FEDERACION DE EMPLEADOS v OBREROS DEL AYUN-
TAMIENTO DE MADRID, en su domicilio social, calle de San
Bernardo, 2, principal derecha, y de conformidad con lo expre-
sado en el articulo anterior, declaran constituido el Montepio de
Obreros del Ayuntamiento de Madrid, con objeto de conseguir un
fondo para pensiones y socorros a las viudas, huérfanos, padres y
hermanos de los jornaleros municipales, con independencia de la
citada FEDERACION, tan pronto como las Autoridades correspon-
dientes den su aprobacion al presente Reglamento y transcurra el
plazo que la ley determina.

ArT. 3.Y Para los efectos de este Reglamento, se considera-
ran jornaleros municipales, activos y pasivos, y tendran por tanto
los derechos y deberes que en el mismo se especifican todos los
dependientes municipales que perciban la retribucion de sus tra-
bajos por medio de listas de jornales, exceptuando los jornaleros
que tengan cardcter eventual.

ARrT. 4. Para atender al pago de las pensiones y socorros
descontardn con cardcter obligatorio. y por medio de sus respecti-
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vos pagadores o habilitados, todos los obreros y dependientes mu-
nicipales referidos en el articulo anterior:

El 1 por 100 cuantos disfruten jornal hasta 6 pesetas diarias;
el 2 por 100 los que tengan desde 6,25 pesetas hasta 7,75 pese-
tas, y desde 8 pesetas en adelante descontaran el 3 por 100.

Los jornaleros pasivos descontaran el 1 por 100 los que dis-
fruten hasta 1.000 pesetas de haber, y el 3 por 100 desde pese-
tas 1.000 en adelante.

Los jornaleros de nuevo nombramiento abonaran, con caracter
de cuota de entrada, el importe de un dia de jornal por una sola
vez.

Los que tuvieran ascenso pagaran por cuota extraordinaria y
por una sola vez 2 pesetas.

Todos estos descuentos se efectuaran en las listas de jornales

por medio de los habilitados o pagadores, a quienes se descontara-

el importe por la Tesoreria municipal que estara a cargo de ello.

ART. 5. Ningtin obrero activo, pasivo o pensionado tiene
derecho a reclamar la devolucién de los descuentos que hubiere
sufrido, sea cualquiera la causa en que funde su peticion.

ART. 6.° Constituiran los fondos del Montepio:

Primero. El descuento de los jornales a que se refiere el ar-
ticulo 4.°

Segundo. El importe de las economias que se produzcan tri-
mestralmente para pago de jornales y demas emolumentos de
obreros municipales asociados en este Montepio y que sean debi-
do a correcciones disciplinarias, licencias sin sueldo, retrasos en
la toma de posesion o cualquier causa distinta a la creacion de
nuevos servicios sin proveer o amortizacion impuesta por el ex-
celentisimo Ayuntamiento, segun se dispone en la citada con-
clusion XXIV.

Tercero. Los intereses que produzca el capital existente.

Cuarto. Las cantidades que como subvenciones, donativos
especiales, concedan el excelentisimo Ayuntamiento y los particu-
lares, cuotas de entrada extraordinarias y cuantos ingresos se ar-
bitren por espectaculos ptiblicos o cualquier otro concepto.

ART. 7. Para la administraciéon del Montepio existira un
Consejo de Administraciéon y una Comision ejecutiva, que esta-
ran constituidos, en su parte mds indispensable, por empleados
que por razén de sus cargos tengan que intervenir en el Monte-
pio, y por los obreros municipales de todos los servicios y de-
pendencias del excelentisimo Ayuntamiento, que tendran el ca-
racter de Vocales, siendo los referidos empleados Vocales natos,

i
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y los obreros por eleccién, bajo la presidencia del excelentisimo
sefior Alcalde Presidente o del seiior Concejal en quien delegue.

ART. 8.°  Constituiran el Consejo de Administracion el exce-
lentisimo sefor Alcalde Presidente del excelentisimo Ayunta-
micnto de Madrid o Concejal que lo sustituya, que lo presidira;
el Secretario del Ayuntamiento, que lo sera también del Consejo,
con la facultad de dclegar precisamente en un individuo del mis-
mo Consejo; el Oficial Mayor de la Secretaria del Ayuntamiento,
el Interventor municipal, el Tesorero, el Oficial Mayor de la In-
tervencion general o quien haga sus veces, el Presidente de la
FEDERACION DE EMPLEADOS Y O3REROS DEL AYUNTAMIENTO DE
Maprip, como entidad fundadora; un Jefe de Servicio, cuatro
miembros pertenecientes al Directorio de la citada FEDERACION,
clegidos por aquél, unobrero de Limpiezas, otro de Vias publi-
cas, otro de Arbolados, otro de Cementerios, otro de Mercados,
ofro de Mataderos, otro de Inspecciones sanitarias, otro de Fon-
taneria Alcantarillas, otro del Laboratorio, otro de la Imprenta
Municipal, otro por los diferentes talleres, otro representando
los servicios varios sin designacién y un Sereno de la Villa.
Fstos cargos serdn honorificos, gratuitos, obligatorios, y los jor-
naleros elegidos para desempeiiarlos es indispensable que se-
pan leer, escribir y las cuatro reglas aritméticas por lo menos. Si
*algin dia desapareciera la FEDERACION DE EMPLEADOS Y OBRE-
ROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, 0 el mismo Ayuntamiento
suprimiera cualquiera de los cargos citados en el parrafo anterior,
el Consejo determinara la forma de cubrir las vacantes, dando
cuenta a la General para su sancion definitiva.

ART. 9.° Constituiran la Comision ejecutiva: El Secretario
general del excelentisimo Ayuntamiento, el Interventor municipal,
el Tesorero, el Oficial Mayor de Secretaria, el Oficial Mayor de
la Intervencion; el Presidente de la FEDERACION DE EMPLEADOS
Y OBREROS MUNICIPALES DEL AYUNTAMJENTO DE MADRID, dos
individuos del Comité de la FEDERACION, elegidos por aquél, y
dos de los cuatro miembros designados para formar parte del
Consejo de Administracion por el Directorio de la FEDERACION
referida.

Art. 10. La designacion de los obreros que han de consti-
tuir el Consejo de Administracion se verificara por eleccion par-
cial de sus compaiieros de categoria, clase o dependencia, for-
mandose Agrupaciones de modo que todos los asociados puedan
hacer uso de ese derecho.

Art. 11.  Son elegibles para constituir el Consejo de Admi-
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nistracion todos los obreros municipales que cobren sus haberes
como jornaleros fijos, a excepcion de aquellos a que se refiere el
articulo 12. El Secretario del Ayuntamiento, el Interventor, el
Tesorero, &1 Oficial Mayor de Secretaria, el Oficial de la Inter-
vencion y el Presidente de la FEDERACION serdan Vocales natos
del Consejo, con arreglo a lo que dispone el articulo 7.%; los de-
mas cargos, incluso el de Jefe de Servicio, serdn renovables cada
dos aios, pudiendo reelegirse a los mismos individuos.

ARrT. 12. No podran formar parte del Consejo los que sufran
retencion judicial u observen mala conducta reconocida y probada
documentalmente en su hoja de servicios.

Art. 13.  El Consejo queda autorizado para invertir en papel
del Estado o Municipal o en cualquier otra renta segura y pro-
ductiva, los fondos del Montepio que considere sobrantes, calcu-
ladas las atenciones reglamentarias, para percibir y capitalizar los
intereses de dichos valores, y, en general, para disponer todo lo
conveniente a la mas recta y provechosa administracién del Mon-
tepio.

ArT. 14. Las operaciones de compra y venta de valores
piihlicos que proponga la Comision ejecutiva y apruebe el Con-
sejo, se realizaran por medio de Agente colegiado que las garan-
tice; tanto dichas operaciones, como las demas que afecten a la
inversion de fondos del Montepio, a excepcion de las previstas
en los articulos 25, 28, 32 y 41 de este Reglamento, habrin de
ser aprobadas por el Consejo y por mayoria absoluta de votos de
los asistentes.

ART. 15. Para el despacho de los asuntos deberdn reunirse
¢l Consejo de Administracion todos los meses, y la Comisién
ejecutiva, una vez cada quincena.

Art. 16. Las reuniones del Consejo de Administracion ten-
dran lugar los dias 20 de cada mes, y si éste fuera festivo, el
primer dia laborable siguiente; la Comision ejecutiva se reunira
los dias 5 y 25 de cada mes; si dichos dias resultaran festivos, se
procederd en la forma en que se determina para el Consejo de
Administracion.

ArT. 17. En estas reuniones, igualmente que en las Juntas
generales, no se podran tomar acuerdos si no estin reunidos la mi-
tad mas uno de los individuos que forman ¢l Consejo de Adminis-
tracion, la Comision ejecutiva o la Junta general. De no haber ni-
mero suficiente, en este caso, se efectuara la reunion media hora
después en segunda convocatoria, sea cual fuere el nimero de
asistentes, haciéndolo asi constar en la hoja de citacion.

Ayuntamiento de Madrid
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ART. 18. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votes de
los asistentes sin que sean admitidas las delegaciones para estos
efectos.

ArT. 19. En los asuntos que se sometan a discusion, cada
asociado no podra hacer uso de la palabra mas que una vez con
derecho a dos rectificaciones, disponiendo para aquélla de veinte
minutos, y en las rectificaciones s6lo de cinco en cada una.

ArT. 20.- El sefior Presidente podré retirar la palabra al ora-
dor que no se cifia al asunto de que se trata o no guarde las con-
sideraciones debidas a los asistentes a la Asamblea. A este efec-
to, llamara al orden al orador por dos veces, y a la tercera debera
hacerle salir del local.

ART. 21. Es obligatoria la asistencia a las Juntas para to-
dos los Delegados, salvo en caso de enfermedad o fuerza ma-
vor que lo impida. El Consejo de Administracion solicitara el
oportuno permiso de la Superioridad para los obreros Delega-
dos, caso de que las Juntas tuvieran que celebrarse en horas de
trabajo. -

ART. 22.  Los acuerdos y propuestas del Consejo y la Comi-
sidn ejecutiva se consignaran en el libro de Actas respectivo, que
debera estar foliado, y de cuyos acuerdos debera dar fe el senor
Secretario con el visto bueno del sefior Presidente.

ART. 23. El Tesorero municipal lo sera también del Monte-
pio. Asi, pues, los fondos del Montepio procedentes de descuen-
tos hechos a los asociados y de la aportacion voluntaria del exce-
lentisimo Ayuntamiento, se percibirdn por el Vocal Tesorero, in-
gresindose en la cuenta corriente que se abrird en el Banco de
Espana con la titular del Montepio de Obreros del Ayuntamiento
de Madrid.

Todos los ingresos deberan hacerse mediante el correspon-
diente cargareme suscrito por el Depositario v tomada razén por
el Interventor.

LLos pagos deberan efectuarse, indefectiblemente, previa la
expedicion del oportuno libramiento, autorizado por el Presidente
del Montepio, con la toma de razon del Vocal Interventor, y en
¢l deberd suscribirse por el perceptor el recibi de la cantidad que
representen. Las facturas de entrega o ingreso en dicha cuen-
ta corriente, asi como los talones o cheques contra la expresada
cuenta para efectuar los pagos del Montepio, deberan contener,
necesariamente, tres firmas: la del Presidente, Tesorero e Inter-
ventor. Sobre esta condicion deberd solicitarse la apertura de
dicha cuenta corriente.

Ayuntamiento de Madrid
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El Vocal Depositario debera llevar un libro de Czja en el que
se anotaran por orden cronolégico todas las operaciones de ingre-
50s y pagos que se efectiian. Asimismo llevara el libro de Actas
de los arqueos ordinarios y extraordinarios.

ArT. 24. El Interventor municipal serd el encargado de lle-
var la cuenta y razon de los fondos del Montepio, dando al Con-
sejo conocimiento de su situacion trimestralmente y por escrito:
dicha contabilidad se llevara por el sefor Vocal Interventor y por
el sistema de partida doble, en libros debidamente requisitados v
con arreglo a las prescripciones legales vigentes, extendiéndose
y remitiéndose a las antoridades a que correspondan los balances
y demas documentos de Contabilidad exigidos por la ley de Aso-
ciaciones. '

ART. 25. El producto de los descuentos de los obreros mu-
nicipales y todos los demas ingresos que por cualquier concepto
perciba el Montepio, tendra directa y exclusiva aplicacion a éste,
y los fondos que no sean absolutamente precisos para el pago de
las atenciones inmediatas, se depositardn en el Banco de Espaia,
en cuenta corriente, segtin queda dicho en el articulo 23.

ART. 26. Los valores que constituyan o formen parte del
capital del Montepio s¢ depositaran en el Banco de Espaiia,
siendo preciso acuerdoy del Consejo para retirarlos, sea cual fuere
el objeto que lo motive.

ART. 27. A la terminacion de cada ano se imprimira y repar-
tira, para conocimiento de los interesados, una hoja o boletin que
contenga la cuenta general de ingresos y pagos y estado de la si-
tuacion de fondos del Montepio para conocimiento de los intere-
sados. '

ARrT. 23.  Con cargo a los fondos del Montepio seran abona-
das las gratificaciones que por acuerdo del Consejo de Adminis-
tracidn sz asigien a los empleados de Szcretaria, Intervencion y
Tesoreria a quienes se encargue ¢l despacho de los asuntos del
mismo; los nombramientos de estos cargos seran hechos por el
Consejo.

Art. 29, La Junta general del Montepio sera convocada:

a) En el dltimo trimestre de cada ano.

b) Siempre que lo acuerde el Consejo a propuesta de la Co-
mision ejecutiva.

¢) Por peticion firmada por 200 socios 6 25 Delegados, espe-
cificando el asunto por ¢l que aquélla se formula. Se convocara,
asimismo, cuando los recursos reglamentarios con que cuenta el
Montepio no sean suficientes para cubrir sus atenciones.

Ayuntamiento de Madrid
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ART. 30. La Junta general s¢ compondra de los Delegados
cuya designacion hagan las diferentes Agrupaciones de Obreros
municipales por sufragio directo.

Para llevar a cargo la eleccion a que se refiere el anterior pa-
rrafo, el Consejo convocara a los electores cada dos afos para
que verifiquen las correspondientes elecciones, y una vez desig-
nados los dias y horas se celebraran tantas reuniones parciales
como fueran precisas, al efecto de que puedan tener la debida re-
presentacion proporcional gue es consiguiente cuantos grupos se
especifican en este articulo, pudiendo elegirse los Delegados
cualquiera que sea el nimero de votantes.

La votacién sera secreta, por medio de papeletas que se intro-
duciran en una urna con ¢l nombre del candidato o candidatos,
segtin el numero de Delegados que tuvieran que ser elegidos.

En la eleccion de Delegados se elegiran también tantos su-
plentes como el nimero de aquéllos, los cuales actuarédn por falle-
cimiento, cesacion o traslado de servicio de los propietarios,
llevandose un orden correlativo con arreglo al nimero de votos,
y en igual caso teniendo prelacion el de mas edad.

Todos los obreros y dependientes del Municipio que pertenez-
can al Montepio son elegibles, cualquiera que sea su categoria,
sueldo o jornal.

La Mesa de eleccion se compondra de un Presidente, que serd
el de mas edad de los que asistan, y de dos Secretarios, ue
serdn los més jovenes.

Una vez verificada la votacién y hecho el escrutinio se exten-
dera la correspondiente acta, que serd remitida al excelentisimo
senor Presidente del Montepio, con la comunicacién oportuna.

En las elecciones no podra tomar parte ningiin obrero que
pertenezca al Consejo.

L.as Agrupaciones v ntimero de Delegados seran las si-
guientes:

LA DICZAS s Gk SN Bam 5 s musrie s it Ao kSR o s esiisn: Susheiers 8
Vias piiblicas del Interior . ... ... .. ... L L. 1
Idem id. del Ensanche. . ... .. ... ... ... ... .. ... .. .. ..... 4
Arbolados del Interior. . ...... ... .. Biaie S0 SR RS b
Idem del Ensanche. ... ... ... . .. . .. .. ... ... ... ... |
@S 111111 (=] o (o1 2
Mercados. . .. oooveiine et e e e e o 2
Mataderos. . ... ... ... 2
Inspecciones sanitarias. ... . oo 1
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Obreros jubilados.... . ......... B e i S S e S 3
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. Obreros de la Imprenta Municipal. . ... .........c.oovoonn. 1
Obreros de BATCACIONES . wicnivn: sossmmmrmig: sz s st sngs 1
Varios Servicios sin designacion fija... .... ............. 1

Se elegiran también igual nimero de suplentes.

ArT. 31. Los Delegados representaran a todos los obreros
dependientes del Ayuntamiento, y sus deliberaciones, en general,
causaran los mismos efectos que si asistiesen todos los socios del
Montepio.

CAPITULO I
DE LLAS PENSIONES

ARrT. 32 Se concederan pensiones vitalicias y socorros.

LLas pensiones vitalicias seran de primera, segunda, tercera y
cuarta clase, segun los anos de servicio del causante, que repre-
sentaran el 40, 50, 60 y 80 por 100 del haber o jornal mayor que
el causante haya disfrutado.

Art. 33. Dara derecho a las pensiones que se estipulan en
¢l articulo anterior el haber sido el causante obrero durante quin-
ce anos reconocidos, concediéndosele a sus familias el beneficio
del 40 por 100 de su haber o jornal. Los que tuvieren a su falleci-
miento veinte anos de servicio, las familias tendran derecho al
50 por 100: veinticinco anos para gozar el 60 por 100, y treinta
anos para obtener el 80 por 100.

Si el estado del Montepio lo permitiese, estas pensiones se-
rian mejoradas, siempre a propuesta del Consejo de Administra-
cion, cuyo proyecto tiene que ser aprobado en la Asamblea por
mayoria de votos.

ArT. 34, Tendran derecho a pension: las viudas, los hijos
legitimos o legitimados en forma legal. los hijos naturales legal-
mente reconocidos. y a falta de todos los anteriores, los padres
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pobres, si el varén fuese sexagenario y hubiese dependido en ab-
soluto del causante, y en tltimo término, las hermanas solteras o
viudas de los obreros que hayan fallecido en estado de solteria,
cuando acrediten que han vivido y dependido, también en abso-
luto, del causante y careciesen de medios de fortuna.

ArtT. 35. Las viudas percibiran integras las pensiones. con
obligacion de sostener y educar a sus hijos menores. Cuando el
causante dejase hijos de diferentes matrimonios o naturales legal-
mente réconocidos, la pension se dividira distribuyendo la mitad
entre todos 10s hijos por partes iguales, correspondiendo la otra
mitad a la viuda.

ART. 36. Si al fallecimiento del causante sélo quedasen
hijos, se dividira la pension, por partes iguales, entre los legitimos.
y legitimados, disfrutandola los varones hasta los veinte afos,
siempre que permanezcan solteros y no perciban sueldo igual o
mayor, y las hembras hasta que tomen estado. Si éstas fuesen
viudas al tiempo del fallecimiento del padre la disfrutaran, siem-
pre que acrediten su pobreza y que dependieran del causante,
durante su viudez y mientras se encuentren en aquel estado.

ART. 37. Los huérfanos varones en completo estado de im-
posibilidad fisica, plenamente justificada a satisfaccion del Con-
sejo, o de incapacidad intelectual, declarado en forma bastante
por los Tribunales de Justicia, que a pesar de haber cumplido
veinte anos no puedan por tales causas proporcionarse el sustento,
continuardn disfrutando la pension mientras se encuentren en
las expresadas circunstancias.

ArT. 38. La pensionde la viuda al fallecimiento de ésta se
distribuira por partes iguales entre todos los hijos del causante,
y la pension de los hijos que pierdan su derecho a élla sera acu-
mulable a los demas hasta el dltimo, que la percibira integra
mientras no pierda el suyo.

Fallecidos todos los hijos pasara a la viuda la parte de pension
que aquéllos disfrutasen.

Art. 39. No se tendra derecho a pension:

a) Cuando la viuda contraiga nuevas nupcias, o el causante
las hubiera contraido después de cumplir sesenta afos de edad.

b) Cuando la viuda fuese privada de la patria potestad por
los Tribunales de Justicia.

¢) Cuando los hijos varones cumplieran veinte anos, si antes
no disfrutaron sueldo, jornal fijo o gratificacion permanente cuyo
importe sea superior a la pension, y cuando los hijos fueran habi-
dos habiendo cumplido el causante sesenta anos de edad.
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d) Cuando las hijas y hermanas contraigan matrimonio, y
las madres al contraerlo de nuevo.

e) Cuando las viudas estuviesen divorciadas por sentencia
firme al ocurrir el fallecimiento de su marido, siempre que los
Tribunales la hubiesen declarado culpable.

/) Cuando las viudas, hermanas, huérfanas o madres tomen
o hayan tomado estado religioso en cualquiera de sus manifesta-
ciones.

g) Cuando las pensionistas se hallen cumpliendo condena
por sentencia firme o por causa deshonrosa.

Perdida la pensién por las causas consignadas en los parrafos
anteriores no se tendrd derecho a la rehabilitacion de ella en
ningtin caso.

CAPITULO 11

DE LOS SOCORROS

Art. 40. El derecho a obtener los beneficios del Montepio
se adquiere a los cuatro anos de su ingreso en él, contando a
partir desde la fecha del primer descuento hecho al obrero en fa-
vor del Montepio.

ART. 41. la vinda, huérfanos, padres y hermanos de los
obreros munitipales que hayan prestado servicio al excelentisimo
Ayuntamiento mas de cuatro afos y menos de quince y retinan las
condiciones reglamentarias, tendrdn derecho a un socorro en la
forma siguiente:

El 1 por 100 cada un ano de servicio del mayor haber o jornal
disirutado por el causante, si presté mas de cuatro ainos de servi-
cios y menos de diez.

El 2 por 100 por cada un ano de servicio del mayor haber o
jornal disfrutado durante aquel periodo, si prestd mas de diez anos
de servicios y menos de quince.

Este socorro se abonara por una sola vez y en un solo plazo.

ArtT. 42, El derecho a socorro se ejercitara en la misma for-
ma y término que queda prescrito para las pensiones.

ARrT. 13. Se consideraran huérfanos a los hijos que no hu-
biesen cumplido veinte anos ni contraido matrimonio, ni ejerzan
oficio o desempenen destino del Estado, de la Provincia o del Mu-
nicipio.
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LLas hijas disfrutaran de este derecho cualquiera que sea su
edad siempre que se hallen solteras.

ART. 44. Si algiin obrero falleciera en actos del servicio, sin
perjuicio de los derechos que reglamentariamente tuviera, se le
concedera a la viuda o hijos, o a los padres sexagenarios que de
aquél dependieran un socorro equivalente a dos mensualidades
del tltimo jornal disfrutado.

Serd preciso, para obtener estos derechos que el Ayuntamien-
to reconozca que la desgracia ocurrié en actos del servicio.’

Si el causante de este caso no contara los quince aiios de ser-
vicio de que se habla en el articulo 33, se le consideraran cum-
plidos concediéndose a la familia expresada la pension vitalicia de
primera clase, o sea el 40 por 100 del dltimo jornal que disfrutara.

Se entendera por muerte en actos del servicio la causada por
consecuencia del acto mismo.

Art. 45.  Si algtin obrero se inutilizara en actos del servicio
o por enfermedad adquirida como consecuencia del servicio que
desempeiia; la inutilidad absoluta, comprobada a satisfaccion del
Consejo, teniendo en cuenta que aquélla en el orden econémico
significa para la familia del obrero la muerte del mismo, se le con-
cedera a éste una pension vitalicia correspondiente al 40 por 100
del mayor jornal disfrutado, si el excelentisimo Ayuntamiento le
indemnizara sélo con una cantidad que no exceda del jornal diario
durante dos afios; pero si la Corporacion municipal le sefialara
alguna pensién vitalicia superior o igual a la que se indica en ese
articulo, el Montepio concedera tan solo una indemnizacion con-
forme a lo que determina el articulo 41.

ART. 46. La inutilidad a que se refiere ¢l articulo anterior
sera comprobada mediante la certificacion facultativa que deben
de firmar dos o mas Médicos de la Beneficencia municipal, desig-
nados por la Comision ejecutiva. En caso de duda decidira el
Consejo de Administracion.

ARrT. 47. Si a pesar de lo establecido en el articulo anterior
una vez concedida por este Montepio la pension vitalicia por in-
utilidad completa del obrero, se comprobard que el beneficiado
trabajaba en alguna dependencia oficial o particular, el Consejo de
Administracion queda facultado para suspender la pension apenas
tenga conocimiento del caso, dando cuenta a la Junta general.
quien resolverd definitivamente.



S (-

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Ar7T. 48. Ocurrida la defuncion del obrero municipal que
retina las condiciones expresadas en este Reglamento, la viuda,
o huérfanos, segtin el caso, solicitaran la pension que les corres-
ponda en instancia dirigida al excelentisimo senor Alcalde, Presi-
‘dente del Consejo de Administracion del Montepio, acompaiando
a aquélla los documentos absolutamente precisos que acrediten
los servicios del causante, y las partidas sacramentales o certifi-
caciones del Registro Civil, que prueben el matrimonio y defuncion
del obrero y la existencia de los hijos si los hubiera.

ARrT. 49. Informada la instancia por el Interventor del Con-
sejo para conocer la clasificacion de servicios del causante seré
resuelta por la Comision ejecutiva, con ponencia de uno de sus
individuos, haciendo la declaracion del derecho de los recurrentes
con arreglo a este Reglamento.

ARrT. 50. La tramitacion de todo expediente, en solicitud de
pension o socorro al Montepio, no podra exceder nunca del plazo
de un mes, una vez presentados los documentos necesarios para
su resolucion.

ARrT. 51.  El pago de las pensiones se acreditara desde la
fecha siguiente a la del fallecimiento del causante.

ART. 52. Declarada por sentencia Judicial la presuncion de
muerte con arreglo a las disposiciones del Caodigo civil, se con-
siderara a la mujer como vinda y a los hijos como huérfanos, con
derecho a la pension o socorro que pueda corresponderles.

Art. 53. Prescribe el derecho a reclamar pension o socorro
transcurridos dos afios desde la fecha del fallecimiento del cau-
sante o de la declaracion a que se refiere el articulo anterior.

Sera definitivamente dada la baja en la ndmina de pensionis-
tas, sin derecho a habilitacion, la que sin causa justificada, dejase
de percibir la pension seis mmesces conscecutivos.

Art. 54, Los interesados que no estuviesen conformies con
el acuerdo de la Comision ejecutiva, por considerarlos lesivos a
sus derechos, podran reclamar contra aquél, dentro del término de
un mes, contado desde la fecha en que les fuese notificada, pa-
sando en este caso el expediente a la resolucion del Consejo en
pleno con anuencia del reclamante. En la primera Juata que cele-
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bre el Consejo decidira con efectos ejecutivos sin que por lo tanto
quepa recutso alguno contra su fallo.

ART. 53. Los pensionistas quedan obligados a presentar,
siempre que el cobro no se haga directamente por los propios inte-
resados, la Fe de vida y estado de los mismos. Cuando lo verifi-
quen personalmente bastara con que presente dicha Fe de vida y
estado en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afo,
cuyos documentos se uniran con los justificantes a las nominas
respectivas, y sin las cuales no se abonaran las sucesivas pensio-
nes. Ademds, cuando el Consejo lo creyese necesario podra exigir
a los pensionistas que lo sean por inutilidad fisica que se sometan
a reconocimiento facultativo por los Médicos que se destinen de
la Beneficencia municipal, con el fin de conocer si el interesado
debe o no seguir percibiendo la pensién, pues se entiende que
ésta prescribe al desaparecer las causas que la motivaron. Asimis-
mo y anualmente, se verificara revista de presente, exhibiendo
los pensionistas el documento de concesion.

Los que por inutilidad fisica u otra causa no pudieran trasia-
darse a Madrid para efectuar la revista, deberan hacerlo ante los
Alcaldes de los pueblos en que residan o de los Consules si habi-
tasen en el extranjero, de cuyas autoridades obtendran el oportuno
certificado.

ARrT. 54. No pierden el derecho a los beneficios que otorga
este Reglamento, las viudas, huérfanos y demas personas que lo
tengan a pension por socorro, aunque sus causantes se hallaran
cesantes por cualquier motivo, a su fallecimiento, siempre que se
acredite que prestaron los suficientes servicios al Ayuntamiento,
segtin determina el articulo 33.

ART. 55. A partir de la fecha en que se celebre la sesion
municipal en que se dé cuenta del presente Reglamento las pensio-
nes y socorros que se conceden a las viudas, huérlanos, padres y
hermanos de los obreros municipales seran reguladas y concedidas
con sujecion a las disposiciones comprendidas ¢n el mismo.

Arr. 56. Para la reforma de este Reglamento sera preciso el
acuerdo de la Junta general v a propuesta del Consejo de Admi-
nistracion.

ART. 57. La disolucion de! Montepio no podra tener lugar
mientras subsista persona con derecho a los beneficios adquiridos
en este Reglamento y, en su caso, los fondos existentes ingresa-
ran: mitad en el Montepio de Empleados municipales de este ex-
celentisimo Ayuntamiento v la otra mitad en la Asociacion Bend-
fica de Auxilios Mutuos de Empleados municipales de Madrid; de
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no existir ninguna de las referidas entidades, los fondos ingresa-
ran por partes iguales en los asilos que dependan del excelentisi-
mo Ayuntamiento.

ARTICULO ADICIONAL. Cuando las circunstancias lo permitan
v sin necesidad de esperar al plazo de cuatro afios a que se refie-
re el articulo 40, para empezar a obtener los beneficios que con-
signa este reglamento y siempre con la previa aprobacion del
Consejo de Administracion, este Montepio dara las facilidades
necesarias para establecer una Caja de Anticipos, que con toda
independencia del Montepio, facilite a los obreros cantidades
como anticipo de sus jornales, a fin de librarles de la usura parti-
cular, en la forma que lo efectiia la Agrupacion 5.* (Limpiezas) de
la FEDERACION DE EMPLEADOS Y OBREROS DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID, y con fondos propios y por via de ensayo tiene esta-
blecida una Caja de Ahorros y Anticipos, la cual pudiera servir
de norma para establecer tan importante mejora.

Madrid, | de febrero de 1926.—Manuel Cerezo Garrido.—
R. Garcia Amoros.

Aprobado por el excelentisimo Ayuntamivnto Pleno en su se-
sion de 9 de octubre y por la Direccidn general de Seguridad en
13 de febrero de 1926.





