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Estatuto de funcionarios administrativos del Ayuntamiento de

Madrid, aprobado por la Comisién municipal Permanente en 5

de enero de 1927 y sancionado por el Pleno en 24 de marzo
del mismo afio

DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN GENERAL

ArtfcuLo ©Nico. Los funcionarios municipales del
Avyuntamiento de Madrid, seran de tres clases: funcionarios
administrativos, funcionarios facultativos y funcionarios su-
balternos, cuyas condiciones, capacidad, derechos y obliga-
ciones se regirdn por los reglamentos particulares que inte-
gran este Estatuto y que desenvuelven lo consignado en el
articulo 93 bis del reglamento de 23 de agosto de 1924, dicta-
do para la ejecucién del Estatuto Municipal.

REGLAMENTO DEL CUERPO ADMINISTRATIVO

TITULO PRIMERO

DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO PRIMERO. EI servicio de la Administracion
municipal estara a cargo del Cuerpo general administrativo
y de los Cuerpos especiales que se determinan en este regla-
mento o en ulteriores acuerdos del Ayuntamlento y del Cuer-
po auxiliar de Escribientes.

ARrt, 2.° El Cuerpo general asumira el desempeiio de to-
dos los servicios administrativos existentes en la actualidad o
que puedan crearse en lo sucesivo, con las especialidades que
justifiquen el establecimiento de Cuerpos independientes a que .
se contrae el articulo anterior. ;

ARrt. 3.° El Cuerpo general Administrativo estara distri-
buido en las categorias que se establecen en el articulo 5.° de
este Reglamento en un sélo escalafén, del que sélo tendrian
existencia separada los Cuerpos especiales,
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ART. 4.° La ordenacién y gobierno de los servicios mu-
nicipales, segtn su naturaleza, corresponde al Secretario del
Ayuntamiento y al Interventor municipal, dentro de las fa-
cultades que respectivamente les asigna el Estatuto' Munici-
pal y su Reglamento de 23 de agosto de 1924, teniendo en tal
respecto el caracter de Jefe del Cuerpo de funcionarios.

Arr. 5.° Los funcionarios administrativos se clasificardan
en tres categorias, abarcando cada una de éstas los grupos y
dotaciones que a continuacién se detallan:

PRIMERA CATEGORf{A

Jefes de Administracién de primera clase, 12.000 pesetas.
Idem de id. de segunda id., 11.000 id.
Idem de id. de tercera id., 10.000 id.

SEGUNDA CATEGORIA

Jefes de Negociado de primera clase, 8.000 pesetas.
Idem de id. de segunda id., 7.000 id.
Idem de id. de tercera id., 6.000 id.

TERCERA CATEGORIA

Oficiales de Administraciénde primera clase, 5.000 pesetas.

Idem de id. de segunda id., 4.000 id.

Idem de id. de tercera id., 3 000 id.

Una vez extinguida la c]ase de Oficiales terceros, solo se
integrard la tercera categoria de funcionarios de los dos gru-
pos de Oficiales de primera y de segunda clase, terminando
en ésta el escalafén.

CAPITULO II
INGRESOS Y ASCENSOS

ART. 6.° Elingreso en el Cuerpo Administrativo por la
dltima clase de la tercera categoria, sea cual fuere, serda por
oposicién, que constara de dos ejercicios, uno de caracter tes-
rico y otro de cardcter practico, ante un Tribunai formado
por el Alcalde o Concejal en quien delegue, como Presidente,
y como Vocales, los Catedraticos de Derecho administrativo
y de Derecho municipal de la Universidad Central, o a quie-
nes nombre el Rectorado entre los Profesores de disciplinas
cientificas mds afines, si aquéllos no pudieran aceptar la de-
signacion, y el Secretario y el Interventor del Ayuntamiento.
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ARrt. 7.° Como excepcidn, se podrd ingresar por oposi-
ci6n directa en las clases de Oficiales segundos y Jefes de
Negociado y de Administracion de tercera clase, en la me-
dida que se determina en los articulos 14 y 15 de este Regla-
mento. ” .

ARrT. 8.° Los programas para unas y otras oposiciones
seran redactados por el Tribunal y comprenderian las mate-
rias y las practicas de cada ejercicio que se acuerden por el
Ayuntamiento Pleno al hacerse la convocatoria. En ésta se
sefialaran las condiciones de los distintos ejercicios, los pla-
zos para la admisién de solicitudes y la {echa para la practica
de los mismos, no pudiendo ser inferior.el tiempo que trans-
curra desde la expiracion del plazo para la admision de soli-
citudes y el comienzo de los exdmenes de tres meses.

Los aspirantes deberdn acreditar con los documentos que
unan a la instancia, los siguientes requisitos:

a) La cualidad de ser espafiol, mayor de veintitrés afios
y menor de cuarenta y cinco.

b) Haber observado buena conducta.

¢) Carecer de antecedentes penales; y

d) Ser licenciado en Derecho por la Universidad oficial
del Estado, acompafando el titulo que lo acredite o testimo-
nio notarial del mismo, justificante de haber satisfecho los
derechos correspondientes para su expedicién o certificaciéon
académica de haber concluido la carrera.

El titulo de Licenciado en Derecho sera sustituido por el
de Intendente de Comercio, para ingresar en el Cuerpo peri-
cial de Contabilidad.

Habilitara, asimismo, para tomar parte en las oposiciones
con o sin la condicién de Letrado, el titulo expedido por la
Escuela de funcionarios municipales y que acredite haber
cursado y aprobado los estudios que en la misma se esta-
blezcan,

Podran acompafiar también los solicitantes los documen-
tos justificativos de méritos o servicios especiales que juzguen
convenirles.

Al presentar las instancias deberdn los interesados abonar
la cantidad que se determine en la convocatoria por derechos
de inscripcion, con destino a los gastos de oposiciones. Esta
cantidad sera devuelta a los solicitantes que por no reunir las
condiciones antes senaladas no puedan figurar en la relacién
de opositores. ‘
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ARrT. 9.° El Tribunal, después de haber examinado los
documentos de los que pretendan tomar parte en la oposicién,
formara y publicara una relacion de los que, por reunir las
condiciones exigidas puedan ser admitidos al sorteo como-
opositores. Contra ese. acuerdo del Tribunal no se dara recur-
so alguno.

Arrt. 10. En los ejercicios actuar4n los opositores por el
orden que les corresponda en el sorteo. El que al ser llamado-
no se presentara lo serd por segunda vez al terminar la rela-
cién de los opositores en cada ejercicio, y si no compareciese,
sea cualquiera el motivo, se entenderd que renuncia al dere-
cho que le asiste para actuar.

ARrT. 11. La forma de realizarse los ejercicios, tanto tes-
ricos como précticos, y el sistema de puntuacién, se fijaran
en cada convocatoria, y los Tribunales tendran facultades.
para resolver las demds cuestiones relativas al desenvolvi-
miento de los ejercicios, dentro de los términos de la misma.

Art. 12. Para que pueda funcionar el Tribunal es requi-

- sito indispensable la concurrencia, por lo menos, de tres.
miembros.

ARrt. 13. "Concluidos los exdamenes, el Tribunal formara
y elevara una relacion de opositores igual al nimero de pla-
zas de la convocatoria, sin que pueda ampliarse en caso
alguno.

La no inclusién en esta relacion significa que el opositor
ha sido desaprobado por el conjunto de los ejercicios. Esta
relacion sera publicada en la Gaceta de Madrid y en el Bole-
tin del Ayuntamienio de Madrid.

ARrt. 14. El ingreso en la clase de Oficiales segundos,
hasta que se extinga la clase de Oficiales terceros, se har4d en
un 50 por 100 de las vacantes por antigiiedad, y en el 50-
por 100 restante por oposicién directa y libre, a tenor de lo
establecido en los articulos anteriores para las oposiciones
de ingreso, haciéndose la convocatoria para las plazas de
Oficiales segundos cuando existan tres vacantes de oposi-
cion para el doble nimero de plazas.

La primera vacante que ocurra de esta clase se adjudica-
ra a la antigiiedad, la segunda a la oposicién y asi sucesiva-
mente.

Para el ingreso por oposicién directa a las categorias de
Jefe de Negociado de tercera clase que establece el articu-
lo 7.° de este Reglamento, se conservara una de cada cuatro
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vacantes que se produzcan, debiendo los opositores reunir
todos los requisitos exigidos para el ingreso por la ultima
categoria.

El programa para los ejercicios teérico y practico de la
oposicién, se redactard por ¢l Tribunal y deberd acomodarse
en la extension e indole de sus materias a la importancia de
los servicios que se han de desempenar.

El Tribunal de estas oposiciones se integrara por el exce-
lentisimo sefior Alcalde Presidente o Concejal en quien dele-
gue; Catedratico de Derecho politico o administrativo de la
Facultad de Derecho de la Universidad Central o el que en
su defecto designe el Rectorado; un Jefe superior de Adminis-
~tracién de la Direccién general de Administracién local, de-
signado por el excelentisimo sefior Ministro de la Goberna-
cién; un Jefe superior de Administracién del Cuerpo general
de la Hacienda puablica, designado por el excelentisimo se-
fior Ministro de Hacienda, y el Secretario del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Cuando se trate de vacantes del ramo de Contabilidad, el
[ribunal se constituird por el excelentisimo sefior Alcalde
Presidente; Catedratico de Economia politica o Hacienda
publica de la Facultad de Derecho de la Universidad Central
o el que en su defecto designe el Rectorado: un Jefe superior
de Administracién de la Direccién general de Administracién
local, designado por el excelentisimo sefior Ministro de la
Gobernacion, un Jefe superior de Administracién del Cuerpo
de Contabilidad de la Hacienda publica, designado por el ex-
celentisimo sefior Ministro de Hacienda, y el Interventor del
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Una de cada cuatro vacantes de Jefes de Negociado de
tercera clase, habrd de piroveerse por oposicién restringida
entre funcionarios municipales, y tendra caracter preferente-
mente practico, sin exclusion del ejercicio teérico.

El Tribunal que ha de fallar estos ejercicios se constituira
en la misma forma que para las oposiciones directas a las pla-
zas de esta categoria y redactara los oportunos programas
para la préictica de los mismos en las condiciones de la con-
vocatoria acordada por el Ayuntamiento Pleno.

LLa primera vacante que ocurra se proveera por oposicion
restringida, la segunda por antigiiedad, la tercera por oposi-
ciéon directa y la cuarta por antigiiedad, sin perjuicio todo
ello de las peticiones de reingreso de los excedentes.
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Si la oposicién restringida quedase desierta por falta de
opositores o por no reunir las necesarias condiciones de
aptitud, a juicio del Tribunal, las plazas objeto de la con:
vocatoria serdan provistas en turno de oposicion directa y
libre.

Para evitar la frecuente convocatorla de oposiciones y
siendo preferible disponer de un Cuerpo de opositores sufi-
ciente para cubrir las vacantes que ocurran en un plazo de
dos afios y teniendo cuenta en que normalmente vacan unos
doce puestos de resultas en el escalafén de Administracién y
diez en el de Contabilidad, se realizara la convocatoria para
las oposiciones respectivas, sacindose a oposicién doce plazas
de las primeras y diez de las segundas, habida cuenta del 50
por 100 que se reserva para la antigiiedad, y cuando cesen los
que tengan este derecho se duplicara el nimero de plazas en
la convocatoria.

ARrT. 15. El ingreso en las plazas de Jefe de Administra-
cién de tercera tendra lugar por antigiiedad para la mitad
de las vacantes; por concurso de méritos y especialmente de
trabajos euntre Jefes de Negociado para el 25 por 100 de las
mismas, y por oposicién directa entre funcionarios para el 25
por 100 restante.

Si no se presentaren funcionarios a la oposiciéon o ésta
fuere declarada desierta, volvera a efectuarse con caricter
libre entre quienes poseyendo titulos académicos practiquen
los mismos ejercicios.

El Tribunal de estos concursos y oposiciones se constitui-
ra en la forma prescrita en el articulo anterior para las pla
zas de Jefe de Negociado, y redactara los oportunos progra-
mas de oposicién, adaptados a la indole y extensién de mate-
rias que la naturaleza de estos cargos reclama.

Las bases que determinen la forma de efectuarse los con-
cursos y la graduacién de méritos y las que establezcan los
ejercicios teérico practicos de las oposiciones, se acordaran
por el Ayuntamiento Pleno al hacer la convocatoria.

La primera vacante que ocurra se atribuira al turno de
concurso, la segunda a la antigiiedad, la tercera a la oposi-
cién y la cuarta también a la antigiiedad, siguiendo este orden
de turnos para lo sucesivo, sin perjuicio todo cllo de las peti
ciones de reingreso de los excedentes.

ARrT. 16. El ascenso dentro de cada categoria serd por
riguroso orden de antigiiedad.

Ayuntamiento de Madrid



TITULO SEGUNDO

CAPIETULO IIX
SITUACIONES

ARrrt. 17. Las situaciones en que pueden hallarse los fun-
cionarios administrativos son: la de servicio activo, la de ex-
cedencia y la pasiva o de jubilados,

Arr. 18. En la de servicio activo el funcionario podra
estar incorporado al mismo en plenitud de ejercicio o en uso
de licencia a la que tendrd derecho para asuntos piopios, sin
sueldo, por plazo de un mes.

Si la licencia obedeciese a enfermedad debidamente justi-
ficada alcanzara el derecho a su dislrute el término de dos
meses con sueldo. La persistencia de la enfermedad del fun-
cionario transcurrido este plazo, determinard su pase a la si-
tuacién de excedente.

ARrT, 19. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa tendrd lugar por reforma de plan-
tillas o por la eleccion para cargo parlamentario o represen-
tativo de la Administracion local. En el primer caso, el fun-
cionario gozara de los dos tercios de su sueldo y seguird
siéndole de abono el tiempo de excedencia a todos los efectos.
En el segundo caso, la excedencia serad sin sueldo, pero se le
abonara el tiempo que permanezca en esa situacion. Cuando
se trate de excedencias por eleccién para cargos de represen-
‘tacién parlamentaria, se estara a lo que se disponga por la
Superioridad respecto del particular.

LLa excedencia por enfermedad y la voluntaria que obe-
dezca a cualquiera otra causa no comprendida en las anterio-
res, se concederd a todo funcionario que lo solicite, sin sueldo
y por tiempo no menor de un afio. El tiempo que permanezca
en esta situacion no sera de abono para la antigiiedad, ascen-
so ni jubilacién y conservarda el nimero que tuviere en su
categoria dentro del escalafén al tiempo de su salida, ocupin-
dolo a su reingreso en el mismo.

El periodo de excedencia voluntaria‘durari diez afios
como maximo.

Arr. 20. La jubilacion de los funcionarios que cobren
haberes del Ayuntamiento sera forzosa a los sesenta y siete
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afios de edad, pudiendo los interesados solicitarla sin alegar
causa a los sesenta y cinco y también cuando lleven cuarenta
de servicios, dia por dia, o antes si justifican imposibilidad
fisica.

Seran respetados los derechos adquiridos por los funciona-
rios a virtud de anteriores acuerdos o reglamentos munici-
pales.

Los furcionarios que al llegar a los sesenta y siete afos
de edad tuvieran mas de diez afios y menos de veinte de servi-
cios, podran continuar desempefiando sus cargos hasta com-
pletar este plazo, previo expediente de capacidad que debera
instruirse todos los anos, pero sin derecho 2 nuevos ascensos
a partir de la fecha en que cumpla la edad de la jubilacion.

En todo caso,.se contarin para la jubilacion los afios de
servicio que se hayan prestado como auxiliares o subalternos,
siempre que esos servicios hayan sido retribuidos con suel-
do fijo.

Arrt. 21. La clasificacién del haber pasivo por jubila-
ci6n, se hara con arreglo a los mismos tipos que actualmente
estin vigentes para los funcionarios del Estado.

Se entenderd como sueldo regulador el maximo disfrutado
durante dos afos, salvo el caso de ]ubllacmn forzosa en que
no serd menester este plazo.

TITULO - TERCERO

CAPITULO 1V

OBLIGACIONES Y DERECHOS, INCOMPATIBILIDADES Y
REMUNERACIONES

ART. 22. No se podra prestar servicio alguno enla Ad-
ministracién municipal sin estar provisto del correspondiente
titulo que habilite para el ejer\.lmo de la funcién, en el cual
constard la toma de posesion. Esta se hard constar por certi-
ficacion extendida al dorso o a continuacion del referido titu-
lo. El titulo sera registrado, archivandose una copia del mis-
mo, que oportunamente se adicionara con las de las diligen-
cias que produzcan las vicisitudes ulteriores en la carrera
administrativa del funcionario.

Para dar posesién se exigird al nombrado la presentacién
de los documentos que acrediten su capacidad legal para el
cargo, si no constara ya en el expediente en que se hubiere
acordado el nombramiento.



.

También se certificara el cese en los titulos administrati-
vos con los mismos. requisitos exigidos para la posesion.

ART. 23. Los funcionarios percibirdn el sueldo desde el
dia en que tomen posesién de su destino, excepto cuando ha-
yan obtenido éste por ascenso en turno de antigiledad, en
cuyo caso devengarin el nuevo sueldo desde el dia siguiente
al en que se hubiera producido la vacante respectiva.

Arrt. 24. El plazo para la toma de posesién, tratdndose
de ingreso en el servicio, serd de treinta dias a contar desde
la fecha del nombramiento, si en éste no se consignase otro
més breve o cuando se refiera a cargos que exijan prestacién
de fianza en que el plazo posesorio sera de cuarenta y cinco
dias. :

ART. 25. Por causa de enfermedad del nombrado, debi-
damente justificada, el Alcalde podri prorrogar por otros
treinta dias el término posesorio.

ART. 26. En el caso de ascenso por oposicién restringi-
da, el devengo del nuevo sueldo se computara desde la fecha
misma de la toma de posesion, contdndose el plazo posesorio
de treinta dias desde aquél en que el Tribunal eleve la pro-
puesta del nombrado.

ARrT, 27. - Los funcionarios que no se presenten a prestar
el servicio dentro de los términos posesorios sefialados, se
entendera que renuncian a sus destinos.

ART. 28. Los funcionaiios deberan residir en éste térmi-
no municipal, que se considerara ampliado en un radio de 20
kilometros, en armonia con lo preceptuado en el articulo 32
del Reglamento sobre términos y poblacién municipal de 2 de
julio de 1924,

ARrT. 29. Vienen obligados los funcionarios a la asisten-
cia a la oficina los dias laborables y en las horas que se orde-
nen por el Secretario, de acuerdo con el Alcalde, y a desple-
gar el mayor celo en el desempeno de los servicios que
tuvieren a su cargo, prestando la debida obediencia a sus
superiores jerarquicos.

Arrt. 30. Para utilizar el derecho de licencia regulado en
el articulo 18, los funcionarios deberan presentar instancia
por conducto del Jefe inmediato, quien la cursara informando
al propio tiempo acerca de la necesidad que de ella tenga el
funcionario y sobre la posibilidad de concederla sin detrimen-
to del servicio. En caso de enfermedad deberi acreditarse
con la certificacion facultativa, y si el medio no se considera-
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ra suficiente, podra el Secretario disponer su comprobacxén
por Facultativo municipal.

ARrT. 31. Las licencias cuya concesién reglamentaria-
mente proceda, serdn otorgadas por el Alcalde.

Art. 32. Todo funcionario disfrutara anualmente de una
vacacion de quince dias consecutivos. Su concesion estara
subordinada a las necesidades del servicio y corresponder al
Secretario.

También ser4 facultad del Secretario el otorgamiento de
permisos de ausencia del funcionario por un plazo mdximo de
ocho dias.

Art. 33. De los funcionarios que presten servicio en una
misma oficina no podrédn disfrutar licencia a un tiempo mas
de la quinta parte.

CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES

ART, 34. Seran aplicables a los funcionarios los precep-
tos dictados por el Estado para los suyos en materia de im-
compatibilidades, debiendo entenderse en todo caso de rigu-
rosa observancia las siguientes:

a) La prestacion de servicios en otras oficinas publicas
o particulares durante el tiempo que deba permanecer el fun-
cionario en la dependencia u oficina a que pertenezca, y cual-

" quier otro género de ocupacion que demande la presencia del
mismo fuera de su respectivo Negociado, durante los dias y
horas de oficina.

b) El servicio de Agencias de negocios o el desempefio
de representaciones en cualquier clase de asuntos que se tra-
miten o sean de la competencia del Ayuntamiento.

ART. 35.- Los funcionarios no podréan percibir el sueldo en
concepto de gratificacion a no ser mediante acuerdo especial
y razonado del Ayuntamiento Pleno en cada caso particular.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES POR TRABA‘JOS EXTRAORDINARIOS

Arr. 36. El Ayuntamiento podra conceder a sus funcio-
narios remuneraciones por trabajos extraordinarios de los
servicios que les estan encomendados.

Las remuneraciones seran individuales y podrdn otorgar-
se en pago de dichos trabajos, siempre que fuese necesario.
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La cuantia de estas remuneraciones no podra exceder de
la mitad del sueldo o haber que cada funcionario perciba y no
sera acumulable a efectos pasivos.

Arrt, 37. El acuerdo que otorgue la remuneracién habra
de spmeterse al Ayuntamiento Pleno, cuando no viniere de-
terminada en presupuesto, y los motivos que lo fundamenten

“se hardn publicos, detalladamente, al insertarse dicho acuer-
do en el Boletin del Ayuntamiento de Madvid.

ARrT. 38. Seran objeto de acuerdo del Ayuntamiento
Pleno.

Primero. La revisién anual de remuneracionés o gratifi-
caciones de caracter permanente, a la formacion del presu-
puesto respectivo.

Segundo. La transformacién del cobro de haber en con-
cepto de gratificacion.

Las remuneraciones por horas extraordinarias que se
asignen a los empleados, seran de atribucién exclusiva de
la Comisién Permanente, dentro.de los créditos presupuestos
(no debiendo exceder en ninguno de los casos de la mitad del
sueldo o haber que cada funcionario perciba por razén de su
nombramiento, y no serdn acumulables a efectos pasivos),
salvo los derechos reconocidos.

ART. 39. El Ayuntamiento podrda acordar asimismo la
concesion de honores o distinciones a los funcionarios que lo
merezean, cuando fuera de su competencia, y solicitar su
concesién del Poder piblico cuando su otorgamiento le esté
reservado. :

ART. 40. No cabra retener ni embargar a los funciona-
rios, del sueldo que disfruten, sino la parte expresamente se-
nalada por las leyes vigentes.

ARrT. 41. Queda reconocido a los funcionarios municipa-
les el derecho de asociacion, en los términos y con el alcance
a que se contrae la base 10 de la ley de 22 de julio de 1918,
asumiendo ia Alcaldia las facultades que en dicha base se
reconocen al Ministro.

TITULO CUARTO

CAPITULO VI
SANCIONES

ART. 42. Los funcionarios municipales de cualquier clase
y categoria, incurrirdn en responsabilidad civil-administrativa
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o penal, segun la naturaleza de la falta, omisién o causa que
la motive.

ARrT. 43. A los efectos del articulo 248 del Estatuto, se
reputardn como faltas graves:

1. La falta reiterada de asistencia a la oficina durante
las horas reglamentarias, sin licencia ni causa justificada.

2.2 El abandono del servicio.

3.° La informalidad o el retraso en el despacho de los
asuntos cuando perturbe sensiblemente la administracion mu-
nicipal.

4.° La negativa a prestar un servicio extraordinario
cuando lo ordene por escrito el Alcalde, la Comisién Perma-
nente o el Ayuntamiento Pleno, por imponerlo la necesidad
de urgencia o inaplazable cumplimiento.

5. La insubordinacién en forma de amenaza individual
o colectiva.

6.° La omision a sabiendas o por negligencia o ignoran-
cia inexcusable, de informes manifiestamente injustos y la
adopcién de acuerdos con las mismas circunstancias.

7. La manifiesta falta de probidad.

8.° Los hechos constitutivos de delito publico.

9.° La reincidencia por tercera vez en f{alta leve, corre-
gida, al menos, con suspensién de haberes.

10 Los vicios o actos reiterados que les hagan desmere-
cer en el concepto publico.

Igualmente se reputarian como faltas leves:

1.° La inasistencia no reiterada a la oficina sin causa
justificada. .

2.° La desobediencia o insubordinacién, no reiteradas,
y de las cuales no se hubiese seguido perjuicio para los inte-
reses municipales.

3. EIl retrasoen el desempeno de las funciones que le
estan encomendadas, cuando no perturbe sensiblemente el
servicio; y

4.° Las que sean consecuencia de negligencia o descuido
excusable.

ARrT. 44, La masnstencna a las oﬁcmas, calificada como
falta en el articulo anterior, serd acreditada por el informe
del Jefe del Negociado o servicio donde aquél debiera pre:s-
tarla, quien tendra la obligacién de denunciarla al Secretario
reputidndose como falta grave la omisién de este deber. Si la
prictica demostrase la ineficacia de este medio probatorio,
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podrd la Secretaria adoptar el que considere mds efi-
ciente.

ART. 45. Las [altas leves seran castigadas por el Alcalde
con apercibimiento o suspension de haberes de uno a quince
dias, y las faltas graves serin castigadas con suspensién de
empleo y sueldo por plazo maximo de dos meses o destitucion.
LLa suspensién sera acordada por la Comision Permanente y
la destitucion s6lo por el Ayuntamiento Pleno.

ARrrT. 46. Todas las correcciones, salvo la de apercibi-
miento, exigirdn la formacién de expediente, con audiencia
del interesado, por plazo minimo de quince dias. No obstante
cuando se trate de falta grave, podra acordarse por la Alcal-
dia, en tanto se tramita el expediente, la suspension previa
del funcionario, de la cual se dari cuenta, en el término de
tres dias, a la Comisién Permanente, que resolverd.en de-
finitiva.

El acuerdo de suspensién exigird voto favorable de las
dos terceras partes de los individuos que formen la Comision
municipal Permanente, y el de destitucion, el de las dos ter-
ceras partes de los Concejales que constituyen el Ayun-
tamiento.

Todo expediente tendrd que ser resuelto forzosamente en
plazo maximo de dos meses, a contar desde su incoacién.

ARrt. 47. Cuando el instructor del expediente seguido al
funcionario municipal considere delictivos algunos de los
hechos imputables a éste, pasara inmediatamente el tanto de
culpa pertinente a la Autoridad judicial, dando cuenta de ello
a la Comision municipal Permanente.

ART. 48. Sera aplicable los casos de suspensién o desti-
tucién del funcionario municipal de cualquier caso y catego
ria lo dispuesto en el articulo 238 del Estatuto Municipal.

ARrt. 49. Cuando algun funcionario incurriese en los vi
cios 0 actos reiterados a que se contrae el nimero 10 del
articulo 43, sera juzgado por una Junta Calificadora que al
efecto se crea y que habra de constituirse para cada caso.

LLa Junta estari integrada por siete empleados, seis de
ellos Vocales y el Presidente, y se constituird con sujecion a
las siguientes reglas:

a) Cinco de los Vocales, seran de la misma categoria
que el inculpado y precisamente de mayor antigiiedad en el,
escalafén, y los dos restantes de categoria superior a la que
aquél ocupa en la escala,



b) Si en su escala no hubiera el nimero de individuos
precisos de mayor antigiiedad para el ejercicio de las funcio-
nes de Vocal o en la superior para los dos de mayor catego-
ria, se nombrardn de las superiores, y si tampoco en ellas
existieran se designaran de otro Cuerpo de la Administracién
municipal,

¢) Habra de procurarse que los miembros de la Junta
calificadora no presten servicio en la misma oficina o depen-
dencia del acusado.

d) No podran formar parte de la Junta Calificadora los
funcionarios que hubiesen sufrido correcciones graves

Arr. 50. La eleccion de Presidente y Vocales se hara
por sorteo entre los que reunan las condiciones indicadas en
el articulo anterior, y la Alcadia, con vista de su resultado,
expedira los nombramientos.

Arrt. 51. La Junta se constituira:

a) Por iniciativa o mandato de la Alcaldia o del Secre-
tario,

b) ‘A instancia de la Asociacién de funcionarios.

¢) Por la autorizacién o demanda fundamentada de la
mayoria de los funcionarios que presten servicio en la misma
oficina o dependencia del inculpado.

d) A peticion de un nimero de funcionarios no inferior a
diez, de oficinas o dependencias ajenas a la del inculpado.

¢) Cuando como consecuencia de un expediente guber-
nativo instruido a la falta acompafie un aspecto deshonroso o
en el caso de que no existiendo aquélla resulte éste.

ARrt. 52. La Junta Calificadora debera actuar dentro del
tercero dia de su eleccion, y con los nombramientos se en-
tregara al Presidente la denuncia o material informativo que
hubiese dado lugar a 1a constitucién de aquélla.

La Junta Calificadora se reuniri en el local que la Alcal-
dia conceda a este fin y después de conocer la acusacién,
procederd por su parte a practicar, en término de tres dias
como mdximo, cuantas diligencias de investigacién considere
necesarias para formar juicio. Se citard al interesado para
que comparezca dentro de tercero dia, prorrogable sélo por
motivo de enfermedad, que habra de ser comprobada por un
Médico de la Beneficencia municipal, designado por la Alcal-
dia. Si el interesado no respondiese al llamamiento, la Junta
Calificadora dictara fallo con las pruebas que posea del hecho
denunciado.
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Si compareciese se le pondra en conocimiento de los he-
<hos que articulen la acusacion y se le invitard a que formule
sus descargos y la prueba que los fundamente, concediéndole
un plazo que en ningiin caso excederi de cinco dias, transcu-
rridos los cuales se hara sefialamiento de juicio para dos dias,
después, requiriendo la presencia del acusado para que ejer-
cite el derecho de defensa por sf mismo o por tercera persona.
Se entenderd que renuncia a su derecho si no comparece ni
presenta defensor.

Los acuerdos de la Junta se tomaran por mayoria absolu-
ta de votos, no pudiendo abstenerse de emitirlo ninguno de
los miembros que constituyen aquella. Las actuaciones y los
votos se mantendran secretos bajo juramento o promesa de
honor.

ARrt. 53. La resistencia de cualquiera de los elementos
del Tribunal al cumplimiento de los deberes de su cargo, sera

-sancionada administrativamente como falta grave,

ART. 54. EIl parentesco, la amistad intima o enemistad
manifiesta con el inculpado, seran motivo de recusacién para
formar parte de la Junta. El derecho de recusacién podra
ejercerle el inculpado u otro funcionario, dejando a la Alcal-
dia la decisién. Como excusa, sélo se admitira el parentesco.

Art. 55. Los fallos de la Junta Calificadora habran de -
ser necesariamente, absolutorios o condenatorios.

-Cuando el fallo sea condenatorio, el funcionario a quien
afecte deberd solicitar la separacion definitiva del servicio.
Este fallo serd comunicado por la Junta al funcionario, requi-
riéndole para que muestre su conformidad y la lleve a cum-
plimiento, presentand6 en el acto la solicitud. Sila contesta-
cion fuese negativa o dilatoria y no concurriese el interesado
a esta diligencia, después de segunda citazion, el Presidente
de la Junta Calificadora lo comunicard a la Alcaldia y ésta
elevard mocién al Ayunt: amiento, para que acuerde separar
definitivamente del servicio al funcionario condenado.

ARrT. 56, Los fallos de las Juntas calificadoras, aprobados
por el Ayuntamiento, seran inmediatamente ejecutivos y no
daran lugar a recurso alguno.

Arrt. 57. El Presidentey Vocales de la Juntatendrdan am-
plias facultades de disposicién para el examen de documentos
pertinentes en las depencias municipales, interesar los infor-
mes necesarios de quienes puedan y deban darlos, y, en
suma, cuanto sirva con eficacia a la realizacién del cometido.

Ayuntamiento de Madrid



S |

TITULO QUINTO

CAPITULO VIII
DE LOS CUERPOS ESPECIALES

Arrt. 58. Bajo la dependencia directa de la Intervencién
se crea el Cuerpo pericial de Contabilidad con la composicién
y funciones a que se contrae este titulo.

Cuando necesidades ulteriores, engendradas en el desarro-
llo de los servicios, imponga la creacion.de algin otro con el
mismo cardcter especial, serda menester solicitar informes.
previos de una representaciéon del Cuerpo administrativo for-
mada por dos funcionarios de cada categoria, designados li-
bremente por los que compongan éstas, a requerimiento del
secretario. :

Dada la composicién del personal del grupo de Contabili
dad, en razén de su origen, no puede definirse por hoy como
Cuerpo pericial porque solo un reducido nimero de funciona-
rios son titulados. Consecuencia de esto, actualmente este
grupo tiene que seguir considerado como formando parte del
Cuerpo general Administrativo, nunca técnico, dirigiéndose
por tanto por el mismo Estuto de funcionarios administrati-
vos en general, siquiera para el ingreso y atendiendo a.la
clase de trabajos de este grupo cabra distinguirlo sustituyen-
do la condicién de licenciado en Derecho para las oposiciones
de ingreso en el primer grupo, por la de Interventor de
Fondos de la Administracién local o el titulo de Profesor o
Perito Mercantil no la de Intendente por la superioridad de
este titulo. .

ARrT. 59. Los servicios que se encomienden al Cuerpo pe-
ricial de Contabilidad, de entre los que se atribuyen al Inter-
ventor por el Reglamento de 23 de agosto de 1924, seran los
de contabilidad e inspeccién que desenvuelven las siguientes
funciones:

a) Llevar con arreglo a las instrucciones y formularios
vigentes los libros principales, auxiliares y anuales de la con-
tabilidad, asi como los especiales de Ensanche, los de munici
palizacién de servicios y cualesquiera otros, ordenados por el
Estatuto Municipal.

b) Tomar razén de los cargaremes y libramientos y
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demias ordenes, ingresos y pagos que hayan de efec-
tuarse.

¢) Formar las cuentas de presupuestos o de ordenacién
y las de propiedades, las cuentas y balances trimestrales y
las liquidaciones de los presupuestos ordinarios y extraordi-
narios e informar al Interventor sobre los reparos que a las.
mismas pudieran oponerse por el Ayuntamiento.

d) Procurar al Interventor los datos derivados de la con-
tabilidad relativa a los ingresos que convengan a la redac-
cion de la Memoria a que se refiere el apartado G) del articu-
lo 243 del Estatuto Municipal.

e) Ejercer la inspeccion en los servicios en que norma!-
mente estuviese establecida o se establezeca en lo sucesivo o
aquellas otras de caracter extraordinario que se le enco-
mienden.

ART. 60. Enel Cuerpo pericial de Contabilidad existirdan
las mismas categorias, grupos y dotaciones que en el Cuer-
po administrativo y el ingreso y ascenso en el mismo se re-.
gira por lo establecido para el Cuerpo de Administracion.

ARrt. 61. En todo lo no previsto especialmente para
este Cuerpo seran aplicables los preceptos dictados para el
Cuerpo de Administracion. ;

ARrrt. 61 bis. El Cuerpo auxiliar de Escribientes sélo-
tendrd una categoria de funcionarios con 3.000 pesetas de
dotaci6n anual.

Constara de dos secciones: una para el Cuerpo de Admi-
nistracién, y otra para el de Contabilidad. :

El ingreso en el mismo se hard por oposicién en que los
pretendientes acreditardn suficientemente su pericia en Gra-
matica, Aritmética, Caligrafia, Mecanografia y Taquigrafia.

El Tribunal que ha de juzgar los ejercicios se integrara
del excelentisimo sefior Alcalde o Concejal en quien delegue,
un Concejal de la Comisién Permanente, uno de los taquigra-
fos municipales ds superior categoria, un Catedratico de Ins-
tituto y el Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en
quien delegue.

Los funcionarios de este Cuerpo carecerdn de todo dere-
cho al ingreso en los escalafones de la Administracién muni-
cipal.

Los Inspectores, Interventores y Escribientes de l1a Inspec-
cién especial de arbitrios de consumos, se mantendran for-
mando grupo o Cuerpo separado de los dos generales de Ja
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administracién, pero dependiente del Interventor y mas in-
mediatamente del Administrador de Rentas o Jefe de la Sec-
ci6n de Ingresos.

En lo sucesivo no podran asignarse funcxones 0 cargos
dentro’del servicio de que se trata a funcionarios de otros
grupos o escalafones.

El personal de este Cuerpo ingresara por oposicién, tendra
la dotacién: de 3.000 pesetas anuales y carecera de derecho
a ingresar en los escalafones de la Administracién municipal.

Los ejercicios tedrico-pricticos de la oposiciéon serviran
para acreditar la pericia de los aspirantes en Caligrafia,”Gra-
matica, Aritmética y Legislacién _aplicable en sus respectivos
cargos.

El Tribunal de estas oposiciones se compondra del exce-
lentisimo sefior Alcalde Presidente o Concejal en quien dele-
gue, un Catedratico de Instituto, un Profesor de primera en-
seflanza, un Jefe de Administracién de la Intervencién y un
funcionario del Cuerpo de Investigacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

En la nueva plantilla de personal de este servicio se figu-
rar4n aquellos cargos servidos con gratificacién permanente
o sobresueldo por funcionarios de otros grupos o escalafones,
administrativos o técnicos, cuyos titulares opten por figurar
en lo sucesivo y servir exclusivamente en el Cuerpo de con-
sumos con la dotacion equivalente que hoy disfrutan del Ayun-
tamiento.

Si el resultado de esta opcién fuese el pronunciarse los
funcionarios por pertenecer a la plantilla de la Administracion
Central, se sacaran a concurso aquellas otras vacantes que
ellos dejan en la Administracion especial del arbitrio de con-
sumos, y que si optaran por servir exclusivamente en aquél’
Cuerpo, se amortizardn las vacantes de sus plazas en la
Administracién Central.

TITULO SEXTO

CAPITULO IX
LA ESCUELA DE FUNCIONARIOS

Art. 62. Inspirandose en el criterio de asimilacién a los
funcionarios del Estado que el Estatuto Municipal mantiene,
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y en armonia con lo prevenino en la base 2." de la ley de 22
de julio de 1918, se creard en término de un afio contado
desde la fecha de vigencia de este reglamento- la Escuela
de Funcionarios municipales con an reglamento que deter-
mine la naturaleza y alcance de sus ensefianzas y del desarro-
llo que éstas han de tener en orden al fin profesional que han
cumplir. Este Reglamento, una vez aprobado, se incorporara
a este titulo.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO X
DE LAS JUNTAS CONCILIADORAS

ARrT. 63. Para prevenir y evitar en lo posible los que-
brantos morales y los sacrificios econémicos que inevitable-
mente aparejan, y el mal efecto que producen las pugnas
entre {uncionarios engendradas en la defensa de sus derechos
y como trdmite previo de los recursos que.el Estatuto Muni-
cipal autoriza, se crea la Junta Conciliadora, a la que sera
forzoso someter las diferencias por las partes interesadas.

ARrT. 64. La Junta estara constituida por funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Funcionarios, en nimero de
cuatro, y presidida por un Concejal, que designari el Alcalde
y que retina asimismo la condiciéon de Abogado. '

Para suplir la funcién de los cargos, en los casos probados
de ausencia, enfermedad o recusacién, serdn elegidos cinco
sustitutos. ‘

ART. 65. La designacion de los miembros de la Junta y
de los sustitutos, se llevara a efecto por eleccién en la que
podrin tomar parte los funcionarios de todos los Cuerpos que
integran la Administracion municipal.

ArT. 66 La convocatoria para la eleccion habra de ha-
cerse por la Secretaria en la primera quincena del mes de
diciembre de cada afio y los elegidos tomardn posesién del
cargo en primero de enero. Dicha dependencia habrd de
poner de manifiesto en el Boletin del Ayuntamiento de
Madvrid, )a lista de funcionarios que rednan la condicién de
aptitud para ser elegibles.

ART. 67. El mandato para los elegidos tendri caricter
obligatorio y su duracién serd la de un ano, pudiendo ser
renovado indefinidamente.
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ART. 68. Cuando por la Corporacién municipal se adopte
un acuerdo que se repute Jesivo de algitin derecho, el funcio-
nario o funcionarios que se consideren perjudicados deberan
acudir a la Junta en término de cinco dias contados desde la
fecha de su publicacion en el Boletin del Ayuntamiento de
Midrid, llevando a ella los antecedentes, documentos, prue-
bas y en general cuantos documentos consideren necesarios
a la defensa de su derecho.

ArT. 69. Sila reclamacién afectase a otro u otros fun-
cionarios, la Junta emplazara a los interesados para que rea-
licen idéntica aportacién en término de tres dias, pudiéndo,
ademads la Junta recabar de las oficinas a quienes competa, los
materiales de informacién que necesite para mejor proveer,

Art. 70. Durante la sustanciaciéon del procedimiento,
cualquiera de las dos partes podra solicitar del Presidente de
la Junta que se le reciba informacién oral, bien personalmente
0 por la representacién de un compafiero a quien expresa-
mente sefnale. .

ARrt.71. La resolucién de la Junta tendrd caricter de
compromiso y serd ofrecido'a las partes para su aceptacion,
y una vez producida ésta sera elevada al Ayuntamiento
para su sancion. ’ '

ART. 72.. Sicualquiera de las partes interesadas mostrase
su disconformidad, el proyecto de compromiso, convertido
en dictamen, quedarad incorporado al . expediente como un
elemento que ilustra el fallo del Tribunal ante el que se
interpusiera recurso contencioso-administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* A los funcionarios que al ponerse en vigor este re-
glamento y como consecuencia de sus preceptos deban ser
jubilados por razén de edad y no hayan cumplido dos afios en
la ultima categoria, se les reconocedera como regulador de
haber pasivo el sueldo que disfruten cualquiera que sea el
tiempo durante el cual lo hayan percibido

2% Los funcionarios administrativos afectos al servicio
de Ensanche y al Negociado especial de Ensefianza, se man-
tendran formando Cuerpos separados y con su actual consti-
tucién, estaran sometidos en un todo a las disposiciones del
Reglamento del Cuerpo Administrativo, incluso para el in-
greso, pero las vacantes de resultas que se produzcan en el
Negociado de Ensefianza se amortizardn, procediéndose a la
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provision de las que sean necesarias en la ultima categoria
con personal del Cuerpo de Administracién.

3.* El Ayuntamiento podrd concertar el régimen de
clases pasivas para sus funcionarios, manteniéndose la escala
‘que se exija en este Reglamento en la forma que determina
el articulo 115 del Reglamento de 22 de agosto de 1925, y
llegado este caso, las disposiciones que dicte al efecto forma-
ran parte de este Estatuto.

OTRA DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras se dictan los correspondientes reglamentos para
los funcionarios facultativos, técnicos y subalternos, seran
aplicables a los mismos los preceptos del presente Estatuto.

ARTICULO ADICIONAL

Acuerdo de la Comisién municipal Permanente de 13 de
.abril de 1927, sancionado por el Ayuntamiento Pleno en 15 de
julio del mismo afio.

. «Todo lo prescripto en el presente Estatuto se entendera
sin perjuicio de los derechos adquiridos.»
Madrid, 1 de agosto de 1927.
El Secretario,
' Francisco Ruano.





