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La convivencia espiritual con los Profesores que diri-

=310 durante veinte afos consecutivos, me permite apreciar come

placidamente su total compenetracién conmigo y el esfuerszo
heroico, perseverante y tensz con jue sirven el anhelo comin,
tal vez desmesurado,. Pero explicable, gque es el de lograr
qu€ nues ira Banda no tenga par 6 resista brillantemente el
contraste con otras Bandas creadas dentro y fuera de Es8pafia,
Hemos compartido juntos Jornadas de gloria Yy de trabae
JO, de ingquietud fundada y de verdadera satisfaccién. De 1o
que digo, no considero necesario, ni sun seria disereto, traer
a este escrito testimonio.

[0 indico naia méis que para justificar mi interéds DOT
lo que considero deseo legf{timo de los Profesores de la Banda
y para hager patentes la razén y el motivo de ls reforms y mew
Joramiento que se propone a la Comisidn reorganizadora,

Los Profesorcs de misica, J muy especialmente el Profe-
SOr de Banda, tienen en su ocupacidn miy limitada vida artis-
tica en la posesgiédn integral de fagultades que requiere su bri-
llante ejercicio,

Més alld de los cineuenta J ¢inco anos, es poco frecuen-
te que tengan el Organismo tan perfecto y 8ano que les permita
emplearlo en reservas, lanzando a fondo tantos ¢sfuerzos simuls
téneos como se requieren para tocar, en forma, los instrumentos
de Banda,

Ks, ademﬁs, imperativo de realidad y exigencia del plae
no-elevado en que ha de ser colocada la Banda del Ayuntamiento
de la primera capital de Espafia; que aquella se constituya y
8¢a renovada, periédicamente, por oposiecibn & coneurso entre buew

nos misicos, ya acreditados muchos de ellos,

®

Las circunstancias que senalamos, no hacen facil

concurrencia de buenos instrumentistas sara opositar las plam
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isiey—i=vus"de la Banda, con una dotasidn en su ingreso de tres mil

W1 pesetas y uns perspectiva de escaso porvenir,

nor la cuantia

-J;jw)ﬂedlos aumentos futuros dentro de la 1

LimitaciOn y brevedad
7 S A4 N i 1 _ '
fﬂf%\utﬂjque=ya se"ha geflalado de su vids artistica en plenitud de faw
b =
[, 2 ¥ oo ﬁwﬁ-
gEe e ocultad,

Es indispensable estimular las actitudes Yy la apetenw

| 7). cia del ingreso en la Banda de los mejores, para asegurar su
| P L0
168 conjunto musical, mantener su ranso artistico y tener! ECO T

de con las exigencias, cada vez més depuradas, de la sensilii-

lidad del pdblico.

Confia el firmante que esa Comisién aplicard a ls DY O

buesta que hace la Banda, por mi representacibn al Exemo, Ayune-

tamiento, atento y escrunuloso estudio y que lo informari con

criterio y pronuncismientos qué permita un acuerdo favorable,

ist& penetrada de un espfritu d

@ rectitud y

de justicia

y del amor a la Banda que

absorbe intecro el esfuerzo de mi vie

da y que anlico complacido nara seguir siendo digno depositario

de aquel erédito yilimitado de econfianza con que me honré la

Corporacidén al llamarme bara organizarla y que quiero merecer

siga siendo renovaia vy fatificada,

Madrid, 6 Diciembre de 1929,

| Ayuntamiento de Madrid
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BANDA MUNICIPAL DE MUSICA
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CAPITULO PRIMERO.,

Disposiciones fenerales.

e e

ARTICULO 1®°, La Banda Municipal de Musica de Madrid, creada para
contribuir al mayor deecoro y esplendor de la ;;pntul Y para pro-
porcionar a la pob laEJUH tan importante elemento de SJ]HZ y cul=
bura popular, ﬂehon lera del Oxemo, Ayuntamiento , ¥y estarf sometis=
da a la inspeccién inmediata de la Alcaldia erSlﬂOﬂGiE, y de un

Concejal Delegado designado por el Lxemo, 8r. Adcalde,

ARTICULC 2°, La inspeceidn comprenderé& la parte Administrativa
vy la aireccién de todo cuanto al func ionamiento, réglmen vy discis
piina de la Banda se refiere, salvo en lo qu: L$eurﬂ a la parte

téenica artistica, ocuya ﬁire-ﬂlon correra a cargo del Director,

ARTICULO 39, La Bands Municipal daré conciertos publigos, jJ
EiTd o las eeremonias v feutividades oficiales, segin las drdenes
que dicte la ﬂlcﬂlfia ‘residencia
' »w Podra asistir a QL actos plblicos o particulae-
"res previo 1nlorme favorable del wor Delegado, pero su asisten=
"gcila habra de ser remunﬁréuu ngUF 10 que se Jl?gona en el articu-
nlo 72. de este AGELHHLLLQ
» Hn PirLup caso prestara la Banda, gratultamente
"Su cooperacion a chos actos, salvo de rﬁuu”Lf'“}KTﬂlD por. el
" Betior Delegado y SJLre la cual recaiga que do favorable del
nfxemo, Ayuntamie nto,

Antes He lictar las 6rdenecs para la asistencia de
la Banda a conciertos, OGrGMJﬂluu y actos de cualquier naturale-
2a, la Alealdia Jre 1Lcﬂﬂi1 oira el barecer del Director. Sd e=te
coénsiderase justificado formular q¢ﬁunﬂ Observacibn sobre dich as
Ordenes, podré 111001‘10 ante la comisidn de Gobierno interior que

resolvera en de lnl+1vd.

Suando ectas observaciones se refieran a ordenecs

dictadas por 1la ﬂlcallia de acuerdo con el Conce jal Delegado,
el Director se limitara a consignarlas para que consten en su dia
B fin de salvar su responsatilidad

-..‘:L I-: s
?E'i'

-]

ARTICULO 42, La Banda podra ser contratada Yy ceoncurrir a concur-
808 © certamenes musicales, nacionales 6 extranjeros,

Para tomar partes en certémenes en las provincias
del Reino sera precisa la conformidad de lg Comig idn Perm: anente,

Cuando el certamen tuviese lugar fuera del UGT”lLU-
rio nacional seré areclaﬂ del previo consentimiemto del Ayunta-
miento Plenos, recaido a jrjmuo ta de la Comisidn Permanente ,5n
amuos casos 0 en el segundo sl menos acompafiara a la Banda un

Concejal Delegado del Axemo, Br. Alcalde Preaidente,

ARTICULO 52, Bl Director y demas Profesores instrumentistas, seran

considerados empleados de plantilla y tendrén 1s cafggoria de fun-
clonarios téenicos municipales, en armonis con lo dispuesto en
el articulo 247 del vigente Estatuto Municipal.
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ARTICULO 6%, los cargos de Director y Profesores son inamovie
bIGS. LaS destituodan(}B 3:" ffjuf-}t']onf;_ir}nﬂa an '3'.1 ejeerCiO "'1[] le
mismos guedan sometidas a lo que sobre ellas establece el Tme
vatuto ¥unlolpal .y su Reglamento y a lo que disponen los artfieu-
los 75 al 80 inclusive de este Reglamento,

ARTICULO 7, Los precios de contrata o convenio por servicios
que preste la Bands Municipal, se regularén por 1as tarifas
minimas siguientes:

TARIFA 19 TQOHSI§§$ET_EHPE££;;EA en locales donde se co-
bre la entrada,

<,000 ptas, que se distribuiran de la siguiente forma, y con
arreglo a la siguiente distribucién,

AFunbamientos L .o cnh Tt san 000 pts, por concierto,

Tirechar...................i. 75 » " AR
ot DF B8 T R S S 30 » ” 1
Administracion............... 50 »n " ”
10 Frofesores solistas a 17.80

Dts, RO SRR A elno s v e BLETRLIIBNCR " '
78 Profecores a 15,50 pts,
uﬂﬂ..........................1155 »” ) ”
& Ordenanzas a 7,50 NN .5 Iax L5 - ” "

Portes del material w demds gastos de cuents

1 la entidad cone
tratante,

2
o

TARIFA 28 ~CONCIERTOS BN PROVINCIAS,

Ayuntamiento - por concierto.,.l000 ptas.

o

Director . por "Teeha . o0, y 80 ”
oubd irector - 1R A2, 0BT 0 »”
Administracién - o nadn gl 5t Y0 "

10 Profesores g0listas, id a

20,-= pts cada URQ S e s omavseses L350 ”
78 Profesores » id a 20,-~ pts
cada UBOce Sy aaanmis v bnsn e neves DO ”
& Ordenanzas id, 10,-= pts
cada MB%es e v Msvonmainrarburbenea! RO ”

Portes del material y demas gastos de cuenta de la entidad con-
tratante,

LARIFA 38 .- CONCIERTOS %N RL EXTRANJERO (ZUROPA)

e e — A P

Ayuntamiento -~ por concierto,,.1500 ptas.

Director - por feoha., .\ «.% 126 "
oubdirector = Il sy LALI0ED "
Administraecién a0 RS onlides »

10 Profesores solistas i1d, a

35,=- pts cada UNO0G . secesssses ODO o
78 Profesores a 30,-= pts uno 2340 "
2 Ordenanzas a 15,~= pts uno... 30 "

TARIFA 4ﬁ.—EQHGIHR?Oﬁ EN 5L BXTRANJERO QUE IO ShA
Ayuntamiento = por concierto,..,2000 ptas
Uirector = DAY £0Cha ooy, 160 .
EUL"iiI‘UCLQr = j.:—q'-- LR I B A N "I:I.:J ”»

Administracién 14 y oled iae b owds o140 "
10 Profesores solistas s DO, =
ptas, UB0s ik st etissatyaitss s . s +550 ”
78 Proferores a JU,-- pts ceada
uﬂotnitttnsn--rcn------;;;-----E*UOU "
2 Ordenanzas a 20 ptag, Uno.... 40 "

“08 gastos de manutencidn J hospedaje serén de cuenta de la
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entidad contratante, como asf mismo el importe de los viajes y pertes
del material y demés gastos, “

Los Profesores viajaran dentro del territorio Wacional en 2%
clase y el Director y el Subdirector en 1&,

8i en composicibén del tren no hubiere coches de2® clase, via- |
jaréd todo el personal en 1% clase.

Cuando la Banda sea contratada nars dar conciertos en el iIxe
tranjero viajaréd todo el personal en 1% clase. |

Los alojamientos del persnal deberén ser siempre en hoteles
de 1% clase, f

Las observaciones y quejas que con respecto a los viajes de
alojamientc tengangq que formular algin frofesor las hara a la Comisidn - |
de Servicio la cual las trasdadard a ls Administraccidn 6 Sr. Delega= |
d0.,

ARTICULO8B® ,~ Al dasse las ordenes oportunas para la celebracidn de
Conciertos en provincies 6 en el sxtranjero seré abonado al personal
de la Banda el importe del contrato, siempre que este no exceda de
quince dias y si fuera mayor de 15 dias les serd abonado el resto en !
ruta por quincenas adelantadas, |

ARTICOU O, 9%,- La Banda Municipal deberéd fTuncionar siempre en conjunto
sin que por ninguna causa pueda hacerlo fraccionalmente.

Tampoeco podra asistir la Banda a corridas de TAros, lManie '
| festaciones, progesiones en que no concurra el Ayuntsmiento en Corpora-
| cién, Kermeses, TOmbolas, Bailes U otras fiestas andlogas, (Decreto
| de la Alcaldla Presidencia fecha 10 de Junio de 1%11,)

ARTICUILO, 10%,.,~ Tos productos que se obtengan por contrato se distri-
oulran eomo indica el articulo 7¢ de oste Reglamento, no pudiéndosmm
verificarse dos conciertos en una misma fecha,

ARTICUIO, 11®,= TLog premios honérificos é diplomas que pueda oLtener
en los cuales Tigure el nombre de la Corporacidén: Banda Municipal de
Madrid, s conservaran cuidadosamente en el domicilio propio de la Bans
da,

ARTICUIO, lzﬁtj La Banda Municipal se regird por el Diapasén Normal,

ARTICULO, 15°2,- La Banda Municipal se compondra de-:

- —

Un Director, |
Un Subdirector (Profesor)

29 Profesores' de ‘18,

30 ” n < 2R |
A0 ” n AHf

Un IGnecargado del Archivo ( Profesor).

10s cargos de Subdirector y Archivero, Profesores,

segtn se indica ocuparéan en el egcalafon el puesto que
les corresponda, y dichos cargos serén desempefiados me=-

L -

liante la“remuneracion estipulada en el art® siguiente:

ARTICUIO, 14°,- Bl Director de la RPanda disfrutard de 15.000 pts,
anualeg, y por los trabajos de adaptacién de las obras de
2:9500, ptas, anuales.
Gl Subdirector (Profesor) percibirid el sueldo que le corros-
{ ponda en la categoria que pertenezca en el escalafdén como Profesor Ins-
trumentista, mas la remuneracidn por el cargo de Subdirector de 3,000
Pts. anuales.
los Profesores de 1% c¢clase, 6,000 pts,
3 ”» t} P& " 2,000 ”
" » n Bh ” 4,000 » caca uno respectiva-
mente por sueldo anual,
il Encargedo del Archivo-fProfesor) percibiré el sueldo que
le pertenezca en el escalafén como Profesor InBtrumentista, mas la re-
mineracidén por el cargo de incergado del Archivo 1.500 psesetas anuales.

}._I
{2
o
o
-
;\q
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Los profesores que desempefien la plaza de 8olista
'y se hallen en una categoria inferior a la de 12 Clase, percibi-
rén como gratificacidén la cantidad resultante entre su sueldo ¥
el de la 1* categoria, |

dstas gratificaciones las percibirédn todos los
enunciados anteriormente en concepto de aumento de sueldo 'y conce-
didas al cargo & efectos pasivos, |

ARTICULO, 15:— Seran Bolistas; los que desempefien el papel de : |
Flauta 1¥e= Oboe 19,~ Requinto 1°,-~ Clarinete 12 .« Boxafébdn C.alto
1%,- Violonchello 12,~ Fliscornio 19,- Cornetin 19, Trompa 19 ,- |

y Bombardino 1%,-

ARTICULO., 16.- Seréd de cuenta del Ayuntapiento la habilitacién
del ITocal, domicilio de la Banda, asi como el servicio nara el
mismo, y el cemibén automévil para el transporte del ma te riak,

ARTICULO, 17,~ Los instrumentos y uniformes, también serédn de cuen-

ta del Ayuntamiento,

ARTICULO., 18&.- El uso de uniformes para toios los actos pdblicos
que celebre la Banda, seré obligatotio para el Direector y Profeso-
res de la misma,

e ——

QO
ARTICULO, 19.- Todos los meses, una vez al menos, se pasarf revis-
ta al Instrumental, uniformes, material etc, por el Sefior Concejal
Delegado de la Banda, imponiéndo las correcciones que por descui-
do 6 mal trato juzguen procedentes, y disponiénde el abono por los
causantes de los desperfectos que notasen,

CAPITULO,., II.

Ingresos y Ascensos,

ARTICULO. 205« Bl ingreso en la Banda serd por la 3@ categoria y
por oposieidn 6 por oposicibn & por concurso. La oposicidn habré
de hacerse en dos ejercicios y snte un Tribunal formado por el
sefior Alcalde, Concejal 6 Delegado y ceomo vocales, un Catedrético
del Conservatorio de la clase méds a Fin al intrumento que se opo=
sita, el Ddrector, el Subdirector y un Profesor de la Banda,

Fara desempefiar el cargo de Subdirector, Solista, |
6 Archivero de la Banda Municipal de Madrid es necesario:

12 .= Pigurar en el escalafén de la Banda Municeipal,
$.~ Mediar propuesta del Director al Concejal De-
legado y de éste a la Comisidén Permanente,

3% ,~« NWo haber pretendido ese mismo cargo otro Pro-
fesor de la Banda, en cuyo caso se celebraré
oposdcidn restringida entre los gue la solici-
ten,

—— e

ARTICULO, 213~ Ios programas para unas vy otras oposiciones serén
redactados por el Tribunal y comprenderén los ejercicios que éste |
acuerde con el Ayuntamiento al hacerse la convocatoria, Zn ésta

se sefialarédn las condiciones de los distintos e jercicios, los pla- |
208 para la admigidén de solicitudes y la fechsa para la préctica

de 1lo6s mismso, no pudiéndo ser inferior el tiempo que transcurra

desde la expiracidén del plazo nara la admisibn de solicitudes Yy
comienzo de los exfmenes, de tres meses, cuya convocatoria se pu-
blicard en el Boletin del Ayuntamiento de Mairid, y en la Gaceta

de Medrid, y en los diatios de la Corte y provincias de mayor cir-
culacidn,

ARTICUIC,82°,« Ios aspirantes deberén acreditar con los documen-
08 que unan a la instancia, los siguientes requisitos:

f a) La cualidad de ser Hspahol y no pasar de los 35 afios de edad;,

Ayuntamiento de Madrid
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- b -
b) Haber observado buena conducta.
c) Carecer de antecedentes penales mediante certificado,

d) Acompafiar a la solicitud, t{tulos é ddcumentos profesionales
Justificativos de méritos que juzguen convenierles.

Al presentar las instancias deberdn los interesados abonar
la cantidad que se determine en la convocatoria por derechog de
inseripcidn, con destino a los jastos de oposiciones, Bsta can-
tidad sera devuelta a los solicitantes que por no reunir las
condiciones antes sefialadas no pugdan figurar en la relacidén de
opositores,

ARTICULO. 23%- Los sefiores aspirantes, haréan los ejercicios en
Tos dTas, horas, y local que se les designe previamente, con ins®
trumentos de su propiedad, debiendo cada Oopositor presentar un
acompafiante al piano para realizar el ejercicio,

ARTICUIO, 24%- Bl Tribunal, despuéds de haber examinado los docu=
mentos de l1os que pretendan tomar parte en la oposicién, formari |
, y publicard una relacién de que por reunir las condiciones exigi= |
da® puedan ser admitidos al sorteoc como opositores, Contra ese |

acuerdo del Tribunal no se daréd recurso alguno,

ARTICULO, 29%- Bn los ejercicios sctuarén los oposotores por el
Orne de numeracién que les corresponia en el sorteo, Bl que al
ser llamado no se presentira s entenderd que renuneia al derecho |
que le asiste para actuar.,

ARTICULO, 26°,-La forma de realizarse los e jercicios, los fijaré

el Tribunal, y el sistema de puntuacién seri el siguiente por ca-
da miembro del Tribunal,

sonido: Regular, un punto, Bueno, dos puntos, Fotable,
tres puntos, |

Ejecucidn: Regular, un punto, Bueno, dos puntos, Notable, !
tres puntos,

lectura: a primera vista: Regular, un punto. Bueno, dos
puntos, Notable, tres puntos,

Diceibn: Regular, un punto, Bueno, dos puntos, Notable, |
trés puntos, i

1 opositor U opositores que mayor puntuacidn haya Obte= |
nido, serén los nombrados para ocupar las vacantes 6 vacantes
anuciadag,prigen de las oposiciones.,

dn caso de empate entre dos 6 mis opositores se tendrin
en cuenta los titulos profesionales & documentos de méridos art!s-
ticos debidamente legalizados y en 1lt imo caso seré preferido el
de menor edad,

ARTECULO, 278~ Conclufdos los exdmeries ol Trivunal, formaré y ele-
vara a la Alcaldfa Presidencia, una relacidn de Opositores igual
al nimero de plazas anunciadas en la convocatoria, sin que pueda
ampliarse en caso alguno,

La no inelusidn en la relacibdn de los e jercicios
8ignifica que el opositor que no figure en ells ha sido desaproba-
A0, Lsta relacidn serd publicada en la CGacets de Madrid, y en el
Boletin del Ayuntamiento de Hadrid,

ARTICUIO, 28%- La vacante de Director se cubrira por oposicidbn 4
coneurso, prévio los anuncios indicados anteriormente.

| ARTICUIO, 299,-ILos Profesores percibirén el sueldo desde el dfa
que tomen posesidn de su cargo, excepto cuando hayan obtenido és-
té por ascenso en turno de antigtiedad, en cuyo caso devengarén el
: nuevo sueldo desde el dfa siguiente al en que se hubiere producido
la vacante resnectiva,

Ayuntamiento de Madrid
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ARTICUIO, 302,- %l plazo para la toma de posesidén traténdose

de ingreso en la Banda, ser& de 30 dfas a contar desde la few
cha de nombramiento,

ARTICULQO, &1°,~ ©Por causa de enfermedad del nombrado, debida-
mente Justificada, el Alcalde podré prorrogar por otros 30
dias el término posesorio,

ARTICULO, 32°,- Los Profesores gque no se presenten &4 nrestar
servicio dentro de los términos posenorios, se entenderé que
renuncian a sus destinos,

ARTICUIO, 33°,- [Los Profesores deberén residir en dste térmi-
no municipal que se considersri ampliado en un radio de 20 ki-
1ometros en armonia con lo preceptuado en el articulo 32 del
Reglamento sobre término y poblaciédn municipal de 2 de Julio
de 1934#

ARTICUIO, 54°,.,- 11 Director y Profesores podrén dirijir y_to-
mar parte en orquestas y agrupaciones musicales siempre que sea
compatible con las necesidades de la Banda Municipal, que seri

considerada para todos los efectos como obligacidén nrimera é
ineludible.

ARTICUIO, 35%.- DPara utilizar el derecho de licencia regulado
en el articulo 43, los Profesores deberin presentar instancia
por conducto del Jefe Administrativo de la Banda, quién lo cur-
sard informando al propio tiempo acerca de la necesidad que de
ella tenga el profesor,

ARTICULO, 36°,- Todo Profesor disfrutari anualmente de una va-
cacion de 15 dias consecutivos. Su concesidn estidri subordinada
& las necesidades del servicio,

» Lstos permisos los concederi el Director 4
» el Pubdirector cuando sustituya 4 aquél nor causas Justifica-
”dES*

ARTICUIO, 372,- TLos ensayos serén por la mafinne, en los dfas,
Tas horas y durante el tiempo que juzgue conveniente el Direc-
tor de la Banda,

ARTICUIC, 38%.- Tlanto el Director como los Profesores,no ten-
dran derecho alguno a la parte que les comresponda por los ac-
tos retribuidos en que haya tomado parte la Banda, si han de ja=
do de concurrir a ellas, silvo en aquellos casos en que se jus-
tifique plenamente que la falta ha sido motivada por enfermedad,

ARTICULO, 392,~- Para el disfrute de los beneficios que concede
el Montepio de Pensione s y Socorros para las viudas § huerfanos
de los empleados municipales, el Director y Profesores y deméas
personal afecto a la Banda, serédn, considerados como tales em
pleados con iguales derechos ¥y deberes,

ﬂ@fICULﬂ. 4092 ,< ®1 Director tendréd derecho a una pensidn de re-
tiro eon arreglo a la Siguiente escala;
A los 20 afios de servichos efectivos el 5C%

e ” 25 " " " " ) f 0?;
) " 30 " ”» ” " - 70?%
” " 35- ” ” ” " ” BC% ’

__ 4n todos estos caeos seri tomado como base el mayor suel-
40 distrutado durante dos afios,

Por cada afio mids de los tipos intermedios de estas esca-

las, el 2% sobre el correspondients al ve sir ]
g J L va de © a8
la jubilacién, : PLRRNS

Ayuntamiento de Madrid
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CAPITULO. III.

e — —

T ———— s

oituaciones,

ARTICULO, 41%.- Las situaciones en que puedan hallarse el Direc=-
tor v Profesores de la Bands son: La de activo, excedente pasi-
vo ¢ jubilados,

ARTICULO., 42°.- Bn la de servicio activo, el Director y Profesoz
res podran estar incorporalos al mismo en plenitud de ejercicio

en uso de licencia, a la que tendradn derecho POr asuntos prow
plos, sin sueldo, nor plazo de un mes,

S1 la licencia obedeciese 4 enfermedad debidamen~
te Jjustificada, alcanzarid el derecho su disfrute el término de
d0o8 meses con sue ldo,

La persistencia de la enferme dad del Profesor

L | = & - . r - |
transcurrido este plazo determinari 8u pase a la situacién de
gxcedente, |

ARTICULO, 43,- La excedencia podré ser voluntaria ¢ forzosa,
. _La excedencia forzosa tendra lugar: 1%-por re-
forma de plantillas: 29, Por supresidn de servicio; 3°,- Por ser
elegido para cargo reglamentario 6 representativo de la adminis-
tracidn local; 49, Por enfermedad contraida en el ejercio de

su profesidn, En el 12,. 2% vy &° gaso, el Profesor gozard de dos
tercios de su sueldo y seguira siéndole de abono el tiempo de ex-
cedencia a todos los efectos, EBn el tercer caso, la excedencia
sera sin sueldo pero se le abonara el tiempo que permanezca en
ésta situacion, estando a lo queé se diponga por la superioridad
respecto al particular, La excedencia voluntaria 6 por enferme-
dad no contraifda en el ejercicio de su profesidén, que obedezca

& cualquier otra causa no comprendida en las anteriores, se con-
cedera a todo Profesor que la solicite,. sin sueldo y por tiempo
0 menor de un aflo, Bl tiempo que permanezca en ests gituacidn
no seréd de abono para la antiguedad, ascenso nj jubilacidn y
congservara el numero que tuviere en su categoria dentro del 2 8=
calafdon al tiempo de su salida, ocupandolo a su reingreso en el
mismo, ¢

&l periodo de excedencia voluntaria durara 10
i F - = - oy # vl ] l__-'F i - - b | ¥ e
anos, como maximo y puede, esténdo en ésta situaciédn pedir la ju-

bilacidn siempre que, al comenzar le excedencia tuviera afios de
servicios suficientes para invocar tsal dlere cljo,

ARTICUIC, 44<2,- La jubilacidn de los rrofesores sera forzosa &
log 55 afios, pudiéndo los interesados solicitarla sin alegar
Otra causa, cuando lleven 35 afiom de servicio, 0 antes si justi-
fican fican imposibilidad fisica 6 enfermedad.

oeran respe ta o8 los derechos adgquiridos por el
Director y Profesores & virtud de anteriores acuerdos & regla~
mentos municipales,

ARTICUIQ, 45°,- Los Profesores que al llegar a los 55 afios de
edag, se considerasen en condiciones de poder seguir prestando en
activo sus servicios, lo solicitarin del Director y 81 el infor
me de éste fuese favorable podran continuar hasta cumplir los

60 afios.

los Profesores que al llegar a los 55 afios de
edad tuvieran mas de 10 afios de servicios y menos de 20, podrén
continuar desempefiando sus cargos hasta completar este plazo,pe-
ro gin derecho a nuevos ascensos,. a partir de la fecha en gue
cumplan la edad para la jubilacidn,

Ayuntamiento de Madrid
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o Sak

ARTICULC, 469,- 1a clasificacidn del haber pasivo pata la jubi-

lacién serd la sizuiente: A& los 20 afios de servicio, el 50%,

- " "N v b ” " ” » 6 ij
” " 30 ’ ” » ” '?O:j
" n 35 " " " " HO?U

Bn todos estos casos, seré tomado como base el maw
yor sueldo percibido durante dos afios,

, Lor cade afio mAs de los tipos intermedios de lsa e 8-
cala, el 2% sobre el correspondiente al que sirwe de base para
la jubilicidn,

Al cumplir los 20 afios de servicio se les acumula~
ra a lca Profesores 5 afios mas por estudiocs reconocidos unica-
mente para los efectos pasivos,

ve entendera como sueldo regulador, el méximo disfru-
tado durante dos atios, salvo-'el caso de jubilacidn forzosa, en
que no sera menester éste plazo.,

ARTICULO, 47%- » Queda reconocido & log Profesores de 1ls Banda
"gl derecno al nombramiento de una Comision de Servicio compuesta
"de cineco Profesores que seré elegida entre el personal de la mise
llma‘ n

4dsta Comisidén recibitd las Oordenes de la superio-
ridad y las transmitird al personal, y estaré obligada a velar
por el prestigio y compartamiento de los Profesores, déando cuen-
ta al Director 6 Conce Jal-Delegado, segdn los casos, de cuantas
novedades ocurran en el personal de la Bande, proponiéndo & la
superioridad las sanciones que estime pertinentes en cada caso,

Sera intermediaria entre el personal y sus superio-
res y sus determinaciones serén acatadas por todos los Profeso-
res,-

CAPTIULO, IV.

W L W

Del Director.

ARTICULO, 48°.- s8eran Obligaciones del Director;

' Cumplir y hacer cumplir las prescripciones del
presente Reglamento, tanto en la parte artistica como en la dis-
ciplinaria, a todo el personal afecto a la Randa Municipal, im-
poniendo las correcciones 6 multas que a su juecio proecedan,

ARTICUIO, 499,- Asistir a todoa los actos publicos en gue tome
parte la Banda, dirigiéndola personalmente, como igualmente &
los ensayos privados, eon la mas risurose puntualidad para dar
ejemplo a aus subordinados, manteniéndafm.todo-allo el mayor or=
den y disciplina,

ARTICULO, 50°,- Rstudiar cuantos progresos del arte misico )4
Cuantas novedades musicales se presenten que permitan instrumen-
tacidn para la Banda, proeurando por cuantos medios crea proce-
dentes que ésta se coloque por su mérito artistico y disciplina
en lufar preeminente entre todas las de su clase, nacionales Y
eéxXtranjeras,

ARTICULO, 512, Proponer al Conce jal-Delegado la adquisiciédn de
obras, partituras y demas queé crea procedente para estudio de 1la
Banda,

ARTICULO, 52%,- Componer para la misma las obras que considere
neécesarias U oportunas. nfjecutar los trabajos de adaptacidn de
"las obras para la Bandia cuyos trabajos habrén de ser remunerados,

"Lla remuneracidn estimada, con su sueldo, en su haber pasivo,

AEDICULQ: 289 ,» Dar cuenta al Conce jal-Delegado de los programas

Ayuntamiento de Madrid
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de los -actos en que haya de tomar parte la Banda,
1 pt @

ARPIOUIO. 54¢.- Dirigir por si solos los ensayos de conjunto y
los parciales que le parezca conveniente,

RTICULO, 55€,~ Disponer dentro del régimen artistico el érden
y forma E '105 ensayos, y t0do cuanto crea procedente para el
mas brillante resultado de las obras que se ejecuten,

ﬁRTI ”LO* 26% .~ Asistir con el Delerado a las revistas jde ins-
tru Jral uﬂLTﬁrmes y material que se verifiquen,

ARTICULO, 879 ,- Pasar diariamente al Delegaio nota de las faltas
de asistencia 0 por Dtras causas cometidas por el personal, asi
como de las multas 6 castigos que se haya visto precissdo & im-

poner al mismo.

RTICULO, O08%,~- Presentar a principios de cada semestre, una re-
laclon de las obras estudiadas por la Banda durante el anterior.

CAPITULO, V.

& r——

—i
4

Ll Bubdirector,

(.j_'

, ARTICULO, 59%,~ H1 Subdirsctor seréd un Profesor de 1la Banda, y
eguira en categoria y autari”ad al Director, ejercidndo las fun-
ciones de éste en amsencias 6 enfermedades, con iguales deberes

y atribuciones, E’HJBP DTG segun este quuonua en todo lo gque con-
cierne a la Wﬁnln y a la direccidn y ensayos de las obras gue se
ejecuten 0 estud 15n.

ARTICULO, 6€%~ Compondiréd € instrumentaréd las obras que el Direc—
1 -
tor 8 le senale,

ARTICUIO, 61°y Propondra al Director, para que éste lo haga &
Tﬁhﬁﬁﬁféién'ﬁe‘ﬂabierma cuanto estime conveniente al mayor 6xiw
t0 de la Banda y d semﬁe“ara cuando no esté al frente de la
Banda el 1nﬂtrumento gue ;rofese.

CAPITULO. VI.

De log Profesore 8-

T T ——— i i W —

ARTICULO, 62%,- Los sefiores Profesores tendrin obligacidén precisa
de a51ﬁt1r a todos los ensayos, conciertos, ceremonias y demas ac-
tos publicos ¢ privados .que ﬂetermine el Ayuntamiento ¢ la Alcal-
dfa, con exacta puntualidad, a las horas y end los sitios que se
les desi gne .

ARTICULO. 63%,.- Asimismo tendréan obligacibn de desemperiar la par-
te que el Dgru vor designecusndo el buen conjunto arménico de las
obras asi lo exija, auncue sea distinta parte que la que desempe-~

fhase de ordinario,

ARTICULO, 64” - #In casod de enfermedad 6 auaﬂncia del Director 6
Profesor SubdIrector, tendrén obligacidn de sustituirlos en 1ls
lireceidn y demés obligaciones cons it ientes, el Profesor é& Profe-
30res que el Director designe para este efectu

ARTICULO, 65¢ Pados los sefiores Profesores tendran obligacidn
de atender al Cul“ulD y cons arwaclﬁn tanto &l uniforme que se
les entrega, como del instrumento que se les confia, siéndo res-
ponsables del coste de - 108 desperfectos que en los P'll SMO8 B@ pro=
duzean por descuido & mal trato.

Ayuntamiento de Madrid
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ARTICULO, 66%, Las responsabjilidadies a que se contrae el ar-
-T“ulﬂ‘“ﬁTﬁETE?_ se haréan efa:tivaa proporcionalmente en rela-
cidn con su cuﬂntia, no pudiendo pasar del 10 nor 100 del ha-
ber mensual que disfruten los Profesores,

ARTICULO, 67%,- Los Profesores no podran utilizar en los actos
puiblicos 0 privitas que realice la Banda, otra clase de instru-
mentos que los que pertenecen a la misma, como asi mismo, no po-
dran utilizar instrumento alguno de la Banda, para ninrun acto
de caracter particular, ya sea putlico d privado,

ARTICULO, 68%"4- Durante los ensayos 0 actos publicos que reali-
ce la Banda, los Profesores no pod ran haeer obgervaciones ni rew
clamaeiones de ningin género, pudiendo formularlas, si lo esti=

man a la te minacidnéd ﬂcl acto que se realice. pero siempre en
forma correcta y disciplinada, dirigiéndose a "1a Comisién de Ser-
vicio, la que lo trasladaréd a sus Superiores, segin el caso,

ARTICUILO, 69%,~ Los sefiores Profesores deberén evitar, tédnto en
actos pullicos ecomo en privados, toda aceidn 6 paslabra contraria
a la uuena educacion 0 cultura, procurando siempre que la Corpo=
racién 4 que pertenecen sea mokeTo de subord 1naclén Y iqciplzna
que no deemerezca de la que en més alto se estime. Faci@nﬂose
asi digna de mayor respeto y consideraeién publica,

tos piblicos 0 priva vestidos de uniforme, cuidando de que
7 F -
en e¢ste, ya sea para diario 6 gala, aparezca el mayor grado de

@ sme ro 3r'mJ]cL1thl.

ARTICUIC, 70¢9,~- Los sefiores Profesores asistirén & todos los ac-
- S
aos

ARTICUIO, 719,- ?oﬁo Profesor de la Banda que por voluntad propia
6 por ser expulsaio por faltas cometidas saliera de la misma, de-
bera restituir en el plazo médximo de venticuakro horas, el unifor-
mée y demas Objetos gue obren en su poder, ﬁPr+nﬂ cientes al A yun-

tamiento, no pudiéndose hacer a su favor la correspondiente ligui-
dacion de haberes y beneficios sin haber cum “Liio el expresado re-
quisito,

ARTIC UHG 722 ,~ 10s sefiores TTGmeoreg deberan dar conocimiento

a l1a 1vﬂ0ﬁiéﬂ'aﬂmi-iatr3*1va del domicilio donde habitan y de los
trasétJos que del mismo efectuen,

CAPITULO, VII,

Disposiciones disciplinari:

M
k!

Se

ARTICULO, 73°,- Los sefiores Profesores de la Banda deberén guar-
dar 4 el Director el mayor respeto y obediesncia, acatando y cums=

pliéndo cuantas disposiciones dicte, tanto en la parte artistics

eomo en la diseiplinaria ¢ del régimen de la Banda,

ARTICULO, 749,- Todos los afios se nombrard una Comisidn de 58 -
vielo, & la que respe tarén y obedeceridn todos los erfeEUPGS-

BEsta Comisibn de Servicio se compondré de nueve ine
J.HLEUGE de la Banday y recibiré érdenes de la Superioridad, y
seréd la intermedisria entre el Director y los Profesores,

ARTICULO, 75%,- A los efectom del articulo 248 del Astatuto Muni-
cipal, se repufaridn como faltas gravess

12 .- La falta rnltﬁrmda Hasta o% vez, dentro de los 30 dfas
& los conciertos 6 obliraciones piblicas de la Band a,
8in licencia ni causa justificada,

<¥s= Bl abandono del servicio piblico que se esté presténe
do, #in causa justificada,

©%,= La insubordinacién en foma 4 Raia initvidual-& cda
Ayuntamlento Ige Maa'zh lividua e
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4% .-~ Los hechos constitutivos de delito piiblico,

9%+~ Los vicios 6 actos, reiterados, que les hagan desme-
recer en ol concepto pitlico,

lgnalmente se reputarén como faltad leves:

12 = La falta no reiterada a
privadas de la Banda,

B e= La desobediencia & insubordinacién no reiteradas y

de las cuales no se hubiese Segulido perjuicio para
el prestigio de la Corporacidn.

O“%,= La falta de puntualidad reiterada a las obligaciones
publicas 6 privadas de le Banda, calificada como fal-
ta en el articulo anterior, sera creditada por el in-
forme del Director 6 Jefe Administrativo a propuesta
de la Comisidn de pervicio, quienes tendrén la obli-

cacidn de denunciarla al Sr, becretario del Ayunta-

miento,

las obligaciones phblicas y

ARTICUIO, 76%4~ TLas faltas leves seréan castigadas por el Alecalde,
con apercibimiento 6 suspensidén de haberes de uno & quince dfias,
vy las faltas graves serin castigadas con guspensidn de empleo y

sueldo, por plazo maximo de dos meses destitucibn segin los ca-
8508,

La suspensidn seré acordada por la Comisidén Permsnen-
te, ¥y la destitucidn solo por el Ayuntapiento Pleno,

ARTICULO, 77% Todas las correcciones salvo la de
Eiigirén la formacibn de expediente. con audiencia del interesado
por plazo minimo de 15 dias, Wo obstante cuando se trate de falts
grave, nodri acoriarse por la Alcaldfa, en tanto se tramita el
expediente de la suspensidn nrévia del funcionario de 1a eyal se

daréa cuenta en el término de tres dias é la Comisidn Bermanente,
r | - [
que resolvera en definitva,

21 acuerdo de suspensidn, exigird voto

de las dos terceras bpartes de los individ
sidn Permanen te y el de destitucibn el de las dos terceras partes
del numero total de Conce jales que constituyen el Ayuntamiento,

"0do expediente tendréique ser resuelto forzosamen-
té en el plazo méximo de seis meses, a contar desde su ineoscién,

apércibimiento

favorable
uos que formen la Comiw-

CAPITULO, VIIZ,

De las Juntas&palii}caﬂoras.

ARTICULO. 78%.- Cuando algin Profesor incurriese sn los vicios 6
actos reiferados 4 que

: S€é contrae el caso quinto del art® 77, BE~

ra juzgado por la Junta Calificadora, Bsta Junts estard integrada
POr lo@ componentes de la Comigsidn de bervieio, y su func ionamiens
t0 y determinaciones seréan iguasles a las que determina el Rstatu-

tede Funcionarios Administrativos en el capitulo VII,

-jiqu I}_T .F LO * I..{ .

_— =

—

De la Administraccién de la Banda Munie i

AREICULO.792 .- La Administracidén econémica de 1s Banda Munici
Yy todo cuanto se refiere s su régimen y organizacién burogratica,
éstara a cargo del Negociado nrimero de la Becretarfa, bhajo las
Ordenes del Jefe del mismo, quién, en representacién de la Alecal-

dfa y del Delegado ejerceréd las funciones del Jefe Administrative
4@ la Banda Muniecipal,

pal.
— . g—

pal,

ARTICULO, 802,-

0, E La Administracién tendrd a su cargo;

12 .« Velar POr los intereses del ﬁyuntamjentﬂ, Ky

P GVi—
tar en 1o posible, todo cuanto Dueda redundar en perjuicio de losg
mismos,

Ayuntamiento de Madrid
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¥4~ Redactar y formaslizar, con arreglo a la tarifa
que seflala el articulo 4°, de éste Reglamento, los contratos
de los servicios que previas disposiciones de la Alcaldia 6
Delegado pueda la Sanda prestar & entidades Yy organizar la par- ;
te adminlstrativa de(los funcionarios)é conciertos de pago que [, 4.
el Ayuntagpiento cuarde “Jar en Madrid é provinecias por su cuen- J;:d;?J
ta en que como.nrimereeiemento tome parte la Banda Municipal,

&%,~ Disponer cuanto erea procedente para la més nerfecta
conservacion del instrumental y demés material de toda clasge,
propio de la Banda, dando cuenta al Delegado de sus disposicio-
nes,

4“4~ Formar los inventarios de vestuario, instrumental
y demas material de la misma,

O0%4= Organizar el archigo de la misica y su funcionamien-
to en la forma que se expresa en el cap{tulo siguiente:

6°4= Froponer a la Comisién cuanto considere condicente

al mis brillamte resultado de la Banda en su doble caridcter ar-
tistico y econdmico,

CAPITUIO, X,

Del Archivo ¥ Material de la Banda,

ARTICULO, 81l%,-« Tl Archivo musical se formard con las obras gque

por acuerdo de la Comisién, a propuesta del Director, se adquiew-
ra para el mismo; con las que se arreglen el Director & Profeso-
res de la Banda para la misma, de obras ya publicadas 0 estrena-

‘dasg con las que compongan para la misma el Director ¢ frofeso-

res, y las que por donative de Corporaciones 6 particulares pue-
den atenerse,

lambién serédn archivaedas en debida forma todos los
programas impresos 6 manuscritos, 6 carteles de los actos en que
hubiese tomade parte la Banda Municipal, asi como las tablillas
de ensayo,

ARTICUIO, 82°,~ Bl material de obras, partituras y partes que com-
pongan el archivo musical de la Banda, (salvando en este caso como
en todos, los derechos de vpropiedad artistico-literario), sera de
la abséluta nropiedad del Exemo. Ayuntamiento para el uso exclusi-
Vo de sm Panda de Musica: debiendo llevar en todas sus hojas, un
sello que diga: » Banda Municipal de Malrid».«= Archivo.

ARTICULO, 83°,~ Los derechos de propiedad de las obras que-los Di-
recLores compongan para la “anda, pertenecerén a sus autores. sal-
vando siempre los del TWxemo, Ayuntamiento; para que la Banda eje-
cute dichas obras,

sRTICULO, 84¢ .- Todas las obras, partituras y papeles que ingresen en
en el ATCRIVO se inscribirdn en un litro inventario. expresanio con
claridad el autor, la clase da obras ¥y cuantos datos de deseripcidn
Sean necesarios, Ademas del libro inventario, se formaran tres in-
dices catalegos, uno de autores con relscidn a sus obras, otro de
obras en relacion a sus autores y otro por titulos de las Obras,

ARTICUIO,B57 ,~ S8e prohibe en absoluto sacar copia de obras, partiw

vuras 0 partes de las que ficuren en el Archivo propidiad del Ayun-
tamiento, para uso ajeno al servicio Municipal &4 excencidén de los
originales de las obras compuestas por el Direcker 6 Profesoresg de
108 que solo sus aubores podrén sacar copias en el local del Archi-
VO,

Ayuntamiento de Madrid
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ARTICUIO, 86%.- DPara lda copia de lasg obras, partituras Yy papeles
necesaria para eé. funcionamiento de la Banda, so ‘mnjrr1“é 0

el Director el numero de copistas necesarios, ya perte

la Banda, ya sean extratios & ella, segin lo exijan las necesida-
des del servicio, La Coul H.dﬂ elejird para el nago de este servie
cio, la forma que resulte mas econdémica y Leneficiosa a los in-

terages munic i.J‘ns.

| ~ ~ e 2 £ ; i VY r 1 2 e s A A A A A =
)8 copistas tendran obli 2aCloll, ademas e sacar
1 r0plas que se les designe, de arreglar y TTGJKTOI“T lﬂﬂ hojas

oradags de nartitures 6§ ﬁaweles gue sean susceptibl de re-
d

) Py 2 y - 5 L. — To & op - *? = v | ]
ARTICULO, 87" .- B4 instrumental, archivo y demas material de 1
- N | |Ill s L s 1 H -I ] - -, 1 -\:‘_f I » - 1 3
Banda no podra salir de la Academia **fﬂpﬂ ara aquellos actos
1 L - : = 1 L] . E— - F 4 } - P " -
que se determinan por la Alcaldia Presidencia de la Comisidn.

ARTICUIO, 88%.,~ ®H1l Tncarcado del Archivo, en cuanto reciba el

programa orden para cualquier iblico 6 privado gque haya de

realizar la Bane . o i @ prepsarar todo el

material d ( ograma perfec-
S

tamente ordenado y clasificado por gl érfen ¢ mo, poniéndolo
la désposicidén del Director en cuanto dste 1o pid como asimi smo
todo el material necessario para el acto que haya de tener lugar,

51 CULO, 89¢ Al terminar la Bania su cometido en cualaouiers
s ID:-; ac tos _111':" icados, y al hs ] \
vo del material entregado. ¢t
narlo escrupulosamente, poniénd

faltas 6 Wer“erfﬁctas que hubiera norﬁﬁor e

=1

0
acidn precisa de examiw
b0 en conocim

n el mismo, e
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A los rrofesores que al ponerse en vigor este Reglamento
y como consecuencia de sus preceptos deban ser jubilados nor ra-
z6n de edad y no hayan cumplido dos afios en la tltima categoria,
se les reconocera como regulador de haber pagivo el sueldo que
lisfrute cualquiera que sea el tiempo y ante el cual 1o hayan
ercibildo,

'odo lo prescrito en el presente Batatuto & Heglamento se
eénitendera sin perjuicio de log derechos adouiridos.
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L& Benda municipel de Madrid represents un gesto anual considerablae, |
pero como institueidn suntuaria, queds el Ayuntamisnto en 12 terrible dis- |
yuntive de no taenarla o poseerla con &l dscoro digno de la capital de Bspa- F
fia, Que mira su misica predilects y COmMO una de sus glorias még preciades }
sagﬁn repetidaes y muy recientemants con motivo de 1s enfraca de la Be&ndersa,
se ha patentizado.

Desde el Conde de Pefialver, Alcalds creador da 1le& Banda, todos los Al-

caeldes y Ayuntamiento que se han sucedido procuréron sumsentar el nivel &r-

s

tistico y el mejoramiento materisl del vprofesorado v la actual Corporsciom, |
no puede ni debe mostrarse remise s rendir homenaje & la insgtitucidén que he- |

ce veintiun afios tento nos honre y enslteca.

Le Banda Municipal carece ds Reglamento, rigiéndose hasta hoy por les |

|
|
bases provisionales redactadss en 1909, por dl Condes ds Peifialver, y acusrdos P
munieipel es fraccionados, y péara llenar asts misién, pare repérar, 1o que +
s0lo pueds disputarse de olvido involuntario, nunce como desvie hacis 1ls |
Corporacidn, ésta de acusrdo con el Director y los Frofesorss, al propio il
tiempo en que e dirigisn al Ayuntamisnto en respetuose sfliplica de mejoras %i
econdmicas, se preocupabs de 18 reglamentacidn formulsds en seis de diciem-
bre del pasado afio, una propuesta de regleémento orgénico, digno de eprsclo.
La Comisidn de Reorganizacidn de servicios hubiers sceptado gustose {n-

tegre la reforma si en alpguns des las rartes no pugnarén con el eriterio sen- |

tado ya sobre gratificsciones, y por tanto suprime éste parte de 1a Propuss-

te de l& propuesta de 1a Bpnda, gcaptando, en cambio, cuanto proponen respsc- J
to & la disciplina interior, ingrasso, permenencia y case, ﬂ

38 respeten, igusimente, la rsmunerascidn al profesor archivero, gque lo |
fud suprimide &1 confeceionarse un presupuesto y continuabe sin resteblacer. J
no obstante hsber obtsnido sl cargo quien le desempefia, en pﬁblico concurso, |

o - T P a8 - R~ 4+ £ ; - o~y £ 5 ) - s
Lamdlen S8 respstén les renun eré&cionaes péra 1log cargos de solistes y 1la |

pleantilla y dotaecionss propusstas, |

| 80 acepten también las tarifag pare los conciartos de dentro y fuers |
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& las ceremoni&s y festividades oficiales, segun leég Ordenss gue dicte 1s

A P T o 4 3 5 & # ! ‘ - 5 8 e -
slcekdis Presidencia siendo lnaispensable 8l que vays precedida de 1ea Band g

réa sn los actos & que el Ayuntamianto acuda en Cor porsc id:

R

a8 r & s ' e '
& que tragponer los limites de Medrid podrd sistir
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0 particuléres, pxeyizmy previo informe favorabls dsl Sr. Dsle:
ési stenclae habré de ser remunerada segtn-lo que di

Reglémanto,

N oy r—nfﬂﬂ & -4 [ f = N - 3
AN mngun eéso prestaré la Bandes gratuitamsnte o

1 i s N 3 _l I i i j? -~ - 1 - m - 1
actos, salvo ds propuests hascha por el Sr. Delegédo y sobre 1l& cusl recéim
gé acusgrdo favoréble de 1& Comisidn Ferménan ¥ e
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Antes | ilctér lag Ordenss dg cgistencia s concliartos, cearemonias y
o 4- ™ = ™ = T A e 0l . & . " 1 | =
aCt0s Cg cud lqulesr naturélezs el Excmo. SYe ;l:lee, 01r: el nérecar dsl

Concejal Delegado y del Dirsctor, quien poiréd formular las obgervic!

estime convenisntsgs,

ARTICULO 4°¢~ L& Banda Municipal deberd funeionsar slsempre en conjunto

Sln due por ninguns c8us8 pusda hécerlo fraccionelmsnt g

- i & - 3 . —
Tempoee podré asistir 12 Bean

s

& & corrides de toros, mauifestecionss,

HX procssiones, en que no conecurré sl Ayuntamiento an gorporacidn, kermsssses

+ 2 - 1 = oy B - T £ T ;
tombolas, bailes u otraes fieste anflogase (Decrato ds la Alcsldfe Presidenw
cia fecha 10 ds junio de 1911)e AL BATAA

RPMTMIT T.£ Ba nA £ o : . P N ——
ARTICULO 5% - La Band&é podré ser contratadiafy coac

e ) ol 1 ] o -
J certémenes musicales neciondles 0 sxtréanjeros

Vo s
L {:-—- ¥ ¥ ﬁ:; g ;,,--‘i T
Pefa poder Pomar parte en certémenedlen 185 Brovimcics del Relnmo &e
f ] . -+ = - ¥ . . K
r& precisa 12 conformidad de 12 Comisidn Permenentes
Cuéndo el cartamen tuviese lugar fuere dal territorio nacionel,
- ]

praciso sl previo consentimiento del Ayuntémiento Eleno{&eﬂaido & propusstex

de 12 Comisidn Permanentes )

ARTICULO 6%~ Log precios de contrata o convenio por servicios gus pres

. . . - = - . - o ey & - - _ % 3
te la Banda Junicipal se regularfén por las tarifss minimes slguisntes:
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ARTICULO 7% - Al d&arse lées ordems oOportun&s para la celebréacion de

concisrtos en provincias o en el extranjero, serf abonédo €1 persongl da

la Benda el importe del contrato, sianprs que éste no axceda de quince dias,
y, si fuers mayor de guince dfss, les serd abonzdo el resto, an rute, por
quinec ené&s,
ARTICULO 8°.,~ Los productos que se obtengan por contrato se distribul-
rén como indicz el srte 6° de cste Reglamentos
ARTICULO 9%°,= LOs pranios honorificos o diplomés gue puecié obtanar, en
1os cugéles figure el nombre de 1a Corporacidm, Buﬁda Municipal de Madrid,
se congervarén cuitadossmaente en el domicilio propio de 1l& Banla,
ARTICULO 10e~ L& Bania Municipal se regird por el Diapasdn nomal.
ARTICULO 1l.- L& Bande Munic ipgl se compondré de:
Un Director.
Un Subdirector Profesor.
29 Profesores de 1%,
30 Profesores ds 28,
30 Profasores de 38,
Profesor encargédo del Archivos
Bl Director y demfg Profesores instrumentistas, serén congideredos em-

pleados dse plantilla y tendrén 18 categoria de funcionarios técnicos muni-

cipalss, en armonie con 1o dispussto an el art. 847 dgl vigente ZIstatuto
municipél,
ARTICULO 12.- Ios sudldos y remunerécioness del psrsonsl deg 1la Bénds,
¢ . . . =N - . o
serén los siguientes & pértir del proximo prssupussto!
Dirsctor....+vees00..-.18,000 poasatas de sueldoe
Subdirector:..cecesesss 4,000 Id.(sobre su gugldo como

Profesor computablas
& gfectos pésivos. )

.

29 Profesores de 18 clase. 6,000 1Id.

30 Prefesores de 28 = 5.000 1Id.
30 Profesoras de 3% - 1. 000 1Id,

Profasor encargcado del
. o & = - i . o -
Archivo..sscesssse 1leD00 1Id., da remuneréacion sobre
su susldo como EBrofe-
sor computébles & efec=
tos pasivos.)

Los cargos de Dirsctor y Prefesores son inamovibles. Iés dastitucionss
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y suspensiones en el ejercicio de los mismog quedan sometidos & 10 Qquse S0-
bra ellos establece el Estétuto Munieipsl J su Reglamento y & 1o que dige

ponen los arts., 75 al 80 inclusive de este Reglementos

Ve

Los Profesorss que desempefien la pleza de solista, mientras lo ssén
di sfruterdn de 12 renunerscidn ds 1.000 pesetés a8l aho, computébles & efec-
tos pésivos,

LARTICULO 13.-~ Serdn golistas los gus d @sempefien el papal de Fleuta 1°,
Oboe 1°, requinto 1°, clerinste 1°, saxofdn D:8lto 1°, violonechsTo 1°, fig~-
corno 1°, cornetin 1°, trompa 1°, bombardino 1°, fagot 1° y &rpss

ARI'ICULO 14+~ Serd da cuenta del Ayuntamiento 12 habilitacidn del lo=
cel domicilio de 12 Bsnda, &8si comom el sarvicio pars sl mismo, 7 el ca=
midn saubomdvil péra el trénsnorte del materials

LRTICULO 15«4~ Los instrumentos y uniformes, tarbidn serén de cuents dal
Ayuntamient o

ARLTICULO 16e-mEl usocde unifarmes para todos los actos piblices gque
cel ebre 1@ Banda ssrd obligsatorio parae sl Dlrector y Profesorss ds la mise
Ma &

ARTICULO 17.-~ Todosk los meses, ungé vez &l menos, se6 paseré revista al
inst rumentail, uniformes, material, ste, por el Sr. Concajal Del sgedo de la
Banla, imponiendo las correccionss que por descuido o mal trato juzegue pro=
cedent s y disponierndo el abono per los causéntes de log desperfectos qus no=
t&ga,

CAPITULO 1Ila

Ingresos J &scensosSs

ARTICULO 18.,-~ E1l Ingre en la Bandea lMunic ipsl , saré por 1l& fercera céa-

- - « ¥ - - e - ' -
tegoria y por oposicidn o por concurso. L& oposicidn habrd de hecerse en dos

{

8jercicios y 8nte un Tribunal formado por el Sr. Alcalde, o Concajel Dslegado,
¥ como Vocales, un Catedr€tico del Conservebtoriom de 1= clase méds & fin &l
ing trumento que se oposita, el Director, sl Subdirsctor y un Profesor de la
Bend s,

Lo s mis icos procsdentes de la Benda de Ntra, Sra, da la Peloma, tendrén,

8n igusl dad de condieiones & juicio ddl. Tr ibunal darecho de preferencis en 1los
3 ]
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gneursos y onosicionss que se celebrems

Pars desempefiar el cargo da Subdirector o Archivero de la Bandé Muni-
cipal de Medrid serf necesario:

1% - Figurar en a1 Escalafdn de l2 Banda Municipals

2%, - Mediar propussta dd Director 81 Conce Bl Delasgddo J¥ de éste &1
Ayuntamientos

3%, No haber pretendiido ess mismo cargo otro Profssor de 12 Banda, en
cuyo cé&so se cal ebra ré oposiciénm restringida sntre los Que 18 solicitan,

ARTICULO 19.= Los progrémas 7parae unads y otrag oposiciones serén redsce
tedos por el Triounal Jy compr snd erdn los e jercicios qus £ste @cuerde con 61
Ayuntamiento 81 hace seé l&a convecé torigs &n dstas se sefieleréan 1&8s condicio-
nes de log distintos ejarcicios, los plazgs para la adnisidn de Bolicitudes

de los mismos, no pudiendo ser inferior al

¢
n

y la fechs pare la précti
tiempo gue transcurra desde la axpiraciﬁn del plazo péra 1s &dmisgidn de soli
citudes y comieni o de los exfémenes de tres meses, cuys comvooadtoris se pu=
bliecefas en sl Boletin Oficial de 1la Provincig, en sl Boletin ddl Ayunta-
miento de Madrid y en los Diarios de 1la Corte y Frovincias de mayor circue
1acidne

ARTICULO 20.- Los tspidréantes 8plazas de Profesores, habrédn de acrediter
con los decumentos Que uns&n & 1a ingténcia los s igulsntes requisitos:

a) Le cuslidad de ger esp&iiol y no passr de los 35 &hoS.

b) Haber observado buana conducias

c) Carscer de entecedentss pendles, medisnte certificado &scredi=
tativoe.

i) Acompafiar & 18 solicitud titulos o domumentos profesionéles
jugtifieetivos de méritos que juzguen convenient es.

g) Justificer por certificado facultativo no padecsr snfermgdad
contagios@ ni dsfecto fisico y que sl desarrollo y robustez
del egpirente 1le permiten practicar el ingtrimento & quse
g6 dedics.

Al presentar les instanciéas deberén los interasados abonar le cantidad
que se determine sn 18 convicatoria por dsracho de inseripeion con destino s

P‘

log pastos d e cposiciones. LstE céntidad serd davuslta & losg soligcitantes, Jus

- - o . Fad - = - B
por no reunir 18s condicionss antes seifialadas no puelén figurar en la ralécion
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ie opositores.

ARTICULO Z1l.- Los draé. espirentes h&rdn los ejercicios en log dias,
hora y local Jue se leg deplgne previamente, econ instrumentos de su propie-
ded, debiedo ceda opositor presenter un &compafiante 81 plano paré re8lizar
gl ejercicios

ARTICULO 224= Bl Tribunel, después de hsber sxeminsdo 1los documentos
de 10s que pretenden tomar perte en 1& ﬂpUEiGién, fomaréd y publiceri uns
relacién de los gue por raunir 1&g condiciones exigidas pusdén cer admiti=
dos &1 sorteo como opositores. Contra ese @&cuerdo del Tribuasl no se dem
ré recurso algunos

ARTICULO 23«= En los ejercicios actuarén los opositorses por el ordan
de numarseidn que les correcpondsd aen el cortece Bl gque 81 ser ll@msdo no
se presentara se entenderd que renuncis 81 derecho que le® asiste pare &ece
tuar,

ARTICULQ 24.= Le forme de rselizarse los sejercicios la fijaré el
Tribunel y el sistana de puntuacidén serdiel siguients por cadg& miembro del
Tribunal

Sonido.- Rezulé&r, un punto; Bueno, do s puntos. Notsble, tres vuntos.

: o~ = — h .
gcucidn. - Reguler, un punto. Busno, dos puntos. HNot&ble, tres puntos.

b

e
L

Lectura & primera vigia.- Reguler, un punto. Bueno, dos puntos. Tota=
ble, tres puntos.

Suate o - \ Y et 2 Totsh1 -

Diccion.~- Reguleay, un runto. Busno, do s puntos. otebles, traes vuntos,

- . - " e Yo da _ \ —
Bl opositor u opositorss qus mé8yor puntufcion hayan obtenido serén lo:

o

d

fi

1=

L
0

nombrédos peres ocup&r 1& vacants o vacantes enuncisdas origen ds lag opo:
Clonssy

Bn ctso e empate entre dos o més opositores se tendrén en cuenta los
tftulos profssionales o documentos ¢ e méritos artisticos debidements 1 308~
ligados y en 1ltimo easo, serd preferido el de menor sdade.

ARTICULO 254~ Conclufdos 1los exfmensg, el Tribunal formard y slevard
& 1la Aleslifs Presidencis una raelacidén da opositores igusl &1 ndmero de
Plézag anunciadés en 1@ convocatoria, sin Qque yueds amplisrse e caso &l-
mﬂa

La no inclusidn en la ralacidn de 1los ejarcicios, significa que el 0po=

=
L*

< = g — 1 - = - = - - . e AT - »
Sitor ¢ue no figuré en ell&8 L& gido dessprobedo. Bestad relacion seré publics-
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ARTICULO 26¢= La v8cante de Director se cubriré por apoaiciSE,{ggnhurh
sajprevio los emunc ios indicados antériomentes

ARTICULC 27.- Los Profssores parcibirédn o1 sueldo dssds sl dia en Qus
tomen posesidn ds su cérgo, (excapto cuende hayean obtenido édste Por &gecens
en turno de antiguedad, en cuyo céso devengarin el nusvo susldo iesde e1 dia
giguiente & an guws se hubiara producido le vecante respe ativa§

ARTICULD 28.= Bl plazo perea 12 tomas d6 pos

Cl’ )
m

3sibn, tratendose de ingres

en 18 Banda, serf de treinte dfes & contar desde la fecht de nombramiantos

, ARTICULD 29,- Por causa de eifermadsd d al nombrado,debidamentes justifi-

da, el Alcelds podrd prorrogsr por otros treinte dfas el término posesorio.
ARTICULO 30+- Los Profesores que no se prsgsenten & prestar ssrvicio den-

4 . * - “ .
iro de los términos posesorios, se entandierd que renuncien & sus destinos.

ARTICULO 31l.- Los Profesores dsesberén residmir an este término munieipal,
que se considerard smpliado en un radio des 20 kildmetpes , en armonia con lo
precpetusdo en sl artes 32 del Reglamento sobre t€rmino ¥y poblacién munigirai
de 2 d=a Juilo de 1924,

hﬁTIGULO S2¢- Bl Director y Profesores podrdn dirigir v tomar parte an
orqusstes y agrupeciones musicéles, sismpre Ques sas comp&tible con las necesi

3 = ™ = - - - r-'{ - - X -
dades de la Band& munieipal, que serd considerada rérea todos los efectos

¥

eomo obligacién prinera e ineludibl e

ARTICULO 33~ Para fitilizar el derscho ds licsencis regulado sn sl arts
40 los Profesores debsrén presentar insteancis por conducto del Jefs admini g
tretivo ds 1la Bénda, quien 18 curgard informsdo &l propio tiempo secerca de
la necesided que de 6lla tensa el Profeson

ARTICULO 54+~ Todp Profesor disfrutard snuslmente ds ung vacuceid de
quines d{as cons scutivos, Su concesidn estard subordinsds & lag ngcesgidades
del servieios

B8stos permisos los concerd el Director o el Subdiréctor cusndo sustitu=-
J& a 8quédl por cauvsas justificadas.

ARTICULO 35.- Log ens8yos serfén por la méfisng en 1-s dias, lag hores y
durante el tismpo que Juzgue conveniente el Dirsctor de 1la Bendae

ARTICULC 56e= Teanto el Director como log Profemores no tendrén derascho

flguno & 1& parte yue les corresponda por los actos retribufdos en que haya
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tom&do perte 18 Banda, si1 han dejado de concurrir & ellos, sd.V0 sen aquel 108
casos en que se justifique plenamente que la falta he sido motivada por snierw

me dads
ARTICULO 37.~ Para al digfrute de los baneficios que conceds sl lontepio
\%&L‘khl ]‘.:l,lu. ‘1
da Profe-orese J Socorreps para las viudég ¥y huédrfencs de los pls8dos MUie
nicipgles, 8l Director, Profssores J demés p arsonal afacto & la Bendas, seo=
4 - i o i - 3 0 - - 1 -
rén considerados como teles empleados con igutles derechos y debserese
— - oy — L : . e il & g ol £ = 4 &
ARTICULO 38+~ Bl Director tendré derecho & un& pensidn de retiro con
arreglo & 1€ sigulante sscala:

A los 20 &fios da servicios efsctives, el 50 por 200,

A 108 28 = - - gl 60 por 100
A-1os 30 - - - 81200 100
A 1los 399 - - - al 80 Por 1004

Bn todos estos ecesos saré tomedo como base 81l mayor sueldo disfrutado
durante dos 2.0s y serén de sbono a estos efectos pesivos, seis afios por

astudiogs de carrersa,

fﬁr\\ada arOrmas a8 103 tipDS 1ntsrnedlos-de g8tesg esc&las el 3 nor
cient o sob “e1 eorraspondiente al &usﬂfirva de basa pﬁrb la jﬁb11£*10n¢
B ahual Al X iitin O o elllan &

Situascionsse.

ARPECULO 39.- Li&as csituasciones en que pusden hallarse 8l Dlrector ¥

Profesores de 1& Bandea, son: 12 de &ctivo, excedsnte, pasivo y jubil&dos,

"

ARTICULO 40.= Bn 18 de servicio activo, el Director y Profesores po=
drin est&r incorporados &1 mismo en plenitud de sjerciclo 0 &1 uso0 de lim
ecencis, & 1a que tendrén derecho por &suntos propios, sin susldo, POr plam
z0 de un mesae

Si 1@ 1licencia obedecisse & enfermedad c sbidamente Jus. ificadsa, &l can=
zard el G erecho de su disfrute con suvsldo. =

Le persistencis da 1&g enfermedad del Profesor por sies meses det armi=
naréd su paso & la sitnacidn de excedantes

ARTICULO 4l.- L8 excedencis podrd ser wluntaria o forzosa. L& sxcedens
cis forzosé temdrd lugari; Pfinero, por reaforma de plantilles; ssgundo, por

HlpraaiSn de ssrviciosg, tercero, por ssr el sgido para cargo parlémentario

0 representativo de 1la Administracidn Loecal; cuarto, por enfsrmeded contrai-
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dé& en el ejercicio de su profesidn. En el primero, segundo y cusrto csso, el
. - g s o : - »
Profesor gozaré de dosg tareios de su sueldo y seguiréd siéndcle de &bono al

tiempo de excedsncie & todos los efasctos, Bn el tercer caso, la excedesncis s6-

ré sin sueldo, pero se 1é abonard sl tiempo qus porménszea gn este situacién,
estando & 1o que se di spongs por la Supaerioridad, respecto 81 particuler, La
excadencia woluntaria o por enfermedad no contréfie sn a1l e Jerciecio de su

profesién, que obedszes & cualduier otra causs no comprandidam en las ant om
riores, se concederé & todo Profesor qus 14 soclicite, gin sueldo, y por tiem-
po no menor de un &fie, El tiempo Que perménezea en este situscidn no serd da
abono para la &ntiguedasd, cseenso ni jubilacidn y conserveri el nimero gqus

i i " 3 -
tuviere en su categoris dentm del egecalefén &l tiempo de su seélida, ocupéndo-

lo & su reingreso en el mismo, " .
J . - -=-_.;--:" - = |

'L | B L

Zl pariodo de exesdencia wvoluntaria tbmaré—ﬁw%,---@m-ﬂ@imﬂs J |

pueds, estando en esta gituacidon, pedir 1a jubilecidn, siemrs qus 81 comaens |

D

zegr 18

U

xecedene ia tuviera afios de servicio suficientes psra invocar td de= |
rgcho,
§ e ’ g a - - ) i i ] -
ARTICULO 42,=~ L& jubilacidn de 1os Profesores sebd forzosa 8 10s clncusn-

ta y cinco safios, pudiend ¢ los interesados solicitar sin alegar otra ceusa,

l.-h

cuéndo lleven treinte y cinco de servieios o entes si justifieén imposibili-

3 e . -
dad Tisica o enfermedad.

Serén respetados los derechas adguiridcs ror 6l Dirgector y Profesorss a
virtud de eénteriores acuerdes o reglemsntos municips leg,

ARTICULO 49.~ Los Profesores que €1 llegar & los cincuentéd y cinco afos

de gdad,se cmsiderasen en condicionss de poder segulr praostande en sctivo 1

sus servicios, 1o solicitardn del Director y si el informs de 4st ¢ fuese fa-
vorable, podrén continuar hssta ¢us sus facultadegs 1o ps rmitan, & Jjuicio del
Director y mediante asgusrio de la Comisidn Bermanent e

Los Profesorss que &1 llegar & log cincusnta y einco &l os de edad, tuvis-
ren més de diez &fios de servicios y menos de veinte podrdn continuar dssems . v

A~ 2PPTET

peatiando susg cargos Mste completar este plazo, paro sin d srecho a nuevos !&ﬂ;
Gemgps, 8 partir de 1a fechg en Qque cumplsn 1la sded para la jubilacibn,.

ARTICULO 44,- Al sfscto de Qus no plerda la Bande en ningln momento el vé=
lor ertfstico indispenseble y que & 18 edasd ds cimcuenta y cinco &tios poeos

SOn 10s Profasorss qus puedan conssrvar con plenitud les facultades se acuere
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da, 9n compensecidn, que 1o0s hebares pasivos sean los siguisntes:

[

L {.} ™, L 1
D8 qu 808

b
| an
p—t

(D

serviecios 81 50 por 100.
A log 25 = - gl 60 por 100.

il = ﬂ Ill ’l\
- r. ) — — ﬁ_h ¥ &

o

A log 35 = - gl 80 por 100
En todos estos casos serd tomado como bage el mayor sueldo percibidoe
durante dos afios
Lor eada a?‘iqg,,mé“é"“?@e os tipogsTpt ermadiog.de 18 zscuske escala, el.2.por

- o '1

L =% & > B ' s TR :
100 sobre’>gl«€orréspondidagte a#"quse alxxgﬁgﬁ’bassgﬁﬂf& 16 jubilaciodn,

Al cumplir los veinte afios de servicios se 1es scomuleré 8 los Profesorss

- - - . & rd
g8lvo el céso de jubilecion forzosa, em ques no seré msnester este plazo. |

r % % U . & & IV

>
b
i

Del Director.- Sus obligaciones

ARTICUIO 45.~ Cumplir y hmeer cumplir las preseripciones del presente
/ sl
Regleémant 0o, tento en 18 peorte artistica como en 12 disciplineria, & todo/p

—

K

£7,
o

nadl &fecto & 12 Bandsg munmicipal, 1mponiendo las correcciones o multas Jue &

ARTICULO 46.- &LB8igtir & todos los 8ctos piblicos en Qus tomperte la
= - v o Y . = % o o e 4 .
Benda, dirigiendola personalmente, como igualmente & log eng&yos privados, can !

J & & - i ' e - - . |
la mes riguross puntuslidad pars dar ejemplo & sus subordinagdo, mant enisn do

e —— e

én todo ello el mayor oxdan J discipling,

ARTICULO 47.- Bstudiar cuertogs progresos (sl arte misico y cusntss nove-
R Gt aor L U N B TR W - . W, Llrw gl e
dades musicdel es se presenten que pearmitan instrumentaciin pérs 18 Banda, pro=

R - : - 2 . - 4 . » = kb - -
curando r cuant og medios eraeé procadentes que 6sté se colodue por lugar precsmi

0

!
A

{
ct
=
{J—.
B
&
4y
Ly |
i
g
f- ]

1 lég de su clase; né&ciondlss Jy

=T
o

nente entre to
ARPICULO 484= Proponer &1 Concs jal Delegado las adguisieién de obras, pars
titures y demés gue cres procedente péra est
ARTICULO 4Y,- Componsar pafe l& migna las obras que considere nsecesarisas
: de PArs
U oportunase Bjscutér los trabse jos de adéptacidn xxxXx lag obras x® 18 B&ndae

A&FTICULD 50s= Dar cusnté al Concelal Delgeado de 10g progrémas de 108 &Cw

tos gn que haya de tom&r péerte 18 Bands
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\ BT TCULO 5 Erek ol e & o
AXLICULO Sle= Dirigir por sf todos 1los ensayos de conjunto y los parcis
- N '.J r -

les que le pérezcl convenientss

L T MTTT E T = o™ oy - 4 2 ¥
Al LCULD D%+~ Disponer dentro del régimen &rtfatiuo, 6l orden y formma de
. ks L * o 1 il

W

108 ens&yos y todo cuanto crea procedents para ¢l més brillente resultedos de

lés obrag que se &jscut e

| 3 ™MTIT. M = g Y &5 i - I 2 v .
Al ICULO 534~ Pasar disriemente g1 Uslagado nota de las faltes de gsisten-

¢ia o por otras causag comsti das por el personal, as{ como de les multag o

cestlgo que se haye visto precissdo lmponer al misinoa

il
!

iy

MTIIT.N E H s 3 a8 o - - ™ o= s - 2 "
AERTICULO 54.- Asistir con el Daleggdo a las revictss ingtrumental, unie
s o bl L r _' L.,

L RTTOTITO RER ) e o Ay - : 2 on 4 3 A
Ii-_. — e L = il -1 £ = r-|+. =1 T J' g ] - T M ¢4 3 s> x . =z 1 - f 3 1 ; ~
L LU UL <& Presgentar = rinecliprlo dg cadada senestres una relécion dg lax

Ciry acatmM1 3 141 = ey - £ 4 N ¢ i - - 1% -
obres estudiadas por le Banda durtnte sl anterior.

]

b AV BV ag TR 10 Ve

D B8l Subdirector .-

Ju _T;"' T 1"11:.* ] 5 A - ’.‘ 14 ;:' 1 " al o = ":‘l Py o o 1 4 L Re s 1
Al 1CULO O6e= El Sitbdirector, seréd un Profesor de 1& Bands J s eguiré en

m e 1"'_". or " i . 5 ¥ ~ T AD 0 ™4 o T . -y T g '
uuavnﬁlfc~4 autoridad &l Director, parc completamente gubordinsade

'
’

-
o
(¥ ]
&
s
1

. o xd K i : 2B - »
Gelegacion y ayudfindols, sesun éste disponga, an todo 1o que concierhe & 18 Bene

" y % '!-.- -"- -y Mg : B i ™ "y e T "" i | I-:' 1 ¥ 1 W - | L e ‘:. -
& y &8 18 Direccidn y enssyos de 1las obras qus se sjecuten o estudiaie

\RMTOTIT.O & (Y An 3w f nat wime AF e we hps
ARTICULO 874~ Compondréd o instrumentaré las obreas jue @1 Dirsctor le sgigle

l8 Junts «

=
i
Lids,
U
L-+
@D
J——.l
O
- 3
Ly

r
™

ARTICULO 58s= Propondra al Dirsctor pers

k<)
el
ed
)
:ij

(i~

e
lf
=

(53]
o
D
0
,|,-+
P
D
CJ
O
m
m
=

ct

ta al mevar axi 3 . Rand v A X &
v8 &1 meyor exito de 1l& Banda, J 1 eSSmpeléra cuando no 6s

- i M ;
de sst8& el ingtrumsnto qus profeses

u v
el
=
H~
(%]
-
<
o

G & 1V TR -Q Vi,

] I C L - R ﬁ-r@h - J 4 = - -
a t{) 4 ] = ,.";11"1 ST M A ATAa T E A e I r - . - - - I ¥ =
o LOS ellsayos, conclerd y U OIS nies Jy anadg é&ctos PUDL1cOos O pPrivados

(fh

-.:F F — — - =T - . .
Ua o stemine sl &Y unté&misnto o 1& Al cs 1‘“‘]_& Con 8xectd puntie liad {_—;d' & las hors
LA RPICUIC 60 '\ aimd o £, Roninig s £ - -
FE S JIU ©oUe= As5limligsno tendrén obl lgaelon de dagsmparar 1a parte que a7
Hreetor degigne cusasudo &1 busn conciunto srmbhieco de las obras asi 1o exija

L. o w' ,,

& 2 o o -
80ue sea distinta parte deg l1& dque desempeliase 3 ordinario,
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RMTMITH 2 £ ¢ - + - - :
AwRlICULO 6l.~ Bn ca&so de snfermedad o susancia ld Dirsctor o Profe-

A
|..J
ﬁ)
(3
£
I—-l.
N
-
i
L
-
LJ\

~ Q ¥ . m{_'.f - : ® 4 =
sOrmSubdiractor, tendrédn obligaeidn de sustitvirlos en 1

D
O
-
=
e
F -
c—-!-
o
Ly
o
D
LY ¥
'l,_..,-.
3
D

oblige& ciones censigunientes el Profesor P Profesore qu

pérc sste sfectos
ARTTOCUTO &2 MaAdAa o . O : 3 1 3
AICULD 62+4= Todos 1lo0s Sres, Profaesgorss tendrén oblicscidn de gt ander

F i =
8] culdado y conserveacion, tanto del uniforme qua se las entroga, come del

inst mmento que se lss confie, sisndo responsébles del cogte da los dasperfacs

Uos dque en los mismos s& preduzcan por descuido o mel trato.
ARIICULO 63,= Lac respdusesbilidadses @ gue ss contrae el artfeulo entarior,

@ harén efs &8 proporciong 1ms sn raleeidn i ” ¢ 2
8 eTfectives proporcionelmente en relecidn con su cvent{s, no pudien=
depasar del 10 por 100 del hsber mensugl que di sfruten los Profasoress

ULC & T x D Po et wp . T Mec _— y
..{... I ';Jf_.*:u - LOS 1’ roLgs0res no 1.' PDATFEN 1 ' 1, ij.ﬂ g8 an 1O = a{_'f 08 ?Lﬁb —I ic NS
© privados que realice 12 Benda otrs clsse de instrumerntos Jue 1los que
peértenecen & 18 misma, como asimismo no podrén utilizar instrumentox alecuno

i & jﬁr T a & in 85t A & ~ < -y § Ve
e 1 nda& pare ningun acto de cerdéeter partic nlar, y& gsa pi
vE.d0e

L TTT.O0O &5 Th3 = -~ "l ~ M T o . = '!'.r"' . q =

Bty D AP R S i e 32l P . : I o : v
los Profesores no podrén haecsr observaciones ni reclemaciones de ninefn oénero

1]

111 3 X%18 - 1 O wml oo ey e vl K sl ™| - — - s o =
pudiende lormulérias, si 1o estimé&n, &8 18 terminscidn del scto ma ss re€lics,

=% kil =L ™ = - L TiE"] o A : " SF e [, s s 2+ s & £ s
Pero siempre en Iormé& correcta y disciplinadbx, dirigidndose &8i Diractor quién

LS

- - po o1l 5498 .3 i = - : - J -
J..G;_; vIaslagarg 8 sncs 12:1-.1"351*."_’:'1‘53, 838 SU El Ce 804

\ RPT (YT o - Tac Dwalacs i & el =" i Sl i3 :
ARITICULO 664~ Los Profssores dsesberg&n gvitsr tento en actos viblicos como

:.J'. i
[
(N

priv Sy, toda accion o0 palsbra contraria s 12 busng asducscidn o cultura, pro=

e e " 11 TR A ' e LA o - ) - - = g 2.1
gnpre qus .18 Corporacion & que partenecen sea modalo de subordinecidn

O
(¥
L

euréand

0
{ J\.

-

J disciplina, qus no dssmarezca de 18 Que sn més 21to se sstime s, haciandocse
&I i {-" ip-n 3 H—--: "y o R~ t T | % M e Y 4 g
54 (Gigna (e MEYOr respeto y considsracidn publiecss
ARTICULO 67= Los Sres. Profesores asistirén &8 todos los actos piblicos
0 prive dos vestidos de uniforme cuidendo ds gue en éste, ya gee paras diario o
gala, Gpérezct el mEyor greado de esmero y pulerituds

ARTICULD 684= Tod o Profesor de 18 Ban:

M
I_I'__:-
D
1
&
-
<
O
!
=
~
c
t\__'n.
i T
1o |
o
O
o+
e
e
O
o
O
g

S@r expuldado par faltas comstidas gslierse ds 1s& migng , deberf res
8]l plazp meEximo de 24 horas el uniforms y demés ocb jetos qus obren en su poder
Pertenecientes 8l Ayuntemientoe, no pud igéndose hacer & su favor 1s COI'r ssplne=
dients liguidacidn ds h&ébergs y bensficios sin haber cunplido el sxpresado

requisitos
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reccion édminisgirative dsl domicilio donde heabiten y de los treslaios que dal
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migio ef actuens

ARTICULO 70.~ Losc sefiores Profssores de 18 Bands debsrén guardsr al Diw=
rector el meyor respetio y obediencia, acstando y cumpliendo cuantag digposi=

cionss dicte, tanto en 18 parte &rtistica como en la disciplinearia o del re-

ARTICULO 7l.- A log afectos del art. 248 del Estatuto munkcipel se repulée
rén como faltas graves:
1?- ILa& falte reiterada hasta 12 tercers vez, dantro de los 30 dfss,
& los concisrtos u obligecionss piblicas de 1s Banda, sin licsne

L.

cia ni eguga justificadsas
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2% = @Bl ebsndono da servieio publico que cse8 este vrestendo sin ca8usa |
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5% = Los viceios 0 actos reiteradog, que les nagén Jdesmarqcer an Q.l

Se reputarn como faltas leves:
1%,— La felts no reiterada & les obligaciones pibliecas y privedas de
la Bandsa,
2° = T8 desobediencie o insubordinecidn no reiterada yj de las wusles

no su hubisse seguido pearjuicio paréd sl prestigio de 1la Corrora=

=
Cl0OIl,

La fajte de puntuslided reiterada 8 las obligaciones plibliceés 0 privadas

]

de 1= Bende, celificada como f2lt&a en el art. enterior, seréd acreditasda por al
informe del Dirsctor o Jefe administrativo, gquisnes tendrén ls obligacién da
Genunciarlo 81 Sr. Secretério del Ayuntamicn tos

ARTICULO 72.=~ Las faltas leves serfin castigsdas por el Alcalde & propuesta

48] Concejel Delegado, con 2psrcibimiento o suspensioén de haberses de uno & yuine
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cion el de las dogs tercerés partes del mimero total de Concsjéles qus cons-

ARTICULC 74¢~ Cu8ndo &lgun Profesor incurriess en los vicios o actos

reiterados & que ss contrae el caso 5° del art. 71 seréd juzgado por und& (o=

E L - 4 - ol - ¥ 3 # K . - i : - - -
mision califlcadora j el funecionemiento de ést&, en su ce&so, y determinacio=-
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nes, sorfn igusales & las que dstermineé el Estatuto de Funcionerios adninistrad
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tivos, en el Capitulo VII.
E A P I ¥ W O viId.

De l& adninistracidon de la Banda munic ival.

ARTICULO 75,- L& dministracidn econémica de 1= Banda munic ipal y todo

.- . - - . _— L L - L ."J_ - f
custo ce rafisre 8 su regimen y organizeaecibn burocrdtica, estard a cargo

del Illecocadio 1° deXx 1& Secretaria bsjo lag ordenss dal Jegqﬁﬁlﬂﬂignﬂ, qu ien,

. ; RELGRST : A T = TG - . g v oy e L ,
én repreent&cion de la Alcaldla y del Delegado, sjercerd las funciones de

Jefe administrativo dse la Bands liunieclpals
ARTICULO 76+~ La administracidn tendré & su cargo:
1®°«= Velar por los intsreses del Ayuntamiento y evitsr,

en 1o poglible, todo cuanto pueda redumdar sn periuicio

dé 10s mismos.

~% = Redactar y formalizar, econ arreglo @ las terifss e

teglamento, los comtrato

o

gefigls el art. 4° de ssts
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de los searvicios que, previsas di sposiciones de 1& Alcs

dfe Presidencis o Uslegedo, pwe da la Bande Prestar & Enw
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= ! . o 4

"1 T - = -

a = r." ,.n..,-'—i ", 2l ki | E .1.r1!q. - - ";:- N .-T I‘I_ 3 e e E = ) -
J- ot P! 1- Nl . e El E‘ - - e Nl 1 J—. "r B 1- DE; b i ]-'I -vL h.l a :l o l -ﬂ-LEi lul' II--_J"I-.' & [ il ﬁr" Eﬂ ‘i* rfl:} 'r.:-'-:ll“‘["“-. l-.l-.i. I_A.G E,-; l]|1 1‘ L“} .:'_:‘r ’ ::I-‘ ‘ |'

MEnuseritos . " | & T 0y 4
1L08, 0 cé&arteless d VS 4CL0S 8n qus hubiess tomed o varte 12 Ben ds

o e AR __8 = :
wumie ipal, &sl como las tablillies da ensayo.

)
-

AJLICULO 78.« El1l matericl de obras, partiturss y part es gque componesr
Archivo musical de l& Bande, (selvand en sste C&80, como en todos, los dsrs
oy Ll e I A~ L
} - > . £ . g
Chos de propiedad artistico-literesria) ssrd ds l& ebsoluta propiedad del Exe

- .
calﬁﬂtfhl;D.JJU ntamisnto pars el uso exclusivo de su Bande d e mis ica dg bien
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do llevear en todas sus hojas un sello que digea: »BANDA MUNICIPAL DS Ma DRID,
ARCHIVCO»,

ARTICULC 79.- Los derechos de¢ propiledai de las obras qua 1o0s Directo=
res compongan pars lé Banda, partenscarén & sus autorss.

ARTICULO 80.- Todas las obres, partiturag jy réreles qus ingrsesen en sl

E.,

#

Archivo, se inscribirén en un 1libro invente: i0o, expreséndo con clerided el
o v ; : . e / Bl
autor, l& clége de obrss y cusntos ds dsser PCLlOn 868N necesariose Ademas

del 1ibro inventério se formardn tres fnidices catd] ogos, uno, de sutorss con
relacidn de sus obras; otro, de obrés en relécidn a gus autor 38, y otro, por
titvlos de 1l&s obras.

ARTICULO Bl.- Se prohibe en absoluto sacar copia ds obrss, partituras,

iguren en el Archivo propiedad del Ayuntemiento péra

- e - * - - - - - % T - * =5 - <] .
ug0 4jeno &l ssrvieio municipal, & excepcion de los origingles de las obras

locagl del Archivo.

ARTICULO 8Ze.~ Para 18 copis de lag obrag, pertitures y pepeles necessa=
rié parg el funci oneémiento ds 128 Bunda, se designeré por el Dirsctor sl nims-
rc de copistas necesarios, y& pertenezcd8n & la Benda, y& geen extrafios & slls
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den para cuglquisr acto piblieco o privé @ que heéys de rsg&lizsar ls Banda, tane

L] - = & 4 - J " - - - 3
dre oblig&eidn prscisa de opreparer todo ¢l metarisl de archivo de lss obras

due indigus el programa paorfectemente o rdensdo clesificado por el ordan del

s N 1 - = - - L] a "' -
poniendolo & disposicidn del Dirsctor en cuento édste 1o pliday como
Ssimigmo todo el metericl necesario pére sl sacto ne nays de terner lugar,

&HT1CULO 894~ Al terminar 18 Banda su comsetido an cuclyuisy ds los & cw
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