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JiEGLAMEmM'O DE EMPLEADOS

DEL

AYUNTfti/ieTO DE MADRID.

CAPITULO PRIMERO.

Cuerpo de Empleados de la Administracion
municipal de Madrid.—Secciones en que ae
divide.—Categorias.—Sueldos.

Articulo primero. Las atribuciones (IUe
por la ley Municipal competen al Ayunta-
miento para el nombramiento y separacian
<ie empleados, se ajustaran & lo establecido
en este Reglamento, con las excepciones que
consigna el parrafo segundo del niumero se-
gundo del art. 74; el parrafo segundo del
articulo 78 de dicha ley y lo que por ctras
especiales se preceptue.

Art. 2. Los empleados de la Adminis-
tracion municipal de la Villa de Madrid
constituyen cuerpo.
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Este se dividira, en tres Secciones: pii-
mera de Administracidn, segunda de Con-
tabilidad y Tesoreria, y tercera de Consu-
mos.

Art. 3. La Seccion de Administracidon
se subdividii'a en dos grupos: primero, Per-
sonal de la Administracion central; segun-
do, fdem administrativo de las demas de-
pendencias.

Perteneceran al primero los empleados
de la plantilla de la Secretaria general y
Archivo; y al sequndo los de las plantillas
de Tenencias de Alcaldia, oficinas delCuer-
po de Policia Urbana, Incendios, Alumbra-
do, Paseos y Arbolados, Mataderos, Ce-
menterios, Fontaneria Alcantarillas, Labo-
ratorio, Casas de Socorro, Asilos, Colegio
de San lldefonso, Edificaciones, Vias pti-
blicas y cualquier otra que pudiera estable-
cerse, siempre que los cargos no tuvieren
caréacter facultativo 6 pericial; en cuyo caso
habran de aplicarse las leyes 6 disposiciones
respectivas.

Art. 4. A la segunda seccién «Conta-
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lilliilad y Tesoreria» perteneceran los em-
pleados en la Contaduria y Tesoreria y los
Interventores de los ramos, asi como los
demés cuyas funciones fueren propias de
oftcinas de Contabilidad.

Ai't. 5.° Perteneceran a la tercera sec-
ciéon «Consumos» los empleados administra-
tivos y periciales de dicho ramo, compren-
diendo los que tengan a su cargo en los fie-
latos la intervencién 6 liquidacidn.

Esta Seccidn se subdividira en dos gru-
pos; correspondiendo al primero el personal
de la Administracion general del ramo y el
de Fieles y Auxiliares de las Subalternas 6
ftelatos, y al segundo el personal técnico 6
pericial del ramo.

No formaran parte de estos escalafones
los recaudadores, cuyos cargos se regirdn &
tenor de lo dispuesto en el art. 13.

Alt. 6.0 Los destinos de la Adminis-
traciéon mnnicipal & que se refiere este Re-
glamento, se dividiran en las siguientes ca-
tegorias:
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SECCIO A~ DE ADMINISTRACION
Primer jjrnpo.

Oficial Mayor.

Jefes 4e Negociado de 1® 2" y 8~
clase.

Oficiales de Administracién de I.'», 2.2,
3"y 4.® clase.

Auxiliares.

Si-fjundo (jvupo.

Jefes de Negociado de 3™ clase.

Oficiales de Administracion de 1,®, 2.\
3.®y 4,® clase.

Auxiliares.

SECCION Ol CONTABILIDAD Y TESORERIA.

Oficial mayor.

Jefes de Negociado de 1., 2,"y 3®
clase, en una de las cuales estara compren-
dido el Cajero primero.

Oficiales de Administraciéon de 1.®, 2.®,
3.® y 4® clase, en las que figuraran los
demés Cajeros y Ayudantes de Caja.

Auxiliares.



SECCION OE CONSUMOS.

Prinirr j/nipo.

Jefe de Negociado de !"m cla.se.

Jefes de Negociado de 2Ny clase.

Oficiales de Administraciéon de 1., 2.“,
3.y 4~ clase, en las que se comprenderan
I(.s Fieles y Oficiales liquidadores.

Auxiliares.

Senundo jjrupo.

Aforadores de 1.~ Oficiales de 2"
clase.

Idem de 2.7, id. de 3.®id.

Idem de 3.”, id. de 4.'h'd.

Art. 7° Los escribientes no forman
parte del Cuerpo de Empleados de la Ad-
ministracion municipal; pero sus servicios
seran coinputables a efectos de declaracién
de derechos pasivos, conforme & las disposi-
ciones legales contenidas en este Reglamento.

Cuando vaquen las actuales plazas de
escribientes, se amortizaran hasta su total
extincién en las plantillas correspondientes,



y la consignacién que se figure en el presu-
puesto para este servicio, se destinara al
pago de escribientes temporeros, cuyo suel-
do no podra exceder de 1.500 pesetas.

Los que en la actualidad desempefian
las citadas plazas seran declarados inamo-
vibles, como los demas einpleados, siendo pre-
ciso para sn destituciéon, las formalidades
prevenidas en este Reglamento para los
demas funcionarios.

No se prestara servicio alguno en las
oficinas municipales, sin que el que lo des-
empefie se halle autorizado con el cori-es-
pondiente titulo administrativo.

Art. 8.0 Los sueldos correspondientes
a las categorias que figuran en el articulo
6.0 seran los que siguen:

Olidales inayures ij'nnR

Jeies de Negociado de l1-“clase Oo.0w

Ildem id. de Si."

ldem id.de3." -.000

Olieialesde Adminisli-acion de 1."... d.oWw

Ildem id. de

Idem id. de 3.7 i--5w

Idem id. de

Auxiliares I.«0'>
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Art. 9.0 No se asighara mayor dota-
cion con el caréacter de sueldo personal a
ningun empleado; entendiéndose, en su caso,
hecho el aumento & la plaza y sujeto, por
tanto, a lo que se previene para los ascensos.

Tampoco se podran conceder gratifica-
ciones, cualquiera que sea el concepto en
que se funden, a no ser que estas fuesen de
caracter permanente y equivalgan a la do-
tacion establecida por el Ayuntamiento para
el cargo 6 servicio para cuyo concepto se
concediere. No obstante, cuando la Alcal-
dia Presidencia, en uso de las facultades que
le confiere el art. 129 de la ley MnnicipaJd,
designe para desempefiar las funciones de
Secretario especial 4 un empleado de plan-
tilla, podré éste percibir, ademas del sueldo
sefialado & su plaza, la asignacion que co-
rresponda al citado cargo.

CAPITULO II.
Ingreso y ascensos.

Art. 10. EI ingreso en el Cuerpo de
Administracion municipal de Madrid, sera



j)or la clase ele Auxiliares, acreflitamlo te-
ner cimiplidos dieciocho afios.

Si la plaza a pj'oveer correspondiese a
la Seccion de Administracion, el aspirante
debera probar su suficiencia en examen que
versara sobre las materias siguientes: escri-
tni'a, gramatica, aritmética, nocione*s de
dei'echo politico y administrativo, de conta-
bilidad y legislacion municipal, cuyos pro-
gramas deberan ser aprobados ])i-eviaraente
por el Kxcmo- Ayuntamiento.

Si la vacante fuese en la Seccion de
Contabilidad y Tesoreria, el examen com-
prendej’a ademas de las materias enumera-
das anteriormente, Teneduria de libros por
partida doble.

Para las vacantes de auxiliares que
ocurran en el primer grupo de la Seccion
de Consumos, el examen versard sobre las
materias sefialadaspara la Seccion de Admii-
nistracion, y sobre legislacion especial del
impuesto de Consumos.

Para cubrir las vacantes que ocurran
en la liltima categoria del segundo grupo, 6
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sea el de los empleados periciales, existii'a
un cuerpo de aspirantes & Ai'oradores, cuyo
namero lo determinard el Ayuntamiento; y
el ingreso en éste se realizara previo exa-
men de los conocimientos exigidos por el
Reglamento del impuesto y por el orden de
calificacién aju'obado por el Ayuntamiento,
a propuesta de la Comision respectiva.

Los actuales escribientes primerosy se-
gundos délas oficinas del Ayuntamiento,ten-
dran preferencia parael ingreso en los esca-
lafones respectivos, por la categoriade Auxi-
liares, previo el examen correspondiente.

Igualmente tendran preferencia los que
liov desempefian las plazas de auxiliares li-
(jnidadores de Consumos, para el ingreso en
los escalafones de cada uno de los dos gru-
jios de esta seccidn, bien sea por la categoria
<ie Auxiliares, en el de personal administra-
tivo, 6 bien optando al titulo de aspirantes
;i Aioradores, en el pericial; pero siendo re-
(euisito indispensable la prueba de suficien-
cia en el examen cori‘espondiente & cada uno
(le los grupos.
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Los que uo se sometiesen al examen
prevenido para cualquiera de los citados
grupos, quedaran sin opcién & ascenso ni
facultad para ingresar en la plantilla.

Art, 11. Los Aforadores de primera,
podran optar al pase a la categoria analoga en
el primer grupo, 6 sea el de personal adminis-
trativo; a cuyo efecto de cada tres'vacantes de
oficiales de segunda clase en éste, se cubrira
una por el individuo de numero preferente
en el escalafon de Aforadores, que lo solicite;
debiendo probar su aptitud en examen, de las
materias exigidas para ingreso en el escalafén
administrativo. Caso de no solicitar este de-
recho ningiln Aforador de primera, podran
solicitarlo los de segunda clase.

Art. 12. Los Jefes de Negociado de
tercera clase del segundo grupo de la Sec-
cion de Administraccion, tendran el ascen-
so inmediato entrando a formar parte del
escalafén del primer grupo, en la categoria
de Jefes de Negociado de segunda clase; a
cuvo efecto ocuparan una de cada tres va-
cantes que ocurran en la misma.
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Alt. 13. Las vacantes que ocurran en
las categorias de Auxiliares con 1.800 pe-
setas, en los distintos grupos, serdn provis-
tas & propuesta de la Gomision respectiva
del Excmo. Ayuntamiento, previa aproba-
cién eu examen del candidato que se designe
por aquélla.

Art. 14. Las plazas de Recaudadores,
que se consideraran fuera de escalafén,
seran provistas a4 propuesta de la Comisioén,
de conformidad con el Sr. Alcalde Presi-
dente, y aplicandose para la suspensién y
destitucion en dichos cargos, lo que dispone
este Reglamento.

Dada la indole especial de sus funcio-
nes, sera causa suficiente para que el Ayun-
tamiento pueda acordar la separacién, la pio-
puesta que pudiese elevar la Comisién 6 la
Administraciéon del ramo, fundada en cnan-
to se relacione con la préxima reglamenta-
ciéon y lo que exigen las conveniencias de
garantizar debidamente los intereses del
Avimtamiento.

"Art. 15. Para los examenes de ingreso
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en los distintos escalafones, se formara iin
Tribunal compuesto de cinco individuos, a
saber, el Alcalde 6 Teniente de Alcalde en
quien delegue. Presidente; dos Concejales,
que turnaran mensualmente; un Jefe de de-
pendencia, designado por el Sr. Alcalde, y
el Secretario del Ayuntamiento.

El Presidente, segun las necesidades del
servicio, sefialard los dias para la celebra-
cién de los exdmenes; & cuyo efecto, y con
la debida oportunidad, se publicaran la con-
vocatoria y programas.

El Tribunal de examenes para ingreso
en el Cuerpo pericial de Consumos, seguira
funcionando en la forma acostumbrada en
la actualidad.

Art. 16. Las vacantes de Oficiales en
la categoria de los de primera, se proveeran
por rigurosa antigiedad; un turno al nume-
ro preferente en la categoria inmediatay otro
al excedente mas antiguo de la misma catego-
ria. Caso (le no existir excedente que lo solici-
te, se proveerd también este turno por anti-
gledad, en la categoriainmediata deactivos.
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En las clases de Oftdal de segunda,
tercera y cuarta, se concederd, como en la
anterior, la primera vacante a la antigiiedad
en la categoria inmediata en activo, y la
segunda & los excedentes de la misma clase;
pero ademéas en cada tres vacantes de los
dos grupos del escalafén de Administracion,
se establece un turno voluntario parael Ubre
nombramiento por el Ayuntamiento, siem-
pre que la provision se baga en quien posea
titulo académico de facultad 6 estudios su-
periores, 6 tenga adquirida en la Adminis-
tracion del Estado categoria anéloga a la
del destino que se haya de proveer.

Se entiende por titulos académicos los
de las facultades de Filosofia y Letras,
Ciencias exactas, fisicas y naturales, Dere-
cho, Medicina y Farmacia y los estudios
superiores de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos, Minas, Montes. Agrénomos
é Industriales, Diplomacia y Notariado. ©

Art. 17. Las vacantes de Jefes de Ne-
gociado se proveeran en la forma siguiente:
primer turno por antigiiedad, segundo por



excedentes de igual 6 superior categoria 6
por antigliiedad, sino hnbiere de dicha clase,
y tercero por eleccién del Excmo. Ayunta-
miento entre los de la categoria inmediata
inferior.

Art. 18. El Secretario, Contadory Te-
sorero se nombraran conférme a lo dis-
puesto por la ley Municipal.

Las plazas de Oficiales mayores, seran
de nombramiento libre del Ayuntamiento,
entre los -Jefes de Negociado de primera
clase del escalafén respectivo; siendo asi-
mismo condicién indispen.sable para todos
los nombramientos & que este articulo se
refiere y para el.de Administrador de Con-
sumos, que la propuesta se haga por la Co-
misién correspondiente, de acuerdo con la
Alcaldia Presidencia.

Art. 19. Jara obtener el ascenso es
requisito indispensable llevar dos afios de
servicio en la categoria inferior inmediata,
4 no ser que no concurriese esta circustan-
cia en ninguno de los empleados compren-
didos en aquélla, en cuyo caso deberéa ocii-
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par la vacante el de mayor antigiedad de
dicha escala.

Art. 20. En caso de acordar el Ayun-
tamiento, por causa de economia, la reduc-
cion de plazas, los empleados que cesaren
entraran a formar parte del escalafon de
excedentes, con opcién & ocupar la primera
vacante de su clase que ocurriese, conforme
a los turnos establecidos en los articulos 16
y 17, Podran, no obstante, optar a cual-
quier otra vacante de categoria inferior, y
en este caso se considerara servida ésta en
comisién, consei'vando el interesado los de-
rechos que le correspondan en razén a la ca-
tegoria superior que hubiese desempefiado.

Art. 21, Cuando un empleado desem-
pefie interinamente un destino de categoria
superior a la suya, lo hara con el sueldo que
corresponda a ésta.

CAPITULO IIlI.
Escalafones.

Ai't 22. Formados los correspondien-
tes escalafones, se tendrdn en cuenta las
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siguientes reglas para el movimiento en los
mismos:

Onaiulo (los empleados ascendieren a
una categoria en la misma fecha, correspon-
dera el primer lugar al que contare mas
.afos de servicios al Ayuntamiento.

Si la antigiedad fuese la misma, sera
preferente el mas antiguo en el destino in-
ferior inmediato, ateniéndose en ultimo caso

¢ la mayor edad.

CAPITULO 1V.
Licencias.

Art 23.

sentarse sin

Los empleados no podran au-

licencia del Ayuntamiento 6
del Sr. Alcalde, segun los casos.

A los Sres. Secretario, Contador, iesu-
rero y Archivero habra de serles concedida
por el Ayuntamiento,

A los demas empleados, por el Sr. Ai-
ecalde, previo informe del Secretario, en
cuanto al personal de oficinas centrales, y

del Jefe respectivo por lo que hace a uin

demas dependencias; no dandose curso a



las instancias que carezcan de este requi-
sito;

Art. 24 Cuando la solicitud de licen-
cia sea motivada por enfermedad, se acre-
ditara esta con certificacion de facultativo.
y podra concederse por un mes. Si transcu-
iTido éste subsistiese igual motivo, podréa
ampliarse por otro mes, percibiendo' el in-
teresado la mitad de su haber, y en altimo
caso serd ampliable por otro mes sin sueldo.
Para justificar cada proérroga debera acom-
pafiarse la correspondiente certificacion de
facultativo.

Si al terminar la licencia en el tercer
mes, no se presentase al servicio el intere-
sado, sera declarado excedente.

Las demés licencias gne se concedan
por causa distinta de la de enfermedad, lo
seran sin sueldo, no pudiendo exceder su
duracién en ningun caso de dos meses y
uno de prorroga.

No se concederd a ningun empleado
mas de una licencia'cada dos afios.

Art. 25. De la licencia concedida se
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comenzard a hacer uso dentro de los ocho
dias siguientes al de la fecha en que se co
munique al interesado, el cual debera par-
ticipar de oficio & la Secretaria, por con-
ducto del Jefe de su dependencia, el di;,
en que comience y termine el disiVute de
aquélla; entendiéndose, en otro caso, habe
saao principio en la fecha de la citada co-
municacion. .

El empleado que se ausente sin Ucencia
6 el que habiéndola obtenido no se presente
a desempefiar su destino al terminarla, sera
declarado cesante, salvo que de el expedien-
te que al efecto se instruya, i'esulte cansa
suficiente a justificar la falta.

Art, 26. q..aa.rsa nula lalicencia con-
cedida & un empleado, si antes de comenzar
a usarla fuese ascendido 6 trasladado de de-
pendencia, siendo precisa orden de reha-
bilitacion para disfrutarla en su nuevo

cargo.



CAPITULO V.

Cesantias.—Destitucion.—Faltas graves y
leves.—Expediente gubernativo.—Correccio-
nes disciplinarias.

Art. 27. Todos los empleados del
Ayuntamiento de Madrid, con nombramien-
to de la misma Corporacién, cesaran en sns
destinos:

1'* Por sentencia condenatoria de los
Tribunales, en causa criminal.

2~  Por separacion motivada con expe-
diente.

3.° Por jubilacién con arreglo a la ley.

Art. 28. Los empleados separados de
sus cargos por expediente, lo seran por una
de las faltas graves que se expresan & con -
tinuacién:

1.® Por malversaciéon de fondos muni-
cipales.

2 ° Por cohecho.

3.“ Por prevaricacién.
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4.0 Por vicios 6 actos reiterados que les
hagan desmerecer en el concepto piiblico.

5. Por abandono inmotivado del des-
tino.

6.° Por falta de aptitud 6 desaplicacion
reiterada. '

7.0 Por falta grave de respeto a sus-
superiores 6 insubordinacion.

En dicho expediente deberan ser oidos
los interesados, admitiéndoseles las pruebas
que ofrezcan en descargo de las faltas im-
putadas.

Asimismo podran ser separados, a pro-
puesta de la Alcaldia Presidencia y por
causas no comprendidas en este articulo,
siendo indispensable para que el Ayunta-
miento pueda acordar dicha separacion, el
informe favorable de la Comisién respectiva.

Art. 29. Durante la sustanciacion del
expediente, el empleado 6 empleados segui-
ran en el desempefio de sn cargo y disfrute
de sueldo, salvo los casos en que el Alcalde
Presidente use de su facultad de suspension,
dando en este caso cuenta al Ayuntamiento.



El plazo méaximo para la siistanciacion
del expediente sera el de dos meses, y pasa-
do este sin nltiinarlo, sera reintegrado en su
puesto el funcionario, si se hubiere decreta-
do su suspension, dando cnenta al Ayunta-
miento.

Caso de resultar del expediente la ino-
cencia del empleado, le seran abonados los
haberes que hubiei'e dejado de percibir du-
rante su suspension.

Art «30. EI expediente gubernativo
serd instruido & iniciativa de la Alcaldia
Presidencia, 6 & propuesta sancionada por
la misma, de alguna Comision, por el Con-
cejal en quien delegue el Excmo. Sr. Al-
calde; actuando como Secretario el emplea-
do que también designe la Alcaldia, y
como Fiscal uno de los Pj-ocnradores Sin-
dicos.

Terminado dicho expediente, pasara a
la Comisién respectiva, la que procedera a
calificar la falta que resulte comprobada
del expediente, y propondra la correccién
gque deba imponerse.
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Art. 31. « Los empleados cometeran fal-

tas menos graves:

Por falta de asistencia.

Por desobediencia.

Por falta de laboriosidad 6 celo en sir
destino.

Las demas taitas se consideraran como
leves.

Art. 32. Las faltas menos graves se
corregiran con privacién de haber, que no
exceda de treinta dias, imponiéndose correc-
ciones disciplinarias por faltas leves.

Art. 33. La separacién 06 destitucién
de un empleado serd acordada por el Exce-
lentisimo Ayuntamiento.

e La privaciéon de haber hasta treinta dias
corresponde imponerla al Excmo. Sr. Al-
calde, por autoridad propia 6 & propuesta
de las Comisiones respectivas, Sres. Tenien-
tes de Alcalde, Directores de servicio 6 Je-
fes de dependencia.

Contra esta resolucién se podra inter-
poner; como linica apelacion, recurso de su-
jJica ante el mismo Sr. Alcalde.
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El Secretario y Jefes de las respectivas
dependencias podran imponer las correccio-
nes disciplinarias, y hasta tres veces la pri-
vaciéon de nn dia de haber, dando cuenta
justificada al Exciiio. Sr. Alcalde.

Tanto las correcciones como los méritos
(iel empleado figuraran en su respectiva
lioja de servicios.

Art, 34. Confirmada definitivauiente
la separacién de un empleado, se le consi-
derara expulsado del Cuerpo de Adminis-
iracioii municipal, no pudiendo volver & in-
gresar en iiingiin destino del Ayuntamiento.

CAPITULO VI.

Disposiciones generales.

Art. 35, EI Ayuntamiento realizara el
estixdio necesario para encomendar el pago
de lasjubilaciones & un Montepio especial;
ateniéndose entre tanto, por lo que respecta
a aquéllas, a lo dispuesto en el Real decreto
de 2 de Mayo de 1858. Desde la publica-
cion del indicado Reglamento de Montepio,
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no se concederan nuevas jubilaciones vo-
luntarias.

Art. 36. En todo nombramiénto se ex-
presaré la categoria, clase del cargo, sueldo
y el turno & que la provision corresponde.

Art. 37. , En casos de vacante, ausen-
cia, enfermedad U otro analogo, las plazas
de Secretario y Contador, seran desempe-
fiadas interinamente por el Oficial mayor de
la respectiva dependencia. Las de Tesorero
y Administrador de Consumos también lo
seran, con igual caracter de interinidaii, poj'
el Jefe de Negociado de 1 clase de la plan-
tilla correspondiente, que designe el Exce-
lentisimo Sr, Alcalde; dandose cuenta en la
primera sesion que celebre el Ayuntamiento.

Art. 38. EIl Excmo. Sr. Alcalde podra
disponer el cambio de servicio entre los
empleados de las diferentes oficinas munici-
pales, siempre que los cargos sean de la
misma categoria y sueldo y correspondan a
un mismo escalafén.

Para los efectos de asignacion de servi-
cio seran considerados los Oficiales mayores



eii igualdad de condiciones que los Jefes de
Negociado de 1.~ clase

Art. 39. EI Ordenador 6 Interventor
de pagos que disponga 6 intervenga el de
haberes & empleados nombrados sin los re-
qguisitos legales y los prevenidos en este Re-
glamento, 6 ascendidos sin reunir las cir-
cunstancias que en él se determinan, seran
i'esponsables de las cantidades que en tal
concepto se-satisfagan.

Ai't. 40. La Comisién de Gobierno In-
terior, resolvera las dudas y aclaraciones a
qgue diese lugar este Reglamento y propon-
dra las reformas que sn vigencia sefiale
como necesarias.



BISPOSIOIONES TKANSITOKIAS.

1.* A los empleados que el Sr. Alcalde
designe como encargados del extracto taqui-
grafico de las sesiones del Ayuntamiento,
Junta Municipal y Junta del Censo y al
Habilitado general, podrd concederse una
remuneracion sobre su sueldo, igual a la
que hoy disfrutan.

2. Aprobado que sea este Reglamento
por la Excma. Corporacion Municipal, sera
sometido inmediatamente & la sancion de la
Superioridad, sin cuya aprobacidén no podra
modificarse en ninguna de sus partes.

3.® En el término de tres meses, 4 con-
tar de la fecha de la aprobacion de este Re-
glamento, se formara la plantilla general
definitiva de todos los empleados compren-
didos en los escalafones a que este Regla-
miento se refiere, previa revision de las
hojas de servicio.

Pasado dicho plazo empezara aregir este
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Reglamento, Myanse 6 no aprobado las plan-
tillas definitivas del personal.

4.~  Los actuales Pieles de Consumos
para optai' al ascenso en el escalafén admi-
nistrativo del que forman parte, deberan
snfi'ir el examen prevenido para el ingreso
en aquél.

Madrid 31 de Diciembre de 1895.

KI iii-i'si-ut'- K<'glaili(Tito fue discutido y
niii'ohnilo por i'l Kxcmo. Ayinitamicnto c-n se-
sion cclciu'itda <l dia 10 d(“ linoro de IHilli.

1Ji Ke.i-fKtuyio,

Kraxoisco Eiaxo y ('abeiedu

Dada cm-nta aJ] Kxcmo. Ayunranikmto en
sesion de cst*' dia, déla Keal orden dictada por
-l Miiiisteno de la (iobernacién con feclia 22
(iel corriente, aprobando el anterior Hegla-
nicnio de Empleados 5lunicipnles. se adoptaron
los siguientes acuerdos:

Primero. Se declara linher oido con gusto
que el Excmo. Sr. IMinisti-o de la (tobeniacion
se ha servido (‘stimar dignos de aprol'aeién los
detKTdos de 10 y 17 de Enera de ISiUlL que
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cinistituyon el Kegliimeiitn (hi imuiilciulonh rlj-l
Ayuntfiuiiento de Madrid.

Segiiiulo. No ohstanle la teirera de las di.s-
ljosieionea transitoriab del Keglameiito, y sin
]JK'r,juicio do la formacién do las piantilias deii-
nitivas dol personal, .se iipiiearan la» disposi-
ciones del i)ropic> Regl:nnc'i)to desde* la aproba-
cion il(d acta do la i>resenre sesiéon, cuyo acuer-
do deberd nntiticarse & ias Comisiones resi>ec-
tivas.

Tercero, Todos los nonibranui'utos acorda-
<los desde 17 de ICiiero de IKIli; quedan firmes y
en la categoria de cnssa juzgada, rleliicauln Iris
interesados ocupar eu las j)lantillas respectivas
los lugares que les coiTes))Oiida. Ignalmenr<i se
acuerda el nombramiento de las personas pro-
puestas para cargos vacante*», en los dlctaim*-
lies que iiuedaron solire la mesa 6 pendientes
de discusién en la sesion anterior, y (jue flgu-
ran (*n i‘'l orden del dia de lioy. lin cons(*cuen-
cia, se pondra & los nombrados en iioscsién de
los cargos, si poi* cualquier causa iio lo estuvie-
ren. quedando sujetos & ias prescriiannnes dd
lieglamento para lo suéesivo.

Cuarto. S(* fija como base para la ejecucion
dei art. I(i dol Reglamento,- (juc* la primera va-
cante que ocurra de Oficial de la categoria de
la de. iirimeros, se dara ai tunm de (*xcedentes,
si liay (Juien lo solicite, y la primer vacante de*
Oficial de 34y 4.% jrl turno liln-(* en las.
condiciones establecidas por el ]>r(|jiD ;irtieu-
lo Ili.
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Quinto. Ui Ciniiisitii do (lobierno Intorior
jlorA lii onoMi'gada de volar por la ojecucitu d'd
Keglamonto y do formular & la Coiitoraciéii oii
lo sucesivo los dictdmenes de personal; para lo
eual d(iboran las Comisiones respectivas enten-
ilerse con ella, liaci6iidola las pvopuc'Stas pro-
oedontcs, & las que la Comisién de Gobierno
Interior habrd necesariamente de ajustarse,
sic'iupre que estén de acuerdo con el Hcglannui-
to aprobado por el Gobierno,

iladrid ¢il de Jlarzo de 18117.

El Srcretario.

FIi.N.\('ISC<i Hr.\KO Y C-AKKIKDO.
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