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CAPITULO PRIMKRU

DE LA ASOCIACION

Articulo 1.° La asociacié'i ukmiu.u, OF. rcsciosAiims
«iviLKs DKL Estado, Dipvtacioni-:is y Avuntamiestos tieno
por objeto:

Primero. Recabar Je las Institucionesy Poderes pa-
blicos aquello que mas directamente afecte & la buen»
organizaciéa de la carrera civil administrativa, propor-
cionando a los funcionarios civiles del Kstndo, Diputa-
ciones y Municipios los medios mas seguros de estabili-
ilxd, hasta llegar &4 la completa inamovilidad, con su
rigurosa j necewiirin sanciéon penal, como garantia de la
moralidad administrativa.

Segundo. Procurar el perfeccionamiento de los pro-
cedimientod administrativos por medio de detenidos y
meditados estudios, estableciendo al efecto conferencias
y discusiones puUblicas sobre dcreclio administrativo,
dando & conocer las leyes y disposiciones de caracter
general, & fin de demostm que el personal activo es
apto para el desempefio délos cometidos dificiles que
se le encomiendan en bien dn los intereses 8nera_les

el 1



@i

Ten-oro. listablecer ciisefianziix practicp par» los
ingresos en la carrera general administrativa y espe-
ciales del Estado, cuya ensefianza preparatoria Hcra
gratuita para los hijos de los asociados.

Cuarto. Facilitar a los asociados y sus familia-s di-
rectas, asistencia médico-farmacéutica y loa gastos de
entierro, como también paratodos los benoficios de iiiia
conveniente cooperacion on los artic.ulo-sde primera ne-
cesidad para la vida,

Quinto. Organizar y sostener un Montepio y Banco
civil, concediendo pensione-'!, ya temporales, ya vitiili-
eins de cesantia, jubilacion ¢ viudedad, y orfandad, fa-
cilitando nantidadc-s non el caracter de auxilio en casos
determinados de siniestros 6 deshacias, como asimismo
prestamos 6 adelantos con modicos intereses, cuando
por medio de los oportunos expedientes se justifiifue la
necesidad y exista la debida garantia en el libre disfru-
te del sueldo.

Art. 2.° Formaran esta Asociacién los funcionarios
civiles en activo, cesantes y jubilados del Estado, Di-
putaciones y Ayuntamientos de la Peninsula y Ul-
tramar.

Art. (5" l'araelingreso.scracondiciéonineludiblejus-
tificar hallarse comprendido en las {elasificaciones del
nrticulo nnterior, entendiéndose como funcionarios para
los efectos de la Asoi.-iacion todo individiio legalmenfcp
nombrado, nvie en activo, cesante 6julMlado pertenezca
U las dopendencisis del listado, Diputaciones 6 Ayunta-
mijntos, 6 & otras organizaciones de caracter civil que
jifccteii & los ramos que constituyen la Administracion
general civil en sus multiples y diferentes manifesta-
ciones.

Art. -t." lili Asociaciéon se dividird en dos secciones,
Monlrj):ii a fiiinru rirjl.

Existird ademéas una Junta de gobierno interior, for-
mada de individuos de la Directiva, & cuyo jcargo esta-
r4 la direcciéon en cuanto afecta & manejo interior, bene-
ficencia y cooperacion.

Art. 0." I/a S<wcién primera 6 sea .Uhinnisimriait, fm -



.las de Hauienda, Estado, Gobeniacidii. Gracia y Justi-
cia. Fomento y Ultramar, en cuya-s Comisiones ingre-
saran los asociados, segun el departamentoen que pres-
ten. 6 hayan prestado sus servicios.

Art. 6.7 La Asociacién sera gobernada y dirigida por
una Junta directive, constituida en laforma six'inuito:

Gran protector: S. M. el Rey D. .Alfonso XIlt.—Pre-
sidentes honorarios: Los Jefes de los partidos que tuv-
uen en la gobernacién dul pais.—Presidente efectivo.—

Cuatro Vicepresidentes.— Treinta Vocales.—1.u Secre-
tario general.—L'n id. de actas.—Dos id. de admini.-
tracion.— Tesorero general.— Interventor general.

Ademas de esta Jutita se formara la especial de >ioii-
tepio en la forma que determine su Keglamento.

Art. 7.” Ningun cargo do los qac forman la Junta
directiva sera retribuido bajo ningln concepto.

Art. 8. En caso de disoluciéon, y cumpliendo los
preceptos del art. 4/ de la vigente ley regulando el dc-
n*cho de asoeia<.-ién, los fondos sociales que resulten st-
hrantcs, liguidadas todas las obligaciones, se repartiran
entre los asociados cesantes por orden do antigiedad
dei ingreso en la Sociedad.

L'.VPITaLO 11
nr. i,<is AsuriMoi-"

wvrt. y." Kl numero de asociados seré ilimitado, pu-
dicndo ingresar como tales todos aquellos individuos
que reunan las condiciones estipuladas en los articu-
los 2."y :V , . . .,

Art. 10. Los asociados se dividirdn en tundadoros \
de ndmero.

Seran fundadores todos lo.s que ingresen en la Aso-
ciaciéon liusta su definitiva constitucion por estar apro-
bado su Reglamento.

Lo serdn de numero los funcionarios civiles, con arre-
glo & los ya citados articulos 2.“y 3.", que ingresen con
po.stcrioi-idad G la 6poca sefialada en el pirrat'o anterior.
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Seran asociados delegados, aquellos que on las pro-
vincias lleven la legal representacion de la Asoeianop.

Los asociados honorarios y de mentdé se nombraran
Vinicamente cuando la Junta general estime oportuno
otovKar esta gracia a determinada persona.

Art. 11. Los asociados de nUumero ingresaran me-
diante solicitud dirigida al Presidente, en la_cual lianui

constar: su edad, el empleo que desempefian, sueldo
i itpnirnn vrif>—

sera acompafada de copia = -
cios V certificaciéon facultativa del estado de salud del
soUeitaiite, & los efectos del Montepio.

La admision sera por la Junta directiva, despues de
justificar & satisfaccion de la misma que redne luscon-
diciones anteriormente exigidas. - .

mVdmitido el asociado, la Secretaria le comunicara t.
acuerdo, designandole la Comisiéon donde debe ingresar
V remitiéndole el titulo firmado por el Presidente y re-
ai.strado en el libro correspondiente, aa como también
una tarjeta, autorizada por el Secretario general, para
reconocimiento del asociado en las dependencias uc la

Asocitacjon. NyQMjados de numeroy fundadores se

dividirdn en dos clases: presentes y ausentes.
tit consideran como presentes los residentes en Ma-
drid, y ausentes los que tengan su domicilio hjo en

ATV liOs asociadob de mérito, tanto ausentes
como presentes, tendran los mismos derechos, i. excep-
cion de lo establecido para las votaciones.

Art 14. r.ra1a25s votaciones de Junta directiva po-
dran los asociados de numero 6 fundadores ausentes
en provincias designar personaque los represente entre
los asociados de numero 6 fundadores residentes en

N Artfiii. Cada asociado residente no podréa represen-
tar en Juntas generales para elecciones mayor numero
de ocho asociados ausentes.

Art, 16. Los asociados fundadoresy de numero tt_n-
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di'du derecho a disfrutar do toilod lus scrvicios do biblio-
teca, cooperativa, beneficencia, eiisennnzn y asistcnciu
constante al local social.

Art. n. Se exceptUa de las autcricires eoneosionca
cuanto afecta al Montepio, gni’ se regird por sus pre-
ceptos especiales.

Avt. 18. Los asociados fuudadoros y di* ndinei-o que
se encuentren en situiicibn de activo, pagaran: las re-
>idcnto-s en Madrid, una pe.setu cincuenta céntimos,
uoroo imniinum, y el uno por ciento uiiuiil, dividido un
mensualidades, uquellos Aini-ionurjos publicos & quie-
nes esta deduccién pnsc de la expresada suma de una
peseta ciiieuontn céntimos, y .sean residentes en .Ma-
drid.

Lo.s asociados de provincias en situacién de activo
l)agaran el medio por ciento del haber liquido que dis-
fruten.

En las provincias donde quieran establecerse los sev-
vieios medico-fannaceticos, de cooperativas y todos
aquellos que se establezcan en Madrid, abonaran los
asociados la misma cuota que los residentes en Madrid.

Los cesantes residentes en.Madrid abonardn como
cuota minimo una peseta cincuenta céntimos, y pasan-
do de esta suma el medio por ciento del Gltimo haber
que hayan disfrutado.

e Los cesantes ausentes en provincias no abonaran
cuota mas que en el caso de querer haciir uso de los
servicios que se establezcan por a Asociacion.

Art. 19. Los asociados de nuniuro que ingresen un
iii Asociaciéon, uiia vez pucs>toeti vijfor este Rcglamoji-
to, pagaran, con arreglo al sueldo que disfruten, lii
siguiente cuota de entrada.

1)6 pesetas a Uy, 2 pesetas.

Ue 1.000 & 1.500, 6.

De 1.501 &ii.Ou0, 10.

De {.001 & 5.00(1, 15.

De 5.001 & 7.500, 20.

De 7.501 en adelante, mid.

La .Tunta directiva esta autorizada para suspender
ul pa®ro de Itis cuotas de entrada por épocas di-tcr-
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luiiiadas, .msitiinpre que iiiedidii esto justificada cii
bien di”® los intereses geBerales de la Asociacién, pov sor
necesaria Ui propaganda.

Art. 20. No podréa exigirse a los asociados, ljhjo nin-
gun )retexto, sumas mayores délas anteriormente se-
faladas para lo que afecte ala Asocincién, aparte lo
referente & Montepio.

A.rt. 21. La calidad do asociado do manto es una
distincién que se otorga ii las persomis que hayan presi-
tado servicioseminentes & la institucion.

Art. 22. Para ser asociado de mérito se necesitara
ser propuesto a la Junta directiva por veinte asociados
en exposicién, liacicndo constar, debidamente justifi-
caSo, loa motivos que aconsejan la gracia.

l.a Junta directiva, previos los informes que estime
convenientes, dara su dictamen, favorable 6 contrario,
I'lstc dictamen so expondré al pablico para conocimiento
do los asociados durante ocho dias, y transcurridos, se
llevara a4 Junta general ordinaria, donde la votacion se
hara por bolas 6 papeletas, necesitando reunir las dos
terceras partes do los votos para que la propuesta sea
aprobada. . s

\,vt. 2:}. Podréan obtener el nombramiento de
riiiv'o aquellas personas que, consideradas como emi-
nentes en el concepto publico, presten servicios extra-
ordinarios & la Asociacion, i m

Para que sea nombrado un asociado honorano (Icl)er!i
seguirse el mismo procedimiento que paralos do mérito.
i-on la diferencia que la propuesta deberdn autorizarla
60 asociados.

La votacién para este caso, tanto en la Junta dlrec-
tiva comoen la general, sera secreta.

Si la persona propuesta para esta distincién fuese
desechada en la Junta directiva, se convocaraen segui-
da 4 Junta genenl extraor.Jinarii). para giie la Directiva
do cuenta de los motivos ()ae lian jiutificado su acuerdo
y sea su conducta sometida & la aprobaciéon do la ge-
nera!. Cada afio s6lo podran elegirse cuatro asociados
honorarios, 4 no ser que circunstancias muy especiales
obligasen, por acucrdo do Junta general ovlraorili-



n

ilaria. 4 aumentar Gl nimero «6lo para caso detormi-
nado.

ATt. 24. Eq esta Asoeiacion no existirdn transedntes.

Art. 25. Para ser nombrado asoeiado delegado sera
Jreciso que se solicite por el individuo directamente &
a Junta, acompafiando & la solicitud certificado de
buena conductay recomendacion del jefe de su depen-
dencia si es fiptivo.

La Junta, previos los informen que estime conve-
nientes, hara el nombramiento, jrin necesidad de acudir
4 la general, hla que sin embargo dara cuenta.

Antes de liacer.se el nombramiento se fijara el nom-
bre del individuo en el cuadro de anuncios de la Aso-
ciacion. durante ocho dias, & fin do que los asociados
faciliten & la Junta por escrito los informes que crean
procedentes.

Art. 2(6. La .Tunta directiva tendra derecho por si,
sin las tramitaciones expuestas en los articules ante-
riores. & proponer ala general el nombramiento de aso-
ciiildos de mérito y ordinarios.

Art. 27. La Junta directiva podra expedir tarjetas
Of<])eeiales para los directores de periédicos, afin de que
asistan a las conferenein.! administrativas que se den en
m el local de la Asociacién.

Art. 28. Seradn asociados honorarios los directores
lio ios |)eriédioos que hayan ayudado en sus gestiones
Il los iniciadores de esta Asociacién, haciéndose el nom-
bramiento por la Directiva.

\rt. 2). l;a falta de pago de las cuotas dara lugar
a4 que el asociado que seencuentre en tal caso figure
mensualmente en el cuadro de morosos, y mientras se
halle on esta situacion no podréa ejercitar ningdn acto
de asociado ni tendra dorecho & ninguno de los servi-
cios que establezca la .Asociacién, no pudiendo tomar
part-0 en las Juntas ni ejercer cargo alguno en la Direc-
tiva ni en la Asociacién, y si lo cKtuviese desempefian-
do cesara deide luego.

Art. 30. 1iOs asociadosde numero 6 fundadores, que
por cualquier causa fuesen dados de baja, siempre que
no hayan sido expulsados y solicitardn luicvamcntc
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ilarosav cu ella, deberan abonar tres mensaalidadcs
V la cuota de entrada que por su categoria admmistra-
tiva les corresponda.

A% 151 asociado de numero que no satlsfaga ~u
cuota'de entrada en el plazo de un mes (luedarid some-
tido a lo dispuesto en e articulo 29.

Art. 32. Autorizadala Junta Directiva para suspen
de'r en circunstancias especiales la cuota de entrada, lo
estara también pani autorizar que el pago de esta pue-
da liacerse en plaxos mensuales. .

Art. 3'5. Los asociados que sean tradiUlado» a pro-
vincias tendradn que comunicnrlo & la Secretaria eii el
plazo de quince tias, como también los que de provm
das sean trasladados & Madrid.

\rt. 3i. Todos los afios so publlcaran unas [li“tUN
de a-sociados, por orden alfabético, haciendo constar los
cargos, domicilios, etc., tanto de los ausentes como de

los”prCNente”i de asociado, en cualquier

concepto, lleva implicita la aceptacion del presente
Reglamento en todas sus partes, y, por
plimiento de todos los deberes y el goce de todos los
derechos que en él se consignan. = u n
Vrt 31> En caso fiue sea necesario <iur de baja ,i
ulirdn asociado por falta de pago, so procedera parn
i'l o Oli la siguiente forma: Al dojar de pagar el pimei
recibo mensual!, se pasara una carta ppv el M cretarm
,il  sonado rogandole ([uc vcnhciue el pn”o. Si no .
hace. V trunscurriera ¢! ~egimdo mes. el Pre.sidento h
«monéstara. por carta tambiou; > «1 tener en descu-
biorté el tercer recibo, se le concederd un termmo di.
odio dias, y, una vez trancurcido. sera baja en la .\so-

"dUon._"_
cuento a

Todos los asociados estau obligados a dar
la Junta directiva de sus ascensos o cesantias.

En el Gltimo caso podra exponer las razones, motivos
6 noticias que la hayan motivado, proporcionando todos
los antecedentes necesarios a fin de gne la Junta enta
ble la.s gestiones necosarias ea favor y defensa dd aso
L-iado. <



Ai-t. Ei\ ol oaso (lo que noElra un isociacio se
procectiesu judicialmente por faltas cometida™ en ol
desempefio de su cargo, procedera el destituido a dai’
cuenta & la Junta de los motivos, causas y fundamen-
tos que motiven el procedimiento, presentando cuantos
antecedentes tenga en su defensa. La Junta, después
de escucharlo, mandara formar el oportuno expediente
por la Secretaria, que se pasara &ala Secciéon de Gracia
V Justicia lara su estudio, y si el asociado tuviera razén
V defensa ogal, so le designara Al)ogad0y Procurador,
cuyoH gastos se abonaran de los fondos <le la Ako-
ciaeion.

Art. :y,). Todo-s los asociados que sean letrados per-
teneceran U la Seccion de Gracia y Justicia, ademas de
aquella a4 que por sus cargos activos deban pertenecer.

Art. 40. Todos los asociados deben acatar Ilos
acuerdos de la Junta general, y los di® la nircctiva que?
no sean contrarios al Heglamento.

CAPITULO 111
DE rrA JUHTA iiKNBaAl.

Art. 41. La Juntageneral de asociados, reglamen-
tariamente constituida, representa la totalidad de los
mismos, y tienen derecho & concurrir & ella los funda-
dores de numero y de mérito.

Art. 42- Las Juntas generales seran ordmarmsy ex-
traordinarias.

vSerdn ordinarias las que tengan lugar en la primera
quincena de los meses de Abril, Julio, Octul)re y Enero
de cada afio, y extraordinarias las que se celebren para
un oiijeto especial.

Art. 43. Para celebrar Junta extraordmana sera
preciso que la soliciten, en exposicion dirigida ala Di-
vcctiva, veinte asociados por lo menos que sean funda-
dores 6 de numero.

En la expo.sicién se osi>ecificarau los objetos de la
convocatoria y los puntos, bien determinados y con-
cretos, que deban ponorw & discusion.
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Lai®*xpoMoiénsc horii publica parn (‘onocimionlo <lc
los asocjudos, iiuuuciandose el dia de la Junta, que dt-
ljerd celebrarse eii hi primera ijumoena, a contar dusde
la fuclia de lji peticion. -,

\rt. 44. Toda Jinita general, tauto ordinaria eomu
extraordinaria, so auuucinra en los penodicos
cireulaciéu, acompafiando la orden del uia con sci> te-
dias de autieipacion por lo menos. .,

Art. 45. La Junta directiva podra convocar agcm -
ral extraordinaria siempre que lo acue.rden la mitail
mas lino de sus individuos.

A.rt. 40. (Joi-i-esponde ala Junta general ordmuna.

i.“ Ktisolve.r respecto & la admision de asociados di;
morito y honorarios, aprobando los nombramientos ile
los Delegados de la Asociacién en provincias.

Examinar, discutir y aprobar las cuentas trimes-
trales v iasde fiude afio.

3." 'Nombrar las Comisiones encargadas de estuaios
especiales y que sean propuestas la Junta directiva.

4.* Discutir y aprobar el presupuest®o de gastos e
ingresos que haya de regir durante el afio, el cual
bera aprobarse antes del 1.” de Enero.

5." Deliberar v resolver por medio de las cieoiaas
votaciones sobre todos los asuntos que, no siendo priTa-
tivos segun el reglamento de las Juntas genera es ex-
traordinarias, le sean sometidos por la Directna 6 p
los mismos asociados, inspirados on el interes que cie-
ljicn tener por cuanto sea. convimiente y util alos tmo
V progreso de la Asociacién.

t) ' iLutovizar todo gasto que tenga que hacerse tu<--
va de presupuesto, y también las transferencias de cré-
dito que prepéngala Junta directiva.

7." Autorizar las adquisiciones de libros necesario,
piirii k biblioteca, siempre que su coste exceda de cien

~x8n**Aprobnr los concursos para admision de perso-
nal, con arreglo a4 la propuesta que haga la Junta di

Aprobar la.s mudanzas do local, siempre & pro-
puesta de lu Junta directiva.



1(1.  ¢\.pvobar, i'i propui'siu lili laJdiuita ilirec-tlva, las
jildniiisiciones da material y todo ”“asto que exceda dij
mil pesetas, siempre que sea «teucidareconocida y para
la cual liaya crédito «enalado en el presupuesto.

11. Separar ul personal si existen causas suticieutes
oji el espediente que alefecto se forme porla Directiva.

12. Aprobar las exposiciones que la .luntn directi-
va crea deban revestir esta solemnidad, siu perjuicio
<le las que, en cuniplimieato de su misién, la Junta di-
mctiva eleve & los Poderes publicos sin necesidad de la
i.'ciieral.

Ai't. 47. Alus Juntas extraovdtnarius (*oi‘r<*spond('.:

1." lileffir la Junta directiva.

Hxaminar y aprobar las cuentas generales.

3.“ Deliberar y resolver sobre todes los deméas asun-
to.s ("ue especialmente le sean sometidos por la Junta
directiva, ya de su propia iniciativa, 6 bien ;peticién do
Ic¢, asociados.

Art. 48. Parareforma del Reglamento serd preciso
vina convocatoria especial, bien & propuesta de la Di-
roctiva, 6 bien & peticion de cien aaociado.s fundadores
ude nimero con dcreclio & voz y voto.

Art.-49. Las Juntas generales seran presididas por
el Presidente, los Vicepresidentes, 6 uno de los tres
primeros Vocales.

Art. iyO. Si media hora después de la fijada para ce-
lebrar la Junta no .se hallasen presentes en el saldii.
cuando menos cien asociados, el Presidente la aplazara
puraotro diay en la segunda citacion se celebraréa, y
los acuerdos que entonces se tomen seréan obligatorios,
sea cual fuere el nimero de asociados asistentes.

Para celel)rar Jiinta general extraordinaria habran
de asistir cuando menos cincuenta asociados.

Art. 51. Los acuerdos que se tomen, tanto en las
Juntas ordinarias como en las extraordinarias, lo seran
por mayoria de votos.

Art. n2. En cada sesion, después de |Ij da y aproba-
da el acta de la anterior, se disentiran los asuntos s»-
lialados en la orden del dia, segun determina con abb<o-

luca libertad la Presidencia. n A< /

002 t



Vrt. rvi. Si 011 una Jiintii Gi-dinnriu no se di.scutiestm
todos los usuiitos sefialados en liv ovdon de! dm por fiil-
ta de tiempo habil G otras cii-cvinstaneias. podra conti-
nuar la Junta an las noches consecutivas hasta dar poi
terminados los asuntos 4 juicio de la Presidencia.

La'< Juntas generales extraordinarias no terminaran
hasta que se hava discutido totubnonte el o)>jeto o te-
ma nara aue fueron convocadas.

Art. 54. Todo asociado tiene derecho a presentar en
tieeretaria, antes de vevificarso la Junta general ordi-
naria, los votos de censura 6 do gracias, propi”ticiones,
i'uniiendns v adiciones & los dictAmenes do la Directn a
V de las (.'omisiones, asi como a dirigir a lamismaen la
sesion las preguntas que se entiendan Focedentes du-
rante la media hora primera después de leida el acta.
Las interpelaciones a la Directiva seran objeto de Jun-
ta extraordinaria qu<i <lel>ernn .solicitar pinciienta aso-

'"*Art.'55. Las proposiciones que no sean incidentales
6 referentes al asunto que se discuta, y las peticiones,
votos de censura por incidencias de la discusién o tai-
tas del R«elamento presentados a la Mesa por los aso-
ciados en el transcurso de la .Tunta genoxal. se leei'aii
por su orden ile prioridad, despuos de dlscntldo” los
asfiintos puestos a la orden del dia.

Una voz apoyada por su autor, o algunos de ios hi
mantos, la proposicion, de laindole que sea, de las se-
fialadas en el parrafo anterior, se sometera a la Junta
la toma en consideracién, y en caso ahriuativo, la Fre
sidoncia podra abrir discusién o aplazar esta para la
Junta inmediata. - a

Art 56. Siprocediese el nombramiento de GomisiOn
nara dar dictamen, pasara la-proposiciéon ala Seccion y
Comision correspondiente, la cual tendréa que darlo ul-
timado para la primera Junta ordinaria siguiente.

Si por la Junta general se declarase la urgencia, el
dictamen sera presentado & las veinticuatro horas, que
se citard & nueva Junta general y discutirlo.

Para la declaracion de urgencia se tendra presente ia
opinién de la Junta directiva.
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I<Q« votos iiartieulai'ex (juc acoinpafleii los (lii."iatuo-
ilus de las Comisioues serau preferidos cu la discusion.
V si después de tomados en coasideracion fuesen apro-
bados, Gt eiittin<lord desechado el dictamen.

A.rt. r>7. Las proposiciones incidentales y las en-
miendas se discutiran con preferencia si asi o acuorda
la Junta en votaciéon ordinaria, & propuesta de la Pre-
sidencia.

Tanto estas proposiciones, como las enmiendas, no so
podran pasar de tres a la totalidad de los proyectos, y el
mismo numero & cada articulo 6 base en que se divida
el proyecto & discusién.

Art. 58. Para la discusion de las cuentas y del pre-
supuesto podran consumirse tres turnos en contra, y
i.res en pro para la totalidad.

Acerca do esta discusion, no podréa recaer votiiciGu
alguna que projuzgaro desde luego la cuestion.

Posteriormente se discutird el articulado, pudiendo
uonsumirse dos turnos en proy dos en contra.

El presupuesto de ingresos se di.scutird antes que el
d<' gastos, siguiondo.-"e en las cuentas el mismo orden.

Art. 59. Los vocales do la Juntadirectiva interven-
dran en las discusiones sin cubrir turno siempre que
las necesidades del debaten obligue a elio, & fin de con-
testar alos cargos que a la Junta se la dirijan y defen-
der las gestiones de esta.

Uusndo se trate de discusion de proyectos, alos cua-
les se oponfja la Junta, consumiran los turnos en con-
tra sus individuos por el orden que la misma Junta
designe.

Art. 60. Ningun asociado podra hablar en la sesion
sin haber pedTdoy obtenido la palabra.

No se autorizara por la Presidencia discurso alguno
en las Juntas generales y ordinarias que dure mas di;
veinte minutos.

Art. 61. No se permitira de ningdn modo tratar
asuntos politicos ni religiosos, ni hacer alusién directa
ni indirecta a las Instituciones y Poderes publicos.

Tampoco se toleraran ataques directos ni indirectos
& lii personalidad de los asociados ni a los actos de su
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vida privada, & uo ser quu al”®iuw de ellos se relacioiia-
SB diruictaineilto con la Asociacidén 6 revistiesen carac-
teres marcados de inmoralidad puablica.

Art. ()2. En cualquier estado do la disensiéon podran
los ttsteiado-j pedir la lectura de ai'ticuloi dej Regla-
mento 6 de documentos pertinentes a la discusién.

Art. (y. Kn cada discusién, excepcion hecha del»
de cuentas v presupuestos, sélo se consumiran dos tur-
nos alteniativaiucnte en pro y dos en contra, y poi'
tada lino podré liacerse una !)reve rectificacion do lie-
cilio 6 de coiicepto, & menos <Jue se amplien lus turims
por acuerdo de la .liuiba

TanibiL'n jiodran los asociados usar de la [lalalira paru
alusiones, siempre que la I'resideiicia lo juzgue p.'rti-
nente. . .

Art. ()i. La autoridad de la Prosuiencia sera acata-
da V respetada por todo.s los asociados: en caso contra-
rio,'y despuds de tres llamadas al orden, el asociado que
nold hiciese sera expulsado del local.

Compete & lii Presidencia dirigir el orden de las dis-
cusiones, no permitiendo, de ningdn modo, que se usoi;
t'ra-es malsonantes, ni que se interrumpa al orador, ni
se trate de otra cuestion que aquella ijue se debatu,
sin exceder de veinte minutos el tiempo sefalado para
los discur.sos.

Kvitar que se cometa transgresion alguna deUieglii-
mento v no se consuman nu'is turnos «juc lo- sefialados,
dando i)Oi- discutido el plinto, cuando asi se liaya efec-
tuado, o impidiendo la palabra >ara alusiones, a meno<
que no se hallen relacionadas c aras y terminantemen-
te con el punto de debate. .

Serd asimismo obligacion del I'pc-sidente .seiialar hi
orden del dia, abrir y cerrar las discusiones, variar el
orden de los asuntos puestos & discusién, aunque sea
en el transcurso de la Junta general, y abnry cerrar
las sesiones.

También deberd llamar ala cuestion y al orden al
orador cuando lo considere justo, y negarle 6 retirarle
la palabra cuando desatienda por dos veces las msmua-
ciones de la Presidencia.
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I'ara el caso en ijuu, aijercibiilo trcH vcw.'j ul asocia-
do, desatendiese a la presidenciay fuese necesario es-
pulsarlo del local, sera consultada para ello la Jiintu
general.

Art. 65. La Junta general votara de uno de los mo-
dos siguientes: levantandose los que aprueben y que-
dando sentados lok que reprueben, ¢ sea votacion ordi-
naria.

Nominalmcnts: diciendo los socios sus nombres por
el orden en qoc estuvieren sentados y afiadiendo si 6
no, segun sea el voto afirmativo 6 negativo.

i’or ]>apeletas, que seran depositadas en la urna por
el Presidente sin desdoblarlas.

I'or bolas, para lo cual se entregara & cada uno de Uh
votantes una bola blanca v otra negra que depositara
en la urna destinada ai efecto, la bola blanca I& npruu-
bay la negra si desaprueba, poniendo en otra urna la
bola sobrante.

Art. 60. EI Presidente declararé abierta 6 cerrada la
votacion, y dispondréa se verifique el escrutinio.

(.na vez cerrada la votaciéon, niQgun asociado tendra
dcreclio & votar.

Art. «<7. Declarado por la Junta si ha lugar & volar
el Presidente jropondra el modo de votacion.

En el caso de que fiete asociados pidiesen que la vo-
tacion fuese nominal, por papeletas 6 oor bolas, se dis-
pondra asi por la Mesa.

Vrt. L'S.  Si al hacer el escrutinio resultase empata-
da la votaciéon, el Presidente decidira el caso con su se-
gundo voto.

Art. )9. Con cuatro dias de anticipaciéon al en que
dcbn cclobvarsc I<i Julitiv general, los asocia los podran
consultaren las oficinas correspondientes cuantos do-
cumentos crean necesarios para la ilustracion de las
cnestinnes que havan de tratarse.



U\IITI'LO IV

UK 1.\ JI'NTA UIIIF-CTIVA

Art. "O. La Junta directiva se compone de los car-
gos especificados en el art. 6.° , 1T /limio
Art. Tl. Pava poder ser individuo de la Junta diite ~

t.ivaseru condicién precisa ser socio fundador 6 llc\ar
«n afio do asociado de numero.

Art. '72.
directiva,

i

De los treinta \ocales que formen la Junta
sera necesario que existan dos como repve

sentantes de cada uno de los ramos de la Adniimstra

cion publica, cuyos funcionarios pertenezcan ala Aso-

Art "TS. La duracién de la Junta directiva sera de
dos afios, pudiendo ser confirmados por reeleccion to-
dos sus individuos. s

La ronovaciOQ se liard anualmente por mitades, toi
manddse a este efecto dos grupos: el primero, dos v -
cepresidentes. ouinee Vocales, Secretario general, un
Secretario de administmcion y el Tesorero. EI segm
.lo, de Presidente, dos Vicepresidentes, quince ~ oca
le-;. Secretario de actas, iSecretario de administraciéon c

Inte”i\ LTitor Montepio civil se renova-

ra cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido el ac-
*Niista eleccién se hara en una Junta general extraor-
dinaria citada para este solo objeto. mip
Vrt. ~5. Los individuos (lela Junta directiva que
acoptjn sus cargos tendran obligacion de desempefai

~Dfez/faltas"consecutivas en las Juntas, sin justa cau-
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sa y debido anuncio, serd motivo bastante para que se
entienda el cargo renunciado.

Art. 76. Cuando existan mas de seis plazas de Vo-
cales vacantes, se procedera & elecciéon parcial, y los
entren, se someteran, para los turnos de salida, & los
que tuviesen los puestos que vienen & ocupar.

Art. 77. Las vacantes de Interventor y de Tesorero
seran cubiertas en el plazo de ocbo dias en Juntagene-
ral extraordinaria.

1 j8s do Secretarios no daran derecho & eleccién par-
cial, cubriéndose los turnos con los siguientes, a no ser
que vacare la mitad de ellos.

Art. 78. Para que puedan tomarse acuerdos sera
preciso que asista mayor numero de diez individuos.

En las discusionos y votaciones regiran los mismos
preceptos que para las .Tuntas generales.

Art. 79. EI Presidente de la Asociacion ejerce las
funciones propias de su cargo, resume en si la autori-
dad de la Junta directiva, y en uniéon de un Secretario,
ejecuta y hace cumplir los acuerdos de la Junta gene-
ral y de la Directiva.

Art. 80. Los Vicepresidentes desempefian el cargo
do Presidente por ausencia 6 delegacién.

-Vrt. 81. Los Vocales coadyuvan con su ihistrncion
y consejo alas deliberaciones y acuerdos de la Junta
directiva, dentro de la cual pueden sustituir & los de-
mas individuos.

Art. 82. De los Vocales do la Junta directiva se de-
signaran los Presidentes de las diferentes Comisiones.

De los Vicepresidentes se deisgnardii las dos Presi-
dencias de las Secciones de Administraciéon y Montepio.

Kstas designaciones se liaran en Junta general, una
vez que tomen posesion en la Junta directiva.

listos cargos se renovaran todos los afios.

Art. 83. La Jmitu directiva presentarda en la ordi-
naria de Octubre el presupuesto de ingresesy gastos
del afio préximo, acompafiado de una Memoria sobre
la situacién econémica de la Asociacion.

Iin esta Junta general se daréa lectura del presupues-
to V Memoria, nombrandose una Comisién de doce aso-
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ciados, rcpre.seutaliion de todus las Comisiones, pura
estiidiii el pwsttpaosto y d6 dictamen en ol plazo
do uii me-s. ,

El pi-esuii.icsto y el dictamen se expondra, eu lugur
conveniente para conocimiento exacto de los asociados.

‘I'ransRviri'ido esto plazo, la Junta directiva citara a
goneval cxtraoi‘ciinuria para disimsion dolos presupues-
tos. fjue quedaran aprobados en el mes de Diciembre,
THUa regir en 1." de Rncro de cada afio.

Art. 8-i. La Junta directiva L-uidara. bajo su respon-
sabilidad que los presu]_mestos se presenten liquidados,
jiinialando los ingresos & los gastos.

Art. No se autorizara por la Junta directiva nin-
gun gasto que no tenga fijado su crédito correspondien-
te en el presupuesto. De toda infraecién de este pre-
cepto sera responsable la Junta directiva.

Art. 80o. Para que puedan ser validos los acuerdos
do laDirectiva al autorizar gastos, sera preciso que es-
ton presentes lo menos diez de sus nidividuos; lo misnio
ocurrira en la aprobacion de cuentas y mandatos de

pa'ggi- 87. Los expedientes lie gastos e ingresos sei'aii
todos sometidos & la Jimta directiva para su aj)ro-
bflcién. s s

Los Vocales tendran derecho a reclamar aquel ex-
pediente que croan conveniente, pidiendo que quede
sobre la mesri para su estudio hasta la Juntu préxima,
donde tendr4d, iiuo resolver.-ic- sin mas dilacién.

Art. 88. Los individuos de la Junta diredivu ten-
dran obligacion de inspeccionar todos los servicios, dan-
do cuenta & la Presidencia de cuantas deficencias re-
glamentarias noten.

Art. H8~ La .junta directiva resolverd& (m todo;,
aquellos asuntos ijue, alectando _& la Asoi-iaciéon. =
sean sometidos por la Secretaria Tesoreria, intervrn-
f;ién, .Secciones, Comisione'™ y asociados.
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rAPITUI.O V

I>K I.A SECIICTAHTA <«ENKIIAL.

Art. 0)0. K1 .Secrotnritigeneral Us el jeto de In 8i'-
iiretaria, responsfible de cuajitas inFormalidados e ji;-
fracciones reglamentarias ocurran en la iacoaeidii,
ttiimitacion y fonnalizacién de lo>; asuntos.

Art. 91. Corresponde al Secretario general or<”aiii-
zar la Secretaria en la forma mas conveniente para lii
buena administraeion'de los asuntos, dirigir todos los
trabajos, autorizar las certificaciones que deban expe-
dirse. firmar las citaciones de .luntas generales y direc-
tivas, montar todos los servicios, proponer U la Direc-
tiva cuantos acuerdos se consideren prudentes, inspec-
cionar los trabajos de !a .Secretaria de actas, de la do
administracién, de las Secciones y comisiones y comu-
nicar los acuerdos, recibir y cumplimentar las 6rdenes
do la Presidencia, despaciiar & diario con el Presidento-
y cuanto sea procedente al 'nas perfecto orden y buena
organizacion.

Art. 92. La Secretaria se dividira en tres tieccioncs,
4 .saber: 1. Registro de asociados residentes en Madrid.
Formalizacion de los expedientes de concurso para ad-
quisicion de material para todos los .servicios. Asuntos
varios. 2.- Registro correspondencia, expedientes per-
sonales y cuanto afecte & los asociados ausente . dele-
gados y Juntas provinciales. Indeterminado do provin-
cias. 8. Actas, relaciones de la Secretaria con las Sec-
ciones y Comisiones, ilelaciones con la Intervencion v
mfesoreria.

Art. Al fr~nte de cada Siiccion, y como jefo de
r-lla, estard uno dJ los .Sc-rctarios lio aiimiiiisiraciéii. >
para la tercera el de actas.

Art. 94. EI personal subalterno se distribuira pn las
Secciones segun las necesidades do los servicios.

0023
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Cuando sea necesario aumentar 6 disminuir ol perso-
nal tanto de oficina como subalterno, se tormulara por
la Secretaria la correspondiente peticién escrita, justi-
ficando la necesidad de la medida riue se proponga. mi
se tratase de aumento de personal y tuese do urgencin.
la .lirnta directiva podra nombradlo mtennameiitc, so
metiendo, ci acuerdo 4 la Junta general pura su ratiti
cacion, V una vez confirmada hi necesidad y iirme el
acuerdo”, se procedera al concursojiara proveer las pia

cada asociado, tanto residente como au-
sente. se le llevaréd ua expediente personal donde cons-
te todo su historial desde la entrada en la Asociacion.

Art 96 I'ara toadoslos servicios ss uicoara porla he-
,-retaria el debido expediente, justificando la necesidad
de la medida, formuUndo pliego de condiciones para el
concurso y demas formalidades precisas, ierminado U
uxuediente con dictamen de la Secreta la. se somcttia
«d'la Junta directiva, la cual lo probara siempre queso
trate de servicios corrientes que tengan crédito recono-
cido en el presupuesto, Una vez iiprobado el expedicr-
tp sp anunciara el concurso.

La entrega de proposiciones ae liara ante la Junta
directiva reunida al efecto, la cual admitira la proposi
c 6n meior y mas ventajosa alo» intereses de la Asocia-
cié n rechizara las presentadas, si lo creyera conve-
niente. De estos acuerdos se dara cuenta ala general,
siempre g.ue los servicios pasen dj 1.000 pesetas de to-

ANAFIMSIT pPara los serviciosde caracter permanente,
de material de escritorio, impresiones, alumbrado, ca-
lefaccion Y demas de igual Indole se lormara expedirn

?Alor la Secretaria, sicaAndosc G consurso por un ano

en\a forma anteriormente expresada. Estos coucurso.->
ftCharan en la Gltima quincena de Diciembre para que
los servicios puedan comenzar en Enero.
*9 3. Los actos de concurso seran siempre publi
eos Y podran asi-itir & ellos todos los asociados.

Art!tiy. En cada Seccion se llevara un libro g'-nc-
rai de asociados con toda claridad, donde se anote
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nombre y apellido, sueldo, cargo, edad, estado y cuan-
tas condiciones sean precisas para el mejor historial.

Art. 100. Antes ael dia 20 de cada mes, la Secreta-
ria extenderé los recibos formando relaciones triplica-
das firmariii-s por el Secretario general. Estas relacione.-i
£0examinaran en Junta directiva, v uniivez aprobadas,
en union de ios recibos, se pasaran al Interventor ge-
neral, (jue, lina vez intervenidas, devolvera & la Seci'c-
tana In de su resguardo, entregando & Tesoreria la co-
rrespondiente con sus recibos.

Los recibos iran lirmados por el Secretario general,
anotandole & cada asociado sus pagos conforme se efec-
tden.

Iin la segunda quincena de cada mes, la Interven-
cién devolvera las relaciones, dando cuenta de los co-
bros y descargandose de las bajas por medio de recibos.

Art. 101. La tiecretnria llevara, como la Interven-
cién, la debida ciienta por partida doble en los libros
necesarios. La responsabilidad de la Secretaria termi-
na en el momento que quede formalizada la entrega
de las relaciones de recibos.

Art. 102. 'Jodo el personal subalterno d(“ende di-
rectamente de la Secretaria general, de donde recibira
las oportunas 6rdenes.

Art. 103. La Secretariavle actas llevara dos libros
en la forma que la lev establci:;; para estos casos: uno
de actas de la Junta directiva y otro de actas de la ge-
neral.

Art. 10i. La Secretaria daré lectura en la Junta ge-
neral de fin de afio de una detallada Memoria en la cual,
con claridad, se darad i-ueuta de toda la gesti6on de la
-Vsooiacion en ios diferentes asuntos que la forman. A
este fin todas las Comisiones y la Intervencién y Teso-
reria formularan sus lleiuorias ijarcialos, que remiti-
rdn & dicha Secretaria antes del 15 de Diciembre do
cada afo.

Una vez discutida y aprobada la Memoria, se proce-
dera & su impresién, repartiéndose entre todos los aso-
ciados, tanto residentes como ausentes, cesantes, de
morito y honorarios.
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Ai't. 106. Ademas de lji-s tvcs tioccioiies oii que se
divide la {Secretaria, existira uim Seccién ai i;argo di-
recto del Secretario- general pava las reclamaciones,
administracién y cuanto afecta & la beneiiconciay co-
operacion. vy . s

Art. 10ii. La Secretaria general, por ultimo, es la
encai'gada de cuanto afecta a ja organixucién adminis-
trativa, sin que tenga ninguna intervencién en cuanto
se refiem. & directo manejo do fondos.

.Vrt. 107. La Secretaria formulara los pedidos para
los contratistas de material & primero.-f <ic mes. K.itOU
pedidos se someteran al acuerdo do la.Jauta directiva
y sen'in autorizados por el Presidente, sin cuya autori-
zaciébn no se podra servir iiinj<iuio, por insignificante
que sea.

U.VI'ITIJLO VI

nri;iivi!XTOu ~"iKAKIiNi.

Art. li)H. K& obligacién y competencia del Interven-
tor general informar en todo expediente que signifique
gasto, pago 0 iiigrc:so.

Intervendrd también todos los mimdamicntos do I'*"
go, 6rdenes de ingreso y ciRnto afecte A la coiitaoilidud
y distribucién do fondos do la Asociacién.

Art. 105, Del)era organizar la jacccion de Contabili-
dad por partida doble, con los libros necesarios al efec-
to. estalneciendo cuentas corrientes tanto & los asocia-
dos como & los iroveedorjs.

Intervendra os concursos autorizando coil su nrma,
en unién de la I're.-<idenciay de la Secrctarin, cuantos
i-oiitrato.s se estipulen para el buen orden de la Aso-
ciacion.

Sera pcsponsalilc d(! las faltas que ocurran en por-

uieio de lii misma por d('ficiencias de iuteryencum cu
'0s servicios. Inspeccionard la documentacién que su
lleve, tanto por la Secretaria como por In Tesoreria, re-
ferente 4 gastos é ingresos. Formara parte im])rescnidi-
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hlcmeotc de la Comisiou que hiji ik; redac”tar los presu-
imestos.

Art. 110. Autorizarda con sufimia, en unién del I're-
sii'ente y del Tesorero, los documentos necesarios tan-
to i)ara'ingresar como retirar fondos en el Banco de
Kspaiia 6 Monte de Piedad.

Art. 111. Tendnva sus 6rdenes el personal necesa-
rio para los trabajos de Intervencién.

Art. 112. liec-il)irii en la sef?unda quincena de cada
mes las relaciones triplicadas de ingresos por cuotas
do asociados que le pase la .Secretaria, y unavez exa-
minadas y conformes, devolvera con su firma ala Si;-
cretaria el duplicado de la velacion. Anotada ésta on
sus libros. 0 intervenidos todos los recibos, los pasara &
la Tesoreria con la relaci6on correspondiente inter\'e-
nida.

Art. 1i3. En la primera quincena de cada mes reci-
bird de la Tosoreria las relaciones de ingresos hechos
efectivos, cuyas relaciones, debidamente cotejadas y
cargadas en la cuenta corriente de la Tesoreria, pasara
ala Secretaria con su conformidad y su intervencién,
4 los efectos naturales de fornializacién tle cuentas.

Art. 114. Debera llevar una liquidacion exacta y
detallada dcl presupuesto, no permitiendo ningdn gas-
to que no tenga crédito en el mismo y las autorizacio-
nes competentes de la .Tunta directiva 6 de la general,
segun el caso.

Art. 115. Todos los meses, por lo monos, citara al
Secretario general y al Tesorero, para que. en unioén
del Presidente, se formalice un balance del estado ge-
neral de la Asociaciéon, cuyo resultado se expondra al
publico conocimiento de los asociados.

Art. IlI>. Todos los actos de la administracion, sin
rxcepciéu de ningdn género, seran minuciosamente
intervenidos, sin que la Sccrota.’ia ni la Tesoreria pue-
dan uc”~rsc a ponerle constantumente de manihesto
sus librosy la documentacion, facilitandole cuantas no-
tas, estados y datos pida.

003 1
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C.VWTLLU \il

uKi. ri'souKiii'

4.rt 117 I<a ropaudaclét estard a cavgo
sorero el cual debera liaeer efcetivos °wantos hbra
Sientas se le pasen pov la Intervencon, que con.t.tu-

is U er p
S cS ~de lanrJanta directiva y las firmas con-ospo
dieiitcs dell’'rcsidcDte,

ov
n_
nonio ordenador depaoOs.ht

ur(faua o Intervenc jecibiva déla Iluteryencion.

en kK ¢nnda quincena de cada me., las relaciones
ingresos con los debidos documentos de =obio. Las ex.i
em W cuidadosamente y si Heviyne S tncidn
innt'i directiva v la conformidad de la Intervencién
I'ri.«lilnnte lesdard ingreso en su cuenta de cargo con
Lhi& ¢S Hé.tacl duplicado con el

dia ~triraero de mes iirocedcra, por medio de sut.

seo0,.vgue,
de i cobran a, tendran e«tos en su poder, por lo meuos
dos dins antes del Rnal de rada mos, los «cibos qgic

li-icerse efectivos, cuyas entregas se Mrili-ai<iu
2o01lrilacioner quedLidose la Tesoreria con el

""TaEtHaTesoreria como la Secretaria, lleyavan una
fuenta corriente &4 cada Delegado de provincia, que
procuraran liquidar mensualmente. listas cuenta” se

intervenidas por la Intervencién gneeral,

que la.
examinara con mucha frocucncia.
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Art. 115). liliiltiuio dia do e<ul:ii mes se jjrosontani
por ia Tesoruria U la Junta directiva balancu exacto del
estado de fondos, tanto de los ingresos como de las aten-
ciones que deban .satisfacerse, con sudéficit 6 sobrantes.

Art. 120. La Tesoreria pasara diariamente notas de
lii recaudacién y de los gastos a la Presidencia yala
Intervencion, expresando claramente los conceptos.

i\.ft. 121. La recaudacién se depositara en elBaueo
(le Kspafia 6 Monte de Piedad, en cuenta corriente,
siempre que pase de mayor suma de 3,50 pesetas, Uni-
ca cantidad cue podréa existir en poder de la Tesoreria
para gastos de imprevisto.s e indeterminados.

Art. 122. La orden de ingreso en el Biinco, como las
de salidas de fondos, tendnin que ser autorizadas pov
ol Presidente. Interventor y Tesorero.

Art. 123. Los pngos so haran expidiendo cheques
contra la cuenta corriente cuando la obligacion que se
ha de pagar reGna todos ios requisitos legales.

Art. 124. Til Tesorero organizara los servicios de
Tesoreria de la manera mas conveniente, disponiendo
del personal subalterno como considere oportuno.

Art. 125. Por la Tesoreriaso llevara una liquida-
cién del presupuesto, y no se pagarad atenciéon alguna
que no tenga su crédito correspondiente, exceptuan-
dose los casos de autorizaciones extraordinarias conce-
didas por la Junta general.

Art. 1215. La Tesoreria facilitara & la Presidencia,
individuos de ia Junta directiva é Intervencion, cuan-
tos datos se jcridan.

Arfc. 127. Todo asociado, residente 6 ausente, ten-
drad derecho ¢ informarse de las operaciones doia Te-
sorerfa, Intervencién y Secretaria, examinando cuan-
tos libros, cuentas y documentos estime oportunos.

Art. 128. EI Tesorero ser&d responsable personal-
mente con sus bienes de cualquier malversacién que
ocurra por abandono en las operaciones, incuria 6 mal-
dad. También sera responsable de todo pago mal hecho.

Esta responsabilidad alcanzara a4 la Secretaria y ala
Intervencién si la falta 6 delito procediese de ellos.

Art. 129. Tanto al Secretario general como al In-
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tcvventov ¢ Tesorero, los juzga la Juntu directiva, exi-
giéndoles lus debidas responsabilidades y acudiendo n
la general para su acuerdo urgente é inmediato, cuan-
do el caso obligue a ello.

CAPITULO M il

i>vi. BniLiuTKCAiuci y Aitr.iiiVKno

.Vrt. UK). EI Bibliotecario Arcliivcro es el Jefe do la
Hibliotecay del Arcliivo y del personal afecto ;i ambas
dependencias.

Tendra por mision el Bibliotecario Arcluvoro, organi-
zar, dirigir é inspeccionarlos servicios de la Bibliotccu
y del Archivo y el procurarla conservacion, aumento y
mejora de la primera, auxiliado al efecto por una Co-
mision por él presidida de seis \'ocales pertenecientes
a los diferentes ramos de la Administracién publica re-
presentados en la Asociaciéon y que lo sean en tal con-
cepto'de la Junta Pireetiva.

Pasaréa trimestralmente & la .tunta Directiva una re-
lacién de los libros de administraciéon y di- caracter ge-
neral que se hayan publicado durante el trimestre y
que deban ser adquiridos, especificando con claridad
la materia, su extensién, importancia, prei-io y si exis-
ten medios de adquirirlos pagadndolos & pla/os.

K1 Bil)liotecario Archivero dispondra la formacién de
los indices necesarios para el meior servicio de la Biblio-
teca V la publicaciéon de los catalogos.

Eli la Junta general del mes de Enero presentara unu
Memoria acerca del estado de la Biblioteca y adquisicio-
nes que se hayan hecho durante el afio anterior.

Art. \'i\. Cada cinco afios el Bibliotecario Archivero
ordenard la redaccién de un catalogo general de las
obras existentes en la Biblioteca, que se publicara y
repartird 4 los asociados.

Dictara y expondra también, por medio de anuncios,
las reglas convenientes & que deberan ajustarse los asis-
tentes ala Biblioteca para el buen orden, compustu-
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ru }» comodidad dtiles mismos y fijar4 los dias v liora>
en qu(3 estara abiertu la Biblioteca, de acuerdo' ton la
Gouwsion aiixilmdora v con la aprobacion de la Junta
general.

Art. 1.02. Il'ani la debida orgaiiiaaci6ii y buen ser-
vicio de la Bibliotecay del Archivo habra un Oficial G
propuesta dcl Uibliotecavio Aveiiiveroy bajo su-: orde-
nes inniedifitiiH.

El cargo de (Jficial de la Bibliotei-ay Archivo, cuan-
do las circunstancias lo exijou sera retribuidoy su ~uel-
<0 aquel q*ue la Jiniti- Directiva estime justo, dada k
itaportinciit do los trabajos y pudiendo aiimentnrse y
(élicslr}imuirsti si(¢liu la situacion financiera di' la V'soeia-

Kl Ciirgo de oficial de la Biblioteca v Archivo sera de
ilonibraniieuto del I'residente a4 propuesta del Bibliote-
cario ArchiTOro, previo concurso eiitre los asociados,
debiendo recaer eu el que Labiendose 6 estando dedica-
do & esta clase de servicios reuaa las condiciones de
compcitoncia, celo y probidad necesarias parael mejor
desempeHo de su cometido. .

Oportunamente se convocara & concurso para proveer
diclio cargo, & fin de quo los asociados que se crean con
aptitud para optar al mismo, presenten en la S -cretaria
general la solicitud correspondieute acomparfiada de lo.s
dpcurnento.-i que aCK.iditen sus titulos, méritos v servi-
cios.

Art. :>{. Sera ol)lij?acion deloficial ejecutar los tra-
bajos do organizacion, clasificacion y arreglo de la Bi-
bliotecay del Archivo, hacer los I3idices v catalogos de
que se hace mencion en los articulos 130y 131. yllevar
el libro inventario de todas las obras, revistas.”atlas y
mapas que ingresan, ea la Biblioteca. Los auxiliares se
encargaran de facilitar los libros que pidan los asocia-
dos y de practicar otras operaciones propias de su cargo
que exija el buen servicio de la Biblioteca y del Ar-
chivo.

Art. 134. Ningun empleado de la Biblioteca y Ar-
chivo podré& sar separado de su cargo aiiia cji virtud de
expediente. 0 0 3



\vt. Iisr>. La organizncién 'luo ~ <Ié ji la Biblioteca,
sera toiiiundu muy preseutd la de liis Ooniisioiitis per
mnuenteit en que se halle gubdividida "aSeccién de Ad
ininistracion publica a que se rchere el art. 4. do esti

~el*S 1,0t cietitifico y literario de la
constituiréJi principalmente las obras de caiacter
incntd admiuistrativo, sin excluir las g.ne contnbuyui a
la cultura mj-eneral, como son las de Histoiia. Geografia,
RncSoiSdTas, GrU4&ticas y Diccionanc, y asim.smn
las_do los clasicos de la literatura, rpm>a-
.Tamas se propondra la adquisicion de ob recica
tiva?, pues la Bibliotecadéla A.souacion ha de bcr de
nuro estudio y consalta. . .
v'rt i) se jenuitimu suscrlpcmnes de miit.
i-evistds que de aquel as cientifieas y hterarins, en ar
inonia con el fin que la Asociacién .persigue. Lo.'i pt
riédicos diarios de mas circiilacion
la necesaria informacion publica de ig
Art V-il- asociados, en numero de cmeo por o
monos, podran proponer oor escrito a f
la adouisicién de obras y la suscripcién a ““c'istas y pe
riodicow diarios, consignando el motivo que Justihqu..

é

lo estima oportuno, contando con ° !
de no ser asi, data cuenta « la Jun

Vrt UIS. 'La .Vsuciaciou adlumra parala Bililioteu
las donaciones Y logados de obras cientificas '1*@""
?is hnSeJus 6 manuscritas, haciendo con=» ar debida-
iniMitc el nombre del donante V conservando reunidob
bs ioli& S ™ i las condiciones del localy la organiza-
cién de la Biblioteca lo permite. B j(>noeal de

irs i'w No se nermiiira sacar lii.ros aci luciu uu
In Biblioteca més que en él caso de ser necesario alguu
+ov+n i>n discusiones & cuyo efecto el asociado dobc
S a r recibofiiS fa | Bibliotecario Archiveroy de-
;-0 & Mbvo al terminar la sesién. Si.aa no H
ol Bibliotecario Archivero dara iiunediata cuenta a
.lauta Directiva.
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Art. lio. EIl Archivo se or”anizura debidamente,
formandose con Ik documentRCion que remita la Secre-
taria. Intervencion y Tésoreria. Los pedidos de docu-
mentos se facilitaran con autorizacion de la Secretaria
general.

Art. 1-tl. EIl biWioteeario archivero es responsable
de la mala orgiijiizacion que dé a las obrasy legajos, y
el oficial de la Biblioteca y Archivo lo es n su vez dé
todo extravio de libros y documentos.

CiPITT.'LU 1IX

I'K r.0S DKIL.KOAUOri V JI KTAS PftOVINCIAUCS

Art. 142. En cada capital de provincia existira iin
Delegado representante directo de la Asociacion.

Su nombramiento serd competencia del Presidente,
previo acuerdo de la Junta directiva, dando cuenta a la
general para su aprobacion.

Con est-e Delegado se entenderéa la Directiva, comu-
nicdndole sus instrucciones en cuanto se refiera & la
buena marcha de los a.sociados en las provincias.

Art. 14y. En cada capital de proveia so consti-
tuird ademas una Junta Delegada 3e la Directiva, com-
puesta de dos representantes; si los asociados inscrip-
tos dan numero suficiente para ello, de los funcionarios
de Hacienda, Gobernacién, Gracia y Justicia, Fomento,
Diputacion y Ayuntamiento.

Para tomar acuerdos se necesitara la mitad mas uno
del nUmero de Vocales que forman las Juntas.

Art. 144. Estas Juntas funcionanm en unién Uei
Delegado de la Asociacién, que actuard de Secretario
ejecutor de los acuerdos, con voz y voto.

Estara facultada para designar como auxiliar ponen-
te de sus trabajos, al asociado 6 asofiados de reconoci-
da competencia en el ramo de la administracion, cuyos
trabajos se daran & conocer de la Junta Directiva, para
que ésta haga publico el nombre del fvineionario (jue lo
ejecute.

00 3]
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auxilios para funcionarios nocesitaclos, segun las pres-
cripciones reglamentarias.

Ea los expedientes para Montepio y Ban(;o civil, da-
ran eumiilimiento & los mandatos del lleglamento es-
)Ocial para estos servicios y & las instrucciones que se
es comunique al efecto.

En aquellos asuntos sometidos & Junta general, en
los cuales necesiten las Juntas provinciales tenor .una
intervencion directa, podran nombrar representantes
usooiados, fundadores 6 de numero.

A\.rt. Ud. Seran de la competencia del Delegado los
siguientes cometidos: actuar como Secretario de la Jun-
ta provincial; remitir Gla Directiva copia literal certifi-
cada de las actas de las sesiones que se celebren; co-
raaniear los acuerdos; llevar registros de asociados, con
sus cuentas corrientes 4 cada uno y sus expedientes
)cr50nales. Establecer la cobranza en la mejor forma, &
in de que en la primera decena de cada mes queden
hechos los giros.

Reunir & la Junta provincial siempre que lo acuerdo
su Presidente, y dar cuenta de las instrucciones que
reciba la Directiva.

Del importe de las cuotas de asociados se deduciran
los gastos de giro, correos é impresos.

Recibirinstrucciones déla Junta directiva, cumplirlas
Vrealizar cuantos asuntos se le encomienden por el
Presidente de la Asociacion y Presidente de la (.'omi-
sién de Montepio y Banco civil referentes a servicios de
la misma.

Art. 147. Las peticiones de ingreso se dirigiran a
la Junta provincial, la cual hara la admisién si rednen
las condiciones reglamentarias, cursandolas por medio
del Delegado para la aprobacion de la Directiva sex-
pedicion de titulo.

Art. 148. La Junta provincial serad presidida por el
Vocal de mayor categoria administrativa entre los ele-
gidos.

En ausencia 6 enfermedad del Presidente, le reem-
Jlazaréel Vocal de mayor categoria administrativa, y si
lubier-a dos, el de'nuiyor edad entre los presentes.

/
't
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Vrt U9 1>0s y correspoiideiieia toda sera

AT <, sr;.r¢e\»“i 'S S is
dofpor el Presidente de la Junta provincial y el Dele-

iradn de la A.soeiacion.

CAPITULO X
HKI. I'KU"OSAI. SUHALTKU""

ivt rti Todo el personal sabalterno y I>agaf'® P®"
la Asociacién se

N
curso entre los <=?santes del

de empresa. P «-
Aliri53. Para optar al concurso sera preciso justi-
ficar lu cesantia. Sedis-
acredite: demostrar cTnSSeta, lioja

ponga; ae tongau prestados, v
cnr'lfdSsS — paf. deLo”ar las
IT I’TM S I’ n o
como dato
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tas, 6 todas, segUu las necesidades de la Asociacion lo
exijan, procurando siempre la mayor economia en bien
de la Asociacion.

Art. 1&7. K1 personal acudira & los trabajos que se
le asignen por la Junta, no pudiendo negar su concur-
so & cuants se relacione con los intereses generales de
la Asociacion.

Art. 158. La cobranza se liar4 por el (.Conserjey los
ordenanzas, si lo dispusiese el Tesorero, 6 por los em-
pleados que éste nombre al efecto.

Art. 169. EI Conserje cuidara del orden y limpieza
del edificio, atendiendo & las necesidades propias de los
asociados, con el personal de porteros y ordenanzas.

Art. li'O. Los ordenanzasy porteros haran el repar-
to de pliegos que por Secretaria se les entreguen, y
aquellos recados de caracter urgente que a4 los 'asocia-
dos se les ocurran.

Art. 161. K1 Conserje formara un reglamento de
limpieza y orden de servicios, que presentara & Secre-
taria, y que. aprobado por la Junta directiva, ser&
cumplido por el personal.

Art. Itid. Las 6rdenes de la Junta y disposiciones
para los servicios los recibira el personal” por conducto
do la Secretaria general.

CAPITULO XI

Wi; L\ rliol" 1 1; 411\

Art. KWi. Todos los asociados tendran derccho &
disfrutar de )os beneficios déla cooperacién especial
establecida s6lo para nuestra Asociacion.

Art. Il)i. La cooperativa podra establecerse por
cuenta de la Asociacion 6 por subasta.

Art. 165. Paraestablecer el servicio por cuenta de
la Asociacion, sera preciso que se acuerde asi por la
Junta directiva, con sujeciéon & las siguientes bases:

Primera. Se contratara la adquisicion de grandes
cantidades d f todos aquellos géneros y articulos que la
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Jimfctt directiva estimo como mas necesarios v de mas
facil salida entre los asociados, y menos expue=.tos a de

~SeSinda. Se nombrard una comisién de periciales
que verifique la recepcién de materias, previo
nido Y minucioso analisis, rechazando todos aquellos
ticulos Que no rednan las condiciones exigidas por
Scontiat’\ & fia de que cuando los objetos se pongan
a la ventalleven la mayor suma de garantias paia sa-
A “a?araX | ti¢ o delos precios & que se han
dee S er las mercancias, se tendrd en cuentae
coste de todo gasto, recargandolo con un tanto por
cipnto aue no debe exceder del o, como beneficio de la
S IS S A e 10por 100 como foBdo de tesorv. o

"“g s r T oir
cétera.sepondri enconocimientodelosBSOcw”?

do los balances en los puntos de "«nta. dando de este
modo las mayores garantias sobre la marcha admmis
tnvtiva y la lealtad de las operaciones.

T os sefieros de consumo podran admitirse en los
puntos productores, valiéndose para ello de nuestras
"7QiUnta™ALa*jimta directiva
.eonveniente, unadeleg>icion especial de
11 Tunta & wobiemo, que funcionara por anos, semes
i/s rtrimesfrSs! comi uesta de tres i cinco individuos
S eS S n V diingiran. en unién del Secretario
general, todas las'operaciones de la cooperativa™ asi |n
las subastas como en la recepcion de articulos y ftja
oi6n de orecios. También designara la Junta directiva,
~or orLn dTprelacién, & un individuo de la Aaociacion
Fue con el cal-a4cter de-Delegado espfcial, mspecc”ne
f nrinte una seniana las operaciones de venta y admita
las reclamaciones de los compradores, que resolvera la

Ifm Srieiainnt. directim,sedo»™ j
i'ada asociado un crédito mensual, segln su peticién y

eula S a en que garantice ala Asociacién con depo-
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Hilo <Ic valores, pudiendo dos fuoeiocarios, que tcagim
sus haberes libres, garantizarso mufeuameiite.~sobri
todo si son de distintos centros.

Art. 1613, La, cooperativa, por contrata 6 arriendo,
se establecera en la forma siguiente:

La Junta directiva formara el necesario pliego de
condiciones para el concurso, con arreglo & las siguien-
tes bases principales:

1.* EI servicio serd por dos afios, prorrogables de dos
en dos, de conformidad con el contratista y la Junta
directi’ift.

2.* EI tipo que regira para otorgar el concurso serji
la maj'or rel)aja en los articulos y la mayor garantia
en la !>ODdad ue éstos.

{* Una Comisién nombrada por la Junta Directiva
revisaréa todos los objetos que se destinan al consumo,
desechando aquellos que no sean buenos.

-I.'  Kn el p lego de condiciones podran sefialarse las
marcas que lian de tener los efectos.

5.* EI contratista se comprometo & establecer en
los puntos méas céntricos de expendiciodii, despaclios de
todos los necesarios objetos de consumo.

()." Las entregas se haran por medio do pedidos fir-
mados i>or los asociados y entregados al contratistii, el
(mal, al formalizar su cuenta & fin do mes, acompafnara
los justificantes, no abonandose efecto alguno que no
conste en el pedido del asociado.

'(\* l.a Asociaciéon responde al contratista de ja sol-
vencia del asociado con sujecién & las bases siguientes;

No se garantiza mas que la cuenta de un mes i.cii
nrreglo & la escala siguiente:

De 500 & 2.000 pesetas de sueldo, 50 pesetas.

Be 2.000 & 3.000 id. de id.,ilOO id.

De 3.000 & 6.000 id. de id., 200 id.

De 6.000 & 12.500 id. de id., :350 id.

Esta suma, de que responde la Asociacién, sora como
total de todos los servicios que se le hayan proporcio-
nado al asociado.

El contratista pasara sus cuentas el mismo dia pri-
mero de mes. De no hacerlas ofcctiva?; oa lIqg« lvcsja-i -

o
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meros dias, daré parte inmediatftmente 4 la Secretaria
S eral de la Asociacion. En este caso la Com.s.oa

fo~pectiva llamarad al asociado y le recomendara el

~"E£a Comisién do coop.oi'ativa esta
glar con los asociados la mejor forma de satisfacer sus

~A*ngSS?2iados no cumpliesen,sus compromisos, la
Comisién dara cuenta & la Directiva, que

mas conveniente, estando facultada hasta para la ex
uulsién del moroso, abonando entonces la Asociacion
?a cuSta sefialada e; la escala anterior y perdiendo el
asociado todos sus derechos, mcluso los que tuviese
adquiridos para Montepio por las cantidades que hu-

JuSidiLtiva, antes
trema, apreciard las circunstancias dcl caso,
vif*Tido con arreilo & equidad y justicia.
El contratista no seguird surtiendo al
insados loa tros primeros dias de cada mes, deje QC
bfnar su cuenta; de modo que la Asociacion no sera
jumiis responsable méas que por las cuentas de un solo

resol

'“S'las facturas pasaran do la suma establecida en la
escala de referencia, ol contratista no tendia derecho a
lobraT mayor cantidad que la expresada en el

4adaal cL o sinollegase & estas no cobrara tampoco
r,r\A?nn« lo que la cuenta de uu mes arroje.

8 ' Todo asociado que desee gozar de las ventajas
(lefa cooperaciéon, lo pedira por instancia dirigida al
I>rosidnite, en cuya instancia se comprometera a cum-
plir la# condiciones reglamentarias a
Socretaria pasard nota al contratista del nombre, do-
micilio, car*o que desempefio el solicitante , suel-

"n°L5?impresos para los pedidos seran facilitados por el
contratista con su sello y demas resguardos, en estos
impresos, de letra propia del abonado, se Irara el pedido

m Vearuntizado con fecha comente y firma.
9.* No serd obligatorio pava los asociados surtirse de
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la cooperativa, quedando este derecho sélo al que
quiere ejercitarlo.

10. Los asociados expondran sus quejas al contra-
tista, y si éste no hicitise caso, las elevaran a la Conii-
siéu de cooperativa.

11. EI contratista de la cooperativa llevara los li-
bros de maneray forma “~ue puedan ser examinados
por la Junta de gobierno, a la cual facilitard balances
mensuales del estado del negocio.

12. Por cada asociado que se inscribaen la coopera-
tiva, abonara el contratista a la Sociedad las siguientes
sumas mensuales mientras dure la inscripcion del aso-
ciado.

Si éste tiene de sueldo:

De 500 & 2.000 pesetas, 0,'75id.

De 2.000 & 3.000id., 1.25id.

De 3.000 4 6.000id., 2 id.

De 6.000 & 12.000 id., 2,60 id.

Para este efecto, por la Secretaria general se llevara
el correspondiente registro general de inscriptos.

13. En la segunda quincena de cada mes la jaecre-
taria general formara la cuenta al contratista, la cual,
aprobada y examinada por la Junta de gobierno y la
directiva, se pasara & la Intervencidon para su registro
V pase a Tesoreria, que la hara efectiva.

H. K) contratista no podra dejar transcurrir ningdn
mes sin liquidar sus cuentas. Kn caso contrario se le
descontara de la fianza 'y perderd el contrato, sin de-
reclio ninguno & reclamacion.

15. lia Junta de gobitirco procedera con toda urgen-
cia & establecer el servicio médico-farmacéutico en las
condiciones mejores para los asociados, siempre que la
Asociacion no fiaga desembolsos irrdtitcgraDles 6 sa-
crificios imposibles.

Art. 167. La Junta de gobierno, con sujecion & las
bases anteriores, formularéd el correspondiente reglft-
mento organico de este servicio, que del)ei*a ser apro-
bado por la Junta directiva.
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U.VPITULO X1

J\iixil.l<is Y MEDIOS DK BKSEFICEKCIA

;Vrt. 1t)8. La Asociacién estd obligada a proteger a
rtus individuos prestandoles sa apoyo, tanto en ios
iisuntos referentes & su personalidad oficial como en
sus enfermedades y dcsjrracias. _

El asociado nue necesite socorro o auxilio se dnigi-
i-ailla Junta directiva manifestando clara y extensa-
mente la eausa justificada que motivo su demanda.

\rt 169. Si se tratase de postergaciones sufridas
cu la carrera, la Junta directiva se encargara de todas
las gestiones entablando en los Ministerios las debidas
reclamaciones en favor del derecho que asista a sus
iLSOciados, no permitiendo que impere mas que el pre

cliso de fesantias injustificadas, también acudiran
los perjudicados a la Junta directiva, la cual se encar-
gaA de gestionar cuanto sea convonieutc en Ucions«i
dolos legales derechos de los asociados.

.Vrt. N0. Las necesidades que pueden dar motivo a
SOCOrros son:

1* Enfermedad aguda.

2." Algun suceso aflictivo é imprevisto, <iue por lo
extraordinario merezca particular atencion.

Art. N1. En el caso de enfermedad aguday caren-
cia iustificada de medios, el asociado tendra derecho,
cuando lo reclame de la Junta directiva, y previa la
debida informacién de ésta, & ser atendido con socorro
que no podra pasarde veinte reales diarios por un maxi-
mum do veinte dias. "

Ningun asociado podra percibirel maximum de so-
corro mas que una vez en el afio. a- n

Art. n2. Rn caso extraordinario de suceso atlfctno
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en la familia intima y directa de padres, esposa-é hijos,
al asociado que lo solicite, y después-de. la necesaria in-
formacién de la Jiinta, podra otorgarsele auxilio en ar-
menia con el estado de fondos de a Asociacién, siendo
el maximum que podra conceder la Junta el de dos-
cientas pesetas.

Art. 173. Unavez consumido el crédito que la Jun-
ta general sefiale en los presupuestos para estas aten-
ciones, no podrau otorgarse auxilios nuevos sin previa
autorizaciéon de la Junta general.

Art. 174. EI 10 por 100 de los sobrantes que existan
en los presupuestos de la Asociacion se dedicara siem-
pre & reforzar el crédito de beneficencia, el cual sera
aumentado todos los afios con los sobrantes que existan
en su consignacion.

El lieclio de no consumirse el crédito total no ser&
motivo para que se disminuya en los nuevos presu-
puestos, sino, por el contrario, debe consignarse siem-
pre la misma suma para que progresivamente vaya
aumentando el fondo de referencia.

Art. 175. A este fondo podran agregarse las sumas
que se obtengan por donativo especial de personas ca-
ritativas, como también por espectiiculos que con el
expresado objeto se organizasen.

A\rt. 171>, La adminstracion do esto fondo .se llevara
con especial cuidido por la Junta directiva, incoandose
todos los expedientes en la Secretaria general, con ins-
]>eccién directa de la Intervenciéon, y observandose las
mismas tramitaciones que en ios dem4as asuntos de la
Asociacioén.

Art. 177. Oupndo los foudos sociales de beneficencia
lo permitan, podran abonarse a los asociados, indepen-
dientemente de aquello que tengan derecho como ac-
cionistas del Montepio, sumas para ayuda de entierros
de padres, esposas é hijos.

Art. 178. La Junta directiva, en vista dei desarro-
llo que pueda tener la Asociacion' queda autorizada
para mejorar este servicio en beneficio de los asociados,
dando cuenta & la Juntagene” ordinaria de cuantas
reformas y mejoras de organizacién intentey realice.

0033



!

K' 1i e

a4

Art. 179- De estos fondos no podra hacerse, bajo
ningun concepto, préstamo alguno.

CAPITULO XIII

I)E LAS SECCIOSES Y COMISIOiKS

Art. 180. Con arreglo & lo dispuesto en el ajt. 4. .
serén dos las Secciones en que se divjda la Asocia

""T & de Montepio civil se regira por su
pecial y determinado, como posteriormente se publi

°**La de Administracion publica en general se regira en

MS~rfOTmNaran Comisiones ceciales d© caracter per-
manente denominadas de E~ndo, Grac”J Justicia.
Hacienda. Gobernaci6én. Fomento y Ultramar.

Los asociados ingresaran en catas Compones segdn
el ramo & que pertenezca el cargo que dtscmpenen o
havan desempefiado. ..

Los asociaos pertenecientes a los ramos de la Ad
nistrocién provincial y muincipal ingresaran en el (c

N'ALo”Nubllados formaran parte de aquoUas Comisiones
donde hubiesen prestado sus servicios en «<etm - .

Todos los asociados que tengan el carncter de letrado
uerteneceran a k Seccion de Gracia y Jiisticin,
de aaiiellaa que pertenezcan por su cargo. _

\rt IBI. De laJunta directiva se designara entre
sus Vocales un Presidente para cada Seccidn.

Las Secciones elegirdn de entre sus individuos un
\-iceprc8idente y dos Secretarios, . .
Vicepresidentes sean también Vocales de la Ji*nta di
rectiva. La Seccidén seré presidida por uno de los Vice-
presidentes de la Asociaciéon que designara la J\inta to-
dos los afios en la primera reunién.

~rt 182. Las ascusiones y conferencias no podran

versar méas que sobre cuestione=i que nfecten » la cien-

adi.miis
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cia admiuistrativa en sus multiples y diteroutes as-
pectos.

Los trabajos se dividiran en dos clases:

Confurencias puUblicas & cargo de cualquier persona
de competencia reconocida, sea de la Asociacion 6 aje-
no & el a. Para que la conferencia pueda verificarse,
tendréd que ser preparada pur la Pres dencia de la Sec-
cion, la cual estd autorizada para invitar & aquellas
personas que considere conveniente al caso.

Los asociados que traten de dar conferencias, lo pon-
dran en conocimiento del Presidente de la Seccién, el
cual, conocido-el tema que se propongan desarrollar,
tendra amplia y absoluta libertad para autorizar G
negar la conferencia sin apelacion de ningdn género.

Art. 183. La segunda clase de trabajos seradn dis-
cusiones administrativas.

Toda ley 6 disposicion do caracter general sera es-
tudiada por una ponencia de la Oomiaion respectiva.
La ponencia hara su trabajo de critica comentada, re-
lacionandola con todos los antecedentes legislativos de
la cuestiéon, dando un dictamen concienzudo, y serio de
todas las fases del asunto, expresando las_venteasy
los males que pueda ocasionar la disposicién puolica
que se analice.

Este dictamen quedara en Secretaria por espacio de
quince dias para (jue pueda ser conocido de los asocia-
dos. Pasado este plazo, se pondra a discusion pudiendo
intervenir en ella los asociados de todas las Secciones,
dejando & la Presidencia el llevar la di.scuBién en la for-
ma mas conveniente.

Los autores'de la ponencia seran los encargados de
su defensa, haciendo usode la palabra siempre que lo
consideren necesario.

Art. 18i. En las discusiones, para su mejor orden,
se observaran, ajuicio del Presidente, los preceptos es-
tablecidos en el capitulo 3,° de este Reglamento, siem-
pre que la Presidencia los considere adaptables al caso
que se discuta.

Art. 185. Una vez terminada la discusién, el dicta-
men en la forma que resulte definitivamente se pasara

003)
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i la .ldnta directiva, la cual, si o\ trabajo lo merece,
dispondréa su publicacién uii forma de folleto, del cual
se designard un numero de ejemplares para el autor o
los autores, poniéndose el resto ala venta y no punien-
do pasar el importe para los asociados del precio de
coste. , N - n

Art. 185 Los Secretarios de las Comisiones lor-
maran anualmente una Memoria, estudiando las nece-
sidades y reformas mas perentorias en nuestra legisla-
ci6n administrativa en sus diferentes ramos.

Dichas Memoi-ias seran discutidas por la Comisién y
por los asociados que (juieraii intervenir. Una vez ter-
minada ésta, se seguira el mismo procedimiento malea-
do en el art. 183, y ademéds se presentard e! trabajo al
Gobierno por si se estimase conveniente tenerlo en
cuenta. L, ,

Art. 187. La Junta directiva podra designar, de
acuerdo siempre con el Presidente de la Secciéon, Comi-
siones especiales de asociados para el estudio de aque-
llas reformas administrativas de mas reconocida im-
portancia. . i ., TN

Estas Comisiones someteran su trabajo a la Junta
directiva, la cual, una vez aprobado, lo sometera a pu-
blica discusién de asociados antes de presentarlo al
tiobierno. e,

Art. 188. EI Presidente de la Seccion fijara los dias
en que cada Comision ha de celebrar sus_ sesiones
publicas, como también las horas de su duracion.

Art. 189. Los Hecretarios llevaran un libro de actas
pura cada (Jomisi6a. ..

Art. 190. En los casos en que no existiesen en las
Comisiones trabaios dispuestos para la discusion, el
Presidente, en unién del Secretario y Vicepresidente,
dtéignaran los temas convenientes que seran presenta-
dos al Presidente de la Seccion, con cuya aprobaciéon
previa se someteran al estudio, discusion y examen de
los asociados. _

Art, 191. En las discusiones, segln tradicion y
practica constante en estos casos, habra la toleranciay
el respeto que se deben & todas las opiniones y creen-



cias sineeramcnto p'rofisadas. No so tolerard alusiones
jaolGStas y personales ui nada yue pueda ser ataque a
la Nacion, religion d'el Estado, forma de Gobierno y le-
yes fundamentales del pais.

Art. 192. Los Secretarios deberan llevar con toda
exactitud las actas de las discusiones, pudiéndo ayu-
darse para estos trabajos de los asociados que & ello se
presten.

Art. 193. En lo.scasos que la Juntadirectiva locon-
bidere convenifinte, se dispondra la asistencia de taqui-
grafos & las sesiones y conferencias, pagados con fon-
dos dé la Asociacién.

Art. Ii)4. Ciiaado las necesidades del local lo per-
mitan, se procurara que el publico ajeno &la Asocia-
cion asista & nuestras conferencias y debates.

Art. 195. K1 Presidente de la Asociacién podra pre-
sidir siempre todos los actos de las Secciones.

Art. 19b. Para los asuntos relacionados con la iaec-
ciou', el Presidente de ella podré reunir en Junta & los
Presidentes, Ticepre.jidentes y Secretario de las Comi-
siones.

C.APITUI;0 XIV

DK L.\ JUMTA DK UUUII'"HNO

Art. 191. La Junta de gobierno se formara de siete
Vocales de la llirectiva, del Secretario general y de uno
de los Secretarios administrativos.

Sera presidida por un Vicepresidente de la Asociacién.

lil Presidente de la Asociacion podra presidir la Jun-
ta de gobierno, reuniéadola siempre que lo considero
conveniente.

Art. 198. A cargo de esta Junta esta cuanto afecta
a4 la organizacién directa, inspeccion y direcciéon de los
asuetos del orden interior de la Asociacién.

Son los encargados del fiel cumplimiento de todos los
contratos ~Mue-afeeten y existan para la buena marcha
de la Asociacion.
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Cuitiaia muy espocialraeute de ciiaato refiera fi lii
cooperativa, inspeccionando el mas ex”~to cumplimien
to cel contrato y ezaminando la calidad y clase de los
auministros comprobando las quejas délos asociados.

Krt La Junta de gobierno limitara 8us actos
al cumplimiento de los acuerdos de la Directiva, impo-
niendo también la observancia dol Keglamento entre
los asociados. , .

Art. 200. Baré al Secretario las 6érdenes convenien-
tée para todos los servicios de caracter interior.

\,rt. 201. Oomo no se trata de Sociedad recreativa,
prohibira todo juego y todo recreo contrario ai espiritu
puramente benéfico do la Asociacién.

Cuidara de que los servicios afectos ala becretana
igeneral, como Archivoy Biblioteca, se lleyen con el ma-

Sera la eiujargadu de formar las Mesas do
discusion en todas las Juntas generales, como también
de presidir las elecciones para renovaciéon de cargos.

Art. 203. Las elecciones para .-enovaciéon de cargos
se verificaran en la forma que lo acuerde la Junta ge-
neral, citada al efecto. ro * j

\.rt. 204. Correra a cargo défa Juntade gobierno
organizar espectaculos publicos para reunir fondos con
cargo al capitulo de Beneficencia. . s

Vrt 205. Cuando los fondos de la Asociacion li>
permitan, la Junta de gobierno estudiara la forma de
establecer concursos con premio en metélico entre ios
asociados para aquel que presente el mejor estudio uc
actualidad practica sobre derecho administrativo.

Art. 206. La Junta de gobierno tundra a su cargo la
organizaciéon de las catedras de ensenanza para
hiios de los asociados.

Ksta se establecerd bajo la base de proporcmnar ia
ilustracion y preparacion necesaria para que los euu-
candos puedan ingresar en la carrera a,dministrativa
del Estado, como también en las especiales ae Aami
nistracion civil.

Vrt. 207. Para el ingreso en estas catearas sera ne-
cesario con tar con la precisa primera ensefianza.

los



La Junta ilirectiva, & propuesta do la do gobierno,
sera la competente para ios nombramientos de Profeso-
res de numero y auxiliares, los cuales seran aquellos
asociados que lo soliciten, reuniendo la capncidad ne-
cesaria.

Art. 208. ExistirdA una Junta de Profesores con fu
Director de estudios y su correspondiente Secretario.

El Tribunal de disciplina lo formara el Claustro de
Profesores en unién de la Junta de gobierno y de cua-
tro a.sociados que tengan hijos en educacion.

Art. 209. En el caso de que los asociados no pudie-
sen cubrir las plazas de Profesores, so sefialaran las
dotaciones necesaiias, abriéndose los correspondientes
concursos y exigiéndose los titulos profesionales com-
petentes.

Art. 210. Sila Junta general lo acuerda, podran es-
tablecerse catedras de artes y adorno, siempre que
existan Profesores propietarios y auxiliares que lan
desempefien gratis.

Art. 211. El plan de estudios que ha de regir du-
rante el afo sera formado por la Junta de Profesores v
.sometido al acuerdo de la Junta directiva.

Art. 212. Bajo las bases comprendidas en los ar-
ticulos anteriores, laJuntade gobierno formara, alamii-
yor brevedad posible, un Reglamento especial parala
pronta instplaciéon y buena marcha de la ensefianza, cu-
yo Re]:lamento, aprobado por la Junta directiva, se so-
meterd inmediatamente 4 Junta general extraordinaria.

CAPITULO XV
Servicio meédico-farmacéutico
BE I.A INSTAI.ACION HEI, SKaV.ClO

Art. 213. F1 servicio de asistencia n.édioo-favnia-
ccutica se instituye para el auxilio de los asociados en
sus enfermedades y accidentes. A este fin~ ~v~jepor



el

.ilifii-n la caDital en cuatro zonas; la divisoria dcl”™ &s>-,
comprendera las calles de Fuencarral,

Ls, Concepcion Jer6nima Barrionuevo y Meson de Pa
rxlpi La de E. 4 O., lasde Aléala y Mayor. ,
'"NAVt 2 U Este servicio sera para todos los asociados
ysu.iam liiasen la forma qu. se dispone postenor-

"~Trt'210 Si el Juamero de asociados aumentase en
lorma considerable, la Junta directiva podra Po™ "
mentar hasta seis el nUmero de Profesores numéranos
de “oaS S a que sean mas do seis los Profesores nom-
brados seréa necesario acuerdo de la Junta

i‘iial sometera la Directiva su propuesta justificada.

Pn caifcontrario de disminucién de niumero de aso-
i-iadbs 7 falta, por tanto.de medios econdémicos para
atender al servicio, la Junta directiva podra dismmn r
d S ero de Profesores, dejandolos,de supernamera-
lios hasta el nimero dii dos como minimun.

En esta disminuciéon se tendra muy en cuenta paia
ser ureferidos en su contmuacion aquellos 1
que iwinanmejor espediente de iacultad y mas accp
tacién entre los asociados.

De los médicos

~rt.2115. EIl servicio médico sera ‘“eseinpefiado por
el uimero de Profesores, tanto °~i™erarios como su-
illentes eme la Junta directiva considere neccsario. se
fin las Sdones del servicio, muy en armonia con e
articulo anterior. Los nombramientos se liaran poi 1
Junta directiva & propuesta «® I™*.~o”"ision
diente y con arreglo alas condiciones que st hjan mas

La Junta directiva procuraréa la formacion
de un cuerpo especial de Profesoras de teconocida”
loridad v prestigio en medicina y cirugia, respectiva
S te (gS sean consultores cuando>s médicos de
I"sfa Vesuecialistas lo estimen necesario, reconocida la
to P S T Brved.d del easo. Lo> co»,«ltoreB de
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cirugia se encargaran de las uperacioiies do gravedad v
urgencia reclamadas por el caso sometido 6 consulta®
do & su autoridad.

Estos cargos seran honorificos, y s6lo seran retribui-
das los operaciones y consultas en la forma econdémica
que previamente se estipule.

Art. 218. La Janta directiTu podn'i contratar y es-
tablecer por cuenta de la Asociacién, cuando sus fon-
dos lo permitan, todos los servicios que se estimen con-
venientes por ser especialidades como de oculista, den-
tista, etc., etc., reglamentandolas en armonia con las
bases generales y espiritu de este Reglamento.

_Art. 219. EI sueldo de cada Profesor numerario se-
ra de 1.250 pesetas anuales, abonadas por mensualida-
des vencidas.

Los Profesores supernumerarios no percibiran sueldo
alguno, en tanto no sustituyan 4ios numerarios en au-
sencias 6 enfermedades; en estas ocasiones percibiran
el sueldo de aquéllos, si es la ausencia voluntaria, y la
mitad si fuese por enfermedad; cesando de percibir
emolumento alguno cuando el numerario vuelva & des-
empefiar el servicio.

Art. 220. Para ocupar los cargos de Profesores mé-
dicos sera necesario reunir algunas de las condiciones
siguientes: 1." Ser Profesor en activo, habiendo obteni-
do la catedra por oposicion. 2.* Llevar diez afios de ser-
vicios en los hospitales. 3." Llevar quince afios de prac-
tica profesional. 4.* Haber ganado plaza por oposicién,
habiéndola desempefiado por mas de quince afios.

Sino se presentaren individuos que llenasen estos
requisitos, la Junta directiva resolvera nombrando
aquellos que méas se aproximen & las condiciones esti-
puladas anteriormente.

Art. 221. Para ocupar estos cargos seran preferidos
los asociados que se encuentren en algunas de las con-
diciones anteriormente expuestas.

Art. 222- La Junta directiva no podra aumentar de
cuatro e. m'*'imero de Profesores sin que los asociados
de Jladriil pasen de tres mil; pero si podra, en cas9 de
epidemia, utilizar & los médicos supernumerarij®™, *bo”
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nundolcsla caiitiail (iue dicha Junta eetime oportuno.
Art. i23. Seréa obligacion de los médicos.
1.* Asistir 4 los asociados y sus familias
se de enfermedades, ei*cemo en las justific*amen/~""
caracter cronico y las heridas y traumatismos a mano

Practicar las operaciones quirdrgicas que sean

7 3NNNA cudir & las consultas 'y operaciones que los de-
mas compafieros de Cuerpo juzguen necesarias.

4 « Establecer en su domicilio consulta diana poi
dos lioi'as, para aquellos enfermos cuya dolencia its

*1 ?'1SdL'"*coTJuntu.lid.d i los Il.m.mje«tos do
los asociados; y en caso de hallarse enfermo, sebera avi
sara las oficinas déla ~Vsociacién, con objeto dt qut.
otro Profesor acuda & prestar el servicio.

Art En cuanto lo permitan los medios econé-
micos de la Asociacion, se establecerd por cuenta de
ésta y gratis pira los asociados el servicio de partos. .

Art.~i. Eatu asistencia, por su especialisima con
dicion ha de estas reglamentada con arreglo alas ca-
ses siguientes, en previsién de enojosos incidentesy aun
verdaderos conflictos, determinados las, mas de las ve
ces por omisiones que revisten singularisima importan

Art.n. tener, pues, derecho 4 la mencionada
asistencia, ha de llevar el esposo de
tro meses como minimum perteneciendo ala Asocia
cidu teniendo sus cuotas al corriente.

Art ¢¢1. Ha de confiarse la asistencia al
de la Asociacion en el octavo mes del
estimase conveniente dar algunos consejos,
cS n )lan determinado, segun los casos, y sobre todo

p,ofp=or
Protesor

'Trf ‘es'6 sintoma» de . « o
6farto prematuro, como la asistencia es urgente, se

p¢card inmediatamente aviso al medico directamente,
y al mismo tiempo al local social para el mejor servicio
y obviar toda dificultad.
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Art. 229. La asistencia sera completa desde antes
dcl parto hasta dominar todas sus consecuencias, Yy
muy especialmente el periodo llamado puerperio que
termina en los casos normales para los efectos de asis-
tencia dentro de la primera semana, y que se prolonga
bastante mas en casos anormales, quedando & juicio y
responsabilidad del Profesor.

Art. 230. Si se presentara un parto laborioso, hasta
el punto que hiciese necesaria la intervencion de dos
Profesores para llevar & cabo operacién G operaciones
como la cesarea U otra do parecida importancia, podrd,
redamarse el auxilio de todos ios Profesores de la Aso-
cion, y muy especialmente de los consultores y suplen-
tes de partos.

Art. 231. Los avisos para partos se haran con la de-
bida autorizacién y por escrito, estableciendo con toda
claridad las sefias del domicilio, nombre del asociado y
acompafando el recibo de la Gltima cuota.

Art. 232. EIlProfesor suplente de partos asistira los
que se presenten, cuando el propietario no pueda ha-
cerlo, y a] efecto cobraraigual sueldo diario que el pro-
pietario.

Art. 233. Mientras no pueda realizarse lo dispuesto
en los articulos anteriores, los médicos de la‘'Asocia-
cion deberan también asistir en los partos & las sefioras
de los asociados, siempre que éstos se sujeten & las
ciiotas de honorarios que & continuacién se expresan:

Para los asociados de sueldo menor de

1.20U PeSetas...cccccecvuveeeeiiieeeciieeeeiieeenns 15pts.

Para los de 1.250 & 1.500.. 20 »
Para los de 1.500 & 2.500.. 25 n
Para los de 2.500 4 4000.......ccccceeevueeennnnns 30 »
Para los de 4.000 en adelante.......c.......... 40 »

Del Médico-Director

Art. 234. Para el mas exacto cumplimiento de la
asistencia Médico-farmacéutica, se nombra un Médico-
Director que habra dé ser precisamente uno de los nu-

F
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niei'arios que componen el Cuerpo,y que no tendra ma-
yor retribucion por este servicio.

' Ai-t. 235. Ente nombramiento se liara por la Junta
directiva & propuesta de los sefiores médicos y farma-
céuticos do la Asociacion.

Art. 236. «u mision sera vigilar p9r los mayores
e-xactitid y cumplimiento de los servicios.

Art. 2li7. Inspeccionara, siempre que lo juv-~juc opor-
tuno, todo lo relacionado con el referido servicw en su

>arte técnicn, aplicando el lieglamento y sometiendo a
a Junta directiva las dudas que surgieran en la orga-
nizacién del servicio.

Conocerdy asesorard a la Directiva en los asuntos
que se sometan a su dictamen oyendo previamente la
opinion de los demas farmacéuticos cuando la impor-
tancia del caso lo requiera. Asistird & la Junta direc-
tiva como los dem»is Profesores, cuando sea al
citado.

Informara, en las cuentas de las farmacias siempre
que se reclame su informe.

Examinara los estados quincenales de a5|stenC|a pi-
diendo aclaraciones 6 haciendo advertencias que jiix-
gue oportunas y estén justificadas, cursandolos con hu
V.° B. y siendo responsabl' de la exactitud en la re-

efecto

'"AArT'238. Todos los dias acudira dos horas al local
de la Asociacién para enterarse délas iacideucias del
dia- y & fin de com lensarle por tal obligacion, estara
relevado de la consu ta en”™ su domicilio,

distribuyendo
Bste servicio entro los dema.s maddicos.

De los farmacéuticos

Art. 23~. EI servicio farmacéutico se distribuird en
las farmacias que la Junta directiva considero necesa-
rias para la mayor comodidad de los asociados.

Estos establecimientos seran elegidos con arreglo a
las condiciones y méritos estimados por dicha Junta.

I;,0S asociados tendran derecho & llevar las. receta
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para su despacho U las farmacias ~ue estimen conTe-
Dicntes. siendo éstas de la Asociaeion.

Art. ~0. Sera obligacién de los farmacéuticos su-
ministrar las recetas que necesiten los asociados.

Art. 241. Los farmacéuticos percibirdn el importe
de sus rac-tas, con una rebuja del cincuenta y cinco
por ciento sobre las tarifas del Colegio, y el_de los es-
pecificos y aguas minerales con un beneficio de ocho
por ciento sobre los precios del Catalogo de B. Melchor
Garcia 6 impuesto del sello movil.

Art. 242. No se servird ninguna receta que no ]levc
el nimero del asociado y sefias de su domicilio.

Art. 243. Las sustancias empleadas en aquéllas se-
ran de primera calidad y confeccionadas con el mayor
esmero.

Art. 244. Este servicio se ab_onara por mensualida-
des vencidas, deljiendo acompafarse para el cobro ios
justificantes necesarios, y sometiendo las cuentas & las
tramitaciones ordinarias de examen, intervencién y
aprobacion establecida para el pago de toda factura.

Art. 2-15. No seracausaceludible para hacer, tanto el
servicio médico; como el fannacéutico, la invasién do
una epidemia.

Art. 24t>. Todo i los farmacéuticos obedeceran las
6rdenés y circulares de servicio que se les dirijan por el
Inspector delegado de la Junta directiva; y en caso de
disconformidad, acudiran a la Directiva con sus quejas.

Art. 247. La Junta directiva nombrard entre los
asociados que sean Licenciados en Farmacia, un Ins-
pector delegado de la Junta, que tendra las mismas
facultades respecto al servicio farmacéutico que el Di-
rector dei servicio médico.

Ademas examinara todas las facturas y cuentas, in-
formando & la Junta si procede el pago, por estar con
arreglo acontrato, siendo de su cometido cuanto afecte
al mejor y mas perfecto servicio de los asociados.

Art. 248. Cuando un asociado sufraenfermedad gra-
ve. el médico que lo asista lo pondrd en conocimiento
delInspector farmacéutico, para que ésteiuidedel ser-

vicio que se le. preste.- fifi

004k
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De los asociados

Arfe. Tcntlranjderecho & la asistencia gratuita,
luédico-farmacéutica:

1." Los asociados. joi

y.” La esposa c hijos que habiten en el domicilio aol

ciiiso de ser el asociado soltero 6 viudo sin
hiios, tendran también derecho ala asistencia los pa-
dres y hermanos de aquél, siempre que habiten en su

'NSiMos*hOrmanos son empleados publicos 6 los padres,
6 desempefian cargoda retnbxddos por ulgun concepto,
iloTtendran derecho & asistencia si no son a80Ociaaos._

Puera de estos casos, no tendran obligacion los sencj-
vo'i Profesores de prestar la asistencia: y si alguno uc
os pai-iontes 6 allegados fuese gustoso en utilizar ios
Icrvicios de aquéllos, les abonaran los honorarios co-
rrespondientes, de los cuales el Profesor medico ingre-
Hurd en la Asociacién el cinco por ciento.

Art.200. Ningun asociado tendra derecho al servi-
cio médico-farmacéutico, sino esti al corriente del pago
de sus cuotas, a cuyo fin, y cuando necesite los cmda
dos de la ciencia, acompafiara al aviso el recibo ae la
altima mensualidad. Kn caso de haber sufrido este ex-
trnvio lo lisrd constar para que la Hecretaria certifiquo.

\rl 25) No se prestara & los asociados ningdn ser-
vli'iueii domicilio distinto del que conste en los libros
>le hv rteei-etnvia de la Asociacion, para lo cual pasaran
imnediGtameute aviso del cambio de domicilio.

Aot 252 Ningan asociado podréa exigir que le asista
médicoN distinto del que le corresponde, ni podra taiii-
1)0(‘0 reclamar consulta, pues esto es de la exclusiva
iniciativa del médico de cabecera, tGuaiido el asociado
.-folicitc consulta con médico que no sea de lo Asociu-
cioii, iiboai,ira .aliile ésta sus honorarios.
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Art. 253. Los asociados cuyo estado les permita, sa-
lir de casa deberan acudir a las consultas de gq*ue queda
hecho mérito en el art. 223, apartado 4.”

Art. 254. Los asociados no pondran obstaculos nin-
gunos para presentar al Profcsor encargado de asistir-
les los documentos que justifiguen e! parentesco con el
enfermo, y por tanto el uereclio al servicio.

Art. 2565. Tampoco dificultaran las medidas de hi-
giene que dispongan los médicos en los domicilios.

Toda queja contra las faltas del servicio se dirigin'i
al Secretario general do la Asociacién en el local de lu
misma.

Art. 256. EI asociado que tratase de burlar por
cualquier medio las formalidades prescriptas en el pre-
sente Reglamento, quedara sometido & la Junta direc-
tiva que adoptara la resoluciéon conveniente.

Art. 257. La Junta directiva designara un Vocal ili’
turno semanal, para que, en unién del Secretario gene-
ral, inspeccione este servicio, corrigiendo todas las fal-
tas y siendo responsable de las deficiencias que se
noten.

Del servicio médico en provincias

Art. 258. Las Juntas proviiiciales podran, desde
luego, establecer el servicio médico, en armonia con el
establecido en Madrid.

Art. 259. Seréa condicién indispensable pura poder
montar o] servicio mf~rdico-fannacéutieo, la existencia
d<; cien asociados por Jo menos en la localidad dondo el
servicio trate de implantarse.

Kii aquellos puntos en que el namero de asociados
no llegue al anteriormente expresado, lo solicitaran es-
iwcialmcnte do la Junta directiva, exponiendo la forma
y condiciones en qitc dtseen instalarlo.

Art. 260. Si el numero de asociados no pasa de dos-
cientos, se nomljrard& un médico, retribuido con seis-
cientas venticineo pesetas anuales, abonadas por men-
sualidades vencidas

Uu4 )
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Pasado de doscientos asociadosi podra nombrarse otro
médico hasta el numero de quinientos, retribuido en ta
misma forma.

Aj-t 231 Parala designacién de médicos so anun-
ciard, concurso entre los de la localidad, teniéndose para
ello en cuenta lo previsto en el urt. 220 dclllegliimento

"fAfin médicoa tendran que cumplir estrictauiento lo
dispuesto en el capitulo XV de este Iteglameato.

Art. 262. EI servicio médico-farmaceutico seva para
todos los asociados v sus familias directas, en la torma
establecida por este Reglamento.

Art. 263. En armonia con lo dispuesto en las b”es
(ue lian servido para organizar «orvicio en Ma-
(rid V reforma de; nuestros Estatutos y art. IK dLlI
Renldmento, se establece como cuota menor la ae
una peseta, cotizando los que contribuyan con mayor
cantidad en la misma forma que lo lian liecho liasta el
(iia, & semejanza de lo que se hace en Madrid.

La mitad de la cuotii se destinani al fiostenimiento
del servicio, y el sobrante que resulte se remitira a la
Tesoreria central de la Asocia.cibn pava atender a m»
necesidades generales de la misma.

Art 264 EIl servicio medico-tarmaceutico se liara (.n
la misma forma que en Madri®d. con arreglo estricto a lo
dispuesto en los articulos,239 al 240 del Reglamento.

Las bases de concursése someteran a la rebaja del
cincuentd'y cinco por ciento en el pago de las receta*
con arreglo & las tarifas del Colegio, y respecto a los
especificosy a,guas minerales, con un benéfico
por ciento do los prcicios del CJatalogo de H. Mclclior

A rr’26T). No podra prestarse el servicio & ningun
asociado, sin que éste se encuentre al corriente de sus
cuotas, siendo de la responsabilidad de laf,Ji|ntas pro
vinoiales toda infraccién en este ?en,tido. , .

Ut 265. En.aiuellas provincias ;dgnde la& .luntah
nrovincialos p.ntendidraii que debia organizarse el servi-
cio en forina. distinta por conveniencia de los asociauo:,
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ganizacién aprobado por la Junta provincial, para estu-
dio y autorizaciéon de la Junta directiva.

Att.267. Los Delegados podran consultar & la Se-
cretaria general de esta Asociacion cuantas dudas
ocurrieran en el planteamiento del servicio.

Dada cuenta en Junta directiva, quedo6 apro-
bado dejmiti'tamente este Reglamento, en Ja
forma acordadapor la Junta general \ck sefio-
res asociados, celebrada el 25 de Mayo ultimo.

Madrid 27 de Junio de 1895.

I'or la Juiila illrectiva:

E | SUCHKTARfO GENERAL, El1Presiuehte,

Jose Zion fiharedo,. José -j&vca'sz Jiarifo.
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BASES i ESTATUTOS

Para la redaccion del Esglamento de la «Asocia-
5i6n de funcionarios civiles del estado, Ayun-
tamientos 7 Diputaciones, activos Ycesantes.»

Primera. La union de funcionarios civiles
ha de resultar altamente necesaria, por ser uQ
hecho reconocido que la asociacion es el medio
mas oflcaz para la defensa en todas las clases so-
ciales, y, siendo los empleados de la Administra-
cion del Estado, de la Provincia 'y dtl Municipio
los mis necesitados hoy de org-aniza«ién conve-
niente, se impone la urg'ente necesidad de cons-
tituirse, estrechando los lazos de compafierismo
y procurando al mismo tiempo el mayor nUmero
de seg'uridades, como base de la moralidad admi-
nistrativa y del mas exacto cumplimiento de los
deberes que impone el fiel desempefio del cargo.

Segunda. Deben constituir esta Asociacion
los funcionarios civiles, en activo y cesantes, del
Estado, Diputaciones y Municipios de la Penin-
sula y Ultramar.

Tercera. A fin de llevar & cabo el principal
propésito de esta Asociacion, se nombrara una

2y
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Jnula directiva ea la que estéu repreyeiitados to-
dos los ramos de la Administracion, la cual
procederd & estudiar la forma mas conveniente
para acudir respetuosamente y en suplica justi-
ficada a las altas instifnciones y ¢los poderes pu-
blicos, demostrando el estado actual de la clase,
Imériana de amparo y proteccion, y de leyes y
disposiciones que leg'alicen su existencia, ksta
Junta tendr& 4 su cai‘f>0 el cometido mas artluo e
importante, puesto que su pi-incipal objetivo ha
de ser presentar las bases de una ley de organi-
zacion, constituyendo la verdadera carrera admi-
nistrativa.

El .trabajo ha de ser detenido y constante. Hay
que continuar la obra tan brillantemente comeu-
zaila por los autores del proyecto de ley discutido,
y votada en el Congreso y presentado al Senado
en 19 de Diciembre de 1888.

Hay que tener presente que la sei'ia regrlamen-
tacion de los empleados publicos es el medio mas
eflcaz para que cesen los males que aflig-en hoy k
nuestra Administracion, acatando de una vez
para siempre con la sinrazén, causa de la desdi-
cha del funcionario probo y competente, que care-
ce de amparo fiando su gestion Unicamente a su
laboriosidad y honradez. Hay que patentizar de
manera clara y evidente que no nos guia propo-
sito ni mira determinada de interés personal;
muy al contrario, si reclamamos derechos y ga-
rantias, es por estimarlo como sélo medio de nor-
malizar los procedimientos, despertando benefi-
ciosas iniciativas, ensefianzas y competencias,
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dificileS' (le exigir hoy aute ia inseg'uridail que
reina en la provisién de puestos'. Hay que sefa-
lar por nosotros'mismos los males que son causa
de desprestigio y deshonra, siendo fiscales impla-
cables de todo lo injusto, ileffai é incorrecto. Hay
<ue pedir el iaejoramienio de las clases civiles,
g'arantizando como inmediata v seg-ura coase -
cuencia las reformas en los servicios, denuncian-
do todo aquello que sea remora é inconveniente
para una pronta tramitacion preparadora de las
resoluciones ntis equitativas y leg'ales. Hay que
pedir, en fin, la inainovilidad completa, pero no
como privilegio de clase para cubrir ineptitudes
y desgracias, sino como necesidad apremiante
j)ara despertar y sostener buenos propésitos, asi-
duidad, competencia, ilustracion y perfecto co-
nocimiento de nuestras leyes y sus procedimien-
tos. La labor ha de ser constante, porque la mi-
sion. de organiza!" ha de sustituirse, cuando se
obtengan los resultados apetecidos, con la de fis-
calizar el cumplimiento de esa ley, ampara<lora de
derechos y ebligacioiies. También sera de su com-
petencia recibir las quejas de los empleados aso-
ciados de la Peninsula y Ultramar, encargandose
de gestionar de los Centros oficiales cuanto direc-
tamente les interese en relacién con su carrera, 4
fin de que los residentes fuera de Madrid cuenten
con agentes seguros en sus comparieros. Debemos
aspirar al mejoramieuto de la Administracién y
al de laclase; debemos también procurar con en-
tereza que no sea constante para nosotros la ley
de la injusticia. Yln~™ N
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Busoauios que el empleado, honrado, mteli-
gente y laborioso, que ha sabido conquistarse el
respeto y la consideracién de sus jefes, dedican-
do su vida a la mas escrupulosa fidelidail en su
misidn, no sea despojado de su puesto después de
largas afios de servicio, por carecer de influencia,
quedando relegado & la mayor desgracia y mise-
ria, toda vez que no esta- ya en edad de empren-
der nuevos y aventurados derroteros. _

Como las leyes provincial y municipal vigen-
tes no garantizan la inamovilidad de los funcio-
narios de las DipntacionesyAyuntamicntos,apre-
ciandose sus condiciones de laboriosidad, honra-
dez y competancia, se liace preciso la modificacion
de loa preceptos legales, interesando de los pode-
res piiblicos cuanto proceda a la conveniente or-
ganizacion de este personal, que no puede por
n\enos de ser considerado como parte muy impor-
tante de la cafi'erca administrativa del Pastado,
toda vez que son los encargados de los principa-
les ramos de la Administracion publica, en sus
mas directas manifestacioaes con los intereses
generales del pais.

A estos puntos especiales y & su completo y
perfecto desarrollo debe dedicarse la Junta direc-
tiva. encargandose de confirmar los propoésitos
mas principales & que obedece hoy esta Asocia-
cion. Procediendo con tino, y contando con. la
fuerza moral de una verdaderay completa union,
es indudable que mucho ba de conseguir.

Cuarta. Al unirnosy asociarnos, i,0 deben
dominar otros propoésitos que los de demostrar
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que el Cueiido de emplfiaclos civiles posee los co-
uocimientos precisos y aecesaiios para el buen
desempefio de su dificil cometido. Es iiecesai-io
org’anizar diferentes lecciones, seg'un los ramos
de la Adiainisti'aoidii. donde se estudien las cues-
tiones diversas que en ella se encierran, y se pre-
paren tema-s de discusion en la ciencia del dere-
cho y del procedimiento, resolviéndose las dudas
que en consulta sobre puntos concretos puedan
ocuiTirse & todos los asociados, y quién sabe si
llegard el' dia que formaremos un verdadero Ate-
neo 6 Academia administrativa y una buenaBi-
blioteca, & 'cuyo especial sostenimiento contribu-
yeran particularmente los empleados de las orci-
nas centrales, si por acaso prosperase la idea.

Quinta. La Junta directiva estudiara los
medios mas prontos y convenientes a fin de faci-
liter a los socios y sus familias la asistencia mé-
dico-farmacéuticay los gastos de entieiTo; esta-
blecer pensiones para los asociados que queden
cesantes y pag-as de toca & sus-viudas, con suje-
cion a lo prescrito en el Reg'lamento especial que
se forme para el inmediato planteamiento del
Montepio y Caja de Ahorros.

Sexta. Como el asociarse trae gastos nece-
sarios, se hace preciso un pequefio sacfificio por
parte de los asociados pai-a atender decorosamen-
te al pag'O del local y demas imperiosas aten-
ciones.

A este fin, las cuotas seran como minimun 1,50
hasta aquellos sueldos en que el 1 por 100 liqui-
do pase de esta canlidad, en cuyo ci*™"a”*c”ota
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Sli>d el referido 1 por 100 dividido ea mensua-
lidades en los asociados residentes en Madnd y
el ' /i por 100 de los residentes en provincias.

Los medios para constituir el Montepio seran
expuestos en los Reglomentos especiales que para
este efecto se redactaran con toda urg-encia por la
Comisioén competente.

Séptima. De la Junta directiva se nombrara
una Comision de gobierno interior y otra de pro-
pag-andaila primera sera laencargada del regimeu
de la Asociacién y de su g-estion financiera; dara
cuenta justificada, mensualmente, del estado de
fondos, cuyos balances, aprobados en Junta ge
neral, serdn expuestos al publico para concwi-
miento de los asociados. Formara esta Comision
el pesupuesto de gastos é ingresos, que se discu-
tird y aprobara en Junta general, y con arreglo
al cual no se han de hacer mas gastos que los
consignados, a no ser que la Junta general acor-
dase autorizar otros. L

Octava. La Junta directiva se formara del
personal siguiente; Gran protector, S. M. el Key
Don Alfonso XIII, Presidente efectivo, Excelen-
tisimo Sr. D. José Alvarez Marino; cuatro Vice-
presidentes. Secretario general, Secretario 1. ,be
eretario 2.”. Secretario 3.°, Tesorero, Interventor
general, v treinta Vocales para puedan formarse
las diferentes Comisiones y ponencias en que han
de distribuirse los trabajos.

Novena. Las personas que deseen formar
parte déla Asociacion, dirigiran la peticion por
ascrito 4 la Junta directiva, justificando su con-
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dicion con arreglo a lo que determina la base se-
H'unda.

Madrid 1.“ de Diciembre de 1894.— José Lon y
Albareda.— Dada cuenta y leidas estas bases en
la Junta general de funcionarios publicos, cele-
brada el dia 1.° de Diciembre de 1894, ;las nue-
me la noche en el Circulo de la Unién Mercantil,
fueron aprobadas por aclamacion por los asisten-
tes, quedando este ejemplar unido al acta de la
expresada sesiéon.— Madrid 2 de Diciembre de
1894.— EIl Presidente accidental, F. Ruano.—
eSecretarios: Francisco Boto, ). Almonacid.—
Como asociados fundadores € iniciadores, y a
nombre de los asistentes & la reunion, firmamos
los siguientes: Ramén Mejuto.— José Cuenca
Valiente.— Miguel Borrego.— Rafael Alvarez.—
¢cantos Gonzéalez Conde y Baleato.— Emilio Pa-
bén.—José Ruiz.— José Alvarez Pasaron.—Vi-
cente Sanchez.— Francisco Ecliaide.—José Do-
minguez Gil.—Mariano Garcia.— Norberto Le-
guey.—Antonio Padilla.— Francisco Alarma.—
Presentado en este Gobierno de provincia.— Ma-
drid 2 de Diciembre de 1894.— EIl Gobernador
P. D., R. Sarthoii.—Hay un sello que dice; «Go-
bierno de Provincia.— Madrid.»
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A tos ASOCIADOS

Circunstancias especiales, ajenas ala volun-
tad de la Junta directiva, y relacionadas coa
la sitiiacion econdémica, por que viene atravesan-
do esta Asociacién bien & pesar nuestro, nos han
obligado a detener la publicaciéon de este Reg-la-
mento, por vosotros aprobado en Mayo iiltimo.
Al hacerlo consideramos un deber ineludible di-
rigiros nuestro carifioso saludo, rogi.ndoos, de la
manera mas encarecida posible, osfijéis enla im-
portante mision que esta llamada & llevar & cabo
esta Asociacion en beneficio de los intereses g:e-
nerales de las clases civiles.

Conviene pensar que en ios procedimientos mo-
{lei'nos no hay mas que un camino para obtener
las reformas necesarias 4 toda entidad y 4 toda
clase social, siendo la Unica institucion fuer-
te, reconocida como productora de bienes y ven-
tajas, elemento preciso para toda evoluciéon pro-
vechosa, la Asociacion, facil medio de conseguir
resultados Utiles, siempre que se defienda causa
noble de equidad y de justicia.
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Nadie mis necesitados de imidéa que los fiia-
cioaarios publicos, porque, si ésta s3 estableciese
firme y verdadera, los resaltados habrian de ser
mayores que las esperanzas, siempre g.ue exis-
tiesen como principales virtudes el entusiasmo, la
fe, la calma, la confianza y la constancia, por-
que obras de la magnitud de ésta no es posible
realizarlas en corto espacio de tiempo, teniendo
que agrupar elementos desunidos y dispersos
desde los mis lejanos tiempos, con grandes y
profundos vicios de desorganizacion, que no par-
ticipan ademas de convencimieato intimo, como
suele ocurrir en otros paises, donde saben
ciarse y perseguirse las grandes ventajas de la

Si en nosotros existia alguna duda, debemos
confesar honradamente que ha desaparecido; abri-
gando hoy el mis firme convencimiento de
que unidos intimamente los fulicionarios publi-
cos de caracter civil, podriamos realizar grandes
empresas en beneficio propio.

Con los trabajos llevados & cabo se ha demostra-
do de manera evidente las grandisimas y po-
sitivas ventajas que la Asociacion puede produ-
cir. Si no hubiéramos estado intimamente uni-
dos; si no hubiéramos conquistado el alto concep-
to que hoy tenemos de respeto y de estima ea la
opinion; sin las facilidades que. proporciona el
constituirse, agremiarse y reunirse, ocupando el
puesto que de derecho nos corresponde en la or-
~nizacion social; sin todos los prestigios y con-
sideraciones que se conquistan siempre cuando se
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defiendea causas nobles; indadablemeate no se
nos hubiese permitido ni tan so6lo el hecho de
manifestamos, intentando el reconocimiento de
derechos naturales y justamente conquistados.

Asociados hablando en nombre de todos, he-
mos sido escuchados; el Gobierno se preocupé de
nuestra suplica; el jefe del partido liberal defen-
di6 noblemente nuestros derechos en la Junta de
ex ministros al tratar de la ley de presupuestos
vigente, aprobandose por unanimidad nuestro
proyecto de inamovilidad y contrayéndose cerrado
compromiso para el mafiana; en la Comision de
presupuestos se sostuvieron grandes batallas por
nuestro ilustre Vicepresidente D. Eduardo Vin-
centi, para quien debe ser eterna la gratitud de
todos; la prensa discutié con calor, empefioy
constancia, abogando en nuestro favor los dia-
rios de mayor circulacion de Madrid y provin-
cias. El art. 32 de la ley de presupuestos de
1892-93, hasta hoy olvidado 6 mal cumplido ha
quedado como consecuencia ratificado en forma
clara y vigorosa.

El movimiento ha sido poderoso y constante;
por vez primera se ha reconocido el derecho & la
inamovilidad de todas las clases generales de la
Administracion publica; se ha roto, en fin, el hie-
lo; hemos tenido abogados que nos defiendan y
hemos sido oidos. Si la causa se ha fallado en
contra, por ahora, en su fondo ha sido con espe-
ciales pronunciamientos en nuestro favor.

Si hoy en los primeros momentos de unién lle-
gamos & hacernos escuchar, entablamos mas de

4
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sesenta recursos en bieii de nuestros Asociados,
obteniendo ventajas positivas como las declara-
ciones hechas en beneficio de los empleados de la
Diputaciéon de Madrid; ioerramos la ley de reten-
ciones en la forma préactica que tiene, gracias a
la buena acogida que meérecieron ntiestras g-es-
tiones en las Camaras; alejamos de la realidad el
proyecto de ley del Sr. Cardenas suprimiéndolos
derechos pasivos; conseg-iiimos que desaparecie-
ra de la ley de presupuestos vigente la autori-
zacion pedida por el Ministerio de la Gobern”ion
para que los secretarios de los Gobiernos civiles
fueran de libre nombramiento; si todo esto se ob-
tiene en un periodo constituyente, sin los medios
que proporcionan las g'randes agrupaciones, cal-
culen nuestros queridos compafieros lo que po-
dria realizarse perseverando en unién intimay
verdadera.

Lo principal, ajuicio de la Junta, eralevantar
la opinién publica en nuestro favor; y esto se jia
conseguido, puesto que en todas las clases socia-
les hemos encontrado satisfactoria acogida. La
egregia y noble dama que, para bieny gloria de
la nacién espafola, rige sus destinos, nos ha dis-
pensado su regia proteccion, debiendo & su mu-
nificencia el poder contiriuar nuestros activos
trabajos.

Como las clases civiles no pueden desprenderse
de grandes cantidades, dado lo exiguo de los suel-
dos V lo-considerable de los descuentos, la Junta
ha establecido ya el servicio médico-farmacéuti
co en condiciones que deben ser tenidas muy en
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cueata, puesto que se encuentra alejado de las
contras y deficiencias de otras empresas que solo
persiguen explotaciones comerciales.

En los seis meses que lleva establecido el ser-
vicio de referencia, pasa de 2.000 pesetas las su-
mas satisfechas & las farmacias, puesto que nada
se escatima y todo se concede con verdadera pro-
dife>-alidad hasta los mas caros especificos; ha-
biéndonos separado del sistema emi>leado por las
sociedades existentes de abonar un tanto por ins-
cripto, satisfaciendo nosotros el importe de las
recetas en forma que se beneficie el' industrial,
exigiéndole al mismo tiempo el cumplimiento de.
un buen servicio.

Dentro de muy pocos dias empezara k darse la
asistencia a partos por cuenta de la Asociacion,
y por un profesor dedicado especialmente & este
servicio.

Téngase presente, pues, que solo estas venta-
jas positivas liberan con creces la pequefia cuota
abonable, y sin perjuicio metalico obtiene el fun
cionario los beneficios indudables de la Asocia-
cion, que contando con la ayuda g-eneral, perfec-
cionaria sus servicios, teniendo especialis™tas en
todos ios ramos,-atendiéndose asi & las desgra-
cias y enfermedades con recursos pecuniarios;
dandose también asistencia funebre ya en estu-
dio, estableciendo convenientes Cooperativas, y
cuanto pueda beneficiar la vida del empleado.

Terminado esta por la Comision de Asociados,
nombrada al efecto, el Keglamento de Montepio,
Banco civil y Caja de Ahorros, que muy pronto

0055
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. repartira para vuestro n

aio & fiu de que le concedais vuestra sobeiana
.aiSon deenclLtrarlo, como esperamos, conve-
niente 4 los fines que perseg-uimus. _

A 22.552 ascienden los funcionarios
gue aparecen en las Plantillas oficiales sin coutw
los Ministerios de Estado y Ultramar y ~ tem
uoreros que cobran de créditos especiales Anad”
L & esta suma la de 10.000, en que pueden cal-
cularse los de planta de las “ ¢ S
tamientos,y meditese la importancia de esta Aso”
ciacién si todos contribuyesen con sus cuo

*~Nauien llegaria & ser lo poderoso que nosotros?

La usura, que tantos y tantos

familia civil, desapareceria por

ficultades ni sacrificios se oj™anizarian los Mon”

tefiios los recursos para enfermedades, la decia

racion de derechos para cesantias y jubilaciones,

orfandades y viudedades. w-NN(S-
Trazados a grandes rasaos

sitos que animan & esta Junta, y el resultado se

ria de facil y sencilla realizaciéon con la unién de

todos; alejando dudas y desconfianzas

das; con fe en el porveniry en las

-Adas para la direccion y afianzamiento de los

fines sociales; acudiendo, cada

de accidn, al triunfo de nuestros ideales contn

huyendo asi poderosamente a

activo vig-or, confianza a la Junta Directiva par»

S Tsta, siA molestias ni desalientos ..pueda sa-

crificarse en bien del mejor resultado comun, des-



79

pejando el camiao de inconvenieiites y haciendo
facil, posible, hacedero el triunfo.

Hay que fijarse mucho en el movimiento em-
prendido, concediéndole toda la importancia que
encierra el acto de habernos constituido manifes-
tandonos publicamente con un programa admi-
tido y respetado por los poderes publicos, dada la
Justicia en que esta inspirado, y hay que pensar,
ademas, lo verdaderamente terrible del fracaso;
porque si una vez despleg-ada esta bandera uo
demosti-amos a su amparo condiciones de aptitud,
de competencia, de hermandad, de union; si apa-
i-ecemos por el conti-ario inactivos y desidiosos,
si esto aconteciera, seria sin duda lamentable
desg-racia para todos.

La Junta directiva ha cumplido con sus de-
beres. Dentro de pocos dias 0s reunird en asam-
blea general, dandoos, por medio de la Memoria
del afio, cuenta detallada de sus gestiones. He-
mos hecho cuanto humanamente nos ha sido
posible para navegar sin obstaculos por mar
tranquila, arribando felizmente & puerto de sal-
vacién. Ahora solo tenemos que recomendaros la
mas activa propag-anda, entusiasta fe en los finel
de la Asociacion que ha de realizar como ideas
brillante la uniéon de los funcionarios civiles, en
bien principalmente de la administracion general
<lel pais.

Madrid 31 de Diciembre de 1895.

Poi- la Juala ilii'eetiva;

E |l Secretahio ckkerai,,
José Lon Albareda. José Alvaros
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