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EDITORIAL

...algo 
ha de pasar...

Al  parecer el mundo está pasando por uno de esos m om entos raros y excepciona­
les de su historia, de los que, com o consecuencia, pueden resultar verdaderas con ­
m ociones o, paradógicam ente, después de esa tensión o tem pestad continuar todo 

exactam ente igual a com o estaba discurriendo antes.
Bien cierto es que en cualquier época han sucedido cosas relevantes, positivas y 

negativas. H echos verdaderamente excepcionales fueron el desencadenam iento de dos 
guerras mundiales, com o resultado de las cuales el mundo giró otras tantas veces en 
su rumbo.

Sin em bargo, no llegamos a pensar en una tercera guerra, aunque en ciertos m o­
mentos abriguemos tem ores fundam entados para suponer que estallará. Es algo más raro 
aún y por ello muy difícil de explicar.

Q ue el mundo está conm ocionado por mil m otivos es algo cierto. Las pruebas 
espaciales, tal vez, en primero y más im portante lugar. Las guerras asiáticas, africanas y 
árabes; las políticas contradictorias de los países más fuertes, según los principios de 
sus ideologías. Las m anifestaciones políticas tan espectaculares de la China comunista. 
El desconcierto de los demás países espectadores, 'os cuales no quieren intervenir 
unos y no pueden otros. El desorden social dentro del seno de cierta nación superdesa- 
rrollada, cuyos hom bres no acaban de entenderse, sino que procuran hacerse más di­
fícil la convivencia día a día. El resurgimiento de ideas que habían sido «acogotadas» 
precisamente en la última gran guerra. El descontento de una sociedad burguesa m o­
derada en sus sectores cam po e industrial. Las congelaciones de salarios, buscando un 
más rápido y amplio desarrollo nacional. El desequilibrio financiero de casi todo e’ 
mundo y la justa protesta de un buen p orcenta je de la juventud de muchas naciones...

Por menos motivos se ha encendido antes la fogata y , sin em bargo, insistimos, 
no es previsible que esto ocurra ahora. T am p o co  lo deseam os, ciertam ente; pero «algo» 
ha de pasar. ¿El qué?

Creem os que de esta situación son principales culpables: el afán de posesión de mu­
chos, unido a la inmensa soberbia de algunos de los dirigentes de 'os pueblos.

¡C on lo fácil que sería, con buena voluntad, claro, procurar com prendernos los 
unos a los otros y em pezar a estudiar una nueva y estupenda asignatura: la del respeto, 
auténtico respeto hum ano!

El mundo que habitam os está destinado a girar en un solo sentido o iremos rotun­
damente al fracaso. Si no se aúnan las ideas lo m ejor posible, si no estamos dispuestos 
a cooperar juntos, si no vamos eliminando fronteras sa'tará sin remisión y nos ahoga­
rem os en el mismo desatino.

Si no empezamos a querer ver que tod os los hom bres al ser creados estamos des­
tinados a un mismo fin o no querem os adm itir que todos tenem os los mismos derechos 
a la supervivencia, oponiéndonos a un justo reparto de los bienes que el mundo tiene a 
disposición de todos (nunca de unos cuantos), entonces el resultado de esta crisis ac­
tual o de otra futura servirá para que todo se deshaga.

N o hay duda que la política actual de hoy ha de ser más social y equitativa. Los 
presupuestos anuales de muchas naciones han de verterse más generosam ente en la labor 
de prom oción de los hom bres en vez de seguir la línea de inversiones cada vez más
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belicistas. Por último, los planes de exploración espacial han de orientarse para un 
auténtico adelanto, en beneficio de todos los que habitam os este «mundo».

Este necesita una program ación más elástica que la que se ha llevado hasta ah o­
ra. Es necesario com enzar una nueva etapa educativa del individuo, pero generalizándo- 
'a de tal manera que, aunque tom e en determ inados aspectos form as concretas para 
una m ejor asimilación con las costum bres existentes, sus principios básicos sirvan per­
fectam ente para todos los continentes.

Resum iendo, existe un desasosiego general en todo el mundo, cuyo motivo no se 
puede precisar con claridad, que hay que tratar con sumo cuidado a fin de que no 
origine fatales consecuencias.

A continuación habría que com enzar una única política que funcionara en sentido 
contrario a las actuales, creadoras y m antenedoras de odios entre los hom bres, que en 
m uchos casos, inocentem ente, se dejan arrastrar por ellas.

La consecuencia es sencilla de prever. Puede que, al mismo tiempo, difícil de 
realizar, pero vamos a tener fe y , sobre todo, vamos a querer, de verdad, recom en ­
dar las cosas bien si com prendem os que hasta ahora se han llevado tan mal.

EL COOPERATIVISMO,
SOLÜCm IDtAL PARA LA V I V I E N D A

En la reunión de procuradores fa­
miliares celebrada recientemente en 
Barcelona fue usted uno de los que 
llevaron la voz cantante y, según 
creem os, forma usted parte de la 
Comisión de Vivienda. ¿Podría us­
ted decim os cuál es la fórmula 
ideal que usted propugna para que 
aquellos españoles que no tienen 
medios económ icos de ninguna cla­
se puedan conseguir una vivienda?

•  En principio, le diré que uno de 
los principales motivos que ha crea­
do el problem a de la vivienda ha 
sido el no haberse cubierto desde 
1961 a 1967 las cifras programadas 
en el Plan N acional de la Vivienda 
sino en un 50 por 100 aproxim ada­
mente. T am bién  es factor im portan­
te de este desfase las migraciones

Una pregunta a

RAFAEL ARTEAGA PADRON
procurador en Cortes

internas que se han venido produ­
ciendo en estos últimos años del 
cam po a la ciudad. Estas desborda­
ron enorm em ente las cifras previs­
tas para una situación evolutiva 
normal.

•  A mi entender, la fórm ula ideal 
para resolver el problem a de la vi­
vienda es el cooperativism o. Hay 
que crear cooperativas de viviendas, 
pero seleccionando por un organis­
mo responsable a aquellos que real­
m ente tengan necesidad de estas 
cooperativas. Ahora b ieh ; es preciso 
prom ocionar las cooperativas po­
niendo a su alcance más medios pa­
ra su financiación y bastantes más 
facilidades para la adquisición.

M. E.
(D e «El Alcázar».)

¿Quieres pertenecer a una sociedad fuerte? 

UNETE EN COOPERATIVA
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INVITACION A  SUGERENCIAS

Entrevista

tin a  invitación:

Ingrese en la FAMILIA TRABENCO

Nu e s t r a  m eta  no co n siste  en co n stru ir  unas viv iend as d ig­
nas, som os b a sta n te  m ás am biciosos. N o s h em os p rop u esto  
ser m od elo  de co o p erativ as, y para llev ar a ca b o  ta l fin 

se n ecesita  optim ism o, volu ntad  y  am o r p rop io p o r p a rte  d e tod os 
los socios.

P o r ta n to , h ay  qu e an im arse y tod o aquél qu e te n g a  esp íritu 
co o p era tiv o  y  se sien ta  cap az  de co la b o ra r  d e b e  v e n ir sin p erd er 
m ás tiem po a  in form arse de q u ién es som os. L e  b astaría  para 
en tra r  en esta  gran  fam ilia.

C om o d ecim os, no vam os a p a ra r en co n stru ir  unas viviendas 
so la m en te ; ten em o s o tro s  p ro y ecto s , y  de log rarlos, nos darán  
resu ltad os m uy útiles y  fru ctífe ro s , pues n u estro  p en sam ien to  
esta  p u esto  en e l fu tu ro  de n u estros d escen d ien tes, p ara fo r ja r 
una sociedad m ás unida, cu lta  y  justa.

Sallem os que nu estra  m eta  es am b iciosa . D esp u és d e co n stru i­
das las viviendas de una prim era p rom oción  se  em p ezarán  las 
de la segunda, p ara la cu al y a  se está  tra b a ja n d o .

Al m ism o tiem po la C o o p e ra tiv a  creará  p u estos d e tra b a jo  den- 
tro  de la m ism a, con  el fin de q u e  cada co o p era d o r tr a b a je  para 
e l al m ism o tiem p o q u e sirve a su com unidad. T a l vez este 
pensam m nto p are z ca  un p oco  d ifíc il de rea lizar, pero  nunca 
im posible, pues con bu en a volu ntad  y  esp íritu  co o p era tiv o  se 
logrará . N o  escatim am os esfu erzo s p ara consegu irlo , sabien do 
q u e el éx ito  o fra ca so  de n u estra  m isión está  en n o so tro s  m ism os.

T a l vez se nos vea un ta n to  ingenuos o d em asiad o optim istas. 
L a  realid ad  no es así, p u esto  q u e pod em os ser fu ertes  si con- 
seguim os una verd ad era unión.

En las viviendas de la prim era p rom oción  ten d rem os h ogares 
cóm odos y  am plios. P en sam o s qu e el co n ju n to  del b arrio  re p re ­
sen te  un orgu llo  p ara M ad rid , con  una verd ad era am plitud para 
re cre o  d e n u estros h ijo s y  d e n o so tro s  m ism os. E sp eram os te n e r  
in sta lacion es deportivas y  grupos esco lares .

N o  hay  duda que p ara  con seg u ir esto  se n e ce s ita  m ucho tra ­
b a jo , pero  som os co n scien tes de lo  q u e  qu erem o s y estam os dis­
puestos a que to d o  se rea lice .

A aq u éllos qu e no nos co n o cen  les invitam os a q u e  se p ersonen  
p or n u estro  dom icilio . N o  p erd erán  el tiem po y se a leg rarán  de 
h ab er dado este  paso , ya q u e  a p a rtir  de ese  m om ento  serán  unos 
más a co lab o rar,

F . V A C A S

— Explícanos tu co in cid en cia  en la  fu nd ación  de la C o o p era tiv a .
— Fu e m uy sencillo,- mi com p añ ero  de tra b a jo , y  tam bién  c o ­

operador, R eco v er , m e d ijo  qu e se  estab a  form an d o una coop erativ a  
de viv iend as; asistí con  él a b a sta n te s  reu n ion es d e  la antigua 
C O V IT A , co o p era tiv a  de la cual se  form ó T R A B E N C O , y me 
h ice so cio . D esp u és co n o c í a P era l en una d e las reu n iones y 
tam bién  a Fern an d o  E le n a ; m e gu stó  la idea y  su form a d e pen sar

y decid í h acerm e co o p erad o r. L u ego  estu v e  p re sen te  en la re d a c­
ción  de esta tu to s  y en la reunión  de fu nd ación  de T R A B E N C O . 
En ella  m e p rop u sieron  para se cre ta rio  y en la actu alid ad  ahí 
continú o .

— ¿ D e  verdad , p ien sas q u e  T R A B E N C O  va a lleg ar m ás allá 
de la co n stru cc ió n  de las  5 0 2  v iv ien d as?

— E stoy  con v en cid o  d e ello . A d em ás es el s istem a p ara que 
m uchos puedan co n seg u ir una viv iend a d igna, y  en un fu tu ro , 
cuando nos vayan co n o cien d o , so lu cio n arem o s bu en a p arte  de este  
p rob lem a tan  d esag rad ab le  y a la vez ta n  hum ano.

— ¿C u á l es tu  m isión co m o  se cre ta rio  de la Ju n ta  R e c to r a ?
■— .Mi m isión com o se cre ta rio  co n siste , en p rim er lugar, en qu e 

se lleve un ord en en las reu n ion es, ad em ás d e lev a n ta r a c ta s  de 
cada una de e llas, a n o ta r  tod os los so cio s y asp iran tes en el lib ro  
de registro^ e scrib ir  y  co n te s ta r  a las cartas , sean  o fic ia le s  o no 
qu e sean  d e la C o o p e ra tiv a . T a m b ién  soy m iem bro  del C o m ité  
de R ed acció n  del B o letín  y escrib o  a lg o  cu an d o puedo.

— ¿ T u  sen tid o  co o p erad o r es v o cacio n a l o  p rá c t ic o ?
— I H o m b re ..., c re o  q u e  es v o c a c io n a l!; pues com o ya antes 

d ecía , me gusta la idea de la C o o p e ra tiv a .
¿ H a s ta  cu án d o p ien sas ser co o p e ra d o r?

— N o  pienso re tirarm e jam ás del m undo co o p era tiv o , ya qu e 
veo  qu e es la  fo rm a m ás ju s ta  de vivir p ara el tra b a ja d o r  y  la 
qu e esp ero  qu e a lca n ce  gran d es triu n fo s en e l m undo.

¿ Q u é  has aprend ido d esde qu e te  re la c io n a s en  c o o p era tiv a ?
— En p rim er lugar, qu e a las p erso n as se las resp eta  y se las 

tra ta  com o m ere ce , a la vez qu e sus pu ntos de vista y su g erencias 
son estud iad os y resp etad o s tam b ién , n o  ex istien d o  d iferen c ias  de 
clases, form an d o tod os una gran  fam ilia .

— ¿ S e  s ien te  uno m uy resp o n sab le  an te  la  com unid ad al ten er 
un carg o  en la Ju n ta  R e c to r a ?

— N atu ra lm en te  que sí, pues hay qu e p en sar qu e e s to s  com - 
p añ eros han d ep o sitad o  su confian za  en la m ism a y n o so tro s  t e ­
n em os la o b lig ació n  de v e la r  p o r su in terés y  no d e cep cio n arles 
ni d e frau d arles.

— T ú  has so licitad o  tam bién  una viv iend a, p ero  ¿h a s  ten id o  
alguna p re feren cia  esp ecia l so b re  los d em ás socios o  asp iran tes?

— N o, ninguna.
— ¿ C ó m o  ves el fu tu ro  co o p era tiv o  de T R A B E N C O ?
— .Muy b ien . A h o ra , qu e h ay  que tr a b a ja r  m ucho p ara lleg ar 

a lo  que p ensam os, unidas las dos co o p era tiv as , p ro d u cto res y 
con su m id o res ; p ero  la m eta  to d av ía  está  un p o co  le jos .

— ¿ S e r  m iem bro re c to r  orig in a  tra sto rn o s o sa tis fa cc io n es?
— 1 H o m b re ...! Y o  c re o  q u e  una co sa  y  la o tra , ya que, com o 

an teriorm en te  te  d ije  es una o b lig ació n  q u e uno c o n tra e  y sabes 
qu e en tod as las o b lig acio n es tenem os co n trarie d ad e s y sa tis fa cc io ­
nes. Aquí ha h ab id o  de todo,- pero  en la a ctu a lid ad , q u izá por 
h ab er vencido  m últip les c ircu n stan cias d e sfa v o ra b les , es una aran  
sa tisfacc ió n  ser m iem bro  re cto r. ^
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Comentario a nuestras actividades

departam ento 
administrativo

Ho y  nos corresponde explicar .brevem ente la fun­
ción de este D epartam ento, aunque de casi todos 
es conocido el trabajo  que en cualquier entidad 

puede desarrollar.

Este se encarga de organizar adm inistrativam ente en 
la C ooperativa y ejecutar actividades, tales com o crea­
ción y control de ficheros y archivadores; correspon­
dencia en general; actas de algunas reuniones que se 
ce lebren ; distribuir y llevar a cabo las disposiciones 
del gerente; establecer las relaciones públicas que le 
corresponden; inform ar, recepcionar y adjudicar vivien­
das si se han cumplido los requisitos exigidos; etc.

D epende de los otros departam entos para llevar a 
cabo el trabajo  de adm inistración de éstos y se encarga 
de efectuar las com pras que necesite la C ooperativa. 
Parte de su personal colabora directam ente en la orga­
nización y ajuste del Boletín.

Hem os enum erado las funciones más fundam entales, 
aunque tam bién desarrolla otras muchas de m enor im ­
portancia.

En sucesivos núm eros explicarem os la actividad de 
otros departam entos que com ponen nuestra C oopera­
tiva.

INFORMACIONES

En  n u estro  p rim er núm ero o frec im o s 
o cu p ar d os p lazas com o m erito rio s  de 
A d m inistración  de T R A B E N C O . R e c i­

b im os varias instan cias d e m u ch achos y 
m u ch ach as q u e p resen tab an  la  actualid ad  
de los estud ios.

D eb em o s d e cir  con  sa tisfa cc ió n  q u e  to ­
dos los asp iran tes al p u esto  estab an  en un 
nivel m uy a cep ta b le , aunque só lo  pod íam os 
e leg ir  a  dos.

D esp u és de an a lizar la  Ju n ta  R ecto ra  
las instan cias q u e  le fu ero n  p resen tad as, 
com o asim ism o las p rop u estas de n u estro  
g e ren te , se d ecid ió  llam ar a dos ch icas 
(e n h o ra b u en a  a las d am as), p orq u e d e s ta ­
caban  de sus com p añ ero s.

Y a  están  tra b a ja n d o  (d e m o m en to ) p ara   ̂
la  C o o p e ra tiv a , Ju a n ita , q u in ce  añ o s, y  
Jo se fin a , d e c a to rc e . D e  ellas d ep en d e  su 
co n tin u id ad ' p o rq u e sab en ' q u e  tienen  p o r 
d e lan te  u n  m es de p ru eb a  q u e  h ab rán  de 
su p erar y  ta m b ién  sus resp ectiv os cu rsos 
que d eben  sa c a r  ad e lan te .

«-5 '■ ■}'
E sp eram os q u e  sep an  co la b o ra r  en bene-, “ 

fic io  4e., la  C o o p e ra tiv a . - , ) ; i , .
- r, ■--'■•nr■■;*'. ■ ■'* ' '>

P o r  'n u estra  parte, dam qs a am b as nue?-
tra  m ás sin cera  b ien ven id a.

U n a  buena p arte  de nuestras segunda y 
cu arta  fases está cam ino del cielo . V eam o s;

L os bloques C -2 4  y C -2 5  están  term in a­
dos to talm en te  en su p arte  e x te rio r  y los 
C -2 2  y C -23  están construidos h asta  el 
piso quinto.

En los del tipo C -3  tenem os en  cim en ta ­
ción los bloques C -3 1 4 , C -3 1 5 , C -3 1 6 , 
C -3 1 7 , C -3 1 8  y  C -3 1 9 . Los núm eros C -3 2 0 , 
C -3 2 1 , C -3 2 2  y  C -3 2 3  están a la  altu ra  de 
la quinta planta.

§e  ha com en zad o la excav ació n  dé la 
p arcela  donde se construirán  lá  p rim era  
y  quinta fases, lo  que supone un ritm o  
de con stru cción  de p e rfe cto  acu erd o  con  
las previsiones técn icas que dirige n u estras  
.obras.

Estim am os de gran interés esta in form a­
ción  a n u estros socios y  aspirantes, esp e­
rando p articipen del m ism o optim ism o qué  
existe  e n tre , los m.iembros de esta Junta  
R e c to r a ,

Y a h ab íam os an u n ciad o  a n u estro s so ­
cios y  asp iran tes q u e  p ro cu raríam o s m e jo ­
ra r e l B o letín . E ra  n ecesa rio  p o rq u e el 
prestig io  d e la  C o o p e ra tiv a  h a d e e s ta r  en 
cu alqu iera  de su a ctiv id ad es y  ésta  es un á 
de ellas.

A n te el n o  m uy fe liz  re su ltad o  d e n u es­
tro  p rim er n ú m ero  tu v im o s q u e  b tiscar 
so lu ciones. S e  h izo  un estu d io  del co sto  
del m ism o co n fe ccio n á n d o lo  a m u ltico p ista , 
y  p artien d o  d e  v arios p resu p u esto s  q u e se 
en carg aro n  a  o tra s  ta n ta s  im p ren tas , se 
h izo  o tro  estu d io . A m bos fu ero n  p re se n ta ­
dos a los m iem bros del C o m ité  de R e d a c ­
ción en reun ión  c e le b ra d a  el d ía  2 7  de 
ju nio  p asad o y  «e d ecid ió  h a ce rlo  en im ­
p ren ta .

Sin  em b arg o , esto  n os o b lig a  a  q u e  e l 
B o le tín  sa lg a  ca d a  d o s m eses . N u e stra s  
previsiones eco n ó m ica s  n o nos p erm iten  
h acerlo  m ensual h a s ta  q u e, p o r lo  m enos, 
fu n cion e la  seg u n d a p ro m o ció n .

N o  t ie n e  m ay o r im p o rtan cia  el q u e  n u es­
tra  p u b licació n  sea  b im en su al, p o rq u e, con 

, . ] a  v ariació n  g an am o s en  ca lid ad  y, adem ás, 
f esp eram os q u e  e l  co n te n id o  d e  cad a  n ú ­

m ero  s e a  lo  su fic ien te m en te  co m p le to  p ara 
que. en tre  u n o  y  o tro  n o  s e  p ierd á  a c tu a ­
lidad ni tah ip o co  el ico n ta cto ; co n  n u estros 
le c to r e s . N ;;; - i T r , ; ;
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N O R M A S  En una reunión reciente de la Junta Rectora hemos llegado al acuerdo de que 

era imprescindible el dictar unas normas sobre sanciones a los socios y aspiran­

tes de la Cooperativa de Viviendas TRABENCO por faltas de asistencia. Después 

de muchas discusiones, el texto aprobado dice así:

O B JE T O  D E  E S T A S  N O R M A S

• 1.* Las presentes normas tienen por ob jeto  
ampliar el contenido de los artículos 13 y 15 
de los Estatutos Sociales, que establecen, para 
socios y aspirantes, la asistencia obligatoria a 
los actos sociales para los que fueron convo­
cados. Según ellos y de acuerdo con la de­
claración de principios de dichos estatutos, la 
democracia cooperativa — participación en la 
toma de decisiones que van a obligar a la 
comunidad—  se configura, además de com o 
un derecho, com o una obligación para todos 
los miembros, teniendo en cuenta, además, el 
gasto hecho para la citación y el respeto de­
bido a los demás asistentes.

Q U E  S E  C O N S ID E R A  FA L T A  
D E  A SIST E N C IA

2.* Existirá falta de asistencia sancionable 
cuando el socio o aspirante, sin haberse excu- 
■sado por escrito, deje de estar presente en el 
lugar en que hubiera sido citado media hora 
después de la hora de la convocatoria efectiva. 
Los que se incorporaran después de este plazo 
o abandonaran el local antes de haberse le­
vantado la sesión deberán excusarse de palabra 
ante el secretario de la reunión o  quien haga 
las veces.

3.» Se exceptúan de las normas anteriores:

a) Los que sólo hayan sido invitados y no 
convocados, según la citación, que pueden re­
nunciar a asistir sin que su falta se considere 
merecedora de sanción.

b) Los miembros de Junta Rectora. Conse­
jo  de Vigilancia y de Comisiones, a quienes 
por la mayor frecuencia de reuniones se auto­
riza a que la excusa la realicen por teléfono. 
En caso de que la citación fuera general, les 
será de aplicación la norma segunda.

c) Los que se encuentren fuera de Madrid 
en la fecha y hora de la junta, que, sin em ­
bargo, deberán excusarse por escrito en el 
plazo m áximo de tres dias después de haber 
llegado a su poder la citación.

d) Los socios y aspirantes m ujeres casadas, 
cuando en el lugar de la reunión, según la 
citación, no se haya montado servicio de guar­
dería.

e ) Los que hubieran dado com o su resi­
dencia habitual otro lugar que no sea el térmi­
no municipal de Madrid en el momento de 
solicitar la admisión.

SA N C IO N E S Y  R E Q U IS IT O S

4.“ Las sanciones a imponer por las faltas 
de asistencia serán las siguientes:

Primera falta sin excusa.— ^Amonestación por 
escrito, con anotación en el expediente.

Segunda falta sin excusa.— ^Multa de cin­
cuenta pesetas, con  la nota correspondiente.

Tercera falta sin excusa y siguientes hasta la 
novena.— ^Multa de cien pesetas y nota.

D écim a falta sin excusa.— Separación de la 
Cooperativa, previo expediente en el caso  de 
los socios, de acuerdo con el artículo 8.°, o 
por decisión de Ju nta R ectora, en el caso de 
los aspirantes, según el artículo 11.° de los 
Estatutos.

E l im porte de las multas ingresará en el 
fondo de obras sociales.

5.* Para poder aplicar a un socio o aspiran­
te las sanciones establecidas en la norma an­
terior habrán de observarse los siguientes 
requisitos:

a) Que en la citación figure la obligación 
de asistir y se acom pañe una hoja impresa 
para excusarse que el socio o aspirante deberá 
depositar en el correo. Se exceptúan las Juntas 
R ectoras y de Comisiones, en que la justifica­
ción puede ser por teléfono.

b) Que el que envía la citación haya com ­
probado antes de ponerla en el correo que 
efectivam ente se envía, punteando la corre»- 
pondiente relación y poniendo su rúbrica en 
el pie de cada hoja.

c) Que en la reunión se haya puesto, con 
la firma del secretario o de quien haga sus 
veces, la correspondiente F  en la relación de 
los convocados.

d) Que antes o en la semana siguiente de 
la reunión convocada el secretario compruebe 
que no ha tenido entrada entre la correspon­
dencia ninguna nota de excusa, convirtiendo 
en E  la F  correspondiente en la relación.

e) Que el secretario haya presentado a la 
Junta Rectora la correspondiente propuesta 
de sanción, y ésta haya acordado imponerla.

6.° La sanción se notificará al socio o as­
pirante por carta certificada. Contra ella no 
podrá recurrirse m ás que por escrito y ale­
gando no haber recibido, por extravío de 
correos, la citación o por otro m otivo de 
semejante peso, si bien cualquier falsedad 
que se compruebe será sancionada con la 
separación de la Cooperativa. El recurso de­
berá verse por Junta Rectora.

E l importe de la sanción deberá ingresarse 
en la caja de la Cooperativa, mediante el 
correspondiente recibo en el plazo de un mes. 
Su falta de pago en este tiempo dará lugar 
a la aplicación del artículo 8.° de los Esta­
tutos, con la baja autom ática. En el momento 
de pago se anotará la sanción en el historial 
de la docum entación

LA S C A R T A S  D E  E X C U S A S

l . ’- En  general, aunque dependiendo de la 
anticipación de la citación, el secretario ten­

drá un amplio criterio en cuanto a los motivos 
expuestos por el socio  o aspirante en su es­
crito  excusándose por n o  asistir a una reunión 
determinada. Serán m otivos suficientes:

a) E n  el caso de las m ujeres casadas, el 
tener h ijos m enores de seis meses, enferm os, 
o m ás de tres, m enores d e diez años, sin 
tener con quien dejarlos de su confianza.

b) E l encontrarse trabajando, aun cuando 
sean gestiones no estrictam ente a hacer en
el día y hora de la junta.

c) E l tener un com prom iso anterior fa ­
miliar o social.

d) E l encontrarse de vacaciones fuera de 
Madrid.

e) El encontrarse enferm o cualquiera de
ambos cónyuges.

f) C ualquier otro  que pueda producir un
trastorno en caso de asistir.

8.“ El único requisito que siempre se pide 
es excusarse por escrito y explicando bien los 
motivos. El secretario podrá com probar la 
veracidad de la ju stificación aportada y en 
caso de falsedad propondrá a la Ju nta la se­
paración del socio o  aspirante.

O R G A N IZ A C IO N

9.“ Se confeccionará una lista general de 
todos los socios y aspirantes con apartados 
para hacer figurar las distintas citaciones, 
asistencias y faltas (que en su caso se con­
vertirán en excusas), cuya responsabilidad 
corresponde al secretario o a ios secretarios 
de Com isiones de Fase.

Otras similares se prepararán para los asis­
tentes normales a reuniones de Ju nta Rectora 
o de Com isiones de cualquier clase con reunio­
nes periódicas, de cuya veracidad también 
responderán los secretarios en cada caso.

Eri la semana siguiente a la fecha de la 
reunión deberán, b a jo  multa de cien pesetas, 
entregar el acta y la propuesta de sanciones 
a la gerencia para que ésta pueda incluirla 
en el inform e para la junta que .se vaya a 
celebrar inmediatamente.

E l plazo para com unicar la sanción al in­
teresado tam bién será de una semana.

T R A N S IT O R IA S

10.* Estas norm as se enviarán a todos los 
socios y aspirantes, incluyéndolas en el Bole­
tín Inform ativo. U n ejem plar del m ismo de­
bería entregarse a todos los de admisión pos­
terior a la aprobación de dicho Boletín.

11.* Se perdonan todas , las faltas de asis­
tencia producidas con anterioridad a la fecha 
de envío de estas normas.
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TEM A S  DE ACTUALID AD • TE M A S  DE ACTUALID AD  • TE M A S  DE A C TU A LID A D  •

Lo s  ú ltim os su cesos d e  N a n te rre , p ro ­
pagad os a  la  S o rb o n a  y m ás tard e al 
re sto  de F ran cia , han  m anten ido en 

suspense a tod a  la  op in ión  m undial. El v o ­
lum en de los h ech o s casi d e sb o rd ó  las e s ­
tru ctu ras p o líticas del país v ecin o . L as su ce­
sivas m an ifestac io n es c a lle je ra s  d e una p arte  
y o tra , las barricad as en las ca lle s  co n tra  la 
fu erza p ú blica , los d esórd enes y  el p aro  g e ­
n eral p rop agado a  to d o  el ám b ito  nacional 
fran cés, con o cu p ación  d e fá b rica s  y  ed ifi­
cios pú blicos p or los m a n ifestan tes, com o la 
U n iversid ad  de la S o rb o n a , el Teatro^ N a ­
cion al O d eó n , la fá b r ica  de au tom óv iles 
R en au lt, e tc ., ha h ech o  p en sar, a la  m ay o­
ría, en  una nueva «rev o lu ción  fran cesa»  
qu e m and ara al traste  a la  V  R ep ú b lica  y 
su socied ad  d e consu m o e  im pusiera un 
orden nuevo.

U n a v e z  pasad o el fu ro r  rev o lu cion ario , 
re stab lec id a  la  calm a con  las m edid as ad op ­
tadas p o r el g en era l D e  G au lle  y las 
nuevas e lecc io n e s  leg isla tiv as — con el tr iu n ­
fo m ay o ritario  d e la d e rech a — , n os h ace 
re ca p a c ita r  un p oco  so b re  los h ech o s y 
sa ca r algu nas con secu en cias de ellos.

¿ C ó m o  es q u e se p rod u jeron  estos su ce­
sos en una socied ad  com o la  fra n ce sa ?  
¿ Q u ié n e s  fu ero n  los m otivad ores y qué 
p re ten d ían ?  Estas p regu n tas y  ta n ta s  o tras  
nos las h acem os el h om bre d e la  ca lle  sin 
en co n tra r una resp u esta  sa tisfa cto ria  del 
tod o .

Y a  en U S A  — an tes  que en F ra n c ia —  
la  ju ventud  u n iv ersitaria , m ás co n scien te  
del p rob lem a p o r te n e r lo  m ás cerca , da 
m uestras d e  d iscon form id ad . T am b ién  pasa 
algo  p arecid o  en algún país com u nista, 
aunque con  d iferen te s  m atices. En Bélgica, 
In g la terra , Ita lia , e tc ., o cu rren  casos sim i­
lares . S e  h ab la  en to n ces  d e un plan  in ­
tern acion al, inspirado p o r ag itad o res p ro ­
fe sio n a les  com u nistas e incluso  del C IA  
am erican o .

Juventud traicionada

P ero , ¿v an  a  ser to d o s los m an ifestan tes 
a g itad o res p ro fes io n a le s?  .Más bien  te n d re­
m os qu e re c o n o c e r  qu e e sto s  «p escad ores 
de río  rev u elto»  se ap rov ech an  d e las 
pro testas d e esta  ju ventu d  p ara  llen a r sus 
red es to d o  lo  qu e pueden.

¿ S e  pod ría d e cir  qu e les m ueve una 
id eolog ía  c o n cre ta  o no  e x iste  ta l id e o lo ­
g ía ?  L o  llam arem os, pues, «m en talid ad  de 
la  ju ventu d  a c tu a l»  fren te  a la  sociedad 
h ered ad a de sus m ayores. Socied ad  d e co n ­
sum o con  sus ra íces eco n ó m icas, su h ip o ­
cresía  socia l, q u e  d e ja  desam p arad o al 
individuo fre n te  a  los grupos d om in antes y 
p rog ram ad ores d e un liie n e sta r  fictic io  di­
rigido en fu n ción  d e  la  prod ucción .

L a  juventud qu ed a en to n ces tra icion ad a 
en sus asp iracion es p o r esos activ istas, qu e 
se lucran  d e e lla  te rg iv e rsa n d o 'su  id eario , 
para llev a r el agua a su m olino. T a m b ién ,

La Revolución 
de

mayo
cóm o no, p o r esa  p arte  de la socied ad  q u e 
p refiere  seguir siendo reb añ o  y no p ersonas 
libres y resp on sab les.

Contradicciones escandalosas

Si ech am os una o jead a al p an oram a in ­
te rn acio n a l, só lo  p o r en cim a, trop ezam os 
en seguida con  una realid ad  desesperan- 
zad ora , en co n sta n te  co n trad icc ió n  con lo 
que p en sam os o  d ecim os.

H ab lam os del d e rech o  d e  to d o  h o m b re  a 
la cu ltu ra  y n os en co n tram o s en  A frica  
con  p u eb lo s casi p re h istó rico s.

D ecim os con  orgu llo  — n o so tro s , los o c c i­
d entales—  que nu estros m u ch ach os no p a­
san necesid ad es, y con  lo  q u e  n os so b ra  de 
n u estras com id as p od ríam os a lim en tar a 
los n iños d e la India q u e m ueren  d e h am ­
b re  a d iario.

P ensam os en la d e fen sa  de n u estras 
fro n teras  e inv ertim os grand es sum as en 
arm am en to s, y ex isten  zon as tan  p o b re s  en 
e l m undo q u e h acien d o  esas m ism as in v er­
sion es prod ucirían  unas riqu ezas q u e s e ­
rían ap rov ech ad as p or sus h a b ita n tes .

Q u erem o s lleg a r a  la L u na p ara  p o n er 
un h om bre en e lla , d erro ch am o s un e n o r­
me p o ten c ia l eco n ó m ico  e ind u stria l, e x is ­
tien d o  tod avía  aquí a b a jo , en la T ie rra , 
países su bd esarro llad os qu e no tien en  tr a c ­
to res  o m aquinaria  aprop iad a p ara  su d es­
arro llo  agríco la .

Y  p or ú ltim o, d eseam os la  p az, h a b la ­
m os de e lla  co n sta n te m e n te , escrib im os y 
d iscurseam os m ás y m ás. M ien tra s , se 
co n stru y en  ing en ios d estru ctiv os, cad a vez 
m ás p o ten tes. S e  m an tien en  g u erras c o ­
m o : V ie tn am , B ia fra , el co n flic to  á ra b e - 
israelí. S e  h ab la  y  se h a b la  d e paz y  a 
la vez se m ata a L u tero  K in g, los K e ­
nnedy...

La civilización en m archa

L a  T ie r r a  d a  vu eltas so b re  sí m ism a en 
su cam ino a lred ed o r del S o l. E sto  h ace  
que las e s ta c io n e s  se suced an en  un c i­
clo  m arav illoso , prod ucien d o la vida en

n u estro  p lan eta . D e  no ser así qu e un 
p od er cap az  p u d iera  o p o n erse  a su m o ­
vim iento a n te s  de los cá lcu lo s previstos 
p or su C rea d o r , co m e te r ía  el m ay o r d e 
los p ecad os.

El m undo fu e en treg ad o  a la hum anid ad 
en form a in acab ad a. A l h o m b re  se le  dio 
la cap acid ad  c rea d o ra , p ara que te rm in a se  
la o b ra  em p ezad a.

L a  re sisten cia  o frec id a  p o r la g e n e ra c ió n  
qu e n os p reced e, en re co n o c e r  a  la ju ­
ventud com o la  con tin u ad o ra  de una o b ra  
qu e es tam bién  la suya y en la cual tie n e  
qu e p o n er su g ran o  de are n a  — au n q u e 
p ara  ello  te n g a  q u e  ro m p er con  s itu a cio ­
nes estab lecid as— , es d ecir , en  d efin itiva 
co n tra  las ley e s  q u e rigen  el cosm os.

Un m undo creado por am or

El m undo fue cread o  p or a m o r. S e  
m antien e d e este  sen tim ien to , y d esd e la 
p ro crea ció n  anim al h asta  la o b ra  rea lizad a  
p or e l a rt is ta  o la p iez a  tr a b a ja d a  p or el 
o b re ro , llevan  im presos su sello .

En la so cied ad  in d u stria lizad a  d e n u es­
tros días e l h o m b re  se olvida m ás de sí 
m ism o p ara  c a e r  en  las fau ces  d e la  m á­
quin a v o raz , c rea d a  p o r  él p ara su serv i­
cio. E l h o m b re  se o lv id a q u e n ació  p ara 
ser d u eñ o  y señ o r de la  c rea c ió n  y n o p ara  
ser d om in ad o p o r és ta . A sí n a ce  una n u e­
va esc la v itu d ; y a  no es el .hom bre e s ­
clavo del h om b re, sino el h o m b re  esc lav o  
de su o b ra : la  m áqu ina. U n a  m áquina que 
n ecesita  cada vez m ás d e su  tiem p o, de su 
e sfu erz o  y de su vida m ism a, p ara  qu e 
no p are ...

El h o m b re , m ás qu e nun ca, n ecesita  de 
una m ística  cap az  d e  d e v o lv e rle  la ca p a ­
cidad d e se r  d u eñ o de su d estin o , d e unas 
estru ctu ras  so c ia le s  q u e  le  fa c iliten  su 
d esarro llo  h um ano, d e una co n cep ció n  
nueva d e la  eco n o m ía , p ara  q u e n o  caiga 
en el servilism o de la p rod u cción . D e  la 
reafirm ación  de la  verd ad , so b re  la  h ip o ­
cresía  qu e rige las  re la c io n es  hu m anas en ­
tre  los pueb os.

L a  ju ventud  p ro testa , n ad a m ás y  nada 
m enos, qu e por esta  situ ació n  q u e le to ca  
vivir. P ro te sta  de la  fo rm a qu e la d e jan  
los qu e tien en  la  « sa rté n  p o r e l m ang o». 
U n as v eces p acíficam en te  y  o tra s  v io len ­
tam en te , com o en F ra n c ia  o en cu alqu ier 
o tro  país d on d e la  ju v entu d  esté . En cu a l­
q u ier o tro  país d on d e la ju ventu d  sea 
co n sc ien te  de su d e stin o  y  de su re sp o n ­
sabilidad  so cia l.

O ja lá  la  ju ventud  ac tu a l, al m adu rar 
con  el tiem p o y o cu p a r los p u estos qu e 
ah o ra  tienen  sus p re d e ce so re s , no se o l ­
vide de sus p ro tes ta s  de h oy  y  las re fle ­
je  en sus o b ra s  d e  m añ an a, p ara q u e la 
ju ventud  d e e n to n c e s  n o  en cu en tre  las di­
ficu ltad es q u e  la  a c tu a l en cu en tra .

Domingo HERNANDEZ YACÜEZ
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H O G A R
¿Cuánto cuesta comer racionalmente?

l-°—Estudio sobre la alimentación y  coste aproximado 
por persona (de «N. C. P.» n.” del 30 de diciembre de 1967).

Q
u e r e m o s  exponer las principales nociones sobre la 

alim entación, pero antes es necesario aclarar el senti­
do de algunos térm inos que vamos a emplear.

Definiremos el poder calórico de un alim ento com o el 
valor energético del mismo, es decir, su capacidad de sum i­
nistro de energía para com pensar el desgaste que produce 
constantem ente el organismo.

Se entiende por m etabolism o basal el gasto de energía del 
organism o en condiciones de reposo absoluto m ental y fís i­
co. Finalm ente, los principios inm ediatos son las proteínas 
(elem ento principal de las carnes), grasas e  hidratos de 
carbono (esencialm ente azúcar, pan, e tc .).

Una dieta adecuada debe tener un valor calórico suficiente 
para satisfacer las necesidades del m etabolism o basal y la 
acción estim ulante de los alim entos. Debe contener canti­
dades suficientes de proteínas en proporciones adecuadas 
y vitaminas abundantes. Existen tam bién necesidades suple­
torias en períodos de m enstruación, em barazo, lactancia 
enfermedades, etc.

Para saber el valor energético de una dieta hay que dis­
tinguir entre el valor calórico de los alim entos, tal com o se 
adquieren, y el de las sustancias absorbidas después de su 
digestión. Los alim entos sufren pérdidas variables, según 
su condim entación; otro tanto por ciento lo pierden en la 
digestión. Si su dieta es vegetariana es m ayor la pérdida 
que SI es de procedencia anim al. Para descontar estas pérdi- 
das pusde deducirse un 30 por 100 del valor teórico en c a ­
lorías en una dieta m ixta.

Los cálculos de consum o de calorías en una persona de 
p s o  y talla  media que tra b a ja  ocho horas, duerme ocho 
horas y disfruta de siete  de ocio y una de e jercic io , es el si­
guiente:

Calorías

Ocho horas de sueño ............................................................. 575
Siete horas de ocio y una de e je r c ic io ......................  1.146
Ocho horas de trabajo  sedentario ............................  976

2.698

Otra estim ación de estos aspectos puede dam os un 
total de 2.890 calorías de gasto por el organismo.

~ P 3 ra  hacem os una idea de la form a en que podríamos 
cubrir las necesidades calóricas, se expone el valor energé­
tico de algunos alimentos m ás im portantes:

Calorías

Carne de b u e y ...............................................  120-300
Carne de cordero .........................................  140-390
Jam ón ...............................................................  42g
Gallina ..............................................................  125
Merluza .........    68
Leche de v a c a ...............................................  167

Calorías

Un huevo (50 gram os) ... .....................  158
M antequilla ....................................................  735
Pan b la n c o ......................................................  245
Judías blancas ............................................ 315
M anzanas ......................................................... 59
Carne de cerdo ...........................................  140-390
Carne de hígado .................................... 130
Tocino ...............................................................  170
S a rd in a s .........................................................  134-331
Bacalao .............................................................  71
Q u e s o .................................................................. 300-400
Arroz .................................................................. 356
Aceite de oliva ............................................  925
Azúcar ...............................................................  373
Patatas ..............................................................  90
N aranjas (141 gram o s).............................. 61

Se han expuesto las cualidades que debe reunir una dieta 
y no pueden ser olvidadas, pero hay que tener muy en 
cuenta el equilibrio que debe ap ortar la m ism a de los prin­
cipios inm ediatos, puesto que una dieta a base de grasas 
exclusivam ente, aunque de gran poder calórico, es p erju ­
dicial. Un régim en norm al de un trab a jad o r sedentario po­
dría contener 100 gram os de grasas y 470 gram os de hidra­
tos de carbonos.

Las proteínas residen en las carnes y pescados, las gra­
sas en los alim entos grasos, y los hidratos de carbono en 
el pan, azúcar, féculas, etc. Lo m e jo r para el organism o 
es una dieta variada.

La distribución racional por mes y persona que propor­
cionarán las 2.890 calorías necesarias:

P a n ............................
Pastas s o p a s .........
H a r in a .....................
Azúcar .....................
C o n fitu ras..............
C a f é   .........
Legumbres frescas 
Legumbres secas .
Frutas ......................
Sal y condimentos
Carne .......................
Pescado .................
M antequilla ..........
Aceite ......................
M argarin a ...............
M anteca de cerdo
Queso .......................
H u ev o s....................
V in o ..........................
Cerveza .................

1.504,95 Pts.

12,160 Kg. 9 Pts./Kg. 109,95 Pts
0,460 » 18 » 6,90 »
0,210 » 12 » 2,50 »
1,000 » 16 » 16,00 »
0,250 » 25 » 6,25 »
0,375 » 165 » 61,95 »

13,690 » 5,50 » 75,30
0,910 » 24 » 21,85 »
6,080 » 13 79,05 »
0,210 » 5 » 1,05 »
3,955 » 120 » 474,60 »
1,150 » 70 » 80,56 »
0,394 » 100 » 39,50 »
0,180 » 40 » 19,45 »
0,200 » 55 » 11 »
0,410 » 30 » 12,30 »
0,610 » 100 » 61,50 »

15 unidades 3,30 Pts/Unid. 49,50 »
15 litros 8 Pts/litro 120 »
3,75 litros 10 Pts/litro 37,50 »
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COOPERATIVA

es

La t e r r a z a

Siguiendo nuestra costum bre, insertam os a continuación un sen­
c illo  traba jo  d e  nuestro co laborad or  y V igilante d e  O bras, qu e en­
caja  perfectam en te en esta sección  fija . Tengam os en cuenta qu e  
nuestro C onsejo In tercooperativo  es, fundam entalm ente, técn ico, 
p ero  hab larem os d e  sus fun ciones s iem p re d e  una m anera serwillo 
y, si podem os, am ena. Sus costum bres son m ás precisas p ero  sus 
datos, cifras, m edidas, previsiones, etcétera , resultan un poco...

Que nos perdon en  nuestros d irectores y  técnicos, ¿vale?  P or eso  
traem os hoy a nuestro am igo, A ntonio Franco, buen extrem eñ o y 
buen con oced or d e  su pro fesión , qu e nos ex p lica  las ventajas del 
cam b io  efectu ado  en lo  m ás alto  d e  la casa con  un estilo  m uy p e­
culiar.

L O S beneficios que aportan las 
terrazas a nuestras viviendas 
son m uchos, com o se puede 

suponer. N osotros vam os a enum e­
rar a gunos de ellos.

D an una m ayor vistosidad al b lo ­
que al ver su rem ate final en una h o­
rizontal en todo su perím etro, dan­
do lugar a hacer desaparecer los ca­
nalones, que tantas molestias e in­
comodidades originan al cabo de 
cierto tiem po.

Son el verdadero espacio abierto 
para tendederos de ropas. En ellas 
se seca rápidamente y solea conve­
nientem ente, además de hacer que

se evite el clásico espectáculo de 
prendas tendidas en las ventanas.

T ienen la visibilidad necesaria pa­
ra poder, desde ellas, contem plar 
una vista panorám ica tan extensa 
com o maravillosa, consiguiéndose 
ver los fuegos artificiales de las fies­
tas de algunos barrios de nuestra 
capital.

Particularm ente, nuestras terrazas 
estarán coronadas por unas jardine­
ras de uralita, para que nuestras 
amas de casa tengan ocasión de po­
ner plantas creando un jardín en ca­
da casa. Puede que sirvan para una

sana com petencia en el arte de cul­
tivar flores.

Por últim o, ¿n o  pueden servir 
tam bién de buen pretexto si la b u e­
na vecindad fem enina quiere pasar 
un rato de tertulia en ese m om ento 
de ir a tender la ropa o a cuidar las 
flores, cuya tarea será cóm oda por­
que hasta un grifo tendrán para m a­
yor com odidad?

En fin, no dudamos que, en cua’- 
quier edificio, la terraza ofrece más 
servicios que nos puede dar el te ja ­
do, aparte de que el m ism o gana en 
belleza estética.

Antonio FR A N C O

P A R T I C I P E M O S
«La cooperación  es todo un (¡rograina de renovación 

•social que re jireren ta  un esfuerzo co lectiv o  de la  .sociedad 
hum ana...»

CU A N D O  le í  e.sta fr a s e  m e  l la m ó  m u c h o  la  a t e n c ió n  p o r  s e r  e s te  e l  m o t iv o  p o r  e l  q u e  f o r m o  p a r t e  
d e  T R A B E N C O  y a  q u e , a  p e s a r  d e  q u e  a lg u n o s  tr a ta d is ta s  d e f ie n d e n  q u e  e l  c o o p e r a t iv is m o  es, 
ú n ic a m e n te , un  m e d io  p a r a  la  in d e p e n d e n c ia  e c o n ó m ic a  d e  u n  g ru p o  d e  p e r so n a s ,  yo p ie n s o  

q u e  e s  a lg o  m ás , q u e  es  p r e c is a m e n t e  lo  q u e  r e f l e j a  la  fr a s e  a r r ib a  e x p u e s ta  y ta m b ié n  p ie n s o  q u e  
es  e s te  e l  c r i t e r io  q u e  n os d e b e  g u ia r  a to d o s  u n a  v ez  d e n t r o  d e  n u es tra  c o o p e r a t iv a ,  p o r q u e ,  .si t e n e r  
un p is o , u n a  v iv ie n d a  d ig n a  es  h e r m o s o , lo  es  m u c h o  m ás  e !  c o m p a ñ e r is m o , la  c o m p r e n s ió n  m u tu a  
V la  s u p e r a c ió n  q u e  a lc a n z a r e m o s  en  e l  a fá n  d e  c o n s e g u ir  e s ta  v iv ie n d a  q u e  a l  m ism o  t i e m p o  nos  
s e rv ir á  p a r a  p r o y e c t a r  m ás  c ó m o d a m e n t e  y c o n  m á s  s e g u n d a d  d e  é x i t o  n u es tr o  p r o g r a m a  d e  p r o ­
m o c ió n  .social e n  e l  fu tu r o , p u e s  c r e o  q u e  la  m e d id a  en  q u e  p e n s e m o s  a s í e s ta r a  en  r e la c ió n  d ir e c ta
con  e l  g ra d o  d e  é x i t o  q u e  a lc a n c e m o s . - ■ i i

P e r o  n o  n os  q u e d e m o s  só lo  en  r e c r e a r  n u es tr o  e s p ír itu  c o n  e l  p e n s a m ie n to  r o m á n t ic o  d e  las  
co sa s  y d e m o s tr é m o n o s  a  n o so tro s  m ism o s  y d e m o s tr e m o s  a to d o s  q u e  .som os c a p a c e s  d e  h a c e r  r e a l i ­
d a d  lo  q u e  p en s a m o s . P a r a  e l l o  ex is te n  e n  la  c o o p e r a t iv a  m e d io s  d e  to d o s  c o n o c id o s  p o r  la s  m u ­
c h a s  m a n i fe s ta c io n e s  e s c r ita s  y  v e r b a le s  h e c h a s  p o r  n u es tra  Ju n t a  R e c to r a ,  p a r a  p o d e r  d e m o s tr a r  
con  h e c h o s  e s te  d e s e o  d e  to d o s , d e  lu c h a , d e  s o l id a r id a d  y  d e  e n tr eg a , q u e  son  .a s  Ju n t a s  d e  h a s e .

E s  p o r  e s to  p o r  l o  q u e  su g ie ro  q u e  n os  p r e o c u p e m o s  v iv a m e n te  p o r  la  m a r c h a  d e  la s  o b r a s  
r i e n d o  e s tu d ia n d o  v p r o p o n ie n d o ,  s irv ié n d o n o s  d e  la s  Ju n ta s  d e  F a s e , c u a lq u ie r  r e n o v a c ió n  q u e  c o n s ­
t itu y a  u n a  m e jo r a  p a r a  las v iv ien d a s , y  e n  d e f in it iv a  p a r a  n o so tro s  q u e  so m o s  q u ie n e s  la s  v a m o s  a 
h a b i t a r ;  d e  ta l fo r m a  q u e , u n a  v ez  q u e  la s  h a b i t e m o s ,  s e a m o s  n o so tro s  m ism o s  lo.s q u e  n os  r e p r o ­
c h e m o s  o  f e l i c i t e m o s  d e  ¡a m a la  o  b u en a  te rm in a  A ón  d e  éstas , p u e s , s i b ien  en  e l  fu t u r o  t e n d r e m o s  
s o b r a d a s  o c a s io n e s  y  m o t iv o s  p a r a  d e m o s tr a r  n u e s tr o  e s p ír i tu  c o o p e r a d o r  en  las e x ig e n c ia s  s o c ia le s  
p a ra  c o n  la  c o m u n id a d , a h o r a  es  cu a n d o , en  la  m a r c h a  d e  la s  o b r a s ,  d e b e m o s  v o lc a r  torcas n u es tra s  
a t e n c io n e s  y  e s fu e r z o s  p a r a  c o n tr ib u ir ,  to d o s , d e  u n a  u o t r a  fo r m a , en  su r e a l iz a c ió n ,  d e m o s tr a n d o  
a s í n u e s t r a ' r e s p o n s a b i l id a d  y h a c ié n d o n o s  c o n s e c u e n te s  c o n  e s o  d e :

...E S F U E R Z O  C O L E C T IV O  D E  L A  S O C IE D A D  H U M A N A ...________________________ F é l ix  G .-R O B L E S
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¿Cómo es el Barrio de Entrevias?

UN PROBLEAAA 
QUE SIGUE EN PIE

El proyectado plan de su ordenación fue redacta­
do para la total absorción de chabolas del sector

El  sector de Entrevias fue destruido 
en su casi totalidad durante la gue­
rra  citol. Cuando term inó ésta fue 

redactado el Plan de Ordenación Urba­
na de Madrid, pero debido a  su situa­
ción alejada y de difícil acceso fue de­
clarado zona verde, po r lo  cual sólo se 
perm itía la reconstrucción de los vie­
jos edificios que estuvieran parcialm en­
te destruidos, es decir, con desperfectos 
inferiores a un 50 por 100 del valor de 
la construcción.

A p a rtir del año 1953 se produce una 
fuerte inmigración de población cam ­
pesina sobre Madrid que por causas 
diversas han tenido que dejar su po­
blación natal, la m ayor parte de ellos 
procedentes de Andalucía, y empiezan 
a gravitar sobre este sector.

Entonces, inevitablemente, comienza 
la construcción m asiva de chabolas y 
se form an núcleos que llegan a alean 
zar, en el año 1956, la cantidad de 
4.322 chabolas repartidas sobre este 
sector.

El problema se hace tan urgente y 
tan grave debido al extraordinario cre­
cimiento, que se hace necesaria la in­
tervención oficial para  term inar con el 
chabolismo y ordenar el crecimiento 
del sector.

Se redacta un Plan de Ordenación 
para  construir viviendas, de ren ta  limi­
tada, en dos modalidades de población 
llamados de Absorción y Dirigidos.

Paralelam ente se lleva a efecto un 
proyecto de expropiación, a fln de faci­
litar los terrenos necesarios para rea­
lizar el Plan de Viviendas.

Se redacta el proyecto del Poblado 
de Absorción núm ero 1, cuya construc­
ción se Inicia bastante posteriorm ente. 
Simultáneamente se redacta o tro  pro­
yecto del Poblado de Absorción núm e­
ro 2 que no llega a realizarse.

En 1956 se inician las obras del Po­
blado Dirigido, paralizando la construc­
ción clandestina del sector y derriban 
do las chabolas que surgían nuevas. 
El proyecto comprende la prim era fase.

asignando su construcción a una coo­
perativa de viviendas.

También el año 1956 se comienza el 
Poblado de Absorción núm ero 1. En 
ambos poblados se acomete sim ultá­
neam ente la construcción de viviendas 
e instalaciones de urbanización to tal­
mente inexistentes.

RESULTADOS

Con las construcciones de las tres fa 
ses del Poblado Dirigido se construye 
ron 2.114 nuevas viviendas. E n  el Pobla 
do Mínimo, correspondiendo a  la quin 
ta  fase del Poblado Dirigido, 576, y 
por último, en el Poblado de Absor 
ción núm ero 1 se construyeron 750 
con lo cual se eliminaron 1.500 chabolas 
pertenecientes a 1.900 familias.

A finales del año 1960 el I. N. V. pa­
ralizó toda actividad en el Sector de 
Entrevias, con objeto de realizar un 
reajuste de program ación y un Plan de 
Ordenación, a la vista de que no sola­
m ente era este el sector con chabolas, 
sino que ya habían aparecido en toda 
la periferia de la capital.

En 1962 el equipo técnico que ha ve 
nido actuando, desde el prim er m o­
mento, bajo  la dh^cción de don Jaim e 
de Alvear, inicia el estudio del Plan de 
Actuación del Barrio de Entrevias, con­
juntam ente con los técnicos del Servi 
ció de Programación y Ordenación del 
O N . V.

El proyecto para  el Plan de Ordena­
ción de Entrevias fue aprobado por la 
Comisión de Urbanismo en el año 1963; 
en él se preveen la construcción de las 
5.329 viviendas program adas, dividién 
dolas en doce unidades vecinales que 
han sido asignadas a los diferentes a r­
quitectos que form an el equipo.

La Unidad Vecinal núm ero 1, con 
sus 502 viviendas, comprende las parce­
las C-2, C-3 y C-4, siendo el arquitecto 
el señor Gutiérrez de Cabiedes.

TRABENCO se ha hecho cargo de es­
tas viviendas y, a pasos agigantados,

 -------- :------  O  ________________________

Vista parcial de la const.ucción

como ustedes verán en nuestra  portada, 
se irá  haciendo realidad el sueño de 
m uchas fanülias; pero nuestra Coope­
rativa no puede, lú debe, quedarse «es­
tancada» con la realización de estos 
bloques, sino que ha de continuar, con 
el apoyo m utuo de todos nosotros y de 
las autoridades, la  m archa triunfal de 
construcción, para  paliar en lo posible 
la m iseria de unas casas que no tienen 
lú tan siqm era las m ás elementales 
condiciones de salubridad.

F. SANCHEZ DE NOVA

En nuestro próximo núm ero: ¿Psico­
sis al Pozo?

Una de nuestras t^alles

Ayuntamiento de Madrid



P R O M O C I O N  le  U M U J E R

Alfabetización
• En 1963, el analfabetismo femenino 

era de un 12 por 100

• Hoy es de un 2,9

Lo UNESCO recuerda que la evolución actual exige de la mujer una mayor participación en todos 
los tipos de actividades

U N O  de los tem as m ás tra ta d o s  hoy 
día y  d e gran  im p ortan cia  en el 
a sp e cto  cu  tu ral fu n d am entalm ente 

es el re fe re n te  a la «p rom oción  de la mu­
je r» . P ara  ello  la  C om isión  de En señ an za 
y F o rm ació n  P ro fesio n a l, d entro  del plan 
de D esa rro llo  E con óm ico  qu e ha de p ro ­
p on erse en el cu atr ien io  1 9 6 8 -1 9 7 1 , se ha 
m ostrad o unánim e en afirm ar la necesidad 
de ocu p arse de dicha p rom oción  cultu ral, 
tan to  en la lucha co n tra  el a n a lfab etism o  
com o en su p rep aración  p ro fesio n a l.

A u nque la C am pañ a N acio n a l de A lfa ­
b etizació n  y P rom oción  C u ltu ra l de A d ul­
to s  ha conseguid o dism inuir co n sid era b le ­
m en te el p o rce n ta je  de a n a lfa b e to s  en  
España, en re lac ió n  a la m u jer la estad ística  
nos da lo s ig u ie n te :

En 1 % 3  las m u jeres an a lfa b eta s  eran 
un 12 p or 1(X). En la actu alid ad  han q u e ­
dado reducidas a un 2 ,9  por KXl.

P ara consegu ir estos resu ltad os la lucha 
con tra  el a n a lfab etism o  ha tra b a ja d o  p o r:

12 Im pedir que haya nuevos an a lfab eto s .
22 P ro cu ra r que haya escu e las  p ara 

todos.
32 A sisten cia  ab so lu ta  d u ran te la edad 

esco lar.

C A U S A S

Los problem as que p resen ta  el a n a lfa b e ­
tism o fem enin o  son muy co m p le jo s. Las 
causas p rin cip ales que lo  orig inan  son :

—  La eco n o m ia  socio lóg ica , que ha sido 
p obre y  aún e s  p recaria .

—  La em igración  de la m ujer en gran 
esca la .

—  .M atrícu la y asiste n c ia  e sco la r d efi­
cien te  en  las escu elas (e s ta  causa se 
ha reducido co n sid erab lem en te ).

G R U P O S  D E  A N A L F A B E T A S

P ara  lu ch ar co n tra  el a n a lfa b etism o  f e ­
m enino h ay  que co n sid e ra r  los d ife re n te s  
grupos, qu e se estab lece n  según su d ed i­
cación  al tr a b a jo :

12 L a  cam p esina a n a lfa b e ta  qu e con  el 
tr a b a jo  d e l h o g ar a lte rn a  el del 
cam po o la h u erta .

22 L as qu e se dedican in ten sam en te a
las la b o res  ag ríco las .

32 L as o b reras de fá b rica s  y ta lle re s  en
la cap ita l y lo ca lid ad es grand es.

42 L as que se dedican al serv icio  d o ­
m éstico .

H ay  un grupo de las qu e pu diéram os 
llam ar «cu ltas a n a lfa b e ta s» . N o  sab en  leer 
ni escrib ir  b ien , o no saben  escrib ir , au n ­
que leen  algo,- pero  sus m anos h acen  v e r­
daderas filigranas a rtís t ica s : lab o res re g io ­
n ales, lag artera , e n ca jes , e tc . M o d e sta s , 
sencillas, am an tes del h o g ar, q u e  desde 
muy niñas se d ed icaron  a estas ta re a s  de 
trad ición  fam iliar cuyo in terés no les d e jó  
p en sar en la as iste n cia  a la  escuela .

A este  grupo tam bién  p erten ecen  las q Q  
asisten  a ta lle re s  de co stu ras o d e o tras  
industrias caseras, qu e m ien tras  dura la 
fae n a  sus lab ios se m ueven ta n to  com o las 
m anos.

C on  estos dos grupos se pu ede h a ce r una 
lab o r ex ce le n te  y fá c ilm e n .e  son a lfa b e ­
tizadas.

P R E O C U P A C IO N
D E  L A S  A U T O R ID A D E S  D O C E N T E S

U na de las últim as co n fere n c ia s  c e le ­
brad as en esto s últim os añ os so b re  Ed u­
cación  y D e sa rro llo  E co n ó m ico  y S o c ia l

re sp e c to  a la M u je r , d ic e ; « S e g u ir  co n  
a te n c ió n  los cam bios eco n ó m ico s y te c ­
n o ló g ico s con  re lac ió n  a ed u car a la  m ujer 
p ara un a efic ien te  p a rtic ip a c ió n  econ óm ica  
y so cia l en  el h o g a r y en  la com unidad en 
q u e  está  in serta .»

En las reu n ion es de la U N E S C O  se ha 
reco rd ad o  q u e la ev o lu ción  de la socied ad  
ex ig e  de la  m u jer, adem ás de las activ id a ­
des d o m ésticas , una p articip ació n  a m ayor 
esca la  en tod os los tip os d e  activ id ad es 
d en tro  de la socied ad . S e  le d e b en  d ar 
p ara lo g ra r esto s fines las  m ism as o p o rtu ­
nidades de p rep aració n  té cn ico -p ro fe s io n a l 
qu e a los h om bres.

El tem a de la  in co rp o ración  d e la m u jer 
en el tr a b a jo  se estud ia en la actu alid ad  
b a jo  un punto de v ista  m uy d istin to  del 
qu e pudo estu d iarse  h a c e  años.

E sto  ha adqu irido ta les p ro p o rc io n es  que 
co n stitu y e  una de las ca ra c te r ís tic a s  so c io ­
lóg icas, s e ñ a l a d a s  p o r Su  San tid ad 
Ju an  X X II I  en su E n c íc lic a  « P acem  in te- 
rris», qu e ha sido reco g id a  p or el C o n cilio  
V a tica n o  II en la C o n stitu c ió n  «G audium  
spes», en la qu e se h a ce  re fe re n c ia  a la 
prom oción  de la m u je r  y  a la  n ecesidad 
de in teresa rla  p o r la  cu ltu ra .

L a fu nción  socia l d e  la  m u jer, ta l com o 
lo ex ige la so cied ad  d el siglo X X , no se 
im provisa. R e c la m a  cad a d ía  una fo rm a ­
ción m ás profu nd a y  co m p le ta  hum ano- 
cristian a , b ásica  y p ro fesio n a l.

L as au to rid ad es y los recau d ad o res no 
p odem os cru zarn o s d e b ra z o s. N u e stra  a c ­
titu d  tiene q u e  se r  la  de la Ig lesia , de 
trem en d a resp o n sab ilid ad . C o n  n o so tro s 
cu en ta  D ios. N u e stra  m isión  n o e s  d e te ­
n er los a co n te c im ie n to s  p ara  q u e e l m undo 
no pase, s in o  c r is tia n iz a r y  sa n tifica r al 
m undo qu e p asa.

N A V A R R IC A
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Resúmenes de actas 
de Junta Rectora 
y  Asam blea General

N U E V A  R E U N IO N  E L  D IA  29  D E  M A Y O

C O M O  primera sugerencia, se 
acuerda que los miem bros de 
la Junta que asistan al C onse­

jo de T R A Z O  puedan emitir voto.
El G erente lee su inform e y se 

adoptan varios acuerdos, entre los 
,|ue destaca la autorización a la Pre­
sidente para que convoque Junta 
General en cuanto aprueben la C o ­
operativa.

N o hay más asuntos de relevante 
interés.

El 6 de junio se reúne de nuevo 
a Junta Rectora. La señorita Presi­

dente inform a que ha convocado la 
Junta General. Se habla de solicitar 
un voto de confianza a la misma 
para la Junta Rectora para las ges­
tiones que ha de realizar.

Se lee el reglamento del C onsejo 
de T R A Z O .

El señor Elena informa que las 
gestiones para la iniciación de las 
obras están en un punto difícil, 
puesto que el Ayuntamiento dice, 
según inform ación de su G erencia 
de Urbanism o, que no tiene cono­
cimiento del Plan Parcial de Entre­
vias y, por tanto, no puede autorizar 
las obras hasta tanto no haga una 
revisión com pleta del citado Plan y 
se apruebe, si procede.

Por último, se acuerda proponer 
a la Junta General la aprobación de 
la actual Junta R ectora Provisional.

A las veinte horas del día 12 de 
junio de 1967, se reúne la Junta 
General de la Cooperativa de V i­
viendas T R A B E N C O , hasta ese m o­
m ento en constitución, para apro­
barla com o definitiva.

En el Orden del D ía destaca, en­
tre todos, este punto. O tros im por­
tantes son el nom bram iento del G e­
rente y la elección de la primera 
Junta Rectora.

La señorita Presidente notifica que 
el 2 de junio, la D irección General 
del M inisterio de T rab a jo  ha apro­
bado los Estatutos de-la C ooperati­
va y queda registrada con el número 
14.755.

Se da lectura a la instancia de so- 
lidtud de los terrenos y la contesta- 
crün de la misma con resultado po­
sitivo, previos los trámites ordina­
rios y la inform ación sobre forma 
de pago de los mismos.

M ás tarde, y com o propuesta de 
la Junta Provisional, en cumplimien­
to  del artículo 49 y 50 de los Esta­
tutos aprobados, se acuerda nom ­
brar com o G erente de la Sociedad a 
don Fernando Elena D íaz con las fa­
cultades que le concede el contrato 
presentado tam bién a la misma y fir­

mado por la señorita Presidente por 
autorización de la Rectora.

El G erente, hasta entonces provi­
sional, inform a de los problemas 
que, ante la G erencia de Urbanism o 
tiene el llamado Plan Parcial de En­
trevias. Explica sus gestiones para la 
solución de los mismos. Tam bién da 
lectura del Plan Financiero de ingre­
sos y gastos. Se presentan dos pre­
supuestos de gastos, según se cons­
truyan 492 ó 502 viviendas. En el 
primer caso representa 150.153.000 
pesetas, y en el segundo, 152.964.000 
pesetas.

Se presenta a la Junta el contrato 
que se preparó con la Cooperativa 
C onstrucción del Pozo S. C. I., fi­
jando las bases de colaboración de 
ambas entidades y dando nacim iento 
a un C onsejo  m ixto y planificador 
que se llamará T R A Z O . La Presi­
dente inform a de las normas que re­
girán éste, com o asimismo su fun­
cionam iento.

T e x to  del contrato ; Se aprueba 
dicho contrato y se acuerda que el 
tex to  del mismo sea publicado en su 
día en el boletín de la Cooperativa.

Se propone y se accede a gestio­
nar por la Cooperativa los créditos 
necesarios para sus socios en sus co ­
rrespondientes mutualidades o m on­
tepíos.

Por último se procede a la elec­
ción definitiva de la Junta Rectora 
que queda así constituida...
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C A R T A S
de nuestros 
lectores

Siento una gran alegría de que me 
hayan pedido colaborar en el boletín, 
pionero de la Cooperativa, ya que mi 
gran ilusión es poder llegar a conocer­
nos todas y ser amigas de verdad, y 
tengo miedo de no saberlo lograr. 
N uestra publicación puede ser el me­
dio de llegar a los prim eros contactos 
entre nosotras.

Por mi parte, y para que me conoz­
cáis un poquito, voy a contaros algo de 
la pequeña historia de mi vida; vida 
sencilla como otras m uchas, pero ds 
un valor especial para m í a p artir de 
aquel m om ento en que conocí a m i e s­
poso. Antes de ello (lo comprendo 
ahora) verdaderam ente no vivía, sino 
vegetaba.

Os preguntaréis cóm o le conocí. T o­
das las form as de conocim iento, cuan­
do es para toda la vida, son bonitas. 
Pues bien, yo le conoci en el «Metro», 
aunque para ser más exacta, de m o­
mento sólo vi sus o jos. En seguida su 
voz que me d ijo : «No se preocup>e, que 
no la harán daño.»

Y así fue, ya que con sus brazos evi­
tó que me aplastaran...

De esta  m anera comenzó un capítulo 
de mi vida. Ya os iré contando mi pe­
queña historia. Con esto ya habéis vis­
to que los cam inos de la vida son to­
dos hermosos.

Minerv^a JO V E R  GARCIA
Calle Carlos Aurioles, 3 

MADRID

En el prim er número de nuestro bo­
letín, en su editorial, entre otras cosas, 
se dice: «No tratam os de defender el 
idealismo puro que ocasiona tantos 
problem as com o el egoísmo desorbi­
tado aunque estos sean de diferente es­
tilo. Solam ente tratam os de ver la so­
lución de una sociedad m ejor».

E s cierto que no hay palabra mal di­
cha sino mal interpretada y esto es lo 
que me ha decidido a em borronar es­
tas cuartillas.

Creo que el idealism o puro bien en­
cauzado, lejos de ocasionar problem as, 
ha solucionado y soluciona a la socie­
dad la m ayoría de los m ism os. Según

¡Q ué buen trabajo  e l  d e  nuestra aspirante y, especialm en te, con  
qu é gran intención para co laborar con  nosotros! M uchas personas 
com o usted necesita  la Cooperatii^a, y m uchas creem os qu e tiene  
ya con  el estupendo sentido d e  doñ a  M inerva, p ero  no con  esa estu­
penda decis ión  d e  qu erer ser útil.

¿V erdad qu e valen d e  m uy p oco  los p re ju icios?  Y a está d em os­
trado y, d esd e  esta R edacción , nosotros qu e con feccionam os este 
boletín , gracias a la atención  qu e  ya nos van ded ican d o  nuestros 
socios, le  dam os nuestras gracias m ás expresivas a esta m u jer qu e  
vale todo lo  qu e ella  qu iera  valer. ¡Y  no es p o co !

entiendo, el idealism o puro es el es­
fuerzo que se realiza para lograr una 
sociedad más ju sta  a través de unos 
principios filosóficos que son la conse­
cución de sus ideas; desprovisto de 
todo interés y guiado por una moral 
para el logro de sus fines.

Quizás el criticar al idealism o está 
dando lugar a convencionalism os que 
nos hablan de prudencia, no caer en 
un idealism o trasnochado, etc., reper­
cutiendo todo esto en la sociedad 
con síntom as de comodidad, miedo y 
egoísmo.

Si estas taras las hubieran tenido 
tantos hom bres que hemos admirado 
y adm iram os, no hubieran podido dar­
nos el e jem plo que hoy nos sirve de 
m otor para hacer algo provechoso en 
beneficio de la humanidad, un tanto 
necesitada de testim onio auténtico.

Si analizam os, tam poco el idealismo 
puro de grupo parece condenable, ya 
que todos los movimientos sociales, 
cuando han estado en la cúspide de 
su idea, es cuando más han aportado 
a la sociedad, aún cuando para el logro 
de la m ism a hayan com etido errores 
que, a pesar de todo, han valido para 
una reform a de quienes e jecutaban  su 
idea, y en quienes recaían. Al igual su­
cede en el campo de la ciencia e inves­
tigación, pues, no obstante esos errores, 
cada día se estim ula m ás el estudio y 
pruebas ds estas m aterias.

Visto así, parece un antagonism o del 
egoísmo, y sirve de base para lo que el 
editorial pretende en su fondo: el 1 ' 
grar una sociedad m ejor, form ada p 
hom bres más sinceros y honrados.

Agustín HERVAS

N. de la R .— Afortunadamente, nuestro re­
mitente (también colaborador del Boletín) 
comienza diciendo que no hay palabra mal 
dicha, sino mal interpretada. ¿Es un síntoma 
de duda ante la justa interpretación de con­
ceptos?

Para lanzarse a! enjuiciam iento crítico de 
unas palabras hay que estar muy bien prepara­
do, de lo contrario es m ejor no hacerlo, porque 
¿he ofendido al idealismo? Rotundamente no. 
¿H e faltado al idealismo puro? C reo que 
tampoco. Simplemente he apuntado que este

último origina problemas porque la “pureza” 
difícilm ente se desarrolla entre los humanos.

N o me cabe duda que quien sale al paso 
con prisa ante esta afirm ación se considera 
idealista puro. N o puede ser de otra manera, 
ya que para otros, digamos todos los demás 
lectores, esta parte dt'l editorial ha pasado 
desapercibida. La cosa no era para tanto.

C reo que en los térm inos medios está la 
virtud, nunca en los extrem os. M e quedo con 
cl idealismo a secas.

Pero vamos a analizar la crítica: Muy pron­
to se menciona un “ idealismo puro bien 
encauzado”. ¿Es que hay idealismos puros 
mal encauzados?, ¿o es capaz mi crítica (o 
críticos) de saber juzgar este aspecto tan pro­
fundamente difícil?

A continuación se' me acusa, ¿o no?, de 
criticar el idealismo, dando lugar esta con­
secuencia a muchos aspectos negativos. N o 
lo acepto, porque es fácil demostrar que no 
hago crítica. Solam ente “no defiendo” . Y  en 
cuanto al peligro de caer la sociedad en esas 
consecuencias que apunta nuestro disconfor­
me, puede decirse que o ha caído ya, a ftesar 
de todos los idealistas puros, o, por el co n ­
trario, estamos viendo y participando con una 
sociedad que sin purezas dogm áticas refleja 
una inquietud con metas no exclusivamente 
idealistas.

Tam poco es condenable “el idealismo puro 
de grupo” . ¿Pero quién condena, amigo? Creía 
que cuando se hacía una réplica ante alguna 
determinada cosa se tom aban aquellas partes 
con las cuales no se está de acuerdo, repli­
cándolas y criticándolas de acuerdo con el 
punto de vista del que se decide a ello.

¿No habría sido m ejor que mi lector hu­
biera hecho un auténtico e interesante artícu­
lo sobre el tema en vez de haberlo  “ quemado” 
en una contestación que se va apartando po­
quito a poco de algo que él cree que yo 
sentía?

Al final se me dice “...y sirve de base para 
lo que el editorial pretende en su fondo...” 
Yo no pretendo, afirm o, aunque adm ito que 
pueda tener equivocaciones en cualquier or­
den de la vida. N o obstante, si lo que preten­
de mi editorial con sencillez de ideas y ex ­
posición de las mismas em pleando dialéctica 
plana, no com plicada, llega a un resultado 
igual que utilizando otras de más “alta fide­
lidad” com o las de mi exponente, de verdad, 
me quedo con las mías:

En todo lo largo de la carta de mi lector 
sí que encontré m otivos para hacer una crí­
tica, pero... no quiero. Tam p oco es para tanto.

V . V .

TRABENCO 12

Ayuntamiento de Madrid



Página  
amena

... los astro n au tas flotan 
en el esp acio  a m ás de 
2 2 0  Km . so b re  la T ie rra , 
porqu e a  esa a ltu ra  y a  se  
h a perdido la  acció n  de la  
grav ed ad ?

... las h erram ie n tas  situ a­
das a l b ord e del andam io 
sí están  su je tas a la acción  
de la graved ad y  pueden 
c a e r  v ertig in osam en te , o c a ­
sionand o a ccid en tes, en 
m uchos caso s m ortales.

...e l salm ón pu ed e n a­
d ar 3 .5 0 0  Km , con tra  co ­
rrien te  para d esov ar?

*  *  *

...m u c h a s esp ecies de 
aves re co rren  en vuelo 
m iles de k iló m etro s en  sus 
estacio n es m ig ra to rias?

...el tib u ró n -b a lle n a  p u e­
de p esar h asta  15 to n e la ­
das, m idiendo 15 m etros ,- 
pues a p esar de su v o lu ­
m en este  anim al só lo  se 
a lim enta de p lan cton , sus-

•  •

tan cias an im ales y  v e g eta ­
les m inúsculas qu e flo tan  
so b re  las agu as del m ar?  

*  *  *

... el sapo p artero  m acho 
lleva so b re  sí los huevos 
p u estos con  an teriorid ad  
p or su h em b ra  d u ran te 
tres  sem anas, en carg án d o ­
se de in cu b arlo s?

...d u rante un ec lip se  de 
L u na, ésta , ú n ico  sa té lite  
de la T ie rra , e stá  situ ad a 
d en tro  de la  som bra, p ro ­
p iam en te d ich a, de la T ie ­
rra ?

*  *  *

•  • • • • •

... el co lib rí, p á ja ro  m i­
núsculo  a m erican o  d e alas 
m uy p eq u eñ as, m ueve é s­
ta s  a una v elocid ad  ta l qu e 
no se d istinguen  cuando 
v u e la ?  C on  ta l m otivo  
puede inm ov ilizarse en el 
a ire  p ara  a lim e n tarse  con 
e l n é c ta r  de algu nas flo re s .

*  *  *

...ex iste  una esp ecie  de 
ard illa  qu e p osee unos 
p liegu es de p iel, los cu a­
les, al e x ten d er sus p atas, 
puede p lan ear, dando la 
sen sación  a u tén tica  d e qu e 
v u e la ?  S e  llam a ard illa  v o ­
ladora.

— ...Y  entonces, cuando empecé a triunfar, me 
compré un piso en Entrevias y el coche.

(E>e “Pueblo”)

PASATIEM POS

¿ y co ME ME OA

r/£ m 70 MO RO

m PRi EE D/S EOS

EL ZOESELEQUEOA

EL SE ES RA CU

Por Pedro Ocón de Oro

SALTO DE CABALLO

M o d o  de re so lv erlo .— E m p e­
zando p o r la p rim era  sílaba  (E N ) 
y  sigu iend o el m ovim ien to  del 
c ab a llo  d e a je d re z , fó rm e se  U N  
P E N S A .M IE N T O  con tod as las 
sílabas con ten id as en el cuad ro.

SO L U C IO N  EN  E L  P R O X IM O  
N U M E R O

C R U C I G R A M A

H O R IZ O N T A L E S.— 1; Cifra romana.— 2: 
Isla del mar Egeo.— 3: Región m ontañosa de 
Asia Central.— 4: En  plural, sulfuro de plomo 
natural.— 5: Estar ocioso. Ju ego de cartas.— 6: 
Centinelas. M anojos de flores.— 7: Impar. C os­
tumbres que están en boga durante cierto 
tiempo.— 8; V ia ja r por m ar.— 9: Se curan. 
10: Herm ana.— 11: Consonante.

V E R T IC A L E S .— 1: Cifra romana.— 2: A cér­
cate.—.3: Medida inglesa para líquidos.— 4:
Fam iliarm ente, impías.— 5: Ensenadas peque­
ñas. Acudes.— 6: Alimentar.se. Religioso fran­
ciscano.— 7: P reposicióa Suplicar.— 8: Nove­
no mes del año lunar musulmán, que está 
consagrado al ayuno.— 9: Agregar.— 10: Señal 
de socorro.-— 11: Sím bolo del azufre.
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