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CAPITULO PRIMERO

Patrottato de los Colegios

Articulo primero. Para organizar, sostener y
fomentar esta fundacién & perpetuidad, existird un
patronato supremo, compuesto de SS MM, el Rey

y la Reina, SS. AA. RR. las Serenisimas Seforas

Infantas Dofia Isabel y Dofia Maria Teresa (que
Dios guarde), y un Patronato, compuesto de los Ex-
celentisimos Sres. Presidente del Consejo de Mi-

nistros, Ministro do Instruccién PuUblica y Bellas

Artes, Ministro de Hacienda, Gobernador de Ma-

drid, Obispo de Madrid-Alcala, D. Joaquin Rniz Ji-
ménez, el segundo iniciador de la idea D. A. Juan
Ortega, y los continuadoresy organizadores Dona
M aria de la Encarnaciéon de La Rigada y Ramén,

D Francisco Guerra.y Bernal-Bcjarano, D. bran-

cisco Pérez Cervera, D. Juan A. Gaspary Minaya,
D. Juan Redondo Granados y Méndez, y todo do-
nante por cantidad 6 efectos por valor de 25.000

"~Con”~t%nde al Patronato la investiga-

ciéon, fomento y alta inspecciéon de todo lo que se

refiere & ésta fundacién, y pertenecerd integro a i.a

Junta Directiva.

s,
Avt. 3.° Del seuo del Patronato se elogiiAn los

cargos de Presidentes honorarios, que seiAn: Su

M ajestad el Rey, S. M. ia Reina, SS, AA, R"
Serenisimas Sefioras

Maria Teresa;

| as
Infantas Dofia Isabely Dona
Presidente efectivo, el Gobernador
Civil de la Provincia de Madrid, primeray otra Vj-
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(jopvesidenoia, Organizador é Inspector General en
Provincias, Interventor General y Secretario Ge-

neral. .
Art. 4* Al vacarun cargo, el Patronato desig-

nard, la persono que baya de ocupar la vacante.
Art. 5® EI Patronato celebrara sesiéon una vez

al trimestre, cuando el Presidente, 6 el que haga

sus veces lo considere necesarioy cnando lo soli-

citen, cuando menos, tres de los Patronos.
Art. G.” EI Secretario General lo sera del Pa-
tronato, llevard su libro de actas, y comunicaré &

la Junta Directiva 6 4 la General, segin los casos,
los acuerdos tomados on cada sesion.

CAPITULO 11

Bases de la Sociedad

Art. 7.® Esta Sociedad tiene por objeto la fun-
dacion do Colegios para Huérfanosy Pensionista
de ambos sexos del Magisterio de Espafia en todos

BUS 6rdenes.
Art 8.° También se propone extender su esfe-

ra de acci6én & otras manifestaciones humanitarias
gque puedan sertomplemonto de la anterior 6 que
de ella se deduzcan.

Art. 9.® Perteneceran 4 esta Sociedad cuantas
personas se suscriban por una cuota mensual, cual-
quiera que sea su cuantiay las que bagan trabajos
6 méritosy que ajuicio de la Junta Directiva me-
rezoau tal distincién, segin las bases que al efecto
86 establecen.

Afr. 10. Los socios serdn bonorarics, protecto-
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resy numerarios. Son socios honorarios, ol Patro-
nato, el Rector de la Universidad Centraly los do-
nantes de 10.000 pesetas en adelante; cuando és-
tos sean corporaciones 6 entidades, se consideraran
como socios honorarios sus Presidentes 6 Jefes. Son
socios protectores los que se suscriben por una can-
tidad igual 6 mayor & 10 pesetas mensuales 6 do
una vez abonen 100 6 mas pesetas, entendiéndose
que s6lo podran ejercer los derechos que raas ade-
lante so mencionan durante un afio desde la fecha
do la donacioén.

Son socios numerariostodos los Maestrosy demas
personas que satisfagan cuotas deuna peseta 6 mas
mensuales, siendo los derechos condicionales, esto
es, que s6lo duraran por el tiempo que abonen la
suscripcion.

Los que se suscriban pormenor cantidad no figu-
rardn en la lista de socios, y si Unicamente en el
libro de donantes, que siempre ha do obrar en las
oficinas de la Sociedad.

Art. 11. EI Gobierno do la Sociedad estara &
cargo de una Junta Directiva, compuesta de un
Presidente, cnatro Vicepresidentes, un Tesorero
primero, olro segando, un Interventor primero,
otro segundo, un Organizador é Inspector General
do Provincias, un Secretario General, dos Vicese-
cretarios y doce Vocales.

Art. 12. La JuntaDirectiva serda renovable por
mitad, cada tros afios, & excepcién de los sefiorea
que componen el Patronato.

Art. 13. Los cargos de !'a Directiva que hayan

de cesar al terminar los tres afios primeros, seran
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designados por sorteo on la sesi6on ordinaria de la
Direetiva del Gltimo domingo de Junio de 1908.

Art. 14. La eleccion de cargos parala Directi-
va se hard en la Junta General ordinaria de ja pri-
mera quincena de Julio.

Art. 15. Para pertenecer 4 ia Directiva, sera
condicion indispensable ser socio de cualquiera de
las clases fijadas en este Reglamento.

CAPITULO 1l

De los Socios

Art. 16. Los socios honorarios tendran vozy
voto en cuantas Jnntas Generales se celebren,

Art. 17. Los sociosprotectores tendrdn vozy po-
dran nombrar un representante convozy voto para
las Jnntas Generales por cada diez que suscriban
el nombramiento. Loa socios numerarios tendrén
siempre vozy podrdn nombrar representantes con
voz y voto por cada cincuenta que suscriban el
nombramiento.

Las personas que s6lo sean suscriptores, no ten-
dran mas derechos que presenciar las sesiones de
las Juntas Generales.

Art. 18. Todo socio honorario 6 representantes
de protectores 6 numerarios, podran solicitar, en
todo tiempo y ocasion, noticia en la Secretaria ge-
neral sobre el estado de los asuntos de ja Sociedad,

Art. 19. Los socios que adquieran por sus do-
nativos cualquiera de las categorias sefialadas, no
deberéan solicitar su ingreso en la Sociedad en tal
concepto, sino quo ésta, tan pronto se hayan cum-



piido las condioionos de tramite necesarias, con-
cederd los diplomas que les con-espoudan y, hasta
entonces, no gozaran de loe derechos desiguauos en
este Reglamento, considerandoles, mientras tanto-

como suscriptores.

Art. 20. Los socios no tienen mas deberes que

abonar las cuotas porque se hayan siworiptoy cuan,
do dejaran de pagarlas, la Junta Directiva, & pro-
puesta de la Intervenciény Secretaria General, los
daréa de baja en la lista 4 que pertenecieran.

CAPITULO IV

De la Junta Directiva
Art. 21. LaJunta Direotivaes larepresentante
de la Sociedad en todos los fines que la misma se
propone. Sus acuerdosno tendrdn més limitaciones
que las que se sefialan en esto Reglamento. Los
individuos de la Directiva en sus respectivos car-
gos, tendréan los derechosy deberes que & continua-
cion se expresan.

Art. 22. Formaré los presupuestos ordinarios

y extraordinarios que las necesidades de los Cole-
gios exijan, presentandolos & su discusion y apro-
bacion de la Junta General.

Art. 23. Formardalas cuentas generales de la So-

ciedad y la Memoria anual que deberd someterse &
la Asamblea.

Art. 24. Celebrara sesiéon ordinaria el ultimo
domingo de cada mes para el examen de cuentasy

resolucién delos asuntos pendientes y las extraer-
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|
difiarias que convoque el Prosidenlo, ¢ soliciten la
mitad de sus individuos.

Art. 25. Nombraréa el personal subalterno y de
plantilla & propuesta del personal del Patronato 6
de los cargos, segun los casos. También decretara
la cesantia de Ibs mismos funcionarios, prévios los
tramites reglamentarios, siempre que no cumplan

fteimente sus deberes.
Art. 26. En los cargos efectivos de la Directiva,

la mitad serdn Sefioras, procurando darles suficien,
to representacion en los cargos fijos da las mismae.
Art. 27. Sila parte electiva de la Diiactiva que-

dase reducida & menos do las dos terceras partes, so
procedera & eleccion de las vacantes en la primera
Junta General, ocupando los electos la situacién
gmo tenian los que cesaron,

Art 28. Formaréla ordon del dia..do las Juntas
Generalesy de la Asamblea, Yy barad ol sorteo en la
primera renovacién de la Directiva, declarando las

vacantes que hayan de ponerse en cada eleccién.
CAPITULO V

Del Presidente

Art, 29. Correspondera al Presidente;

I." Representar 4 la Sociedad en todos los actos
oficiales y comerciales ante las Oficinas publieas-
Tribunales de Justicia, etc; tiene solidariamente
ia firma social con el Secretario General; otorgar
poder 6 escritura publica en todos los casos qu-
sean neoosarios, en compafiia del Interventor y Sos

oretario.
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2® Reoibiptodala ooi'respondeaoia, decretar las
resoluciones, poner en orden los asuntos para el es-
tudio de las Juntas Directivay General, abriry ce-
rrar BUS sesiones, dirigir las discusiones y decidir
las votaciones en el caso de empate.

3® Proponer cuantosasuntoscrea convenientes
y que redunden en beneficio dolas fundaciones que-
se tratan de establecery convocar a Junta General
cnando la indole de los asuntos, & en juicio, lo me-
rezcan, También debera convocar & Junta General
ecuando asi lo soliciten cinco de los de la Directiva
6 veinticinco socios Honorarios 6 Representantes
de Protectores y Numerarios.

4® Nombrar con caracter provisional &4 todos los
dependientes de plantilla y subalternos basta que
se reuna la Directiva y hagapor unanimidad 6 ma-
yoria de votes el nombramiento definitivo.

5.® Suspender también con carécter provisional
a los referidos empleados, hasta la decision déla
Junta Directiva.

6.® Hacer uso delos derechos que le correspon-
den como Ordenador de pagos é Inspector en todas
las 6rdenes de los servicios de la Sociedad,

CAPITULO VI

De los Vicepresidentes

Art. 30. Los Vioopreaidentea haran las veces del
Presidente en ausencias y enfermedades, enten-
diéndose que empezaradn & actuar como talesy por
el orden de numeraciéon correlativa, & les diez mi-
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nitoa do transcurrida labora sefialadapara empe-
zar las sesiones do la Directiva 6 General.

CAPITULO VII

Del Tesorero

Art. 31. Corresponde al Tesorero:

1" Tener & su cargo, y bajo su responsabilidad
los fondos sociales, llevara los libros de contabili-
dad y borradores necesarios para las cuentas dia-

riasy generales de la Sociedad.
2.“ Cuando en las recaudaciones so reGlna una

cantidad de 1.000 pesetas, deberd ingresarla en ol
Banco de Espafia, en la cuenta de la Sociedad.

3.“ No efectuara ningdn pago quo no esté jus-
tificado con su correspondiente libramieuto, exten-
dido porel Secretario, tomada razén, por el Inter-
ventor, y visado por el Presidente.

4® Propondra el personal auxiliar y de planti-
Ila relativo & su cargo para sunombramiento 6 cese
por la Directiva.

Art. 32. EI Tesorero segundo sustituira al pri-

mero en los casos de ausencia 6 enfermedad con
todos sus deberes y derechos,

CAPITULO VIII

Del Interventor

Art. 83. Correspondo al Interventor;

I.® Tomar razén exacta do los ingresos hecho»
en Tesorerfay enelBanco de Espafia,y de los gas*
tos autorizados por ol Presidente.
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2® Llevar la contabilidad de la Sociedad, pre-
sentando las coentas y balances a4 la Jnnfca Direc-
tiva y General, que se oonsignaTan en la Memoria
anual que ha de presentar 4 la Asamblea.

3.® EI Interventor no podrd autorizar ningun
pago que no tenga crédito suficiente en los presu-
puestos 6 en vesuluoiofiés de la Junta Directiva 6
General.

4® Firmara con el Presidente y Secretario toda
clase de escrituras publicas, poderos, adjudioaoio-
nes de subastay demas documentos que supongan
gastos 6 inversién do fondos, 6 determinen deberes
6 derechos para la Sociedad.

5® Estara & sus 6rdenes el personal de planti-
Ila y auxiliar de contabilidad, proponiendo las per-
sonas para su nombramiento 6 cese 4 la Junta Di-
rectiva.

Art. 34. EllInterventor segundo sustituira al In-
terventor General en los casos de ausencia 6 enfer-
medad, con todos sus deberos y derechos.

CAPITULO 1IX

Del Organizador, Inspectores Generales
y de Provincias

Art. 35. Investido do la representaciéon de la
Sociedad, cuidara de organizar delegacionesen pro-
vincias, nombrando el personal necesario, y dando
cuenta de ello & la Junta Directiva Inspeccionaréa
las delegaciones, pudienJo prescindir do las sesio.
lies que asista.
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CAPITULO X
Delegaciones en Provincias

Art. 36. Las Delegaciones enprovincias socom-
pondran de Delegado-Presidents, Tesorero, Inter-
ventor, Organizador do la provinciay Secretario,
con los deberes y derechos que & tales cargos sena
la el Reglamento, dentro de la provincia respectiva
y seis Vocales de ambos sexos, Los Delegados-Pre-
sidentes do las Jnntas provinciales, tendran vozy
voto en cuantas sesiones asistan de la Directiva
Central.

CAPITULO XI

Del Secretario General

Art. 37. EI Secretario General, por si 6 por o
personal subalterno & sus 6rdenes, extenderda todas
las comunicaciones de la Sociedad; firmara con el
Presidente las cartas que deban dirigirse 4 losRe-
presentantes de provincias; cartas y oficios & las
Autoridades y entidades; llevara el registro de en-
trada y salida do correspondencia; extenderay cer-
tificara las actas do las sesiones de las Juntas Di-
rectiva y General; acompafara al Presidente en
cuantos actos oficiales deba asistir con el caracter
de Representante de la Sooie iad; dard cuenta, tan-
to en las sesiones de la Directiva, como en las ge-
nerales, de loa asuntos que hayan de tratarse en
ellas, después de acordado por el Presidente; ano-
tarad las solicitudes de ingreso en los Colegios por
orden de presentacion, y firmarad con el Presidente
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las 6rdenes de admision; nombrara el personal teni
porero, afecto &4 Secretaria, cuyo sueldo no llegue
4 1.000 pesetas anuales, y redactarda una Memoria
anual en la que conste el deserrollo, bajo todos los
aspectos de la Sociedad durante el afio. Estard a
sus 6rdenes todo el personal de plantilla 6 auxiliar
de Secretaria, proponiendo su nombramiento 6 ceso
4 la Junta Directiva.

CAPITULO Xl
Vicesecretarios

Art. 38. EIl Vicesecretario primero sustituira en
ausenciasy enfermedades al Secretario General,
debiéndosele avisar con la debida anticipacién. Le
ayudara en los trabajos de Redaccién, Je Memo-
rias y otros que por su indole especial necesiten la
intervencién de méas de una persona. Ejercerd el
cargo en las sesiones, si en el momento de abrirlas
el Presidente no estuviera presente el Secretario
general, cediéndole el puesto & su llegada.

Art. 39. EI Vicesecretario segundo haré las ve-
ces de Vicesecretario primero,y del Secretario Ge-
neral en ausencias é enfermedades,prévio el corres-
pondiente aviso.

CAPITULO XIIlI

Vocales

Art. 40. Los vocales asistiran, formando la me*
sa & las sesiones de la Junta Directivay General
convozy voto. Caso de faltar algdn Vocal con car-
go, ¥y no se halle presente el sustituto, el de mas
edad lo desempefiarda mientras dure la sesién, de-
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hiendo tomar las notas necesarias para que el Vo-

cal, con cai-go sustituido, pueda tener los antece-
dentes indispensables para el oumplimionto de su

mision.
CAPITULO X1V
De las elecciones
Art. 4i. Laselecciones de la Junta Directiva se

verificardnenvotacién secreta, escribiendo los nom-
'brea de todos los candidatos en una sola papeleta
que los socios numerarios, pvoteotoresy honorarios,
éstos por si, y los primeros y segundos, por sus re-
presentantes, on la forma que se determina en el
art. 17, entregaran al Presidente, el cual las depo-
sitard en una urna, colocada al efecto.

Art. 42, La votacion durardatres horas, pasadas
las cuales, ss procedera al escrutinio, forméandose
una lista por orden de losque obtengan mayor nu-
mero do votos, ocupando las vacantes por este or-
den.

CAPITULO XV

De las Juntas

Art. 43. Habrd Juntas Generales ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se celebraran en 1»
pi‘iu.cra quincena de loe meses Enero, Abril y Ju-
lio, y las segundas cuando lo acuerde la Junta Di-
rectiva, y cuando lo soliciten los socios Honorarios
en nimero de diez, Protectores en niumero de vein-
te y los Numerarios en nimero de treintay cinco ¢
juntos en numero proporcional & los sefialados,



_ 56 _

Art. 44, En las Juntas Generales ordinarias se
tratara del examen de cuentas, se designaran las
personas que por sus trabajos 6 poi“sn decidida pro-
toccion & los Colegios deban figurar en la Directi-
va como Vocales Honorariosy de todos los asuntos
que 4 juicio de la Directiva deban tratarse, y en
las de Julio, so presentardn los presupuestos ordi-
narios, y en las extraordinarias, solamente de
aquéllos gqne motivaron su celebracién.

Ai't. 45. El orden de la discusién en las Jnntas
Generales serd lectura del acta de la sesi6on ante-
rior; cuentas da gastos é ingresos, y su discusion;
proposiciones que los socios presenten & la mesa;
asuntos delgobierno intovior, etc,, y cuantos la Di-
rectiva estime de interés, para el buen fin de la So-
ciedad.

Art. 46. En las Generales extraordinarias no so
discutirdn mas asuntos que aquéllosgne motiven la
convocatoria.

Art. 47, Toda proposicion que presenten los
socios las haran on la forma escrita, y serd leida
por el Secretario, y el Presidvnto abrirda discusién
para la oportuna toma en consideracion.

Art. 48. En la discusiéon de cada punto, el Pre-
sidente concederda los turnos que estime prudentes,
declarandolo suficientemonlo discutido; y sometido
a votacion, en la forma acostumbrada 6 on nomi-
nal, silo piden veinte socios 6 represontantes con
voto, se tomaran los acuerdos por mayoria.

Art. 49. Todos los afios, en la segunda quince-
na de Octubre, celebrard una Asamblea general de
la marchay desenvolvimiento de los Colegios; & os-
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ta sesién podran asistir todos los socios, los donan,
tes, las familias de los alumnos, j toda persona
amante de la ensefianza que manifieste deseos de
asistir 6 que sea invitada por la Junta Directiva.

Art. 50. En la Asamblea se leerd la Memoria
anual de la marcha y desarrollo de los Colegios; so
repartiran los premios 4 los alumnos, y se declara-
rda abierto el qurso académico.

Art. 51. Cada afio la Junta Directiva formaréa el
programa & que debasujetarse la celebracion de la
Asamblea.

CAPITULO XVI

Disposiciones Generales

Art. 52. La Junta Directiva, un su sesién de
constitucion, designaréa, de entre sus miembros, las
personas que han de desempefiar los cargos fijos,
pudiendo variarlos cuando sea necesario.

Alt. 53. Todo individuo de la Directiva que no
asista 4 cuatro sesiones seguidas, siu causa justifi-
cada, se eousideiara que renuncia al cargo.

Art. 54. Los cargos de la Directiva podran ser
reelegidos una vez; mas después, ha de pasar una
eleccion, & la cual no podran ser candidatos.

Art. 55. Todo caso no previsto en este Regla-
mento, la Junta General acordaré sobre él,y su re-
solucion sentard jurisprudencia reglamentaria
la marcha de la Sociedad.

Art. 56. .Antes de funcionar los Cuiegios, se for-
maréd el Reglamento para el régimen general de
todos sus organismos & propuesta del Patronato,
quo aprobara la Junta Directiva.
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Art. 57. Siporuna circunstancia oualquiera no
pudiera llevarse & feliz término este pensamiento,
se reunira la Junta General en sesién extraordina-
ria,y con asistencia de la mitad de los socios, se de-
liberara sobre ja conveniencia de la disolucién;y si
se acuerda por los dos tercios de mayoria, quedara
disuelta. En este caso, los fondos que existen en
Tesoreria, se pondran & disposiciéon .de los donan-
tes, para que se bagan cargo de ellos, en proporcion
a4 los donativos,

Art. 58- Cuando la Junta Directiva 4 propuesta
del Patronato crea necesaria la reforma do este Re-
glamento, convocard 4 Junta General extraordina*
ria con este objeto, y si asi se acordase, se proce-
derd & dicba reforma,

Art. 59. Todo suscriptor poruna peseta 6 mas
al mes que se inscriba basta primero de Enero de
mil novecientos seis, se considerard como socio
fundador, cesando en esta denominaeién si deja de
satisfacer dicha cuota,

Art 60. Esta Sociedad esta domiciliada en Ma
drid.

Madrid, 14 de Agosto de 1905.— Francisco Pérez
Cervera.— Juan A. Gaspar yMinaya.—Juan Re-
dondo.— Francisco Guerra.— A«6riC(ido.— Presenta-
do en este Gobierno de Provincia.— Madrid, 9 de
Septiembre de 1905.— EIl Gobernador.— P. D.— Die-
ffebvuno.— Rubricado.— Hay un sello que dice; Go-
bierno de Provineia-Madrid.— Hay dos pélizas de
cinco y dos pesetas inutilizadas, con un sello que
(iice: Gobierno de Provincia-Madrid.
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Accediendo & lo solicitado por diferentes Olans-
tros de Universidades. Institutos y Escue-
las especiales, la Junta Directiva, en sesiéon
de IS de Noviembre de 1905, acordé por una-
nimidad las siguientes adicciones del Regla-
mento Constitutivo de la Sociedad fundadora
de Colegios para Huérfanos y Pensionistas
del Magisterio;

1.* EI titulo de esta Sociedad serd; Real Sociedad
fundadora de Colegios para Huérfanos y Pen-
sionistas del Magisterio de Espafia.

2.* Tendréan derecho & los beneficios de esta Sociedad
los maestros, tanto publicos, como privados, en todos sus
6rdenes : los cate-"raticos y profesores de Universidades,
Institutos, Escuelas especiales, y lodos los que por sus titu-
los puedan legalmeiite dedicars- & la ensefianza.

3.* La Junta Directiva se ampliard con dos Vocales
por las Universidades, dos por los Institutos y uno por cada
grupo de Escuela especial. Estos vocales con residencia en
Madrid, seran designados por primera vez por los Claustros;
y la Junta Directiva, recibidas las propuestas, proclamara
4 los que relinan mayor nimero de votos. En las elecciones
sucesivas, s6lo se tendrd en cuenta las disposiciones genera-
les del Reglamento de esta Sociedad.

En las Juntas 6 Delegaciones tendran, siempre que sea
posible, la misma representacion.

4.* Para estimular la proteccién de los nifios pudiente s
hacia los huérfanos del Magisterio, se crea un Pi'otecturado
infantil.

5.“ Ei Protectorado infantil se formara de un Proteclo-
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lado Supremo, compuesto de R. A. R. el Serenisimo Sefior
Infante 6 Infanta, heredero de ia Corona; SS. AA. RR- los
Sei-enisiinos Sres. Infantes de Espafia, menores de 18 afios
y un Protectorado compuesto de todos los nifios que se dis-
tingan extraordinaiiamcnte 4 juicio de la Junta Directiva.
6.~ Se considerardn como nifios Protectores, todos los
menores de |8 afios que se suscriban por 5 pesetas 6 méas
al mes, 6 abonen.de una vez 250 pesetas.

7.* Todo nifio Protector, cumplidos los |8 afios, pasara
& ser socio de igual denominacioén, si continta la soscripcion
en la forma que determina el art. 10 del Reglamento.

8® Todo nifio iiue ,se suscriba por una cuota mensua*
igual 6 mayor & la del pago de una plaza de pensionista, se
le declarara Protector honorario.

‘II Q* Todo nifio Protector honorario, al cumplir los 18
afios, pasara a ser socio honorario si continta abonando la
.inisma suscripcion.

10. Todo nifio que se suscriba por cantidad deuna a
cinco pesetas mensuales, serd socio Numerario, y los de
menor cantidad de una peseta mensual, sélo tendran dere-
cho & figurar en las listas de douanies.

Madi-id. 14 de Noviembre de 1905.— Secretario Ge-
neral, Francisco Guerra.— V.® B.“— En Vicepresidenta
primera, Maria Encarnacién de la Rigada.— Presentado en
este Gobierno de Piovincia.— Madrid, 16 de Noviembre de
igog,— E | G-obernador.— P. D,— Dieffruno.— Hay un se
ilo que dice; Gobierno de Proviitcia-Madrid.
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CAPITULO PRIMERO
Org-anigacion

Base primera. Par» poner en ejecucién la hermosa ini-
ciativa de D. Santos Maria Robledo y del Maestro de Pala.-
cios de la Sierra (Burgos), D. A. Juan Ortega, en la actua-
lidad de Camufias (Toledo) de cre..r un establecimiento que
proporcione educacidén, carrera U oficio & los huérfanos de
ambos sexos de los Maestros, tanto publicos como privados,
en todos sus 6idenes, se ha constituido la Real Sociedad
fundadora de Colegios para Huérfanos y Pen-
sionistas del M agisterio de Espafia.

Base 2~ Segun determina el Reglamento- de la' Socie-
dad, aprobado con feclia 9 de Septiembre dfe 1905, 'U orga-
nizaciéon es como sigue: Se crea un Patronato Supremo com-
puesto de SS. MM. el Rey y la Reina, SS. AA. RR. jas Se-
renisimas Sefioras Infantas Dofia l.sabel y Dofia'Maria Te-
resa (q. D, g.), y un Patronato compuesto de los Excelen-
tisimos Sefiores Presidente del Consejo de Ministros, Minis-
tro de Instruccién Pablica y Bellas Artes, Ministro de Ha-
cienda, Gobernador de Madrid, Obispo de Madrid-Alcala, el
seguhdo iniciador de la idea D. A. Juan Oitega,'y los con-
tinuadores y organizadores Dofla Maria de la Encarnacién
de la Rigada y Ramoén, D. Francisco Guerra y Bernal-Beja-
rano, D. Francisco Pérez y Cervera, D. Juan A . Gaspary
Miiiaya,'D. Juan Redondo Granados y Méndez, y todo do-
nante por cantidad 6 efectos cuyo valor sea de 35 000 ¢
mas pesetas.

Base 3®&' EI Patronato, en union de representaciones de
los distintos organismos que integran la educacién primaria
y cuantas entidades contribuyan al éxito de la idea, forma-
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ran la Junta Directiva, & cuyo caigo estard ia realizacién
del pensamiento y su constante sostenimiento y organiza-
cion.
Base 4*~ La Junta Directiva la formara:
1.° EI Patronato.
2.® Maestros publicos y privadas.
3® Profesores de Normales.
4® Inspectores y Secretarios de Juntas Provinciales.
5® Rector de ia Universidad Central.
6.® Profesores de Universidades, Institutos y Escuelas ¢
especiales.
7® Inspec'or General deSanid'.d.
8.® Alcaldes de Madridy de las poblaciones donde se
establezcan los Colegios.
9.® Capitan General de la primera Region.
10. Un representante de la Asoci.scién de la Prensa,
11. Gobernador del Banco de Espafia.
12. Presidente del Consejoy Director del Monte de Pie-
dad y Caja de Ahorros de Madrid.
13. Presidente del Consejo de Instrucciéon Publica.
14. Presidentes de los Consejos y Directores de las Cotn'
paflas de Ferrocarriles.
. 15. Delegados de Provincias.
16. Toda persona 6 entidad que haga beneficios sufi-
cientes Ajuicio del Patronato y Junta Directiva, serd nom-
brado Voc.nl de honor.

CAPITULO 1l

Del protectorado infantil

Base 5® Para estimular la proteccion de los ifios pu-
dientes hacia los huérfanos del Magisterio, se crea un Pro-
tectorado infantil.
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Base 6® EI Pioleotorado infantil se formaradeun Pro-
tectorado honorario Supremo, compuesto de S. A. R. el Se-
renisimo Sefior Infante, heredero de la Corona, Sus Allezas
Reales los Serenisimos Sefiores Infantes de Espafia, meno-
res de 18 afios, y un Protectorado, compuesto de todos los
nifios que se dis'ingan «xtraordinariamente, & juicio de la
Junta Directiva.

Base 7.® Se considerardn como nifios Protectores, todos
los menores de 18 afios que se susoiiban por 5 pesetas men-
suales h abonen de una vez 350 6 mas pesetas.

Base 8® Todo nifio Protector, cumplido los 18 afios,
pasard & ser socio de igual denominacién, si continGa su
suscripcién con arreglo & lo que determina el art. 10 dei
Reglamento constitutivo de la Sociedad.

Base 9.® Todo nifio Protector que se suscriba por una
cantidad igual & la cuota de una plaza de pension, se le de-
clarard Protector hono'rario.

Base 10. Todo nifio Protector honorario, al cumplirlos
18 afios, pasara a ser socio honorario, mientras continte
abonando la suscripciéon que determina la base anterior.

Base 11. Los nifios que se suscriban por cantidad de 5
4 una peseta al mes, figuraran en el nimero de socios. Los
que se suscriban por cantidad menor & una peseta, figuraran
en el libro de donantes.

CAPITULO 1
Organismos provinciales

Base 12. EI Patrono Organizador é Inspector General,
sera el representante supremo de la Sociedad en provincias.
Base 13. Organizara las Juntas provinciales, que se com-
pondran de un Delegado-Presidente, un Interventor, un Te-
sorero, un Organizador en la provincia y seis Vocales de
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uno y otro stxo, teniendo representaciéon los Maestros pri-
vados.

Base 14. E| Organizador general hard los nombramien-
tos, que seran visados por la Presidencia y registrados por
la Secretaria geneial

Base 15. Las Juntas provinciales se regiran por el Re-
glamento general de la Sociedad.

Base 16. Cuando los Tesoreros provinciales tengan loo
pesetas, las depositaran en la sucursal del Banco de Espafia
en la cuenta de la Sociedad.

Base | 7. EI Organizador de cada provincia propondra
a] general los individuos para representantes en los partidos
judiciales.

Base 18. Estos representantes seran ios encargados de
abrir suscripciones, recaudar los fondos de su respectivo
partido y de ponei' en conocimiento de la Junta provincia!
todo |0 que ocurra en su demarcacion.

Base 19. E|I Delegado de partido mandara las cuentas a
la Junta provincial cada 15 dias, y ademas girara cuando le-
iina 50 pesetas en caja.

Base 20, E|I Organizador provincial dara cuenta una vez
por lo menos al mes, al general y & la Junta provincial, de
todos josasuntos relacionados con la Institucién.

Base 21. E| Delegado-Presidente de cada provincia co-
municaréd & la Junta central cuanto ocurra referente & la So-
ciedad, una vez al mes por lo menos.

Base 22. Los Delegados-Presidentes de provincias po-
dran concurrir con voz y voto & las sesiones ile la Junta
tenlral.

Base 23, E| Organizador general y las Juntas provincia-
les informarén al Patronato de cuantas personas se distin-
gan por su proteccion moral 6 material, y éste notnbiara
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presidentes & socios honorarios de las respectivas provincia
4 las ijue & su juicio rednan condiciones para ello.

Base 24. Unos y oiros tendrdn voz y voto en las Juntaj
provinciales, y en la Centi‘al, s6lo los Presidentes.

Base 25. Los Presidentes honorarios podran.presidir las
sesiones & que asistan por orden de aniiyUedad en los nom-
bramientos.

Base 56. Pe podran nombrar eti las Juntas provinciales
entre los-Vocales de honor y los de sin cargo, hasta cuatro
Vicepresidente, dos Vicesecretarios y dos para los dema.s
cargos.

Base 21. EI Presidente efectiva, ios Vicepresidentesy
Patronos de la Junta central, podran presidir las sesiones de
las Juntas de provincias & que asistan.

Base 28. EI Organizador general podi'a autorizar & la*
Juntas provinciales para invertir hasta el 15 por loo de lo
recaudado directamente por ellas en su provincia para gastos
de coi'respondencia, viajes, cobranza, giros, etc., cuya inver-
sion justificaran plenamente 4 la Junta central.

CAPITULO IV

Fines de la fundacién

Base 29. Los Colegios para Huérfanos y Pensionistas
del Magisterio, tienen por objeto propoicionar educacion,
alimento, carrera, oficio y colocacién conveniente & los
huérfanos de Waeslios, Profesores y Catedraticos de Univer-
sidades, Institutos y Escuelas especiales, tanto pablicos, co.
mo privados, con ejercicio 6 sin él, en todos sus 6rdenes, y
lodos los titulados que puedan legalmente dedicarse a la en-
sefianza.

Base 30. Se dispondra el establecimiento del modo con-
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veniente para que el nimeio de alumnos pueda ser mitad de
cada sexo.

Base 31. En estos Colegios se darad la educaciéon prima-
riay las clases de preparacion para las carreras de Maestros
de primeva educacién. Aduanas, Correos, Telégrafos, Ban-
co, Ferrocarriles, Peritaje, Electricista, Mecanico, Perito
Agricola, Cirujia menor. Odontologia, Teneduria de libros,
y cuantas sean posibles, dadas las condiciones del estableci-
miento y sexo de los alumnos & propuesta del Patronato y
resolucién de la Junta Directiva.

Base 32. También se instalaran talleres para el aprendi-
zaje de los oficios que hermanen mejor las condiciones de
ser (tiles & los Colegios y de verdadera aplicacién en la So-
ciedad.

Base 33. La Institucién ejercerd su accion en tutefar so-
bre los huérfanos después de su salida de los Colegios, faci-
litdndoles tiabajo, evitando la explotacién de que pudieran
ser objeto por los acaparadores 6 empresarios, extendiendo
su proteccién sobre los que concluyan las preparaciones de
carreras hasta su ingreso en los cuerpos respectivos, y pro-
curando la inversién de sus ahorros en talleres donde ejer-
citen su profesion.

Base 34. De todo trabajo que se haga en los talleres,
tanto para el Establecimiento como de encargo, se deducira
el valor de las primeras materias y gastos de la industria, y
de las utilidades liquidas que resulten, el 0 por 100 se re-
partird entre los alumnos del taller respectivo, en propor-
cién & su habilidad y capacidad; el 2& por 100 & favor de
los Colegios, y el otro 25 por 100 para la Caja escolar.

Base 35. Todas las instalaciones de industrias que el es-
tado lloreciente de los Colegios permita, las acordara la Jun-
ta Directiva, & propuesta del.Patronato,
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Base 36. Todo huérfano que cobre por cualquier cou-'
cepto una cantidad mayor de la cuota que le corresponda
abonar en el Colegio como pensionista, le serd administrado
por la Junta Directiva el exceso, cuyo importe estard & su
disposicion a la salida del Colegio.

Base 37. Los socios que deseen que sus hijos sigan una
carrera 6 aprendan una profesic>n, podran mandarlos & los
Colegios, mediante el pago de una cantidad igual & la que
cueste sostener cada huérfano.

Base 38. Todo socio que tenga prohijado un iiifSo 6 nifia
huérfano de padre, 6 de padre y madre, & .lo» dos aSos de
ejercer las funciones de tales, tendra derecho & solicitar el
ingreso desu prohijado como pensionista. En igual caso estan
los que prohijen nietos, hermanos 6 sobrinos carnales, aun-
que vivan sus padres, si éstos se encuentran en la indigencia.
Unos y otros s6lo podran ocupar plaza de pensién completa.

Base 3Q. Todo socio que tenga & su cargo nietos, herma-
nos 6 sobrinos carnales, huérfanos de padre, por lo menos,
si fallece el socio, sus nietos, hermanos 6 sobrinos, tendran
los mismos derechos que los hijos de Maestros.

CAPITULO V

Ingreso en los Colegios

Base 40. Tendran derecho & los beneficios de los Cole-
gio, como gratui'os;

1° Los huérfanos de padre y madre, sin bienes ni haber
pasivo.

2® Los huérfanos de padre, con madre que no tenga ca-
pital, renta, ni haber pasivo,

3® Los huérfanos de madre, con padre que no tenga
capital, renta, ni haber pasivo.
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4-° Los huérfanos en razon inversa a su haber pasivo y
directa del nimero de hermanos.

Para la admision de huérfanos de Maestros privados, se
debera justificar la carencia de bienes, apreciar el valor de
los establecimientos que hayan dirigido sus padres y sean de
su propiedad, y cuantas condiciones la Junta Directiva crea
necesarias para probar su pobreza.

En las provincias facilitaran datos las Juntas provinciales.

Base 41. Tendran derecho & los beneficios de los Cole-
gios como pensionistas:

1® Los huérfanos de padre y madre con pensién 6 ren-
a inferior & la cuota de los Colegios.

2® Los huérfanos de padre y madre con pensién 6 ren-
ta igual 4 la cuota de los Colegios.

3.® Los huérfanos de padre y madre con pensién 6 ren-
ta mayor que la cuota de los Colegios.

4® Los huéifanos de padre, en el mismo orden & los de
padre y madre.

5® Los huérfanos de madre, en el mismo orden & los de
padre y madre.

6® Los hijos de Maestro que por su distancia & las
grandes poblaciones, y carecer las localidades donde i'esi-
dan de centros docentes y de industrias, se hallen imposibi-
litados de darles carrera 6 profesién conveniente.

7® Todo huérfano de padre 6 madre que el supervivien-
te asociado disfrute sueldo, renta ¢ pensién de 500 & 750
pesetas inclusive, podréa ser admitido, pagando la mitad de
la pensién. En igual caso se liallau los jubilados, excedentes,
pensionistas, etc.

Base 42. T'ara el ingreso de hermanos, si hay mayor na-
mero de solicitudes que de plazas, se ajustaran a las i-eglas

siguientes
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1.* EI solicitante con hermano en el Colegio, conserva
su derecho.

2® Si ios solitantes son dos 6 tres, ingresaran dos.

3® Si son cuatro 6 cinco, ingresaran tres.

4 ® Si son mas de seis, ingresaran cuatro,

Base 43. Los hijos de los socios que sus padres hubiesen
ingresado en la Sociedad antes de 1.® de Enero de 1906,
tendran preferencia en cada una de las clases que se citan.
Iros que sean socios después de 1.® de Enero de 1906 y an-
tes de declararse el descuento oficial, seguirdn a los anterio-
res en prefereneia.

Base 44. En igualdad de circunstancias, se atendera al
orden de presentacion de solicitudes y menor de edad.

Base 45. M Boleihi de la Sociedad publicara todos
los meses ei niumero de plazas vacantes, tanto gratuitas como
de pensién.

Base 46. Si no se solicitasen todas las gratuitas, la Jun-
ta Directiva podra cubrir todas 6 parte de-las vacantes en
mpensionistas; pero existiran las mismas vacantes gratuitas en
en los meses siguientes si hubiera quienes deseen ocuparlas.

Base 47. Las plazas de pensionistas aumentadas se iran
amortizando, segin vaquen las de esa denominacion hasta
quedai reducidas & las fijadas, con arreglo & la situacién de
la Sociedad.

Base 48. Se procurara que haya el numero de plazas su-
ficientes para todo solicitante, arbitrandose recursos por me-
dio de subvenciones, abriendo su cripciones, etc., etc.

Base 49. La edad de permanencia en los Colegios sera
de 5 4 18 afos: el maxiiumn de admision, los 13 afios; les
huérfanos de padre y madie tendran entrada: los varones,
hasta los 14 afios, y las hembras hasta los i6 afos.

Base 50. Todo huérfano de padrey madre, sin pension
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y absolutamente pobre, tendrd inmediata entrada en los Co
legios, aunque no haya plaza, si né ha cumplido los 12 afiosi

amortizandose la vacante gratuita que resulte.
Base 61- A fin de atender & los cuidados de los huérfa-

nos de padrey madre menores de 5 afios, se creard una sec-
cién de escuela maternal, anexa al Colegio de nifas.

Base 52. La fijaciéon del nimero de plazas se hara anual-
mente con arreglo al presupuesto ordinario; en caso de que
la vida de la Sociedad lo peimitie.se, la Junta Directiva, &
propuesta del Patronato, podrd hacer convocatorias extia-
ordinarias.

Base 53. En el caso de que un asociado se inutilice para
el trabajo, sus hijos se consideraran como huérfanos y se su-
jetaran & las condiciones que se fijan para ellos.

Base 54. Todo socio que tenga & su cargo uno 6 mas
nietos, hermanos 6 sobrinos huérfanos de padie por lo me-
nos, si fallece el socio; los nietos, hermanos ¢ sobrinos, se-
rdn considerados como huérfanos, con todos los derechos
correspondienies.

Base 55. EI ingreso en los Colegios se solicitard del
Excino. Sr. Presidente de la iSociedad fundadora de Cole-
gios para Huérfanos y Pensionistas dcl Magisterio», acom-
pafiada de los documentos necesarios & probar su derecho.

CAPITULO VI
Instalacion y sostenimiento

Base ,56. Los Colegios se instalaran en las localidade.s
cerca de Madrid que mcjoie» ofiecimientos hagan.

Base 57. 1."s proyectos, planos, etc., del edificio en que
se hayan de instalar las diversas dependencias del Estable-
cimiento, se formaran por los Arquitectos que se han ofre-
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eido ocii este fm; dichos plazos y proyectos, previo unifor.
me de k Comisién de Hacienda y aprobacion del Patronato
y Junta Directiva, se iran realizando & medida que el estado
econémico de la Sociedad lo permita.

Base 58. Los Colegios se organizaran y sostendran;

1® Con las cuotas voluntarias porque se suscriban los
maestros, catedraticos y profesores.

2® Con las cuotas voluntarias porque se suscriban las
particulares,

3® Con los donativos hechos por entidades y particu-.
lares.

4® Con los recursos que arbitren la Junta Directiva y
as Juntas y Comisiones que se nombren en Madridy Pro-
vincias.

5® Con la subvencion del Estado.

6® Con el descuento oficial en los sueldos de los maes-
tros, catedraticos, profesor;s, jubilados, viudas y pensionis-
tas, el cual no podra ser mayor de 0,75 pesetas al mes.

7® Con una cantidad mensual, igual al descuento oficial
de los maestros puablico.', catedraticos y profesores, auinen-
tada en 0,25 pesetas, de los privados y demas titulados den-
tro del orden de la ensefianza gne deseen gozar de los bene-
ficios de esta Institucién.

8® Con el 25 por fOO.de las utilidades liquidas de to-
das las industrias que se instalen en el Establecimiento.

Base 59. Se formaré un fondo de reserva paia atender &
constiaiccion de edificios de nueva planta y establecer in-
dustrias. manufacturas 6 establecimientos fabriles que pro-
porcionen medios propios de vida & la Institucién y coloca
ciol & los alumnos.

Base 60. Cuando los Colegios tengan medios de vida
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fr Qjifa, y & inedida que se vayan desarroilando lasifidusfnas”™
se ird reduciendo el descuento oficial, hasta Uegar a la su-
presion.

CAPITULO VII

De la Caja Escolar

Base 61. Con el fin de poder hacer efectiva la accion tu-
telar sobre los alumnos después de la salida de los Colegios
y prestar ayuda & las viudas y huérfanos mayores de 18 afios,
se creard una Caja Escolar sobre la base de la mutualidad.

Base 62. Esta Caja se nutrird;

1® Con el 25 por 100 de las utilidades liquidas de to-
das las industrias que se instalen.

2® Con los donativos que se reciban con este objeto.

3® Con el total de las utilidades que en el Estableci-
miento hayan obtenido lo alumnos que fallezcan antes de
su salida.

Base 63. Con los fondos de la Caja Escolar se atende-
ré & los gastos que ocasione ia accién tutelai y & la creacion
de nuevas industrias.

Base 64. Cuando en la Caja Escolar existan fondos sufi-
cientes, la Junta Directiva podra acordar que se adelante
cantidades, sin interés, & las viudas 'y huérfanos, durante ei
tiempo que tarden en resolverse sus expedientes de pension
por la Caja de derechos pasivos.

CAPITULO VIII
Personal del Establecimiento

Base 66- E | personal serd numerario, especial, facul-
tativo, auxiliar, practico y subalterno.
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Maestras, que tendran & su cargo la primera educacion.

Base 67. E| especial lo compondran los profesores pa-
ra las preparaciones de las carreras que se den en los Cole-
gios, y cualquier otro titulado que las industrias y organi-
zaciones necesiten para su servicio.

Base 68, EI facultativo estara compuesto de los pro-
fesores médicos y farmacéuticos & servicio del Estableci-
miento.

Base 6Q. EI auxiliar estara formado de los ayudantes,
practicantes, enfeimeros, enfermeras y de oficinas.

Base 70. EI practico lo sustituird los maestros o en-
cai'gados de los talleres que se instalen.

Base 71. EI subalterno estara formado por los porteros,
ordenanzas, mozos, jardineros y demads destinados 4 los ser-
vicios domésticos.

Base 72, EI Gobierno interior del Establecimiento, por
delegacion de la Junta Directiva, estard & cargo de un Claus-
tro compuesto del personal numerario, especial y facul-
tativo.

Base 73. EI Cl.-iustro tendrd un Decano-Presidente que
la Junta Directiva nombrara cada curso & propuestadcl Pa-
tronato entre el personal numerario, maestro.

Un Vicepresidente, que elegird el Claustro de su seno.

Una Secretaria, elegida por e! Claustro del personal nu-
merario. maestra-, y

Un segundo Secretario, elegido por el Claustro.

Base 74. EI Claustro asumird la representacién de la
Junta Direcriva dentro del Establecimiento, y el Decano,
ejercerd la autoiidad, debiendo comunicar de oficio al Pre-
sidente rti! la Soeiedad todo lo que ocuna en el Estableci-
miento,
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Secciones, Profesores y cada uno de los diversos empleados
y alumnos, se detallan en el Reglamento de régimen ge-
neral.

Base 76. EIl personal numerario se compondré de los
maestros y maestras que sean necesarios para el nimero de
alumnos que haya en los Colegios.

Base 77. Su categoria serd, por lo menos, la misma que
tengan los Maestro® de ia poblacién en que se insUlen los
Colegios.

Base 78. E|I personal facultativc serd el preciso & las
necesidades de los Colegios, y su designacién se hara por a
-Tunta Directiva & propuesta del Patronato.

Base 79. EI numero de empleados auxiliares, sera el
proporcionado & las necesidades de! Establecimientoy su
nombramiento correspondera & la Junta Directiva a pro-
puesta de los cargos respectivos.

Base 80. EI personal practico y subalterno serd nom-
brado por la Junta Directiva & propuesta del Patronato.

Base 81. E|I Claustro promoveréa conferenciasy reunio-
nes entre los profesores, maestros de talleres y alumnos
sobre cuestiones pedagdgicas, cientiRoas, industriales, socio-
légicas y morales, procurando se verifiquen al mes, uno pol-
lo menos, de caracter cientltico, sociolégicoy moral y otra
de caracter practico.

Base 8Z. EI persona] en todas y cada una de sus cla.ses
serd el necesario al numero de alumnosy & las necesidades
del Establecimiento y ios sueldos y gratificaciones los fija-
r4 la Junta Directiva al crear cada plaza, sujetandose para
su nombramiento & lo que determinan los Reglamentos.

Base 83. Con objeto de cumplir el alto fin benéficoy
droiectnr de lo.s asociados que se propone esta Institucion,



se procnrard, siempre que sea posible, que el nombramiefilb
del peisonal recaiga en viudas 6 viudos de socios y en huér-
fanos de ambos sexos, mayores de iS afios.

CAPITULO IX

Délos alumno s

Base 84. Todo alumno tiene la obligacién de respetar y
obedecer & todos y cada uno de los profesores y empleados
en las funciones que le estén encomendadas y someterse sin
protesta & los Reglamentos y organizaciones de la Socie-
dad y & las determinaciones del Claustro, Comisiones y
Junta Directiva.

Baae 85, Los alumnos recibiran en el Establecimiento:
alimento, vestido, educacién y carrerali oScio con arreglo
4 su aptitud y 4 las determinaciones del gabinete de Antro-
pocultura.

Base 86. Los alumnos de unoy otro sexo adquirirdn una
profesién manual completa, iniciando en todas la que sea
posible. Los alumnos que hagan preparacién de carrera, her-
manaran con ésta la de la profe.sion & oficio para que tengan
apiitnd.

Base 87. Los alumnos pensionistas haran la preparacion
de la carrera y del oficio que sus padres propongan, si con
arreglo & las determinaciones del Claustro, de acuerdo con
el gabinete de Antropocultura. Si el alumno no reGne con
dieiones para uno U otra, se le comunicard & sus padres de
oficio, y si no se conforman & que siga la profesién que se
le indique, serd baja en el Ertablecimiento. En todo oaso*
tiene derecho de permanecer en el Colegio hasta terminar
la primera educacién, estando obligado & practicar una de
las profesiones que se le indiquen.
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Base 88. EI alunmo pensionista que quede huérfano sin
bienes ni haber alguno, ocupara plaza gratuita, amortizan-
dose la primera vacante que ocurra.

Base 89. E || huérfano que tenga pendiente expediente
de pension del Estado, de la Caja de Derechos Pasivos, de
la P) Ovincia, del Muuicipio 6 Empresa particular, ingresa-
rd en los Colegios, abonando, como pensionista, sin interés,
cuando cobi'e lo deveng.ado.

Base 90. Si alglin alumno gratuito 6 de pensién incom-
pleta varia de situacién econémica, pasara & pensiéon com-
pleta abonando todo 6 parte de lo devengado, segun detei--
mine'la Junta Directiva, teniendo en cuenta la importaii-
cta de su nueva posicion.

Base 91. EI pago de las pensiones de los alumnos sera
por mensualidades completas y adelantadas.

Base 92. Todo alumno gratuito, al cual se pruebe tenia
medios para pagar la pensién, abonara todo el tiempo que
estuvo, en iguales condiciones que los pensionistas.

Base 93. Los alumnos pensionistas de uno U otro sexo,
al Ingresar en los Colegios, deberdn Devar, por lo menos,
ouatio mudas de ropa interior y blanca, dos de inviernoy
dos de verano; sus Utiles de aseo y dos pares de zapatos, uno
nuevo y el otro en buen uso.

Base 94. Adquiriran ademas en los Colegios dos trajes
de veiano y dos de invierno, de faena; uno de cada estacion
de pasco; cuatro delantales y un abrigo.

Base 95, EI valor de este equipo podra abonarlo de
unavez, en doce 6 en veinticuatro mensualidades.

Base gu. Los alumnos usaran traje de igual corte y con-
dicion que los que eonmumente lleven los nifios 6 nifias de
su edad en la regidén en que estén instalados los Colegios
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sin galones, insignias, botones, ni sefial alguna que las dis-
tinga de los demas.

Base 97. Todo alumno gratuito «jue al salir del Colegio
tenga en su cartilla mas de mil pesetas, se le descontara el
impoi te de todo 6 parte de su equipo de entrada, del exceso
sobre dicha cantidad.

Base 98. Los alumnos tendran cartilla en la Caja de
Ahorros, en las que se jes impondra cada afio las cantida-
des que les coirespondan de la industria & que pertenezcan
y todas aquéllas & que tengan derecho.

Base 99. Si desgiaciadamente falleciera un alumno an-
tes de su salida del Establecimiento, las cantidades que ha-
ya adquirido por conducto de la Institucion, cualesquiera
que éstas sean, quedaran integras & beneficio de la Caja Es-
colar.

Base 100. Los alumnos que tengan parientes 6 amigos
podran marcharse con ellos.por los dos meses de vacacion,
si el dietaiimn facultativo no se opone & su marcha, al lugai’
de residencia de aquéllos, debiendo eslar de vuelta en los
Colegios antes de 1® de Septiembre.

Base 101. Los alumnos pensionistas que pasen el vera-
no fuera de los Colegios, no satisfardn pensién durarte el
tiempo que pei-manczcan fuera del Establecimiento.

CAPITULO X

Disposiciones generales

Base 102. La primera educaciéon serd graduada en toda
su pureza.-

Béaselos. Se oianizard un gabinete de Antropocultu-
ra en el que se llevaran las fichas personales y los registro
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convenier. tes; estard & cargo del Decano y Secrctena del
Claustro, bajo la direccién de un especialista frenépata,

Base 104. En dicho gabinete se procurard hacer dos
observaciones de antropometria, por lo menos, en cada cur-
so sobre cada alumno.

Base 105 Oon arreglo & las observaciones del gabinete
de Antropocultura, se proa.rava determinar la clasificacion
de los alumnos para el grado & que deben pertenecer y las
carreras y profesiones que deban seguir, segln sus respecti-
VOS sexos. .

Base 106. E I Reglamento de régimen general organico
determinara las funciones del gabinete de Antropoculturay
la manera de que llene el importante fin que se !e destina.

Base 107. Si el resultado de las observaciones de an-
tropooultura lo hiciesen necesario, se ci-earan secciones para
la educacion de anormales.

Base 108. En el Establecimiento existirdn campos de
ucgos, donde los'alumnos se ejeicitarim en los propios de
su edad y sexo, y enlos que aconseja la gimnasia sueca.

Base 109. En los Colegios se darda k ensefianza de mu-
sica en todas sus aplicaciones & los alumnos, tanto de uno
como de otro sexo.

Base no. Se organizaran rondallas, con los alumnos
varones, que demuestren condiciones para ello.

Base ni. Se formaran sociedades corales, con alumnos
de uno y oti o sexo, debiendo pertenecer todos los que por
su edad puedan formar parte de ellas.

Base 112. Formara parte de la educacion la recitacién
la declamacién y k lectura en publico.

Base 113. Los alumnos asistiran para ks practicas re-
ligiosas & los templos parroquiales correspondientes.

Base 114- Se procurara crear hasta 600 plazas gratui-
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tas y 400 de pensionistas por lo menos. E | numero de pla-
zas pensionistas podra ser como minimum los dos quintos
del total de los Colegios; sin embargo, la Junta Directiva
fijara el namero en cada convocatoria, teniendo en cuenta
el estado econémico de la Sociedad.

Base 115. Parael cdmputo de plazas en los Colegios,
en el caso de ingresar alumnos con pensién inferior & la
cuota, se considerardn tantas de pensionistas, como cuotas
se completen, siendo las demas gratuitas.

Base 116. Los socios que se den de alta en la Sociedad
antes de 1.® de Enero de 1906, seran considerados como
fundadores 4 tenor de lo dispuesto en el art, 59 del Regla-
mento Constitutivo de la Sociedad.

Base 117. Todo socio que sea alta después de 1.® de
Enero de 1906 y antes de decretarse el descuento oficial,
estard obligado & satisfacer todas las cuotas que les corres-
pondan desde 1®de Enero de igo6 & la fecha en que se
inscriban, sobre la base de una peseta mensualy en los
plazos necesarios, para que ningun pago exceda al triple de
dicha cuota.

Base 118, Todo socio sin cargo oficial que ingrese en
fecha posterior & la declaracion del dicho descuento, abo-
naré & su ingreso en la Sociedad, todas las cuotas que les
correspondan desde el expresado descuento & la fecha de su
ingreso en la Sociedad.

Base 119, Los socios que serevaliden 6 gradien en fe-
cha posterior al descuento oficial, abonaran las cuotas que
les correspondan desde la fecha de su revéalida. '

Base 120. Todo socio que deje de abonar tres mensua-
lidades, serd dado de baja, pudiendo rehabilitar sus dere-
chos, prévio abono, por lo menos, de las cuotas que tenga



43 -

en descubierto y en los plazos que determine la Junta D i-
rectiva.

Base 121. Ademds de lo determinado en la base ante-
rior, la Junta Dil-ectiva, & propuesta del Patronato, po-
dra exigir otras condiciones en cada caso, segln las espe-
ciales del solicitante

Base 122. Decretado el descuento oficial, los socios sin
cargo publico contribuiran con igual cuota que los gne lo
tengan, aumentada en 25 céntimos de pesetas mensuales.

Base 123. Se consideraran como socios con cargos pu-
blico & los efectos de la base anterior, & los que los desem-
pefien en propiedad & su ingreso en la Sociedad.

Base 124. Todo socio sin cargo publico que pase & la
ensefianza oficial, abonara la cuota de publico.

Base 125. Todo socio con cargo oficial que deje de ser-
lo, abonara la cuota que corresponda & los' que no lo ten,
gan. Los excedente.® abonaran la oficial si cobran sueldo y
la de no oficiales si no lo cobran, pasando & las condiciones
de oficiales al volver & su cargo. Los jubilados y sustitui-
dos son considerados como publicos.

Base 126. Decretado el descuento oficial, los no oficia-
les que no puedan hacer el ingreso de sus cuotas direc-
tamente en la Tesoreria Central, deberan abonarlos gastos
de giro.

Ba'e 127. Todo huérfano, ya sea gratuito 6 pensionista
que alguna persona quiera prohijar, la Junta Directiva, al
recibir la solicitud, haré laf averiguaciones necesarias para
informarse de las condiciones de quien desee hacerse cargo
del alumno, siend» satisfactorias las noticias recibidas, pre-
via aceptacién del interesado, se hard entrega, cuidando la
Directiva de estar al corriente de todo lo gne le.suceda al
alumno, para reclamarle en caso necesario.
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Base 128. La persona gne se haga cargo de un huérfano
gratuito, estara obligada & abonar todos los gastos que co-
mo pensionista hubiere heeho en todo tiempo de su perma-
nencia en el Colegio.

Base 129- La Cartilla de Caja de Ahorros del alumno
se conservard en Tesoreria para entregarsela & su mayor
edad, en la forma que terminen las leyes.

Base 130. Si el alumno prohijado tiene pensiéon 6 ren-
ta, seguirda administrandosela la Sociedad, ingresando inte-
gra en su cartilla para entregar.sela al interesado cuando
llegue & la mayor edad.

Base 131. E|I Curso oficial de los Colegios durara des-
de 1® de Septiembre & 30 de Junio, ambos inclusives.

Base 132 Los meses de Julio y Agosto, se destinaran
4 Colonias escolares & las costas, bafios y demas excursio-
nes higiénicas que dispongan los médicos; alternando, de
modo, que, todos los alumnos que necesiten salir, pucdau
realizarlo.

Base 133. Los alumnos que permanezcan el vergno en
el Establecimiento, tendran monos horas de clase, liaoien-
do sn cambio, excursiones al campo, & establecimientos
industriales, agricolas, etc.

Base 134. En la segunda quincena de Junio se verifi-
caran exposiciones de los trabajos ejecutados durante el
curso.

Base 135. EI dia L.®de Enero se verificara una fiesta en
los Colegios, y se distribuiran & los alumnos los regalos, ju-
guetes, etc., que la Directiva haya podido obtener de dona-
tivos particnlares.

Base, i36. En la segunda quincena de Octubre detodos
ios afios, se celebrard una Asamblea general, de la marcha
y desenvolvimiento de los Colegios-
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Base 137. Toda cuestion j-elativa & organizacién, ingre-

so en los Colegios, deberes y derechos de los alumnos, pro-
fesores, etc,, no prevista en este Proyecto, la resolvera la
Junta Directiva a propuesta del Patronato, siendo ejecuti-
vas dichas resoluciones.

Base 138. EI Reglamento de régimen general parala
aplicaciéon del Constitutivo de la Sociedad, y ejecucion de
este proyecto, lo formara el Patronato, y previa aprobacién
de la Junta Diiectiva, sei'a oiiligatoiio para tod.is los or-
ganismos sociales.

Base 139. Para todo nombramiento, ingreso en los Co-
legios, etc., .serd condicién preferente el ser socio el solici-
tante, su encargado, su padre 6 madi'e viudos de socios, y
también su antigtiedad en la Sociedad.

Base 140. Los alumnos mayores de 14 afios podran sa-
lir solos al campo & excursiones, de paseo en k poblacién,
4 visitas, practicas y funciones religiosas, etc., siempre que
por su conducta se hagan acreedores & esta confianza, con
arreglo & lo que determinen los Reglamentos.

Base !41. Los cargos de Patronos, Vocales délas Jun-
tas y Comisiones de Madrid y provincias 6 cualquier otro
de las entidades directoras de la Sociedad, son incompatibles
con los empleos retribuidos de la Institucién.

Base 142- Si e” Establecimiento no existiese una in-
dustria y se hiciese necesario que los alumnos la aprendie-
ran, se utilizardn con e.stc objeto los talleres de la loca-
lidad en que esten aislados los Colegios.
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CAPITULO XI
Disposiciorteg transitorias

Base 143. La Asociacién hace extensivos sus beneficios
i los Huérfanos del Magisterio, cuyos padres hayan muer-
to desde L®de Enero de 1896 hasta la fundacién de los
Colegios, y que tengan de 5 é 10 afios en la fecha de su in-
greso; la admision serd de menor & mayor, previa justifi-
cacion de pobreza y en el orden siguiente:

1® Que sus tutores 6 encargados sean obreros 6 socios
y con sueldo de 500 & 750 pesetas inclusive.

2® Empleados de menos de mil pesetas anuales.

3® Empleados de mil & dos mil pesetas anuales.

Base 144. Provisionalmente hasta que Ja Junta Direc-
tiva no disponga otra cosa, la edad de ingreso en los Cos
legios, serd hasta los 10 afios.

Base 145. La Junta Directiva & medida que lo crea po-
sible, ird aumentando la edad de iugreso hasta llegar al
méaximum que se determina en este proyecto.

Base 146. Hasta tanto que se organicen secciones d*
anormales, la admisién de alumnos se ajustara ai diagnds-
tico y alas determinaciones de la Comision técnica.

Base 147. La Junta Directiva hard toda clase de ges-
tiones & fin de obtener edificios, terrenos para construcién
y todo lo necesario & la inmediata iustalaeiér de los,Co-
legios.

Madrid, ig de Octubre de igo5.— E| Ponente, Juan
Redondo.— Don Francisco Guerra y Bernal-B-jarano, ca-
ballero de la Real y distinguida orden de Carlos Il11.— Se-

retario General dela «Real Sociedad Fundadora de Cole-
310S para Huérfanos y Pensionistas del Magisterio».— Cer
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tifico: Que el prwserto proyecto de «Creacién, organiza-
cion y sostenimiento de los Reales Colegios para Huérfa-
nos y Pensionistas del Magisterio», ha sido discutido y
aprobado por la Junta Directiva en las sesiones de diezy
nueve, veinte y uno y ventiocho de Octubre, y dos de No-
viembre de mil novecientos cinco, como consta en las actas
de dichas sesiones & que me remito.

Madrid 5 de Noviembre de 1905— E| Sewetario ge-
neral, Francisco Gueira.-V,® B,“, EIl Presidente, Joa-

quln Ruiz Jiménez.
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