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CAPITULO PRIMERO

Objeto de la Asociacién

Articulo 1® EI Colegio para los Huérfanos de todos
los Empleados del Estado, de las Provincias, y de los Mu-
nicipios, es un establecimiento compuesto de dos secciones,
una para varones y otra para hembras con entera indepen-
dencia de local, el cual estaréa sostenido por todos los funcio-
narios de estas entidades y protegido por las mismas.

Su domicilio legal y central, sera en Madrid, en los
locales que oportunamente se acuerde. Esto no obstante,
cuando las necesidades lo exigieran se crearan Colegios
sucursales en Catalufia, Valencia, Zaragoza, Valladolid,
etcétera.

Aht,2® Su objeto es: 1, Amparar a los huérfanos de
ambos sexos que dejen a su fallecimiento los Socios, dan-
doles asistencia y educacion gratuita; 2.® Admitir & los
hijos de los Socios para que en clase de pensionistas 6 como
externos, puedan estudiar las carreras siguientes:

Varones —Primera ensefianza (seccién de parvulos, ele-
mental y superior); grado de Bachiller; grado de cultura
superior; preparaciéon para las carreras de Aduanas, Co-
rt-eos, Telégrafos, Ingenieros, Sobrestantes y Ayudantes
de Obras piibiicas, Militares y Marina. Banco de Espafiay
Compafiifa Arrendataria de Tabacos; Carreras Universi-
tarias, Magisterio, MuUsica, Pintura, Comercio y las que
comprende la Escuela Superior de Artes Industriales.

_Heméras.—Magisterio, Institutrices, Comercio, Idiomas,
Pintura, Canto, Corte y confeccién, labores y mausica.



CAPITULO IX

De los Socios.

Ari 8° Los Socios seran de tres ca”gonas. 1.° So-
dos de n¢«ero; 2° Socios protectores de numero, y 3.

Soci”™ prot™ect]res”™ Socios de adtnero todos los Empleados
del Estado, de parrafo
del Proyecto y todos f
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abonar todas las mensualidades desde la fecha de su baja
hasta la de su nueva alta . , N

Art.8.° Los empleados que se hagan socios después
del 31 de diciembre de 19IS no podran disfrutar de los be-
neficios que concede el parrafo primero del art. 2. , hasta
que no lleven cuatro afios de socios.

CAPITULO III.

De los fondos de la Asociacién.

Art.a® Los fondos con que cuenta la Asociacién se
componen;

1.“ De las cuotas de los socios.

2.° De las subvenciones de las entidades donde prestan
sus servicios los distintos empleados.

3.° De los honorarios que paguen los alumnos & pen-
sion y los alumnos externos. _

4® De los productos que rindan la imprenta, encuader-
nacién y demas talleres del Colegio. L.i . 1

Art.10 Las cuotas que mensualmente satistaran los
socios de numero estaran en relaciéon con sus sueldos y
aquéllas seran las siguientes:

Hasta [.O00peSsetas...iiiceieienienns

Desde 1.001 & 1.500 . 0-w
1.501 & 2.000
2.001 & 2.500
2.501 i 3.000
5.001 a4 3.500
3.501 4 4.000
4.001 4 4.500
4501 a4 5.C00
5.001 & §6(66
5.501 & f
6.0(11 &4 6.500
6.501 & 7.000
7.001 i 7.500
7.501 &
8.001a
8.501
9.001
9.501410-000
10.001 4 11.000
11.001 &4 12.000
12.001413.000




Deide 13.001414.000

14.001415.000
15.001 416.000
16.001417.000
17.001418.000
18.001 4 19.000
19.001 4 20.000

20.001 en adelante

Los concejales de los Ayuntamientos abonarén las cuo-
tas siguientes, en relacion con el nimero de habitantes de

la localidad:

Hasta
Desde

1.000 habitantes

1.001 4 8.000
3.001 4 6.000
6.001 4 8.000
8.001 410.000
10.001 4 15.000
15.001 4 20.000
90.001 425.000
25.001 4 80.000
30.001 4 83.000
85.001 4 40.000
40.001 4 45.000
45.001 4 50.000
50.001 4 55.000
55.001 4 80.001)
60.001 4 65.000
65.001 4 70.000
70.001 4 75.000
75.001 480.000
80.001 4 85.000

85.00! eo adelant

Los diputados provinciales, abonaran las mismas cuotas
que los concejales de las capitales de sus provincias res-

pectivas.

Los empleados de la Asociacion,
abonando

ndamero,
disfruten.

podran ser socios de

la cnota con relacién al sueldo que
Caso de no tener sueldo sefialado,

entonces

‘abonarén la cuota mensual de tres pesetas.

Aet.11.
cedentes forzosos,

Los empleados que quedaren cesantes 6 ex-
abonaran la mitad de las cuotas corres-

pondientes al sueldo de su ultimo empleo, pero si la exce-
dencia fuera voluntaria la cuota sera completa.

Para los efectos de este articulo, se considerarau asimi-
lados los concejales y diputados & los excedentes volun-

tarios.



Los jubilados abonaran cuotas con relacion al sueldo
que cobren.

Art.12. Las Entidades 6 personas para ser socios pro-
tectores, abonaran por lo menos una cuota mensual de
cuatro pesetas.

La persona que ejerciendo algin cargo publico, no tu-
viese sefialado sueldo anual, podra ser socio protector de
ndmero, 6 sea con derecho a los beneficios que otorga el
articulo 2.°, abonando una cuota minima de cinco pesetas.

A rt. 13. Cuando los Socios deseen que sus hijos cur-
sen sus estudios en el Colegio, abonardn mensualmente
unas cuotas que estaran en relacién con sus sueldosy que
seran las siguientes;

Sueldos hastaS.000 pesetas. 5,00 mensuales.

Desde 5.0014 10.030... ...10,00
10.001 A 15.000 15.00
15.001 4 20.000 ... 20,00

> ¢6.001 en adelante ..25,00 *

Art.14. Cuando los Socios deseen tener & sus hijosin-
ternos en el Colegio, abonaran las cuotas siguientes:

Sueldos hastaS.OO0 0O PESEtAS...coeiiieieiieieieieseeas 1,50 diarias.
Desde 5.001 4 10.000 1,15 »
10.001 4  15.000 .ccciiiiiiiiiiie 2,00
15.001 420.000 2,50 »
20.001 en adelante ... 8,00 »

Art.15. Los fondos del Colegio ya se hallen en metéa-
lico ya en valores publicos, serdn depositados en el Banco
de Espafia & nombre del Colegio, uniéndose los intereses
que produzcan estos fondos, al capital total.

Art. 16. No podran extraerse fondos, méas que para
pagar los presupuestos del Colegio y Consejo de Adminis-
tracion.

CAPITULO 1V

Del gobierno y adminislracicn

Art.17. EI Colegio tendrd un Consejo de administra-
ciébn compuesto de: un Presidente, seis Vocales electivos,
seis Vocales natos, cuyo Consejo, una vez constituido, nom-
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brard su Vicepresidente, su Interventor, su Tesoreroy su

ANifrrisidente seréa
Vocales electivos
natos P°/

vayan ocurriendo
de Consejeros, la eleccion debera
fecler mientras sea posible entre los individuos que forma-

°plrafoma”parte del Consejo de administra-
cion'~AsL& couSdounnnnn --- Soeio y no adeudar

cargos electivos del Consejo de adminis-
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CAPITULO V

Del personal y sus obligaciones

Del Consejo de Administracién

Art.26. Acordara lamarcha general de la Asociacion,
y resolvera todos los asuntos de caracter general que el Di-
rector del Colegio eleve para su resolucion,

Art,27, Organizara todos los talleres y dependencias,
nombrando el personal correspondiente.

Art.28. Nombrara los huérfanos que deban ingresar
en cualquiera de las dos secciones, por orden de presenta-
cién de instancias en Secretaria. lgualmente nombraré los
alumnos que como pensionistas], 6 como externos, deban
también ingresar en el Colegio. , V. 0 , j»

Art. 29. Nombrara los Directores de los Centros de
ensefianza, asi como los profesores, cuyas propuestas haran

e aquéllos, y todos los empleados de la Asociaciéon, igual-
mente sefialaré los sueldos y gratificaciones que los profe-
sores Vdemas empleados de la Asociacion deben percibir.

A rt.30. Ordenara lapublicacién de los estados semes-
trales que demuestren el movimiento de fondos, y hara que
el Secretario los remita & los Socios. . e 0

Art.31l. Presentard con elobjeto que mdicael inciso »
del art. 51 una Memoriaen que se expunga: 1 ..Numero uUe
huérfanos de ambos sexos que existian en el Colegio en bi
de Diciembre ultimo. -2.® NUmero de alumnos pensionistas
V externos que tiene el Colegio en igual fecha, o. carre-
ras arles U oficios & que unos y otros se han dedicado y re-
sultado obtenidos,—4.® Variaciones que en el régimen 6
ensefianza hayan de inirolucirse en el préximo ano.
6 ® Reformas que la préactica hava aconsejado introducir en
estos Estatutos; V 6.® Balance general.

A rt.82. EI Presidente, y cualquiera de los individuos
que coinpooen el Consejo de a.lniinistra:ion, podran in”pec*
ciooar todas las dependencias dcl Colegio.



A rt.33. Todos los individuos que componen el Consejo
de administracion, desempefiaradn sus cargos de Consejeros,
gratuitamente.

A rt.34. No obstante lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los individuos citados en el mismo, devengaran como
dietas, cada dia de sesiony a partir del segundo afio de cons-
tituida la Asociacion, las cantidades que el mismo Consejo
proponga. La cuantia de estas dietas, estara en relacién del
estado econémico mas 6 menos préspero de la referida Aso-
ciacion.

Del Presidente

Art 36. Le corresponde la superior inspecciéon del go-
bierno interior, y desarrollo de la Asociaciéon, conforme con
los fines de su institucién-

Art.3U. Presidird las sesiones de las Juntas de go-
bierno, y de las generales, dirigiendo sus discusiones.

Art. 37. Convocard el Consejo de administracion
con arreglo al articulo 22,

Art. 34 Convocard lasJuntasgenerales tanto ordina-
rias como extraordinarias, siempre con un mes de anticipa-
cion al dia que deban celebrarse.

Art, 39- Autorizara con el Visto Bueno los documentos
que hayan sido aprobados por el Consejo de administracion,
6 por las Juntas genérales; las actas y acuerdos”™ del Con-
,sejo de administraciéon, y'los titulos que se expidan & los
Socios. , , , ,

A rt. 40. Autorizard igualmente los cheques de la
cuenta corriente que ha de llevarse con el Banco, y presen-
ciara todos los arqueos de Caja.

Art.41. Sedirigird al Gobierno y& las Autoridades,
para todo aquello que estime conveniente & los intereses de
ia Asociacion.

A rt.42. Decidird en los casos imprevistos y urgentes,
lo que estime mas -convenipte, dando inmediato conoci-
miento al Consejo de administracion,
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Oel Vicepresidente

A rt.43. Cuando el Gobierno, en uso de las facultades
que le concede el art. 17, 6 por cualquier causa, dejare de
nombrar el Presidente, asumira todos sus derechos respecto
4 la Asociacion el Vicepresidente, el cual sustituird tam-
bién al citado Presidente, en casos de ausenciasy enferme-
dades.

v
Oel Interventor

Art.44. Tendré & su cargo la contabilidad general de
la Asociacién, y la intervenciéon de todos los valores y me-
talico que constituyan el haber de la misma y la de ingre-
sos y gastos que por todos conceptos se verifiquen.

Art. 45, Intervendréa todas las entradas y salidas de
mobiliario, efectos y utensilio que requieran todos los ser-
vicios.

Art.46. Como consecuencia de las atribuciones gene-
rales emanadas del articulo anterior, le corresponde:

1.® Anotar en un libro, el alta y baja de todos los So-
cios con arreglo & los antecedentes que reciba del Secreta-
rio general.

2.° ,Anotar igualmente en otros dos libros, las altasy
bajas de todos los huérfanos de ambos sexos, que ingresen
en el Colegio.

3.® En otro libro, anotara todos los alumnos que cursen
sus estudios en el Colegio, con especificacion del dia de en-
trada y salida.

4® Llevara los expedientes personales de todos los
huérfanos de ambos sexos, con arreglo & los datos que le dé
el Secretario general.

5® Autorizara los recibos de cuotas mensuales que
mandara extender, en vista del libro & que se refiere el
apartado 1.®y que, firmados por el Tesorero, se remitiran
a4 los representantes de la Asociacién para su cobro.
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Tendré en su poder una llave de la Caja, pasando
nota de todo ingreso 6 pago al Tesorero, para la debida
operaciéon de contabilidad-

7.® Extenderéd é intervendré& todos los cheques de pago
6 salidas de caudales, que estén incluidos eu los presu-
puestos mensuales, los cuales deberan estar autonzados
con el Fisto Bueno del Presidente.

8.® EI dia 20 de cada mes, pasara a Tesoreria unare-
laciéon con el altay baja de Sres. Socios, para que en aquélla
se extiendan los recibos correspondientes.

Art. 47. Las entradas y salidas de fondos, tanto en la
Caja, como en la cuenta corriente del Banco, las interven-
dra y haré anotar en un libro que autorizard con el i eso-
rero. La firmas de ambos y la del Presidente, deberan ser
reconocidas de aquel Establecimiento, del cual no p~réan
retirarse fondos sino por talonarios extendidos porelTeso-
rero, intervenidos por él y con el Fisto Bueno del Prest-

Art.48. En el mes de Diciembre, formara el estado
general de ingresos y gastos durante el afio que entregara
al Secretario general, para que lo incluya en la Memoria
que debe remitirse & los Socios. Igualmente formaré h'i
de cada afio, el inventario general.y valorado”™ del mobilia-
rio, efectos, libros, etc., que posea la Asociacioén.

\%

Del Tesorero

Art. 49. Tendré & su cargo los fondos pertenecientes
a la Sociedad.

A rt.50. Los valores se constituiran en depdsito en el
Banco de Espafia, y el metalico en cuenta corriente, no pu-
diendo retirarse sino con las formalidades reglamentarias.

A rt.51. Como encargado de dichos fondos, dispondra
enun'6n del Interventor y de acuerdo con el Presidente,
las cantidades que deben depositarse en dicha cuenta co-
rriente, y las que puede tener en la Caja para atender & los
gastos que pudiera haber,
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Art 52. Salvo casos imprevistos y mediando orden
expresa del Consejo de administraciéon, el arqueo de Caja
se verificara el dia 15 de cada mes, levantandose acta del
mismo, la cual deberéa estar debidamente legalizada.

Aet 53. Corresponde ademas al Tesorero.

1 Firmar los recibos de los Socios en unién del inter-

Ingresar en Caja, las cantidades que se recauden,

nrevia toma de razén del Interventor. e o

30 Pagar todo el presupuesto del Consejo de admmls-

iracion y del Colegio, previa la aprobacion del Consejo de
noéministracién v orden del Presidente.

40 Llevara convenientemente cladificados_los mgresos

y gastos de Ja Sociedad, con arreglo & los capitulos de los

PANINMP'AMandar cobrar en la primera quincena de cadatri-
mestre los recibos dé los alumnos, dando cuenta al Inter-
ventor para que haga las anotaciones correspondientes.

\A
Del Secretario general

Art 54. Corresponden al mismo: j i

10 Comunicar a quien corresponda los abordos del
Consejo de administraciéon, de las Juntas 6 dei Presidente.

2 ® Redactar las comunicaciones y demas documentos
que por el Consejo 6 el Presidente le sean encomendados,
rdeban dirigirse & las Autoridades y Corporaciones.

5® Hacer las citaciones para las sesiones del Consejo,
y las convocatorias para las Juntas generales. , >

4® Llevaré unregistro de Socios, otro de huérfanosy

g o® pisMa°el dia 15 de cada mes al Interventor, rela-
cion nominal de las altasy bajas que hubiesen ocurrido,
para los fines del percibo de cuotas.

6.® Formalizar4& mensualmente el presupuesto
seio de administraciéon el cual con el del Colegio
sentara al Consejo para su aprobacién.

Con
, los pre
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7.° Firmard los titulos de todos los Socios, que deberéan
extenderse en Secretaria, y que seradn visados por el Pre-
sidente.

8® Redactara la Memoria & que hace referencia el ar-
ticulo 31, para que una vez aprobada por el Consejo, pueda
remitirse en la primera quincena de Enero de cada afio &
todos los Socios,

9.® Llevard los libros de actas, tanto de las sesiones
que celebre el Consejo, como de las Juntas generales.

10. E|I dia 25 de cada mes, remitird & los representan-
tes de la Asociacién en las distintas localidades, una re-
lacion de los Socios que hay en sus provincias respectivas,
con los recibos mensuales, para que aquéllos los hagan
efectivos, EIl importe de dichos recibos, lo ingresaradn en la
Sucursal del Banco de Espafia, dandole cuenta de haberlo
verificado, dentro de los diez primeros dias del mes.

CAPITULO VI
De las Juntas generales

Art.55 Cada cinco afiosy en la primera quincenade
enero, se reunird la Junta general ordinaria. Esto no obs-
tante, podran celebrarse Juntas generales extraordinarias
en los casos siguientes:

1® Cuando el Consejo de Administracion lo crea opor-
tuno.

2,® _Cuando lo soliciten por escrito la tercera parte de
los socios.

A rt.56. Las atribuciones de la Junta general ordi-
naria seran las siguientes;

1.~ Nombrar los seis vocales electivos.

2.* Ratificar 6 nombrar & los sustitutos.

3.~ Discutir y resolver las proposiciones y acuerdos
que el Consejo haya incluido en la orden del dia, y también
las proposiciones formuladas por uno 6 varios socios, las
cuales, para tratarse en Junta general, deberan ser pre-
sentadas con diez dias de anticipacion en la Secretaria, &
aquél en que deba celebrarse aquélla.



A fx T 9"'"Todos los socios, excepto los protectores,

repfesentaciéuenotro cualquiera, por medio de carta di

rigida al secretario general. Junta general son
AST. 61. Los acuerdos tomados en A, _ i,nMo-.
obligatorios para todos los socios, sm que puedan impug

“MUAVTY62' “'prifque pueda celebrarse junta general de
ii
uno

n vV 0 , S id i Déi
as de los socios P~"en

y convocatoria,

p
m

advertirse al hacer la segunda convocatoria.

CAPITULO VII

Disolucidén y liquidacidn

Art 63. Cuando por falta de socios, tuviese que ce-

‘“fitunta general nombrara tres sodos, que
eniriont offos'ves fue también desigoar”el

sobrante, si lo hubiera, se distribuird entre los Estableci
mientes de Beneficencia.



- 16 —

CAPITULO VIII

De la Junta organizadora
Articulos adicionales

1,® La Junta organizadora sera la encargada de eje
cutar todos los trabajos necesarios para la constitucién de
la Asociaciéon, con arreglo & los articulos de estos Esta-
tutos.

2® Una vez ejecutado lo indicado en el articulo an-
terior, se procedera a darle forma legal, nombrando a
continuacion dicha Junta el Consejo de Administracion.

8.7 Sesruidamente, hard entrega al referido Consejo, de
todos los libros y documentacién pertenecientes al mismo,
por medio de actas é inventarios

4® EI tiempo, pues, de duracion de la referida Junta,
sera desde su constitucion hasta la formacién oficial de la
Asociacion.

Toledo 12 de Diciembre de 1910,
Por fa Jjnta orisanlzadora,

Ei Secretario,

~ TInUfcnin jU.n*i
V.0B."

El Presidente,

re. TUQndo-Otrcclw rim

Queda registrado este Reglamento al nim. 365 del libro
correspondiente que sé lleva en este Gobierno de provincia
a los efectos del art. 4.“ de la vigente ley de Asociaciones-
—Toledo 14 de Enero de 1911,—£/ Gobernador, Fernando
Boccherini.

Hay un sello que dice; «Gobierno Civil de la Provincia
Toledo. >



0SS SERVACIOMES

Habiendo habido dudas sobre la interpretaciéon de los
articulos 5, 6, fe, 10, 12, 27, 29 y 31 de estos Estatutos, el
Coniejo de Administraciéon, ett la sesion celebrada el dia
18 de julio ultimo, acordé redactarlos nuevamente en la
forma que aparecen en estos' ejemplares, que, como veran
los sefiores socios, en nada ha ca nbiado el significado de
los mismos.

Se ruega a los sefiores socios, manifiesten al Sr. Secre-
tario general sus cambios de destino 6 variacién que tengan
en sus sueldos, para evitar perjuicios & ia Asociacién.

El Colegio y oficinas, se hallan instalados provisional-
mente en esta Corte, calle de Luzén, nam. 4, principal.

Toda la correspondencia debe dirigirse al Sr. Presi-
dente del Consejo de Administracion.

Madrid 1.® de Octubre de 1911.

El Secretario general,

Aiil«nio~-PiHa



ARTICULOS REFORMADOS DE LOS ESTATUTOS

Aft. 3." Los Reicios seran de Jos categorias,
1 ° socios de nimero; 2.“ socios protectores

Art. 4® SerAn socios de numero, todos los
empleados del Estado, de la« Provincias y de
los Municipios y el autor del proyecto é inicia-
dor de la idea de la ABociaciéu, y seran socios
protectores, las entidades 6 personas que men-
Bualmente ayuden al sostenimiento de la Aso-
ciacién con alguna cantidad, como indica el nr-
ticalo 12.

Ademés de las personas indicadas en el péa-
rrafo anterior, el Consejo de administracion po-
dra admitir como Socio de vimero, & todos los
empleados que pertenezcan aentidades oficiales
6 sociedades legalmente constituidas, siempre
que & su juicio, éstas le merezcan garantia su-
ficiente, respecto & sus empleados.

Para darse de alta como socio, cada interesa-
do, llenara un boletin, en el que hara constar:
su nombre y dos apellidos, dependencia en que
presta BUSservicios, empleo y sueldo que dis-
fruta y domicilio U oficina donde deber& haoer-
seefeotiva la cuota mensual queleoorresponde.

Al propio tieiupo deberd abonar con el boletin
la cantidad de pesetas 2,50 para el titulo y otras
2,50 como cuota de entrada.

El titulo podra abonarse en cinco mensuali-
dades.

Todos los socios que ea la actualidad pertene-
cen & la Asociacién deberan adquirir el titulo,
los que aun no lo tuviesen.

Dicho titulo podran abonarlo en plazos men-
suales de cincuenta céntimos uno, terminando
en cinco meses el pago.

Art.8® Los empleados que se hagan socios
después del 31 de Diciembre de 1918, para tener
derecho & los beneficios que otorga el parrafo
1.°del art. 2.°, es preciso que abonen todas las
mensualidades que le hubiesen correspondido
desde que se fundé la Asociacién (1.® de Enero
de 1911) y en caso de no verificar este pago, ten-
dran que llevar cuatro afios de socios para te-
ner derecho & los expresados beneficios.

Art. 10® Las cuotas que mensualmente sa.

tisfaran los socios de nimero, estaran en rela-

lién con sus sueldos y aquéllas sei-an las si-
guientes:
Desde 1 a 2.000 |
2.001 a 4.000 2
4.001 a 6.000 3
6.001 a 8.000 4
b.00I a 10.000 5
10.001 en adelante 10

Art. 11® Los Diputados & Cortes, los Pro-
vinciales, lo.t Concejales de los Ayuutamienloa
\ en general, toda persona queejerciendo algin
cargo publico no tuviesesefialado “ueldo anua!,
abouaran las cuotas siguientes, en relacién con
el numero de habitantes de la localidad donde
residan.

Hasta 20,000 2 pesetas
30.000 3
40.000 4
50.000 5
(i0.000 @
70.000 7
80.000 8
en adelante 10

Los empleados de la .Asociacién pndran tsm-
bien ser socios de niumero, abonando la cuota
con relacion al sueldo que disfruten. Caso de no
tener sueldo sefialado, eutonees abonaran la
cuota mensual de tres pesetas.

Los empleados de cualquier clase que queda-
ran cesantes'6 excedentes, y los Diputados y
Concejales que dejasen de serio, continuaran
como socios Interin abonen sus cuotas.

La variacién de cuotas empezara aregir des
de primero de Marzo.

Art. 12. l-as entidades 6 personas particula-
res, para ser socios protectores, abonaran por
lo menos una cuota mensual de 5 pesetas,

Art.59. Todos los socios, excepto los pro
tectoree, y los empleados de la Asociacion, ten-
dran derecho devozy voto en las Juntas. Se ex-
ceptlan de estos ultimos los representantes de
provincias.



Asociacion del "’eolegio Reina Victoria™

Xa jTscciaaon abre la matricula para el proximo Curso, desae el 1° de Septiembre, cor, objeto
de que pueddri rqgairicuhrse en ei Colegio ios /Zjijos de los asociados.

ENSENANZAS

Organizadas perfectamente, se dardn en el proximo curso las siguientes:

Bachillerato................. 5 pesetas. Comercio.......... i5 pesetas. Deli,neantes... io pesetas
Primaria............ 3 > Obras publicas........ Top6grafos................ lo >
Caligrafia.....ccoovreen. 5 » COrreos...coeieennne .05 » Te!égrafos ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i5  »
Policia i5 R AdUuanas....oi. i5 » Prisiones.....cccccvvieiieecieeineens »
Militar 25 » Naval.......coveeeen. | »
Tabacalera i5 » Taquigrafia........... »

PROFESORADO

Para la explkacj6, de estas materias se cuerna con un cuadro competente de profesores titulados y

profesionales.

INTERNADDO

Los alumnos internos, ademas de las cuotas de ensefianza ya dichas, abonaran:
ab nesetas Dor manutencion — 4 por lavandera — i por peluquero. L
Los alumnos que tengan que cursar ciertos estudios oficiales ineludiblemente, podran ingresar en

Pnlaffio como internos pero pagando tan sé6lo 'a pension, lavandera y peluquero.
1~,007

A su mgreso =" el Colegio presentaran las prendas y efectos de cama y mesa que se tndtcan
a traje negro 6 azul para caUe; otro para el interior del Colegio; una gorra azul para

"¢ 'RilprintHoTITrircem SIL?2«MA tres pares de calzoncillos; seis pares de calcet.nes, seis

pafiuelos; seis cuellos y seis pares de pufios. fundas de almohada; dos mantas de lana; dos cubier-

Efectos de hierro; un colchén de lana; dos almohodas; tres

loi° & ‘s & p"eod\rgnrS in'dica'ln el articulo anterior, podran adquirirlas los alumnos donde
Art'ra“ ""Los'alumnos abonaran por meses adelantados los gastos de manutencidn, ensefianza, lavado y
““otriom 1.*TaTn7 no"ru= »®“ fiHado dentro de la z.- quincena del mes, abonara la mitad de los gastos corres-

f” trt'l04 TI1~um no que falte al Colegio menos de treinta dias consecutivos, abonara el mes por entero,

ASISTENCIA MEDICA
Se halla & cargo del reputado Doctor Sr. Tolosa Latour.
G Ols/Z/LIID J~"

, ’ . ]
----------- Es nutritiva y abundante, consistiendo en café con leche ¢ chocolate como des.yuno”~almuerzo de dos
platos variados y postre y cena de igual nimero de platos Y postre.

REGIMEN INTERIOR

ts rigMte X S o en

las clases.



RESULTADO DEL CURSO ANTERIOR

Sobresalientes. 2. —Hotables, 11. Aprobados, t9. Suspensos, O, Aprobados en 1" ejercicio Academiasl
Militares, 1 Aprobados en 1 y 2. ejercicio Teiégrafos, 1

El Consejo de administracion, teniendo en cuenta los fondos que reune la Asociacion, y la capacidad del

local en que se baila establecido el Colegio, ha acordado que desde el mes de Octubre pasen los huérfanos que
se indican a las situaciones que se expresan:

eN EL COLEGIO RCCIBIENDO EDUCACIOD

1 D. Joaquin Cabrera.

2 s Joaquin Gargailo

3 » Francisco Lo6pez Cuevas.

4 » .Vlanuel Pérez Muela. Ya en el Colegia, al hacerse cargo del mismo el Consejo de Ada
5 » Francisco Pérez Muela. ministrae>0li.

6 » José Pérez Muela.

7 » Carlos Pérez Muela.

Narciso Simén.

Alfonso Galvan Crespo.

10 Federico Barbera Carbonell. Huérfanos de padre y madre.

11 Juan Barbera Carbonell.

12 Gonzalo Alvarez de Toledo num 1 de los pensionistas.

i3 Francisco Alvarez de Toledo S 2 » v

4 Roberto Juanas » 3 s »

15 José Juanas » 4 » >

16 Tomas Ochando. Ingresa porque su madre abona todos los gastos de ropa del mismo,

cediendo su importe &4 favor de la Asociacién.

Utueda el numero | para ingreso D. Octavio Ramirez.

PENSIONISTAS

I D. Octavio Ramirez.

2 Manuel Ramirez.

3 Francisco Pla Gonzalez.
4 = José Caneto Heus.

5 Fernando Genaro.

6 > Gerardo Quintero. Con 30 pesetas mensuales.
7 Luis Quintero.

8 > Manuel .Martinez Blanca.
9 » Baltasar Martinez Blanca
0 Roméan Fernandez.

1 Vicente Puig Jover.

—

Los huérfanos que les corresponda incorporarse al colegio lo haran en los primeros dias de Octubre,
siendo el viaje por cuenta de sus padres 0 tutores.

Si renuncian al colegio, deberan comunicarlo antes del i5 de Septiembre para llamar a otros en su lugar, de

aquéllos & quienes corresponde pension, en inteligencia, que el numero de alumnos pensionistas y en el colegio,
no podra durante el afio 914, pasar de 27.

El Consejo acord6 conceder seis pensiones para huérfanas; pero como son muchas la, familias que tienen dos,

tres y cuatro huérfanas, ha creido de justicia prorratear las seis pensiones entre las seis primeras huérfanas de la
escala de aspirantes que pertenezcan a distintas familias, en la forma siguiente:

PeNSIONISTAS

NuUm. 1 escala general—Eusebia de la Fuente
> i . Angelita Creux
"6 > Teresa Pla
* 7 » Esperadnza Galvéan Con 30 pesetas
» 8 » Dolores Quintero
o0 > Celia Fernandez
La |I. tiene otra hermana; la 2.a otras dos; la 3.“ otras dos y la 6. otras dos.

"BOSTON" Desdngafo, 14



ASOCIACION B()Ietl,n de ingreSO
EDHEMB It

Ministerio de
CeiJEJ-0 6 eniidnd
Diputaciéon prorincial de

Ayuntamiento de.

D-
con desiino en . ca/ie de ..
ndm...
y con el sueldo anual de péselas, soliala su
admision como Socio Asociacion del

Colegio Fieina Victoria, para Jfuér/anos de Empleados del Eslado, desde del

actual, pagando el Ziiulo de Socio er;j plazo.
............. ... de 191..

(Firma ilal Inlei'eaado)

NOTA. Al solicitar el ingreso se abonara con el Bolelin da Ins-
cripcion la cantidad de ptas. 2,50 para el Titulo, y otras 2,50 como
cuota de entrada.

El Titulo podrd abonarse en cinco mensualidades.
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CAPITULO 11

De los Huérfanos

Comportamiento

A rt. 38, Los huérfanos deben tener al Director y Pro-
fesores completo respeto; y & ios superiores los trataran
con la mayor cortesia y deferencia obedeciendo cuantas 6r-
denes reciban de ellos.

Art.39, Los huérfanos se tratardn entre si con el
afecto propio entre camaradas, guardando las formas que
son comunes a las personas cultas.

Art.40, EI primer sentimiento en que deben inspi-
rarse los huérfanos es el de gratitud hacia la Asociacion
gque les ampara y sostiene.

Art.41. No podran los huérfanos dedicarse dentro del
Establecimiento, 4 mas lecturas que las autorizadas por el
Director.

Art. 42, Seré obligaciéon preferente para los huérfanos
que supieren hacerlo, el escribir semanalmente & sus ma-
dres, tutores 6 parientes y & este propésito, el Director dis-
pondra cuando han de cumplir con este deber, dandoles fa-
cilidades para ello.

A rt.45. Cuando un huérfano se halle enfermo de gra-
vedad, se dard en el acto cuenta & la familia, y si se pre-
sentase ésta en el Colegio, se la permitira que permanezca
al lado del enfermo mientras se consideren necesarios sus
cuidados.



Art. 44, Los huérfanos podran ser visitados por sus
madres, parientes 6 tutores, los dias festivos, concurriendo
a dicho acto el inspector de servicio que tomara notade las
peticiones 6 deseos de las familias.

«Art.45. Al huérfano que por su aplicacién 6 conducta
lo merezca, se je permitird pasar el dia de visitas con su
familia fuera del Colegio, debiendo solicitar ésta el dia an-
terior, el oportuno permiso.

Art.46. Las familias de los huérfanos quedan obliga-
das & cumplir, en la parte que les corresponda, las pres-
cripciones de este Reglamento y correspondiendo & los sa-
crificios de esta Asociaciéon, deben estimular la aplicacion
y buena conducta de aquéllos.

11
Admisién

Art.47. El ingreso de los huérfanos de ambos sexos,
en el Colegio, se verificar4 por rigupsa antiguedad de so-
licitudes y si en el mismo dia se recibieran varias, se daré
la preferencia & la defuncién que haya ocurrido méas tiempo
atras.

A rt.48. Todos los afios, el Consejo de Administracién
acordard el numero de huérfanos de ambos sexos que
pueden admitirse aproximadamente en el afio siguiente,
con ei objeto de que se habilite local y material suficiente.

Art. 49 Para alcanzar ingreso en el Colegio, seréa
preciso que la madre, tutor 6 pariente del huérfano, dirija
instancia al Presidente del Consejo de Administracion,
acompafiando los documentos siguientes:

1. Partida de defuncién del padre.

2.° Idem de casamiento de los padres.

3.® Idem de nacimiento del aspirante.

Art.50. Si el hijo es natural, bastar4 el reconoci-
miento legal,

Art.51. Recibida la instancia y documentos citados,
el Secretario dard cuenta en la primera reunién que ce-
lebre el Consejo, y una vez aprobada aquélla, se comuni-
cara la resolucion al solicitante y al Director del Colegio.



A rt.62. Los huérfanos que quedaran con madre, in-
gresaradn en el Colegio en as cuatro etapas siguientes:
1.® de Enero, 1.®de Abril, 1.° de Julio y 1.® de Octubre.

A rt.63. Los huérfanos de padre y madre, ingresaran
en el Colegio inmediatamente que sea aprobada su peticion
por el Consejo.

A rt.54. Cuando por las condiciones econémicas de la
Asociacion el numero de huérfanos que debieran ingresar
fuese mayor que el de camas que hubiera en el Estableci-
miento, Interin el Consejo no disponga la habilitacién de
mas locales, los huérfanos admitidos y que no pudieran
ocupar plaza, disfrutaran la pensiéon de una peseta diaria.

Art.55. EI huérfano que no se presente en el Colegio
en la fecha que se le haya ordenado, sin causa de enfer-
medad que lo justifique, pierde el derecho adquirido.

A rt. 56. EI huérfano que solicite la baja del Cofegio,
se considera que renuncia & los beneficios del mismo y, por
lo tanto, es baja en el Establecimiento.

Art.57. Solo los huérfanos que por prescripciéon fa-
cultativa deban disfrutar licencia, tendran derecho & la
pension diaria de una peseta, abonandole, ademas, el Co-
legio los gastos de viaje.

A rt.58. Los viajes que efectuen los huérfanos para
incorporarse al Colegio, seran siempre de su cuenta.

Art.69. También serd de cuenta de los mismos el
traslado de matricula.

Art.60, Las pensiones de los huérfanos que se en-
cuentren fuera del Colegio, con arreglo & los articulos
54y 57, seran satisfechas por meses vencidos, sin que en
ningan caso se pueda hacer anticipo alguno.

1]
De la permanencia

A rt. 61. Los huérfanos permaneceran en el Colegio,
desde el dia de su ingreso hasta los 23 afios, los varones, y
25 las hembras, salvo los casos previstos en el articulo 69.

A rt.62. No obstante lo dicho en el articulo anterior,
los huérfanos de ambos sexos, también seran baja al ter-
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minar la carrera, arte G oficio que hubieren elegido, aunque
no hubieren cumplido la edad fijada.

Art.68. Los huérfanos varones, se agruparadn en
cuatro secciones y en la forma siguiente:

seccion. — Huérfanos mayores de 16 afos,

2N id, — Id. del2al6afios.
id. Id. de 8412 fd.
4.» id. Id. menores de 8 afios.
v

De la ensefianza

A rt.64. La instruccion que se dard & los huérfanos
sera la siguiente;
i Secciéon de péarvulos.
Primera Ense®anza .. < » elemental.
[ » superior.

Grado de cultura superior.

Grado de Bachiller.

Preparacion para las carreras de Aduanas, Correos,
Telégrafos, Ingenieros, Arquitectos, Auxiliares de los
Cuerpos facultativos. Militares, Marina, Banco de Espafia
y Compafiia Arrendataria de Tabacos.

A rt.65. Los huérfanos también pueden estudiar las
carreras del Magisterio, Universitarias, Mdusica, Pintura,
Comercio y las que comprende la Escuela Superior de
Artes é Industrias, para lo cual asistiran & los Centros de
ensefianza correspondientes.

Art.66. Los huérfanos, asicomo las madres 6 tutores,
seran consultados para la carrera, arte li oficio que los pri-
meros han de seguir, y si no manifestaran predileccién por
alguna determinada, el Director, de acuerdo con la Junta
facultativa, les elegird una 6 los destinaréa al aprendizaje
de un arte G oficio.

Art.67. La eleccion de una carrera, arte u oficio de
los huérfanos 6 sus familias, 6 la designaciéon hecha por la

Junta facultativa, seré definitiva é inapelable. En el caso
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de que el huérfano 6 su familia quisieran variarla, tendréan
gque hacerlo fuera del Colegio y por su cuenta, concedién-
doles licencia con la .pensién de una peseta, hasta que
logre su propoésito 6 cumpla la edad reglamentaria, pero
siempre que su conducta sea buena y que al fiade los cursos
presente certificados de aprobacién, tanto '‘en las asigna-
turas que constituyen el plan de estudios de la carrera,
como en los conocimientos del arte U oficio & que se dedi-
care en un centro oficial- Si al salir del Colegio por la causa
dicha anteriormente, no se matriculase, fuere suspenso en
alguna asignatura, 6 no aprendiese el arte U oficio, dejara
de percibir lapensién sin excusa ni pretexto alguno.

A rt-68. EI huérfano que estando en el Colegio fuese
suspenso dos afios seguidos 6 no aprovechase las ensefian-
zas del arte U oficio & que se hubiere dedicado, durante el
mismo tiempo, serd propuesto al Consejo para que resuelva
en vista del informe de la Junta facultativa.

Art.69. Los huérfanos que al cumplir los 23 afios, les
faltare algun tiempo para terminar sus estudios, siempre
que su conducta sea buena y sus notas escolares también,
podra continuar en el Colegio hasta la terminacién de
aquéllos si asi lo acordase el Consejo-

\%

Manutencién

Art.70. La alimentaciéon de los huérfanos consistira;

Desayuno; Migasy café 6 chocolate.

Comida; Sopa, cocido y postre.

Cena; Un plato de legumbres, otro de carne 6 pescado
y postre.

Los domingos y dias festivos, tendran de extraordinario
a4 la hora de la comida, un plato de carne 6 de pescado.

\A|
Vestuario

Art.71. Las prendas que percibiran los huérfanos & su
ingreso en el Colegio seran las detalladas en el art. 100.
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Premios

Art.72. Los huérfanos cuya conducta y aplicacién
sean notables, obtendran los premios siguientes:

1.© Permisos para salidas extraordinarias,

2® Inscripcion en el cuadro de honor.

S.® Objetos de uso personal y de utilidad, y

4® Recompensas en metalico variables de 025 4 5 pe-
setas semanales, las cuales ingresardn en la Caja de
Ahorros para entregarselas a su salida del Colegio.

Art. 73. Cuando los huérfanos se dediquen 4 alglun
arte U oficio, y sobresalgan por su aplicacién, el 60 ‘I, de
los jornales que ganen, ingresaran igualmente en la Caja
de Ahorros, con el fin antes indicado,

Art.74, Cuando los huérfanos hubiesen terminado
una carrera, arte U oficio con notable aprovechamiento, la
Junta facultativa los propondra al Consejo de Adminis-
tracién para una recompensa extraordinaria en metélico.

VIl
Castigos

Art.75 Los castigos que sufrirdn los huérfanos del
Colegio por las faltas cometidas, seran los siguientes:

1o Reprensién privada.

2.e Reprension publica.

8. Privacién de paseos y visitas.

4® Reprension pUblica con nota en su hoja biografica.
6.@ Inscripcion en el cuadro de castigos.

6. Arresto de uno a cinco dias, asistiendo & clases.
7® Arresto de uno & quince dias, asistiendo & clases.
8.® Privacion de vacaciones.

9® Expulsion privada.
10.e Expulsion pablica.
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A rt.76. Los castigos 1.°y 2.° pueden imponerlos los
inspectores, dando conocimiento al Jefe del servicio in-
terior.

Art.77, Los castigos 3.0, 4.®, 5® y 6.®, pueden impo-
nerlos los profesores, el Jefe de Estudios y el Jefe de Ser-
vicio interior, dando conocimiento al Director.

Art.78. Los castigos 7.® y 8.°, podra imponerlos el
Director.

Art.79. Los castigos 9.®y 30.®, seran propuestos por
la Junta facultativa y aprobados por el Consejo de Admi-
nistracion.

Art.80. EI huérfano que sea expulsado del Colegio,
pierde todos los derechos que otorga e mismo.

A rt.81. Para acordar la expulsion de un huérfano,
serd necesario que la Junta facultativa lo acuerde por ma-
yoria de votos, previa acta que al efecto se levantara y que,
hrmada por todos, se elevard a4 la Presidencia para la re-
solucién del Consejo.

Art-82, En los casos en que la falta sea extraordi-
naria, podré ser expulsado el huérfano unavez acordado
por la Junta, dando conocimiento al Consejo.

IX
Licencias y vacaciones

A rt.83. Los huérfanos tendran vacaciones desde que
terminen sus exdmenes de fin de curso 6 1.®de Junio, segln
los casos, hasta el 1.° de Septiembre, y desde el 20de D i-
ciembre al 8 de Enero.

Art.84. Los huérfanos que necesiten licencia por en-
fermo y vayan al lado de sus familias, tendréan, mientras
dure aquélla la pensién diaria de una peseta, abonandosele
el viaje.

Aet.85. Cuando tengan que hacer uso de aguas 6
bafios medicinales, la Asociacién abonaréa los gastos, tanto
de él como de la persona del Colegio que le acomparie.

Art.86. EI alumno que solicite licencia por asuntos
propios, no tendra la pensién de una peseta mas que du-
rante un mes.
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De las huérfanas

A rt.87, Laeducacionde las huérfanas, estara & cargo
de una Directora y del nimero de profesoras que sean ne-
cesarias, quienes seran responsables de la educacién inte-
lectual y método de ensefianza. La alimentacion, vestuario
y cuidado de las huérfanas estar4 & cargo de una colecti-
vidad de Hermanas de la Caridad.

AsT.88, La Directora formulara todos los meses el
presupuesto de gastos del Colegio, el cual remitird al Se-
cretario general, para que éste, en unién de los demas pre-
supuestos, los presente al Consejo para su resolucién.

A rt.89. EI Presidente y los Consejeros del Consejo,
podran visitar el departamento de las huérfanas cuando lo
crean oportuno para enterarse de si son observadas las
prescripciones de este Reglamento, como igualmente de
los ade antos q™ue en la educacién obtienen las huérfanas,
déla calidad de la alimentacién, del estado del ve.stuario,
y_de cuanto pueda afectar & la responsabilidad moral que
tienen contraida las encargadas con la Asociacién.

A rt.90. Las huérfanas, sea cualquiera su edad, no po-
dréan salir solas del Colegio, ni hacer viajes sin que vayan
debidamente acompafiadas por dependientes de aquél 6 por
personas de su familia, segin los casos.

Art.91. La Directora se entendera para todo lo que
con su cargo se relacione, con el Presidente del Consejo
de Administracion.

Art.92, Seréaobligaciéon de la Superiora de la Comu-
nidad, el que la ropa blanca de la Seccién de varones, sea
confeccionada, lavada, repasada y planchada en el Colegio
de huérfanas,

Art.93. Seran aplicadas en un todo a las huérfanas
los articulos de este Reglamento referente & su admision,
permanencia en el Colegio, educacién y disciplina en
cuanto se armonice con la delicadeza del sexo,

A rt.9i, Las carreras que pueden seguir las huérfanas
dentro 6 fuera del Colegio, son las siguientes:

Magisterio, Institutrices, Comercio, lIdiomas, Pintura,
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Canto, Corte yjcqnfecciéon, Labores, MUsicay demas carre-
ras oficiales propias del sexo. j

A rt.95 Respecto & la educacion prlmarla Ia ae Ias
huérfanas sera igual 4 la de los mvarones.

Art 96 EI vestuario de las huérfanas sera el que pro-
ponga la Directora del Colegioy apruebe el Consejo de
Administracion. ,

CAPITULO 111

De los Alumnos

Art 97. Seréan aplicables a los alumnos todos aquellos

articulos del capitulo segundo que se refieren al comporta-
miento, emefansa, manutencién, premios, castigos y vaca-

A rt,98. EIl socio que desee mandar un hijo al Cole-
gio, lo solicitara del sefior Presidente del Consejo de Ad-
ministracion del mUru), por medio de instancia.,

Art 99. A dicha instancia acompafara: partida fle
nacimiento del citado hijo y una declaracién de la clase
de estudios, arte G oficio que desea que aquél aprenda.

A rt. 100. A suingreso en el Colegio, presentaran las
prendas y efectos de cama y mesa que se indican & conti-
nuacion:

ROPA DE VESTIR

~Largo: 0,70 0,80 0,90 100 1,10 mstroi.

Una capota azul . e, pj-ecio; 45 50 65 60 65 Pejeias.
Una americana azul, hasta alumnos de 15 afos. 84’
, , > mayores de 15anos. . . 40
Un chaleco » hasta alumnos de 15 afios. 9
, , > mayores de 15afios. .- 10

pantalén  » basta alumnos de 15afios. 218

> » mayores de 15 afios. .- 2

Una americana gris, hasta alumnos de 15 afios. - 2-
> > > mayores de 1&afios * ee

Un chaleco > hasta alumnos de 16 afios. 8

, > . nnyores de ISafos. . 9

> pantalén > hasta alumnos de 15 afios, Iok50
, > » mayores de 15 afios . 1650



Una gorra azul
Un gorro gris

Largo hestaal n.®24 27 80 38 87 43
Precio , .66'5077'509 12 >

botas blancas. + LBfgohagtar24 27 80 83 37 43

Unas botas negras ,

>
Precio . 7 7'508 8'6010'8018
Dos corbatas negras a4 0'50 1 ,
» blusones 4460 )

ROPA INTERIOR

Tres camisas,
> camisetas,
» pares calzoncillos,

Seis » calcetines,
> pafuelos,
» cuellos,

> pares de pufios.

EFECTOS DE CAMAY MESA
Seis sabanas az225s Pias,

» fundas de almohada & 0*50
Dos mantas de lana A5

» cubiertas de crochet & 7
Una cubiertadel colch6n muelles . , , . , 160
Tres toballas ,40'80. :

e servilletas 4 0*35...
Un servilletero...

» cubierto........ ... 0%80
Una cucharilla ... 0*25
UN  CUCHTTIO it
Una cama de hierro con colchén de muelle . . 20
Un colchén de lana e 37*50

Dos almohadas & 3
Una panelera
» silla

Los electos de aseo personal necesarios en su caja co-
rrespondiente.
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También presentaran los libros de texto necesarios para
los estudios que vayan & hacer.

Art. 101. Las prendas y efectosde cama y mesa & que
se refiere el articulo anterior, pueden adquirirlas los alum-
nos en elalmacén del Colegio 6 donde mejor les plazca, te-
niendo presente que, exceptuando laropa interior (que cada
uno podra usarla de la clase que quieral! todos los demas
efectos, han de ser iguales en clase y condiciones & los mo-
delos que existen en el referido almacén.

Art 102. Los padres de los alumnos deberan abonar
por trimestres adelantados los gastos de manutencidn,
ensefianza y lavado y planchado de ropa.

A rt.108. EI alumno que sea filiado dentro de la pri-
mera quincena del mes, abonaréa la mitad.

Art-104. EIl alumno que falte al Colegio menos de
treinta dias consecutivos, abonara el mes por entero, salvo
el caso previsto anteriormente.

Art,105. EI alimento de los alumnos sera el que in-
dica el art. 70.

Art.106. La matricula de los alumnos, tanto en la
Universidad, como en el Instituto, ser4 de cuenta de
aquéllos.
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