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Presentacion.

En otro lugar de este nimero damos é conocer
quiénes forman parte de nuestra Redaccion, asi
como por lo que al personal adm inistrativo se refle
re. De todos son couooidoa su mayoria; sin embar-
go séanos permitido hacer su preaontaeiou en ar-
moniacon el cargo que & cada uno compete:

Nuestro director, compafiero que fué hasta hace
tres afios, muy querido por todos y entusiasta cual
ninguno de la honrosa clase ferroviaria, no precisa
que de él hagamos alabanzas. Si s6lo, hacer constar
quo, gracias al carifio que por todos los empleados
de ferrocarriles siente, puesno en balde milité como
modesto soldado en sus filaspor muchos afios, nles-
tro periodico sigue publicAndose fin que nada le
arredre y dispuesto siempre ainterponer su modes-

to apoyo en beneficio de ia clase. Es Abogado del
llustra Colegio de esta corte y esta en el ejercicio
de su honrosa profesién, donde le deseamos triunfos
sin fin.

D. Julio Bernaldez y Romero de Tejada: Aboga-
do, oficial del Tribunal Supremo de Justicia, escri-
tor de mucho mérito que ha visto premiadas dos de
sus obras en concursos, y de quien puede esperarse
mucho y bueno de su pluma eu pro de la familia
ferroviaria, pues cual pocos, conoce muy intima-
mente y al detalle cuanto atafie al complejo pro-
blema de ferrocarriles.

D. Antonio Bartolesi, escritor erudito y cronista d

abolengo, estambién de los debuena cepa para hacer
muchoy bueno desde las columnas de nuestro pe-
riédioo, y por altimo D. Vicente Arenas, abogado y
alto funcionario del Cuerpo de Prisiones, es de los
que asimismo es todo abnegacién y del que pode-
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moa esperar mucho, pues dado su cargo conoce al
detalle las cosas méas nimias.

De nuestros colaboradores D. Enrique Trompeta,
ilustradisimo redactor de El Liberal,y D. Lnis Be-
llo, asimismo inteligente y onitisimo escritor, re-
dactor que ha sido de Eendd'y de Madrid, corres-
ponsal en Paris de La Espafia, durante su publi-
cacion, colaborador da varios periédicos ilnstrados
de esta corte y de varias revistas extranjeras y en
la actualidad redactor de ElI Imparcial, son de
todos bien conocidos, y aunque dalo la esfera de
accion en que por su jerarquia periodistica estan
c'oloeados. Heraldo de Ferrocarriles »e ve muy
honrado con poder dar & conicer desde sus colum-
nas lo concienzudo y razonado de sus escritos, aun-
gue ya decimos el por qué, no con la frecuencia que
todo» lesearamos y de Lique seriamos gustosisimos
en poder su.iiinistrar & nuestros suscriptores en
todos los nameros.

Ahora que veis de una manera pa'maria los sacri-
ficios que material y pecuniariamente nos impone-
mos, N0 Nos abandonéis en empresa tan dura;cada
uno de vosotros podéis arrostrar cuando menos
otro; hacedlo, y ccn ello veréis los grandiosos bene-
ficios que conseguimos.

S® IIEEL HilNBL (LS

FECH4 9 DE FEBRE iO ULTIMO

Para conocimiento de nuestros suscriptoresy de
todo el personal da ferrocarriles en general, copia-
mos & continuacion la Real orden que por el sefior
ministro de Fomento se ha dictado con fecha 9
del pasado Febrero, y que aparece publicada en
la Gaceta de Madrid correspondiente al 14 de di-
cho mes:

«limo. Sr.: La lamentable frecuencia con que se
repiten las sustracciones en equipajes y mercancias
transportados por el ferrocarri', son objeto de cons-
tantes y fundadas quejas del publico, que & veces
pnede hacer valer sns derechos para reclamar la
consiguiente indemnizacion, de las que otras tie-
ne que prescindir por no notar el dafio hasta des-
pués de transcurrido el tiempo legal para formali-
zar su demanda; hechos de esta naturaleza, compro-
bados por la respetabilidad de las personas que loe
han sufrido, no pneden en modo alguno quedar im-
punes,y & evitarlosencaminard, cada vez con mayor
afan, sus esfuerzos la Administraciéon, haciendo uso
de los medios gne las leyes de Ferrocarriles ponen
en sus manos, persigui«ndo el nibo como delitoy
como falta administrativa, pues estos punibles he-
chos indican siempre falta de eficaz vigilancia por
parte de las Empresas 6 inmoralidad en alguno de
sus agentes.

Fundandose en estas consideraciones, S. M. el
R.py (,j, D. g.) se ha servido disponer se signifique 6
las Compafiias de ferrocarriles que la Administra-
cion, haciendo uso del art. 15 de la ley de Policia
de 23 de Noviembre de 1877 y del 189 del Regla-
monto para su ejecucidn, separara loseiiipieadcs de
las Empresas que resulten responsables do las sus-
tracciones cometidas en loa efectos oontiados para
el transporte; asi como, fundéandose en el art. 12 de
la mencionada ley, impondréd & las rai-mas las mul-
tas 4 que por el mal servicio que suponen
Eracciones se hayan hecho acreedoras.

De Roal orden lo digo & V, I|. para su conoci-
miento y demas efectos. Dios guarde & V. l. muchos
afios. Madrid 9 de Febrero de 1J07,—Be8odo'.-Se-
fior Director generalde ()br]|| pablicas.»

El lapso de ti“mp" transcurrido & que por cir-

las sus-



eonstancias que & todos os son conocidas, han obli-
gado & Heraldo db Ferrocarriles, N0 4 permane-
cer callado ante dispoiiioion que tanta gravedad en-
trafia para todo el personal ferroviario, sino a verse
precisado a tener que abrir un paréntesis, para que
una vez vuelta nuestra publicacién al cauce de que
se habla separado en atencién a tener que orillar
dificultades de iodole privada, exponer desde las
columnas de nnestro periédico la mas respetuosa
protesta ante tamafia disposicién de los poderes pu-
blicos, por creerse todo el personal de ferrocarriles
herido en lo méas cruento de sn ser: en su honra, a
todas luces limpia como el ampo de la nieve, y de
la que tantas é inequivocas pruebas ha dado desde
que en Espafia existen redes ferroviarias. Con ello
damos por sentado una vez mas, que siendo Heral-
do DEFersocarriles Unico 6rgano en la prensa de-
fensor de la clase, por ella elevamos esta protesta,
ya que ni por quienes debian, velando asi por sus
mismos intereses, han hecho nada en este sentido,
como tampoco por los periédicos de gran circula-
cion, los que se han limitado & dar publicidad a ta
citada Real orden, sin siquiera comentarla en el
sentido menos molesto para ia tan sacrificada cuan-
to por todos olvidada clase de empleados ferro-
viarios.

Cierto, certisimo que en la gran colectividad de
agentes de Empresas de ferrocarriles ha habido al-
guno que dentro dei cometido que se les tenia con-
fiado, dejara bastante que desear. ¢Pero es esto de
extrafar? No. Hi poco ocurrié un caso de gran no-
toriedad, que ha ocupado sendas columnas en la
prensa diaria, y esel que on cajero, por cierto muy
bien remunerado, item maés el haber que como pa-
sivo disfrutaba, se fugé con bastantes miles de du-
ros, sin que a la fecha se sepa su paradero. (Y sa-
béis las medidas que se han tomado? Pues infinitas.
Una de ellas, y & pesar de la fecha en que ocurrié
el hecho, fué la de llamar recientemente & declarar
ante el Juzgado de instruccion & todos los interven-
tores en ruta de las distintas lineas 'y que tienen su
residencia en esta corte, por si a! exhibirles la fo-
tografia del interesado recordaban sn fisonomia.
Bien en contraposicion con io que hacen para per-
seguirun delito probado, nuestras Empresas de fe-
rrocarriles, en particular la del Norte, que limi-
tan su accion, no a denunciar el hecho punible ante
los Tribunales de Justicia, sino a separar del servi-
cio de la Compafiia al funcionario que ha delinqui-
do, de estos casos podria citar bastantes. Bien sa-
bemos la obligacién que la ley nos exige a todo
ciudadano, que conociendo un hecho cuya sancion
es la penal, no se le denuncia, y si a mayor abunda-
miento no se quiere mostrar parte en la cansa, ahi
estd el Ministerio Fiscal que es el llamado & velar
por los intereses de todos, haciendo que la ley se
cumpla; para el que la infrinja, castigarle; dando
oon ello una cnmplLda satisfaccién & la sociedad,
disgregadndole de ésta y recluyéndole en cércel
6 penal al gne se haya hecho acreedor & tamafio
castigo.

¢(Por qué, entonces, no seguir igual sistema que
el empleado, con el cajero en cuestion, persiguiendo
hasta donde fuera dable & todo aquel que cometiese
una falta de la iodole que, sin duda alguna, ha sido
la que ha dado margen para que nada menos que
por el sefior ministro de Fomento se recuerde & las
Compafias la facultad innata que tiene de proponer
la separacion de sus empleados, ya que ellas no tra-
tan de evitar el sin fia de quejas y denuncias que
por parte del publico surgen, ya que no s6lo ve su
propiedad poco garantida, sino gne llega el caos
hasta ser atentatoria contra su seguridad personal?

Driposioiones que do nne manera clara y taxativa
hace ver en sus articulos 12 v 15 la Ley do Policia
de ferrocarriles de 23 de N iviembre de 1877 y del
169 del R 'g’araento para so ejecucion.

Otra cosa seria si las Compafiias emprendieran
una oarnpafii de p rseouc'da contra todo aquel que
aprovechandose la mayor parte de las veces de la
falta do personal, conocimiento absoluto del terre-
no,y ma®y mé®, «o apoderan da cuanto no les per-
tenece, viniendo & menoscabar, en primer término,
alas Empresas, que ven ultrajado su prestigio y
oonsidoraoion, y en segundo término, a sus emplea-
dos, que son los que en definitiva pagan las conse-
onencia®, sin tenor on cuenta que su honradez no es
de las que so suponen, sino que la tienen probadi-
sima, pues aparte de que b«jo su custodia llevan d
veces fortunas, jcnantas de ellas no han sido olvi-
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dadas por sus duefios y los ha faltado tiempo para
entregarlas, sin que por esto hayan sido siquiera
conocidos sus nombresi Siendo asimismo cierto que
con haciendas, van bajo su amparo y proteccion
muchas vidas de sus semejantes.

De imperar para lo sucesivo esta medida, se lo-
grarian machas cosas. Primera y principalisima:
demostrar que no son agentes de ferrocarriles loa
gqne cometen los abusos que se denuncian. Segunda:
darun solemne mentis & quien tal crea. Tercera: ver-
se libre de indemnizaciones que en muchos casos
se abonan, puesto que las Compaifiias son las respon-
sables pecuniariamente de cuantas faltas oonrrao,
y siempre que al hacer las reclamaciones se hagan
ajustandose a4 la Ley; y Cuarta: que siendo como
es facultad del ministro del ramo proponer la sepa-
racion del agente que haya delinquido, ala Compa -
filfa & que pertenezca, en ningln caso, bien por in-
dolencia, falta de previsiéon, etc., etc., debe dejar
llegne & efecto cuanto se recuerda en la Real orden
de que vengo haciendo mérito; pues si tal ocurrie-
ra, mas si cabe que del personal, seria un sonrojo
parala Empresaa quien cupiera tan nefanda suerte.

Imiten todas las C >mpaiiias & la de Madrid & Za-
ragoza y Alicante, con la creacion de los llamados
escopeteros, & cuyo cuidado y custodia van todos
los trenes, tanto de viajeros como de mercancias,
con orden expresa de hacer fuego contra toda per-
sona extrafia & la Compafiia 6 agente que no esté
en funciones y trate de apoderarse de lo ajeno, no
economizando con ello anas fatiles pesetas, que al
fiuy al cabo sirven para beneficio propio, demos-
trando al mismo tiempo gne todos aquellos em-
pleados que por ministerio de sn cargo estan obli-
gados a que no quede en entredicho su honra inta-
chable, redoblan su vigilancia para en su dia, jay
del que caiga! serinexorable con el delincuente por
duro que el castigo sea, sirviendo asi de escarmien-
to, a la par que de satisfaccion a todos los emplea-
dos de ferrocarriles, a quienes, como el que mas,
considero limpios de todo vejamen.

Mariano Pérez Peinado.

Capta de ao sascriptop.

Casi después de tener hecho el ajuste de este nu-
mero, recibimos la carta qne nos dirige nuestro que-
rido compafero Sr. Rodrigo, la que nos apresura-
mos & darle cabida, sin dilacion, dado lo altrnista
de su contenido, congratulandonos de saber que
aunque muy lejos de nosotros, tenemos unidos en
espiritu, un «pufiado de entusiastas» que, como dice
el Sr. Rodrigo, estan a nuestro lado, lo que agrade-
cemos cordialmente.

La carta dice & la letra:

Sefior Director del Heraldo de Ferrocarriles.

Muyseflor mio y distinguido compafiero: Me ente-
ro con macha satisfaccion de gne nuevamente se en-
carga usted de la ardua tarea de dirigir el periodi-
co, 6rgano defensor de nuestra oiase. La impresion
gne ha causado su reeleccion, no s6lo al modesto
empleado que se permite molestarle con estas mal
hilvanadas lineas, sino a todos aquellos queridos
compafieros que, como yo mismo, sienten ansias de
verla clase dignificada, acrecienta nuestro entu-
siasmo, y al ignal que nuestro compafiero de Valen-
cia D. Luis BiS. un pufiado de decididos ferrovia-
rios, movidos por nuestras convicciones, nos ofre-
cemos a usted (dentro de nuestra escasa valia) in-
condicional y pecuniariamente.

Ya procuraremos este pufiado de entusiastas au-
mentar las filas de los amantes de todo lo que sea
justicia y reivindicacion, en pro, tanto de los que
trabajamos y sufrimos, como eu armonia con las
Compaiiias.

No desmayemos, contribuyendo oon nuestros es-
fuerzos & qua Heraldo de Ferrocarriles subsis-
ta gallardamente, pius algun dia, quizad pronto, si
todos, como digo, cooperamos con verdadera fe &
su sostenimiento, recogeremos el sabroso fruto, que
sera el de ascender & lacategoria de hombres libres
y desde luego marchar & la conquista de nuestro
bienestar.

Reiterando & usted mis ofrecimientos para todo
cuanto mis esfuerzos lleguen, soy de nsted atento y
seguro servidor,

Rodrioo.
Barcelona 23 Mareu 1607.

Compafiia del Nopfce.

Por considerarlo muy curi )so publisamos a con-
tinuacién una estadLtioa da lo®inirresos de la Com-
pafiia de los Caminos ds Hierro del Norte.
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Insistiendo.

Vamos & probar fortuna, por decirloa'i. No igno-
ramos, an'es al contrario, sabemos perfectamente
gue nuestras palabras caeran en campo yermo, gne
dificilmente fractificarao; pero no por eso renun-
ciamos & la obra empezada y que nosotros oonti-
nuamos é insistimos una vez mas procurando llevar
al animo de todos la conviccion de ideas que han
de redimimos y a los corazones enervados alien-
tosy fe.

Muy triste ¢4 qué negarlo? e? Ja situacion porque
atraviesa el personal, pero méas doloroso, mas triste,
es observar la estupida indiferencia, el criminal
abandono de la mayoria, no ya de io que & sus in-
tereses respecta, de lo que a ju® p'-opias personali-
dades atafie, sino al de las familia-, al ioteré® de Jas
esposas, do los hijo?, para quienes preparan ademas
de un doloroso presente, un azirofo y miserable
porvenir.

Pensando detenidamente c»tn, no se nos ocurre
decir mas que una cosa. | eludabiemente no mori-
mos, nos suicidamos. Si en el oeri bro de muchos no
se ha atrofiad*© la facu'tad de estudiar, podran ver
gue gracias a la organizioién prosperan las clases
todas de la sociedad.

La organizacion exige sacrifloios, impone debe-
res, resta tiempo al vicio, molesta al cerebro apren-
diendo en libros cosas muy hermosas, ideas que nos
dan cuenta de la posibilidad de mej Tir, algo que
DOS hace penetrarnos de que la p ~rsonaiidad huma-
na es mas de lo que nosotros oreemos.

Y, ijes olarol, todo eso nos parece demasiado fardo
para cargar con él.

Ahi es nada, gastar energiasy dinero en organi-
zarse.

Ese es grande sacrificio. Pues bien, mientras esos
sacrificios no ae hagan, mientras no trabajemos to-
dos sin descanso, seremos una ola>e de la sociedad
oon espiritu de cuerpo, sin ese amor colectivo tan
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necesario para que lleguemos ocupar el puesto
gue nos corresponde.

Nuestras mejoras.

Doloroso nos es confesar que, bien & nuestro pe-
sar, Heraldo de Fsrrocarrilss no puede publi-
carse aemanalmente. En el suplemento correspon-
diente al nGmero 37 insertdbamos un boletin para
que todos nuestros suscriptores se sirvieran llenarle
y remitirle & esta Administracion, diciéndonos si
optaban por que nuestra publicalci6a fuera semanal
6 quincenal, para en su caso determinar, pues sien-
do, como todos sabéis, improbos los saoriflcios que
de dinero y trabajo pesan sobre nosotros, no que-
riamos arrostrar los peligros & que nos exponiamos
al hacer por cuenta propia que Heraldo de Ferro-
carriles fuera semanal, sin antes contar con ei be-
neplacito de todos, sirviéndonos asi de base para
cnanto 4 metalico respecta, pues aumentando su
precio, de no haber numerario suficiente & cubrir
siquiera los gastos, era mas que temerario ir mas
alld de lo que nuestras fuerzas pudieran resistir.

Pues & pesar del ruego que tanto encareciamos &
todos de que en el transcurso del mes préximo pa-
sado, y teniendo en cuenta las consideraciones ex-
puestas, no dejaran de remitirnos su boletin de
adhesién en pro de la publicacién semanal 6 quin-
cenal, ¢queréis creemos ai os decimos cuantas he-
mos recibido? Pues menos de la mitad de los sus-
oriptores. Eso si; salvo tres, todos los demas abogan
por que nuestro periédico sea semanal. Pero aunque
suponemos que el resto sea en su mayoria de igual
opinién, 4 nosotros no nos es dable partir de una
base falsa, y por eso preferimos seguir nuestra pu-
blicacién quincenaimente, antes que confesar el Yo
pecador, para cuando nuestro estado de cuentas, Yy
ya como cosa propia, hagamos que sea semanal,
empefiando nuestra honrilla de hacer cuanto po-
damos para que muy pronto, quizéds antes de que lo
crean muchos, veamos realizadas ooo la de la mayor
parte, nuestras aspiraciones.

No se nos culpe de que por hoy tengamos que
conformarnos con que Heraldo de Ferrocarriles
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vea la luz quincenalmente; lo es de todos aquellos
que por su apatia, falta de fe, etc., han dejado de
enviarnos su adhesion por gqne lo fuese semanal, y
como no queremos gqne se nos tilde de embusteros,
a disposicion del que quiera ponemos la relacién
donde consta el numero de boletines recibidos
hasta el dia.

Ahora bien; como por nuestra parte siempre han
existido los mejores deseos para congratular al per-
sonal todo: nno por seguir mereciendo la confianza
de los que con nosotros estan, y otro para gne aque-
llos que, si no distanciados, al menos no concurren
cual desearamos, todos los saorificios que nos im-
pongamos nos parecen mny pocos, dado el fia que
perseguimos y bajo coya bandera nos cobijamof:
launién de todo el personal de ferrocarriles para la
consecucion de su ideal, hemos implantado mejoras
que no dudamos sean del agrado de todos.

Bajo la base de seguir igual precio de suscrip
cion, 6 sea la de 25 céntimos mensuales, recibiran
todos nuestros suscriptores, con el namero corres
pendiente al dia 15 de cada mes un cuaderno de
una obra titulada Manual enciclopédico ilustrado
que, por lo ameno de su lectora, asi como por la di-
versidad de asuntos de que ha de tratar, constituird
una obra de sefialado mérito.

Si, como esperamos, tanto por lo gne hace & esta
innovacidn, que no altera en nada el precio de sus-
cripcion, como por lo que respecta a4 cnanto en si
significa el sacrificio que hacemos, es bien recibido
por todos, nos servira de galardon, congratulando-
nos muy mucho por ello y prometiendo que sucesi-
vamente iremos introduciendo mejoras que no tien-
dan a otro fln que al anhelado por todos.

LOS MEKZTOZIZOS

Quejas continuadas, lamentaciones que llegan &
nuestros oidos, nos harian ver sinosotros no lo co-
nociéramos, la triste situacion por que atraviesan
los individuos que en calidad de meritorios ingre-
sas en las Empresas ferroviarias. Lo ha dicho este
peridédico en numeros anteriores. Precisa que & todo
trance se ponga fln a tal costumbre ooncluyando

con esa practica de nombrar meritorios que luego
llevan afios y afios sin lograr percibir por su traba-
jo remuneracién alguna. Pero el ingreso de los me-
ritorios en las Compafifas es cosa que se halla tan
interiormente ligada con la organizacién de su per-
sonal, que interin aquella organizaciéon no esté ver-
daderamente implantada & semejanza de lo que ocu-
rre en los demas Cuerpos, Tabacalera, Correos, Ban-
co de Espafia, Aduanas, etc., no es posible pedir
otra cosa.

Eo aquellos Cuerpos se exige al ingreso, que lo es
por convocatoria, un examen en oposicion y el que
obtiene plaza disfruta del sueldo de 1000 pesetas 6
1500, cosa que aqui no sucede, pues no puede ne-
garse gne los exdmenes para el ingreso en ferroca-
rriles se reducen & saber escribir, las cuatro reglas,
algo de ortografia y una recomendaciéon que si bien
en todas partes es precisa, aqui lo es mocho mas.

Nuestro deseo, y con él creemos interpretar fiel-
mente el sentir de la clase es que el ingreso sea por
oposicion, desapareciendo esa costumbre de meri-
torios.

Todo llegay no ha de dudarse gne no esta mny
lejos el dia en que asi ha de suceder, pero entre tan-
to convendria que por los llamados a ello se estu-
diaraia forma de aliviar la situaciéon de los merito-
rios qne con verdadera constancia prestan servicio
a las Compafiias,

C a u s a s d e eH Om

Frecuentemente se queja el publico de la poca
educacién y falta de cortesia de los empleados fe-
rroviarios.

No sé si mi obtusa inteligencia podra con estas
lineas demostrar las causas de tal antecedente, en
general muy exagerado.

¢Hay quien quiera y sepa decirme que caracter
puede tener aquel que tiene catorce horas de traba-
jo por lo menos, que continuamente estd pensando
gue su familia no puede comer, que sufre mil veja-
ciones y desprecios que responde con su escasisimo
sueldo de la moneda que recibe al hacer los cobros
gne llenan las cajas de las Empresas, que tiene res-
ponsabilidades sin cuento, etc., etc.?

(Puede acaso exigirse una exquisita cortesia a
quien después de nu ver pagados sus desvelos ni si-
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Cuando a vm agentu que haya estado enfermo 6 con licencia
autorizada ae le incluya en la propuesta de gratificaciones, no se
le propondra para la gratificacion completa de quince dias de
sueldo, sino para la cantidad proporgjonal que corresponda des-
contando del semestre los dias de enfermedad 6 de licencia.

v
FIANZAS

49. Los empleados de plantilla que ocupen puestos en los que
por sus faltas U0 omisiones puedan resultar pérdidas 6 responsa-
bilidades pecuniarias para la Compafiia estardn obligados & pres-
tar fianza, que quedara en poder de la misma, para responder de
la buena gestion de aquéllos, con preferencia sobre todas las deu-
das por mullas, descuentos y retenciones de sueldo.

50. Las fianzas que deberan prestar los empleados consistiran
en obligaciones de la Compafiia 6 en metalico, y en la proporcion
que marca el siguiente estado:

Numero de obllaiiciones de la CompaiKa del Norle que tendran que depositar
enla Caode la Comosliia en calidad de fianza.

Tres obllgaclones- Dos obligaolones. Una obligacion.  1SO pta. en mstalloo.

Jefes de esta- Jefes de estacion de Vigilantesjefes Vigilantes de

donde 1*2® <l'clase. Guardafrenos. las estacio-
y 3*clase. Jefes de apartadero, Expendedoras nes.
Subjefes de es-  de apeadero y de _de billetes. Factores guar
ta ion. cargadero. Factores suple- daagujas.
Factores prin- F.xpeiidedores de bi- _mentarios. Guardas de la»
cipales. t etes. Repartidores estaciones.
Factores. de ios alma-

Kncargados del car- cenes.
gue y descargue
lie mercancias.
Conductores de tre-

nes. i
Interventoresderuta:
Jefes de estacion su-j

pieinenlarios. i

Mientras haya obligaciones de 3 por 10U, seran éstas las prefe
ridas para ia constitucion de dichas fianzas.

yan dimitido por enfermedad debidamente justificada para iiigre-
sar enel ejército, etc., sélopodran ser readmitidos cuando se haya
acordado asi al licenciarlos 6 al admitirles la dimision.

Il.—Personal temporero y ajornal.

35. Compondran el personal temporero y a jornal:

1® Los ladividnos admitidos temp ‘raimente en las oficinas de
los Servicios centrales y en las estaciones para hacer trabajosextra-
ordinarios.

2® Los individuos tomados & prueba 6 como auxiliares.

3® Los obreros 6 mozos que formen parte de una brigada y
estén encargados de las maniobras de trenesy vagones, dei car-
gue y descargue de mercancias, de la conservaciéon 6 limpieza de
coches y vagones; los de los talleres, depésitos y almacenes; los
capataces, obreros, guardas y guardosas de la viay los trabajado-
res de las minas.

36. Los empleados temporeros no deberan, por regla general,
tener menos de diez y ocho afios de edad ni méas de treinta y
cuatro. Los aspirantes & estas plazas deberan presentar los docu-
mentos de que *se habla en el art. 11, salvo el comprendido en
el nim. 6 ®&del mismo articulo. {Véase Apéndice nim. 3.)

37. Los que pretendan plazas de obreros 6 peones presentaran
solamente la libreta de obrero 6 un certificado del Gltimo maes-
tro 6 amo 4 quien hayan servido, la cédula personal y ademés la
hoja de servicios si han sido militares.

38. Cuando baya que cubrir alguna plazavacante de empleado
temporero en las oficinas 6 en las estaciones, 6 cuando el exceso
de trabajo exija aumentar el nimero de estos empleados, se pedi-
ra autorizacion al director de la Compaiiia. (Véase Apéndice nu-
mero 4.)

39. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los jefes de
servicio podran tomar los obreros y peones que necesiten, dentro
de tos limites del presupuesto aprobado.

40. Los salarios dei personal temporero ya Jornal, tomado
sin autorizaciéon U ocupado mas tiempo del autorizado, quedaréan
a cargo del que lo haya tomado U ocupado.

41. Ningun agente de la Compafiia podréd ocupar en sus servl-



quiera con palabras de afecto, ve, en cambio, que
los paniaguados suben como la espuma cuando la
inmensa mayoria no valen ni para escribientes de
memorialista? .

11V quien teniendo el pensamiento fljo en estas
cosas, no se exalte ante los epitetos malsonantes y
exigencias del publico? , , « j

Si & esto se afiade que sobrados de razén, cuando
uno quiere hacer vaier sus derechos, viene su jeie
inmediato y le desautoriza, llagando algunas
& imponer un castigo al emp'eado que pretendio
defender sus antes némbralos derechos, ¢es de
extrafiar que se extralimite uno algunas, pocas ve-
ces al contestar & las preguntas que se le hacen, y
ante las acusaciones hasta de ladrones con que se
nos infama? . .

.Ladronea! Ladrones los que devuelven carteras,
sombrillas, abrigos, todo cuanto cae en sus manos,
dejado por los viajeros en los trenes; ladrones los
gne (ea«i histérico) como uo compafiero gqne en la
Estacion de Venta de B fios, entreg0, delante del
entonces j-ie de dicha Estacién D. Arturo Martun
(hov i'suite), & suduefio una fuerte cuntidadencun-
tra-la en el andén, teniendo dicho empleado en
aquel dia sacramentada & sumujery no teniendo
en su casa mas que nna pesetal..

Si vo no niego que hay compafieros que nos des-
honran. pero ¢no hubo un Judas entre los doce
apdstoles? \

Dcfloiencias grandes, escasez de personal, exceso
de trabajo, etc., etc. .

Estas son ias verdaderas causas de que los em-
pleados no sean tan fiaos como en general son o0s
marqueses, condes y demas personajes ds la alta
aristocracia.

Et1 Factor Veneno.
Valencia.

N O T iem s v HR ias

La locomotora mas potente de Europa.

La Compafiiadel Norte de Francia ha encargado
la construccién de una locomotora de nuevo tipo
para los trenes de mercancias de gran peso.

Esta maquina, sistema Oomponnd, es en realidad
la yuxtaposicién de dos méaquinas reunidas por una
bogia; los cilindros son alimentados por una Gnica
é inmensa caldera y por un solo hogar.

La locomotora mide algo més de 16 metros de
largo; dispuesta para la marcha, pesa 105.430 kilo-
gramo?; las carboneras, alo largo del cuerpo cilin-

cios personales empleados, mozos U obreros pagados por ella,

heraldo de ferrocarriles

drico de la caldera, pueden contener 5.000 kilogra-
mos de carbén y 17.800 litros de sgua.

Puede remolcar trenes con un peso total de 1-800
toneladas. Hasta hoy, los trenes mas pesados
podian arrastrar las locomotoras, sélo pesaban 60(
toneladas.

Desinfeccion.

La Inspeccion general de Sanidad exterior ha
pasado una circular & los Gobernadores Civiles de
las provincias exponiendo, que la existencia de !a
fiebre aftosa en los ganados de algunas localidades
de la peninsula, exije el mas exacto cumplimiento
de las disposiciones dictadas para impedir la pro-
pagacién del contagio.

A este fin, la mencionada Inspeccidn encarece a
las autoridades la adopcidén de las disposiones con-
venienfes para qne el material destinado al trans-
porte de animales se desinfecte con toda minucio-
sidad y en la formay con lo? medios que prescribe
el R glamento de policia sanitaria. (

Nuevo periddico,

Hornos recibido el primer nimero de LasNoU -
cita, periédico politico independiente que se pu-
bl'ca en esta corte.

B'OD venido. Agradecemos la atencion.

Ha fallecido en esta corte D. Juan Navarro, & los
cincuenta y cinco afios de edad, padre de nuestro
consecuente suscriptoi y amigo, D. Ricardo, deli-
neante en la Seccion de estudios de la Compafiia del
Norte.

De coraz6n nos asociamos al dolor de su descon-
solado hijo y familia, & quienes deseamos la resig-
nacién necesaria parasobrellerrrAANNAN

Varios empleados de las Compafiias de los ferro-
carriles del Norte y M. Z. A., que ya el afio pasado
celebraron con éxito una fiesta anadloga, estan or-
ganizando, & beneficio de un compafiero, una bece-
rrada que se verificara en breve.

Las adhesiones y ofrecimientos personales de
cuantos quieran tomar parte en ella, pueden diri-
girse, hasta el 6 de Abril proximo, al Sr. Vega,
Plaza de Santo Domingo, nim. 5, principal, de cin-
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coy media dseisy media de la tarde los dias la-
borables.

FK KMUTA

Desea entablarla un factor residente en Pamplo-
na, con uo empleado de oficinas centrales en esta
corte y en condiciones ventajosas para el que la
acepte.

Para informesy detalles dirigirse & la adminis-
tracion de este periodico.

Movimiento de personal.

D José Rioja, meritorio en PnzaMe?, de factor a Gi-
jon; D. Mariano Garate, interventor en ruta, de Valen-
cia & Madrid; D Mariano Sua.-ez, subjefe en Monlor-
te. & iiitervencior.; D. Manuel Cafiete, de Marmolejo &
Cérdoba; D Tomas Léazaro, de Ariza a Rmla;
tanlino Alonso, de Avila a Pamplona; D. Baldomero
Sansalvador, de intervencion, a Valencia corno iriter-
ventor en ruta; FroiHn Alvarez, de Sabariell. a viuilan-
le jefe de Manresa; Francisco Orobia. factor de Saba-
dell & Monistro!; Ricardo l.acueva. lactor, re Torelld
4 Cervera; E.luardo Rudriguez, inte.rve-ilor, de larrasa
a4 Barcelona; Antonio Garda Caballero, inlervciiior, de
Manresa & Barcelona; David Vazquez, vigilante jefe de
Lérida & jefe estacion de Zuera. Lorenzo boto, vigilante
iefe de Vich, 8 j-fe estacion de Rebollar; José Garcia,
maquinista, de San Andrés & Manresa; Juan Ciiaure,
factor de San Andrés & Ripoll; Rodrigo Rodriguez, fac-
tor, de Ripoll & San Andrés: Agustin F.jrcani, lactor
de Cervera, & vigilante jefe de Barcelona; Pio Carnbra,
factor de Calaf, a factor suplementario de Barcelona;
Mariano Palenzuela, factor, de Olesa a Sal~dei); Gre-
gorio lbor, guardaagujas, de San Martin a Zuera; Sal-
vador Lara mozo, de San Andrés a Baicelon»; Eulogio
Salvatierra, lactor. de Manresa & Ripoll; Jesis Garcia,
factor, de Barcelona & Cervera; Asuncién Vidal, expen
dedora, & Sabadell. "

BOLETIN DE TRASLADO

SuscHptOf nim.

Enviese periédico a
(Firn'».)

iifi. A Marzo, San Hermenegildo, 32 dpdo. Tel. 197.,
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Los empleados temporeros y a jornal, propuestos para li.

incurriendo en grave responsabilidad el gne infrinja esta prohy

bicion. pues serd separado de la Compafiia en caso de remci-

denoia.

42. Ningun individuo podra ser agregado a servicio alguno de

la Compafifa a titulo de meritorio 6 supernumerario sin sueldo,
sin previa autorizacion del director,

Estas admisiones excepcionales estaran reservadas principal-
mente para los hijos de los empleados que hayan fallecido al ser-
vicio de la Compafiia 6 que lleven perteneciendo a ella un gran
nimero de afios. (Véase Apéndice nim 5.)

CARGOS QUa NO PUEDEN CONFIARSE i EMPLEADOS X JORNAL
SIN QUE HAYAN ACREDITADO I.A APTITUD NECESARIA

43. Los cargos que lleven consigo en lasoficinas y en las esta-

ciones una responsabilidad pecuniaria de la Compafiia, romo ma-
nejo de fondos, aplicacion de tasa & los transportes, recepciény
entrega de mercancias, etc., etc., no podran confiarse & empleados
4 jornal- éstos no seran destinados mas que & sacar copias de do-
cumentos 0 a prestar otra clase de servicios auxiliare?.

44 Loa cargos queenvuelvan unarespon?abiliAad personal de
loa agentes ante los Tribunales, como son los de jef« de estacion,
capataz, guardaagujas. conductor de trenes, guardafreno, mozo de
tren, maquinista, fogonero, etc,, nopodran ser desempefiados mas
que por empleados de plantilla 6 4 jornal y temporeros que ten-
gan cumplida la edad minima fijada en los Reglamentos el res-
pectivo cargo, hayan acreditado previamente la aptitud necesaria
para su desempefioy firmado el recibo del Reglamento de sefiale?.
{Véanse Apéndices numeros 6y 7.)

RECOMPENSAS, CASTIGOS Y SEPARACIONES

45 Para las plazas vacantes de empleados de plantilla seran
propuestos los meritorios y empleadostemporeros 6 a jornal ocu-
padosenlasoficiDas de los servicios centrales, estaciones, depo-
sitos. almacenes, etc., etc., y s6lo cuando éstos no tengan suficien-
te capacidad, podran loa jefes de division y los de
1.*division proponer personas extrafias 4 la Compafia. (Véons,-
Apiftdices nimeros 3y 5.)

plazas vacantes en el personal de plantilla, acreditaran su aptitud
previo examen de loa conocimientos que requiera ol cargo del
agente que han de reemplazar, y se unira copia del acta de este
examen & la propuesta de nombramiento. Dichos empleados de-
beran suscribir el compromiso de hacerlo & la Caja de prevision
al ocupar plaza de plantilla, si fueran nombrados para ella. (Vease
apéndice num. 3))

47. Los castigos para los empleados temporerosy ajornal con-
sistirdn en multas y en un solo apercibimiento.

Los jefes de division y los de servicio de la 1®division podran
separar de la Compafiia & estos empleados, dando siempre cuenta
4 la direccién, con expresiénde loa motivos gne hubieran tenido
pa-a ello.

GRATIFICACIONEA

48. Cada seis meses se daran grdtifioacif-n 'S por buenos servi-

cios a los agentes de las clases siguientes que no se hallen com-
prendido? en los casos de reduccion 6 de privacion de aquéllas
que establecen las reglas segunda y tercera del parrafo cuarto
delart. 27 de esta la-strucoion: maquinistas, fogoneros, fogoneros
de maquina fija, conductores, guardafrenos, mozos de tren, guar-
daagujas, mozos guardaagujas, capataces, subcapataoes de esta-
cion, enganchadores y mozos enganchadores, cabos de guardas,
guarda? y porteros de oficinas.y estaciones, mozos de béascula,
portero mayor, ordenanzas y mozos de las oficinasy del telégra-
fo y lampareros. EI importe de estas gratificaciones sera igual al
de quince dias del sueldo mensual del empleado, y no podran ob-
tenerlas los que durante todo el semestre no hayan sido de plan-
tilla con alguno de los indicados cargos.

Al proponerlas gratificaciones semestrales, se atenderd no solo
a que los agentes propuestos no hayan dado lugar a los castigos
indicados durante el semestre, sino también & que durante todo
este periodo no hayan dejado de asistir al servicio por enferme-
dad 6 licencia.





