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L a Conferencia

lucha por la A

Nadie puede creer que la Coiifcnn-
cia de Unidad del is de julio es la
simple conmemoracion de’ ylorioso
aniversario de nuestra guerra. Nuestros
prop6sitos no son sélo ccmmemorar es-
ta fecha, sino, fundatnentalmciH". apro-
vecharms de ella p:ya dar un poso de-
cisivo hacia la unidad de toda ja ju-
ventud combatiente. I’ no es tampoco
ja Conferencia de Un'dad una forma
dis'.mta de plantear ! unidad, sino la
aplicacién consecuente de nuestra linea
de uiiidad; es la lucha por la Aliavc.i
Nacional la Juventud.

En el Boletin de la semain pasada
ya planteabamos la' gran trascendencia
que dicha Conferencia va a tener, no
solo por sus objetivos, sino por cele-
brarse cn los momoitos en que nuestro
chorioso Ejército Popular, al afio de
combate, fer' pasado decididamente a la
ofensiva y dia tras dia reconquista pe-
dasos de nuestra Espafia.

Algunas organisaciones jia'eniles
— j.4lertal. AUcmsa de Muchachas,
Unién Rcpublicrua. jcquierda Repu-
blicana — va nos han dado sv adhe-
sion, y esperamos que lo hagan todas,
0 casi todas, las organiaaciones juzv~
niies politicas, educc’ivas y deportk’as.
Ello ya gcirantica que nue”ra idea es
justa y que las diec rehfindicaciones
son sentidas unaninieineiite por toda
ja juventud.

Nosotros no queremos celebrar jma
Conferencia de Unidnide lasJ. S. U.
Nuestro proposito, e.rpuesto a todas las

d

e Unidad del

ian z a N acional

organisaciones, es celebrar una Con-
ferencia de Unidad preparada y orga-
ni'sada por todas, en la que se discuti-
ran democrélid'fnente todas les opinio-
nesy formas de luchar por las dies rei-
vindicaciones de la juventud. Es decir,
que queremos estudiar con toders las
organisaciones lodos los detalles de pre-
paracion y desarrollo de la Conferen-
cia, porque nuestro deseo es unir a to-
da l'ijuventud en torno a la lucha con-
creta por las dies reivindicaciones,

y este mismo sistema de preparacion

“Unido a estos procedimientos
democr;"VLicos, para fortalecer
el trabajo y darle una sota di-
reccion, coordinando los es-
fuerzos de toda la Organiza-
cion, la «. S. U. toma como for-
ma de organizacion el principio
del centralismo, que ha de co”-
sisCTr:

1. °
cusion de un problema, y to-
mada una decision soEre el
mismo, su cumplimiento es
obligatorio para todos.

2. o
organos superiores son obliga-
torias para los inferiores en
tanto un Congreso o Conferen-
cia Nacional, si ios acuerdos
son nacionales; Provincial o
Local, si son provinciales o lo-
cales, no estime lo contrario.”

(De las Normas do Oinizarién de
laJ. S. U. aproi«<Jagpor el Comité
Neeional.)
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Que después de la di
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d e I a Juventud

hace falta que sigan nuestros Sectores
y nuestros Grupos. Desde el comienso
mismo de su preparacion, de su popw
larisaciOH. debe buscarse la colaborar
cién de todas las Juventudes, y en co-
mun discutir y acordar cénuo hay que
hacer la preparacion. lgual ett las fa-
Inficas y talleres, en jAlerfail, etc., jo-
venes de todas las ideologias deben re-
unirse para convocar asambleas de to-
dos los jovenes, para tomar resolucio-
nes sobre las dies reivindicaciones, so-
bre la Conferenciay pera elegir los de-
legados. Es doro que nada debe impe-
dir que los jovenes socUdistos unifica-
dos sean los primeros en todo y por
encima de todas las dificultades ellos
marchen adelante en la preparacion de
la Conferencia, luchando con més ahin-
co que >tadie ccmtra todos los enemigos
de la unidad y de la Conferencia, que
ha de tenerlos, que los tiene ya.

.. Es ésta la tvea central de nuestra
J. .9. U. cn esta setnana. La preocupa-
cion fundamental en los plenos de los
Sectores ha sido, y de-nuestro trabajo,
solo de nuestro trabajo, depende que

L as decisiones de losap gxito nos acompafie, teniendo pre-

sente, ademas, que la preperacién de
la Conferencia debe servir para ir eli-
nanando de una manera concreta todos
los malos-métodos de trabajo, el buro-
cratismo, etc.

iQué todos So graben esta verdad-.
i» Conferencia de Unidad del is de
julia es la lucha por la Alianza Nacia-
luji ée la Juventud!
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N uestra politica

Hefiios podiéo observen' como vo re-
surgiendo en c>seno de nuestra Or-
ganizacion iota tmyor preocupacion en
lo que jconcierne a este problema: pero,
a pesar de ella, es necesario repetir que
no existe aun la necesaria actividad pa-
ra poner en marcha aquellas tareas
mé&s inmediatas pane' que podamos ob-
tener resultados préacticos en este as-
pecto.

Nuesfr--* tarea sindical hemos dicho
repelidas veces que cotisiste en educar
y hacer comprender ki- importancia tan
extraordinaria que para la juventud
representa los Sindicatos, puesto que
éstos han sido y pueden seguir siendo
los tnejores defensores de nuestros in-
tereses econdémicos v profesionales.

Esta I-i>or ha de ser llevada a cabo
por nuestros Sectores y Grupos a tra-
vés de poner en mar/lia dos trabajos
concretos, como son: las brigadas de
choque, de las cuales hemos hablado
mucho; pero, sin embargo, nada se ha
hecho por falta de comprension 3’ de
entusiasuw. puesto que repetidas veces
hemos sefialado que, a pesar de no ha-
ber materias primas, éstas podian ser
constituidas para adoptarlas t’ la pre-
paracion tcrnica de jos jovenes: y los
clubs de fabrica, cosa que aun no se
ha iniciado con aquel impulso e interés

sindica

por parte de nuestros Sectoresy Gru-
pos, y que se hace precisa li rapida
realizacion y creacion de estas tareas,
puesto que. una vez llevadas a la prac-
tica estas dos tareas fundament'des, vy,
con ellas, ir realizando esta labor de
educacion, que permita el acercamien-
to de nuestros jévenes a los Sindicatos.

Existen ciertos confusionismos que
conviene aelarrv para que no nos con-
duzcamos por derroteros falsos en lo
que respecta a la interpretacion de
nuestra labor siyidical. Son varios los
camaradas que creen que dentro de
los Sindicatos debemos crear grupos
juveniles o. lo que es igif®. una frac-
cién. cosa injusta v poco consecuente
con nuestra politica de unidad, coino.
a su vez, creen otros que podemos con-
vertirnos cji un movimiento vanguar-
dista dentro de los propios Sindicatos,
no comprecndiaulo el perjuicio que re-
percutiria a nuestra propia Organizar
cion.

Nuestra Organiz\ridn quiere, si. tra-
bajar arfk'amente dentro de los Sindi-
catos 3' quiere, indusiz'e, tener repre-
sentacién en los mismos, pero a través
de que nuestros jovenes se hagan acree-
dores del carifio y de la confianza- de
los quf le integran, como su i'es tra-
bajen consecuentemente por los interc-

En breve se pondrdn a la venta tres foHetos editados por e' Co-

mité de Madrid:

POR EL PARTIDO UNICO DEL PROLETARIADO

con los textos integros de los discursos pronunciados pop ARCO-
NADA. CARRILLO, GIORLA y LAMONEDA en el Mcnumental Cine-

ma el 27 de junio.

Precio: 0,4-0 pesetas

POR LA UNIDAD INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD
Conteniendo los discursos de ARCONADA, CARRILLO y de Michael

WOLF y HOLLENHAUER, secretarios generales de las

Interna-

cionales Juveniles Comunista y Socialista, respectivamente.

Precio: 0,25 pesetas

QUE ES Y COMO FUNCIONA LA J. S. U.

Interesante folleto, que ha de leer todo joven antifascista, en e' que
se expresa de una manera ciara y concreta qué es y como funciona

nuestra Organizacidn.

Precio: 0,10 pesetas

ses especificos de la jtiicntud y que
esto haga posible d ganar las concien-
cias de estos joz'enes m proz-echo de
miestra Organizacion juvenil.

Esto se puede efectuar sin niostrai’
intransigencias 3’ sin com’ertirnos rw
un moz-imiento z-anguardist’., como al-
gunos, de buetia fe, estiman.

Entoiiees, repetimos, toda, absolu-
tamente toda nuestra labor consj.zte en
que por nuestro trabajo consigamos
macercar a los Sindicatos ja juventud,
como igicimciitc a los grupos sindica-
les, y para dio nada mejor que nues-
tros Sectores y nuestros Grupos ten-
gan una preocupacion mas consecuen-
te para la creacion rapida de las Irri-
gadas de choque adaptad s a la técnica,
como a su z%ez los clubs de fabrica, y
desde éstos desarrollar uno zerdadera
labor social a trazes de lecturas eo-
mentad'-s. charlas, ele., que nos per-
mita también la discusién de los pro-
blemas internos de las fabricas, talle-
res. comerdos. etc., y. si asi lo hace-
mos, cumpliremos con nuestra mision
especifica, en provecho de nuestra Or-
ganizacion.

UNA CONSIGNA

Fomentar la critica y la
autocritica

Hemew* lel*mPllzatill a puiK‘run> du
tiara u Inp ilpfpi-lo.s en ime.slro Ira-
bajo. CierloK niétiMios extendidos en
niieslra iirgraivizacidn 'proredmien-

"fantiliare-s” o 1 egjni.alo-sos” de
direr-ridii, -siifN-ieaicia". lu .satis-
faré,jtm piir ifidds kes traliajos rea-
li/iHli;s. ja irmw..Hilad, el utilizar sis-
tema> ' liri<;:]ij 1 nieednicos) cido-
ri*b™li enlie iiiisniros y los resuUa-

\cnta<lerip.'! de nuestra actividad
una igran muralla que nos impedia
ver hii'i! ésius.

N Leatin av® lia ensefiado que el
mwj(>r rasero para nvedir la i'apaei-
dad leevoyVKsilnuPia de las organiza-
ciones es su actitaid frente a los
errores.

reunion del Oonuté Ampliado
de Madrid de nuestra Juvemlud pu-
so (le nuiiTifiesto cudie.s eran Jos obs-
tflculos méas fufidanieiituiles en mies-
tro Irabajo. que residian en nosotros
mismos. E inmedialamenle han ‘co-
menzado i» /prmerse en ipraatiea ine-
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diiius sfdudalilfs i]iu’, ti>niaila> <e
arrilMi a ahajo. ec.ltPii piir liprra J«
muralla y a-iog'urwii ima ligaz6n ma.“
estrecha cutre lodus ji.« niililaiilf's.

Solamente la (‘erilica iHuj'ia pinole
asegurarnos el ileslen'ar is (iefz'e-
tos. Ttia iTlliea enn.Kfoueiite ante
cada 'trabajo, lu miimiO de las direc-
ciones cjne de toKlos s midlaiilc.".
Pero iTltleii pi>sitiva, que se Iraduz.e.u
no M el dcs-eo de mide.slar a tal o
enal eannirad!i. " de veirgar venei-

iTodos los carnets al corriente
en la cotizacidn!

(j’iaie de la ‘cij. 4,
sii'm. Esto es la cini.setni-eini‘ia de la
forma anferku' rie trabajo, que al
castrar la aetiiidail. aun a pesar ilel
enlusiasniu, haeia (pie I-=>s i'umai'a-
das (Jlie no enecrtitraban ésilos en su
trabajo >e i'ausaseii y per.iipsen el
eiilii'iasnio para fruhajar,

i-Miici arriba les iiidii'anins. de una
forma ls(«eletivil. van oblener resul-
tados qaie les va a congqiuslar la au-
toridad y el carifio de los luiliilaiite-.

Tenemos que ai-aliCir mu las di>-
eusioiies 'personales y ib? tipo gene-
ral. que no sirven para nada. En las
reuniones deben d,i«culorce los pi-o-
blemas com-rplos. y para as cuestio-
nes mas generales, se deben or-
ganizar los r.irmitos ilp I'Muoaeién
politica.

T)ebe levaijitar.-p im acta i'oiicrela
<p las reununiess. qup refleje los
aeiierdos. y tiene que llevarse Jmena
nota (J los miuilaTiles que tiene el
Gnipn. asi comin iR ineorpuraj con
rapidez las a'dJi'. dand ¢ < r-uenfa al
Sector de ellas.

Tiene que inanletiers-i' una ligazén
iiiu'mT con el "l iiiitc de .Sector, re-
mitiéndote en la tillinia semana de!
mes p) e.siadiilo ge:- *"ot de balaii<-e.
qui‘ toi'o- los mes-es cursa <t r.omilé
de Ma<iriil. Los propios militantes de
lo-, <;ruj)os debcsi cimirfvtnr 'a acti-
vidad de su C mité. ayudanchyle en
los trabajos y 'erilicamlole en sus
defeet-os. KsnPc<isar>0. Uiinbion. que
iO se deje de ai-udir a ninguna -ce la™
reuniones que el Lomiié de Sector
convoque.

Creemos que <wiiestas Instruccio-
nes tos ceamaalbts de los Grupws. y
esipeeialmenle ibis dirigootes de ellos,
se pondran a trabajar erv este senti-
do. tigiiiclando rixn rapidez los anti-
guos métodos de trabajo.

lias persoiiaips. Ella debu dev”cubirir,
sido la posii-ion justa para no rp-iii-
cidir pn errores cometidos, jmips ilP
(n fra forma no se aitelanlariu gran
cosa.

1.a i-rlUna debe empezar s-imiidiLMi-
do a ella miestro pro[dn traliuj"
porsoiuil, biisr uiido bus itados pi-sil i-
\os >negallLvos y 'as rausus que los
liam originado. Ks lo que <« «ipnnnii-
na aiillV-rilica. que se coiniilelara
V c'iiis Ullimas seran menos inipor-
lantes en la medida en que los <Jiie
ivos equi”* ocamn.s sabremos ser ri-
gurosos i-on nosolros misinijs.

Se puede .ser un exrHeiite iunitro,
y sin em‘iii“go crilicar. }ionl|;i.- iiiios-
tra crfli-ca no “nio‘'esta”, sino que
“ayuda". Y sédo los que se sienten
niob'stos cim ulla.s son tos (jiic qgiiic
i-pii eidocar .sil pei-sona por eni una
de los intereses de la jiiveniml \
miesli-a 1. S. U.

Si uiieslros eamanaiLas qu: 1,
trabajar e.fieazmunle, delnui iiirizoi

DIEZ REIVINDICACIONES DE LA

i*
1

as.>t

como armas poderosas la critica y
aulocritica, ponine. ademas, ellas
educan a lits miniantes — conlras-
fnndo ibis opinioiic-s— y idescubren
to' 1 e\rs va-loivs. Hii nuestra poli-
In-a di- c-uadros esla en primer pla-
no este arma magiiifiea.

1.0 tiiie-o que no liay que j«erder de

vista es su buena uliliziacién, distin-
guiendo a los “criticos" de los "cri-
licoiies”, (juc de-saliogan >u dCsi-i 11-
leiMo conli'ii tollo lo babido y jior
lialHjr. .V éstos ba> que exigirlos su-
liicicilies mejores a aquella® que
ellos atacaiii.

En los Grupos de base y de sus
Eomilés. y en toda- iiucslras ilir/'C-
cioiies eiapleortios i-iui.se'i'ue-nteinpii-
b>este bucu sistema, y tos rc-ult,i-
dos no se haran esperar.

iEN MARCHA! debe ser

leido ydiscutido por todo
iu Organizacién

JUVENTUD

V

Ly

V-

Que el Gobierno ayude y estimule la creacion d» brigadas de choque y

de los clubs de fabrica, atendiendo al papel que éstos puedan jugar en

la elevacion del nivel polfticosocial y profesional de los Jovenes obreros
y en la intensificacion de la produccion.
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Por el b uen

A través de las actas que al Co-
mité oe Madrid llegan de los difr-
renles Grupos, romo en ge<n"ral, por
la impresién que da la nian-tui del
Irad)ayo, se puede obser\iu- que
nuestros Onupos, en la mayoria i>
los oasos, arrastran una vida pe.sa-
da y sin resultados positivos en el
trabajo. Queremos sefialar algunos
de los defeotos mas im,portantes, con
animo de que todoe jos Grupos se
dispongan a corregirlos, ya que lo-
do ello es conseouencia de los méto-
dos de Irabaijo burocraticos, que han
sido dis<.uti(liCs y criticados en la
Gltima reunién del Comité de Ma-
drid Amipliado.

Hoy nuestros Grupos no tienen
iniciativa e indepeiulom-ia para e!
trabajo porque el control que el
Sector ha tenido hacia ellcw raslra-
ba todos :ns iniciativas de tina for-
ma iiisesisrible.

El conlrol, hasta ahora, se efec-
tuaha Uninamente ptir medBo del ca-
marada del Comité de Sector que
acudia a las rcaninnes del Grupo.
Rn la mayoria tie los cesos. r-ste
oontpcil se comertia en el plantea-
Jniento de una sqrie de problemas
liuwos, que on la reuuidn ou vcriian
sin teaioi- en cuenta ia situacién del
Gruip<>. Ims prohlemes que les inle-
resaba. etc., y e«to hacia que las
discusiones corriesen a cargo de dos
o tres camaradas y el control, m-en-
tras que la parte fundamenlal de los
camaradas no intcrvievien ant<' il
temoo’ de que metiesen la pata v el
control fos machacase.

Por otra parte, los carneradas di-
rigentes de! Grupo, ai tener una
cierta confianza de que en la re-
unién el oonirol raformaria y expli-
carla lo que es necesario harer. no
ae pre<Ktupai)an de esiudiair ed Bo-
letin. «e reunirse para preparar la
reunion, de estudiar las tareas y su
reafizacién. y no es nada dificil vez
en una rwiinién que los propios ca-
maradas -del Comité, que teniaji que
estar compenetrados en todo, no se
entendiain entre ellos mismos.

iCon esto lia™- que teeminar. El
cxnrtrol de esta forma tiene que ser
Mguktadc. porque, ademas, mecani-
za a kts canraradas de la direccion.
El cKiilr.il. !'a ayuda, debe efectuar-
se it lravé.o de Jos dirigentes: es de-
cir, <c forana que el secretario de
*'rtranina-ion u otro secretario del

funcionam

iento d e

Sc*ctor tenga ligazén y conozca per-
sonalmente a ios secretarios dol
tii'ismn trabajo en el Grupo, y discu-
(ir con ellos las tareas todas las se-
manas.

PREPARAR LAS REUNIONES

Con ello vamos a conisaguir que
los dirigentes de jos Grupos lo sean
efeethamonte. Que ellos, los cama-
radas <lol Comité (le |ns Grupos, ten-
gan ijue lunipar.se personalmente de
la preparacion delas reuniones, dis-
cutiendo el Comité antes cual va a
ser «i desarrollo de la reunion, el
orden dH dia. gniéti éche informar,
qué larcas lieben actn.>arse y quién
h'cne que ser encargado de realizar-
as, o sea hacer la liislriinii'ién del
Irabajo.

Con clin se da uiia mayor activi-
dad y resijuin.~ihilidajl a las direccio-
nes de ios (impns, se desarrolla la
capaciidail de trabajo de nuestros ac-
IJvisins y se consigue (jiie cada
Grupo desarrolle sus iniciativas v la
iudepemiIcTii'iu para el triihaio." El
Seotor puede eftvduar el control:

1.“  lravi's lie cada dirigente del
grupii. todas las 'omanas.
2. ® A fra\c.- . les untas.

AV (naves 'le los esiladilius.

i-*  Vtravé.s .fe las re.unioiies de
jfictivistas.

5* A través jle la vigilancia co-
rriente haok cada Grupo.

Y al mi-smo tiempo se consigue
una perfecta ligazén enlrc la direc-
cion y la base.

CADA MILITANTE, UN ACTIVISTA

Muchos Gnipi's no aciertan a en-
conisar las causas del porqué toe

" E S P A

los G

rupos

milifanles no acuden a (las reunio-
ne.s. Una de las causas méas impor-
tantes es que, ademéas de gxip las
mini.uips en su mayoria son extre-
inadaimmile largas y posada.s, preci-
samenlo por su falta de preparat-idn,
no se sabe distribuir el Irahajo en-
tre los mijilitamtes de forma que cada
uno sepa qué es ;g que tiene quo ha-
cer y no se aburra con iiicnmprcn-
sables discusiones, dé las que no sa-
oa mucho en claro.

Se necesita, pues, que el Goemité
de grupo lleve estudiado ol Informe,
tos acuerdos y las distribuciones
del trabajo, de forma que, una vez
acabada la reunién, cada uno se po-
ne a irabayar eu Jo que se le ha en-
comendado, poniéndonos esto que se
pueda apreotar quiénes son los ca-
maradas maa viihintariosoe., mas ca-
paces y dignos de mnilar en .la Ju-
ventud Socialista Unificada y de ser
inelXisive dirlgejites de elJa.

pw ejemiplo, se discute cerca
del periédico mural debe acordarse
que el sccrclarLo de .agil-Prop se ea-
cargue de Ja responsabiidad de ha-
cerlo; pero a la vez debe decidirse
quién debe hacer este o aquél articu-
lo. ouién debe Dintarlo. quién debe
.componerlo, de forma que alrede-
dor de esta tarea se nwiev'aii im nu-
mero de camaradas.

OTRAS COSAS VARIAS

Al mismo tiempo, tenemos que
acabar con la alegria que supone
gue en cada reunidon se plan‘ee el
problema de elegir un nuevo Comité,
parque el que estd presente tadimi-

(Sigue en la pag 3.)
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REVISTA DE ORIENTACION JUVENIL, EDITADA POR LAS JUVEN -
TUDES SOCIALISTAS UNIFICADAS OE ESPAAA

La linea politica delasJ. 8. U__La lucha por
la unidad— Por la Alianza NacicRal de la Ju -

ventud, que quiere

la .guerra para

ganar

conquistar un porvenir feliz

Como ayuda Indispensable para su trabajo, todos los Grupos, todos

los militantes,

deben leerlo

Pedidos: Nufiez de Balboa, 62

Ayuntamiento de Madrid





