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LA LEY DE JURADOS MIXTOS

PARTE publicamos el proyecto de Ley que ha sido sometido a la deliberacion del
J- \- Parlamento, en virtud del cual se reforma la actual ley de Jurados Mixtos del
Trabajo. La verdad, cuando se anuncié la proyectada reforma, creimos que se iba dere-
cho. cuando menos, a la modificacion de aquellos aspectos de la actual Ley que he-
mos de ser francos— perjudicaban por igual a patronos y a obreros; pero nunca pu-
dimos sospechar que la reforma tendiera a una completa desarticulacion de cuanto afec-
ta a las relaciones contractuales y mucho menos a poner a los patronos en tal situacién
respecto de la Ley, que nos colocara en el caso de pedir que no se variara lo ya estatuido,
esto es. que continuara en vigor la de 27 de noviembre de 1931.

El proyecto presentado es perjudicial en alto grado a los intereses patronales, y
tengase en cuenta, ademas, que ocasiona grave quebranto a la clase obrera. Se ve en
el articulado una marcada tendencia a convertir los Jurados Mixtos en un mero orga-
nismo judicial, prescindiendo de lo que debe ser su espiritu y su funcién; la deprganos
de conciliacion y arbitraje con las mayores garantias posibles para las dos partes liti-
gantes. Se da a los presidentes una facultad omnimoda, cual es la de resolver sin ulte-
rior recurso los asuntos en que se ventilen cantidades inferiores a 250 pesetas, y tam-
bién. en casos de veredicto unénime, los que no pasen de 500. Esto es. que la presiden-
cia, desempefiada por un ser humano, se puede equivocar, o resolver por mala fe a su
antojo un pleito, y al perjudicado no le quedaré la salvaguardia del recurso para recti-
ficar un error padecido o una mala fe manifiesta.

Se da preferencia a jueces y magistrados, y en el caso de que no los haya, a abo-
gados del Estado o catedréticos, sin tener en cuenta que la realidad ha demostrado que
no han sido los jueces de Derecho los que mejor han resuelto las cuestiones de hecho
que se han ventilado en los organismos paritarios. Las normas de trabajo y las funcio-
nes inspectoras y arbitrales necesitan una preparacion en relacion con los oficios inte-
resados. que las mas de las veces no encuadran en el perfecto conocimiento de las leyes



sustantivas, sino mas bien en el dominio de las industrias afectas al organismo del que
el presidente es rector.

Los problemas del Derecho Social requieren tal especializacion, que se separan
casi siempre de las fuentes del Derecho para acercarse muy mucho a asuntos que sélo
pueden ser abordados y resueltos por los ingenieros. Y, sin embargo, a éstos no se les
da cabida en las presidencias de los Jurados, ni a personas especializadas capaces de
afrontar y resolver problemas sociales, a los que han dedicado su tiempo y sus aficiones.

En cuanto a los recursos, se sufre la confusion lamentable de hablar de fallos por
unanimidad, cuando lo que existe son resoluciones o veredictos sobre cuestiones de
hecho unanimes, nunca fallos, que afectan siempre a cuestiones de derecho. Como
es natural, el Tribunal central que se crea no puede volver sobre los hechos declarados
probados en el veredicto, y el Tribunal tendrd que sentar doctrina sobre materias que
le seran desconocidas. Ademas, como los Tribunales industriales desaparecen, se habra
de complicar enormemente la funcion del Jurado, ya que alli se han de ventilar todos
los asuntos sin limitacion de cantidad, y las cuestiones derivadas de los accidentes de tra-
bajo, que por si solas necesitan Jurados Mixtos y Tribunales centrales. La misma com-
posicion del Tribunal central es absurda, parque bastara que se pongan de acuerdo los
vocales patronos y obreros para desvirtuar los efectos de las leyes sustantivas, obli-
gando a los magistrados a razonar juridicamente un fallo en el que no interviene para
nada la juricidad.

Queda un aspecto, que hemos dejado para Gltimo término, que nos ha producido
una verdadera alarma, y es el referente a la creacion de los Jurados Mixtos de Empre-
sa, que envuelve de hecho la implantacion del control obrero. Tal marejada origino la
creacion del control, que el Gobierno Azafia dejé el proyecto por él presentado sin
dictaminar por las Constituyentes, porque ni el pais, ni los obreros, tienen preparacién
suficiente para la realizacion de eso que. llamado control, era mas bien someter a los
patronos a los egoismos y ambiciones de los trabajadores. Las empresas se someten a la
intervencion del fisco en su contabilidad: pero en buena doctrina, no pueden dejarse
inspeccionar por sus propios asalariados, no porgque tengan nada que ocultarles, sino
porque llegaria a originarse una incompatibilidad manifiesta entre el inspector y el
inspeccionado. Con solo las inspecciones del Jurado se han ocasionado incidentes la-
mentables, y ello es anuncio de lo que podria ocurrir si el obrero fuera el encargado
de controlar la industria de su propio patrono. Nunca pudimos esperar los patronos
que de una manera subrepticia, esto es, propugnando la creacion de los Jurados Mixtos
de Empresa, se nos quisiera implantar el control, que no se atrevié a intentar llevar ade-
lante un gobierno de extrema izquierda, en el que habia tres ministros socialistas. Es
mas: los partidos que integran la actual composicién ministerial fueron los mas des-
tacados enemigos de la intervencion obrera en las empresas, y ahora, sin embargo, se
lleva a la Ley esa medida.

Creemos que el Parlamento no aceptard esa sugestion gubernamental llevada al
proyecto: pero bueno es dar la voz de alarma, para evitar lo que puede ser la ruina de
las industrias, no tan sélo dificultando su desenvolvimiento econdmico, sino creando

un semillero de odios y de pasiones bastardas y originando conflictos imposibles de
resolver por la via pacifica.
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NUESTRAS INTERVIEWS

DON EMILIO CERDAN

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE FABRICANTES DE CAJAS DE CARTON

nos hablan del tiempo pasado cuando aquella via, abierta a la expansion hacia los
campamentos y campo de aviacién, era una de las aristocraticas de la villa. Ahora,
rruido el viaducto, las obras de reconstruccion nos muestran varillas como inmensos
bastones que han de servir de traba para las moles de hormigdn armado en que se apo-
yard la nueva edificacion. Més alla, frente a los jardines y la amplia via que establece
la comunicacion con la estacion del Norte, la fabrica— casa solariega de un gran traba-
jador—de D. Emilio Cerdan.

Hombre avezado a la tarea diaria, se le encuentra sumido en el mar proceloso de
su industria, a la que cuida con el carifio y esmero que merece la obra creada tras una
labor perseverante y tenaz. No descuida un instante aquello que requiere esta minu-
ciosa fabricacion que parece modesta, pero que es indispensable en la vida moderna.
No se concibe un producto envasado sin que vaya a la vez dentro de un estuche o
cajita de carton. Y nada digamos de las cajas que sirven para el despacho en confiterias
y tiendas, pues el pablico se ha acostumbrado y exige que se le entreguen las mercancias
cuidadosamente colocadas en recipientes debidamente acondicionados.

ESPANOLiSIMA calle de Segovia. En sus comienzos, algunos palacios sefioriales que

Hemos visto al Sr. Cerdan en su despacho y en la fabrica. Se adivina en él, a poco
que se le observe, una tenacidad y un entusiasmo por su negocio que justifica muy
mucho el éxito que le acompafia. Asimismo se explica que los demé&s fabricantes le
hayan depositado la méas absoluta confianza para que les presida y dirija en cuanto
afecta a la defensa de los intereses de la colectividad. Amable, servicial, atento, ve en
todos los mismos entusiasmos que en él existen, y lucha por defender a su industria
como si absorbiérase en su persona lo que afecta a todos sus compafieros de profesion.

—"Nuestra industria— nos ha dicho— no tiene grandes dificultades en lo relaciona-
<o con sus obreros. Estos, creados y educados por nosotros, han sabido hacerse cargo
de nuestros problemas y rara vez surge un conflicto de los llamados de capital y tra-
bajo, y cuando ha llegado a plantearse alguno lo hemos podido soslayar inmediata-
mente gracias al espiritu de comprensiéon que a todos nos anima y al de sacrificio que
empera en la colectividad patronal.

La tragedia de nuestra clase de fabricacion estd en la competencia ruinosa que nos
ofrecen algunas provincias, donde se hace caso omiso de la reglamentacién del trabajo,
y de los jornales que pagamos en virtud del pacto colectivo acordado ante el Jurado
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mixto. Todo el mundo se cree en condiciones para ser fabricante de cajas de cartén, y
en el propio domicilio, sin atenerse a contribuciones, impuestos y jornales, se elaboran
cajas, mal hechas, claro es. pero que por su baratura son aceptadas por los consumi-
dores.

Las condiciones de trabajo y los jornales son de gran dureza, si se tiene en cuenu
que nuestra industria tiene por fuerza que ser modesta porque el producto que fabri-
camos ha de venderse a precios irrisorios; mas con buena voluntad por parte de todos.-
por ser nuestros trabajadores espiritus comprensivos, vamos venciendo la actual crisis
de precios y de demanda de productos, y muy rara vez tenemos que acudir a la sus-
pension de obreros. Cuando el trabajo disminuye por falta de peticiones inmediatas,
nos dedicamos a fabricar para la proxima temporada, y asi, aun aumentando nuestras
existencias de almacén, vamos conllevando la crisis sin que nuestros trabajadores ten-
gan sobre si el fantasma del hambre por el paro involuntario.

Con todo esto, nuestra situacion es dificil, y a ello ha contribuido el Poder publico
con la imposicion de tributos que amenazan la vida de nuestras fabricas. Hay el im-
puesto para las cajas timbradas, suponiendo que ello es un anuncio, que ha hecho dis-
minuir nuestra produccion de un modo enorme. El vendedor de un producto, los far-
macéuticos, por ejemplo, necesitan que el envase diga qué es lo que alli se contiene, quién
es el autor y las distintas indicaciones para su uso y consumo. Pues bien: por ello
hay que pagar un impuesto, y se llegard por esta causa a la supresion de la caja de car-
tén. dejando Gnicamente la etiqueta 0 marbete del frasco al descubierto. Asi se habra
arruinado una industria y se habra producido un aumento en la cifra de obreros pa-
rados. sin beneficio alguno para el Tesoro. Algunas industrias, la de mantecadas de
Estepa, entre ellas, ya nos han encargado las cajas con el sello de la casa en el inte-
rior de la tapa, lo cual resolvera de momento la dificultad de aquellos industriales
en relacion con la exaccion del impuesto; mas a la larga se ird. como es l6gico, a la su-
presion del envase y a la venta del producto envuelto en un papel blanco. Nada re-
suelve este impuesto, y a los fabricantes de cajas de cartén nos va a arruinar.

Necesita nuestra modesta fabricacion que se le den facilidades, lo que no ocurre
en la actualidad, acaso por las depresiones econdmicas por que atraviesa el pais: pero que
no van a ser resueltas con impuestos que pueden destruir una industria como la nuestra,
que da trabajo a centenares de obreros y obreras, muy especialmente a éstas, que han
encontrado en este oficio un medio de manumitirse de la esclavitud del servicio do-
méstico. Es nuestra produccion oficio muy indicado para mujeres, las cuales cobran
salarios decorosos, y si vamos a un decaimiento en la elaboracion de los productos,
se llegara fatalmente a la crisis que nos viene amenazando y que los patronos, con
gran sacrificio, evitamos hasta ahora que repercuta sobre el obrero.

— ¢Qué opina usted de la reforma de los Jurados Mixtos.-’

-A nosotros no nos preocupa el problema de la reforma. Lo que queremos es
que se administre la justicia en forma equitativa. Que si el patrono infringe las leyes
sociales y las bases de trabajo, se le castigue: pero que si es el obrero el que se coloca
fuera de la ley. que sufra también las consecuencias de su infraccion.

— ¢COomo evitaria usted la competencia que ejerce el fabricante clandestino?

—Con una inspeccién intensa y eficaz, adscribiendo a cada grupo de industrias



afines inspectores del Trabajo para que sean los encargados de tramitar las denuncias
formuladas y proponer las sanciones a que se hagan acreedores los que trabajan fuera
de los preceptos legales.

Hay que evitar también que otras industrias relacionadas con la nuestra se dedi-
quen a la fabricacion sin estar encuadradas dentro de nuestro marco contributivo. Es
I6gico que si tributan al Estado como fabricantes de cajas, las fabriquen. Si asi no lo
hacen, no tienen derecho a competir con los que vivimos al amparo de las leyes.

— ¢ Tienen ustedes planteado problema en relacion con el aprendizaje?

— Si, como todas las industrias, y que no es facil de resolver. Como la cifra
de fabricacion estd estancada, porque nada se hace por los Poderes publicos para
aumentarla, se da el caso de que llega el periodo final del aprendizaje sin que a los pa-
tronos. por la modestia de nuestros negocios, nos sea permitido aumentar el ndmero
de ayudantes, y se dara el caso de que los obreros aprendices tendran que seguir sién-
dolo. En nuestro Jurado Mixto, que es el de Industrias Quimicas, lleg6 a plantearse
el asunto: pero los propios obreros se convencieron de la imposibilidad de reforzar
las plantillas, que equivaldria a aumentar los jornales, ya bastante elevados en la actua-

lidad.
iQué mas quisiéramos los patronos que poder llegar al momento en que todos los

trabajadores tuvieran la categoria de oficiales de primera! Pero, desgraciadamente, ni
nuestras disponibilidades econdémicas, ni el trabajo que tenemos, nos permite reforzar
las plantillas actuales, y llegaremos al instante en que tengamos aprendices de edad tan
elevada, que a ellos mismos les produzca rubor no el jornal, sino la misién que en nues-
tras fabricas tienen que realizar. Con gran acierto toc6 este asunto de los aprendices en
su interview D. Julidn Palacios, y ya he visto que con él coincidimos todos los patro-
nos de la Union. EIl problema del aprendiz hay que afrontarlo en su esencia, no en la
parte adjetiva.

o * *

Nada méas ha afladido a nuestras preguntas del Sr. Cerdan: pero creemos que es
bastante lo apuntado para discernir sobre las necesidades de su industria, en la cual
goza del justo prestigio a que le hacen acreedor su competencia y su laboriosidad, por
mvirtud de las cuales ha llegado a presidir la Asociacién, que dirige con el aplauso y la
confianza de sus comparfieros.
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Algunos corentarics d articulo lo.” del Reglamento
para la aplicacion ce la Ley de Accidentes del Trabgjo

TEXTO REFUNDIDO

En el Reglamento de 31 de enero del afio
1933 dictado para aplicacion de la Ley regu-
ladora de la materia referente a accidentes del
trabajo, se destaca su articulo décimo, que por
los términos de su texto y confusa redaccidn,
Viene en la préctica produciendo efectos con-
trarios a la Ley referida, con notorio perjui-
cio para intereses determinados.

Cierto es el espiritu protector que informa
toda Ja legislacion de accidentes del trabajo,
tan notoriamente plausible, que no admite la
tnés leve reserva: pero también es evidente, y
preciso se hace declararlo, que tal proteccién
ha de ser armonizada con la naturaleza y es-
pecial caracter de la responsabilidad que el pa-
trono contrae con ocasion o por motivo de los
accidentes que en el trabajo sufran sus obreros,

que no debe ni puede extremarse a limite
mayor que una rigurosa justicia tolere.

El accidente que surge en el ejercicio del
trabajo realizado por cuenta ajena, ademas de

por su caracter, legal y justamente indem-
°thable, merece la maxima atencién dentro
Siempre de su propia Orbita: pero sin que este
proceder juridico y esencialmente humano
Asttoricc a reconocer obligaciones de mayor ex-
tension y alcance de las que en realidad nazcan*

el accidente mismo, y con ello nos referimos a
Gs efectos que dan o pueden dar lugar las en-
ermedades llamadas intercurrentes en el des-
arrollo patologico de accidente de la clase de
que nos ocupa, enfermedades que son re-
A8*das en el articulo 10 del Reglamento, al
«terminar "que tanto la asistencia médica y
ymacéutica como las indemnizaciones seran
ligatorias, aunque las consecuencias del ac-

«nie resulten modificadas en su naturaleza,

“racion y gravedad o terminacién por enfer-
*Mtlades intercurrentes que constituyan com-
icaciones derivadas del proceso patoldgico

determinado por el accidente mismo, o tengan
su origen en infecciones adquiridas en el nuevo
medio en que coloque, por orden expresa o
modo tacito, el patrono al paciente para su cu-
racion”,

Este precepto, dados los términos no muy
claros de su texto, puede ser objeto de inter-
pretacion improcedente, originandose con ello
el grave error de desnaturalizar su verdadera y
y justa finalidad, como sucede generalmente,
aplicando sus disposiciones con una extension
notoriamente injusta, debido al hecho de no
apreciarse con la obligada exactitud el verda-
dero y legal concepto de la enfermedad inter-
currente a la que el indicado precepto quiere
referirse.

En la préactica se viene observando que mul-
titud de casos de accidentes de caracter leve
sufridos con ocasion del trabajo dan lugar a
procesos patoldgicos inesperados, de tal natu-
raleza y caracter, que cuantos medios terapéu-
ticos se emplean como pertinentes, con vista
al caracter de la lesién, para obtener la sanidad
de ésta, resultaron ineficaces, imponiendo la
necesidad de aplicar al caso las disposiciones
pertinentes a la incapacidad permanente, con
grave lesién para los intereses patronales o en-
tidades aseguradoras, aparte de otros procesos
que, sujetos a retrasos también prolongados,
precisan el empleo de procedimientos costosos,
al objeto de vencer lesiones que sélo hubieran
precisado para su total curacion un breve pe-
riodo de dias.

Las referidas anormalidades surgen, sin du-
da alguna, no de la enfermedad intercurrente
a que el precepto reglamentario se contrae, sino
que son debidas a infecciones y enfermedades
que los obreros lesionados tenian adquiridas
con anterioridad al accidente, y las que en
modo alguno pueden ni deben modificar a
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De otra parte, y en apoyo del criterio que
venimos sustentando, hemos de alegar que el
repetido articulo 10 del Reglamento no des-
arrolla en los términos debidos su concordan-
te de la Ley. el que dada su clara y precisa re-
daccion no ofrece duda alguna en cuanto a su
finalidad, la que desvirtia notoriamente el
primero de los citados preceptos por omision
padecida, que es la que precisamente ha origi-
nado equivocadas interpretaciones en relacién
con las llamadas enfermedades intercurrentes.

En efecto, el articulo 33 de la Ley de 8 de
octubre de 1932— Texto refundido— . al de-
terminar que las asistencias e indemnizaciones
seran obligatorias aun en el caso de ser mo-
dificadas las consecuencias del accidente por
enfermedades intercurrentes, expresa claramen-
te que siempre que éstas constituyan compli-
caciones derivadas del proceso patoldgico del
accidente mismo o tengan su origen en infec-
ciones adquiridas en el medio de curacion, de
donde se deduce que al decir la Ley siempre
que, términos equivalentes a con tal que, con-
diciona la enfermedad intercurrente al proceso
curativo y desarrollo patoldgico del accidente,
de los que ha de surgir para que pueda moti-
var complicacién, con valor y eficacia a los
efectos de re”onsabilidad patronal y. por
tanto, indemnizable en la cuantia que en defi-
nitiva proceda.

De lo expuesto hemos de obtener en térmi-
nos sanos de interpretacion que el precepto
legal mencionado exige un requisito “sine qua
non" que el articulo 10 del Reglamento omi-
te indebidamente, motivando este proceder no
solo contradiccion con la propia Ley, sino
también una profunda alteracion del mandato
legislativo, que el Reglamento ha debido res-
petar en toda su integridad.

Ademas, la omision reglamentaria es muy
significativa si se tiene en cuenta que el tantas
\eces citado articulo 10 no es mas que una co-
pia del 33 de la Ley, con los mismos términos
tie éste, a excepcion de las palabras siempre
que, que constituyen precisamente el nervio
tiel precepto legal, su esencialidad; y tan es
asi, que las referidas palabras son las que di-
i“ujan la causa de la enfermedad intercurrente

y. por tanto, el momento de su nacimiento,
desde el que habran de surtir los efectos que
el legislador previo, por cuya omision el pre-
cepto reglamentario concede un margen que
el legal no da, agravando indebidamente la
responsabilidad patronal, por causas indepen-
dientes a las que motivaron el accidente y al
desarrollo patoldgico del mismo, imponién-
dose, por tanto, la necesidad de una norma
por la que el precepto reglamentario en cues-
tion resulte atemperado con la obligada con-
gruencia a su correlativo de la Ley, norma
que muy bien pudiera inspirarse en los térmi-
nos que la legislacion establece con relacion a
las bernias llamadas de fuerza, modulando
con relacion a las enfermedades intercurrentes
la practica de una informacion previa con ca-
racter obligatorio durante el periodo de tiem-
po que se estimase oportuno, a contar del
momento en que facultativamente se obser-
vara la existencia de enfermedad contraida
con anterioridad a la lesion originaria del ac-
cidente, que impidiera la curacion de éste dada
la naturaleza de aquélla, informacion que lle-
vada a cabo con el maximo numero de garan-
tias, daria como resultado el verdadero con-
cepto de la enfermedad intercurrente a que la
Ley se refiere, 0 la existencia de aquella otra
que ninguna relacion tenga con el accidente
de que se trate, deslinddndose de esta forma
la accion concreta de éste, a los efectos de de-
jar definida en sus verdaderos términos la res-
ponsabilidad patronal y el limite hasta el que
la misma pueda y deba ser exigida, con lo que
se evitaria el nimero extraordinario de casos
de accidentes de cardcter leve que, sin haber
precisado asistencia médica en el momento de
originarse, engendraron posteriormente largos
procesos curativos, ajenos al propio accidente
y si motivados por enfermedades especificas,
congénitas o adquiridas con anterioridad a la
leve erosion producida con ocasion del tra-
bajo, con el natural perjuicio para los intereses
patronales o de las entidades aseguradoras,
que responden en los expresados casos de res-
ponsabilidades que, legalmente, ni han con-
traido ni estan obligadas a satisfacer.

Manuel Palomino.

Mbnotipista y fundidor de letras de imprenta :Jn.30c-n0.d.0od,
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Asoclacion Papelera

ASOCIACION REGULADORA DE LA
PRODUCCION Y VENTA DEL PAPEL

SAN SEBASTIAN

D elegacioén en Madrid: Calle de 1a FLORIDA, 8

r  Fabricantes cuya produccién la venden por mediacién de la
CENTRAL DE FABRICANTES DE PAPEL DE ESPANA
Compafiia anénima - TOLOSA (Guipuzcoa) Deiegacion de Madrid: FIORIGA, 8
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El

nuevo domicilio de la Unidon Patronal

y la ampliacion de sus servicios

Desde el dia 1." de julio la Union Patronal
de las Artes del Libro tendra su domicilio
social en la calle del Barquillo, nimero I,
donde instalara sus oficinas y las de la Mutua
de Accidentes y Enfermedades, que con tanto
éxito para sus asociados viene funcionando.
Era ya pequefio nuestro local para atender
cumplidamente a mdltiples deberes, y aun a
trueque del gran sacrificio que origina la nue-
va instalacion, no ha vacilado en ello, porque
asi lo requiere la importancia que de dia en
dia tiene nuestra Asociacion.

Siendo la Patronal el lazo de union de to-
dos los patronos afines, a éstos ofrece las me-
joras que inicia, confiando en ser. en un por-
venir muy inmediato, la representacion de la
industria gréafica, con sus elementos inmedia-
tos. como son la Prensa e industrias deriva-
das. aunque con la impresion de las paginas
escritas no tengan una dependencia directa.
Por elio ha iniciado este traslado de local:
para poder ofrecer a las Asociaciones que in-
tegran la Union las ventajas de un local ade-
cuado en el cual, simultineamente, puedan
realizar sus reuniones y juntas las distintas
organizaciones que la forman.

Al propio tiempo que el traslado, iniciard
la Patronal la ampliacion de sus servicios, de
nianera que los asociados encuentren en su
domicilio social las mayores ventajas de ase-
soramiento e informacion para poder des-
envolver sus industrias con las mayores pro-
babilidades de éxito. Para ello, ademas del
letrado asesor. Sr. Palomino, cuya competen-

cia en asuntos sociales es tan notoria y que tan
destacados servicios ha prestado a la dase pa-
tronal, va a implantar el funcionamiento de
una oficina de Informacién y Prensa, que
tendra a su cargo la labor de orientacién para
los patronos en todos los asuntos que puedan
relacionarse con su negocio.

Es aspiracion de la Patronal el reunir en su
domicilio la representacion oficial y Idgica de
los patronos graficos relacionados con la ju-
risdiccion de los organismos corporativos
adscritos a la de Madrid, y, de ser posible,
llegar a la creacion de una Federacion nacio-
nal gque tenga su centro de accién en la capital
de Espafia y que pueda aunar los esfuerzos de
todos, al fin comun de la prosperidad de la
industria de nuestro pais. Para ello no omite
gastos ni sacrifios, e inicia con el nuevo local
esos aditamentos, que haran de nuestra enti-
dad una de las mas importantes de Madrid,
y que en plazo breve podra extender sus be-
neficios a la region y después a Espafia encera.

También en la parte relacionada con nues-
tra Mutua de Seguros habremos de instalar en
la nueva casa las ventajas de la consulta mé-
dica, que sea complemento de la labor altruis-
ta que venimos realizando en beneficio de
nuestros asociados.

Con este esbozo de nuestros propdsitos va-
mos al nuevo domicilio social, seguros de que
hemos de encontrar el apoyo de codos para
esta obra que tiene por base nuestro prestigio,
alcanzado a fuerza de muchos anos de labor
y que en seguida repercutird en bien de la
clase patronal grafica.
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CAPITULO X

SERVICIOS DIVERSOS

Art. 107. Los organismos paritarios po-
dran acordar la ampliacion de la jomada le-
gal de los fH"acticantes, enfermeros y sir-
vimtes de hospitales, clinicas y 1manicomios
publicos, sin que los hombres puedan reba-
sar. salvo caso de grave A urgente necesi-
dad, el maximo de setenta y dos horas a la
semana, ni las iilujeres el de sesenta. El
pago de las horas de exceso sobre las cua-

y ocho semanales se efectuaré a pro-
trata del jornal ordinario o con el recargo
que determinen aquellos organismos.

Art. 108. EIl mismo régimen establecido

el articulo anterior serd aplicable a los
ordenanzas y similares y a los porteros,
guardas y vigilantes de todas clases no oom-
ia'lendidos en el articulo 2.6 del presente de-
creto.

CAPITULO ADICIONAL

*Articulo 1.® Para que los pactos entre los
Cementos patronales y obreros puedan su-
plir valida y legalmoote a los acuerdos de
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El nimero de dias de descanso remune-
rado que resulte por virtud del computo
establecido en la regla segunda no podra
exceder de cincuenta y dos al afio, «i bien
las Compafias, por conveniencias del ser-
vicio, o atendiendo a peticiones del perso-
nal, podran agruparlos en la forma mas
conveniente para que se puedan disfrutar
varios dias seguidos ai concepto o forma
de licencia.

PERSONAL DE CONDUCCION DE mXgLTNAS' T
DEMAS PERSONAL NO SUJETO A TURNOS «JOS

Art. 82. Regiran las mismas r~las del
articulo anterior para la jornada del per-
sonal de trenes y conduccion de ma<fuinas
que, pw hallarse afecto a relevos, servicios
especiales, etc., no esté sujeto a tumo Sjo;
pero en este caso la jomada media ordina-
ria de trabajo efectivo se referira a un pe-
riodo de tiempo de treinta dias, y calcula-
das en la f«ma que determina la regla se-
gunda dd articulo precedente, 00 podra
exceder de ocho horas.

Art. 83. Los Maquinistas y Fogoneros en-
cargados de los servicios tfirectivos en de-

4



ud i. ‘so)nuiui eii»9s»s e joijsjui oduMi:}

osuBosep orne» pjeiuoa as lu ‘sopopad saj:}
ap spm ua asj"jeaj pjpod ou ojad i opiA
-jas [ap sapepueinaijaed sb[ ucfisa o[ up3as
asj:nqtj;sTp opuaiprtd ‘sBJoq ogao ap pja»
sauopejsa ap opiAjas je sojuaspe sajuaSe
Ssof ap BUBUIipjO BpeiMof ‘16 -jiv

saNoiovisa aa oiaiAaas

‘opT3ajgB)sa sXeq as anb
jouajKi BpBUjor ap ueiuiSpj oj)o jamb”~Eno
‘03JBquia uis ‘asopupjadsaj ‘sEJoq oqao ap
pjds oiJBjiues opiAjag pp sa;iwa;iDEjg soj
ap BtJBUipjo Btpaui spEuuof Bg, -06 'wv

TMINS SADAHS

*%6 o[najjlB p Buiuijajap anb biujo;
B[ uo ‘oAipap ofsqBj} oinoa ‘c;ub} jod ‘pjBJ
-apfsuoa as X ‘soijsuipjo safEiA ap uauiigpj
p ua opirnout pjas Bpueptsaa ns b o0sajSaj
ja US al]i»3E p jod opiyaAUt odiuap ig

-0 Aijaap OpiAjas ouma OpBjapjsuoa
pjas ‘[tiJBaojjaj ua jBgnj Eguaj pnbe anb
-unE ‘Baiif[ E[ ap ojuaicuiooooaaj X uppEAjas
-gJo 8j ua aajdiua ajue”B P anb oduiaij [g

—SS —

positos o ereservas, dada la indole de su
trabajo, quedan exceptuados de la jomada
de ocho horas.

PERSONAL DE ({iAst"INAS EN SERVICIO DE MA-
NIOBRAS

Art. 84. EI personal que efectia mani-
obras de un modo continuo en estaciones
que tienen maquinas asignadas a este ob-
jeto quedara sujeto a la jornada de ocho
horas.

Para aquellas estaciones en que se v”/i-
fican las maniobras de un modo intermi-
tente, se considerara como trabajo efecti-
vo el tiempo que se invierta en las ma-
niobras. Los periodos de tiempo no inferio-
res a sesenta minutos, en que el personal
pueda ausentarse de lp dependencia don-
de preste servicip, quedando libre de éste,
no se contaran para la determinacion de
la jomada media. En los casos en que di-
cha ausencia no sea posible, el tiempo que
dure la kit'rrupcién de la maniobra, si ex-
cede de sesenta minutos, se considerara co-
mo de reserva.

Para la aplicacion de los periodos de tra-
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Art, 105. La jomada de los camareros,
cualquiwa que sea su sexo, de hoteles y
fondas, que estén alojados en éstos y atien-
dan al cuidado de las habitaciones y al de
los huéspedes, podra alcanzar a diez hcaas
sin remuneracion extraordinaria, pero se ha-
bran de respetar, en todo caso, los descan-
sos que preceptia la Ley de 4 de julio de
191S.

La de los demas_camareros, ayudantes,
mozos, echadores-y similares, cocineros, re-
posteros, pinohes y ayudigites de cocina que
trabajen en fondas, hoteles, cafés, restau-
rantes y demas establecimientos publicos, y
que no se dediquen exclusivamente al ser-
vicio de los duefios y de la dependencia de
éstos, se regira por las normas geno-ales del
capitulo primero y por lo previsto en el ar-
ticulo 103 del presente decreto.

Art. 106. Respecto de los recadistas y si-
milares, se observaran las siguientes reglas:
a) Los mayores de dieciocho afios esta-
ran sujetos al régimen general, aiéndole.s
aplicable la autorizacion del articulo 103, y

6) l.os menores de dieciocho afios no po-
dran realizar jomada mayor de ocho horas.
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pero se pagaran como extratwdinarias, cxi
los recargos correspondientes, todas las giic
excedan de cuarenta y ocho. Sin embargo,
cuando las ampliaciones de jomada senn
frecuwiteinente debidas a retraso y esperas,
podra acordarse por los organismos parita-
rios correspondientes que se remuneren Sso-
lamente a prorrata del jornal ordinario las
primeras seis 'horas de exceso.

CAPITULO IX
DE U DEPBNDENCJA MERCANTIL

Alt. 103. iLos organismos paritarios co-
rrespondientes, salvo lo que se dispone en
los demas articulos de este capitulo, podran
acordar el trabajo en horas extraordinarias
de los dependi«ites mercantiles, a que se re-
fiere la Ley de 4 de julio de igi8, hasta «l
maximo que permiten Jos descansos precep-
tuados por dicha Ley.

Art. 104. La autorixacitin concedida en el
articulo precedente no alcanza a los tenedo-
Tes de libros y empleados de escritorio, cuya
jorrada queda sometida a las normas gene-
rales que determina el capitulo primero del
presente decreto.
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bajo y descanso se aplicaran las mismas
reglas del personal sujeto a tumos lijos.

Art. 85. A los Maquinistas, Fogoneros,
operarios y peones que, para efectuar el ser-
vicio o trabajo stiialado de conduccion de
trenes, maniobras y reservas, tengan que
realizar un viaje en ferrocarril, se les con-
tara como de trabajo efectivo, en la medi-
da que determina el articulo 95, el inter-
valo comprendido entre las horas oficiales
de salida de los trenes y las efectivas de lle-
gada al punto en que se ha de realizar el
servicio, o a su residencia, en caso de re-
greso.

Art. 86. En las lineas ferroviarias que
empleen la traccion eléctrica, los Conduc-
tores y Ayudantes de tractores "éctricos se
asimilaran, en el régimen de la jomada, a
los Maquinistas y Fogoneros de locomotoras.

REVISORES DE BILLETES E INTERVENTORES EN
RUTA

Art. 87. Para la aplicacion de la jorna-
da de ocho horas a los Revisores de bille-
tes o Interventores en ruta, este personal
podra ser sometido a tumos de servicio que
se regirdn por las siguientes reglas:
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d) En aquellas localidades en que no
existan Asociaciones patronales ni otoreras,
los pactos habran de celebrarse por las ma-
yorias respectivas de los patronos y obreros

del ramo de que se trate.
Art. 2.“ Quedan derogadas cuantas dis-

posiciones se opongan a lo preceptuado en

el presente decreto.
Dado en 'Madrid a primero de julio de mil

novecientos treinta y uno.— Nioeto Alccla-
Zamora y Torres.—El ministro de Trabajo
y Previsién, Franciscé L. Caballero.

(Gacetas dd 2y del 4))

IA 305 tumos de los agentes se fijara
teniendo en cuenta los elementos siguientes:

0) Duracion maxima de un servido con-
tinuado.

6) Dxu-acl6o minima dd descanso com-
prendido entre dos servicios.

c¢) Periodo y duracion minima de los
descansos prolongados que han de interca-
larse en los referidos tumos para ser dis-
frutados en la residencia de los agentes.

d) Jomada media correspondiesite a ca-
da tumo o grupo de tumos.

2. * La duracibn maxima de un servicio

continuado no sera mayor de doce horas en
general, pudiendo llegarse a catorce cuan-
do las necesidades del servicio lo exijan.

3. * Dontro de la duraciéon del servicio ha

de comprenderse el tiempo reglameuitario
preciso para que el personal citado se ha-
ga cargo de la documentacion del tren a
la salida del mismo y pueda verificar la
entrega de dicha documentacién a la lle-
gada del tren.

4+ La duradén minima del descanso
que ha de intercalarse entre dos servicios
continuados se acomodara a la duraciéon de
los mismos, no considerandose como des-

tontay dos horas semanales, pagandose cada
hora de exceso sobre las cuarenta y ocho ordi-
narias con ell salario tipode cada una de éstas,
mas el recargo que libremente se convenga.

Tratandose de vehiculos matricuiados pa-
ra el servicio publico, la prolongacion de
ia jomada en los limites indicados habra
de ser acordada por los org*iismos parita-
rios correspondientes.

Art. 102. En los acarreos que, por razén
de la distancia que se haya de recorrer, no
puedan realizarse dentro de las ocho horas,
se observaran las siguientes reglas:

1. * Cuando los acarreos sean fijos y cons-

tantes, la duracién del trabajo se contara
semanalmente, y podra prolongarse hasta
el maximo de setenta y dos horas, pagando-
se a prorrata del jornal ordinario las pri-
meras seis horas de exceso sobre las cua-
renta y ocho de la semana legal, y como
extraordinarias, con los recargos correspon-
dientes, Jas demaés.

2. * Cumido no reunan la condicién
ser fijos y constantes, podra establecerse
también el computo «emana!, y proloogars.;
asimismo la duracion del trabajo hasta el
maximo de setenta y dos horas semanales;
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Las Artesjgraficas necesitan de la proteccion

de la Junta Nacional contra el Paro forzoso

Ya el pasado afio, cuando inici6 sus traba-
jos la Junta nombrada para distribuir los cin-
cuenta millones que habian de remediar en lo
posible el paro obrero, insinuamos que las
Artes gréficas debian recibir el proporcional
auxilio para que sus trabajadores parados pu-
dieran mitigar, en lo posible. las enormes di-
ficultades econdmicas por que atravesaban, y
que, de entonces aca, se han ido aumentando
en forma alarmante. Nada se consiguid, y
conste que no fuimos s6lo los patronos los
que propugnamos por el auxilio, pues hasta
la misma Federacion Gréfica lo pidié, ofre-
ciendo como garantia que fuéramos los pa-
tronos los que nos encargaramos de adminis-
trar la cifra que se concediera.

Coincidentes los criterios patronal y obre-
ro, nada mas justo que se hubiera accedido a
aquella demanda, ya que el dinero gastado en
ja reimpresion de libros para las bibliotecas
publicas no seria una cifra tirada al azar, sino
que habria respondido a un fin cultural y
pedagogico como es el de dotar a todos los
centros de lectura y de estudio de Espafia de
las obras agotadas y de aquellas otras que
siendo patrimonio espiritual de una provin-
cia o ciudad, al ser reeditadas, podrian ser
llevadas para su conocimiento, difusion y es-
tudio. a todos los lugares de la nacion.

Muy importante creemos la realizacion de
obras publicas, en las cuales encontraran tra-
bajo millares de obreros, si las cifras votadas
ahora por las Cortes son administradas, como
la otra vez se ha hecho, sin que ni un céntimo
se emplee en favorecer y gratificar a empleados
que ya tienen, por serlo, su sueldo: pero no
cabe duda de que también tendria el caracter
de obra publica la reimpresién de libros y su
distribucion por el Estado para las bibliotecas
y centros de ensefianza. Ya hizo el Congreso
una reimpresion de su Diado de Sesiones, Y
fa los momentos actuales, con el control de la
Oficina Local de Colocacién, estad continuan-
do aquella obra emprendida, y si las Cortes,
ton su presupuesto reducido, han podido apo-
yar de este modo a los obreros graficos, es

indudable que mejor podra hacerlo la nueva
Junta de Paro, que cuenta con doscientos mi-
llones para crear riqueza sin fines de lucro.
iY qué mayor riqueza que la espiritual que se
desprende de la cultura y la ensefianza! Si
estas obras s6lo tuvieran un caracter industrial
y crematistico, acaso no alzaramos la voz en
demanda de una parte de la cantidad a dis-
tribuir: mas es el caso que se llega en la nueva
Ley incluso a la concesion de primas a la cons-
truccion. Nosotros no queremos primas ni
subvenciones: queremos trabajo para nuestros
obreros y que los patronos graficos tengan
Unicamente el mezquino beneficio a que tienen
derecho sus industrias.

Todo el mundo sabe que los oficios grafi-
cos tienen en esta época del afio una cifra im-
portante de obreros parados, a los cuales, con
la decision de la Junta, se les podria encontrar
labor que realizar atendiendo las indicaciones
de los organismos asesores de Instruccién pu-
blica. que habrian de ser los encargados de
ordenar las obras que debieran reimprimirse.
En ello hallardn un jornal los dos mil obre-
ros que en los momentos actuales huelgan
forzosamente en Madrid, y se llevaria pan a
un sinnumero de seres que sufren involunta-
riamente las vicisitudes de la crisis industrial
espafiola.

No es una peticion utépica la nuestra: es
sencillamente solicitar del Poder publico algo
de lo que va a distribuir entre los obreros es-
pafioles. a lo cual tienen derecho estos otros,
que por su ilustracién y cultura no son sim-
plemente obreros manuales, sino que unen a la
vez las caracteristicas de la intelectualidad, y
que necesitan, como aquellos otros, la protec-
cién oficial para no morirse de hambre.

Piense el nuevo organismo que se crea que
no aspiran los patronos graficos a un dispen-
dio por parce del Estado, que sea irreproduc-
tivo- Cuando menos se habra conseguido el
contribuir, a la vez que a evitar el hambre del
trabajador, a proporcionarle también un me-
dio de ilustracion, tan necesario como el pan
nuestro de cada dia.
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nocimientos de Derecho social adecuados, a cuyo
efecto se organizaran cursillos de estas ensefianzas
a cargo de las Escuelas Sociales y de profesores
universitarios especializados en ellos.

Para que el régimen judicial que se establece
sea completo, se necesita un coronamiento. Este
es el Tribunal Central de apelacion, formado con
elementos judiciales y administrativos, aunque
con la debida preponderancia numérica de aqué-
llos. Se pretende que no falte en la valiosa apor-
tacion de los técnicos en un derecho tan peculiar
y frondoso cual es el relativo al trabajo, sin pri-
var a sus decisiones del espiritu y del tono pro-
pio de lo que es, ante todo, una funcién judi-
cial.

En lo que atafie al orden procesal, unificada
la jurisdiccion del trabajo, han sido respetados en
el proyecto los procedimientos establecidos en las
leyes de Tribunales Industriales y de Jbrados
Mixtos en relacion con los asuntos de que priva-
tivamente conocen en la actualidad. Parecia acon-
sejar al Gobierno este respeto la indole peculiar
de los juicios que ha determinado el dualismo ac-
tual de competencia. Novedad es. sin embargo, la
autorizacion que se concede a las partes para que
puedan comparecer y defenderse por medio de le-
trados en los juicios que por la ley de 1931 son
de la competencia de los Jurados Mixtos, con
lo cual se amplia el area de defensa de los inte-
resados mediante la posible actuacion de los ex-
pertos en Derecho.

Tocante al régimen de recursos, en la nueva
organizacion que se propone respecto a la Magis-
tratura del Trabajo, se concede apelacion ante el
Tribunal Central contra los acuerdos de los Ju -
rados Mixtos cuya cuantia exceda de 250 pesetas,
0 de soo0 O indeterminada, si se hubiesen dictado
por unanimidad.

Contra los fallos del Tribunal Central de cuan-
tia indeterminada o que exceda de 10.000 pese-
tas se autoriza el recurso de revision ante la Sala
tie Derecho social del Tribunal Supremo.

Respecto al régimen de asesoramiento a que se
refiere el articulo 22 de la ley vigente,'se intro-
duce su obligatoriedad a peticion de cualquier vo-
cal en garantia del acierto que deba presidir el
acuerdo que recaiga sobre asunto que requiera co-
nocimientos técnicos especiales.

Modificacion de relieve es la que se estable-
ar por el proyecto en el sistema de las facultades
de inspeccion que la ley de 27 de noviembre de
193] otorga a los Jurados Mixtos. Por esa ley los
Jurados Mixtos pueden ejercitar la inspeccion, ya
rn lo que atafie al cumplimiento de los acuerdos
por ellos adoptados, ya en lo referente a la obser-
~ncia de las leyes sociales. En el proyecto se les
arspetan las primeras, mas se les suprimen las se-

egundas. La ley de 1931, al reconocerles estas fa-
cultades, cercend importantes funciones tradicio-
nales de la Inspeccion técnica, sin fundamento 16-
gico alguno y en perjuicio-del deslinde de atribu-
ciones que tanto facilita la obra administrativa.

Mencion especial merecen las alteraciones que
se proponen en el proyecto respecto al régimen
de bases o normas de trabajo. Desaparece la fa-
cultad de dirimir, de que gozan actualmente los
presidentes. Cuando falte el acuerdo de las par-
tes, el ministro resolvera, previo el informe de
aquéllas. Es de tal importancia este asunto, que pa-
rece peligroso confiar a una sola persona, que no
sea la autoridad superior del ramo, el cuidado de
decidir sobre bases que afectan al régimen de toda
una profesién o trabajo.

La modificacion afecta también al orden de la
vigencia de estas bases. Salvo el caso en que no
se acuerden otras nuevas, se establece un tope
maximo legal de tres afios.

Finalmente, la experiencia ha ensefiado en es-
tos Gltimos afios la conveniencia, cuando no la
necesidad, de constituir una organizacion cor-
porativa especial, ya para ciertas industrias, ya
para determinadas empresas. Parece conveniente,
y asi se establece en el proyecto, ampliar el sis-
tema organizado por el articulo s.“ de la ley
actual en el indicado sentido.

Fundado en estas consideraciones, el ministro
que suscribe, de acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros, y debidamente autorizado, tiene la hon-
ra de someter a la deliberacién de las Cortes el
siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico. La ley de 27 de noviembre
de 1931, que regula la constitucion y funciona-
miento de los Jurados Mixtos, se entenderd paca
lo sucesivo modificada y adicionada en los si-
guientes términos;

al A titulo excepcional podrd autorizarse
por el ministro de Trabajo la constitucion de Ju -
rados Mixtos para determinadas industrias que
asi lo sociliten por su importancia y desarrollo,
cualesquiera que sea la division de profesiones
y oficios que abarquen, y asimismo la constitu-
cion de Jurados Mixtos de empresa (a afiadir al
articulo s.°). previo informe del Consejo de
Trabajo.

61 Los presidentes de los Jurados Mixtos se-
ran funcionarios en activo o excedentes de la ca-
rrera judicial que tengan mas de treinta afios de
edad.

En los Jurados de las capitales de provincia y
poblaciones importantes que a este efecto se asi-
milen, la designacién se hara por el ministro de
Trabajo, previo concurso en que seran preferi-
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zo de qgaince dias habiles, a partir de la notifica-
cion del acuerdo. Si el Jurado se negase a aceptar
el recurso, podra el interesado acudir en queja
ante el Tribunal Central en igual plazo. »

Contra el fallo del Tribunal Central de cuan-
tia indeterminada o superior a 10.000 pesetas
podra interponerse recurso de revision ante la Sala
de Derecho social del Tribunal Supremo dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir de la
notificacion del fallo recurrido.

El recurso de revision sélo podra fundarse en
infraccion de ley, quebrantamiento de formas sus-

NOTA IMPORTANTE

tanciales del juicio o injusticia notoria de la re-
solucién recurrida.

e) Se otorga fuerza de ley a los Decretos de
22 de marzo y 24 de mayo de 1935.

f) El ministro de Trabajo. Sanidad y Pre-
vision gqueda autorizado para acoplar estas modi-
ficaciones y adiciones al texto de la ley vigente,
publicando en el plazo de un mes un texto re-
fundido.

Madrid, 11 de junio de 1935.— “H ministro
de Trabajo, Sanidad y Prevision. Federico Sal-
mon.

Lo ley de Accidentes del Trabajo obligo a todo patrono o asegurar
su personol poro los cosos de incopocidod permonente y muerte.

NUESTRA

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

DE IA

Union Patronal

de las Artes del Libro

ruego o todos los industridles de Artes Graficos se dirijon a lo
Gerencio de lo mismo paro informarse sobre el porticulor, en lo segu-

OFICINAS.
Nicolas M.° Rivero, 8

anireiuele

TELEFONO 13678 HORAS:

|ELECTRO-AUXILIOI

ridad de que nuestro Seguro les reportara indudables ventajas econo-
micos y garantia obsolufa en la asistencia de sus obreros lesionados.

DE 4 DE LA TARDE A 9 DE LA NOCHE

A lodos horas dol dio. do lo noche, In-
cluso en feslividodes, siempre, siempre
hoy uno guordio permanente dispuesto

o acudiren ouxillo del motor quo no morche, corrigiendo tu defecto o sustilo-
yindolo porotro para que SU industria no se por)udiqua.



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

PARA LOS CONTRATOS ENTRE PATRONOS Y OBREROS DE LA

INDUSTRIA

DE Confeccién de calis de cartén

TITULO PRIMERO
De los efectos de jos contratas.

Articulo 1." Los contratos de trabajo entre
los obreros de la industria de fabricacion de ca-
jas de carton se acomodaran precisamente a es-
tas bases, que produciran efectos y obligaran en
toda su integridad y alcance a todos los patronos
y obreros de la demarcacion territorial del Ju -
rado Mixto de Industrias Quimicas de Madrid.

Art, 2.” Para los efectos de dichos contra-
tos se considerarda patrono a toda persona, indi-
vidual o colectiva, que satisfaga contribucién in-
dustrial por la fabricacion de cajas de carton y
tenga uno o vatios obreros asalariados a su ser-
vicio de los que se especifican en el articulo si-
guiente.

Ate, 3." Se consideratd obrero al que dentro
de la demarcacién jurisdiccional del Jurado Mix-
to de Industrias Quimicas preste un servicio re-
tribuido en las fabricas y talleres o sus dependen-
cias, propiedad de los patronos que en el articu-
lo anterior se definen, y cuyo servicio retribuido
esté comprendido en las clases que en el titulo
terceto de estas bases se detallan,

Art. 4. Con arreglo a las disposiciones del
Poder publico o a las que se dicten en lo sucesivo,
el Jurado Mixto de Industrias Quimicas de Ma-
drid cuidard de hacer cumplir exactamente y por
igual a patronos y obreros estas bases y sancio-
nara como proceda toda infraccion de ellas.

Art. s. Estas bases obligan, como queda di-
cho, a codos cuantos patronos y obreros estan o
estén bajo la jurisdiccion del Jurado Mixto de
Industrias Quimicas de Madrid. Dentro de la ju-
risdiccion de este Jurado Mixto no podra pactar-
se sobre ninguna de las materias que en estas ba-
ses se articulan nada que contradiga o se opon-
ga a ellas, y desde su vigencia perderan su efec-
tividad y quedardn anulados todos cuantos pac-
tos, acuerdos o contratos existiesen anteriotmen-
te que las contrarie.

Art. 6.* Considerdandose como altas obligato-
rias en los Jurados Mixtos a cuantos patronos ins-
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talen una industria y a los obreros que presten
por primera sus servicios en ellas, tanto los patro-
nos como los obreros que adquieran la condi-
cion de tales mientras estas bases estén en vigor,
se considerardn automaéticamente sometidos a ellas.
Are. 7. Tan pronto como sean definitivamen-
te aprobadas estas bases, se imprimiran y distri-
buiran coa profusién entre los patronos y obre-
ros, a fin de que sean estudiadas y bien conoci-
das por todos. A este mismo fin, serd obligatorio
que en todas las fabricas y talleres haya, en sitio
visible para los obreros, un ejemplar autorizado
por el presidente y secretario del Jurado Mixto.

TITULO SEGUNDO
De la admisién de los obreras, en las fabricas.

Art. 8.“ Se crea la Bolsa del Trabajo en- el
Jurado Mixto correspondiente a la industria, y
los obreros que necesiten los patronos han de ser
solicitados de dicha Bolsa. En el término de una
semana podra el patrono, a su juicio, prescindir
por ineptitud del obrero admitido, no teniendo
éste derecho a indemnizacién de ninguna clase.
Los aprendices seran de libre contratacién.

Art. o. A todos los obreros que hubiesen
trabajado en el oficio les sera indispensable, para
su admisién en las fabricas, la presentacion de
un certificado extendido y firmado por el pa-
trono en cuya fabrica hubiera trabajado ultima-
mente o por persona por dicho patrono autoriza-
da al efecto. En el mencionado certificado consta
ran el periodo de tiempo de servicio y la catego-
ria del obrero y ej jornal por él devengado a su
salida de la fabrica. Los patronos haran constar
en estos certificados cualquier accién o circunstan-
cia que favorezca al obrero y se abstendra de
consignar en ellos circunstancias o calificaciones
desfavorables.

Art. 10. No se considerara obligatoria la acep-
tacion por parce de los patronos y obreros del jor-
nal expresado en los certificados de despido.

Art. 1l. La admision de obreros en las fa-
bricas estard regulada solamente por la necesidad



que de los servicios de éstas tengan los patronos,

Art. 12. Queda prohibido a los patronos ad-
mitir en lo sucesivo en sus fabricas a aprendices
de entrada que no sepan leer ni escribir.

Art. 13. Asimismo queda prohibido a los pa-
tronos admitir en sus fabricas a obreros, cualquie-
ra que sea su clase y categoria, que no tengan el
debido certificado, extendido, firmado y sellado
por el patrono de la fabrica en que hubiere tra-
bajado Ultimamente o por persona debidamente
autorizada al efecto por dicho patrono.

TITULO TERCERO

De la clasificacién de los obreros
y de sus jornales.

Art. 14, Los obreros a que se refieren es-

tas bases se clasificaran en las categorias que a
continuacion se expresan;

HOMBRES 1

Operarrios de cablero.

Peas.
Oficial en obra de lujo.............. 12
Oficial de primera..........cccccoeeeeeeivrecrnnnnee. 1
Oficial de segunda ............... 10
Ayudante ..... 5
APIrendiz...ccceeeeeeeeeen e e 3
Aprendiz de entrada 2
Maguintslas
Maquinista de primera.......c..cccccceuees .12
Magquinista de segunda 11
Maquinista de tercera 8
Ayudante 5
Mozo 6
F2Y o] =1 o [ | 2P 3
Aprendiz de entrada .- 2
MUJERES
Operarias de tablero.
Peas.
Oficiala en obra de lujo. 6.50
Oficiala de primera 5.25
Oficiala de segunda . 4.25
Ayudanta ........... 2.50
Aprendiza de tablero. . 1.75
Aprendiza de entrada 1,25

Maquinistas,

Peas.
Maquinista de primera en maquina de
COSEI O AIMAL ...eieiiiiieeiiieeesiieeeeeeeeenenes 5
Maquinista de segunda en maquina de
COSEI O AIMAN...cccciiiiiiieeeaiiieeariieee e 3,50
Aprendiza en maquinade coser o armar. 1,75
MaquInNISta ....cccevveeeecieeiee e 4
Aprendizaje en mMaquina...........ccccceveeeennn. 2

Art. 15. Seran oficiales de lujo los que rea-
licen los trabajos en los que se empleen telas de
seda, pieles finas, maderas y adornos metalicos,
sabiendo por si solos preparar estos trabajos de
lujo; se exceptian de esta clasificacion los ope-
rarios de ambos sexos que elaboren la caja de
mazapan en madera.

Art. 16. Seran oficiales de primera los que se-
pan preparar y terminar por si mismo todas las
cajas en general, exceptuando los de lujo.

Art. 17. Seran oficiales de segunda los que
hagan en tablero todos los trabajos dandoselos
preparados.

Art. 18. Seran ayudantes aquellos que, sin

poder asumir la direccion de un cablero en fabri-
cacion estén capacitados pata ejecutar las opera-
ciones intermedias en la fabricacion de cajas,

Art. 19. Seran aprendices los que habiendo
pasado el periodo de aprendiz de entrada, estén
dedicados, como su nombre indica, a aprender,
canto en maquina como en tablero, los rudimentos
del oficio.

Las aprendizas que den cola el primee mes ga-
naran 0,25 pesetas mas durante cuatro meses, y
al cumplir éstos pasan a ganar 1,75 pesetas.

Ate. 20. Seran aprendices de entrada los que,
sin nocion alguna en el oficio, entren a trabajar
en las fabricas, siendo su mision ejecutar traba-
jos sencillos y diversos e irse dando cuenta de lo
que es el oficio. £1 periodo de entrada durara tres
meses. Transcurrido este plazo, el aprendiz de en-
trada ascendera a aprendiz, observandose lo deter-
minado en el articulo 19.

Art. 21. Seran maquinistas de primera aque-
llos obseros capaces de ejecutar las operaciones de
planteo de una caja, cualquiera que sea la clase y
calidad de ésta, y de facilitar al patrono o encar-
gado del taller informe exacto de la cantidad y
materiales precisos para la construccion de un nud-
mero determinado de cajas u otros objetos pro-
pios de esta fabricacion y que conozcan perfecta-
mente el funcionamiento y el manejo de todas las
maquinas empleadas para la fabricacion de cajas y
objetos similares, preparando sus diversos dispo-

. sitivos de medidas, regulacion, etc.,, y que sepan

manejar dichas maquinas con una eficacia de pro-
duccion mayor que la que consigan los maquinis-
tas de segunda.
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Art. 22. Seran maquinistas de segunda aque-
llos que conozcan el funcionamiento 7 manejo de
todas las maquinas empleadas para la fabricacion
de cajas y objetos similares, sabiendo preparar los
dispositivos de medida y regulacion de aquellas que
sean capaces de servir o manejar en produccion
todas las maquinas mencionadas.

Art, 23. Maquinistas de tercera tendran las
mismas obligaciones que los de segunda.

Estos maquinistas estaran tres afios en esta ca-
tegoria, pasando a la categoria de segunda al fina-
lizar dicho plazo.

Para empezar a contar estos tres afios se hara
partiendo desde la fecha en que entren en vigor
estas bases.

Tendra esta categoria de tercera derecho a un
aumento de la cuarta parte cada afio, hasta los tres
afos, para su ascenso a segunda, de la diferencia
del jornal que disfrute y el de oficial de segunda.

Tanto para percibir este aumento anual como
el definitivo para su pase a la categoria superior
inmediata ha de demostrar aptitudes que lo jus-
tifiquen.

Art. 24. Seran ayudantes de maquina aque-
llos que conozcan el funcionamiento y manejo de
todas o algunas de las maquinas empleadas para
la fabricacion de cajas y objetos analogos, tales
como las de ondular picos y plegadizas, redondos
y similares, sabiendo preparar por si mismos los
dispositivos sencillos de medida y regulacién y
precisando de la colaboracion de los maquinistas
de primera, segunda o tercera, para el reglaje y
puesta en produccion de las maquinas en que ta-
les operaciones son mas complicadas o delicadas.

Art. 25. EIl aprendiz de maquinas pasara a
ayudante a los dos afios de aprendizaje, aumen-
tando su jornal una peseta cada afo. con el que
se colocara en la categoria y jornal de ayudante.

Are. 26. Maquinistas femeninos de primera
seran aquellas que, dedicadas a trabajos en las ma-
quinas de coser coa alambre o a servir otras ma-
quinas movidas por motor, tenga la pericia su-
ficiente para evitar y corregir los entorpecimien-
tos caracteristicos de las primeras maquinas cita-
das y la destreza en el servicio de las segundas que
proporcionen una produccion eficiente. Tanto pa-
ra estas maquinistas como para las de segunda y
aprendizas de maquina sera obligatoria la colabora-
cion masculina para las operaciones de reglaje de
medidas y puesta en marcha, etc., de las maquinas
que lo requieran y para poner a pie de maquina
y retirar los materiales pesados objeto de ma-
nipulacion. cuidando el patrono de que el volu-
men y el peso de las cajas cuya factura y mani-
pulacién se encomiende a la mujer no exija de
ésta un esfuerzo extraordinario e incompatible con
las condiciones de su sexo.
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Art. 27. Seran maquinistas de segunda aque-
llas obreras que, ejecutando trabajos de la misma
naturaleza que las maquinistas de primera, no ha-
yan alcanzado el suficiente conocimiento de las
maquinistas para evitar y corregir los entorpeci-
mientos caracteristicos en las de coser con alambre,
siendo su productividad inferior a la de las maqui-
nistas de primera.

Art. 28. La aprendiza de maquina de coser
que, llevando los seis meses de aprendizaje, no hu-
biese plaza de maquinista de segunda, esperara
otros seis meses, y si tampoco la hubiera, se le au-
mentara el jornal de 0,50 pesetas cada afio, hasta
su equivalencia a la de segunda. Se entiende por
aprendizaje haber cosido en las citadas maquinas
ininterrumpidamente.

Art. 29. EIl maquinista femenino trabajara
en las maquinas destinadas al ayudante, siendo
movidas a motor, y necesitando en todo mo-
mento la colaboracién del oficial para montaje
y desmontaje de troqueles y cuchillas de las méa-
quinas y medidas.

Art. 30. La aprendiza, para pasar a ma-
quinista, llevard como minimo dos afios, aumen-
tando su jornal una peseta cada uno de estos dos
afos.

Art, 31. Seran oficialas de lujo las que hagan
exactamente igual que el oficial de lujo, menos e
preparado. '

Art. 32. Seran oficialas de primera las que
realicen los mismos trabajos que el oficial de pri-
mera, menos el preparado.

Art. 33, Seran oficialas de segunda las que
hagan toda clase de obra, a excepcion de la
de lujo.

Estas oficialas estardn tres afios en esta cate-
gotia. pasando a la categoria de primera al fina-
lizar dicho plazo.

Para empezar a contar estos tres afios se hara
partiendo desde la fecha en que entren en vigor
estas bases.

Tendra esta categoria de segunda derecho a un
aumento de la cuarta parte cada afio hasta los
tres paca su ascenso a primera.

Tanto para percibir este aumento anual co-
mo el definitivo para su pase a la categoria su-
perior inmediata ha de demostrar aptitudes que
lo justifiquen.

Art. 34. Se aplicaran a las ayudantas, apren-
dizas y aprendizas de entrada las mismas defini-
ciones que se han convenido pata; estas cate-
gorias en el sexo masculino.

Art, 35.— Serdn mozos los destinados a car-
ga, descarga y transporte de mercancias,, mace-
tiales, etc., al embalaje y desembalaje de mer-
cancias y materiales y, en general, a las labores
auxiliares propias de esta clase de obreros. No



podran emplearse en ningun caso menores de die-
ciséis afos para el desempefio de este cargo. Es
obligatorio emplear mozos de los que aqui se es
pecifican para el reparto a domicilio de obra y
mercancias.

Ari. 36. Los patronos que no tengan en todo
tiempo méas de cuatro obreros, sin incluir los
aprendices, tendran derecho a que los aprendices
repartan durante cuatro horas diarias, dedicando
las restantes a aprender el oficio; estos aprendi-
ces seran mayores de dieciséis afios y tendran una
gratificacion de 0,50 pesetas los dias de reparto
sobre los otros aprendices que no bagan reparto.

Todo patrono puede mandar a los aprendices
a recados, siempre que no sea reparto.

Art, 37. La categoria de ayudanta adelan-
tada se extinguira, en el plazo de dos afios, a
partir de la aprobacion definitiva de este con-
trato.

Las operarias de esta categoria percibiran como
aumento de jotnal la mitad de la diferencia de
jornal que ganen en la actualidad del de la
oficiala de segunda. En el segundo afio percibi-
rd el 25 por 100.

Ait. 38. Las ayudantas adelantadas haran toda
clase de obra, al igual que las oficialas de segunda
y primera durante los dos afios establecidos pata la
extincion de dicha categoria.

Art. 39. Las condiciones de eficiencia y bue-
na calidad del trabajo de los obreros, aprecia-
bles por el patrono, determinaran, en correspon-
dencia, aumentos en el jornal de aquéllos sobre
los minimos establecidos.

Art. 40- Las diferencias de criterio o las re-
clamaciones que pudieran surgir de la interpre-
tacion o aplicacion de estos articulos, referentes a
ascensos, seran dirimidas por el Jurado Mixto.

Art. 41. Cuando un obrero sea ascendido de
hecho, continuara, por espacio de un mes. deven-
gando el mismo jornal que disfrutaba antes del as-
censo. Pasado este plazo, percibira el jornal mi-
nimo asignado a la categoria a que ha ascendido.
Si el jornal que devengaba el obrero antes de su
Acenso fuete superior al minimo asignado a la
categoria inmediata superior a que asciende, este
jornal seguira siendo el mismo y no rebajado a
dicho minimo.

Art. 42. Para cubrir vacante transitoria por
enfermedad o vacaciones, podra designar el patro-
no a obreros de la categoria inmediata inferior a
*<juella en que la vacante se haya producido, sin
que esto cree derecho a ascenso ni aumento de
jotnal.

Art. 43, Al entrar en vigor estas bases, los
patronos deberan confeccionar la lista de clasifi-
cacion con arreglo a tas categorias que en ellas

reconocen de todo el personal de sus fabricas.

En estas listas, bajo los epigrafes correspondien-
tes a cada una de las categorias, constaran los
nombres y apellidos de los obreros comprendidos
en ellas; el orden de insercién de cada uno de los
obreros correspondera, dentro de cada categoria,
a la cuantia del jornal que devenguen, de mayor
a menor. Entre obreros del mismo jornal y cate-
goria se dara preferencia al de mayor antigtiedad
en el disfrute de este jornal. De estas listas, con-
feccionadas por triplicado, un ejemplar se remi-
tird. firmado y sellado por el patrono, al sefior
presidente del Jurado Mixto; otro ejemplar se
pondra en sitio visible de la fabrica, para cono-
cimiento de los obreros, y otro quedara en poder
del patrono-

Art. 44. Aquellos patronos que, al entrar
en vigor estas bases, tuvieren asignado a sus obre-
ros jornales superiores a los minimos correspon-
dientes a las distintas categorias estipuladas en
ellas, quedan obligados a mantener la cuantia de
estas bases.

TITULO CUARTO
Jomada.

Art. 45. La jornada maxima legal para to-
dos los obreros sera la de cuarenta y ocho horas
semanales, libremente distribuidas entre los seis dias
de trabajo de la semana, siempre que en ellos no
se haga maés interrupcién que la del tiempo conce-
dido para comer, ni se rebase el limite de nueve
horas diarias.

Art. 46. Cuando circunstancias extraordina-
rias asi lo exijan, podra ampliarse la jomada dia-
ria de trabajo dentro del limite y con los aumen-
tos de jornal para ellas establecidos en las disposi-
ciones del Poder publico vigentes o que en lo su-
cesivo se dicten.

Art. 47. Queda absolutamente prohibido el
trabajo en domingo.

Art. 48. Queda prohibido el trabajo en ho-
ras extraordinarias los sabados, salvo en caso de
fuerza mayor. De trabajarse, por excepcion, en
sdbado horas extraordinarias,- el recargo del jor-
nal serd4 para dichas horas del cien por cien. Te-
niendo en cuenta que el final de jomada serd a
las catorce.

Art. 49- Los obreros quedan en libertad de
aceptar o0 no el trabajo en horas extraordinarias.

Art. 50. Queda prohibido el trabajo en horas
extraordinarias a los obreros de ambos sexos me-
nores de dieciséis afios.

Art. 51. Se prohibe la duplicidad de jor-
nada de un obrero en una o distintas fabricas
y €l trabajo realizado por tos obreros por su
cuenta y en sus domicilios.
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Art. 52. EIl horatio de entrada y salida en
la fabrica sera fijado en cada casa por los pa-
tronos, haciéndolo saber a los obreros por medio
de carteles fijados en sitio visible en los talleres
y mandar éste al Jurado Mixto.

Art. 53. Se prohibe el trabajo por cuenta de
los patronos fuera de las fabricas.

Art- 54. No podra obligarse a los obreros a
que anticipen su entrada en la fabrica antes de la
hora sefalada, ni retrasar su salida después de la
hora en que el trabajo termine, ya sea por d
descanso de mediodia o0 a la terminacién de la
jornada.

Art. 55. EI pago de jornales se verificara den-
tro de las horas de la jornada.

Art. 56, Salvo la dominical, no habra otras
fiestas, a los efectos de paro en el trabajo, que las
de 1 de mayo y 25 de diciembre, y otras dos, que
determinard cada patrono, a su eleccion, unas y
otras sin abono de jornales.

TITULO QUINTO
De los despidos.

Art. 57. Seran causas justas de despido .
por tanto, privaran al obrero de la indemnizacion

por despido que mas adelante se estipula, las que
a continuacion se detallan:

1* Falta repetida a las condiciones propias
del contrato.

2;" Embriaguez reiterada.

3. ‘  Loa malos tratamientos o la falta grave
al respeto y consideracion por parte del obrero, al
patrono, a su familia, a sus representantes y a los
compaferos de trabajo.

4. * Sustraccion en sus tres grados, de tenta-
tiva. frustracibn o consumacién, de cuantos efec-
tos pertenezcan al patrono o cualquier persona de
la fébrica.

5.* Incumplimiento reiterado de las O6rdenes
dadas por el patrono a sus representantes dentro
aeh oficio o relativas a él.

6. Actos de sabotaje o excitacion a los mis-
mos.

7.' Actos de coaccion ejercidos sobre los com-
pafieros de trabajo.

8." Acidente o siniestto por causa probada de
culpabilidad del obrero.

9.* Tres faltas no justificadas del obrero al
trabajo. A tal efecto se estimara como una falta
la completa a todas las horas de la jornada de la
mafiana o de la tarde.
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SECCION DE NOTICIAS

FE DE ERRATAS

En el nimero del pasado abril se desliza-
ron algunas equivocaciones, y por esto repro-
ducimos a continuacidén los respectivos parra-
fos, poniendo de cursiva lo que se ha variado

en ellos.
En el articulo Las dos maneras de traba-

jar.

"En lo que se refiere a Espafia, no pode-
mos exceptuarnos de esta general dolencia;
salvando excepciones, también tenemos que
confesar la misma falta de interés por ins-
truirse profesionalmente, interés o entusias-
mo que es lamentable sobre fanfo en los jo-
venes para otras actividades, entre las que se
destaca el futbol, en el que son incansables,
y la politica, para la que a algunos se les pue-
de decir que no tienen la edad,”

En el articulo ;lean Cutenberg o Jean
Brito?:

"¢Quién era Gutenberg, o, mejor dicho.

Ho = VIUDA DE MANUEL AMILLO = *

MADRID *

Jehan Gensfleich de Gutenberg? Un gentil-
hombre de Maguncia, nacido en el pais del
Rhin hacia 1400, contemporaneo, por con-
siguiente, de nuestra Juana de Arco, muerto
en 1468; ..."

"Es probable'que el francés Guillermo Fi-
chet, al referirse en su carta a Roberto Ga-
guin a los propdsitos de los tipografos ve-
nidos de Maguncia a Paris, no pensaba, de
ninguna manera, en ser el propagandista de
una noticia falsa; decia lo que sabia, 0 que
habia sido confirmado: hablaba segun los
datos que tenia."

"N. peL T.—Como una curiosidad his-
térica hemos traducido de Le CournVr du L I-
ore este articulo y el anterior."

(Estas tres Ultimas palabras sobran, pues
es que primeramente se mand6 a la imprenta
con intencion de publicarlo en dos ndmeros
y después se ha publicado en uno s6lo.)

Fuentes, 10 * Teléfono 14467
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