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BSTATUTOS Y REGLAMENTO

Articulo 1. Con el nombre de Casa del

Pueblo Radical se constituye en Madrid una
Sociedad de cardcter cooperativo, formada por
hombres libres’ y honrados que reunidos bajo la
direccién y disciplina del Partido que lleva la
misma denominacién, se proponen trabajar indi-
vidual y colectivamente, por el progreso moral,
material e intelectual de su Patria.

Art. 2.°° Los fines principales de su existen-
cia son:

Primero. Servir de domicilio nacional al Par-
tido Republicano Radical;

Segundo. Fomentar entre los afiliados a éste,
el espiritu de asociacién y los sentimientos de
fraternidad y solidaridad humanas;
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Tercero. Procurar el perfeccionamiento indi-
vidual por la difusién de la ensefianza y de la cul-
tura; y el colectivo por medio del cooperativismo
y el auxilio mutuo;

Cuarto. Proveer en lo posible a las necesida-
des materiales del Partido en el cumplimiento de
los fines que le son propios;

Quinto. Construir un edificio para futuro do-
micilio social.

Art. 3. Los medios pecuniarios que nece-
sitard la Sociedad para el cumplimiento de sus
fines, los obtendra:

Primero. De las cuotas anuales que pagaran
los socios por dozavas partes, una cada mes;

Segundo. De los donativos que quieran hacer-
la los mismos socios u otras personas simpatizan-
tes con los fines que ha de cumplir la Sociedad;

Tercero. De empréstitos u operaciones ané-

logas que se acuerden en debida forma;

Cuarto. De la explotacién de los diferentes
servicios que se establecerdn en la Sociedad so-
bre la base del mutualismo’ y la cooperaci6n.

Art. 4.° Estos servicios serdn unos onerosos
y otros reproductivos, a saber:

Primero, Escuelas de primera ensenanza y.
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clases especiales, aquellas gratuitas para los hijos-
de los socios;

Segundo. Cantina escolar gratuita para los
alumnos;

Tercero. Consultorio médico gratuito;

Cuarto. Consultorio juridico y administrativo
para el consejo, direccién o defensa de los socios;

Quinto. Servicio gratuito, médico y farma-
céutico a los socios enfermos y pensién diaria
temporal a los que por esta causa estén acciden-
talmente imposibilitados para trabajar en el car-
go u oficio con que se ganen la vida;

Sexto. Entierro gratuito en caso de falleci-
miento;

Séptimo. Concesién ds una cantidad en me-
talico, a semejanza de un seguro sobre la vida, a
la persona que designe el asociado, para el caso de
su fallecimiento, o bien una pensién vitalicia que
disfrutard el propio interesado, transcurrido que
sea determinado plazo de constante vida social;

Octavo. Suministro de articulos de primera
necesidad en sus distintos ramos a precios mode-
rados y con ventaja positiva sobre los que se
venden en plaza.

Estos servicios que conceden derechos e impo-

Ayuntamiento de Madrid




Sl

nen obligaciones, estardn regulados por regla-
mentos especiales y se establecerdn sucesivamen-
te segiin lo permitan las circunstancias.

Art. 5. Podrdn pertenecer a esta Sociedad
todos los ciudadanos que profesen los ideales que
ella sustenta y que cumplan las condiciones si-
guientes:

- Primera. Ser mayor de dieciocho afios, o si
no se hubiere cumplido esa edad, ser hijo, nieto
o-hermano de socio que acepte la responsabilidad
de los actos del menor.

Segunda. ‘Solicitando en documento que faci-
litar4 la Secretaria y cuyas condiciones seran fiel-
mente contestadas por el interesado;

Tercera. Cumplir los requisitos que sefialen
los Reglamentos especiales, para adquirir dere-
cho a determinados servicios.

A la vista de la solicitud y en el plazo de ocho
dias durante los cuales estard expuesto el nombre
en la tablilla de anuncios, la Directiva resolvers
si debe o no admitir al solicitante. Las resolucio-
nes de la Directiva en este orden sblo tienen
apelacién ante el Jurado.

Art. 6.° Se pierde la condicién de socio por
las siguientes causas:
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Primera. Renuncia voluntaria pr esentada por
escrito e inapelable;

Segunda. Falta de pago en las cuotas regla-
mentarias, siempre que la morosidad no sea de-
bida a enfermedad o falta de trabajo, en cuyo
caso, avisada inmediatamente por el interesado
la Directiva y comprovada por ésta su exactitud,
- se suspenderd la emisién de recibos al interesado
- sin que por ello pierda sus derechos de socio,
obligédndose a comunicar a la Dir ech\a la desapa-
riciébn de aquellas causas;

Tercera. Infracciones reglamentarias de ca-
- racter grave que puedan producir perjuicio al
buen nombre de la Sociedad; i

Cuarta. Causas publicas o privadas que im-
pliquen’ afrenta o deshonor para el socio o para
el ciudadano.

Art. 7.° El atraso en el pago de la cuota,
implica al cabo de dos meses la renuncia vo-
luntaria del socio, que podra ser dado de baja sin
otro tramite por la Directiva,

El socio que haya causado baja por este solo
motivo podré reivindicar su derecho abonando
las cuotas que hubiere dejado a deber.

El socio que por causas superiores, ajenas a su
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voluntad, no pudiere abonar su cuota, solicitara
su baja temporal y la Directiva resolverd prévia
informaci6n suficiente.

Las cuotas anuales pagadas en dozavas partes
oscilardn entre seis y sesenta pesetas. La Directiva
tiene facultades para examinar en las solicitudes
de ingreso de cada socio si hay, entre la cuota
que se asigne y sus obligaciones y deberes para
con la Casa, la proporcién debida, pudiendo re-
solver la instancia negativamente en los casos de
notoria desproporcion.

Art. 8.° La Direccién y Gobierno de esta
Casa serd llevado por una Junta Directiva com-
puesta de Presidente, dos Vicepresidentes, tres
Secretarios, Tesorero, Contador, Bibliotecario y
seis Vocales. Directiva que para el mejor orden
se dividird en cuatro Comisiones permanentes, a
saber: i

Comisiéon de Gobierno Interior, (cuyo Presi-
dente serd el primer Vice-presidente); Comisién
de Cultura y Propaganda, (cuyo Presidente sera
el segundo Vice-presidente); Comision de Ha-
cienda, (cuyo Presidente serd el Contador); Co-
misién de Censo y Estadistica, (cuyo Presidente
~serd el Secretario General).
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Esta Directiva se elegira por votacion secreta
en la segunda decena de Diciembre de cada afio,
siendo validas las reelecciones y obligatorios los
cargos, tomando posesién de los mismos a pri-
meros de Enero.

Se reunira una vez cada quince dias y extraor-
dinariamente cuando la convoque el Presidente o
lo soliciten tres de sus miembros. Las sesiones
ordinarias se celebraran en segunda convocatoria,

- a las cuarenta y ocho horas de la primera, siem-

pre que no hayan concurrido mayoria absoluta, y
de ningtn modo se celebraran con menos de tres.

Art. 9. Las Comisiones se elegirdn en la
primer sesién de cada Directiva y serdn sus res-.
pectivas atribuciones:

De la de Gobierno Interior. Dirigir el de la
Casa con arreglo 4 las orientaciones de la Junta
Directiva, regular el personal subalterno y fijar
sus funciones; velar por la conservacion del orden
material y moral en todas las actividades de la
vida social, etc., etc.

De la de Hacienda. Entender en los asuntos
que indica su nombre, y a su cargo correrd la
administracién, recaudacién e inversién de los
fondos sociales, asi como la organizacion y plan-
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~teamiento de aquellos servicios productivos a que
.se refiere ‘el articulo 4.°. También serd de su
* competencia la organizacién de secciones de mu-
‘tualidad y cooperacién.

De la de Propaganda. Ocuparse de la difusién
de los ideales diversos que profesa la Sociedad,
tanto en el 6rden politico, como en el econémico
y social.

De la Cultura. Organizacion, direccién y ad-
ministracién de las escuelas, clases, conferencias
vy demds medios de instruccién, ensenanza y di-
. fusién de la cultura, asi como la organizacién de
- la biblioteca.

De la de Censo y Estadistica. Levantar un
censo del partido en Madrid, organizar un cuerpo
- de Interventores para las luchas electorales, ins-
« truir por medio de conferencias, folletos, etc., a
; dlcho'i Interventores y a los correligionarios del
Partido el ejercicio de sus funciones y derechos
politicos.

Art. T0. La Directiva ejerce funciones de
poder ejecutivo para cumplir los preceptos sefia-
lados en este Reglamento y los acuerdos tomados
por ‘la Asamblea General, siendo funciones pri-

.vativas de la Directiva todas cuantas se refieran
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‘al orden interior de la Casa (personal docente,
- administrativo y subalterno, organizacién de ser-
vicios, etc).

El Presidente lo es por derecho propio de todas
las comisiones que se organicen para los distin-
tos fines que ha de cumplir la Sociedad.

Las comisiones permanentes que necesiten
personal delegardn sus facultades parcialmente
en un vocal de la Junta al que se unirdn dos o
més socios, designados por la Comisién, compo-
niendo asi una Sub-comisién.

Art, 11, Corresponde al Presidente en el
ejercicio de su cargo: a) Representar a la Socie-
dad ‘en todos los casos.—b) Imponer a los socios
el cumplimiento de estos estatutos y dirigir Ja
gestion administrativa de la Sociedad.—¢) Ejecu-
tar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea,
de la Directiva, y tomar las disposiciones para
las cuales le faculta implicita 6 explicitamente
este Reglamento, resolviendo las cuestiones que
se presenten sin otra limitacién que la-de ajus-
tarse a dicho Reglamento en los casos previstos,

.y dar cuenta a la Directiva' de lo resuelto sobre
los imprevistos.—d) -Autorizar con su firma todos
- los pagos que debe hacer Tesoreria. -
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Art. 12. El Vice-presidente primero, Presi-
dente de la Comisién de Gobierno Interior, y en
su defecto el segundo, Presidente de la Comisién
de Propaganda y Cultura, sustituirdn al Presi-
dente en los casos de delegacién expresa o ausen-
cia tenporal; pero si esta hubiera de prolongarse
mas de tres meses o fuese definitiva, la Directiva
elegira de su seno al que deba sustituirle hasta
su regreso o hasta la primera Asamblea.

Art. 13. El Contador, Presidente de la Co-
misién de Hacienda, ejercera funciones de Admi-
nistrador General y tendra a su cargo el régimen
interior administrativo de la Casa. Formulard
cada afio dentro de la Asamblea General ordinaria
una Memoria de la gestic":nn administrativa de la
Junta durante el ejercicio anual, asi como el ba-
lance correspondiente. Tendra derecho a la alta
inspeccion, fiscalizaciéon y censura de todas las
administraciones subalternas que funciones en
servicio de la Casa. Estudiard y propondra con la
Comisién de Hacienda, a la Directiva, aquellas
iniciativas que contribuyan a la prosperidad econé-
mica de la Sociedad, como creaciéon o ampliacién
de servicios, empréstitos, compra-venta, etc.

Art. 14. El Contador y el Tesorero, estaran
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obligados a llevar la contabilidad de la Sociedad
con arreglo a la Ley: a tomar razén de ingresos,
gasto y documentos de crédito u obligacion que
suscriba la Sociedad; a intervenir todos los actos
de compra-venta, alquiler, etc., que realice la
Casa, por sus representaciones; a poner su veto
a cualquier acto administrativo que no se ajuste
a la Ley o a los estatutos; a custodiar los fondos
sociales, que deberin estar depositados en un
Banco salvo la cantidad precisa para el movi-
miento ordinario; a efectuar en debida forma los
cobros y pagos; a presentar mensualmente a la
Directiva un Balance de Caja.

Art. 15. Los Secretarios estardn obligados,
distribuyendose el trabajo: a extender y autorizar
las Actas de la Directiva y de la Asamblea; a re-
‘dactar la correspondencia con el exterior, presen-
tdndola a la firma del Presidente; a ordenar y
custodiar el archivo de documentos; a llevar es-
crupulosamente la crénica y estadistica de la vi-
da social; a tener siempre la lista de socios lle-
vada en forma tal, que pueda examinarse por
orden alfabético de apellidos, oficios y domicilios.

Ademas del registro general de socios, nume-
rado por orden de antigiiedad en el ingreso, lle-
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“ vard los ‘otros por fechas, y en estos, breves
apuntes del historial; méritos y servicios de cada
socio; edad, estado, profesion, instruccién, acti-
tud para la lucha politica y otras observaciones
- que contribuyen al conocimiento cabal de la
persona. :

Art. 16. El Presidente de la Comisién. de
Cultura, estara obligado a organizar una Biblio-
- teca, fomentarla, custodiarla y procurar por to-
< 'dos los medios que los socios la frecuenten' y
utilicen; a procurar la adquisicién de obras' ttiles;
a-organizar conferencias bibliograficas para dar
a conocer obras: notables, excitando entre sus
oyentes el deseo de leerlas; a iniciar conversacio-
nes publicas sobre asuntos interesantes de actua-
- lidad y oportunidad en cualquiera de los ordenes
- sociales a que extiende su actividad la Casa; pro-
* curard asi mismo, con la Comisiéon que preside,
- organizar la ensefianza en todos los grados con
‘arreglo a las orientaciones politicas y pedagdgi-

cas del Partido, a medida que los recursos eco-
némicos de la Casa lo permitan. JAREr
Art. 17. Los vocales tienen Iibertad de ini-
ciativa en el seno de las Comisiones permanentes
a'que perténezcan y en el de la misma Junta; sus-

Ayuntamiento de Madrid




= TR

tituyen al Presidente en las Comisiones, desem- -
peflan las delegaciones que la Presidencia de la
Casa, o las respectivas Comisiones les confieran.

Art. 18, Independientemente de la Directiva
actuar4 el Jurado que representard el poder judi-
cial dentro de la Casa. Se -compondra de cinco
socios elegidos por sufragio directo en la primera
Asamblea General del ano. Entendera como 4r-
bitro en las cuestiones personales y diferencias
de cualquier clase que surjan entre los socios;
funcionara como Tribunal de apelacién en recur-
sos que interpongan los socios contra resolucio-
nes de la Directiva que les afecten personalmen-
te; y entenderd también en incidentes a que dé
lugar la aplicacién de los articulos 5.°.y 6.%

Es incompatible el cargo de jurado con cual-
quiera de la Directiva. No est4 prohibida la reele-
cibn.

Art. 19. La Asamblea General ordinaria de
cada afio se reunird en el mes de Enero y en ella
se trataran los asuntos derivados de este Regla-
mento y cuantos planteen los asociados, eligiendo
el jurado. No ser4 valida en primera convocatoria
sin la asistencia, como minimun, de la quinta
parte de socios cotizantes. En segunda se reuni-
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r4 con el namero que asista, si son m4s de quin-
ce y dentro de la segunda quincena de Enero.

Art. 20. Las Asambleas Generales extraor-
dinarias se celebrardn siempre que lo crea opor-
tuno la Directiva, o lo soliciten por escrito indi-
cando el objeto, veinte socios. En este caso, la
Directiva procurard convocarla dentro de los diez
dias de recibida la solicitud. Sé6lo se tratardn en
estas Asambleas los asuntos especiales que las
hayan motivado. :

Art. 21. Las Asambleas Generales deberdn
convocarse porla Prensa con cuarenta y ocho
horas por lo menos de antelacién y 4 ser posible
avisando a domicilio.

Art. 22. Las sesiones de las Asambleas Ge-
nerales se abrirdn media hora después de la anun-
ciada, siendo la duraciébn méxima de tres horas,
sin perjuicio de prorrogarlas por una hora, si asi
se acuerda. Si no se hubiera terminado la discu-
sibn de la orden del dia en la primera sesion,
continuard la Asamblea celebrando sesiones en
los dias sucesivos y sin previo anuncio, y con
el ndmero de socios que asistan si son maés de
quince. Presentada que sea una proposicion, el
Secretario General dar4 lectura de ella pudiendo
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hablar un socio en pré y otro en contra de la
toma en consideracién, y rectificar ambos una
sola vez; seguidamente la Presidencia preguntara
si se toma en consideracién, sometiéndola a vo-
taciébn si hubiere discrepancia. Tomado en con-
sideracién un asunto o proposicién, el Presidente
distribuird tres turnos en pré y tres en contra,
con derecho a una sola rectificacién. No obstan-
te esta limitacién, al buen criterio de la Presiden-
cia queda el ampliar o restringir las rectificacio-
nes y turnos, segtn aconseje el buen orden. Las
alusiones directas no entran en el cémputo de
los turnos. Considerado por la Presidencia sufi-
cientemente discutido un asunto, la Presidencia
ordenar4 la votacién que podra ser ordinaria no-
minal (cuando lo pidan diez socios) y secreta
cuando la indole del asunto lo requiera, o lo
acuerde la mayoria. El Presidente llamard al
orden a todo socio que se extralimite en el uso
de la palabra y si a la tercera amonestacién re-
incidiese, podra incapacitarle para el resto de
la sesién.

También puede el Presidente suspender y le-
vantar la sesién si el debate tomase un aspecto
perjudicial para Ja Casa. Los miembros de la
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Directiva no consumir4n turno en los debates.
El Presidente se abstendrd de votar salvo caso
de empate. Los oradores sblo podrdn ser inte-
rrumpidos para cuestiones previas o de orden en
el estricto sentido de ambas frases.

Art. 23. Sila Casa realizase beneficios, des-
pués de cubiertas todas sus obligaciones, serdn
invertidos en la creacién y sostenimiento de nue-
vas escuelas y cooperativas donde se considere
mas necesario, '

Art. 24. Toda proposicion que tienda a mo-
dificar parcial o totalmente este Reglamento de-
ber4 ir firmada por la tercera parte de los socios
cotizantes, precisando para su oposicion que lo
sea también por las dos terceras partes de los
asistentes.

Art. 25. La Casa del Pueblo Radical de
Madrid, no podra disolverse mientras haya quince
socios que se opongan a ello. Si en Asamblea ge-
neral extraordinaria se acordase la disolucién,
todos los bienes y fondos de la Sociedad que so-
brasen de saldar sus obligaciones se repartirdn
por partes iguales entre las escuelas laicas que
funcionen en: Madrid.
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Art. 26. EIl domicilio social queda instala-
do en la Casa nium. 24, de la Calle de Relatores.

Madrid, 20 de Diciembre de 1915.

V. B
Er PresiDENTE,

Fidel Ferndandez.

EL SECRETARIO,

Hduardo Rubio.

Presentado en esta Direccion general de Se-
guridad.—Madrid, 22 de Diciembre de 1915.—
ErL DIRECTOR GENERAL, P. S., Carlos Momm.
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