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En los Gltimos dias dcl mes deJulio del afio 1905, un pensamiento concebido y acariciado por uno 'de
nuestros consocios actuales,[vino & convertirse',en problema cuyos partes, puntualizadas'en la circular de ad-
hesion, repartida entre el numeroso personal ferroviario, constituyeron la base sobre ja que habia de erigirse
la obra magna emprendida y continuada hasta lafecha:

Sin medios, sin ambiente con que poder dar ja fuerza vital indispensable al desarrollo de la idea engen-
drada, sin orientacion algunay tan s6lo con los entusiasmos y energias de un ndcleo microscépico de com-
pafieros, sacrificAndose moraly materialmente, el dia 1.° de Agosto del citado afio de 1905, conforme al com-
promiso adquirido, vié la luz elprimer nimero de H eraldo de Ferrocarriles.

Bien pronto pude apreciar lo espinoso y arduo del sacrificio impuesto, pues no’, tardé macho tiempo en
manifestarse el desequilibrio y anarquia imperante entre elpersonalferroviario, demostrado a todas luces,
aun dentro de aquel ntcleo diminutivo, que conmigo parecian hallarse guiados por el espiritu de fraternidad
iniciado, y & los que s6lo jlevé seguramente un egoismo, que defraudado,'motivé las divergencias, que no otra
cosa hablan de traer, sino la desmembracion, (aunque parcial) de aquel cuerpo consolidado en unprincipio,
al perecer. Sin embargo, invulnerables y aferrados a la lucha, como también contristadospor incidencias tan
prematuras, i>e Ferrocarriles ftoii/o de o/vit/or/o fodo y despreciando miserias, consagrarse a su
program a, a sus fines.

Siete divisiones 6 apartados constituyen éste, que me permitiréis os recuerde, y son:

Z® Supresion del impuesto de utilidades.

2." Convocar un Congresoferroviario.

3." Peticion del Escalafon.

4" Creacidn de ana Biblioteca para los suscriptores.

5." Defensa de lo., intereses de las Compafiias en armonia con los de! personal.
6.° Defensa de los delpersonal, compatibles con los de las Empresas.

7® Reparto por sorteo de premios entre los suscriptores.

Trazad ahora una rapida ojeada en nuestra publicacion, repasadvuestra memoria los que con nosotros
estais desde el primer momento, y no dudo asentiréis conmigo en que Heraldo de Ferrocarriles, fiel & su
palabra, ha cumplido y cumple hasta con exceso (permitidme la frase) la mayor parte de lo queprometidy
se impuso. ¢(Por qué no fué méas alla? He aquiel enigma de la mayor parte (porque no quiero me llaméis exa-
gerado al decir gne todos), y lo sinsabroso para nosotros;pero nada mas claro ni mas sencillo.

La indolencia, la apatia, el indiferentismo delpersonal son las Unicas causas que entorpecen y han coar-
tado nuestro camino, pudiendo afirmar, sin miedo U equivocarme, que libres de tales yugos nuestra carrera
hubiera sido y seria veloz; sin embargo, no hablamos de perjudicar & los mas por atender & los menos, y,
aunque conformandonos a la ingratitud hallada constantemente como recompensa a tanto desvelo, persisti-
mos y avanzamos para satisfaccion de los que con nosotros conviven, para humillaciény sonrojo de los que
nos fustigan, y seguros de que la luz de la razén ha de sacar de su sopor a los aletargados bajo ja influencia
de uua abstraccion mal entendida, peor aplicaday que por lo general resulta engendrada en el egoismo.

Dos afios hace hoy que comenzamos nuestra labor, y entonces como hoy, y hoy como mafana, la prose-
guiremos, siendo tenaces y constantes en el batallar continuo, y convencidos de que el éxito ha de coronar
nuestros sacrificios, y en tany mientras nos sigan las fuerzas con que hoy contamos, siendo tanto mas rapido
el éxito cuanto menos impere la indolencia que embarga nuestra numerosa clase. Pero tenedlo bien entendido, si
ésta en lugar de desaparecer aumentara, ningunas responsabilidades nos alcanzarian, pues entalcaso H eraldo
DE Ferrocarriles NO morirla, sino que seria muerto por los llamados 4] perpetuary vigorizar su existencia'

Las formalidades del compromiso establecido motivan el que hoy no compartan conmigo jas incidencias
y el sacrificio del trabajo los que colaboraron sin cesar hasta el Z®de Abril del corriente afio, pero seguros
pueden estar que los que les reemplazaron en sa labor se hallan ligados intimamente & ellos, como seguros
estamos nosotros de que no por tal separacién han de dejar de prestarnos en todo caso su valiosa
cooperacion.

Orgulloso y orgullosos podemos estar todos teniendo en cuenta solamente que Heraldo de Ferrocarri-
les cumple hoy dos afios de existencia”~edad que no alcanzé ningun otro periédico consagraao al personal
ferroviario, y ante tal evidencia, permitidme que hoy os dirija desde estas columnas una afectuosafelicita-
cién, felicitandome al propio tiempo por la misma causa, estando persuadido de que no sélo no dejaréis
morir nuestra publicacion, sino que antespor el contrario, todos aportaréis cuantos medios os sean dables
para su encumbramiento y elevacion, pudiendo yo pensar asi que si a mi lado estuvisteisy estais siempre en
todas mis amarguras, a vosotros os deberé la mayor de mis alegrias, ¢ sea el triunfo de H eraldo de Ferro-
carriles.

Madrid 1." de Agoslo de 1907.
€7 ¢jrector,

Manam féerez panedh.
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ESCALAFON

Leo diferentes articulos en el Heraldo de
Ferrocarriles, Yy en todos ellos veo como se
sale & la defensa del escalafon, pero en uno de
los articulos se dice algo que no debe por mi
parte quedar sin contestacion.

Dice un factor de Valencia, D. Luis Bas, di-
rigiéndose & un tal Wan-Dick «sirvate de esti-
mulo tener partidarios como uno y otro inspec-
tor, que si en lugar del incégnito firmaran con
sus nombres, no seria extrafio les siguiera algun
jefe de seccion li otro personaje de mayor cate-
goria».

Efectivamente que asi sucederia, pero no es
eso lo que he pretendido al escribir mis articu-
los, en los que he demostrado (asi creo yo) que
puede establecerse el escalafén sin lesionarse
derechos adquiridos.

Tenia sucediendo y sucede,-cuando se repar-
ten los ascensos, que la inmensa mayoria de los
(jue no son agraciados protestan de la falta de
equidad y justicia con que el tal reparto se hace
v acusan oomo respousables & los jefes inme-
diatos, que en la mayoria de los casos también
son ios primeros en sentir lo que sucede & mu-
chos de los empleados & sus Ordenes, a quieue-s
proponen por creer acreedores al ascenso, pero
<jue no logran por causas que desconocemos las
méas de las veces.

Tiemblo que llegue tal época, porque en mi
despacho se retnen casi todos los no afortuna-
dos, lanientandpsc, y con razén, muchos de
ellos de que asciendan otros por duplicado,
mientras ijue ello.s duermen el suefio de lo*
justos,

Sin ir més lejos, este afio pasado lleg6 & mis
lildos (jue algunos empicados de una gran Com-
pafifa so reunian para protestar de la falta de
equidad que habia existido en los dltimos as-
censos repartidos.

‘rodas estas cosas me sugirieron la idea de
estudiar el problema, pudiendo deducir que in
terin no se implante el escalafén, tendremos
rodos los afios (en que repartan ascensos) el
mismo espectaculo con idénticos cuadros y es-

cenas.
Dicho se esta que los que en esa loteria son

agraciados, no protestan y callan hasta que al
afio siguiente G otro cualquiera lea ocurre lo
contrario.

En resumen, he querido convencerme si es
cierto que se desea 6 no el Escalafén, porque si
en su consecuencia se llaman todos ¢ la mayo-
ria & andana no podran decir (4 lo menos en
mi presencia) que se cometen injusticias. En
tal caso, tendran lo que se merecen.

En beneficio de todos, altos ybajos, crei y sigo
creyendo que debemos trabajar en tal sentido, y
los que nos vemos en la necesidad de hacer pro-
puestas nos habremos quitado un peso enorme
de encima y no podran culparnos de que por
nosotros no ascienden.

Estos son los mdviles que me guiaron, y por
tanto, es innecesario conocer mi noml>re 6 mi
apellido; basta saber ai las doctrinas que he pre-
dicado son 6 no buenas, que lo demas poco im -
porta conocer al predicador.

En su dia, cuando hayamos conseguido lo
gue nos proponemos, tiempo sobrado habra
para todo.

Atendamos ahora & lo importante, trabaje-
mos sin descanso, ayudemos cada uno como nos
sea posible, que lo de menos es saber nombres,

y menos aun el de
Un INSI'KOTOK.
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En otro lugar lo d<-(5imo?; hoy hace dos afios que
aparecio6 el primer nimero de este periddico. Bas-
tante tiempo antesvino acariciandose la idea que
por fln 80 puso en préctica el dia 1." de Agosto
de 1905.

Todos los obstaculos, absolutamente todos los in-
convenientes se vencieron (mas, muchos mas de los
gue la mayoria pueda imaginarse) y empez06 su pu-
blicacion, que fué acogida con gran satisfaccidn,
con excepcional entusiasmo, y ¢(no habia de desper-
tar expectaciéon? Es indudable que produjo entu-
siasmo, que hizo alentar grandes esperanzas, que la
ilnsion renacié en nuestros espir.tusy no hay qué
decir qué no haya razones para que siga sucediendo
lo mismo.

El Heraldo de Ferrocarriles de 1" de Agosto
de 1935 es ei mismo, c¢'*n idéntico programa, que el
de 1®de Agosm de 1907. Lo que ocurre es otra cosa
que es hijo de nuestro caracter.

Somos espafioles y es imposible que logremos
corregirnos de la irren ('x Ivu impresionabilidad de
nuestro caracter. Serda lilosincrasia de raza, influen-
cia del clima, cualidad del temperamento, lo que
quiera, mas lo cierto es gne el calor y el entusiasmo,
siempre exagerados, con que tomamos las cosas, se
trueca en frialdad y en indiferencia, también extre-
madas, para dejarlas.

Esta transicion de un estado & otro se opera con
suma facilidad, y desdice mucho el segundo de! pri-
mero. Pareceria natural que al p.ssar de un estado
de sobreexcitacién y entusiasmo a otro de calmay
aplanamiento, se manifest-ra de algin modo el efec-
to de la contrariedad, del desengafio, de la decep-
cién que siempre se sufre al operarse tal cambio en
el estado de animo. Pero ese caso no se da; parece
gue previamente, de antemano, al eutusiasmarnos
por algo tenemos ya descontado el subsiguiente des-
encanto.

Y siempre sin abandonar, mejor dicho, sin poder-
nos i-uxtraer & nuestra sempiterna monomania de en-
tusiasmarnos hoy oomo si el mas tremendo delirio se
hubiera apoderado de nuestra mente, y de aplan.\mos
mafiana cual si una violenta rafaga de insensioilidad
y de idiotez hubiese apagado do pronto las llama-
radas de aquel entusiasmo.

Sucedi6o enHeraldo de Ferrocarriles lo que en
toda obra espafiola; al entusiasmo le siguié la indi-
ferencia, y esto es precisamente lo mas grave que
puede ocurrir, porque con indiferentes 6 vesanicos
hasta tal extremo que pasan del mas grande entu-
siasmo a la mayor mortal atonia, no acusando mas
gue una gran inconsciencia, no puede irse a la re-
dencion. no puede esperarse la salvacién de aquello
en lo que esperan y fian.

Telegrafia subterranea.

Un sacerdote de Wiikeslare, el padre Murgas, ha
inventado un sistema de telegrafia subterranea sin
hilos, habiendo ya obtenido tales resultados, que
tspera dentro de poco poderse comunicar directa-
mente con Europa.

El nuevo sistema necesita de pozos de 900 metros
de profundidad, y deben ser construidos librando-
los de toda humediid.

Los hilos y aparatos que en ellos se instalen de-
beran ir prot:gidos por envolturas de hierro 6 de
acero.

El P. Colin, de Madagascar, en el decurso de diez
y ocho afios, ha veritlcado los siguientes trabajos:

Fundacion y direccion del Observatorio de Ta-
nanarive. Publicacion de trabajos meteoroldgiocs
(cinco volimenes de observaciones, estudios de los
fendmenos atmosféricos en Madagascar). Trabajos
astronomicos (determinacion de las posiciones geo-
graficas de 17 estaciones, 7 latitudes y 2 longitudes,
resultado logrado después de 2,072 observaciones).
Trabajos magnéticos (detenniaaoidon de los tres ele-
mentos de declioHoidn, intensidad é inclinacién en
167 puntos de la gian Isla). Trabajos geoddsloos
(ejecucion de una red horizontal no interrumpida,
en una superficie de 32 0(X) kilémetros. Estos ma-
pas prestaron imponderable utilidad al ejército ex-
pedicionario los afios de la insurrecoiéu y para la
organizaciéon de la colonia. Hsconstruooion del
Observatorio de Tananarive eu el afio 1898. Ocho

veces ha sido nombrado oficialmente para el des-
empefio de misiones cientificas, y diez veces pre-
miado por sus trabajos referentes a Madagascar por
las mas sabias sociedades le Francia y por el Go-
bierno de la Republica.

Sobre ol mismo tornom

No damos momento de reposo en los trabajos
preliminares, por decirlo asi, del Escalafon, y aello
nos obliga, aparte del compromiso contraido con
todos, las muchas cartas que de todas partes lle-
gan & nuestras manos animandonos en nuestra cam-
pana.

De Valencia nos escriben remitiéndonos un plie-
go lleno de firmas. EI Centro obrero ferroviario de
Valladolid nos ha enviado un cup6n en el que dice:
«El Centro Obrero ferroviario de ValladoUi, con
Sus 400 asociados, se adhiere al Escalaféon.» De Ledn,
Monforte y otros muchos puntes nos envian plie-
gos con firmas y cupones ofreciéndonos cuanto nos
sea preciso para llegar & la consecucion de tan de-
seada mejora.

En algunas de las cartas que hemos lecibido se
nosruega que publiguemos en varios nameros el cu-
pon que ba ido en los anteriores, a fin de que todos
puedan llenarlo y enviarlo.

Asi lo hacemos, rogando muy encarecidamente a
todos, sean 0 no suscriptores, que nos lo envien,
pues aunque ahora nada podemos hacer por te-
ner que esperar a Octubre, época en que se encuen-
tran en esta corte las personas a quienes hemos de
visitar, conviene que para entonces tengamos en
nuestro poder todos aquellos cupones.
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ejj calidad de . (1) esta

conforme corj el escaiafdq.

(1) Caso de no estar conforme, antepéngase la palabra No.

N. de R. -E | cup6n anterior podra remitirse bajo
sobre franqueado con '/i Ue céntimo a la direccion
siguiente: Heraldo db Ferrocarriles, Madera
Alta, 22, principal izquierda.

De Gatalufa.

Distintas veces nos hemos ocupado en las colum-
nas de este periédico de la diferencia notable que
existe entre ciertas publicaciones de periédicos qne
vieron la luz con anterioridad & nosotrosy Heral-
do DEFerrocarriles.

A los radioalbomos de aquéllos sucedi6 el mas
completo desencanto, razén que nos obliga a persis-
tir en nuestra actitud enérgica, pero prudente y res-
petuosa.

Pero cnanto nosotros pudiéramos decir lo dice
una carta que nos dirigen, y de la cual copiamos los
siguientes parrafos:

«Desde el afio 1902 hasta la fecha y en la época de
la «Ferroviaria» y de la «Locomotora Icvenoible»,
existe una desconfianza tal en el personal de esta
red, que le digo no puede hablaraeles de periddicos
ni asociaciones. Si no fuera por molestar la aten-
cion de usted, lo pondria en antecedentes muy am-
plios sobre el particular, y no dejaria de explicarse
hasta cierto punto la desconfianza que reina.

En cambio, con la campafia sostenida porHeral-
do DK Ferrocarrileb sobro el Escalafén, estan en-
tusiasmados, manifestandoles yo repetidas veces
que lo obtendremos si dicho periddico pudiera con-
tar con mas suscriptortis. ¢

PfFILABRERIA

--¢Y usted cree?...

-Seguramente; creo que eso del Heraldo db
Ferrocarriles NO €S MAS que una especie de enga-
fiatontoB y sacacuartos, un medio de que se han
valido unos cuantos para hacerse con unas pesetas
y darse algin tono Illamandose redactores.

—Pero no me negaréa usted que, aunque asi fuese,



nada mas justo seria que reciban su sueldo, gratifi-
cacion, jornal, etc.. aquellos que se dedican & tra-
bajar en ese periddico, pues al iny al cabo hacerlo,
mas que sea mal, constituye un trabajo, y tampoco
me ha de negar usted que en sus columnas se plan-
tean importantes problemas, prueba de ello esla
campafa que viene haciendo en pro del Escalafon.

—Le diré & usted; en ese periédico ni nada se
dice ni nada ae hace, pues todavia no he visto un
numero donde se defienda al personal.

—Segun y &lo que nsted llame defensa del per-
sonal.

A pegar cnando es preciso; & decir los atrope-
llos que, ias Compafias cometen; por fin, a poner en
letras de molde & muchos, que si asi se hiciera cam-
biarian de conduc*-a. Desengafiese usted, eso, se lo
repito, no es mas que un medio de embolsarse unas
cuantas pesetas.

Que usted podria embolsarse si quisiera.

—iYo!

-Si, sefior, nsted; y ya que ha desbarrado usted
cuanto ha querido, voy & darle una lecciéon gne con-
viene tenga presente para no hablar en otra ocasion
lo gqne no sabe,y vamos al grano, ni en este mo-
mento tiene usted grandes ocupaciones ni yo tam-
poco ttngo quehaceres que me reclamen; asi, pues
nos iremos a4 la Redaccién del periédico que usted
oree ser una mina, y mandaremos aviso al director,
gue vendra en el acto, suponiendo que no se en-
cuentre alli, y en el acto también se hara usted car-
go del periodico oon todos sus enseres, dinero, etc.;
los que trabajan y cobran los sigue usted pagando
y seguiran trabajando,y los que como yo Yy otros
muchos prestamos una ayuda completamente des-
interesada, se la continuaremos prestando en la
misma é idéntica forma y se encontrard usted due-
fio de esa mina, cuyas riquezas puede usted guar-
darse tranquilamente; vamos, es un negocio como
usted ha dicho antes muy bien, negocio que usted
no debe dejar escapar, Congoe, ;qué me dice usted?

— jBueno! jBueno!

— Nada de palabras sueltas, dejemos los monosi-
labos aqui; no hay mas que dos caminos; 6 nsted
habl6é antes de corazén, en cuyo caso debe aceptar
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el negocio, 6 de lo contrario (no se ofenda usted) es
usted un insensato de los muchos que existen hoy
dia, que hablan porque tienen boca.

—Nada, nada; lo que le digo & nsted es que ese
periédica' no dice nada ni hace nada.

— Eso seria también digno de discutirse, pero
varaos por partes.

—¢Lo ha leido usted desde el primer niamero?

—Si, sefior.

—¢Supongo que sera usted suscriptor?

—No, sefior, yo no pago un céntimo, y como yo
otros cuantos que leemos el de un compafiero que
es suscriptor y nos lo deja.

-iiiTableauH! NN

csam Sha ée secretarios.

En virtud del proyecto de ley de Administracion
locfil que el Gobierno ha presentado a las Cortes, la
revista E|l Secretariado ha convocado a los secreta-
rlos de Ayuntamiento para una Asamblea magna,
en Madrid, en el préximo otofo, que sera cuando
empezara a discutirse aquél en el Congreso.

euando el rio suena...

Para conocimiento de nuestros lectores, y porque
lo consideramos de gran interés, publicamos el si-
guiente suelto que leemos en nuestro querido cole-
ga Los Negocios, que se publica en Barcelona:

«En la nuestra, no son todo alegrias, pues hay
quien sufre las consecuencias de la fuerte y soste-
nida jt~ada que se viene efectuando a la baja de
acciones del Norte, la cual esta conocido que no
tiene mas objeto que el de obligailas & bajar para
recogerlas luego y volver a subirlas, no ya a donde
estaban, sino 4 cambios mas altos, pues hay que
reconocer que después del arreglo de explotacion
con M. Z. A., el papel del Norte favorecido con
el 13 Vi por 100, es de mayores rendimientos que
el Alicante, @ menos gne la jngada tuviera por obje
to el preparar los cambios y a los tenedores de
Nortes para una fusion definita con Alicante, fusion

110. En cada libreta se indicarda el nombre, apellidos paterno
y materno, empleo, sueldo 6 salario mensual del empleado u

obrero y el servicio 6 taller & que pertenezca.

El precio de ia libretay de un duplicado de ella, que quedara
en poder del encargado del almacén, se descontaré en la primera

factura de suministros que se pase al interesado.

111. Elvalor de los articulos entregados durante un moS, eu
ningln caso excederda de las dos terceras partes del sueldo men-

sual del empleado 6 del salaria del obrero.

que hoy detiene el temor de los gastos que impon-
dria el fisco, pero que !puede haberse encontrado
.«olueién econdmica & satisfaccion de las dos partes.
Sea como quiera la baja de los Nortes no esta jus-
rifioada.»

ADELANTE

Ha sido tan viva mi satisfaccidn al leer los dife-
rentes articulos que sobre el Escalafén ha publicado
Questro muy querido peri6diCOH eraldo de Ferro-
carriles, €scritos todos ellos por queridos y respe-
tables compaferos, y sobre todo lo que méa= alegria
me ha causado, ha sido la publicaciéon del cupén
propuesto por un sefior Inspector, y del cual espero
hermosos resultados, pues de no ser asi tendremos
por fln los ferroviarios, persuadidos ya de nuestra
impotencia mental, que retirarnos & un rinconoito
y esperar el fln de nuestra vida con resignacion,
después de haberla pasado llena de vicisitudes y de
trabajos.

Mas no creo que nuestras energias hayan decaido
hasta ese extremo; no creo que haya un solo em-
pleado que después de saber lo beneficiosa que seria
para todos nosotros la implantacion del Escalafon
sin perjudicar con ello & las Empresas, se niegne-a
llenar el copon y remitirlo inmediatamente a la di-
reccion de este periodico.

Si, compaferos, es necesario, pero de todo punto
imprescindible, que no quede un solo empleado sin
remitir su cupon; fijarse bien, que de ello, hoy por
hoy, depende el mejoramiento de nuestra desgra-
ciada clase, y se nos presenta un porvenir mas ri-
suefio, no sélo para nosotros, sino también para
nnestro? hijos y esposas, y aquellos que por sn tem-
peramento pusilanime no se atreviesen & remitirlo,
yo les digo desde aqui; no os figuréis que esto es un
acto de fuerza, un acto de insubordinacién, no, esto
es una suplica ordenada elevada & la superioridad,
la cual no puede de ninguna manera tomarlo a mal,
pues lo que Unicamente puede hacer es satisfacer
noestros deseos implantando el Escalafén, 6 bien no
creyéndolo conveniente por cualquier cansa no ao-
ceder 4 ello.

X1V

VESTUARIO

93. Los empleados que por razon de su cargo tengan que lle-

de servicio.

var el uniforme prescrito por la Compafia para cada grado 6
empleo, se presentaran con el mayor aseo siempre que se hallen

112. Todo empleado U obrero residente en Madrid 6 en Valla-
dolid, inscribira ensn libreta los articulos que necesite, y, presen-
tandola él 6 una persona de ?u familia en el almacén, seraservido
inmediatamente. » j -jx

113. Los empleadosy obreros que residan fuera de Madrid 6
de Valladolid, enviaido la libreta al jefe de los almacenes genera-
les & Valladolid, expresando la cantidad y clase de articulos que
necesiten, con arreglo a las indicaciones del cuadro de precios
corrientes publicado por el servicio de los almacenes.

114. Las libretasy envases de los articulos se entregaran al
jefe de la estacion donde residan los empleados, quien los hara
colocar en una cesta destinada al efecto, que se entregara al repar
tidor de los almacenes al pasar por la liuea de regreso de Valla-

dolid. . )
116. Para el transporte de comestibles se emplearan vagones

especiales con la inscripcion exterior de «Almacén de comesti-
bles», y para cada vagon habra un repartidor del servicio de los
almacenes encargado de hacer la distribucién por la linea.

Dichos vagones tendran fijado en el interior un cuadro depre-
stos corrientes de todos los articulos que existan en el almacén,
para que los empleados de la Compafiia puedan consultarlo al
paso del tren.

116. Habiendo sido oreado el almacén de comestibles en inte-
rés exclusivo de ios empleados de la Compafiia, los portadores
de libretas no podran tomar articulos que no sean para au pro-

N'*NE|*°que contraviniere a esta disposicion, perderé inmediata-
mente el derecho de surtirse del almacén y se le recogera la
libreta.

94. Lostipos de uniforme para cada categoria de empleo estan

designados en unanomenclatura adjunta a la presente Instruccién.
{Véanse Apéndices nitns. 11 y 12.)

95. La Compafiia adelantara el importe de las prendas que

por orden suya suministre el contratista de uniformes,y ademas
serd de su cuenta:

1® La mitad del coste deluniforme é los que tengan un sueldo

anual que no exceda de 1200 pesetas.

2° Latercera parte se dicho coste 4 aquellos cuyo sueldo anual

sea de 1.201 pesetas & 1.500 inciuslve.

Este articulo es aplicable a los empleados de plantilla y & los

agentes a jornal pagados todo el aflo, como visitadores del reoo
nido, engrasadores, levantadores, limpiadores, mozos do tren
suplementarios, capataces y mozos de los almacenes generales,
capataces y obreros viejos de via, siempre gne tengan por lo
menos un aflo de antigiiedad en la Compaiiia.

96. Los que disfruten un sueldo anual mayor de 1.500 pesetas

podran encargar el uniforme al sastre que tengan por convenien-
te, pero siempre con arreglo a los tipos adoptados.

97. La Compafiia cuidard de la renovaciéon de los uniformes

en los plazos reglamentario?; y los empleados, de la compostura
y arreglo de las prendas S expensas suyas.

98. Sera también de cuenta de los empleados la renovaoién

extraordinaria de los uniformes fuera de los plazos reglamen-
tarios.

99. Los que hayan recibido nn segundo uniforme, deberan

conservar el primero basta que reciban el tercero, para tener
siempre disponibles dos uniformes, y destinaran el mas asado

6
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