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A C U E R D O 
del Excmo. Ayuntamiento, fecha 18 de Marzo de 1910, 

aprobando el dictamen de la Comisión especial del trabajo 
del día 2 de los mismos mes y año. 

COMISIÓN E S P E C I A L DEL T R A B A J O 

Excmo. Sr.: P a r a cumpl imentar el acuerdo 
adoptado por Y. E. en 11 de Febre ro úl t imo, 
re f rendado en 25 del mismo mes, ha celebrado 
esta Comisión las gestiones necesar ias y exa-
minado con el mayor detenimiento las bases 
presentadas por los diferentes grupos que inte-
g ran las representaciones del Concejo, y como 

quie ra que en todas ellas predomina el vehemente deseo de 
d a r la mayor es tabi l idad al buen operario y el de r ecaba r 
seguras ga ran t í a s pa ra el buen cumplimiento del servicio, y 
sin perjuicio do la reglamentación y a acordada pa ra algunos 
ramos y la que h a de dictarse á tenor de lo de terminado en 
la regla 4. a , ha acordado someter á la consideración de Y. E . 
las siguientes bases aprobadas en el día de hoy, pa r a el nom-
bramiento, corrección y separación del personal jornalero. 

P r imera . Los jornaleros al servicio del Ayuntamiento, se 
d iv iden: l .° , obreros fijos ó de planti l la y funcionar ios que 
cobran por jornal con haber consignado en los presupuestos; 
2.°, obreros eventuales en servicios permanentes ó que nece-
si ten aumento transitorio de personal, y 3.°, obreros eventua-
les p a r a obras c ircunstanciales ó que se emprendan en v i r tud 
de la l lamada crisis del t r aba jo . 

Segunda. Las vacantes que ocurran entre los obreros fijos 
y los funcionarios se cub r i r án corr iendo la escala por antigüe-
dad en el servicio, y la resul tante en la últ ima categoría se 
proveerá por el Ayuntamiento . La propuesta de ascenso la 
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hará el Je fe del servicio á la Comisión respect iva, y si aquél á 
quien corresponda no reúne condiciones de apt i tud, lo pondrá 
el Je fe previamente en conocimiento de la Comisión, razonán-
dolo, pa ra que ésta lo compruebe y resuelva después de con-
fer i r la plaza al que siga. En todos los casos el Ayuntamiento 
sancionará los nombramientos á propuesta de la Comisión (*). 

Te rce ra . Esta Comisión subsist irá como permanente y su 
misión consistirá exclus ivamente en l levar un registro de 
cuantas vacantes de jornaleros fijos ó eventuales le sean co-
municadas por los distintos servicios, siendo provistas estas 
resultas por el Ayuntamiento conforme al acuerdo municipal 
de 25 de Febrero último (*). 

Cuar ta . La edad m á x i m a pa ra la admisión de jornaleros 
fijos, será la que determinan los reglamentos de los distintos 
servicios aprobados por el Ayuntamiento y los que no exis-
tieren, los respectivos Je fes los presentarán en el término de 
quince días. Pa ra poder tomar posesión de estas plazas será 
condición precisa: 1.°, ser vecino de Madrid; 2.°, saber leer y 
escribir; 3.°, estar revacunado y acredi ta r con certificación 
facul ta t iva completo estado de sanidad y de apt i tud física 
pa ra el t raba jo , y 4.°, demostrar su suficiencia por medio de 
certificación de la Sociedad de su oficio ó tal ler donde liaya 
prestado su t raba jo . 

Quinta. P a r a peones eventuales se seguirá el mismo pro-
cedimiento preestablecido por el Municipio, siendo condición 
precisa que unos y otros sean vecinos de Madrid y demues-
t ren apt i tud pa ra el cargo. 

Sex ta . En caso de urgen te necesidad y absoluta conve-
niencia queda facul tado el Alcalde pa ra nombra r interina-
mente peones eventuales, dando cuenta en la sesión inmediata 
pa ra su sanción por el Municipio. 

Séptima. L a Alcaldía Presidencia tendrá derecho á sus-
pender por fa l tas g raves á los obreros de planti l la y á los 
eventuales en servicios permanentes , dando cuenta á la Co-
misión respect iva para que ésta les forme expediente y pro-

(*) E l E x c m o . A y u n t a m i e n t o en s e s i ó n c e l e b r a d a el d í a 2 d e S e p t i e m b r e 
d e 1910, a c o r d ó « a s i g n a r A l a C o m i s i ó n d e l t r a b a j o l a f a c u l t a d c o n f e r i d a á 
l a s d e m á s , a l s ó l o o b j e t o d e q u e e l l a s e a l a e n c a r g a d a d e e l e v a r l a s c o r r e s -
p o n d i e n t e s p r o p a e s t a s d e n o m b r a m i e n t o , a s c e n s o y s e p a r a c i ó n del p e r s o n a l 
j o r n a l e r o , t a n t o fijo c o m o e v e n t u a l , e n t o d o s l o s r a m o s , d i c t a n d o a l e f e c t o 
l a s r e g l a s q u e e s t i m e o p o r t u n a s » . 
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ponga al Ayuntamiento la separación, si ha lugar . También 
podrá imponer correctivos hasta de un mes de suspensión de 
empleo por fa l tas leves, comunicándolo á la Comisión corres-
pondiente. Respecto de los obreros eventuales en obras cir-
cunstanciales, podrá suspenderlos cuando juzgue pasada la 
crisis obrera, dando cuenta al Ayuntamiento . 

V. E., no obstante, se servirá prestar las su superior sanción 
ó de te rminar lo que mejor considere.—Madrid 2 de Marzo 
de 1910. —Camilo Uceda, José Pascual y Eduardo Rosón, 
rubr icados . 

Madrid 18 de Marzo de 1910. — En su Ayuntamiento . Sesión 
pública ordinar ia . Prev ia discusión que consta en acta, fueron 
aprobadas las bases contenidas en el precedente dictamen, 
suprimiendo de la cuar ta , la condición 2.a referente á «saber 
leer y escribir». El Secretario del Excmo. Ayuntamiento , 
F. Ruano y Carriedo, rubr icado. 
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FONTANERÍA ALCANTARILLAS 

PRESCRIPCIONES G E N E R A L E S 

Los nombramientos de nueva ent rada correspondientes á 
los destinos inferiores de todas las br igadas , secciones ó de-
pendencias del servicio, serán 'efectuados por l ibre elección 
del Excmo. Sr. Alcalde ó del Excmo. Ayuntamiento, según 
los casos, entre los que reúnan condiciones para el cargo 
vacante , según disponen los reglamentos especiales vigen-
tes. (Art. ,15.) 

Tan to los nombramientos á que se refiere el art ículo ante-
rior como todos cuantos se efectúan dentro del servicio, no 
t end rán sanción definitiva has ta tanto que el nuevo nombrado 
h a y a desempeñado sus funciones duran te t re inta días hábiles 
á satisfacción de sus superiores. Cuando el resultado de dicha 
p rueba sea satisfactorio, se ha rá constar esta circunstancia 
en su nombramiento por el J e f e del servicio, con lo que ad-
qui r i rá carácter definitivo. En el caso de que duran te el plazo 
de prueba el nuevo nombrado 110 rat if ique práct icamente las 
condiciones de apt i tud que se lo habían supuesto, el nombra-
miento será remitido al Excmo. Sr. Alcalde Presidente y que-
da rá sin valor, procediéndose nuevamente á cubr i r la va-
cante, con arreglo á lo dispuesto. (Art. 16.) 

Sea cualquiera el resultado del plazo de los t re inta días 
de prueba, el interesado percibirá sus jornales duran te dicho 
tiempo, con arreglo al destino que desempeñe. (Art. 17.) 

Todas las vacantes que ocurran en el personal de las bri-
gadas , secciones ó dependencias del servicio en general , se 
cubr i rán por ascenso de los individuos del destino inmediata-
mente inferior de índole análoga al vacante , siempre que 
r eúnan apt i tud suficiente para el cargo, que se t ra te de pro-
veer, á juicio del J e f e del servicio. Dicho funcionario tomará 
los antecedentes é informes que sean precisos y e fec tua rá 
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cuan tas pruebas estime pert inentes á dicho fin, proponiendo 
como consecuencia al Sr. Ingeniero Director á los que consi-
dere aptos para el nuevo cargo, haciendo constar el tiempo de 
servicios de cada uno en el destino que ejerzan y en el ramo. 
El Excmo. Sr. Alcalde ó el Excmo. Ayuntamiento, según los 
casos, nombrará al que mejor crea entre los comprendidos 
en la propuesta que le curse el Sr. Ingeniero Director. (Ar-
tículo 14.) 

Siempre que a lgún individuo perteneciente á a lguna bri-
gada , sección ó dependencia del servicio, desee cambiar de 
destino, lo ha rá presente en la je fa tura ; y siempre que sea 
de nueva en t rada el destino que pre tenda y sea apto, con 
arreglo á lo dispuesto, t endrá derecho á ser prefer ido sobre 
cualquier otro solicitante, en igualdad de condiciones físicas 
y de apt i tud. (Art. 18.) 

La ant igüedad pa ra los efectos de este reglamento deberá 
entenderse por servicios prestados en el ramo sin interrup-
ción, salvo en los casos en que ésta h a y a sido por enfermedad 
debidamente just i f icada. (Art. 19.) 

Las fa l tas por enfermedad se justif icarán por certifica-
do facul tat ivo, cuando aquélla exceda de un plazo de cinco 
días. (Art. 12.) 

Los castigos del personal jornalero consistirán en suspen-
sión de t raba jo y jornal. 

Siempre que esta suspensión no exceda de un mes, po-
d rá imponerla el Ingeniero Director ó el Ingeniero J e f e del 
servicio; para mayor castigo ó pérdida del destino será pre-
ciso la aprobación del Excmo. Sr. Alcalde Presidente. (Ar-
tículo 20.) 

En las diversas oficinas, agrupaciones ó dependencias del 
servicio se cumpl imentará cuanto se ordene oportunamente, 
con referencia á que cada uno haga constar su puntual idad 
y su presencia duran te las horas del servicio. (Art. 21.) 

Fal tas de puntua l idad repetidas, ó poca constancia en el 
t rabajo , serán causas suficientes para producir la suspensión 
ó pérdida del destino, según los casos, á juicio de la superio-
r idad. (Art. 22.) 

En caso de dudas ó deficiencias de este reglamento, al 
t r a t a r de aplicarlo á un hecho concreto, con referencia al per-
sonal jornalero, se procederá en forma análoga á lo proscripto 
en el reglamento de empleados municipales, aprobado por 
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el Excmo. Ayuntamiento el 10 de Enero de 1896 y sancionado 
por Eeal orden del Ministerio de la Gobernación de 22 de 
Marzo de 1897. (Art. 24.) 

FONTANERÍA 

Condiciones especiales de aptitud que ha de reunir el personal 
á que se hace referencia en los epígrafes que siguen. 

ALMACÉN DE FUENTE DE LA REINA 

P E O N E S CARGADORES 

1.a Edad , veint i t rés A t re inta y cinco años. 
2.a Buena conducta, debidamente justif icada. 
3. a Constitución física en armonía con el tosco t raba jo que 

han de desempeñar . 

ALMACÉN AUXILIAR PARA REPARACIONES URGENTES 
El conserje se nombrará por elección, con ar reglo á lo dis-

puesto en los art ícnlos 14 á 20 de las Prescripciones generales 
pa ra todo el servicio, entre los que lo soliciten y reúnan las 
condiciones siguientes: 

1.a Edad, veinticinco á cuarenta y cinco años. 
2.a Buena conducta, debidamente just if icada. 
3. a Constitución f ís ica aceptable pa ra el desempeño del 

cargo. 
4 . a Saber leer y escribir correctamente . 
5. a Conocimientos suficientes de contabi l idad, á juicio del 

J e f e del servicio. 
6.a Condiciones de carác te r especiales adecuadas . 
7.a Pres ta r la fianza que exi ja la superior idad, caso de 

que así lo crea necesario. 

T A L L E R E S 

Los nombramientos de Je fe de tal ler y de los demás car-
gos afectos á ellos, se efec tuarán en la forma preven ida en los 
art ículos 14 á 20 de las Prescripciones generales pa ra todo 
el servicio. 
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P a r a los diversos cargos de nueva ent rada , deberán reunir 
los interesados las condiciones siguientes pa ra todos los des-
tinos, por si en algún caso 110 fue ra posible proveer la vacante 
por ascenso. 

J E F E S DE T A L L E R Y OFICIALES 

Buena conducta, debidamente justificada. 
Edad, veint i t rés á cuarenta y cinco años. 
Constitución física aceptable p a r a el desempeño de su 

Buena apt i tud, á juicio del J e f e del servicio. 
Los Je fes de taller deberán saber leer y escribir . 

A Y U D A N T E S 

Buena conducta, debidamente justificada. 
Edad , veinte á cua ren ta años. 

Constitución física aceptable para el desempeño de su 

Buena apt i tud, á juicio del J e f e del servicio. 
A P R E N D I C E S Y MANCEBO F O R J A D O R 

1.a Buena conducta, debidamente justificada. 
2.a Edad, catorce á veinte años. 
3.a Constitución f ís ica aceptable para el desempeño de su 

cargo. 

Máquinas elevadoras de Fuente de la Reina y Cuatro Caminos. 

1.a 

2.a 

q a o • 

cargo 
4. a 

5. a 

1.a 

2 . a 

o a o. 
cargo. 

4. a 

L I M P I A D O R E S 

Se nombra rán por nueva entrada, con arreglo á lo orde-
n a d o en los artículos 14 á 20 de las Prescripciones generales 
pa ra todo el servicio, por elección entre todos los que lo soli-
ci ten y reúnan las condiciones siguientes: 

1.a Buena conducta, debidamente justificada. 
2 . a Edad, veinte á t re in ta años. 
3. a Constitución física adecuada á su edad y al cargo que 

v a á desempeñar . 
4 . a Apti tud, á juicio del J e fe del servicio. 

Ayuntamiento de Madrid



BRIGADA DE E N T R E T E N I M I E N T O D E F O N T A N E R Í A 

Las vacantes qne ocur ran en esta b r igada se cubr i rán con 
ar reglo á lo establecido en los artículos 14 á 20 de las Pres-
cripciones generales pa ra todo el servicio; sin embargo, por 
excepción, dada la constitución especial ac tual de esta br iga-
da, de cada tres vacantes de cada uno de los cargos de oficial, 
ayudan te y peón de mano, se cubrirá una por nuevo ingreso, 
r ig iendo esta excepción hasta tanto que la b r igada esté cons-
t i tuida en forma de sat isfacer á todas las necesidades del ser-
vicio. 

Los peones, peones de mano, ayudan tes y oficiales de nue-
v a ent rada , deberán acredi tar buena conducta por cert if icado 
de valor legal, reuni r las condiciones f ísicas y de apt i tud ne-
cesaria pa ra el desempeño de su cargo, que se demost ra rán 
en las pruebas que disponga el J e f e del servicio, antes de d a r 
la posesión definitiva de su destino á los interesados, y las de 
edad que á continuación se expresan: 

ALB AÑILES FONTANEROS 

Peones, de veinte á t re in ta y cinco años. 
Peones de mano, ayudan tes y oficiales, de veinte á cua-

ren ta años. 
Además, los capataces, oficiales mayores y los oficiales 

jefes de cuadri l la , deberán saber leer y escribir. En casos 
ex t raord inar ios , y t ra tándose de condiciones práct icas per-
sonales reconocidas, podrá prescindirse de d icha c i rcunstan-
cia, á juicio del J e fe del servicio, con referencia á los oficia-
les de cuadr i l la . 

Yisita Interior de Yiajes y Fuentes . 

La vacan te de oficial mayor se cubr i rá por ascenso y elec-
ción entre los cabos de cuadri l la de visi ta interior de Viajes 
y de entretenimiento especial, que sean aptos pa ra el cargo 
vacan te , con arreglo á lo dispuesto en los artículos 14 á 20 de 
las Prescripciones generales para todo el servicio. 

Las vacantes de cabo de visita y de jefes de pa re ja de vi-
sita de fuentes, se cubr i rán por ascenso y elección entre los 
individuos de este servicio que sean aptos pa ra el destino á 
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proveer, con arreglo á las prescripciones ci tadas en el párrafo 
anter ior . 

El oficial mayor y los jefes de cuadr i l la y de pareja , de-
be rán saber leer y escribir . 

E n igual fo rma se cubr i rán las vacantes de ayudantes , 
a lbañi l , peón de mano y de b a r r a . 

Las vacantes de peones eventuales y sueltos de las cuadri-
llas, se cubr i r án por nueva en t rada y elección entre los que 
lo soliciten y reúnan las condiciones siguientes: 

1.a Edad, veinte á t re inta y cinco años. 
2 . a Buena conducta, debidamente just if icada. 
8.a Condiciones f ís icas en armonía con la edad y t rabajo 

que han de desempeñar . 

GUARDERÍA 

Desempeñarán los destinos de guardas , aquéllos que ten-
gan mayor capac idad y carác te r entre todos los del servicio, 
dado el de jurados de que se encuentran investidos. 

L a vacante de gua rda mayor se cub r i r á por ascenso de un 
g u a r d a pr imero, apto pa ra g u a r d a mayor , á propuesta del 
J e f e del servicio y previa aprobación superior , con arreglo á 
lo prevenido en los artículos 14 á 20 de las Prescripciones ge-
nerales pa ra todo el servicio; dichos gua rdas deberán saber 
leer y escribir . 

Las vacantes de gua rdas primeros se cubr i r án por ascenso 
y elección entre los gua rdas que r e ú n a n apt i tud para el 
desempeño del cargo, y con arreglo á los art ículos á que se 
hace referencia en el pá r ra fo anter ior , debiendo también saber 
leer y escribir . 

Las demás vacantes de gua rda , por elección entre los que 
lo soliciten, y que además de tener, las condiciones señaladas 
en los artículos 14 á 20 de las Prescripciones generales, r eúnan 
las siguientes: 

1.a Edad, veint i t rés á cuarenta años. 
2. a Buena conducta, según certificación competentemente 

autor izada . 
3. a Constitución física proporcionada á su edad . 
Serán preferidos en igua ldad de condiciones los que sepan 

leer y escribir , y los que acredi ten haber servido en el Ejér-
cito ó haber desempeñado cargos de g u a r d a en propiedades 
par t icu lares . 
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ALCANTARILLAS 

Condiciones de aptitud del personal al servicio de este ramo. 

BRIGADAS DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA 

CELADORES 

Las vacantes de celador de vigi lancia ó de l impieza debe-
rán proveerse por ascenso y elección, entre los cabos de cual-
quiera de las dos b r igadas que r eúnan condiciones de apt i tud 
suficientes, con arreglo á lo prevenido en los art ículos 14 á 20 
de las Prescripciones generales c i tadas . 

Las vacantes de cabo de vigi lancia ó de l impieza deberán 
proveerse por ascenso y elección, entre los individuos de las 
dos b r igadas que r eúnan condiciones de ap t i tud necesar ias , 
en igual forma que los anteriores. 

Los celadores y los cabos de vigi lancia y limpieza, debe-
rán saber leer y escribir . 

Siempre que ocurra una vacan te de individuos de la br i -
g a d a de vigi lancia , se cubr i rá por pase á la misma del indi-
viduo de la do limpieza más antiguo, ent re los que lo soliciten 
y r e ú n a n condiciones de apt i tud para el servicio especial de 
la de vigi lancia . 

Las vacantes de individuos de la b r i g a d a de limpieza, se 
cubr i r án por elección, con ar reglo á lo prevenido en los ar-
tículos 14 á 20 de las Prescripciones generales para todo el 
servicio, entre los que lo soliciten y r eúnan las condiciones 
siguientes: 

Buena conducta, ac red i t ada por certificado competente; 
edad de veintitrés á t reinta y cinco aiios, y constitución f ís ica 
en armonía con su edad y con el t r aba jo tosco que lia de 
desempeñar . 

En igualdad de condiciones será prefer ido el que sepa leer 
y escribir. 

BRIGADA DE URINARIOS 

La vacante de celador se cubr i rá por ascenso y elección 
entre los individuos de la sección, que r eúnan apti tud p a r a 
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dicho cargo, con arreglo á los artículos 14 á 20 de las Pres-
cripciones generales pa ra todo el servicio. 

Las vacantes de individuos de esta b r igada se cubr i r án 
por elección, entre los individuos jornaleros del ramo que lo 
soliciten, por no reuni r condiciones para el desempeño de su 
empleo, teniéndolas en cambio pá ra el que pretenden. 

Además de la an t igüedad se tendrá en cuenta pa ra la pro-
visión de la vacante , la causa que origina la inut i l idad par-
cial de los solicitantes, proveyéndose en caso de duda, tenien-
do en cuenta ambas circunstancias, según ent ienda mejor el 
Excmo. Sr. Alcalde Presidente . 

PERSONAL COMÚN Á AMBOS RAMOS 

Condiciones de aptitud que deberán reunir los vigi lantes-ins-
pectores de obras por contrata, celadores del servicio y otros 

cargos del personal subalterno técnico. 

V I G I L A N T E S - I N S P E C T O R E S D E OBRAS POR C O N T R A T A 

1.a Edad , veinticinco á cuarenta años. 
2.a Condiciones f ísicas en a rmonía con su edad. 
3. a Conocimientos de construcción detallados, que demos-

t r a r án mediante examen teórico-práctico. 
4. a Poseer conocimientos suficientes pa ra la buena inteli-

gencia de un plano de construcción. 
5.a Tener conocimientos de dibujo bas tantes pa ra la eje-

cución de croquis ligeros. 
6.a Los necesarios de contabi l idad pa ra efectuar l iquida-

ciones parc ia les de obras. 
7.a Condiciones especiales de carác te r . 
8. a Las demás generales exigidas pa ra todos los cargos 

municipales. 

C E L A D O R E S 

1.a Edad, veinticinco á cuarenta años. 
2. a Condiciones físicas en a rmonía con su edad. 
3 . a Saber leer y escribir . 
4 . a Conocimientos de construcción suficientes, demostra-

dos mediante examen teórico-práctico. 
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5.a Condiciones especiales de carácter . 
6.a Las demás generales exigidas pa ra todos los cargos 

municipales . 

D E L I N E A N T E S TOPÓGRAFOS 

1.a Edad , veinte á t re in ta y cinco años. 
2. a Condiciones físicas en armonía con su edad. 
3. a Conocimientos completos de del incación, con prác-

tica de dos años como mínimo, y demostrados mediante 
examen . 

4. a Conocimientos especiales topográficos teórico-prácti-
cos, suficientes pa ra efectuar nivelaciones con los errores ad-
mitidos ordinar iamente , demostrados previo examen. 

5. a Las demás condiciones generales exigidas p a r a los car-
gos municipales . 

E S C R I B I E N T E S 

1.a Edad, veinte á cuarenta años. 
2.a Conocimientos suficientes de Gramát ica y de Aritmé-

tica. 
3. a Demostrar prác t ica en el ejercicio de su profesión. 
4 . a Las demás condiciones generales exigidas pa ra los car-

gos municipales . 

ORDENANZAS 

1.a Edad, veinte á cuarenta años. 
2.a Condiciones físicas é intelectuales de apt i tud adecua-

das al cargo. 
3 . a Las demás generales exigidas para los cargos munici-

pales. 

PORTAMIRAS Y CADENEROS 

1. a Edad, veinte á t re in ta y cinco años . 
2 . a Condiciones físicas en armonía con su edad . 
3 . a Saber leer y escribir y las cuatro reglas ar i tmét icas , 

con demostración previo examen . 
Observación.—Las condiciones f ísicas á que se refieren las 

anter iores de apt i tud, se entenderá que deben permit i r á los 
nombrados poder efectuar el ejercicio de su cargo dentro de 
las a lcantar i l las en servicio, en los casos y por el t iempo que 
sea preciso. 
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POZOS NEGROS 

CONDICIONES REGLAMENTARIAS 
PAEA EL 

NOMBRAMIENTO, CORRECCIÓN Y SEPARACIÓN DEL PERSONAL JORNALERO 
A F E C T O Á E S T E S E R V I C I O 

(Contenidas en el reglamento de posos negros, aprobado con carácter provisional 
por la Excma. Alcaldía Presidencia en 11 de Noviembre de 1908.) 
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POZOS NEGROS 

Cuanto so dispone en el apa r t ado de Prescripciones gene-
ra les (artículos 14 al 20) á todas las br igadas , secciones y de-
pendencias del servicio en general , con referencia al regla-
mento de Fontaner ía Alcantar i l las , t endrá aplicación, valor 
legal y se cumpl imentará con relación á este servicio. 

A los fines del ar t ículo anter ior y para el mejor cumpli-
miento de cuanto se ordena en el apar tado de Prescripciones 
generales y a ci tadas, se incluyen á continuación las condi-
ciones imprescindibles que deben reuni r los que soliciten in-
gresar en el servicio, cuando sea preciso proveer a lguna va -
cante por nueva en t rada . 

MAQUINISTAS 

1.a Buena conducta, debidamente just i f icada. 
2.a Edad , veinticinco á cuarenta y cinco años. 
3. a Constitución física en armonía con su edad y con la 

índole del servicio que ha de desempeñar . 
4 . a Acredi tar haber desempeñado el servicio de maqui-

nista duran te cinco años, á sat isfacción de sus superiores. 
5.a Saber leer y escribir y poseer suficientes conocimien-

tos de contabi l idad. 
6. a Condiciones especiales de carácter . Serán preferidos 

los que sean mecánicos ó ajustadores, además de ser maqui-
nistas. 

FOGONEROS 

1.a Buena conducta, debidamente just if icada. 
2.a Edad, veint i t rés á cuarenta años. 
3 . a Constitución física en armonía con su edad y con la 

índole del cargo que ha de desempeñar . 
4 . a Acredi tar habe r sido ó desempeñado el servicio de fo-

gonero, duran te dos años, á satisfacción de sus superiores. 
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Serán prefer idos los que sean mecánicos, ó ajustadores, ade-
más de ser fogoneros. 

5. a Saber leer y escribir . 

V I G I L A N T E S 

1. a Buena conducta, debidamente justificada. 
2.a Edad, veinticinco á cuarenta y cinco años. 
3.a Constitución física en armonía con su edad y con el 

t r aba jo que ha de desempeñar . 
4 . a Serán prefer idos los que sepan leer y escribir . 
5.a Conocimientos suficientes de contabi l idad y construc-

ción, á juicio del J e f e del servicio. 
6. a Serán preferidos, en igua ldad de condiciones, los que 

tengan título técnico adecuado. 

P O C E R O S , POGEROS A U X I L I A R E S Y GUARDAS 

1.a Buena conducta, debidamente justif icada. 
2. a Edad , veinti trés á t re inta y cinco años. 
3.a Constitución física en a rmonía con su edad y con la 

índole del servicio que han de desempeñar . 
4. a Además, los gua rdas y poceros deberán saber leer y 

escribir . 
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IMPRENTA MUNICIPAL 

B A S E S 
PARA INGRESO DEL PERSONAL FIJO 

EN LOS 

TALLERES DE LA IMPRENTA 
(Aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento 

en sesión de 22 de Abril de 1910, en relación con la base 4* de las generales, 
aprobadas por dicha Corporación en 18 de Marzo anterior.) 
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IMPRENTA MUNICIPAL 

33 -A. S 23 S 

1.a Ser vecino de Madrid, estar r evacunado y acred i ta r 
con certificación facul ta t iva completo estado de sanidad y ap-
t i tud pa ra el t r aba jo . 

2.a No exceder de la edad de c incuenta años ni tener me-
nos de diez y seis. 

3. a Acredi tar , por certificación expedida por la Sociedad 
de su oficio ó tal ler en que haya prestado sus servicios, su 
suficiencia, la cual demostrará prác t icamente ante el Regente 
de la Impren ta . 

Bases para admisión de aprendices procedentes del Colegio 
de San Ildefonso. 

4.a Se fija, por ahora , en nueve el número de aprendices 
procedentes del Colegio. 

5 . a Los aprendices seguirán en la Impren ta duran te tres 
años, ingresando en el pr imer año tres, en el segundo otros 
tres y en el tercero los tres res tantes , cont inuando así en los 
años sucesivos. 

6.a El pr imer año se les as ignará la adeha la de una peseta 
d ia r ia á cada uno, que podrá aumentarse en lo sucesivo si se 
hiciesen acreedores á ello por su aplicación y adelantos. 

7 . a Al finalizar el tercer año serán dados de ba j a en la Im-
prenta , excepto en el caso que hubiera vacan te del oficio que 
aprendan , que desde luego cubr i r án por orden de apt i tud. 

8.a Las vacantes de aprendices que se produzcan, se cu-
br i rán por los ex colegiales que lo soliciten. 
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ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES 

R E G L A M E N T O 
PARA EL 

NOMBRAMIENTO Y SEPARACIÓN DEL PEESONAL JORNALERO 

(Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en sesión del día 1S de Mayo 

de 1910, de conformidad con la base á.a 

de las generales, fijadas por dicha Corporación en sesión de 18 de Marzo anterior.) 
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ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES 

Artículo l . ° El persona l jo rna le ro se d i v i d i r á en t res g ru -
pos : personal de jardinería, personal de obras y talleres, y 
guardas. 

P E E S O N A L D E J A R D I N E R Í A 

A r t . 2.° El personal jo rna le ro de j a rd ine r í a se compondrá 
de las ca tegor ías s iguientes: capa taces de b r i g a d a , j a rd ine ros 
de p r imera , j a rd ineros de s egunda , j a rd ine ros de t e r ce ra y 
peones de j a rd ine r í a . 

Art . 3.° El ingreso en la sección de j a rd ine r í a será preci -
c i samente por la ca tegor ía in fe r ior , ó sea la de peón . 

Ar t . 4.° Los ind iv iduos nombrados peones de j a rd ine r í a 
s e r á n vecinos de Madr id , e s t a r á n r e v a c u n a d o s y a c r e d i t a r á n , 
con cer t i f icación f acu l t a t i va , ser de complexión sana y robus-
ta , no t en iendo n i n g ú n imped imen to f ís ico q u e les imposibi-
li te p a r a el t r a b a j o ; h a b r á n cumpl ido ve in te años, r e u n i r ap-
t i tud p a r a el t r a b a j o y obse rva rán b u e n a conduc ta , deb ida-
men te jus t i f icada . 

Art . 5.° T o d a s las v a c a n t e s que ocur ran en el pe r sona l de 
j a rd ine r í a , en ca t egor í a s super iores á la de peón, ó las p lazas 
de n u e v a c reac ión , se c u b r i r á n por ascenso de los ind iv iduos 
de dest inos infer iores , cor r iéndose las esca las has ta la r e su l t a 
de peón, p roponiendo la Dirección f a c u l t a t i v a del r amo , p a r a 
ascenso, á aque l los ind iv iduos que , por su a n t i g ü e d a d y con-
diciones suficienies de ap t i tud , r e ú n a n mejores condiciones 
p a r a el servicio , s iendo condic ión ind i spensab le p a r a ascen-
der el h a b e r p res tado serv ic io un año por lo menos en la ca-
tegor ía in fe r io r inmedia ta . 

P a r a a scender á c a p a t a z de b r i g a d a , es condic ión indis-
pensab le saber leer y escr ib i r , a d e m á s de las de labor ios idad 
y ap t i tud necesar ias . 

Ar t . 6.° Los peones even tua les que se n o m b r e n p a r a los 
t r a b a j o s de este r amo, se rán vecinos de Madr id , de comple-
x ión sana y robus ta y m a y o r e s de ve in te años . 
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PERSONAL DE OBRAS Y T A L L E R E S 

Art . 7.° E l personal jorna lero de obras y ta l leres se com-
pondrá de las ca tegor ías s igu ien tes : oficiales, a y u d a n t e s y 
peones . 

Ar t . 8.° En el caso de que por no r e u n i r condiciones no se 
p u d i e r a n p rovee r las vacan te s por ascenso en la sección de 
obras y ta l leres , los ind iv iduos nombrados de n u e v a e n t r a d a 
se rán vecinos de Madr id , es ta rán r e v a c u n a d o s y a c r e d i t a r á n , 
con cer t i f icación f acu l t a t i va , ser de complexión sana y ro-
b u s t a , no ten iendo n i n g ú n imped imento f ís ico que les imposi-
bi l i te p a r a el t r aba jo ; o b s e r v a r á n buena conduc ta , debida-
m e n t e jus t i f icada, t e n d r á n ap t i tud b u e n a p a r a el oficio que 
fuesen nombrados , á juicio del Sr. Ingen ie ro Director, y edad 
de ve in t i t rés años en ade lan te , p a r a los oficiales y a y u d a n t e s , 
y de ve in te en ade l an t e pa ra los peones. 

Los oficiales y a y u d a n t e s s a b r á n leer y esc r ib i r . 

PERSONAL DE GUARDERÍA 

Art . 9.° El personal jorna lero de g u a r d e r í a se compondrá 
de g u a r d a s de p r i m e r a y de s egunda . 

Ar t . 10. El ingreso en es ta sección será p rec i samente por 
la ca tegor ía de g u a r d a de segunda . 

Ar t . 11. Los ind iv iduos n o m b r a d o s g u a r d a s se rán vecinos 
de Madr id , h a b r á n cumpl ido ve in t i t rés años , s a b r á n leer y 
esc r ib i r y obse rva rán b u e n a c o n d u c t a , d e b i d a m e n t e justi-
ficada. 

Art . 12. Los g u a r d a s e s t a rán r evacunados , se rán de com-
p lex ión sana y robus t a , no teniendo n i n g ú n defecto físico que 
les imposibi l i te p a r a el b u e n servicio, c i rcuns tanc ia que se 
a c r ed i t a r á por medio de cer t i f icación f acu l t a t i va . 

Ar t . 13. L a s v a c a n t e s de g u a r d a s de p r i m e r a se cub r i r án 
por ascenso, m e d i a n t e elección, en t r e los de la ca tegor ía infe-
r io r que r e ú n a n mejores ap t i tudes , según propues ta de la Di-
rección f a c u l t a t i v a del r a m o . 

A r t . 14. (Transitorio). —Los g u a r d a s que en la ac tua l idad 
ó en lo sucesivo e x c e d a n de sesenta años de edad , ó que por 
su inep t i tud ó defec to físico no r e ú n a n condiciones p a r a el 
servicio, á juicio de la Direcc ión f a c u l t a t i v a del ramo, se les 
des t ina rá al ba r r ido de paseos, r ecog ida de hojas ó á cual-
qu ie ra o t ra ocupación más a d e c u a d a á sus condiciones físicas. 
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P R E S C R I P C I O N E S G E N E R A L E S , COMUNES Á LOS T R E S GRUPOS 

A r t . 15. C u a n d o a l g ú n i n d i v i d u o pe r t enec i en t e á c u a l q u i e -
r a d e los t res g r u p o s desee c a m b i a r de des t ino , s i empre q u e 
sea de n u e v a e n t r a d a el que p r e t e n d a y sea ap to , con a r r e g l o 
á lo d i spues to en cond ic iones an te r io res , t e n d r á de recho á ser 
p r e f e r i d o á otro so l ic i tan te , en i g u a l d a d de condic iones físi-
ca s y de a p t i t u d . 

Ar t . 16. Los cor rec t ivos q u e se i m p o n g a n a l p e r s o n a l jor-
n a l e r o cons i s t i r án en suspens ión de t r a b a j o y jo rna l y b a j a 
de f in i t i va . 

P a r a las f a l t a s leves , y s i empre que la suspens ión de t r a -
b a j o y jo rna l no e x c e d a de ocho días , p o d r á ser i m p u e s t a in-
m e d i a t a m e n t e por la Di recc ión f a c u l t a t i v a de l r a m o . 

Los co r rec t ivos h a s t a u n mes de suspens ión de t r a b a j o y 
j o r n a l p o d r á n ser impues tos por la Alca ld ía P r e s i d e n c i a , co-
m u n i c á n d o l o á la Comisión cor respond ien te ; y p a r a las f a l t a s 
g r a v e s p o d r á n ser suspendidos los obreros , d a n d o c u e n t a á la 
Comisión r e s p e c t i v a , p a r a que ésta les f o r m e e x p e d i e n t e y 
p r o p o n g a la s epa rac ión si h a l u g a r . 

Ar t . 17. L a s f a l t a s de as i s tenc ia r e p e t i d a s ó poca cons t an -
c ia en el t r a b a j o , s e r á n causas suf ic ientes p a r a p r o d u c i r la 
suspens ión ó p é r d i d a del dest ino, s e g ú n los casos . 

Ar t . 18. L a s f a l t a s por e n f e r m e d a d se jus t i f i ca rán con ce r -
t i f icado f acu l t a t i vo , c u a n d o a q u é l l a e x c e d a de c inco d í a s . 

A r t . 19. No p o d r á vo lve r á ser n o m b r a d o n u e v a m e n t e n i n -
g ú n i n d i v i d u o de los g r u p o s de J a r d i n e r í a , Obras , T a l l e r e s y 
G u a r d e r í a que h a y a s ido d a d o de b a j a en el r a m o por f a l t a s 
a l servic io , i n subord inac ión , desobed ienc ia , i nep t i tud ó m a l a 
c o n d u c t a . 

Ar t . 20. Los obre ros no fijos en s e rv i c io s p e r m a n e n t e s y 
e v e n t u a l e s p a r a o b r a s de c a r á c t e r c i r c u n s t a n c i a l , p u e d e n ser 
d a d o s de b a j a t a n pronto como las n e c e s i d a d e s del se rv ic io no 
e x i j a n su p e r m a n e n c i a en el r a m o , ó la insuf ic ienc ia d e las 
cons ignac iones no p e r m i t a la e s t a b i l i d a d de todos ó p a r t e d e 
aqué l l o s . 

Ar t . 21. Es te r e g l a m e n t o será t a m b i é n i g u a l m e n t e ap l i ca -
ble al p e r s o n a l de este r a m o a fec to a l E n s a n c h e . 
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R ñ i O OE LIMPIEZAS 

C O N D I C I O N E S 
EXIGIDAS PARA EL INGRESO, ASCENSO Y SEPARACIÓN 

DEL 
P E R S O N A L JORNALERO P E R T E N E C I E N T E ñ DICHO RAMO 

(Contenidas en el reglamento aprobado por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente 
con fecha i.° de Enero de 100'8.) 
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LIMPIEZAS 

P a r a el i ng reso de l p e r s o n a l j o rna le ro son n e c e s a r i a s l a s 
cond ic iones s igu ien tes : 

E d a d : de c a t o r c e á diez y s iete años , p a r a los chicos de 
p a r e j a ; de d iez y s ie te á diez y n u e v e , p a r a los a y u d a n t e s ; y 
p a r a los c a r r e t e r o s y b a r r e n d e r o s , de d iez y n u e v e á c u a r e n t a 
y c inco. 

S a b e r leer y e sc r ib i r . 
A c r e d i t a r b u e n a c o n d u c t a . 
Ser v e c i n o de e s t a Cap i ta l . 
T e n e r b u e n a cons t i t uc ión f í s ica ; e x t r e m o éste q u e se ac re -

d i t a r á p r e v i o r e c o n o c i m i e n t o f a c u l t a t i v o . 
Los c o n d u c t o r e s de m á q u i n a s y fogone ros d e b e r á n r e u n i r 

a d e m á s los necesa r io s conoc imien tos p a r a el de sempeño de su 
ca rgo . 

Los ascensos de u n a c a t e g o r í a á l a i n m e d i a t a s e rán por 
r i g u r o s a a n t i g ü e d a d , y ú n i c a m e n t e p o d r á a s c e n d e r por elec-
ción el i n d i v i d u o que por sus r e l e v a n t e s mér i tos , t a n t o en e l 
se rv ic io como por su i n s t rucc ión , m e r e z c a la e x p r e s a d a re-
compensa ; en t end iéndose que , de c a d a t r e s v a c a n t e s , dos se 
p r o v e e r á n por r i g u r o s a a n t i g ü e d a d y u n a por e lecc ión . 

Será cond ic ión i n d i s p e n s a b l e t e n e r d e m o s t r a d a s a p t i t u d e s 
p a r a e l d e s e m p e ñ o d e los c a r g o s de c a b o d e b r i g a d a ó ce l ado r 
e n c a r g a d o de zona, inc lus ives , y no p o d r á n p a s a r de u n a ca-
t egor ía á o t ra sin h a b e r d e m o s t r a d o d i cho e x t r e m o , como 
t a m p o c o aque l los que por r e i t e r a d a s f a l t a s h a y a n s ido ob je to 
de cor recc ión d i s c ip l i na r i a . 

L a s f a l t a s se c o n s i d e r a r á n como l eves y g r a v e s . 
Son f a l t a s leves: t r a t a r a l púb l i co sin la d e b i d a cor recc ión , 

f a l t a de aseo pe r sona l ó p r e s e n t a r s e a l se rv ic io con el u n i f o r -
me incomple to , r e t r a so en su desempeño , u s a r p a l a b r a s inde-
corosas y m a l sonantes , y f a l t a r a l e j e rc ic io de su c a r g o s in 
causa ju s t i f i cada . 

Se c o n s i d e r a r á n f a l t a s g r a v e s : l a t r ip le r e i n c i d e n c i a en l a s 
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f a l t a s leves, a b a n d o n a r el se rv ic io , no cumpl i r l as órdenes 
r ec ib ida s , p r o m o v e r r i ñ a s ó escánda lo , la i n e x a c t i t u d en los 
p a r t e s dados y la i n s u b o r d i n a c i ó n . 

L a s f a l t a s leves se c o r r e g i r á n con r e c a r g o de servic io de 
uno á t r e s d ías de r e t é n . 

L a s f a l t a s g r a v e s , con l a s epa rac ión de l r a m o , sin per ju i -
cio de p a s a r el t a n t o de cu lpa á los T r i b u n a l e s , si la f a l t a co-
m e t i d a r e v i s t i e r a c a r á c t e r de de l i to . 

C u a n d o a l g ú n i n d i v i d u o de este r a m o comet iese a l g u n a 
f a l t a de las i n d i c a d a s a n t e r i o r m e n t e , se le s u s p e n d e r á en el 
ac to de empleo y sueldo; y si el n o m b r a m i e n t o fuese de l Ex-
ce len t í s imo A y u n t a m i e n t o , se le f o r m a r á exped ien t e por l a 
Comisión 3 . a (*), con a u d i e n c i a de l i n t e r e sado , d a n d o c u e n t a 
de lo que r e su l t e á d i c h a E x c m a . Corporac ión , p a r a q u e re-
c a i g a en el mismo la r e so luc ión á q u e h a y a l u g a r , en conso-
n a n c i a con lo que d i spone el r e g l a m e n t o de emp leados mun i -
c ipa les . 

E l i n d i v i d u o q u e sea s e p a r a d o por exped i en t e , no p o d r á , 
b a j o n i n g ú n concep to , vo lve r á i n g r e s a r en este r a m o . 

E n el caso de q u e c u a l q u i e r i nd iv iduo de. este r a m o con-
t r a j e s e e n f e r m e d a d q u e le imposib i l i te p a r a p re s t a r servic io , 
se i n s t r u i r á el opo r tuno e x p e d i e n t e p a r a la p ropues t a de b a j a 
y r e m u n e r a c i ó n que el E x c m o . A y u n t a m i e n t o c r e a opor tuno 
conceder , s i empre que la e n f e r m e d a d la hub ie se a d q u i r i d o en 
ac tos del s e rv i c io ó por consecuenc i a de los mismos . 

(*) S e g ú n a c u e r d o d e l E x c m o . A y u n t a m i e n t o , f e c h a 2 d e S e p t i e m b r e 
de 1910, t o d a s l a s i n c i d e n c i a s á q u e d é l u g a r e s t e r e g l a m e n t o , se r e so l -
v e r á n p o r l a C o m i s i ó n e s p e c i a l d e l T r a b a j o . 
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LABORATORIO QUÍMICO MUNICIPAL 

A C U E R D O 
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO, FECHA 13 DE MAYO DE 1910, 

DETERMINANDO L A S CONDICIONES 

Q U E m OE R E U N I R EL P E R » ] I W E 8 0 ñ M S I R G K B 8 B S I E 3 T 0 
Y L A S QUE HAN DE TENERSE EN CUENTA 

P A R A S U C O R R E C C I Ó N Y S E P A R A C I Ó N 
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LABORATORIO QUÍMICO MUNICIPAL 

C O N D I C I O N E S 

1.a El pe r sona l se d i s t r i buye en las s iguientes ag rupac io -
nes : escr ib ientes , maquin i s t a s , cocheros, mozos de muías , 
des infec tores , o rdenanzas y servicios especiales , todos en el 
n ú m e r o q u e ex i j a el desarrol lo de los servicios . 

2. a La edad m á x i m a p a r a el ingreso en los cargos de ma-
quin is tas , mozos y desinfectores , será la de c u a r e n t a años; 
la de c u a r e n t a y cinco p a r a cocheros y ordenanzas ; y la edad 
m í n i m a de v e i n t i ú n años p a r a los des t inados á servic ios es-
pecia les . Los escr ib ientes neces i t a rán tener como m í n i m a 
la de diez y ocho. 

3. a P a r a t omar posesión de las vacan tes , se rán condicio-
nes prec isas de c a r á c t e r gene ra l las de ser vecino de Madr id , 
es tar r e v a c u n a d o s , a c r ed i t a r con cer t i f icación f a c u l t a t i v a 
ha l l a r se en completo es tado de sa lud y de ap t i tud f ís ica, s abe r 
leer y escr ibir , y p a r a los escr ib ientes se ex ig i r á a d e m á s el 
conocimiento de las operaciones e lementa les de a r i tmét ica . 

4 . a Los escr ib ientes s u f r i r á n á su ingreso e x a m e n de es-
c r i t u r a y a r i tmét ica . 

Se d i s t r ibu i rán en las s iguientes ca tegor ías : escr ib ientes , 
con 4 pesetas d iar ias ; escr ibientes , con 3 '50 ídem; y a u x i l a -
res, con 3 ídem. 

5 . a Los cocheros e s t a rán dotados con 4 '50 pesetas d i a r i a s 
de jo rna l , excepto el que h a g a de jefe de cocheras , que dis-
f r u t a r á 5. Al ingreso demos t r a r án su suficiencia, m e d i a n t e 
e x a m e n prác t ico , a d e m á s de p resen ta r la necesa r i a cert if ica-
ción de b u e n a conduc ta , l i b r a d a por el jefe de la casa donde 
h a y a p res tado servicio. 

6. a Los mozos de m u í a s e s t a rán dotados con 3 '50 pesetas 
d ia r i a s , y a l ingreso d e b e r á n demos t r a r su ap t i tud med ian te 
u n e x a m e n prác t i co y su buena conducta con la cert if icación 
de donde h a y a n t r a b a j a d o ú l t imamen te . 
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7 . a Maqu in i s t a s . Es tos se rán á l a vez m e c á n i c o s , y á su 
ing reso d e m o s t r a r á n su suf ic iencia m e d i a n t e e x a m e n prác t i -
co, a d e m á s de p r e s e n t a r la n e c e s a r i a cer t i f icac ión de b u e n a 
conduc t a , l i b r a d a por el je fe de l t a l l e r ó e s t ab lec imien to don-
de h a y a n p r e s t a d o se rv i c io . Los jo rna les s e r á n de 7 pesetas 
p a r a el m a q u i n i s t a m e c á n i c o jefe; de 5 pese tas p a r a los ma-
qu in i s t a s m e c á n i c o s des in fec to res ; y de 4 pese tas p a r a los 
m a q u i n i s t a s d e s i n f e c t o r e s a u x i l i a r e s . Los a y u d a n t e s de me-
c á n i c o p e r c i b i r á n 3 pese tas d i a r i a s . 

8 . a Los d e s i n f e c t o r e s d e b e r á n t ene r como condic ión indis-
p e n s a b l e la de 1 '65 m e t r o s de e s t a t u r a m í n i m a , y confo rme 
lo.s serv ic ios q u e p r e s t a n , se d i v i d i r á n como s igue : 

Des in fec to re s cami l l e ros , con 3 '50 pese t a s d i a r i a s . 
D e s i n f e c t o r e s es tuf is tas , con 3 '50 ídem. 
Des in fec to res de v i v i e n d a s , con 3 í d e m . 
R e c i b i r á n en la A c a d e m i a del se rv ic io la n e c e s a r i a ins-

t r u c c i ó n d u r a n t e q u i n c e días , y p a s a d o s éstos s u f r i r á n un 
e x a m e n de a p t i t u d . Si en él no f u e s e n a p r o b a d o s , p o d r á n 
r epe t i r por o t ros q u i n c e d í a s el pe r íodo de e n s e ñ a n z a , de-
c id i endo un n u e v o e x a m e n su ingreso ó s e p a r a c i ó n defini-
t i v a . 

9 . a E l pe r sona l de o r d e n a n z a s y se rv ic ios especia les dis-
f r u t a r á , r e s p e c t i v a m e n t e , el j o r n a l de 3 y 2 '50 pese t a s dia-
r i a s . 

10. Los d e b e r e s p ro fes iona les de c a d a a g r u p a c i ó n se rán 
cons ignados en r e g l a m e n t o s d e o r g a n i z a c i ó n in t e r io r y en 
ca r t i l l a s d e d i c a d a s á la i n s t rucc ión de l pe r sona l . 

11. Se c o n s i d e r a r á n como f a l t a s g r a v e s , p e n a d a s con la 
s e p a r a c i ó n de l se rv ic io : 

L a f a l t a de aseo. 
L a n e g l i g e n c i a en la b u e n a e jecuc ión de los t r a b a j o s pro-

pios del c a r g o y la c a r e n c i a de la n e c e s a r i a ins t rucc ión pro-
fe s iona l . 

L a i n o b s e r v a n c i a de las p r e s c r i p c i o n e s prof i l ác t icas que 
se d i c t en p a r a co r t a r el con tag io con r e l a c i ó n á ellos, sus f a -
m i l i a s y convec inos . 

El a b u s o d e b e b i d a s a lcohól icas . 
L a f a l t a de respe to á sus super io res . 
E l l e n g u a j e ó ac tos improp ios de pe r sonas c u l t a s y hon-

r a d a s . 
E m i t i r en las c a s a s op in iones sobre el es tado d e los enfe r -
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mos ó e n f e r m e d a d que padec ie sen y el h a c e r i n d i c a c i o n e s en 
sen t ido de g ra t i f i cac ión . 

C u a l q u i e r q u e j a g r a v e que p u e d e d a r el vec inda r io , s iem-
p r e que l a f a l t a q u e d e jus t i f i cada y h a y a sido comet ida en 
ac tos del serv ic io . 

12. Todo el pe r sona l se rá r e s p o n s a b l e del m a t e r i a l q u e re -
c iba y de su de t e r io ro no jus t i f icado, así como de las r o p a s y 
efec tos que , b a j o i n v e n t a r i o , sean e n t r e g a d o s en las ca sas 
p a r a su des infecc ión . 
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VIAS PÚBLICAS 

Ayuntamiento de Madrid



Ayuntamiento de Madrid



V I A S PUBLICAS 

Á propues ta del Sr. Concejal , D. Antonio Rosado, p o n e n t e 
n o m b r a d o por la Comisión 4 . a (Obras), p a r a f o r m u l a r el r e g l a -
men to á que hab í a de a ju s t a r se el n o m b r a m i e n t o , corrección 
y separac ión del personal jornalero de Vías públ icas , acordó 
d icha Comisión, en sesión del día 27 de Agosto de 1910, que 
se r i j a dicho personal , á los efectos ind icados , por las Bases 
genera les a p r o b a d a s por el Excmo. A y u n t a m i e n t o en sesión 
del día 18 de Marzo de 1910. 
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