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REGLAMENTO 

DE LOS 

EMPLEADOS SUBALTERNOS MUNICIPALES 

afectos a los servicios de la Instrucción primarla obligatoria 
y voluntarla, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en sesión 

de 19 de noviembre de 1920. 

1 

DE LAS CELADORAS 

A r t í c u l o 1.° El n ú m e r o de c e l a d o r a s , t e n i e n d o en c u e n t a 
las n e c e s i d a d e s q u e i m p o n e es te s e rv i c io en l a s E s c u e l a s pú -
b l i c a s d e M a d r i d , d e s p u é s de oir a la D e l e g a c i ó n R e g i a d e 
P r i m e r a e n s e ñ a n z a y a los D i r e c t o r e s de las E s c u e l a s g r a d u a -
d a s m u n i c i p a l e s , será, d e u n a por c a d a 60 n i ñ o s . 

Ar t . 2.° A n t e s de a p r o b a r s e el p r e s u p u e s t o p a r a el p r ó x i m o 
e je rc ic io económico se f o r m a r á p o r o r d e n de a n t i g ü e d a d u n 
e s c a l a f ó n con t odas las c e l a d o r a s e x i s t e n t e s , i n c l u i d a s las q u e 
a c t u a l m e n t e p r e s t a n s e rv i c io en l a s E s c u e l a s d e S o r d o m u d o s 
y Ciegos, s e g ú n la f o c h a d e la t o m a de poses ión d e c a d a u n a 
y t e n i e n d o en c u e n t a los s e rv i c io s g r a t u i t o s p r e s t a d o s d e n t r o 
d e c a d a c a t e g o r í a a c t u a l . 

La p r i m e r a c u a r t a p a r t e d e las c e l a d o r a s q u e c o n s t i t u y a n 
el e s c a l a f ó n f o r m a d o , con a r r e g l o a lo d i spues to en el p á r r a f o 
a n t e r i o r , p e r t e n e c e r á n a la c a t e g o r í a d e término; la s e g u n d a 
c u a r t a p a r t e a la de ascenso, y las r e s t a n t e s a la de entrada, 
con d e r e c h o a d i s f r u t a r los sue ldos que , r e s p e c t i v a m e n t e , se 
a s i g n e n a c a d a c a t e g o r í a . 

Las i n s p e c t o r a s d e o r d e n y de m u s e o s e r á n s u p r i m i d a s en 
c u a n t o v a q u e n las c inco p l a z a s q u e e x i s t e n en la a c t u a l i d a d , y 
en el e s c a l a f ó n s e r á n c o l o c a d a s , po r r a z ó n del sue ldo q u e h o y 
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d i s f r u t a n , a cont inuación de las ce ladoras que p e r c i b a n ac tua l -
m e n t e igua l h a b e r y cuen ten m a y o r a n t i g ü e d a d en su ca rgo . 

Ar t . 3.° E n lo sucesivo, el i ng reso como ce ladora de las 
Escue las púb l i ca s de Madr id se ve r i f i ca rá por concurso , c u y a s 
bases gene ra l e s f o r m u l a r á la J u n t a de P r i m e r a e n s e ñ a n z a 
an tes de ponerse en v igor este p recep to , s e ñ a l a n d o como con-
dic iones i n e x c u s a b l e s las de b u e n a c o n d u c t a , e d a d de ve in-
t i t rés a c u a r e n t a y cinco a ñ o s y b u e n a sa lud . A las ins tan-
cias, que las sol ic i tantes esc r ib i rán d e su puño y l e t r a , se 
a c o m p a ñ a r á n las cert i f icaciones q u e ac r ed i t en estos ex t r emos . 

Si hub ie re a l g u n a ce ladora en los m o m e n t o s ac tua les que 
v e n g a p r e s t a n d o sus servic ios g r a t u i t o s a l E x e m o . A y u n t a -
miento , t e n d r á derecho a ocupa r la p r ime ra v a c a n t e q u e 
ocur ra , sin sujeción a las p resc r ipc iones de este r e g l a m e n t o . 

Ar t . 4.° Será obl igac ión ine lud ib le de las ce l adoras : 
P r imero . H a l l a r s e en las Escue las m e d i a h o r a an t e s de la 

de e n t r a d a . 
Segundo. Cuidar del aseo y l impieza de los niños, den t ro 

de la Escue la . 
Te rce ro . Vestir los, desnuda r los y secar los después del b a -

ño d u c h a , a los q u e por su e d a d no p u e d a n hace r lo por sí . 
Cuar to . Acompaña r lo s a sus domicil ios en caso de necesi-

d a d y a los ac tos públ icos a que c o n c u r r a n . 
Quin to . Serv i r la comida a los mismos en donde h a y a can-

t ina y v ig i l a r la l impieza del comedor , e v i t a n d o toda c lase de 
desperfec tos . 

Sex to . Cu ida r del o rden de las g a l e r í a s y en los pa t ios 
d u r a n t e la p e r m a n e n c i a de los n iños en la Escue la . 

Sépt imo. Aux i l i a r al pe r sona l que conduzca las colonias 
escolares . 

Ar t . 5.° Los Direc tores , de qu ien d e p e n d e r á n exc lus iva -
m e n t e las ce ladoras , c o m u n i c a r á n m e n s u a l m e n t e a la J u n t a 
m u n i c i p a l de P r i m e r a enseñanza , las f a l t a s de as is tencia en 
que i n c u r r a c a d a ce ladora y su f a l t a de aseo en el servicio, y 
la J u n t a , en v is ta de estos an teceden tes , p rocede rá , c u a n d o 

d idas que es t ime opor tunas p a r a r e g u l a r i z a r el servicio en la 
f o r m a que c a d a Di rec to r lo t u v i e r a es tab lec ido . 

Si se impus i e r a la separac ión de a l g u n a ce ladora , la J u n -
t a p r o p o n d r á al A y u n t a m i e n t o expon iendo los hechos que la 
m o t i v a n , como re su l t ado del e x p e d i e n t e en que se o iga a la 
i n t e r e sada . 

el caso lo r equ ie ra , a d e p u r a r r e sponsab i l i dades y t o m a r me-
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DE LOS ORDENANZAS 

Art . 6.° En lo sucesivo el ingreso como o r d e n a n z a en las 
Escuelas púb l icas de Madr id , se ver i f i ca rá por concurso, cu-
y a s bases gene ra l e s f o r m u l a r á la J u n t a de P r i m e r a e n s e ñ a n z a 
an tes de ponerse en v igor este precepto , s e ñ a l a n d o como con-
dic iones i n e x c u s a b l e s las de t ene r ve in t i t r és años sin e x c e d e r 
de c u a r e n t a y cinco, b u e n a conduc ta y no t ene r defecto f ís ico. 
A las ins tanc ias , escr i tas de p u ñ o y le t ra de los sol ic i tantes , 
se a c o m p a ñ a r á n las cer t i f icac iones cor respondien tes y a d e m á s 
la de b u e n a sa lud . 

Art . 7.° Con los o r d e n a n z a s n o m b r a d o s has ta la f e cha , se 
f o r m a r á un esca lafón por o rden de a n t i g ü e d a d , que se dedu-
c i rá d e la toma de posesión de c a d a uno , t en i endo en c u e n t a 
p a r a estos efectos los servic ios p res t ados en Escue la de pa t ro-
na to de in t e rvenc ión mun ic ipa l . En i g u a l d a d de serv ic ios , 
f i gu ra rán p r i m e r o los de m a y o r edad . 

La p r i m e r a c u a r t a p a r t e de los o rdenanzas que cons t i t uyan 
este esca la fón , p e r t e n e c e r á n a la ca t egor í a de término; la se-
g u n d a c u a r t a p a r t e a la de ascenso y los r e s t an t e s a la de 
entrada, con derecho a d i s f r u t a r los sueldos que r e spec t iva -
men te se les a s i gnen en el p r i m e r p resupues to de gas tos q u e 
fo rmule el E x c m o . A y u n t a m i e n t o . 

La denominac ión de por te ro de los q u e p r e s t an servic io en 
la a c t u a l i d a d , se rá sus t i tu ida por la de o r d e n a n z a s y se les 
inc lu i ré en el esca la fón de éstos, t en iendo en c u e n t a lo preve-
nido en el p á r r a f o p r imero . 

Art. 8.° Se f o r m a r á otro esca la fón de conser jes con a r r e g l o 
a las bases e s t ab l ec idas en el a r t í cu lo 7.° y t e n d r á n derecho a 
figurar en el mismo todos los que t e n g a n este n o m b r a m i e n t o 
con a n t e r i o r i d a d al 31 de d i c i embre del año ú l t imo. 

P a r a los efectos de fijación de sueldo, este esca lafón se 
compondrá de dos mi t ades , q u e d i s f r u t a r á n dis t in to sueldo 
según lo que de t e rmine el A y u n t a m i e n t o er. el p r imer presu-
puesto que fo rmule , con la sola excepc ión del conser je que 
a n t e r i o r m e n t e h a y a gozado m a y o r sueldo o sea m á s an t iguo , 
a l cua l se a s i g n a r á un h a b e r super ior a l de los r e s t an te s . 
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Los conser jes , d i s f r u t a r á n , a d e m á s , casa -hab i t ac ión , cuan-
do la t e n g a el edificio donde p re s t an sus servicios . 

Art . 9.° Cuando h a y a v a c a n t e s de conser jes , se p r o v e e r á n 
con o r d e n a n z a s por orden r iguroso de a n t i g ü e d a d . 

Ar t . 10. Corresponde a los o r d e n a n z a s : 
P r i m e r o . P r e s t a r se rv ic io d u r a n t e ocho ho ras a las órde-

nes del Director del e s t ab lec imien to . 
Segundo . Abr i r y c e r r a r las pue r t a s del edificio a las ho ra s 

que se les o rdene y v ig i lar la e n t r a d a y sa l ida de las pe r sonas 
que a c u d a n al mismo. 

Te rce ro . A y u d a r a la l impieza , d a r cuen ta de los desper -
fectos que no ta re y de las f a l t a s que cometan los n iños d u r a n -
te su es tanc ia en el j a rd ín o en los pasillos. 

Cuar to . No consent i r que los n iños p e r m a n e z c a n en el j a r -
dín ni en los pasil los u n a vez d a d a la hora de e n t r a d a en las 
clases. 

Quinto . Cuidar de la ca lefacc ión , supl i r al conser je en los 
casos de e n f e r m e d a d y cumpl imen ta r c u a n t a s ó rdenes r ec iba 
de sus r e spec t ivos Di rec tores . 

Sexto. A u x i l i a r a l persona l que conduzca a las colonias 
escolares , cuyo servicio a f e c t a r á t a m b i é n a los conser jes . 

Art . 11. Cor responde espec ia lmente al conser je : 
P r i m e r o . T e n e r a su ca rgo la v ig i lanc ia p e r m a n e n t e del 

edificio, v ig i l a r el servicio de todos los empleados suba l t e rnos 
del e s t ab lec imien to y d a r cuen ta i n m e d i a t a al Direc tor , de 
cua lqu i e r f a l t a que observe . 

S e g u n d o . Vigi lar y d i r i g i r e sc rupu losamen te el aseo y 
l impieza de todas las d e p e n d e n c i a s y c u i d a r de la con-
servación y disposición del mater ia l des t inado a este ser-
vicio. 

T e r c e r o . I n f o r m a r a los padres , en ausenc i a del Director 
o Di rec to ra , del ingreso de los niños en las Escuelas . 

Art . 12. La d i s t r ibuc ión del t i empo de servicio de c a d a 
f u n c i o n a r i o suba l t e rno será hecha por el Director del esta-
b lec imiento , t en iendo en cuen ta las neces idades de la ense-
ñ a n z a . 

Art . 13. Todos los suba l t e rnos deben obedienc ia al profe-
sorado de c a d a Escuela , y las d i f e r enc i a s que o c u r r a n , s e rán 
resuel tas por el Director o Directora del es tab lec imien to , sin 
pe r ju ic io de d a r cuen ta a la J u n t a , en los casos en que se im-
ponga la apl icación de a lgún correc t ivo que no esté den t ro 
de las a t r ibuc iones de d ichos Direc tores . 
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Art. 14. Todos los Directores, sin excepción alguna, serán 
personalmente responsables de las faltas de servicio cometi-
das por cualquier subalterno, que no hayan sido puestas en 
conocimiento de la Superioridad. 

Art. 15. La Junta distribuirá y trasladará al personal su-
balterno con arreglo a las necesidades del servicio. 

Madrid, 1 6 de abril de 1 9 2 1 . — E l Secretario, FRANCISCO 
RUANO. 
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