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Sefiores ae :a Comision para el esfudio ae
la creacion de una C’ooperaﬁva de/ pan:

La Subcomision a este efecto designada por SS. SS. ha
procedido, no sabe si con acierto, pero, al menos, con buena
voluntad, en el estudio de este asunto, cuyos resultados se
complace en someter a la consideracién de la Comision,

La idea de la creacién de una Sociedad Cooperativa para
la elaboracién y consumo del pan en Madrid la encuentra per-
fectamente realizable, por existir bases firmes sobre qué fun-
damentarla.

La primera de éstas, y acaso la esencial, es contar con el
consumo, pues de nada servira cl resolver el problema de la
produccion si no hubiese medio de darle salida; y éste puede
considerarse asegurado, pues desde el primer momento, se-
gun impresiones recibidas, se abastecerdn de la Cooperativa
todos los centros benéficos municipales y provinciales, y no es
aventurado creer que lo hagan también todas las entidades y
corporaciones sociales, como son los casinos, comunidades,
colegios de ensenanza, hoteles, fondas, cafés, fabricas, ete., a
los que no sera dificil sumar las diversas Sociedades Coope-
rativas que existen en Madrid.

Sobre base tan sélida con que podrd contarse desde el pris
mer momento, puede fundarse una Sociedad Cooperativa para
la fabricacion del pan. Para ello serd necesario el concurso de
tres elementos: fabrica, materia prima, o sea el trigo, y mano
de obra para su transformacion en pan. Elementos que pue-
den facilitarlos tres entidades: Ayuntamiento, Asociacion de
Agricultores y Casa del Pueblo o Sociedades obreras.

El concurso del Ayuntamiento puede consistir en la apor-
tacion de una fabrica de doble accién o caracter: harinera y
panadera, que puede hacerla adquiriéndola en propiedad al
contado o en plazos, o formalizando un arriendo por largo
tiempo, cuyo precio de alquiler correria a cargo de la Socie-
dad, o en caso de compra por el Ayuntamiento, pagaria a
éste un precio de alquiler que le asegurase un interés maédico
al capital que invirtiera,
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Esta fabrica, que, como se dice, habria de ser de doble
accién harinera y panadera, requeriria maquinaria perfecta
y situacion inmediata y unida a vias [érreas, que facilitasen
y abaratasen el acceso y el transporte de mercancias, trigos
y combustibles.

Por esta aportacion tan valiosa y como representacion
del pueblo de Madrid, tendria derecho a una intervencién
en la contabilidad .que fuese garantia suficiente de la buena
marcha y de la inversién de fondos. Pero dejando la direccién
del negocio fabril, industrial y mercantil y administrativo
exclusivamente a las otras dos entidades por su cooperacion
constantemente activa.

Muy diversos puntos puede abarcar la accién tutelar de
nuestro Ayuntamiento. Puede facilitar gratuitamente o co-
brando alquiler para establecer despachos de pan, locales pro-
pios que tiene diseminados por toda la poblacién, como son
mercados de la Cebada, Mostenses y Olavide, almacenes de
Villa, puestos de bomberos, mataderos, etc., eximiéndola a
la par de licencias de apertura y arbitrios municipales, asi
como de la obligacion del peso, puesto que tratindose de una
Asociacion puramente benéfica, y ajena por completo a toda
idea lucrativa, no la guia otro interés que el comin de bene-
ficio del publico.

Y fundidndose el Ayuntamiento también en estas razones,
puede recabar del Ministro de Hacienda que el Estado la con-
sidere dentro de la ley de Sindicatos de 1906.

Puede asimismo gestionar del de Fomento recabe de las
Companias ferroviarias la aplicacion de una tarifa de 0'04 pe-
setas por quilémetro de recorrido y tonelada de peso.

La Asociacion de Agricultores, como tal entidad, aporta
ria a los precios de tasa, siempre que ésta existiese, o, en caso
negativo, al promedio de los mercados de Burgos, Palencia,
Valladolid, Zamora y Salamanca, que vienen siendo los regp-
ladores, todo el trigo necesario, y las Sociedades obreras se
encargarian de la mano de obra, poniendo al efecto personal
idoneo.

Para uno y otro caso del cumplimiento de sus compromi-
sos responderian las entidades sociales. .

Como ademds de estas aportaciones es necesario contar
con un capital en movimiento, en circulacién, éste podria re-
unirse emitiendo acciones de reducido valor, que podrian ser
de 25 o 50 pesetas, que devengarian el interés normal y se
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repartirian, con preferencia, entre agricultores y obreros,
que, de este modo, les serviria de estimulo para procurar el
mejor €éxito social.

Tales son las bases fundamentales sobre las que esta Po-
nencia se permite formular el siguiente

PROYECTO DE ESTATUTOS

Naturaleza, denominacién y objeto.

Articulo 1.° Se constituye una Sociedad An6nima deno-
minada «Cooperativa Municipe Agricola Harinopanaderas,
cuyo objeto es la produccién barata de pan por la unién y con-
curso de estos elementos.

Formacion de esta Sociedad.

Art. 2.° Esta Sociedad estara formada por el Ayunta-
miento de Madrid, por la Asociacién de Agricultores de Es-
pafia y por la Sociedad de Obreros Panaderos de esta Corte.

Art. 3.° Esta Sociedad radicara en Madrid, y aqui fun-
cionara la fabricacién de harinas y elaboracién de pan y su
Consejo de Administracién.

Aportacién de cada uno de estos componentes.

Art. 4.° Para la constitucién de esta Sociedad aportaran:

1. A) El Ayuntamiento de Madrid facilitara el edificio
con la maquinaria y utensilios necesarios para la fabricacion
de harinas y de pan. _

B) Facilitara locales propios en adecuados puntos de la
poblacién para establecer en ellos despachos de pan.

C) Patrocinard esta institucion librandola de licencias de
apertura y de pesos y repesos del pan.

D) Gestionara cerca del Ministerio de Hacienda la aplica-
cion de la ley de Sindicatos de 1906, teniendo en cuenta el ca-
ricter cooperativo de esta institucion. .

2. La Asociacion de Agricultores de Espana proveera a
esta fabrica de todo el grano que molture al promedio de los
precios que rijan en los Mercados reguladores de Burgos, Pa-
lencia, Valladolid, Zamora y Salamanca; y
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3.° Las Sociedades de obreros panaderos prestardn el con-
curso de todo el personal que sea necesario, con los jornales
que en la actualidad perciban.

Art. 5.° El capital a que ascienda el valor de la fabrica
percibird un interés del 3 por 100 en concepto de arriendo.

Art. 6.° El Consejo de Administracion, en inteligencia con
la Sociedad de Agricultores de Espana, fijara la forma, tiem-
po, manera, precio y pago del trigo que aporte.

Art. 7.° Asimismo fijara el premio que haya de conceder-
se, como estimulo por su concurso, a los obreros panaderos,
ademas del importe de su jornal diario.

CAPITAL SOCIAL

Acciones.

Art. 8.° Necesitando la Sociedad disponer, ademis de las
aportaciones dichas, dé un capital en circulacion, tanto para
adelantar cl pago de los trigos, en la proporcion dicha, como
jornales, combustibles, energia eléctrica y otros varios, se fija
aquel capital en .. ... pesetas, representadas por ..... accio-
nes de ..... pesetas cada una.

Art. 9° Las acciones disfrutardn un interés de 5 por- 100
anual, pagadero semestralmente o por anos

Art. 10. Determinada la cuantia del capital social, se
emitiran acciones en el nimero necesario para las atenciones
de la explotacion, conservando en cartera las restantes, que
no podrin darse a la plaza sino en el tiempo y medida que las
necesidades lo exigiesen.

Las acciones tendrin el cardcter de amortizables, y lo
seran por sorteos anuales en el nimero que se acuerde por el
Consejo de Administracion

Art. 11. Las acciones serin talonarias e irdan autorizadas
por el sello en seco de la Sociedad y las firmas del Presiden-
te, Tesorero y Secretario, llevando unidos los correspondien-
tes cupones.

Art. 12, La aportacion del edificio y maquinaria por el
Ayuntamicnto, una vez valorado, podri estar representado
por acciones, y satisfecho su interés por los cupones corres-
pondientes.

Art. 13. Igual podran valorarse los edificios o locales mu-
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nicipales que se utilicen para expendedurias, y abonarse, en
concepto de alquiler, un ..... por 100.

Art. 14, Los titulos de las acciones se cortaran de libros
talonarios; irdn numerados correlativamente; llevarin sus cu-
pones correspondientes, que serdn trimestrales, semestrales
o anuales, v se autorizardn con las firmas del Presidente del
Consejo de Administracion, del Secretario y del Tesorero.

Consejo de Administracion.

Art. 15. La representacion, direccion y administracion de
la Sociedad correra a cargo de un Consejo de Administra-
cién, que estarda compuesto de un Presidente, Concejal del
Ayuntamiento de Madrid.

Cuatro Vocales, designados, dos por la Asociacién de
Agricultores y los otros dos por la Casa del Pueblo o Socie-
dades obreras.

Este Consejo necesita, y designard como personal auxi-
liar, un Secretario-Gerente y un Tesorero.

Art. 16, Constituida la Sociedad, el Consejo de —\dmmls-
tracion acordard el momento en que deba empezar a funcio-
nar aquélla, asi como del en que debe disponerse del capital
para proceder a su inversion. :

Art. 17.  Los miembros del Consejo de Administracion no
contrien ninguna obligacion personal, mientras obren dentro
de las facultades que les confieren estos estatutos.

Art. 18. Este Consejo designard persona que ejerza el
cargo de Director técnivo, celebrando con él ¢l correspondien-
te contrato.

Art. 19.  El cargo de Consejero durard cuatro anos y se
renovard por mitad.

Al terminar la primera ctapa, la renovacion de la mitad
se hard por sorteo, por lo cual el periodo de actuacion de la
mitad que continte serd el de ocho anos.

Art. 20. Como el cargo de Concejal solo dura cuatro anos,
forzosamente habran de ser renovados los Consejeros de esta
procedenciu y representacion cuando pwxd.m cste cardcter.

Art. 21, El Consejo de Administracion celebrara sus se-
siones mensualmente en el primer dia habil de cada mes a la
hora que el Presidente designe.

Art. 22, El cargo de Consejero cs irrenunciable y reele-
gible.

Ayuntamiento de Madrid



— 8 —

Si a pesar de aquéllo, por otras causas se produjera alguna
vacante, la proveera el Consejo interinamente.
 Art. 23. Para que los acuerdos tengan validez deberdn ser -
adoptados por mayoria de votos, y en caso de empate decidira
el de la Presidencia.

Art. 24, Los acuerdos del Consejo constardn en actas fir-
madas por todos los asistentes. Y sus copias o certificaciones
por el Secretario, con el V.° B.° del Presidente.

-Art. 25. A cargo de este Consejo de Administracién co-
rrerd la direccion, administracion y explotacién de la indus-
tria, con todas las facultades que le son anexas, haciendo pu-
blicos sus actos por medio de anuncios fijados diariamente en
sitio visible y dandolos a conocer en el Boletin del Ayunta-
miento de Madrid,

Art. 26. El Consejo de Administracién senalara los pre-
cios a que hayan de pagarse los servicios personales y las
cosas que se adquieran o utilicen. Y asimismo sefialara las de -
los productos que se vendan, o servicios que se presten o ex-
ploten, procurando que el precio seiialado a éstos so6lo deje
una moderada ganancia, la estrictamente precisa para el des-
envolvimiento del negocio, a fin de que el publico consumidor
del pan obtenga el mayor beneficio posible en el precio.

Art. 27. Debera entenderse por desenvolvimiento del ne- -
gocio, tener un repuesto normal de granos y harinas y fondos
metalicos para asegurar el pago de efectos y personal y de-
mas, y en prevision de posibles contingencias.

Art. 28. Ademas de estos gastos habra de cuidarse de se-
parar el 10 por 100 del beneficio para pago de dietas a los
miembros del Consejo, a razén de 10 pesetas por cada sesién
a que asistan.

Art. 29. El Consejo de Administracién habra de ocuparse
de la constitucién de un Montepio que auxilie a los empleados
y dependientes o sus familias en caso de retiro o jubilacion,
enfermedad o fallecimiento.

Art. 30. A ser posible, se dedicara anualmente una canti-
dad a la amortizaci6én de acciones, cuyo importe y numero se
faculta al Consejo para que lo senale en la proporcion que co-
rresponda, seguin vea el resultado que ofrezcan las primeras
liquidaciones o balances anuales.

Art. 31. Acordar el momento, forma y condiciones en que
han de ponerse en circulacién las acciones emitidas por la So-
ciedad y reservadas en cartera.
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Art. 32.  Acordar la creacion de sucursales y dependen-
cias de cualquier clase fuera del domicilio de la Sociedad.

Art. 33. Redactar la Memoria anual.

Art. 34.  Acordar la convocatoria de Junta general extra-
ordinaria por propia iniciativa, o a peticién escrita y razonada
de los accionistas que representen la tercera parte, por lo me-
nos, del capital social en circulacion.

Art 35. Sillegase el caso de acordar la disolucién de la
Sociedad, que tendri que ser por la Junta de accionistas, el

“Consejo de Administracion queda facultado para practicar la
liquidacién y venta de las propiedades y efectos sociales, co-
bros y pagos, y de hacer el reparto proporcional entre los ac-
cionistas.

Del Presidente del Consejo.

Art. 36. El Presidente del Consejo de Admlmstracmn lo

sera también de la Sociedad.
Corresponde a éste: X

A) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

B) Fijar el orden de discusion de los asuntos, dirigir las
deliberaciones y resolver con su voto de calidad los empates:

C) Cumplimentar sus acuerdos.

D) Visar las certificaciones y cuantos documentos requie-
ran este requisito.

E) Inspeccionar todos los servicios cuando lo estime opor-
tuno, corrigiendo si observase deficiencias.

F) Representar a la Socicdad y usar de la firma social.

G) Otorgar y firmar toda clase de contratos privados y
publicos ante Notario.

H) Conferir poderes a favor de Procuradores para que
representen a la Sociedad ante los Tribunales de justicia, en
los asuntos de orden civil o criminal que a la misma interesen. _

I) Resolver dudas, si el Secretario las tuviese, para con-
testar la correspondencia.

J) Abrir y llevar cuentas corrientes ¢on Bancos o Casas
de Banca, expedir, firmar y aceptar giros y Lheqm_s en union
del Tesorero, y 6rdenes de compra y venta.

K) Girar, aceptar, endosar, descontar y negociar letras
de cambio y otros documentos mercantiles.

L) Autorizar y realizar los ingresos y pagos, expidiendo
y recogiendo los oportunos resguardos y justificantes,
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M) Llevar con el debido orden y las formahdades nece-
sarias los libros de Contabilidad prescriptos por la ley, y los
auxiliares que estimen convenientes.

N) Formar anualmente en fin de diciembre los inventarios
y el balance general.

N) En casos de imposibilidad, sustituira al Presidente en
sus funciones, el Vocal que designe el Consejo, para lo cual,
deberan tener reconocidas sus firmas en los Centros banca-
rios o puntos que se precise.

Del Tesorero.

Art. 37. Son facultades y obligaciones propias del Te-
sorero: '

A)  Tener bajo su custodia los fondos y valores de la So-
ciedad y cuantos documentos los representen.

B) Intervenir y autorizar con su firma, en unién de cuan-
tas otras sean necesarias, los ingresos y pagos, los cheques
y las ¢rdenes de compras y ventas de valores y efectos que
realice la Sociedad.

Art. 38. Para retirar o remesar fondos que podran situar-
se en el Banco de Espana y sus sucursales, seran necesarias
las firmas del Presidente y del Tesorero.

Art. 39. Tguales firmas se precisarin para autorizar li-
bramientos y 6rdenes de pago, y efectuar los cobros a sus
respectivos vencimientos.

|Del Secretario-gerente del Consejo.

Art. 40. El Secretario-gerente del Consejo, lo seri tam-
bién de la Sociedad.

Art. 41. Correspunde al Secretario-gerente:

A) Asistir con este doble caricter a todas las sesiones.

B) Extender las actas, firmarlas y recoger las de los que
deben firmarlas.

C) Custodiar los libros de actas y todos los documentos
sociales.

D) Expedir y firmar las certificaciones, asi como las ci-
taciones para las sesiones.

£E) Como Jefe inmediato de todo el personal, pero estando
siempre a las érdenes del Presidente, recibir y contestar la co-
rrespondencia y disponer el orden del despacho de las oficinas,
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Art. 42. EIl Secretario se hallari a las inmediatas 6rdenes
del Presidente o del que haga sus veces, y a las mediatas de
todo el Consejo.

Art. 43. A su vez, el Secretario sera el Jefe de todo el
personal y tendra a su cargo la alta inspeccién de todo el
trabajo de oficina y de la contabilidad, extensién de néminas
y listas de jornales, pago de alquileres, material, etc., etc.

Art. 44. La persona que ocupe este cargo, ha de ser de
reconocida honradez y competencia, demostrada por el des-
empeno de oficinas durante un crecido nimero de anos, sien-
do preferido el que presente mejor y mds dilatada -hoja de
servicios administrativos.

Art. 45. El cargo de Secretario-gerente, habra de ser re-
tribuido en la cuantia que el Consejo acuerde.

Art, 46. ILa designacién de la persona y el nombramiento
de Secretario, serdan hechos por el Consejo de Administra-
cion. Serd de caridcter permanente, y no podra ser separado,
sino en virtud de causa justificada.

De las Juntas generales.

Art. 47. Anualmente, en la segunda quincena de enero se
celebrard Junta general ordinaria, a la que podrin asistir,
asi como a las extraordinarias; todos los individuos que re-
vistan el caracter de cooperadores o accionistas, para lo que -
basta con poseer una accion, pero sin tener voz ni voto.

Para tener voz, se precisa tener cinco acciones.

Y para tener voz y voto, se precisan diez.

Cada grupo completo de diez acciones de un solo accio-
nista se computan por un voto, pudiendo por ello tener tan-
tos votos cuantas decenas de acciones posea.

Art. 48. Para justificar estos extremos, se presentaran
_ las acciones en Secretaria, con cinco dias, por lo menos de

antelacion, y se sustituirdn por una tarjeta de color que per-
mita al portador su acceso al salon de sesiones, en la division
correspondiente al namero de acciones, ya como slmplL oyen-
te, ya con voz o con voz y voto,

Estas tarjetas se firmaran por el interesado, para identifi-
car su personalidad, que, en ningun caso, podri ser delegada.

Art. 49. Serin atribuciones de la Junta general:

A) Examinar, censurar, modificar, aprobar o rechazar las
cuentas, liquidaciones y actas del Consejo de Administracién.
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B) Elegir los miembros del Consejo que deban renovarse.
C) Deliberar acerca de las proposiciones que a su examen
someta el Consejo de Administracion, y las que presenten los
mismos accionistas.
Estas ultimas han de ir firmadas por 50 acciones.

Art. 50. Ni las Juntas generales, ni el Consejo de Admi-
nistracién, han de poder tratar asuntos que no se hayan con-
signado en la orden del dia.

Art. 51. Los acuerdos se hardn constar en acta suscripta
por el que las presida y por el Secretario, e iguales requisitos
llevaran sus copias o. certificaciones en la forma detallada
para el Conscjo. Estos escritos, ademas del reintegro, si pro-
cediera al Estado, devengaran una peseta por hoja, y podrin
expedirse al asociado que las reclame.

Art. 52. Las Juntas generales ordinarias o extraordina
rias, tienen facultades para conceder al Consejo de Adminis-
tracion autorizaciones especiales para casos no comprendidos
.en1os presentes estatutos, y para resolver las dudas de inter-
pretacion que los mismos estatutos ofrezcan y no hayan sido
resueltas por el Consejo de Administracion.

Art. 53. Las Juntas generales ordinarias o extraordina-
rias se celebrardn en primera citacion, cualquiera que sea el
nimero de asistentes, y sus acuerdos, tomados por mayoria de
votos, seran validos.

Art. 54. El ano social terminara en 31 de dmembrc cual-
quiera que sea la fecha en que haya comenzado.

Divergencias.

Art. 55. Todas las divergencias que ocurran entre los ac-
cionistas y la Sociedad, seran forzosamente sometidas a ami-
gables componedores, designados en la forma prescripta en las
leyes. .

Domicilio de los accionistas.

Art. 56. Los accionistas, por el s6lo hecho de serlo, se en-
tenderd que para todo cuanto afecte a sus relaciones con la So-
ciedad, fijan como su domicilio legal esta Villa de Madrid, con
sumision expresa a sus Juzgadosy Tribunales, haciendo expre-
sa renuncia de cualquier otro fuero que pueda corresponderles,

Madrid, 20 de abril de 1918
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