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ESTATUTOS

CAPITULO 1RIMERO

Objeto de la Sociedad

Aiticulo 1.° Esta Sociedad tiene por objeto
principal la instruccién y cultivo de las Ciencias
y las Artes como medio de llegar al mejoramien-
to de la clase obrera.

Art. 2.° A este efecto se establecerdn clases
de primera Ensefianza de aplicacién & la Indus-
tria, Artes y Comercio, se creara una Biblioteca,
se dardn conferencias y se realizard cuanto con-
venga & los fines de esta Sociedad.

Art. 3.° Se celebraran Exposiciénesartisticas,
industriales y pedago6gicas, se promoveran con-
cursos para premiar objetos de arte, aparatos de
invencion, memorias y obras literarias encami-
nadas & ilustrar la opinién sobre cuestiones cien-
tifioo-econémico-sociales.

Art. 4.° Entie los Socios podran crearse, con
autorizacion de la Junta General, Asocia iones
cooperativas del trabajo, de produccién y consu-
mo . de beneficencia y bancos de crédito al obre-
ro. Estas Asociaciones tendran gobierno y admi-
nistracion independientes y se regiran por regla-
mentos especiales que se hallen de acuerdo con
el espiritu de estos Estatutos.



.CAPITULO 11

De los Socios

Art. 5.°:

1.° Podran ser Socios de este Centro to-
dos los individuos de ambos sexos sin distincién
de nacionalidades y se dividirdn en cuatro cla-
ses: honorarios, de mérito, de namero y corres-
ponsales.

2.° Socios honorarios seréan los nombrados pol-
la Junta general & propuesta de la Directiva: el
namero de estos Socios serd ilimitado.

3.u Socios de mérito los que moralmen'e con-
tribuyen con sus trabajos 6 sus luces al fin que
la Sociedad se propone, estos los nombrara la
Junta Directiva.

4.° Socios de numero, Unicos que tendran voz,
voto y representaciéon, seran los mayores de
diez y ocho afios que tengan oficio, arte 6 profe-
sién conocida, sean propuestos por un Socio y
admitidos por la Junta Directiva.

5.° Socios corresponsales seran los que resi-
diendo fuera de Madrid secunden algun prop6si-
to social 6 bien aquellos numerarios que tengan
que fijar su residencia fuera de Madrid y deseen
llevar la representacion de la Sociedad para se-
cundar los fines que persigue. Estos Socios se-
ran nombrados por la Junta Directiva, bien por
iniciativa de ésta, bien & propuesta de cinco So-
cios.

6.° La Junta Directiva piocurara por cuan-
tos medios estén & su alcance, que por lo menos
en cada capital de provincia haya un Socio co-
rresponsal con las atribuciones que le marcara el
Reglamente.



Art. 6.° Se pierden los derechos de Socio
siendo baja:

1.° Por voluntad propia.

2" Forzosa por falta de pago de dos mensua-
lidades vencidas.

3.“ Por expulsion de la Sociedad.

Art. 7.° Para las atenciones del presupuesto
general, todos los Socios de nimero contribuiran
con el donativo mensual de una peseta cincuenta
céntimos ademas de 1;. cuota de entrada que la
Junta General, & propuesta de la Directiva, esta-
blecerd cuando lo estime conveniente sin poder
exceder de cinco pesetas.

Art.8.° Los Socios quefuerenbaja por los con-
ceptos que determinan los parrafos 1.°y 2.° del
art. 6.° deberan satisfacer & su nuevo ingreso,
los comprendidos en el primer parrafo, la cuota
de entrada y los del segundo parrafo pagaran
ademas dos mensualidades.

CAPITULO 111

De las Secciones

Art. 9.°:

I.° Para responder préacticay acertadamente
con el mayor desarrollo posible & los fines que se
propone la Sociedad, se dividird ésta en las Sec-
ciones siguientes:

l.a Artes y Oficios.

2" Industrial y de Comercio.

3.a Bellas Artes.

4.a Cientifico-Literaria.

5.a Rentistico-Econdmico-Social.

6.a Lirico-Dramatica.

2.° Cada una de estas Secciones tendran su
Direccion y Reglamento especial, en armonia con
el espiritu de estos Estatutos, para lo cual nece-
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sitara la aprobacion do la Junta Directiva de la
Sociedad.

3.° Al decretarse el alta del Socio propuesto
ingresara en la Seccién que le corresponda segln
la profesion declarada en la propuesta, podiendo
ser agregado & las deméas Secciones & peticion
suya. Los agregados no podran ser electores ni
elegibles en la provisiéon de cargos dentro de las
Secciones.

4.° A la Seccién 6.a tendran derecho & perte-
necer todos los Socios bajo las bases reglamen-
tarias por que so constituya dicha Seccion.

CAPITULO 1V
De la Junta Directiva

Art. 10:

1. La Sociedad estara representada por una
Junta de Gobiernoy Administracién con el titu-
lo de Directiva compuesta de

Un Presidente.

Un Vicepresidente 1."

Un Vicepresidente 2.”

Un Vicepresidente 3.°

Un Inspector de clases.

Un Contador.

Un Tesorero.

Un Secretario general.

Un . 1.°

un » 2.°

uUn . 3.° Bibliotecario.

Un Vocal Presidente de la Seccion l.a
Un ” " » 2.a
Un . . . 0.
Un . . . 4.a
un . . 5.
Un s 6.a

2.° Las Secciones deberan reunirse para eie-
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gir sus Presidentes quince dias antes de cada
Junta General en que se hayan de renovar los
cargos de la Sociedad y comunicar los nombra-
mientos & la Directiva, poniendo ésta a4 disposi-
cién de la General los que no hayan cumplido
este requisito para su eleccién por sufragio di-
recto.

3.° Las atribuciones de esta Junta las deter-
minard el Reglamento general.

Art. H: .

1.° La Junta Directiva de esta Sociedad se
reunird en sesi6on publica ordinaria lo menos una
vez por semana.

2.° También podréa celebrar cuantas sesiones
extraordinarias considere oportuno para mejor
servir los intereses de la Sociedad. En estas se-
siones de caracter extraordinario 6 secreto, no se
permitird la presencia de ninguan sefior Socio que
no fuere de la Junta 6 no hubiere sido invitado
previamente por la misma.

CAPITULO V

De las Juntas Generales

Art. 12

1.° En la primera quincena de los meses de
Julioy Enero se celebraran Juntas Generales or-
dinarias mediante citacion por papeletas al domi-
cilio de los Socios, con tres dias, por lo menos, de
anticipacion.

2.° lgual procedimiento se empleara en Jun-
tas Generales extraordinarias.

Art. 13. Se celebraran Juntas Generales ex-
traordinarias, cuando lo estime conveniente la
Junta Directiva 6 por peticion suscripta por trein-
ta Socios.

Art. 14. En las Juntas Generales ordinarias
del mes de Enero, se nombrara una Comisiéon de
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cinco Socios, para la revisiéon de las cuentas de
la Sociedad.

Art. 15. Para los gastos extraordinarios que
excedan de 250 pesetas, serad necesaria la autori-
zacion de la Junta General.

Art. 16:

1. La Presidencia de las Juntas Genoiales
corresponde & la Mesa de discusion que se com-
pondra de un Presidente, un Vicepresidente y
cuatro Secretarios.

2.° La Presidencia correspondera de derecho
al Presidente de la Sociedad, cuando éste se en-
cuentre en el local.

Art. 17:

1. Todos los cargos de la Sociedad seran
bienales, reelegibles y honorificos, precedién-
dose & renovarlos por mitad cada afio en la Junta
General del mes de Enero por sufragio directo.

2.” Los cargos de Junta Directiva seran in-
compatibles entre si y con los demaés de la Socie-
dad; excepcién del preceptuado en el articulo
anterior.

CAPITULO VI
De las Ensefianzas

Art. 18:

1.° Las ensefianzas de este Centro tendran
por principal base la instruccion artistico-mer-
cantil é industrial, estableciéndose las de las
asignaturas que & continuacién se expresan, que
se agruparan en el orden de primeroy segundo
grado.

Instruccién primaria para nifias.
para nifios.
para adultos.

Gramatica espafiola.
Aritmética y Algebra elemental.
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Geometria aplicada & las Artes.

Geografia.

Historia Universal y de Espafia.

Dibujo lineal y topografico.

" artistico y modelado.

Caligrafia.

Eisica y Quimica industrial.

Legislacién mercantil y Economia politica.

Teneduria de librosy Calculos mercantiles.

Idiomas Francés é Inglés.

Solfeo, Piano y Canto.

Confeccion de flores.

2.° Estas asignaturas se ampliaran & otras de
utilidad cuando lo estime oportuno la Junta 6 sea
solicitado por un ndmero determinado de Socios.

Art. 19. La enseflanza de todas las asignatu-
ras serad gratuita, debiendo satisfacerse, sola-
mente por derechos de registro, una peseta por
asignatura, excepto por las de Instruucién pri-
maria, Dibujo y Geometria aplicada & las Artes.

Art. 20. Se creara una Biblioteca para uso de
los Socios y alumnos, con obras de reconocida
utilidad, asi como también existiran en ella el
mayor numero de periédicos, tanto nacionales
como extranjeros, Revistas ilustradas, etc.

Art. 21. Serén Profesores de este Centro to-
dos los que obtengan credencial de la Junta Di-
rectiva, mediante las bases que se determinaréan
en el Reglamento general.

*

CAPITULO VII
Del Boletin

Art. 22. Cuando los fondos de la Sociedad lo
permitany con el fin de que todos sus actos revis-
tan el mayor caréacter de publicidad, se creard un
Boletin 6 Revista mensual, que sera distribuido
entre sus asociados, tanto de numero como hono-
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rarios, de mérito y corresponsales, Centros do-
centes, Sociedades, prensa periddica y cuantos
particulares puedan contribuir de algdn modo &
los finos sociales.

CAPITULO VIII
De las Exposiciones

Art. 23. Cuando la Sociedad lo estime proce-
dente celebrara exposiciones publicas fabriles y
manufactureras, Congresos pedagdgicos y otros
certdmenes de indole semejante.

Art. 24. Siempre que las condiciones del lo-
cal lo permitan, se establecera una Exposicién
permanente de modelos industriales y manufac-
tureros, etc.

CAPITULO 1IX
Del recreo

Art. 25. Se estableceran cuantos medios do
recreo y solaz se crean convenientes y sean com-
patibles con los fines del Centro.

Art. 26. No seran permitidos los juegos de en-
vite y azar, nilos demas que estén prohibidos pol-
las leyes.

CAPITULO X
Disposiciones generales

Art. 27. Ningan organismo, aun asumiendo
la responsabilidad de sus actos, podra quebrantar
por disposiciones transitorias ninguno de los ar-
ticulos de estos Estatutos.

Art. 28. Cualquier proyecto de reforma de es-
tos Estatutos, sera discutido y aprobado en Jun-
ta General & que concurran, por lo menos, la
cuarta parte de los Socios numeiarios, 6 sea pro-
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puesta la reforma por la Junta Directiva 6 & pe-
ticion de cien Socios.

Art. 29. Por un Reglamento general se mar-
caran las atribuciones de cada funcionario,y la
forma en que han de desarrollarse todos los or-
ganismos del Centro Instructivo del Obrero,
para su mejor desempefio.

Art. 30. La Sociedad no podra disolverse
mientras haya en ella cien Socios numerarios.

Art. 31. En caso de disolucion de la Socie-
dad, los fondos existentes, se destinaran, en pri-
mer término, & cubrir los créditos que contra la
misma resulten, en la parte proporcional a su im-
porte, y si después de cubierto el déficit hubiese
remanente, se distribuird éste entre los Socios
que existan por partes iguales.

Estos Estatutos han sido aprobados en sesi6n
de 5 del actual.— Madrid 16 de Septiembre
de 1889.— EI Presidente de la Sociedad, Felipe
Ducazcal.—Hav una rubrica.— E| Secretario ge-
neral, P. S. — EI| Secretario segundo accidental,
Manuel del Toro.— Hay rn sello que dice: Cen-
tro Instructivo del Obrero, Madrid. — Pre-
sentado en este Gobierno Civil.— Madrid 21 de
Septiembre 1889.— EIl Gobernador, P. D., Ma-
drid Déavila.—Hay un sello que dice: Gobierno
de Provincia, Madrid.
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REGLAMENTO

DE LA SOCIEDAD “CENTRO INSTRUCTIVO DEL OBRERO»

CAPITULO PRIMERO
Objeto de la Sociedad

ART. 1.°

Para llevar & efecto lo que se dispone en el ar-
ticulo 1.° de los Estatutos, la Sociedad se regira
por las disposiciones contenidas en los articulos
siguientes:

De las Enseflanzas

ART. 2.°

1.° Con arreglo a4 lo dispuesto en el art. 2.” de
los Estatutos, esta Sociedad establecera clases
de ensefianza popular divididas en dos secciones:
1" Clases de necesidad. 2.a Clases de utilidad.

2. Todas las clases de este Centro estaran a
cargo de Profesores de reconocida idoneidad, é
intachable conducta.

3.° La matricula sera gratuita y se dividira
en ordinaria y extraordinaria. La ordinaria se
efectuara durante ol mes de Septiembre. La ex-
traordinaria continuaré abierta desde 1.° de Oc-
tubre & fin de Enero. En las clases graficas, es-
tard abierta todo el curso. Tendran derecho &
inscribirse en el Registro de matricula todos los
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Socios, y ademas sus hijos, nietos, hermanos, so-
brinos y dependientes menores de diez y ocho
afios.

4.° En lasclases en que el nUmero de matricu-
lados exceda del que pueda contener el local, se
irdn admitiendo aquellos por el orden riguroso de
inscripcion.

5.° Todo alumno que se matricule en una asig-
natura que necesite conocimientos previos, debe-
ra probarlos por certificacion legal de haberlos
cursado, y & falta de este requisito, quedara &
juicio del Profesor su admisién 6 no en la clase.

ti.0 Los alumnos estan en el deber de ser aten-
tos, corteses y respetuosos con los Profesores,
con sus compafieros y en general con todos los
So-'-- —1- - '

alumnos seran corregi-
das por su Profesor y en caso de reincidencia 6
gravedad, procedera éste en queja & la Junta Di-
rectiva, por conducto del Inspector de clases, la
cual resolvera lo que estime conveniente.

8.° Las clases se abriran todos los afios en
sesién publica y solemne, en cuyo acto se dara
cuenta de los resultados obtenidos en el curso
anterior y se leerda por un Profesor designado pol-
la Junta algun trabajo cientifico, terminandose
el acto con el reparto do premios.

9.° Ningunaclase entraré en ejercicio durante
un curso, hasta que redna diez alumnos matricu-
lados.

10. Al finalizar el curso se verificaran los
exdmenes en las distintas clases ante un Tribunal
de cinco Jueces, compuesto de dos Profesores de
la asignatura y tres Socios de reconocida compe-
tencia designados por la Junta Directiva.

El Profesor numerario de la asignatura presi-
dird el Tribunal y sera Secretario el méas joven
del Jurado. El Presidente de la Sociedad, 6 en
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su defecto el Inspector de clases, podr& presidir
todos los Tribunales.

11. En los examenes, el alumno sacard & la
suerte tres bolas, desarrollando los temas que
indiqguen los numeros con arreg'o al programa
del Profesor. En los de las clases graficas basta-
ra que los alumnos presenten los trabajos que jus-
tificadamente hubieren ejecutado durante el cur-
so. De las anteriores disposiciones se exceptlian
los exdmenes de las asignaturas de Instruccion
primaria.

12. Terminados los exdmenes, hara el Tribu-
nal las correspondientes calificaciones que seran
de sobresaliente, notable, bueno, aprobadoy sus-
penso.

13. Los alumnos que hubieren obtenido nota
de sobresaliente, podréan optar & los premios que
la Sociedad establezca, debiendo tan s6lo tenerse
en cuenta para la adjudicaciéon de estos premios,
la ensefianza que verdaderamente hayan recibido
en el Centro.

La Junta Directiva, oyendo el parecer de los
Profesores, determinard el nimero de premios
gue haya de otorgarse.

14. La oposicion se efectuard en las clases
sacando un tema ala suerte y desarrollandole en
toda su latitud durante el tiempo que el Tribunal
designe. En las clases gréaficas se sorteard entre
los trabajos que se designen uno que serd objeto
del ejercicio y que se ejecutara en el tiempo que
designen los Jueces constituidos.

15. Los ejercicios de los alumnos premiados
en lo que se refiere & las ensefianzas plasticas 'y
gréficas, quedaran de la propiedad del Centro.

PREMIOS DE PIONOR

16. EIl Centro Instructivo del Obrero
concederad premios & los obreros que se distingan
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con su trabajo, como estimulo al genio, & la la-
boriosidad y 4 la inteligencia.

17. Estos premios consistirdn en diplomas de
mérito y do honor, en cartas 6 mensajes de feli-
citacion y en el uso del escudo de la Sociedad.

18. Para la concesion de estos premios prece-
dora un juicio contradictorio en que se depuren
los méritos del que se trate de agraciar, debiendo
predominar el criterio de ser muy parco en la
concesién de los mismos, para que sean tanto
maés apreciados.

19. ~Sostendran el juicio en controversia dos
Comisiones de tres Socios, cada una de recono-
cida idoneidad, designadas por la Junta Direc-
tiva, que defendera sus opiniones ante el Tribu-
nal sentenciador, compuesto del Presidente y
Secretario general y los Presidentes do las Sec-
ciones de Artesy Oficios, Cientifico-Literaria, In-
dustrial y de Comercio, Bellas Artes y el Ins-
pector de Clases.

20. La adjudicacion de estos premios se haréa
y propondra por la Junta Directiva, siendo in-
apelables los fallos del Tribunal sentenciador.

21. EI acto deljuicio serd publico para todos
los Socios del Centro.

Auxilios & obreros distinguidos

ART. 3.°

1.° Para hacerse acreedor & los auxilios del
Centro, es indispensable ser Socio con un afio
por lo menos de antiguedad.

2.° Por disposiciones que se fijaran de ante-
mano se determinard la forma y manera de con-
ceder estos auxilios, la importancia de los mis-
inos y las condiciones que se exigiran del agra-
ciado. Dichas disposiciones, como todo cuanto se
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refiere al presente articulo, es de la exclusiva
incumbencia de la Junta Directiva.

De la Bibliotecay Gabinete de lectura

ART. 4.°

1.° La Sociedad tendrad especial cuidado en
procurar el engrandecimiento y conservacion de
la Biblioteca y Gabinete de lectura, en cuanto
los fondos de la misma lo permitan, solicitando
ademas & este efecto el concurso do los Centros
oficiales y el de los particulares para donativos
que correspondan & este fin. La Bibliotecay Ga-
binete de lectura se regiran por las disposiciones
siguientes:

2.° Estaran & disposiciéon de los Socios los
periédicos todos los dias, & las horas en que esté
abierta la Sociedad para los restantes servicios.
La lectura de obras serad & las horas anunciadas
por el Bibliotecario en la entrada del local.

3.° Existird 4 disposicion de los Sres. Socios
un Catalogo en que consten las obras y publica-
ciones existentes.

4.° EI Bibliotecario llevara un libro-registro
en que anotara por orden alfabético las obras que
ingresen en la Biblioteca por cualquier concepto,
consignando su precio, 6 bien haciendo constar
el nombre del donante, si proceden de donativo.

5.° Los librosy demas publicaciones que in-
gresen en la Biblioteca, se marcaran en la porta-
da y Gltima hoja con el sello de la Sociedad, se-
flalandolos ademas con una etiqueta puesta en el
lomo del libro, indicando el lugar de su colo-
cacion.

6." Podran admitirse obras de propiedad par-
ticular para la Biblioteca en calidad de depo6sito
y para uso de todos los Asociados, & cuyo efecto

el Bibliotecario expedird un resguardo visado por
2
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el Presidente y con el sello de la Sociedad que
sera cancelado & la devolucion de las mismas.

7.° Existird en el local de la Biblioteca un
cuadro de protectores de la misma, en el que
conste los nombres de los que hayan contribuido
4 su fomento y mejora con donativos 0 obras.

8.“ Los alumnos podran disfrutar del local de
la Biblioteca, Unicamente para consultar 6 estu-
diar aquellas obras que se relacionen con la
asignatura en que se hallen matriculados.

9. No se permitira, bajo ningun concepto,
que salga de la Biblioteca obra ni periddico al-
guno, como tampoco leer en alta voz, sostener
dialogos ni nada que sea incompatible con el re-
cogimiento necesario al estudio y meditacién.

De las Conferencias
ART. 5.°

1.° Las Conferencias que han de darse en
este Centro, deberan ser instructivas 3 de apli-
cacién & las Artes, Industria, Agriculturay Co-
mercio, no permitiéndose las que revistan caréc-
ter politico 6 religioso.

2.° La Junta Directiva invitard con la opor-
tuna anticipacion & los sefiores conferenciantes,
para que sefialen los temas sobre que han de
disertar, & fin de darles la publicidad necesaria.

3.° No se daian menos de dos conferencias
mensuales.

De las Exposiciones

ART. 6.°

1.° Las Exposiciones seran permanentes 0 j e-
riodicas.
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Exposiciones permanentes

2°.  Cuando la capacidad del local lo permita
se establecerd una Exposicién permanente para
la venta de objetos de Artes y Oficios, cuyos
productores 6 expositores fian de ser necesaria-
mente Socios.

3.° Para la Exposicion permanente habra una
Comisién compuesta del Tesorero y Contador de
la Junta Directiva, que ejerceran en ella igua-
les cargos; un Vocal de la misma, que sera Pre-
sidente, y un individuo por cada diez exposito-
res, elegido por estos mismos, entre los cuales
se nombraréd un Secretario.

4.° Los gastos de instalacién de los objetos
que lo requieran, seran de cuenta de los exposi-
tores.

5.° Todo expositor tiene derecho & que los
objetos que presente estén expuestos un afio.

6.° Todo objeto expuesto & la venta, conten-
dré el valor de su tasaciéon, que sefialara el ex-
positor.

7.” La Comision dirigira las instalacionesy
llevard un registro en el que conste: 1.° La fecha
de instalacion de los objetos. 2. El nombre y ape-
Ilido del expositor. 3.° Nombre y tasacion del
objeto. 4.° Nombre y domicilio de los individuos
que han cooperado & la producciéon del objeto,
pi‘oponiendo 4 la Junta Directiva cuanto pueda
favorecer al mejor éxito de esta Exposicion.

Exposiciones periddicas

8.° Las Exposiciones periddicas se celebraran
en las épocas que estime oportuno la Junta Di-
rectiva, procurando sea en el periodo de Mayo &
Septiembre, y & ser posible, todos los afios. En
ellas figuraran con los trabajos méas notables de
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los alumnos de este Centro, las obras que al
efecto presenten los Socios del mismo.

9.° También podréan celebrarse, por iniciativa
de la Sociedad, Exposiciones, Certdmenes y
Congresos pUblicos de cardcter mas 6 menos ge-
neral, redactadndose para cada uno de estos actos,
bases 6 Reglamentos especiales.

Do las Asociaciones

ART. 7.°

1.° Se entenderd por Asociaciones del Cen-
tro, aquellas agrupaciones que manejen capita-
les expuestos & pérdidas 6 ganancias, proponién-
dose un fin especulativo que redunde en benefi-
cio material de la clase obrera.

2.° Para crearse una Asociacién, se pedira
el permiso de la Junta Directiva, no pudiendo
funcionar con tal caracter hasta que obtenga la
aquiescencia de la Junta General de la Sociedad.

3. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.° de los Estatutos, los Reglamentos de
las Asociaciones deberan remitirse 4 la aproba-
cién de la Junta Directiva, la cual daréa su dicta-
men sobre los mismos, sometiendo estos & la
aprobacion de la General del Centro.

4.° Las Asociaciones habran de dejar en be-
neficio del Centro una pequefia cantidad, que
estara en relacion con sus utilidades,y que se
acordard por la Junta General, previo informe
de la Directiva, exceptuando UGnicamente de esta
disposicion & la Asociacion de Socorros.

5. La direccién, régimen y gestién de las
Asociaciones sera independiente de los orga-
nismos de la Sociedad; pero en el Reglamento de
cada uualle ellas deberd consignarse la clase de
intervencién que ha de corresponder & la Junta
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Directiva, para cumplimentar lo prevenido en el
articulo anterior.

G.0 Cuando cualquiera de estas Asociaciones
se haga extensiva a toda la Sociedad, la Jun-
ta Directiva asumira su direccion.

7.° EIl Presidente de la Junta Directiva, &
nombre de ésta, podrad reunir & los Presidentes
y Vicepresidentes de las Secciones Asociacio-
nes para consultarles acerca do los asuntos do
gran importancia 6 gravedad que puedan ocurrir,
y Crea necesario su concurso 6 consejo.

8.° Cuidarala Junta Directiva de que, tanto
entre las Asociaciones como en las Secciones,
baya la separacién debida & sus diferentes fines.

9." LaJunta Directiva facilitard cuantos me-
dios esten & su alcance para el fomento de las
Asociaciones.

10. Las Asociaciones, por su parte, procuraran
contribuir, por los medios que les sea posible, al

mayor desarrollo y perfeccionamiento de la So-
ciedad.

CAPITULO 11
De los Socios
ART. 8.°

1J Con arreglo 4 lo dispuesto en el art. 5.° de
los Estatutos, los Socios de este Centro son de
cuatro clases, & saber: honorarios, de mérito, de
numero y corresponsales. Estos Socios se clasifi-
can con arreglo & las condiciones siguientes:

2. Socios honorarios podran ser: 1.° Los que
hiciesen donativos de importancia en metalico 6
efectos. 2.uLos que se inscriban para contribuir
mensualmente con una cuota fijay estable que no
bajo de cinco pesetas. 3.° Aquellos & quienes por
su amor y proteccion & la Sociedad, la Junta
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General les considere merecedores de esta dis-
tincion. 1

3. Para merecer la distincion de boécio de
mérito, se necesitara: 1.° Ser 6 haber sido Confe-
renciante de este Centro. 2.° Haber practicado
trabajos intelectuales que respondan & un fin mo-
ral y de progreso para esta Sociedad. 3." Los
artistas distinguidos que contribuyan en cual-
quier forma al brillo y esplendor de las solemni-
dades de este Centro. 4.° Los Profesores de la
Sociedad durante el tiempo que desempefien sus

ClL&Junta Directiva sera la llamada en todo
caso a apreciar las condiciones que han de re-
unir las personas en quienes recaiga la concesién
de estos titulos.

4.° Para ser Socio de nlimero se necesita:
1° Ser propuesto por un Socio en la forma que
marcan los Estatutos. 2.° Ser mayor de diez y
ocho afios. 3.° Contribuir con el donativo mensua-
de 1’50 pesetas. 4.° Tener intachable conducta.
5.° Ser admitido por la Junta Directiva.

5.° Socios corresponsales seran los que re-
Unan las condiciones que determinan los Esta-
tutos. . .
6.° Los Socios de numero, son los Unicos que
tienen voz, voto y representacién en la Sociedad.

7.° Todas las clases de Socios, son compati-
bles entre si. "

8.° Las prescripciones reglamentarias, odu-
0-an & todos los Socios sin distincién, como tam-
bién podréan disfrutar de los derechos que como
4 tales les corresponden por Reglamento.

ART. 9.°

10 Cuando algun Socio sea dado de baja™por
cualquiera de las causas de que trata el art, 6. de
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los Es.atutos, se entiende que queda privado de
todos los titulos, credenciales 6 nombramientos
gue hubiere adquirido en la Sociedad.

2.° Transcurrido un mes sin que el Socio hu-
biere satisfecho la cuota mensual, serd suspenso
11 todos los derechos que como tal disfruta, co-
municandole la suspensién, y sera baja definitiva
en cuanto transcurran los dos meses que dispo-
nen los Estatutos.

3.° Pararehabilitarse en sus derechos, sera
necesario que abonen el mes atrasado y el co-
rriente.

4.° Para precederse & la expulsion de un So-
cio por la Junta Directiva, es preciso que haya
causa justificada y que recaiga el voto por acuer-
do unéanime.

CAPITULO 111
De las Secciones
ART. 10

1.° EI objeto de las Secciones, serad realizar
los diversos fines que la Sociedad se propone, de-
biendo, por consiguiente, procurar por todos los
medios de que puedan disponer la ilustraciény
moralidad de las clases trabajadoras, el progreso
délas Artes, de la Industria y la Agricultura, y la
realizacion de cuanto pueda contribuir al perfec-
cionamiento y bienestar de los obreros.

2.° Las Secciones podran discutir solamente
temas propios de su instituto, segun la clasifi-
cacion porque se distinguen sin otra limitacién
gue la fiel observancia de las leyes y el debido
respeto & todas las opiniones y creencias.

3.° En las discusiones, los Presidentes evita-
ran bajo su responsabilidad, la exposicion de
ideas 6 conceptos contrarios & lo preceptuado et.
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el parrafo anterior y si su autoridad fuese des-
conocida. declinaran todas sus atribuciones en el
Presidente de la .Sociedad, que lo es nato de to-
dos los organismos, 6 en el individuo de Junta
Directiva que le represente, haciéndolo asicons-
tar en acta.

4.° EI Presidente de cada Seccion, podra lla-
mar al orden 6 suspender en el uso de la palabra
a todo orador que contravenga lo consignado en
el parrafo 2.udel presente articulo.

5.° En consonancia con lo que determina el
articulo 9.° de los E s‘atututos, tendréan las Sec-
ciones su direccion y régimen independientes de
los organismos del Centro, y podran relacionar-
se directamente entre si; pero respecto de aque-
llos asuntos que den lugar & comunicaciones ex-
ternas, deberdan valerse de la mediacién de la
Junta Directiva por su Presidente y Secretario
general.

6. Para llevar & cabo la constitucién de las
Secciones, seran citados los individuos que la ha-
yan de formar, por ol Presidente de la Sociedad,
en cuyo acto soprocedera a la eleccion de cargos
de su Junta Directiva, compuesta de un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Vocal y dos Secre-
tarios, la cual funcionara con el caracter de inte-
rina, hasta que cada Seccién envie su Reglamen-
to 4 la aprobacion de la Directiva de la Sociedad,
eh; cuyo caso se elegiran con arreglo a4 lo dispues-
to en sus Reglamentos especiales.

7.” La Junta Directiva de la Sociedad, de
acuerdd con la ae la Seccién, designara el local,-
dia y hora en que ésta podra celebrar sus re-
uniones.

8J Al ser aprobada la propuesta de un Socio
de quinero, Ir Junta Directiva pasard su alta &
la Seccion correspondiente para su inscripcién en
el oportuno registro.
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CAPITULO 1V
art., 11
De la Junta Directiva

1.° Conforme & lo dispuesto en el art. 10 de
los Estatutos, la Junta Directiva, se compondra
de un Presidente, un Vicepresidente 1.", un
Vicepresidente 2., un Vicepresidente 3.°, un
Contador, un Tesorero, un Inspector de clases,
cuatro Secretarios, con la denominacién respecti-
va de Secretario general, 1.°, 2.° y 3.° Biblioteca-
rio, y unVocal por ca launa de las Secciones que
existan en la Sociedad. Esta Junta Directiva en-
tendera y resolvera, sin contravenirlo preceptua-
do en los Estatutos y Reglamento vigente, en to-
dos los asuntosde la vida social, pudiendo asumir
las atribuciones de todo otro organismo interior,
siempre que por alguno de éstos se contravengan
6 dejen de cumplirse los preceptos reglamenta-
rios.

2.° La Junta Directiva celebrara sesiones or-
dinarias y extraordinarias; las ordinarias, que
tendran el carécter de publicas, una vez cada se-
manay en dia fijo, y las extraordinarias, cuando
el Presidente lo juzgue oportuno, 6.cuando lo so-
liciten tres de sus individuos. Las actas se ano-
taran en un libro foliado y autorizado convenien-
temente y & disposicién de la Sociedad.

El orden de discusiéon en estas Juntas sera el
siguiente:

1.° Lecturay aprobacion del acta de la Se-
sion anterior:

2.° Orden del dia.

3.u Asuntos de gobierno interior que cual-
guiera de sus individuos crea necesario someter
a discusion.

En las Juntas extraordinarias, se obssrvara lo
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dispuesto para las generales en el parrafo 17 del
articulo 14.

3." En las primeras Juntas de cada mes, el
Tesorero y Contador daran cuenta del movimien-
to econémico de la Sociedad, sometiendo & la
aprobacién de la Junta los cobros y pagos efec-
tuados durante el mes anterior y se atendran
para los del corriente & los del presupuesto acor-
dado por la misma.

4.° EI presupu sto ordinario serd modificable
por la Junta Directiva, en tanto cuanto sean ma-
yores 6 menores las necesidades de la Sociedad;
pero respecto de los gastos extraordinarios, no
podra invertir mayores sumas que las que se fi-
jan en el art, 15 de los Estatutos.

5.° Todoslos meses se procedera en presencia
del Presidente ¢ individuo de la Junta, que haga
sus veces, Contador, Tesorero y Secretario 1.°, al
arqueo de Caja, cuyo resultado se fijara en los
tablones de la Sociedad.

Cuando los fondos lo permitan, se establecer
una cuenta corriente con el Banco de Espafia,
nombre del Centro Instructivo del Obrero.

G.° Para poder celebrar sesion ordinaria la
Junta Directiva, es preciso que se retnan la mi-
tad méas uno de los individuos que la componen:
cuando no pueda constituirse por falta de nume-
ro, se procederd & nueva citaciéon y seran validos
los acuerdos tomados cualquiera que sea el nua-
mero de los concurrentes.

La Junta Directivay en su nombre la Comi-
sién de gobierno interior, tendréd & disposicion de
los Socios un libro, para que en él puedan estam-
par lar reclamaciones, quejas y advertencias que
fueren justas, tanto por faltas notadas en el ser-
vicio 6 dependencia, como por considerarlas con-
venientes & los intereses de la Sociedad.

7.° Cuando un individuo de l.i Junta faltare

a
E



sin causa justificada 6 excusa legal, a tres Sesio-
nes ordinarias consecutivas, se entendera que
renuncia elcargo, debiendo en la cuarta proveerse
interinamente por la Junta Directiva, comunican-
do el acuerdo & la Sociedad por medio de un
anuncio quo se fijara en los tablones al electo.

Cuando por virtud de esta disposicién se en-
tienda que renuncia el cargo algun Vocal Presi-
dente de Seccién, pasard & sustituirle el Vice-
presidente do la misma, & fin de que ésta no que-
de huérfana de representaciéon en la Junta.

8.° Las dimisiones 6 vacantes definitivas pre-
sentadas & la Junta Directiva y tomadas en con-
sideracion por esta, se entenderdn como renun-
cias & los efectos del parrafo anterior.

9." Corresponde al Presidente:

1. Convocar y presidir la Junta Directiva,
asi como las Secciones, Asociacionesy Comisiones
que haya en la Sociedad y presidir la Junta Ce-
neral siempre que lo estime conveniente.

2.° Firmar lo3 titulos de Socios y todas las
comunicaciones que emanen de acuerdos tomados
por las Juntas del Centro.

3.° Visar todos los documentos que exijan
este requisito.

4.° Ordenar y autorizar los pegos, y presen-
ciar los arqueos de Caja.

5.° Dictar en casos imprevistos cuantas dis-
posiciones crea convenientes, dando cuenta de
ello & la Junta para su sancién.

10. Los Vicepresidentes sustituiran, por or-
den de sus categorias, al Presidente, en casos de
ausencia 6 enfermedad.

11. EI Contador llevara con exactitud un in-
ventario valorado de todos los efectos propiedad
del [Centro, y por partida doble la Contabilidad
con arreglo & lo dispuesto en el articulo 33 del
Cédigo de Comercio.
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12. EIl Tesorero conservarad en su poder los
caudales de la sociedad, de los que serd respon-
sable; llevara un libro de Caja, en el que anota-
ré diariamente el movimiento de fondos, firmaréa
con el Contador los resguardos do ingresos por
donativos 6 por cualquiera otro concepto; pagara
las cartas-6rdenes del Contador, autorizadas por
el Presidente, y cuidard de que la recaudacién
de las cantidades que deba percibir I.i Sociedad
se bagan con la puntualidad necesaria por las
personas que, de acuerdo con el Contador, ha-
yan sido propuestas por ambos 4 la Junta Direc-
tiva y obtenido nombramiento de la misma.

El libro de Cajay los procedimientos de con-
tabilidad que el Tesorero emplee, seréan ajustados
4 las practicas de la contabilidad mercantil.

13. Hasta que se provean las vacantes de
cargos en la Junta Directiva, con los que por
eleccién, como se determina en los péarrafos 7.°
y 8.° de esto articulo, los Vocales que la Junta
designe desempefiaran interinamente el cometido
que & los mismos concierna.

lgualmente los Vocales, como Presidentes de
las respectivas Secciones, llevaran al seno de la
Junta Directiva los asuntos de que sean manda-
tarios por acuerdos de su Seccién, y los que en-
tiendan puedan ser de interés para el desarrollo
y fomento de cuanto concierna alos fines de cada
una de las mismas.

Como individuos natos de la Junta Directiva,
los Vocales auxiliaran & ésta con su voz y con su
voto, turnando también en la Comisiéon de go-
bierno interior.

14. El Inspector do clases:

1.° Enlo relativo & las ensefianzasy alcometi-
do de su cargo tendra la mas genuina representa-
cién de la Junta Directiva, y auxiliado por el Se-
cretario-Bibliotecario llevard un Registro de



_ 29 _

Profesores y alumnos, autorizara la revista dia-
ria de presencia que los Profesores suscribiran
antes de entrar en clase, redactara por si la Me-
moria del curso escolar 6 delegara este encargo
4 Profesor de su confianza para leerla en el acto
de apertura de estudios, velara por el buen or-
den de las clases y propondra para las mismas
las mejoras que estime oportunas por si 6 que lo
hayan sido propuestas por los Profesores respec-
tivos.

2.° Intervendra también con su firma todos
los documentos que se deriven de actos 0 ejerci-
cios del curso escolar, y en el seno de la Junta
Directiva, de que forma parte, se hara intérprete
de la opinién de los Profesores y necesidades de
la ensefianza, para ilustrar & la Junta en los
acuerdos que ésta adopte en beneficio y fomento
de las mismas.

3.° Todas las peticiones que los Profesores y
alumnos de las clases eleven & la Junta Directi-
va, seran cursadas por el Inspector de clases, de
acuerdo con el Secretario-Bibliotecario, que las
pondra en tramitacion.

4.° Cuando por ausencias 6 enfermedades se
halle vacante accidental 6 definitivamente este
cargo, sera sustituido por el Presidente de la
Seccion Cientifico-Literaria 6 la de Bellas Artes,
en este orden respectivo.

5.u EIl Inspector de clases, para ser elegido,
necesita reunir la circunstancia de poseer un ti-
tulo profesional.

15. EI Secretario general actuara con tal ca-
racter en las Juntas Directivas, levantara las ac-
tas de sus sesiones, extenderd y firmarda los do-
cumentos que le competen y redactara la Memo-
ria anual, que habra de leer en la Junta General
de fin de afio.

16. EI Secretario primero tendrd & su cargo
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el despacho de todos los asuntos que se relacio-
nen con la administracién y gobierno de la So-
ciedad.

17. El Secretario segundo tendra & su cargo
desempefio de todo cuanto se relacione con las
Secciones y Asociacionos de la Sociedad, for-
mando ademas parte de la Comisién de la Junta
Directiva que entienda de organizar y llevar &
efecto las Exposiciones.

.18. EI Secretario tercero es por derecho pro-
pio Bibliotecario de la Sociedad y por tales con-
ceptos es el encargado de tramitar los asuntos y
lexpedientes que se refieran 4 las ensefianzas, ac-

uando, ademads, como Secretario de la inspec-
cion de clases para todo cuando ésta tenga rela-
cion con el orden, direccion y buena marcha de
las mismas.

el

19. Estos tres Secretarios sustituiran por su

orden al general, 6 entre ‘ji en sus funciones res-
pectivas.

Comisién de gobierno interior
ART. 12

1\ ®sta Comisién permanente, compuesta de
tresindividuos de la Junta Directiva, tendrd &
su exclusivo cargo la conservacion del orden vy
buena compostura en el interior del local, exi-
giendo & todos y cada uno de los Socios la obser-
vancia de los Estatutos, Reglamentos y disposi-
ciones que al efecto se adopten por la junta Di-
rectiva. Esta Comisiéon cuidard de mantener en
perfecto vigor todos los servicios de la Sociedad:
oird las reclamaciones y quejas que le dirijanlos
Socios, para atenderlas en la medida que sea
compatible~dirimird las cuestiones que surjan,
procurando impere la mayor armonia y fraterni-
dad entre los asistentes; vigilara por el exacto
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cumplimiento del deber de los empleados y de-
pendientes, y en suma, tendrd los poderes de la
Junta Directiva en su misién de velar por el de-
coro y orden interior de la Sociedad.

2.° Todo Socio estd obligado & reconocer para
los efectos expresados, la autoridad de la Comi-
sion de Gobierno interior, como principio indis-
pensable de que no pueden prescindir las Socie-
dades cultas. No debe verse en ella al individuo
que la forma, sino & la Sociedad cuyo decoro re-
presenta.

3.° La Comision dara cuenta en cada sesion
que celebre la Junta Directiva, de los incidentes
en que haya intervenido y de las disposiciones
que en cumplimiento de su misién se haya visto
obligada & adoptar, é informard 4 la Junta de
aquellas otras que en su concepto deberian adop-
tarse para el mejor servicio de la Sociedad.
Cuando algun incidente entrafie, & su juicio, gra-
vedad, podrad pedir al Presidente convoque & se-
sién extraordinaria & la Junta Directiva, para
dar cuenta y recibir instrucciones acerca del
mismo.

4.” Siempre que la Comisién se vea en el sen-
sible caso de expulsar del local & un Socio, lo
cual no efectuaréa sino cuando haya apurado sin
fruto todos los medios conciliables y persuasivos
para reducirlo al orden, serd considerada dicha
expulsion como momentanea, y para evitar ma-
yores conflictos, no pudiendo en modo alguno
hacerla temporal ni definitiva, lo cual es de la
exclusiva competencia de la Junta Directiva.

5.“ Todos los Socios, ejerzan 6 no cargos en
la Sociedad, podran reclamar el auxilio de la Co-
mision de gobierno para cualquier asunto rela-
cionado con el esmero y orden interior en todas
las dependencias.
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Da la Comision revisora do cuentas

ART. 13

1" En la Junta General del mes de Enero se
nombrard una comisién revisora de cuentas, com-
puesta de cinco individuos, los cuales elegiran
entre si un Presidente y un Secretario.

Para suplir las bajas, ausencias 6 enfermeda-
des de estos cinco individuos, la Junta General
nombrara otros cinco con el caracter de su-
plentes.

2-Q_Esta Comision revisara las cuentas leidas
en la Gltima Junta Generalordinaria, y formula-
rd el correspondiente dictamen de las mismas, el
cual serd leido en la préxima sesién ordinaria,

3.° Todos loi Socios, sin embargo, podran en-
terarse del estado econémico de la Sociedad pol-
los balances expuestos mensualmente en los ta-
blones de la misma, y por los antecedentes y
justificantes que deseen examinar en Contaduria.

CAPITULO V

De las Juntas Generales
Art. 14

1. Las Juntas Generales se celebraran en la
forma que se determina en los Estatutos.

2.° Es de la competenciade la Junta General
el nombramiento de la Directiva, Mesa de discu-
sibn y Comisién revisora de cuentas y cuantos
acuerdos reclamen las necesidades de' la Socie-
dad, 6 tengan un fin de trascendencia é impor-
tancia parala misma, en armonia con el espiritu
dominante en el capitulo primero de los Esta-
tutos.

3. La discusién en toda Junta General, sera
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dirigida por el Presidente de la Sociedad cuando
lo estime conveniente 6 por el de la Mesa de dis-
cusion, & tenor de lo dispuesto en el art. 1G de
los Estatutos, el cual, dentro del término de vein-
ticuatro lloras, daré traslado & la Junta Direc-
tiva de todos los acuerdos de la General, para
que puedan cumplimentarse por aquella, con pre-
sencia del acta original y de todos los documen-
tos que se remitirdn & ese fin & la Directiva.

4.c En el caso en que la discusion de los
asuntos sometidos a la aprobaciéon de las Juntas
Generales, tanto ordinarias como extraordina-
rias, no pudieran quedar terminados a la hora
marcada por el Reglamento, continuard la se-
sion en los dias sucesivos & las mismas horas;
pero s6lo para tratar de las cuestiones que hubie-
ren quedado pendientes, sin que puedan admi-
tirse mas proposiciones que las presentadas en el
primer dia.

_Se entiende, que la continuaciéon en dias suce-
sivos de la discusién de asuntos, no constituye
acta independiente, sino que son adiciones & la
anterior, que todas reunidas formaran una sola
acta original, para los efectos de su lectura en
otra Junta General siguiente.

0.° No podra discutirse ningan asunto sino
por medio de proposiciéon escrita, presentada &
la Mesa, que deberda ir firmada por cinco Socios,
si bien alguno de ellos puede hacerlo, expre-
sando que es tan s6lo para autorizar su lectura.

6.° Leida en Junta Generaluna proposicion,
podra pronunciarse un discurso en pro y otro en
contra, con derecho & rectificar una vez cada
uno de los oradores; después se preguntara si es
tomada 6 no en consideracién,y caso de no serlo,
quedarda terminada toda discusion sobre la misma.

7.° Tomada en consideraciéon una proposicion,

la Junta acordard si tiene 6 no el caracter de
3
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urgente, para lo cual podra consumirse un tur-no
en proy otro en contra, con una rectificaciéon cada
uno para determinar este extremo; si fuese de-
clarada urgente, se discutira acto seguido, y, en
caso contrario, se nombrarad una Comisién que
dé dictamen y se discutird en las Juntas suce-
sivas.

8.° Para discutir una proposicién, podran ha-
blar tres Socios en pro y tres en contra, alter-
nando hasta consumir los turnos.

9.° Siempre que los individuos de la Junta
Directiva usen de la palabra como miembros de
la misma, se entiende que no consumen turno
para los efectos reglamentarios; pero no podréan
hacer uso de olla, méas que dos veces en cada
uno de los asuntos que hubiere sometidos & dis-
cusion.

10. En toda discusién, ningan orador podra
rectificar ni usar de la palabra para alusiones
personales mas de una vez en cada uno de es-
tos casos.

11. Bajo ningldn pj-etexto se permitiran dialo-
gos en el curso de la discusién, ni alusiones per-
sonales que por su indole y caracter puedan per-
turbar la fraternidad y armonia que deben exis-
tir entre los socios.

12. EIl Presidente podra suspender en su pe-
roracion & todo Socio & quien haya tenido que
llamar al orden tres veces.

13. Para poderse celebrar Junta General, es
preciso que al abrir la sesién se hallen presentes
la cuarta parte de los Socios de numero y no
sera valido ningan acuerdo que no redna la ma-
yoria de los que tomen parte en una votacién,
haciéndose ésta con méas de 50 Socios.

14. Las votaciones seran ordinarias y nomi-
nales; las primeras, se verificaran por el proce-
dimiento de levantarse y permanecer sentado y
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las nominales, si lo acordase la Junta General,
previa la peticién de tres Socios 4 la Mesa, invi-
tandola & que haga la pregunta & la Junta, so-
bre lo” que no habrd discusion. La votacion se
llevarad & efecto, emitiendo su voto cada Socio,
edesde su asiento, del que se tomarad razén por
un Secretario de la Mesa, para los que voten en
joroy otro para los que lo hagan en contra.

15. Enla Junta General del mes de Enero, se
dara lectura de la Memoria anual, comprensiva
de los trabajos realizados por la Sociedad en el
afio anterior.

16. EIl orden de la discusiéon en las Juntas
G-enerales ordinarias, sera el siguiente:

1.° Después de la lectura y aprobacién del
acta de la sesion anterior, se dara cuenta de la
orden del dia.

2.° Lectura del resumen de las cuentas por el
Contador.

3.° Lecturay discusién del dictamen de las
cuentas del semestre anterior, emitido por la Co-
misién revisoray de los informes evacuados por
las demas Comisiones.

4.° Elecciones.

5. Discusién de proposiciones por el orden
en que se hayan presentado & la Mesa.

6.° Asuntos de gobierno interior y demas
cuestiones que crea necesario someter & discusién
la Junta Directiva.

7.° Preguntas é interpelaciones de los sefio-
res Socios.

17. En las sesiones extraordinarias, no po-
dran discutirse méas asuntos que aquellos para
los cuales se haya hecho la convocatoria.

18. En todo cuanto no se determine en este
Reglamento respecto & Juntas Generales, se es-
tara & lo determinado en los Estatutos para las
mismas.

Ayuntamiento de Madrid



De las elecciones
ART. 15

1.° Las elecciones seran generaled y parcia-
les; las generales se verificaran todos los afios
en la Junta General del mes de Enero, renovan-
dose la mitad de los cargos de la Junta Direc-
tivay Mesa de discusién. La votacion se hara
por papeletas. Las parciales, que tienen por ob-
jeto cubrir las vacantes que resultaren en los
cargos anteriores, se verificardn en la misma
Junta en que se anuncien, haciéndose la votacion
por cualquiera de los medios que acuerde la
Junta General.

2° Los individuos de Junta Directiva que
resulten elegidos, tomaran posesion dentro del
tercero dia, después de proclamada la eleccién.
La posesion serd dada por la Junta saliente & la
entrante, previo inventario por duplicado, de to-
dos los efectos, fondos, libros y documentacion
de los ~diferentes cargos, suscriptos por ambas
partes.

3.° Las Secciones, Asociaciones, Comisiones
y en general todas las Juntas de la Sociedad, se
regirdn en cuanto & elecciones, discusiones y
votaciones con arreglo & este Reglamento.

De la Mesa de discusién
ART. 16

1.° La Mesa de discusion que se constituira
con arreglo a lo que dispone el art. 16 de los Es-
tatutosy el parrafo tercero del art. 14 de este
Reglamento, tomaré acta de todos los acuerdos
de las Juntas Generales.

2.° EI Presidente de la Mesa abrirdy cerrara
las sesiones de las Juntas ordinarias y extraor-
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difiarias; sefialard en vista de los datos que le
facilite la Directiva, la orden del dia, que se fi-
jara con cuarenta y ocho horas de anticipacion
en el tablén de anuncios, para conocimiento de
los sefiores Socios; dirigird las discusiones, con-
cediendo la palabra por el orden con que se hu-
biere pedido y con sujecién & lo dispuesto en
este Reglamento, y fijard las cuestiones que se
han de discutir 6 votar, exponiéndolas con la ma-
yor precisién y claridad.

3.° Corresponde también al Presidente auto-
rizar las actas y firmar las comunicacionesy do-
cumentos que por acuerdos tomados en las Jun-
tas Generales hayan de dirigirse 4 la Directiva.

4.° Los Vicepresidentes sustituiran al Presi-
dente en todas sus funciones en sus vacantes, en-
fermedades y ausencias, aunque ésta sea acciden-
tal 6 del momento. En el caso de no hallarse pre-
sente ninguno de los Presidentes 6 Vicepresi-
dentes al comenzarse una Junta General, tomara
posesion de la Mesa el Vocal de Junta Directiva
délos de méas edad,que se halle de servicio,y ac-
tuard como tal hasta la llegada de alguno de los
Presidentes de derecho. EIl Presidente de esta
Mesa estd obligado & abrir la sesién en cuanto
hayan transcurrido treinta minutos de la hora se-
fialada.

5.° Los Secretarios firmaran las actas de las
sesiones de las Juntas Generales, dando cuenta
menellas de todaslas comunicaciones, dictdimenes,
y en una palabra, de cuantos asuntos hayan de
tratarse en las mismas.

CAPITULO VI
De los Profesores
ART. 17

1.° Los Profesores de este Centro seran nom-
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bracios por la Junta Directiva, prove3d'éndose las
plazas por medio de concurso publico, que se
anunciard en un periédico oficial y en los de ma-
yor circulacion de esta corte. Entre los aspiran-
tes que concurran, la Junta Directiva nombra-
ra & los que justifiquen por titulos académicos 0
otras condiciones, ilustracién y competencia su-
ficientes para el desempefio de su clase.

2. Los Profesores seran de numero y auxi-
liares. Estos Gltimos ocuparan las vacantes de los
primeros si tuvieren merecimientos para ello, y
en este caso, el concurso se limitara & cubrir la
vacante de supernumerario.

3. Todos los Profesores, tanto de numero
como los auxiliares en ejercicio, seran retribuidos
con fondos de la Sociedad.

.4-° L°s Profesores auxiliares entraran en ejer-
cicio cuando sea necesario, por ausencia 6 enfer-
medad del numerario y disfrutardn & proA-ata de
la asignacién & la clase, por el tiempo que hayan
prestado servicio, durante el cual se ajustaran
en la ensefianza al programa presentado.

5.° LaJdunta Directiva, cuarentadias antes de
empezar el curso, fijard la retribucién que hayan
de disfrutar los Profesores que variara para cada
curso segln el estado econémico de la Sociedad.

6.° _E1 Profesor que por enfermedad G otra
causa justificada no pudiera asistir & la clase, lo
pondré con tiempo oportuno en conocimiento de la
Junta Directiva, para que ésta disponga lo que
sea convenionte.

7.° Todo Profesor tiene el deber de asistir
puntualmente & la clase que le estd encomendada,
entendiéndose que renuncia asu cargo, el que co-
metiese cuatro faltas de asistencia durante un
mes, si no estuvieren justificadas por enfermedad
U otras causas legales.

8." Antes de darprincipio el curso,y con quin-
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ce dias do anticipaciéon, remitiran a4 la Junta Di-
rectiva, todos los Profesores de nimero, los pro-
gramas de sus respectivas asignaturas por dupli-
cado, & fin de que la Sociedad pueda remitira la
Direccion General de Instruccién publica unejem-
plar de cada uno de ellos. EI Profesor que_no
cumpliere este requisito, se entiende que desiste
de desempefiar su destino en el curso entrante.

9.° Para los Profesores que mas se distingan
en el desempefio de su misién, la Junta estable-
cerd premios extraordinarios, y ademas se dirigi-
ra & las esferas oficiales , haciendo especial mé-
rito de 'as excepcionales circunstancias que ha-
yan motivado la designacién del premio.

10. Se concedera, ademas, otro premio a la
constancia, que se otorgara por una sola vez a
aquellos que, sin nota desfavorable en su expe-
diente, lleven cinco afios de desempefiar su clase,
declarandoles en este caso, Socios de mérito &
perpetuidad.

11. A ningun Profesor se le podré separar de
su cai'go sin causa justa, alegada y probada en
oportuno expediente que se instruira por la Co-
misién de la Junta designada por la misma, y
cuando recayese resolucién en sentido de sepa-
rarle de su cargo serd inapelable.

CAPITULO VII
Del Boletin
ART. 18

1.° La Revista mensual de que trata el ar-
ticulo 22 de los Estatutos, llevara por titulo Bo-
letin del Centro Instructivo del Obrero, Yy se
dividird en cinco Secciones:

l.a Secciéon Oficial.

2.a Seccién Administrativa.

3.a Seccion Decente.
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4.a Seccion Literaria.
5. Seccién de Anuncios.
Corresponde & la Seccion primera: La Cronica

868 gel I sociedad & “ard9 A dSuacirsmipa lid-
tenor a la publicacién de cada numero: los asun-
JuntaSr eneS Jurante dicho Be_riodp, tanto por_la
Junta General como por la Directivay las dife

c.nvnV ICCl0,'eST nombramientos de Comisiones-
“y | ? Juntas; anuncios de concursosS:

veladas reuniones y ejercicios que hayan de te-
ner lugar dentro de cada mes, y los deméas asun

tos que no sean de la competencia exclusiva de
cualquieia de las Secciones posteriores.

i leccién segunda corrosponde la publica-
cion de Presupuestos generales ordinario? y ex-
traordinarios de gastos; balances semestrales v

Sos v*4aS’-arqueos de Caja; alta_ y baja de
ios y demaés asuntos administrativos.

del mB « [ a,SeCCiOn docente la publicacién
nrofesnrpi . 03 para cada <"»«>; cuadro de
profesores, asignaturas, locales, diasy horas en
S t " 7atw I,s ensefianzal iT S
TRO, condiciones de matricula; calificaciones de
chuAar'7 °poslcién a premios; correcciones dis-
nroW e! Impuestas a los alumnos; concurso de
ie

En la Seccion literaria se dara cabida a todas
las publicaciones de esta indole, como son: Me-
morias escolares y de Junta Directiva; conferen-
de los Socios lei-

k ®®?ci6én quinta, creada con el objeto de
o del ? Oletin sea 10 menos gravo-

RUAEISS HRseenS iTdedpsh AR AURINLAYAAS 198
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moaédico estipendio que fijard de antemano la Jun-
ta Directiva.

2.° La direccién y redaccion del Boletin sera
encomendada a la Comisién de gobierno interior
de cada mes, con el concurso de los Secretarios,
encargandose de la correccién de estilo el Inspec-
tor de clases.

CAPITULO VIII
Veladas y Certdmenes literarios
ART. 19

1.° Cuando la Junta Directiva acuerde llevar
4 efecto alguna solemnidad de esta clase, los
Presidentes de las Secciones 3.a, 4.ay 6.a, forma-
ran la Comision organizadora con sus Secretarios
y someteran a la aprobacion déla Junta el pro-
grama respectivo.

2.° A estas reuniones podran asistir los So-
cios y tres personas de su familia, los cuales de-
beran proveerse de invitaciones, que seran per-
sonales é intransmisibles. La Junta Directiva
podra también dirigir invitaciones & personas
que, por su ilustracion 6 posicion oficial distin-
guida, puedan contribuir con su presencia al ma-
yor esplendor de estos actos.

3.° No se permitird la entrada en el salén &
persona alguna que no exhiba la invitacién co-
rrespondiente, la cual conservaran hasta finali-
zar el acto.

4.° La Comision de gobierno interior procu-
rard que en estas reuniones no se falte al decoro
y armonia que debe existir en una Sociedad
culta, y para estos efectos, todos los individuos
de Junta Directiva serén considerados como indi-
viduos de Comisién de gobierno interior.

5.0 Ningln socio que esté en suspension de
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derechos podré optar & invitaciones para asistir
4 estos actos.

CAPITULO 1IX
De los bailes y reuniones familiares

ART. 20

1.° A fin de que entre los individuos de este
Centro y sus familias se estrechen las relacio-
nes de afecto y amistad que deben existir entre
todos, la Junta Directiva, por su iniciativa, permi-
tird que los domingos y dias festivos quo no se
celebren espectaculos, actos 6 solemnidades de
otra indole, se retnan en el salén principal los
Socios y sus familias, constituidos en tertulia de
buena sociedad que estard amenizada por ejerci-
cios al piano, ejecutados porunProfesor del Cen-
troy personasque tengan permiso de la Comision
de gobierno.

2.° También se celebraran tres bailes de tra-
jes en la época de Carnaval, y los que la Junta
acuerde por su propia iniciativa durante el afo,
no pudiendo exceder de uno al mes.

3.° Para entrar en el salén el Socio, tendra
que proveerse de una invitacién personal, que
solicitard de la Junta Directiva, y tendra dere-
cho &“tres invitaciones mas de sefiora, que sus-
cribir4 para garantir las condiciones morales de
sus convidadas, haciéndose por tanto solidario de
la conducta que observen y actos que realicen en
el local las personas & que se destinen. Todos-los
invitados, sin excepcién, estardn obligados a
exhibir su tarjeta 6 permiso cuando sean invita-
dos para ello por algan individuo do la Junta
Directiva 6 dela Comisién receptora, debiendo
conservarla, por lo tanto, hasta finalizar ol acto.

4.° Por las invitaciones que los Bocios recla-
men para los bailes ordinarios, no se exigira es-
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tipendio alguno; pero para los extraordinarios
del Carnaval estaran obligados & satisfacer el di-
videndo que les corresponda, solamente para cu-
brir los gastos que se originen.

_5°_ De igual modo los Socios que reclamen in-
vitaciones estardn obligados & satisfacer en to-
dos los bailes un médico donativo para atender
al servicio del guardarropa.

6.° Para entrar en el salén es preciso presen-
tarse con traje decente, sin que sea permitido
abrigos, sombreros ni otra prenda mayor.

7.° EI tiempo de duracién de estas reuniones
serd de ocho y media a doce de la noche en las
ordinarias, y de diez a4 dos de la madrugada en
las extraordinarias.

CAPITULO X
De los Recre os
ART. 21

1.° La Junta Directiva estd facultada para
acordar la forma en que deben administrarse los
recreos y otros servicios, asi como para fijar las
tarifas de percepciéon de cuotas por los mismos.

2.° En los recreos se guardarad por todos los
Socios el mayor ordeny compostura,y no se per-
mitirdn en manera alguna los que no estén auto-
rizados por la ley.

3.° Paracumplirselo que dispone el péarrafo
anterior, todos los Socios tienen autoridad y fa-
cultades como si fueran individuos de la Junta
Directiva 6 de Comisién de Gobierno, en caso de
haber de corregir algin abuso y no hallarse pre-
sente algln individuo de la Comisién de Gobier-
no 6 Junta Directiva, teniendo derecho a que los
dependientes hagan observar lo que se dispone
en este articulo y en el 23 de los Estatutos.
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CAPITULO XI

Del orden interior
ART. 22

1.° EI local de la Sociedad permanecera
abierto y & disposicién de los Socios desde las
diez de la mafiana basta la una de la noche, en
los meses de Mayo & Septiembre, ambos inclusi-
ve, y desde las once de la mafiana hasta las doce
y media de la noche en los meses restantes. Fue-
ra de estas horas, no se facilitaran & los Socios
libros, recreos ni servicio alguno de los que dis-
pone la Sociedad.

2.° _No obstante lo preceptuado en el péarrafo
anterior, la Junta General y la Directiva podran
prorrogar estas horas hasta las dos de la madru-
gada, cuando estén celebrando sesiones, siempre
que la importancia del debate lo reclame.

3.° Asimismo la Junta Directiva 6 Comisién
de gobierno podra consentir que las solemnida-
des, veladas, etc., puedan prorrogarse hasta di-
cha hora, silas circunstancias de esas reuniones
0 sesiones asilo aconsejaren.

4.° Todo Socio tiene el deber de comunicar &
la Secretaria de la Junta Directiva, Secciones y
Asociaciones en que esté inscripto, el cambio de
domicilio.

CAPITULO X1
De la Cobranza
ART. 23

1. Los donativos de que trata el art. 7.* de
los Estatutos, se satisfardn por los Socios por
mensualidades adelantadas, y la cuota de entra-
da con el primer recibo del mes en que sea decla-
rado de alta.
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2.° Los Socios que se hallen al comente de
esta obligacion, podréan disfrutar de los derechos
que como & tales les correspondo.

Los que hayan dejado de satisfacer una men-
sualidad vencida, quedan en suspensién de de-
rechos, y seran dados de baja definitivamente,
cuando transcurridos los dos meses no se hayan
puesto al corriente del pago, como prescribe el
parrafo 2.° del art. 9.° del Reglamentoy 6.° de
los Estatutos.

CAPITULO XI11

De la dependencia

ART. 24

1.° Para atender & los servicios del Centro
habréd un oficial de Secretaria y Biblioteca, un
conserge y los dependientes, cobradores y bede-
les que sean necesarios y lo permita el estado
econémico de la Sociedad. Ademas habra los ca-
marerosy mozos de limpieza que reclame el buen
servicio.

2.° La admision de empleadosy dependientes
se verificara por concurso, y la Junta Directiva
es la facultada para acordar la admisién, el na-
mero y las condiciones que deben reunir los que
soliciten estos destinos, asi como la retribucién 6
haber que han de disfrutar por sus servicios.

3.° Mientras los empleados y dependientes
desempefien su cometido, no podran ser socios
del Centro.

4.° La Junta Directiva en su Reglamento in-
terior, que estara expuesto en nn cuadro en el
vestibulo principal de la Sociedad, determinara
y fijard las obligaciones y deberes de todos los
empleados, conserge, bedeles y otros dependien-
tesdel Centro, para conocimiento de los Socios.
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Este Reglamento ha sido aprobado en Jun-

ta General extraordinaria celebrada el dia 12 de
Septiembre de 1889.

El Presidente,
Felipe Dujazcal.

El Secretario general,
P. S.

El Secretario 2.» accidental,
Manuel del Toro.

Presentado en este Gobierno Civil.—Madrid 21
de Septiembre de 1889.
Lugar del sello.

El Gobernador,
P. D.
Madrid Davila.
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