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ULTIPLES y complejos son los problemas que se nos

han presentado desde el comienzo del movimiento
hasta la fecha. Multiples, asimismo, nos han sido, y nos son.
las preocupaciones que pesan sobre nosotros para resolver
aquéllos. Y hoy, a los quince meses de guerra, vemos con
cierta satisfaccion que todos nuestros esfuerzos van cristali-
zando en una reconstruccién, mejor adn, en una nueva cons-
truccion de realidades tangibles.

Nuestra idea génesis ha sido la de constituir un parale-
lismo. una concadenacion uniforme entre la produccién y el
consumo, i Como habiamos de poner en marcha este me-
canismo? Sélo y UuUnicamente socializando todas aquellas
industrias derivadas de la alimentacion.

Ahora bien; encontramos, sin embargo, algunos escollos
que producian un retraso en nuestra corriente uniforme,
a semejanza de las piedras de los rios que, no siendo volu-
minosas. no obstante perturban su curso. Para, evitar este
fendbmeno no existe otra soluciéon que retirarlas a la orilla,
con lo que se consigue, ademas, reformar la misma.

Pues bien; hemos procedido en este sentido, mejor di-
cho. vamos procediendo asimilar aquellas pequefias indus-
trias que su energia productora era casi nula y que mas bien
hacian las veces de las piedras a que antes aludimos. De

"formando
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esta forma obtendremos dos resultados evidentes; unifica-
cién de los servicios y economia en los mismos.

En consecuencia con nuestro punto de partida, tene-
mos hoy dia socializados un total de ciento treinta estable-
cimientos en las diferentes ramas que componen nuestra in-
dustria.

Vemos, pues, reflejado, de una manera cierta, que nues-
tro esfuerzo ha tomado cuerpo. Pero no hemos lleudo to
davia al punto final del camino emprendido. Seguimos re-
las orillas de nuestro cauce.

Del beneficio comun obtenido con el sistema no hemo.=
de ser nosotros quien lo promulgue. Dirijase la mirada y la
atencion en derredor de nuestro pueblo civil y militar, este
pueblo que con tanta abnegacion y heroismo sufre los rigo-
res de la cruenta pesadilla que vivimos, cual se ve asistido
por nuestra modesta, pero honrada y firme cooperacion,
producto de un esfuerzo, suma de lodos nuestros compa-
fieros: productores, preparadores, distribuidores es de-
cir el de una Organizacion, y que al contemplarlo nosotros
vemos en su expresion llena de colorido, de promesas, una
sola consigna; jiSeguid vuestra obra!!

Asi lo hacemos y asi lo haremos siempre.

DE SINDICATO A FEDERACIO

Después de terminadas las tareas del
Pleno del dia 23 de octubre, donde se
afianzé la fusion de los Campesinos y
Alimentacion, y en el cual se vié una vez
mas la capacidad que caracteriza a los
obreros confederales, cuando en sus
comicios se trata de estructurar algo
gue sea beneficioso para la clase trabaja-
dora.

Si nos recreamos un poco en el pano-
rama social, nos tenemos inmediatamente
que fijar en la gran obra realizada desde
el 19 de julio aca, por una de las ramas
gue componen esta Federacion: la Gas-
tronémica, que fue tan vejada antea de
,8ta fecha, y que por los esfuerzos rea-
lizados por sus buenos militantes, que
aunque su desenvolvimiento era algo me-
jor que el del resto de los trabajadores

Naanuales. no por eso querian ser de los
urtimos en convertir en reatldades lo que

fué siempre esperanza de la clase traba-
jadora.

Su primer paso fué el socializar los ca-
fés. bares y restaurantes; en esta obra
grande tropez6 con innumerables obstacu-
los; pero no por esto decay6 en nada su
entusiasmo, y continuando por el camino
gue se habian trazado, el dia 18 de fe-
brero, en una reunién de sus militantes,
acuerdan redactar una ponencia para dar-
le forma por medio de un articulado a los
caminos que debia seguir la industria di-
rigida por los mismos trabajadores. Para
ello nombran un Consejo de Economia
integrado por los trabajadores de la in-
dustria, los cuales han sabido cumplir tan
bien su misién, como si hubieran sido ver-
daderos técnicos. Esto nos demuestra,
una vez mas. que los trabajadores son
capaces de estructurar una nueva socie-

tiad, oli* gsarvda- estu

dios de que nos hablaban nuestros dj
rrotistas.
Compenetrados con la responsabi®
dad contraida, vieron que tenian falta
algo, y ese algo era el constituir la Ind«
tria de la Alimentacion, y se dedicers
con ardor a ello hasta que lo consiguid
ron en el Pleno celebrado el dia H
de junio. Inmediatamente fueron con *
compafieros de estas otras ramas de
industria a socializar también. Y hoy
nen socializadas carnicerias, puestos
frutas, fabricas de chocolates, etc., etc
lera; asi. hasta que en el historico PI*®
del dia 23 de octubre se ha llegado]
la fusion de los Campesinos y Alimen

iBien por el Sindicato Gastrondmi*
gue. en la historia de las conquistas
dales, tendra un puesto de honorl

Juan torres
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SINDICATO DE EA ALIMENTACION
E INDUSTRIA GASTRONOMICA

Aonenola o0e

A MANERA DE PROLOGO

La experiencia del tiempo que funciona este Organismo
aconsejaba el modificar en parte, tendiendo a reglamentar todo
aquello que pudiera beneficiar el buen funcionamiento de la
Industria Socializada.

Seria prolijo enumerar las inmensas ventajas que aporta
a los trabajadores este sistema en el que, de una manera di-
recta y permanente, recogen ios frutos de su trabajo todos, ab-
solutamente todos, los que aportan sus esfuerzos al mismo.

Lo que parecia a muchos incrédulos una quimera se plas-
md en una magnifica realidad, pietérica de inmensas prome-
sas, para el futuro de los que con su esfuerzo contribuyen a
proporcionar el bienestar a los trabajadores.

Las industrias del Sindicato de Alimentacion y Gastro-
nomica tenian planteado un problema de vital importancia,
Necesariamente tenian que enfrentarse con él y resolverlo. Lo
fesolvié con el caracter que en su larga vida sindical habia
"enido propugnando: con un caracter hondamente revolucio-
nario, a tono con las circunstancias y necesidades del mo-
mento.

loda obra nueva encuentra dificultades en su realizacién,
aunque, como la presente, nada tenga de original y si de rea-
lizacion de un deseo undnime de los trabajadores, por cuya
~consecucion trabajaron nuestros idealistas.

Si fuéramos a definir la Socializacion de un modo especifi-
W necesitariamos un espacio mas amplio al concedido a este
modesto predmbulo. Ello nos obliga a reconcentrar nuestro
~nsamiento en definir, en su aspecto general, el fundamento
Jle una necesidad

los trabajado-
ras como base de
*u emancipacion

La Socializacion

la organizacién
I'* la sociedad sin
I|*ropiedad particu-
fYi- Para esto no

necesidad de
Inventar nada ni de
I"ea] ningun orga-

) nuevo. Los
Ji'licltos de organi-
IfA*iion , alrededor

| * los cuales se or-
jSanizaralavidaeco-
®iuica futura, es-
I| »ya presentes en
@iiiedad actual:

I 11 el Sindicato y
Municipio libre,

ij 1“a asociacion

L lus dos palabras
L~ pifal y trabajo)
L constante-
L el antagonis-
y aversion de
E concepcio- ty
L.* Mientras el ca-
T insaciable de

Fabricando chocolate,
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COMITE ADMINISTRATIVO DE
LA INDUSTRIA SOCIALIZADA

autoridad y riqueza invocaba el INTERES GENERAL
para reducir a la obediencia a sus trabajadores, no lo hacia
con el propésito de asomarse a la despensa de éstos ni para
quitar los andrajos de los cuerpos de los trabajadores: sola-
mente lo hacia con el propésito de acumular fortuna y con ella
disfrutar de una desigualdad irritante. De esta desigualdad na-
cid la lucha de clases, donde el obrero concibié la necesidad de
oponer su fuerza moral a la desenfrenada rapifia, haciendo fra-
casar el llamado INTERES GENERAL y supeditando su es-
fuerzo al INTERES DE CLASE.

Si consideramos la acumulacion de riquezas por unos,
como la acumulacién de poder por otros, en su verdadera
justeza, sacaremos la consecuencia de que el mal radica en la
esclavitud que empujaba al hombre a la miseria impidiéndole
rebelarse.

Si admitimos como cierto que la acumulacién de riquezas
por «nos, sélo puede hacerse a costa de despojar a otros, para
destruir la miseria, como para impedir la esclavitud, es preci-
so oponerse a la acumulacion ce la propiedad particular al
mismo tiempo que desterrar lodo vestigio de poder estatal
para que nadie tome mas que lo preciso y que nadie pueda
mandar sobre todos.

Necesariamente la Socializacion tiene que mermar privi-
legios envejecidos en la conciencia de los hombres, por la
rutina del vivir asido al capital, con las libertades hipoteca-
das al amo y sefior.

Pero hemos de ser sinceros.

La verdadera libertad del hombre solamente existe donde
esta movida por el espiritu de rebeldia y de responsabilidad
personal. Larespon-
sabilidad ante el se-
mejante es un senti-
1 nientoetico queco-
rresponde a la con-
vivencia deloshom-
bresy tomaporcon-
dicion previa, para
todos y para cada
uno, la lJusticia.

LA COMISION

Con el titulo de
COMITE ADMI-
NISTRATIVO DE
LA INDUSTRIA
SOCIALIZAD A
DEL SINDICATO
DE LA ALIMEN-
TACION E INDUS-
TRIA GASTRO-
.NO.MICA, se cons-
tituye un organis-
mo que, ¢uteladc”
por el mismo, regu-
le la parle de la in-
dustria que dicho
Sindicato tiene so®
cializada, con arr#
gio a la siguient4



PONENCIA

Articulo 1." Las casas socializadas que en la actualidad
existen como las que pudieran socializarse, seran propiedad
de dicha Socializacion, formando un todo hornogéneo dentro

de dicho Sindicato con arreglo a la conocida formula: iU GG
ES DE TODOS Y NADA ES DE NADIE. ’ .
Art. 2." Las casas socializadas formalizaran toda la do-

cumentacion de las mismas a nombre del
Alimentaciéon e Industria Gastronémica.
Art 3." E! personal de plantilla que tuvieran las casas
al ser socializadas por este Sindicato sera respetado en sus
puestos, siempre que determinaciones especiales no aconsejen
lo contrario, ya sean pertenecientes a las Centrales Sindicales

C.N,T.oU. G. T

Sindicato de la

Constitucion del Gomite Adltnnist”ati”™o

Art. 4" Ei Comité Administrativo estard formulado por:

Un Secretario general.

Un Vicesecretario.

Un Secretario de Estadistica.
Un Tesorero.

Asimismo formardn parte de dicho Comité y en calidad
de representantes de Secci6on, un miembro de cada Seccién
de las que forman parce del Sindicato de la Alimentacion e
Industria Gastronémica y que tengan dentro de su especiahcad
alguna casa socializada. 1/ aj

Ari 5" Sera mision especifica de este Comlte Admmis-
t'-ativo hacer funcionar la parte de la industria socializada con
arreglo a las necesidades de cada casa, procurando su abaste-
cimientos de todas aquellas materias necesarias la misma,
armonizando, en lo posible, los intereses economico-smdi-

cales.
Atrib ucione.«

Art. 6. Seran atribuciones del
Comité Administrativo:

A) Representar al Comité Administrativo en los actos
oficiales, ante las Autoridades y en toda clase de asuntos que
requieran su firma o representacién. . n

B) Otorgar poderes y suscribir documentos publicos y
privados que le autorice la presente ponencia, previo acuerdo
de! Comité, pleno de representantes de Seccion, pleno de
Comité y militantes o0 a*mbleas generales.

C) Autorizar con su firma los documentos de pago, nom-
bramientos. comunicaciones y escritos de caracter oficial.

D) Cuidar de la inversién de fondos conforme a las pres-
cripciones reglamentarias o a los acuerdos del Comité, ple-
nosel asambleas. j i

) Sefalar el orden del dia para la celebramon de ple—
nos de representantes de Seccién, abrir y cerrar sus sesio-
nes. dirigir la discusién y autorizar con su firma las actas de
las mismas.

F) Pasar a las respectivas Comisiones los proyectos >
asuntos que a cada una corresponda.

G) Ejercer una activa vigilancia en todos los asuntos del
Comité Administrativo, ejecutando y haciendo cumplir todos
los acuerdos con arreglo a la presente ponencia.

H) Asesorarse, si a ello hubiera lugar._ de personas tec-
nicas en los asuntos que a su juicio lo requieran.

1) Proponer al Comité o pleno de representantes de bec-
cion todas las medidas que sin estar comprendidas en _la
ponencia produjeran un beneficio positivo a la Socializacién
0 a los obreros en ella comprendidos, adoptdndolas en caso
de reconocida urgencia, pero dando cuenta al Comité tan pron-
to le sea posible para que éste determine lo que proceda.

Secretario ;eneral del

Del Vicesecretario

Art- 7" EIl Vicesecretario auxiliara al Secretario y cubri-
r4 su vacante en caso de enfermedad, ausencia o renuncia del
Serd €] re.sppnsable inmediato de tojlo”e! personal au-

xiliar del Consejo, asi como mozos de carga y descarga,”cho-
feres, mecandgrafos, limpieza, etc., etc., o por delegacion e;
que designe el mismo.

También serd mision de su cargo la redaccion de la memo-
ria anual a que se refiere el articulo 55 para la que le®sumi-
nistraran los datos correspondientes el Tesoro y Comisiones
respectivas.

Del Secretario de Estadistica

Art. 8." EI Secretario de Estadistica redactara y suscri-
bird las actas de las sesiones que celebre el pleno de repre-
sentacion de Seccién, y cubrira las vacantes del Vicese-
cretario en caso de ausencia, enfermedad o renuncia del mis-
mo. Auxiliara en sus trabajos, en caso de necesidad, a los de-
mas miembros del Comité y correrdn a su cargo los archivo*
de personal, tanto de las casas socializadas como del personal
defConsejo. Guarderia y Sanatorio, ordenando todo cuanto
tenga relacién con ello.

Art. 9" EI Tesorero sera el inmediato responsable del
Cajero y del personal de contabilidad. Bajo su inspeccién y di-
reccion se efectuard la misma y sera el que posea, bajo su custo-
dia, los fondos y efectos de valores que sean propiedad del
Comité Administrativo.

Autorizard con su firma, en unién del Secretario general, to-
dos los pagos que deba efectuar el Cajero.

Procurard que mensualmente se efectlen los balances de
las casas socializadas, remitiéndolo a las mismas, para que es-
tas conozcan al detalle su situacion econ6mica; asimismo ven-
drd obligado a presentar cada seis meses un balance general
de la marcha econémica de la Socializacidn.

De los representantes de Seccion

Art. 10. Los representantes de Seccion seran parte in
tegrante del Comité por delegacion de la Seccidon correspon-
diente. y de éstos serdn nombradas las distintas comisione»
necesarias, como compras interiores, exteriores, almacenes,
inspeccion de casas y cuantas se crean necesarias. Estos re-
presentantes seran elegidos en pleno de Comité y militantes
de la Seccion correspondiente.

Nombramientos de cargos

Art. Il. Los cargos del Comité Administrativo serd»
nombrados en asamblea general de! Sindicato de la Alirrien
tacion e Industria Gastronémica o, en su defecto, en pie
de Comité y militantes, dando cuenta a la primera asamble*
gue se celebre, donde se rectificardn o ratificaran dichos nonr
bramientos.

Representacion de cargos

Art. 12. Los cargos del Comité, asi como los represe”
tantes de Seccidon, no podran ser desempefiados mas
por aquellos compafieros que puedan acreditar dos afios P
lo menos de sindicados a la Confederacion Nacional del
bajo. Quedaran exceptuados del parrafo anterior los compan
ros pertenecientes a Secciones de nueva formacion.

Duracion de los cargos

Art. 13. Los cargos del Comité Administrativo durar®
solamente dos afios, renovdndose en los afios pares el®Seff
tario general y el Secretario de Estadistica, y en los afios '
pares el Vicesecretario y el Tesorero. A

Los cargos de representantes de Seccién tendran
duracion un afio. Para mejor interpretacion de los
anteriores se deduce que, aunque los cargos hubieran 'P°°\
ser sustituidos por renuncia, enfermedad o destitucion de »
te o de todos sus miembros, se considc- .rd terminada sU i »
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cion en el pri-
mero y segundo
parrafo en el
tiempo que toca-
ra vacar a los
por ellos sustitui-
dos.

Art. 14. Los
compafieros que
desempefian car-
gos y que con
arreglo al articu-
lo anterior co-
rrespondiera ce-
sar en dicha re-
presentacion, po-
dran ser elegi-
dos nuevamente
para el mismo u
otro cargo.

Del servicio
de Caja

Art. 15. To-
dos los pagos y
cobros que haya
de efectuar el
Comité Adminis-
trativo se verifi-
caran por Caja,
en cuya depen-
denciaexistird un
compafiero con
el cargo de Cajero, que sera el encargado del manejo de los
fondos.
Las horas de Caja seran fijadas por el Comité Adminis-
trativo.

Del Cajero

Art. 16. EIl Cajero serd nombrado por el pleno del Co-
Administrativo de la Industria Socializada.

*Art. 17. Seradn obligaciones del Cajero:

A) Recaudar las cantidades que por todos los conceptos
debe percibir el Comité Administrativo de la Industria Socia-
«Zada, previa documentacion formalizada por Tesoreria,

B) Efectuar todos los pagos que se le ordenen en do-
cumentos que han de llevar el upaguese» del Secretario gene-
ral y el «conforme» del Tesorero, sin cuyo requisito todo abo-
»o serd indebido y. por tanto, de la responsabilidad del Cajero.

C) Formular diariamente un balance de pagos y cobros
efectuados durante el dia, que debera entregar al Tesoro, asi
Como los comprobantes y efectivos metalicos que pudiera te-
"cr para su custodia.

D) Cumplimentar cuantos asuntos le encomiende el Co-
‘Uité Administrativo por medio de su Secretario general y que

estén previstos en la presente Ponencia.

Xrt. 18. El Comité Administrativo tendrd, dentro de
&k .tribuciones, la autonomia absoluta en su desenvolvimien-

y al mismo han de venir todas las dudas, sugerencias y pro-

I*@sic:iones que en el desenvolvimiento de su gestion pudie-

producirse, el cual lo resolverd ante los organismos com-
f**tentes.

P, -
toacion del personal auxiliar

~ Art, i9. EIl personal auxiliar disfrutard del mismo suel-

- o jornal establecido con normas generales y formara parte

j. sgrante, al igual que los demas compaferos, de la socia-

j 20cion, teniendo voz y voto en las asambleas de la Indus-
Socializada.

la Contabilidad

20. La Contabilidad sera centralizada en el domi-
irde] Comité A’ -'inistrativo, bajo la inspeccion del mis-

VvV

lid

Kl quir6fano del Sanatorio,

mo. independiente de aquella que pudieran llevar las casas
socializadas.

Comision revisora de cuentas

Art. 21. Esta Comision revisora de cuentas estard com-
puesta por cuatro compafieros; dos de ellos perteneceran a la
Industria Socializada y nombrados con arreglo al articulo 16.
y los otros dos perteneceran al Sindicato, pero que no tra-
bajen en casas socializadas, y serdn nombrados con arreglo
al articulo 1I1.

Los jornales que estos dos compafieros puedan devengar
con motivo de su gestion, seran abonados por el Comité Admi-
nistrativo.

Art. 22. Esta Comisidn entederd en el examen de la Con-
tabilidad y demés asuntos relacionados con la gestion admi-
nistrativa, solamente en los balances generales que han de
efectuarse semestralmente.

Para el mejor desempefio de su misién, el Comité pondra
a su disposicién cuantos comprobantes y elementos de juicio
pudieran serles necesarios.

Art. 23. Esta Comisidon revisora no podra dar su con-
formidad a gasto alguno que no haya sido autorizado con la
firma del Secretario general y el conforme del Tesorero.

Asismismo vendra obligada a emitir por escrito el informe
gue su cometido le pudiera sugerir.

Del Capital

Art. 24. EIl capital de la Socializacion estard formado poi
los muebles, enseres, utensilios, herramientas, maquinas y efec-
tivo metélico que de las distintas casas socializadas reciba,
como igualmente el superavit que pudiera tener el Comité
Administrativo de su gestion comercial, asi como de donativos
que pudiera recibir.

Inversion <d capital social

Art. 25. EI capital que cada casa socializada, al igual que
el de! Comité Administrativo pudiera tener de superavit, consti,
tuye el capital global de la Socializacion, que serd el que arré-
jen los balances semestrales-
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Art. 26. La inversiéon del capital no tendrd otros fines
qgue los de las necesidades de las Industrias Socializadas y ser-
vird para mantener la nivelacion de las mismas y ampliarle
€N la medida que sea posible, hasta conseguir la total sociali-
zacion de las industrias que componen el Sindicato de la Ali-
mentacion e Industria Gastrondémica.

Art. 27. El capital que posean las Industrias Socializa-
das sera empleado para el desarrollo de la Socializacion.

Régimen interior de las casas socializadas

Art. 28. Para e) mejor desarrollo de sus funciones, cada
casa socializada eligira un Delegado Administrativo, en re-
uniéon de los propios trabajadores y cantos auxiliares como esti-
men necesarios. En caso que los trabajadores no llegaran a un
acuerdo en el nombramiento de dicho Delegado Administra-
tivo, serd potestad del Comité Administrativo su nombramien-
to. pudiéndolo nombrar entre los trabajadores de la casa o
ajenos a ella.

Obligaciones del Delegado de casa

Art. 29. EIl Delegado de casa llevard la Contabilida.)
bajo la direccion del Tesorero del Comité Administrativo, con-
forme a los acuerdos que emanen de diciio Comité.

eg-'—

\ pleno sol, reciben educacién nuestros hijos.

Art. 30. Serd asimismo el encargado de hacer las com-
pras de las materias necesarias para su casa, en el Comité Ad-
ministrativo, a las horas y conforme a las normas establecidas
por el mismo.

Art. 31. No obstante lo que determina el articulo ante-
rior. podrad efectuar compras fuera del Comité Administrati-
vo con el asentimiento del mismo.

También vendra obligado a llenar un impreso facilitado
por el Comité Administrativo, en el que mensualmente se de-
tallen las existencias que la casa posee.

Art. 32. El Delegado de casa serd el que, de comun
acuerdo con los auxiliares, regule los turnos de trabajo y pro-
ponga al Comité Administrativo cuantas necesidades, suge-
rencias o proposiciones se les ocurra.

Art. 33. Serd también mision del delegado de casa eje-
cutar y poner en conocimiento de los trabajadores de la mis-
ma, todos los acuerdos que emanen de los Organismos supe-
riores y que le sean notificados por el Comité Administrativo.

Jornales para ambos sexos

Art. 34. Los jornales que percibird las obreras y obre-
ros de las Industrias Socializadas serdn de doce pesetas con
las primas de dos pesetas por compafiera, una peseta por ma-

fpg il ana peseta poi {lijo vnc-tt» | aasc y wenv-

pre que esté bajo su tutela y no ingresen mas sueldos por otros
conceptos.

De las jubilaciones

Art. 35. Tendran derecho a la jubilacion los obreros de
ambo sexos que pertenezcan a las Industrias Socializadas al
cumplir los cincuenta y cinco afios de edad, siempre ~que asi
lo deseen, disfrutando el sueldo integro que en el momento de
su jubilacion tuviera establecido la ponencia.

De los plenos v asambleas

Art. 36. Los plenos de representantes de Seccion se
rdn convocados por el Comité Administrativo de la Indus
tria Socializada, invariablemente los dias quince y treinta de
cada mes, siempre que causas ajenas no lo impidan, y en ellos
se discutira la gestion de dicho Comité, y de sus acuerdos ven-
dran obligados los representantes a comunicarlo a su Seccidn
respectiva. EI Comité Administrativo queda obligado a remi-
tir copia del acta de dichos acuerdos al Comité del Sindicato
de la Alimentacién e Industria Gastrondmica, Asistird a es-
tos plenos un representante del Comité Central del Sindicato
de la Alimentacion e Industria Gastrondmica,

Art. 37. Las asambleas de Industria Socializada seran
convocadas por acuerdo del Comité Administrativo y pleno

de representantes de Seccion, los que
vendran obligados a redactar el orden de
dia que haya de discutirse, sin omitir g
de «preguntas y proposiciones» de los
compaferos, y en ella tendran voz y voto
lodos los obreros que pertenezcan a la In-
dustria Socializada, ya pertenezcan a ndes
tro Sindicato C, N. T. o bien a la Centra
Sindical U. G. T.

Art. 38. En las asambleas de que ha
bla el articulo anterior solamente podran
tratarse, con caracter ejecutivo, proble"
mas de caracter comercial administrativo
gue no vulneren en algo o en todo el es-
piritu de la presente Ponencia.

Art. 39. Las asambleas de que habli
el articulo 36 se celebrardn en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre
y siempre dentro de la segunda decena K
cada mes.

También podran celebrarse todas aque-
llas asambleas extraordinarias que acense
jen las circunstancias, convocadas por «
Comité Administrativo.

Art. 40. EI Comité Administrativ»
gueda facultado para reunir cuantas ve
ces sean necesarias a los Delegados de c»
sa, al objeto que a la buena marcha de >
Industria pudiera interesar.

Del Saoatorio

Art. 41. La Industria Socializada poseera una Policliri®
de urgencia y un Sanatorio, bajo la direcciéon del Comité -Ad
ministrativo,

Art. 42. Tendran derecho a la Policlinica y al Sanatori
todos los afiliados al Sindicato de la Alimentacion e Industrié
Gastronomica que satisfagan una cuota mensual de 2,50
setas, y si la enfermedad requiriese, previo dictamen médic<
su ingreso en el Sanatorio, dejaran del jornal diario que
ban. en caso de que trabaje, la cuarta parte del jornal de
disfrute, durante el tiempo de su permanencia en dicho
tablecimiento. , N

Se establecerd un cupdon de parados que les relevard v
abonar dicha cuota a los comparfieros que se encuentren
paro forzoso.

Art. 43. Ademas de los compafieros que determina
articulo anterior, tendran derecho a disfrutar los beneficios
la Policlinica y del Sanatorio los familiares que previanienO
hayan sido inscritos con tal derecho en el Comité Administt
tivo- O

Art. 44. Los compafieros que trabajen en Industr>
Socializadas quedan exentos de pagar la cuota que deteririi®
fl ;»rtivulr. 42 y en.au virtud quedan obligados, cuantos ut
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cen el Sanatorio, a dejar la cuarta parte
del jornal de que disfrute, e iguales dere-
chos se les concede a los familiares que
con arreglo a! articulo anterior y su parra-
fo ultimo se determina.

Art. 45. Para los compafieros no
comprendidos en los articulos 42 y 44
se establecen consultas que podran concu-
rrir a ellas mediante el pago de 0,50 pe-
setas.

Hogar-Escuela del Nito

Art. 46. Al igual que el Sanatorio,
el Comité Administrativo tendré a su car-
go y bajo su direccion el Hogar-Escuela
del Nifio, propiedad de la Socializacién.

Art. 47. Tendran derecho al ingreso
en dicho Hogar-Escuela del Nifio los hi-
jos de los sindicados en el Sindicato de
la Alimentacion e Industria Gastron6mica
gue sean huérfanos de padre o de madre,
gratuitamente, cuando éstos se hallen sin
trabajo, y en caso contrario abonardn una
peseta cincuenta céntimos diariamente
por cada hijo.

Los huérfanos de padre y madre ingresardn gratuitamente.

Art. 48. Podran ingresar en el Hogar-Escuela del Nifo,
ios »ijos de los obreros que trabajen en la Industria Sociali-
zada, cualquiera que sea su situacién, abonando por cada hijo
Una peseta diaria.

Queaardn exentos de esta cuota los niflos que pudieran
quedar huérfanos de padre y de madre.

1 anto en éste como en el anterior articulo se someteran
los padres al régimen interior que al efecto se acuerde.

Art. 49. EI personal auxiliar que haya de atender las
necesidades del Sanatorio y del Hogar-Escuela del Nifio no
tendrdn derecho a la manutenciéon dentro de dichos estable-
cimientos, y si optasen por ella, el Comité Administrativo con-
cedera o no dicho derecho: en el primer caso dejard de su
Jornal cuatro pesel.”s diarias que ingresaran en los fondos de
la Socializacion,

Art. 50. EIl déficit, si lo hubiera, tanto del Sanatorio co-
nio del Hogar-Escuela del Nifio, se cubrira con los fondos
globales ce la Socializacion.

Art. 51. Tanto al persona] encargado del Sanatorio co-
juo al del Hogar-Escuela del Nifio, se le consicerard dentro de
lo que determina el articulo 19 de la presente ponencia.

03 aposiciones generales

Art. 52. El Comité Administrativo estd facultado para

Vista parcial de nn dormitorio del Hogar- Ercuela.

El n.agnifico comedor, donde los nifios recibei el cotidiano yantar, pue les permitird ser

los hombres fuertes del mafiana.

recibir al personal auxiliar necesario para el buen desarrollo
de su comelLdo, teniendo en cuenta al recibir a este personal
auxiliar se dé preferencia a los compaferos que trabajen en In-
custrias Socializadas que retnan las necesarias aptitudes o ca-
pacidad para el desarrollo de su trabajo.

Art. 53. Cuando exista exceso de personal en algunas de
las casas socializadas y falte en otras, el Comité Administra-
tivo queda facultado para movilizar aquellos compafieros pa-
ra nivelar dicha falta,

Art. 54. No podran pertenecer a la industria .Socializa-
da los trabajadores de ambos sexos que como minimo no
tengan la edad de dieciséis afios.

Art. 55. El Comité Administrativo editara una Memoria
al cerrar el balance en 31 de diciembre de cada afio, donde
reflejard la situacion econdmica de la Socializaciéon en su as-
pecto general.

Art. 56. Los compafieros que hubiesen desempefiado
cargos directivos en el Comité Administrativo que no perte-
nezcan a las casas socializadas, quedaran en la situacion que
tenian al ser nombrados a dichos cargos cuando les toque va-
car en los mismos.

Art. 57. La presente Ponencia podra ser reformada en
todo o en parte a propuesta del Comité Administrativo o por
proposicién a cordada en asamblea de Industria Socializad:»,
previo acuerdo de la asamblea general del Sindicato de la
Alimentacion e industria Gastrondmica.

Art. 58. Esta Ponencia empezard a
regir y se pondrad en vigor una vez apro-
bada por el pleno de Comités y militan-
tes. dando cuenta a la primera asamblea
genera! que se celebre, donde se ratificara
o rectificara la misma.

Aprobada esta Ponencia en pleno de
Comités y militantes, celebrado a! efecto
los dias 14, 16, 17 y 19 de agosto de
1937.

La socializacion resuelve los

problemas econémicos indi-

vidual y colectivamente, den-

tro de una equidad socia|

no alcanzada por cualquier
otro sistema.



LA REVOLUCION EN NUESTRA

Uno de los mayores aciertos de la Or-
ganizacion confederal ha sido la fusion
de las industrias de produccién y dis-
tribucién de los productos alimenticios
en una sola Federaciéon Nacional de In-
dustria.

La Federacién Nacional de Campesi-
nos y Alimentacién acoge hoy. en su se-
no, a todos los productores campesinos
y a los distribuidores de los productos
de su trabajo.

Esta Organizaciéon de la industria ali-
menticia es la Unica solucion revolucio-
naria del consumo. La mayor parte del
esfuerzo de los trabajadores del campo
era absorbido por el sobreprecio nplus
valian, que retenian para si los acapara-
dores y comerciantes en el rég.men bur-
gués anterior a nuestra revolucion. Los
consumidores habrian de pagar, con un
sobreprecio en los productos de prime-
ra necesidad, las ganancias de los co-
merciantes. Actualmente, mediante nues-

tra Federaciéon, pueden ponerse en ma-

nos del consumidor articulos

produce la tierra de la Espafia leal. Pa-
ra ello esta

cuantos

la Federacion Nacional de
Campesinos y Alimentacion.

La revolucion, si ha de ser algo, ha
de atacar, principalmente, los intereses
de los que aun viven del esfuerzo de
los trabajadores. Nuestra Federacion se
esfuerza para llevar los productos ali-
menticios a todos los ciudadanos de Es-
pafia. mediante sus establecimientos so-
cializados. directamente desde los luga-
res de trabajo. Esta medida, por si sola,

hace posible el abaratamiento— es preci-

La sociaiizocion de la indus-

tria alimenticia es el funda-

mento de la nueva economia
revolucionaria.

SOCIALIZA

Este es el lema que debemos impo-
nernos todos los trabajadores que desea-
mos hacer una obra constructiva de la
nueva sociedad que nace.

A todos debe habernos servido de ex-
periencia el pasado, en el que unos cuan-
tos eran duefios y sefiores de todo. Sin
embargo, hay una infinidad de trabaja-
dores que no se muestran partidarios de
la SOCIALIZACION, y si de los contro-
les de los sitios de trabajo. Claro esta
gue en la mayoria de las casas que estan
controladas, después del beneficio que
el burgués obtiene de la misma sin reali-
zar trabajo ninguno y sin quebradero de
cabeza, puesto que de la buena marcha
de ellas ya se encargan los componen-
tes del control, no es menos cierto que.
'0s compafieros que trabajan en aqueé-
,las. obtienen como retribucién a su jor-
i-ada de trabajo un sueldo verdadera-
J'nente excesivo, que no guarda conso-
nancia con los momentos algidos-en que
ri'ivimos.

1] IQuizé la apetencia que tienen muchos

compafieros de ganar cada vez mas, sea
la causa primordial de que muchos de
ellos no sean partidarios de la SOCIA-
LIZACION, y si de seguir controlando,
aunque sea la luna.

Ahora bien; aquellos que trabajamos
en casas socializadas y que nuestro le-
ma fué siempre el de la SOCIALIZA-

Socializar es poner los ins-
trumentos de trabajo en ma-

nos del productor.

Humanizar es hacer posible

la,vida colectiva. Socializar

es el conjunto de ambas fi-
nalidades.

INDUSTRIA

so tener en cuenta las circunstancias gue-
rreras que actualmente vivimos— de to-
das las subsistencias, ya que elimina a
una inmensa muchedumbre de interme-
diarios que obtenian pingles beneficios,
por el solo hecho de su mediacion.

Claro es que la mediacién es necesa
ria, puesto que el consumidor no puede
ir por si mismo a recoger los producto»
de la tierra. Pero la mediadora, en la ac-
tual situacion revolucionaria, es precisa-
mente la Federacién de los mismos tra
bajadores. Esto hace que los beneficiol
gue antes consumian Jos comercianiei
vayan a revertir precisamente en los tra
bajadores, mediante su Federacién de
Industria.

Y a eso es a lo que se tiende ei to
da revolucién. Los trabajadores han o
disfrutar integramente el producto de s.
trabajo, sin posibles filtraciones para in
termediarios y comerciantes.

H. P.

CION

CION nuestro camino i@
puesto: estimulo al trabajo, puesto qv
nuestro trabajo es el conjunto de uiv
obra en comun, de todos y para todo»
maxime cuando el salario familiar qu
percibimos todos los trabajadores de '
INDUSTRIA SOCIALIZADA, y agu«
lio que concierne a

seguiremos

los beneficios co
nuestros familiares, es fruto de la obf
que ha tiempo anheldbamos todos.
Por cuanto es mi modesto criterio
que estos compafieros que se oponen
la SOCIALIZACION, en bien de un '
teres meramente particular, deben ir &
jando atrds estos egoismos particular»*
tas y fijar su mirada en un mafana *
plendoroso, donde el fruto del trabaj®
en comun, sea gozado por todos al igu*
puesto que no es de justicia, ni siquii'
humano, que a! amparo de la revolucio’
y después de tanta sangre vertida, pi"
dan volverse a encumbrar los que na'
hicieron por llegar a la meta de la jun-
cia y de la igualdad sociales.
P. R-



Ante este letrero
quedeme parado,
pues nunca lef
en el Diccionario
que la tierna infancia,
como un presidiario,
necesite guardia
para su cuidado,
y al verme intranquilo
me ba dicho un muchacho,
que a la puerta estaba
leyendo, sentado:
—¢Qué duda afanosa
le intriga mirando
al letrero puesto
donde mis hermanos
se educan y crian
de amor xHbertario»?
—Tienes razén, nene
—Ile dije al muchacho—;
es que SOy curioso
y, quiza, insensato
al pensar que nifos
que estan educando
los trabajadores,
fueran vigilados
por los del tricornio
de triste pasado.
En estas disculpas
que yo le voy dando
al nifio a la puerta,
te ha acercado, ufano,
etro chavallllo
de aspecto avispado,
4Ue, con su donaire,
por nadie igualado,
llama a sus hermanos
lue aun siguen jugando.
iMe quedo perplejo!
iMe quedo anonadado!
pues los cbavaiillos
4fie estaban jugando
rienen en auxilio
de su noble hermano
y> como los hombres,
cuando estan cercados,
~be han dicho risuefios:
—Te has equivocado;

kt i

en la Guarderia
de este Sindicato,
donde nuestros padres
cayeron luchando,
no existen traidores,
ni el vil emboscado
que con la desgracia
del desventurado,
amasa fortuna
y vive en palacios.
Aqui s6lo hay gente
de humilde regazo
gue con su carifio,
de amor impregnado,
nos haran los hombres
del nuevo formato.
iMe quedo perplejo!
iMe quedo anonadado!
Aquella era escena
que yo, sin pensarlo,
provoqué una hoguera
entre ios muchachos
y a coro me dicen
cruzando las manos
sobre sus cabezas
que son uUbertarios».
Yo nada respondo;
quedeme pensando
lo que es diferente
del triste pasado,
ante los hospicios
donde los muchachos
se mueven al ritmo
de los insensatos
condes y marqueses,
que con su legado
quitado al obrero
del jornal diario,
sostienen la carcel
donde los muchachos
sujetos al yugo
de! vil cavernario
.sufren la verglenza
como un espantajo.
Los chicos se alejan
contentos, cantando,
y yo, calle arriba,
voy reflexionando

las cosas distintas

que voy presenciando;

pero en la calleja

gue yo voy cruzando

se interpone un hombre

de aspecto muy grato;
—iSalud, camarada!

—me dice el llegado—,

yo soy el maestro

de cerebro humano,

que forja en la mente

del nifio, amparado

en la Guarderia

de mi Sindicato,

la noble impresion

de lo que no hallamos

los hombres maduros

en nuestro pasado.

Soy el cirujano

que va desbrozando

la entrafia del nifio

del mal aquejado;

por eso comprendo

que el respeto, hurafe

en que nos tenian

los antepasados,

no es semilla fértil

en mi pueblo hispano.
—Gracias, camarada,

maestro sensato

de los tiernos nifios

de tu Sindicato,

eres de los nuevos

genios destacados

que olvidas rutinas

de tiempos pasados

y educas al nifio

con acierto grato,

para hacerle un hombre,

un hombre sensato;

yo que tengo hijos,

maestro abnegado,

dime si tu puedes

al mio ensefiarlo

las mismas lecciones

que al del Sindicato.
El maestrotdice

ai desventurado:

/r)

—Yo de inconvenientes
estoy saturado;
manda cuando quieras
al hijo adorado
a la Guarderia
para yo educarlo,
que sepa que hay nifio<
gue son sus hermanos
—hijos predilectos
de este Sindicato—.
que no tienen padre,
que cay6 luchando
porque ellos no sufran
de los insensatos
los tristes afanes
por ellos pasados;

y cuando te pares

y veas cambiado

el letrero puesto

que fué tu presagio,
por otro que diga

en concepto claro

lo que significa

el noble entusiasmo
de querer a nifios

de nuestros hermanos,
verds satisfechas

ias dudas de antafio.

Los dos se despiden,
se dan un abrazo,

y el de la calleja
sigue mormurando
camino de casa

el feliz hallazgo,

que al hijo querido

le ba proporcionado
ilecciones de amigos!,
ilecciones de hermanos!

HOGAR-ESCUELA DEL
NIRO

Cuando a la mafiana
del siguiente dia
han llegado alegres
alflal Guarderia,
el padre y el hijo

se fijan, ufanos,

en aquel letrero

que ha sido cambiado.
Llaman a la puerta,
salen a buscarlos

los nifios, contentos,
alegres, cantando;
todas son caricias,
sonrisas, halagos,
para el nuevo nifio
que ha de ir formando
la Espafia futura

de mi Sindicato.
Siente el alborozo
del nifio encantado

el maestro noble,

que estd preparando
las nuevas lecciones
al nifio aplicado.

Sale sonriente,

le estrecha la mano
al padre y ai hijo
que estan anonadados
con tantas caricias,
carifios y halagos.

—~Cual te prometi
—~"ce elpadrohonrado—,
aqui traigo al hijo
para tu ensefiarlo
todas las lecciones
de tu Sindicato.

El padre, contento,
se aleja llorando,
dejando al pequefio
alegre, cantando,

y los chavalillos.

a coro gritando,

le dicen: ,
—No llor”?,

porque hayas dejado

al nifio querido

en nuestro regazo;

marchate tranquilo,

no tengas cuidado,

que aqui tiene padre

y muchos hermanos.

Fidel P.4Z GARCIA
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