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i'ditorial

En los quince dias transcurridos desde
publicacion del namero anterior de nues-
Bohtin, han ocurrido hechos transcen-
ddes en el ambito nacional e interna-
ta. Incluso en nuestra Division se ha
la quietud a que hemos estado some-
sdurante algunos meses.
Enel terreno internacional se sigue ha-
tdo de la retirada de los (“voluntariosy,
e la base de un armisticio. Se pretende
algunas potencias ganar tiempo para
ar las bases, mediante las cuales liqui-
iQ guerra por un procedimiento o
otro.
is paises fascistas, por su parte, se
" tmascaran mas cada dia, y lo que
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continuas prorocaciones de Alemania e
Italia.

La Sociedad de Naciones se esid ju-
gando la udltima carta. Quieren evitar la ex-
tension de la guerra cediendo ante las pro-
vocaciones fascistas.

El fascismo internacional ve su derrota
segura en la lucha contra nuestro pais, y
ve que esta derrota ha de ser la «idébacle»
del fascismo.

Ya no sélo es el deseo de apoderarse
de las riquezas de nuestro pais, sino tam-
bién la necesidad de contener la descom-
posicion politica que se opera dentro de
los paises fascistas, por el descontento pro-
ducido a causa de la intervencion en nues-
tra Patria; por los sacrificias enormes que
esta costando al pueblo aleméan e italiano,
y por la situacion catastrofica de la econo-
mia de ambos paises. Por estas razones,
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filrtmos combates sostenidos en nuestro Sector, hemos tenido algunas bajas de Soldados, Oficiales
Comisarios y Delegados.
fvos ljermanos que nos arrebata el plomo extranjero y que nosotros cargaremos en la cuenta de los
traidores a su Patria para cobrarla con creces a su debido tiempo.

b ?afii;ynl.c«

Ips Comisarios caidos lja servido para estimular

_ vacdanles y conducir a los impetuosos, dando forma, cobesidn y disciplina a) joven ejército Popular.

ks PM® el recuerdo de sus ensefianzas, l)eroismo y sacrificio, perdurard y creara nuevos

itiJ.

'‘Arrron, conductores de mucljcdumbrcs. Desde estas mismas columnas, que vosotros habréis

leido con la sana intencién de mejorar vuestro trabajo y aumentar vuestros sacrificios,
nosotros os despedimos prometiéndoos que serels vengados.

lirnor y Gloria a los Coiolsartos caidos!

hace unos dias era una invasién so-

Q hoy, especialmente por parte de

/" u. se transforma en una guerra

I"ada para apoderarse de las riquezas

suelo y de las ventajas de nues-
~«acidn geografica.

fascismo aleman, tomando como pre-

bombardeo de nuestros aviones

Un buque de la escuadra alemana,

t fueron agredidos, a bombardea-

' ‘meria, sin objetivo militar alguno,

~“ndose contra la poblacion civil.

- este ataque descarado contra nues-
~Pendencia, la Sociedad de las Na-
MPta de tender un velo, respondien-

~tina politica de claudicaciones a las

nuestra guerra entra en unafase verdadera-
mente decisiva. Los acontecimientos han de
sucederse con vertiginosa rapidez, debiendo
estar alerta, para que no nos sorprendan
desprevenidos. Situadas las cosas en este
terreno, no debemos contar nada mas que
con nuestros propios medios y con la ayu-
da desinteresada y poderosa de ia Unidn
Soviética.

Es ahora cuando es mas precisa que
nunca la unién indestructible del pueblo
espafol alrededor de su Gobierno.

Es en estos momentos de claudicaciones,
de los paises llamados democraticos, cuan-
do nosotro?-, los Comisarios, tenemos que
intensificar nuestro trabajo para conseguir.



sobre la marcha, la perfeccién absolitta de
nuestro Ejército.

Trabajar por que aumente la capacidad
de nuestros mandos. Consolidar la confian-
za de los soldados hacia ellos, haciendo que
tengan una obediencia ciega a las érdenes
gue reciban.

Se avecinan batallas decisivas en las
gue vamos a probar al Mundo que es nues-
tra la victoria y que con ella aseguramos la
paz de Europa.

Nuestra Division, después de las accio-
nes efectuadas estos dias, en que tan admi-
rables pruebas de heroismo y espiritu de
ataque se ha dado por todos, no qguedamas
gue esperar las 6rdenes del Mando diciendo
desde aqui: jPresente y Adelante!

La 2™ Division esta dispuesta.

EIIPERIENCIAS DE ESTOS DIAS

Sin haber jlegado a un grado de perfeccién todavia,
después de la operacién que trajo como consecuencia
los dltimos combates, podemos estar orgullosos y satis-
fechos de la actuacién general de nuestra Division.

Pero esta satisfaccion no debe conducirnos a dor-
mirnos en los laureles, sino que debemos examinar
todas las particularidades e incidencias de la lucha, y
sacar a la luz aquellas debilidades que hemos podido
observar, para trabajar desde este momento hasta ha-
cerlas desaparecer.

La mayor debilidad es, sin duda alguna, la escasez
de conocimientos técnicos de los cuadros medios. Este
desconocimiento conduce a la falta de iniciativa en el
combate para llevar a la practica los objetivos marcados
por el mando a cada Unidad.

Nuestros movimientos son pesados; estamos poco
entrenados en la maniobra, tedrica y practicamente, y
esto hace que los objetivos no se cubran con la rapidez
necesaria. Falta todavia que cada cabo, sargento o
teniente controlen a su escuadra, peloton o seccién
respectivamente, y dirijan durante todo el combate a
las fuerzas que manden, sin perder el contacto por un
solo segundo con ninguno de sus hombres.

Asimismo hace falta que ios Capitanes de Compa-
fila y Jefes de Batallobn aseguren el enlace entre las dis-
tintas Unidades para evitar retrasos en el avance; o que
éstos se realicen tan rapidos, que puedan poner en pe-
ligro el éxito de una operacion y la vida de muchos
hombres.

De aqui que sea preciso que ios Comisarios se préb-
cupen, junto al mando militar, de educar a los cuadros
nuevos, empezando por ensefiar a cada cabo a mandar
y maniobrar con su escuadra; y en escala progresiva, de
esta misma manera, hasta el Comandante del Batallén.

Hay que limitar la instruccién en «orden cerrado» e
intensificarla en «orden abierto». Es muy bonito saber
desfilar con marcialidad, pero es mas necesario e impres-
cindible. para ganar combates, tener un Ejército ma-
niobrero.

La fa'ta de Conocimientos en el mando produce la
inseguridad y el nerviosismo, y puede llevar a la tropa
a la desmoralizacién.

Otra gran debilidad, que hay que corregir inmedia-
tamente. es el servicio de Informacion, Es preciso que
los Comisarios se preocupen de estoy ayuden a organi-
zar este servicio.

Hasta ahora puede decirse que todo el servicio de
Informacién tiene su base en las declaraciones de los
evadidos del campo faccioso; la practica nos ha demos-
trado que la mayor parte de estos informes no se ajustan
a la realidad. Es preciso poner en practica nuevos pro-
cedimientos y reforzar jos actuales para asegurar el
conocimiento exacto de la situacién, posicionesyrarma
mentd y hombres de que dispone el enemigo. El no ha-

cerlo asi podria conducirnos a alguna aventur* A
resultados negativos.

Es necesario también insistir con frecuencia, sacu-
do los ejemplos de los dltimos combates, de la absAf» |
necesidad de observar una rigida «disciplina de fugo>
haciendo comprender a cada soldado que deben cur‘rpl»\
con las 6rdenes que se den en relacidon con lainten?ién’|
y duracion del fuego, pues el quebrantamiento ded”cNr
reglas puede conducir a dejar sin municién unasfuenAj
por un periodo de mas o menos duracién, pero qupA]|
dria llegar a resultados catastroficos.

En el servicio de Transmisiones también ha haMill
debilidades. Pero, justo es reconocerlo, en generaUsaaj
no han sido debidas al personal encargado del raencB
nado servicio, que se han multiplicado por dariSt,J
sino que. especialmente, ha sido debido a la escasaf
materiales. Por esto es necesario que los ComisariOll
preocupen de asegurar a las Brigadas y Batallonesi
material necesario para tener un buen servicio deTn '
misiones, organizando también unos cursillos paral
jorar los conocimientos técnicos de estos compafien

Se han producido igualmente algunas omisicu

como por ejemplo; el de que algunas Unidades al 1?
a las alambradas enemigas no contaban con teM
para cortar éstas. Esto demuestra, que antes de inicia
una operacion, es preciso que los Comisarios se pn
cupen de vigilar, hasta el mas minimo detalle, enUp
paracion de todos los servicios.

Después de esto, forzosamente, hemos de llet*J
la siguiente conclusién; el material mas preciado”
hombre. Este dara rendimiento en la medida que'
instruido militar y politicamente.

Hombres, los tenemos; eduquémosles, perfeOT
Mos sus conocimientosy conseguiremos que la?2
sion sea un modelo en todo.

1 n

1. ° Lapolitica de guerra del Gobierno.

2. « Significado de las nuevasprovocaciones dr-
mania e ltalia.

3. " Mfraternizacion niarmisficio. Odio
al invasor extranjero,

4. " EIP. O. M., avanzada del fascismo eni
trasfilas.

PARA LOS XUEVUOS RPXLI'T'

Significacion del llamamiento de la quinta

(@) Creacién de reservas.
(b) Organizacién del descanso de fuerzas.
(c) Preparacion de ja ofensiva.

Politica agraria del Frente Popular-

la politica culturaly de ensefianza del fre®
pular.

Significado de nuestra lucha.
Significado de nuestra victoria para el
Elfascismo, factor de guerra.

| XslIsTlp XI)o

Todos los Comisarios conocen la circular tOVi-W*'
hacer un Himno de la Division. En el nUmero
de nuestro Boletin insistiamos en lo misU*' ~

Ignoramos si los Comisarios habran hecho alé®
sentido, pero lo cierto es que todavia, al cabo de
tres semanas, no hemos recibidomas que dos oTs
Esto denota, dado el crecido niumero de afici®
las composiciones poéticas, que esta iniciaf’ *
sido acogida con el calor que merece por los
Comisarios.
De nuevo volvemos #a insistir acerca de ello P*
se lleve a efecto a la mayor brevedad-
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Hanllegado a nuestro poder tres nuevos periédicos
iSitalion de la 31/ Brigada: «Vencer», «Trincheras»
i“eva Auroranr.

Aparte de nuestra felicitacién por el esfuerzo reali-

para lograr este deseo, es indispensable que h:i-

Hun analisis de ellos, apuntando aquellos defectos
[Mciencias que observamos a través de su lectura.

«Vencer», 6rgano del 2.“ Batallén —quiza por ser el

aernimero—, es un poco general; pasa poi encima
tlis cuestiones especificas de la Unidad, para tratar

problemas generales. Nosotros, que sabemos del
deseo y entusiasmo de estos camaradas, espera-
gue en nUmeros sucesivos recojan estas adverten-
ihaciendo un boletin modelo.

De «Trincheras», 6rgano del 1° Batallén, tenemos

ique decir. Aqui no se puede emplear la excusa de
lesel primer nimero, puesto que ya han aparecido

Sy, sin embargo, no vemos el deseo de plantear
[reamanera clara y sencilla los problemas del Bata-

..Es que en esa Unidad todo marcha sobre ruedas?

que no existen ninguno de los problemas que a

''sepresentan en casi todas las Unidades? Nosotros

ios que si. Lo que ocurre, es que todavia no se ha
prendido el verdadero caracter que debe tener la

de nuestro Ejército. Se atiende mas a hacer un

semanario de caracter general, que a plantear y
«w las cuestiones especificas de las Unidades.

‘Trincheras», en fragante contradiccién con su titu-

dedica mas que un corto espacio a tratar las
iones de las trincheras, dedicando el resto a tratar
~funcionan algunas industrias de Valencia, etc.
[tComo veran los camaradas del |.° Batallén, ésta no
manera justa de hacer un boletin, estando en el
de mejorarle en otros numeros, apartandose de
pWtas cosas que hemos apuntado.

Solamente una observacion vamos a hacer a «<Nue-
Aurora», que queremos sirva para el resto de los

les: hay que cuidar muy bien de que en nuestra

‘no se reflejen o denuncien, de manera incons-

b datos que puedan interesar al enemigo.

el altimo nUdmero de este boletin, en el articulo

10 «Un buen ejemplo de moral», se dan datos

'de la situacién de la fuerza, que interesa conocer

“fio, y que, indudablemente, puede llegar a su

oiento mediante sus agentes de espionaje, con

'te perjuicio para nosotros.

I"~N1». que tanto entusiasmo a puesto para mejorar

"*ofemente, con su Ultimo numero ha logrado pie-

nle sus propdsitos.

Comisiones de Tralmio Socla

le aspecto de nuestro trabajo va camino de resoT

~misarios, poco apoco, van formando las Co-

,i  «e Trabajo, mediante las cuales de.sarrollan un
piomas amplio.

precisamente es ahora, después de cuanto se

y escrito, cuando surgen las dudas e incom-

acerca de su aplicacién y trabajo a realizar,

hemos hecho ya un bosquejo de cémo de-

Clonar las Comisiones que, naturalmente, aparte

ifid a*** ficnerales. habran de adaptarse a las parti

| de cada Batallébn o Brigada. Pero de esto a

m j? ~"o’isiones de Trabajo en un sentido nega-

Seh abismo.
T™"b m repetidas veces que las Comisiones
n®n de estar integradas por camaradas inte-
'impaces, dinamicos, activos y seguros en el as-
’ orientados y dirigidos por los Comi-
das ® ®resolver la multiplicidad de pro-
Que dia tras dia se plantean.

ayuden a solucionar las cuestiones de orien-
ta p°*'l‘Ca. cultural, militar, de agitacién y propa-

S
ipjjA™""ace la pena tener tres o cuatro camaradas

“Unam después se les utiliza equivocadamentero
anera que no puedan rendir el fruto que se de-

Con su formato, articulos y dibujos hace
gque sea un boletin ameno e instructivo para
los soldados del Batallon.

Es de notar el cambio operado en el semanario
«Democracia Artillera», que en el editorial de su altimo
numero dice, entre otras cosas, lo siguiente; «Queremos
usar un lenguaje claro, conciso. Evitar articulos kilomé-
tricos. pegajosos; fomentar cuanto podamos la colabo-
raciéon de la tropa. Entendemos que siempre sera mas
interesante lo que escriba un artillero, con todos sus
defectos, que cuanto se pueda escribir desde la direccién
del semanario.»

Esto, que hemos venidorepitiendo constantemente,
es necesario que se ponga en practica en todas las Uni-
dades de la Division.

«Democracia Artillera», pese a su declaraciéon y
buen proposito, no ha podido lograrlo en su altimo nua-
mero. aunque esperamos que se pondran los medios
para lograrlo en otros venideros; y que no quede sola-
mente en un buen deseo.

En nuestro Boletin anterior planteabamos, de ma-
nera concreta, como debia enfocarse esta cuestion para
hacer de los boletines y periédicos de nuestra Division
los 6rganos auténticos de la Unidad de que sean porta-
voces, ligando éstos mas directamente a los soldados.
Hoy volvemos a insistir de nuevo. Es absolutamente
preciso que los periédicos traten menos cuestiones de
indole general y mas problemas de caréacter especifico,
menos articulos de los Comisarios y mas colaboracién
de los soldados. Este es el problema.

Actualmente, nuestros periodicos tienen poca co-
laboracion. Esto se debe, indudablemente, a que no se
ha realizado un trabajo inteligente en este sentido.

En algunas Unidades los soldados envian bastantes
trabajos que. por diversas causas, no se publican. Las
contestaciones que la mayoria de las veces se les dan.
en vez de incitarles a seguir escribiendo, hacen que se
retraigan en lo sucesivo.

Una buena medida para evitarlo seria convencerles
de por qué no deben escribir de cosas generales, y sin
actualidad muchas veces; qué cuestiones conviene que
traten; co6mo deben ser ios articulos, etc., etc.

Igualmente, las redacciones deben examinar los
articulos, corrigiéndolos y enmendando aquéllos que se
pueda, publicandolos en vez de arrojarlos a la papelera.

También deben celebrarse reuniones periédicas con
los soldados que colaboren, examinar el periodico,
hacer su autocritica y recogei. para llevarlas a la practi-
ca. aquellas iniciativas justas que surjan de los soldados.

Esto, unido alo que anteriormente hemos expuesto,
puede significar un paso formidable para la buena
mardia y orientacién de nuestros boletines.

sea. Utilizar a las Comisiones en un sentido eminente-
mente burocratico, asignandolas la misién de archivar
y recoger lo mas saliente de las 6rdenes y partes, con-
testar el parte diario y cuantos escritos y oficios se reci-
ban. no es el trabajo mas adecuado que deben realizar,
Y conste que no decimos que estas labores no deben de
hacerse; sino que. al mismo tiempo, hay que dotar a los
componentes de estas Comisiones de un campo de ac-
cién de perspectivas mas amplias que hastael presente.

Esto es lo que al parecer no se ha llegado a com-
prender con claridad, y asi es como debemos solucionar
definitivamente esta tarea.

En la medida que sepamos utilizar a las Comisiones
de Trabajo Social, el trabajo asignado a los Comisarios
va a ser mas facil y fructifero.

CuXSIG XAS

Comprobar el buen funcionamiento de jos servicios
de Transmisiones debe ser una preocupacion del
Comisario.

Reforzar el trabajo de vigilancia pata impedir las
filtraciones fascistas.

A la educacién de jos cuadros medios debe dedicar
el Comisario una buena parte de su trabajo.

No abandonar, niun solo momento, el trabajo de edu-
cacién politica de los soldados.
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Uoa bue”a Iniciativa

Kn el ndmero anterior de nuestro Boletin destacé-
bamos un buen trabajo del 3." Batallén de la 29.* Bri-
gada. al organizar un concurso, con diferentes premios,
para soldados y oficiales.

Hoy nos complacemos en destacar otra iniciativa
del Comisario de Artilleria, camarada Rodriguez, que
puede servir de ejemplo a los demas Comisarios.

CUNCURSO

Teniendo en cuenta la transformacidon que se esta
haciendo en nuestro semanario, creemos una necesidad
el dirigirnos a todos los componentes de nuestra Agru-
pacion, para que éstos vean la necesidad de colaborar
constantemente en el progreso de nuestro modesto
periédico.

Para ellos se abre, con esta fecha, un concurso de
colaboradores, cuyos trabajos se fiscalizaran mensual-
mente para obsequiar, con magnificos regalos, a los
mejores articulos que durante el mes se hayan put3licado
en nuestro periédico, como asi mismo caricaturas,
poesias, etc.

Para que los trabajos entren en el Concurso, sera
preciso que el interesado lo haga constar al enviarlo a
la redaccion.

jCamaradas! jPor nuestra querida DEMOCRACIA
ARTILLERA!

iVivan sus colaboradores!

LA REDACCION

Saludamos ai nuevo lele
de [a Divisio

El Comandante Cuevas ha dejado de ser Jefe de
nuestra Division, EIl corto espacio de tiempo que estuvo
al frente de ella, se granje6 el afecto y la consideraciéon
de todos nosotros por sus dotes y condiciones de mando,
dejando un vacio sensible que. afortunadamente, ha ve-
nido a llenar otro prestigioso Jefe militar: el Teniente
Coronel Barceld.

Ha llegado a nuestra Divisién en unos instantes en
los que las fuerzas de la Sierra comenzaban a despertar
del largo periodo de forzosa inactividad; cuando haria
falta demostrar, de manera concluyente, una capacidad,
un entusiasmo, unas dotes de mando y una probada
lealtad a la causa de la Republica; y esto a quedado pro-
bado a través de la operacién iniciada el dia 30. No po-
dia ocurrir de otra manera.

Su actuacién anterior al frente de la Inspeccion Ge-
neral de Milicias; en la capital toledana, mas tarde; des-
pués, coadyuvando heroicamente a la defensa de Madrid,
han hecho del Teniente Coronel Barceldé una figura po-
pular de nuestra guerra de independencia y liberacién.

En este sentido, los Comisarios y Delegados han de
desarrollar la tarea de popularizar y difundir entre los
soldados al Jefe de nuestra Division, en la seguridad de
que con su antifascismo probado y clara vision de los
problemas militares, unido a la decisiéon, a la com-
batividad y al heroismo de nuestros soldados, sabra
conducirnos al triunfo sobre nuestros enemigos.

Nosotros, en nombre de la Divisién, le enviamos la
mas entusiasta adhesidn.

iSalud al nuevo Jefe de nuestra Divisign)!

:cSera verdad?

DICEN QUE...

Que iodos los Comisarios piden permiso cuando*
desplazan a algun sitio.

Que ios Comisarios de Batallon rednen semai®
mente alos Delegados para darles nrieniadom

Que existen Rincones de Cultura en todas laspos
cienes.

Que Rodriguezy Carlos han enviado el dinero ”uclo
corresponde para poner en marcha la imprtnu

Que se han recibido por espuertas los proyectospai
el Himno de ja Division.

Que Carlos sigue... enviando diariamente lospartn

Que Monterde recorre las posiciones con ~ecueod»

Que se hace cultura fisica en todas las posiciones.

Que las Comisiones de Trabajo Social de las Brigaia
no son organismos burocraticos.

Que Gumersindo esjyecifica dondey sobre qui dak
charlas que anuncia en sus partes.

RECLUTAS

Han empezado a incorporarse los reclutas pw®
dentes del cupo de 1931, y es necesario que inmedii#
mente, al mismo tiempo que se les instruye miitarmM®
se realice una labor politica estudiando su procedeaA
origen social, oficio, etc.

Los Comisarios de las Unidades donde sean« s
nados, de acuerdo con el Jefe de la misma, deben
biecer un horario en el cual se incluyan charl®
educacion politica a cargo de Comisarios y Delegw*
pero teniendo en cuenta que el Comisario debe dti
guién para estas charlasy procurar controlar el dessm
lio de las mismas. n

Las cuestiones mas importantes a tratar co”
reclutas deben ser para aclarar el caracter de nuo®

guerra, significado del fascismo nacional y
sefalar al fascismo como el enemigo de la pa*

Deben popularizarse también las conquistss* '
conseguidas dentro del marco de la Republic* ~
crética, singuiarmente en el campo; asi como &
la preocupacién del Gobierno por los interesé
pequefia burguesia antifascista. n

Es preciso también destacar que el n
persigue a nadie por sus ideas religiosas.
esto no sea un pretexto para ludiar contra
independencia y nuestra libertad,

En estas charlas debe destacarse tambié®
Gobierno central protege y deja en libertad a I»*
flas nacionalidades para administrarse
micamente. Que cada nuevo recluta, cuando
vivir la vida de parapeto, esté totalmente co»
de la justicia de la causa por la que empi®™*





