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Sindicato de Obreros de las Artes Blancas Alimenticias

Piamonte, 2. CASA DEL PUEBLO TODA LA CODRESPONDENCIA Al
SeCStn'ARIA 39 Til. 3833-M PRESIDENTE DEL SINDICATO

CON VOCATORIA

E! Coniilé del Sindicato convoca a junta general a las Secciones del
mismo, en su domicilio social (Piamonte, 2), los dias y horas que a conti-
nuacion se expresan:

Seccién Candeal; Los dias 28, 30y 31 de agosto, alas seis de la tarde,
en el salon teatro.

Seccién Repartidores; EI 28 'y 29, a las nueve de la noche, en el salén
grande.

Seccion Francés: Los dias 1y 2 de septiembre, a las seis de la tarde,
en el salon grande.

Seccion Gluten; Los dias 1y 2 de septiembre, a las nueve y media de
la noche, en el salon grande.

Seccién Viena: Los dias 3y 4 de septiembre, a las seis de la tarde, en
el salon grande.

Seccién Confiteros; Los dias 7y 8, a las seis y media de la tarde, en
el salén grande.

Seccién Molineros: Los dias 7y 8, a las diez de la noche, en el salén
grande.

OHIDEZST

1. ©° Memoria y gestion del Comité.
2. ® Cuentas del primero y segundo trimestres.
3. ® Discusion y aprobacion del proyecto de Reglamento definitivo del
Sindicato.
Espera este Comité que dada la importancia de los asuntos a tratar no
falte ni un solo compafiero a las reuniones.
EL COMITE
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VNEVYTO RIA

Conslifiiido el Sindicalo con unas bases
provisionales por Sociedades que tenian unos
Estatutos y una autonomia, era principal y casi
Unica labor de este Comité hacer un proyecto
de Estatutos y los Irabajos de organizacién
necesarios para que al aprobarse el Regla-
mento pudiera desenvolverse éste con abso-
luta normalidad.

Creyd que era necesario establecer una
gran cordialidad entre todos los elementos de
las diversas Secciones, y atendiendo a esto y
a razones de orden administrativo y econémi-
co, recab6 del Conseio de Administracion de
la Casa del Pueblo la necesaria autorizacion
para transformar el local de las Secretarias
de manera que estando unos cerca de otros,
se pudieran realizar co.n. normalidad los tra-
bajos de las Secciones y el Comité.

Empezadas las obras de las Secretarias
(por causas ajenas a nuestra voluntad), se
llevaron éstas con tal lentitud que durante
cuatro meses, con grandisimas dificultades de
tiempo y espacio, hemos podido hacer las
labores indispensaliles del Sindicato, y nos
ha imposibilitado para realizar con aquella
celeridad que hubiera sido nuestro deseo,
toda aquella labor encomendada a nuestra
actuacion.

Celebrandose durante nuestra actuacion la
vista de la causa instruida por asesinato frus-
trado a unos compafieros nuestros, por el solo
hecho de ser Presidentes de las Sociedades de
Panaderos unos, y meras coincidencias en el
lugar dei hecho otros, dedicamos preferente
atenciéon a este asunto, haciendo lo posible
porque resplandeciera la verdad y la justicia,
la que se hizo al fin, reconociendo la inculpa-
bilidad de nuestros camaradas; y entendiendo
nosotros que sin los esfuerzos, actividad y
pericia de nuestro Letrado no se hubiera con-
seguido. acordamos mostrarle el reconoci-
miento del Sindicato, ofreciéndole como tes-
timonio de fraternal gratitud un pergamino con
inscripcion, mas 000 pesetas de gratificacion
extraordinaria,
~Al empezar a poner en préctica las bases del
Sindicato, la Seccién de Confiteros comunico
a este Comité la imposibilidad en que se en-,
centraba de cotizar por los asociados de las
fabricas de galleras la peseta por asociado

gue establecen las bases del Sindicato, porque
dichos compafieros cotizaban solamente a la
Seccion una peseta los hombres, y 050 las
mujeres y los aprendices.

El Comité estudié detenidamente esta cues-
tién, y reconociendo que no podia pagar la
Seccidon mas de lo que cobraba por asociado,
propuso que por los afiliados a ia Seccidn
(fabricas de galletas) so6lo se cotizara 0,50 pe-
seras mensuales por afiliado.

A esta comunicacién contest6 la Seccion
de Confiteros que ni aun esa cantidad podian
pagar, y propusieron ai Comité, como solu-
cion. que se considerase la Seccién de Fabri-
cas de Galletas como en periodo de constitu-
cién y a cargo de la Seccion de Confiteros,
corriendo de su cuenta todo lo que afectara a
dicha Seccion,

El Comité, ante la negativa de la Secciéon a
pagar los 0.50 por afiliado, aceptd la solucion
propuesta, y quedaron por lo tanto fuera del
Sindicato los obreros de las fabricas de ga-
lleras.

En esta situacién, surgio la huelga de la
fabrica «La Fortuna», En los primeros mo®
nienfos el Comité del Sindicato, por la situa-
cion especial de csla Seccién, no tuvo mas
intervencion que la de dirigir a los huelguis-
tas (a requerimientos de la Seccion de Confi-
teros) palabras de aliento y prestar el apoyo
moral del Sindicato, y pasados bastantes dias
intervinieron los elementos de la Accién Ciu-
dadana en ja huelga, reclutando esquiroles y
atropellando y maltratando a indefensas muje-
res y nifios huelguistas, y dando lugar con su
actitud a sucesos como ei de la plaza de Es-
pafia y calle de San Vicente.

Al llegar a este punto el conflicto, entendia-
mos que no podia el Sindicato permanecer en
una actitud pasiva ni un momento mas, y fué
nuestro primer acto, protestar enérgicamente
ante las autoridades de los atropellos cometi-
dos, y anunciar que si se consentia que ele-
mentos ajenos intervinieran en la huelga de
«La Forluna», el Sindicato se solidarizaria
con los huelguistas. Reunimos inmediatamente
a las Juntas Directivas de las Secciones, y por
unanimidad, se acordd convocar a lodos los
sindicados a una reunién magna, en la gile se
expusieran los hechos con el fin de que la
asamblea manifestara su actitud. Celebrada
dicha asamblea, por aclamacion se acordaron

AN
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unas conclusiones, por las que el Sindicalo se
solidarizaba mora! y materialmenie con los
huelguistas de «La Fortuna>, y se encargaba
al Comité organizara la huelga para declarar-
la una vez que se agotaran los medios de
armonia para la solucion del conflicto.

En ocasion oportuna dimos cuenta a las
asambleas de todas las incidencias surgidas
hasta la declaracion de la huelga y de nuestra
actuacion hasta que la asamblea aprobd las
bases'de solucion.

Solucionada la huelga, se procedié a la nor-
malizacion del trabajo en fabricas y talleres, y
cobramos del Gobierno (segun convenio para
la solucion) los jornales que por diferentes
causas dejaron de ganarse después de solu-
cionada ésta.

Volvieron al trabajo ios compaferos huel-
guistas-de «La Fortuna», a excepcion de los
‘cuatro compafieros y ocho compafieras que,
segun las bases de solucion, habia de quedar
su vuelta al trabajo pendiente de lo que resul-
tara del arbitraje del sefior ministro de la
Gobernacion.

Constantemente reclamamos de dicho sefior
gue emitiera dictamen; una y otra vez nos afir-
mo que seria cumplido lo pactado, y que hasta
su resolucidn los obreros y obreras que no
habian entrado al trabajo cobrarian el jornal.
Cuando después de bastantes dias fuimos re-
queridos para que respondiéramos de los car-
gos que el Consejo y Gerente de la fabrica
hacian a nuestros compafieros, nos manifesto
el ministro que sélo nos llamaba por pura
férmula, porque eran tan nimios, tan grotes-
cos y tan poco serios los cargos que se
hacian, que no era necesaria defensa ninguna
para que él emitiera dictamen en el sentido de
que todos debian volver al trabajo; nos afirmé
que en ese sentido emitiria dictamen y se lo
comunicaria a la Direccidon de la fabrica para
su cumplimiento.

Varias veces preguntamos al ministro el
estado del asunto; en todas ellas se lamentaba
de 14 falta de seriedad y hasta de la incorrec-
cion del Sr. Galindo, al mismo tiempo que
seguia afirmando que su fallo seria cumplido
y que se abonarian los jornales devenga-
dos. Al mismo tiempo reclamabamos el cum-
plimiento de lo pactado referente al aumento
de jornal a los obreros de las fabricas de ha-
rinas, y como en el caso anterior, se nos ma-

nifestaba una y otra ver que se cumpliria lo
pactado; mas nanea faltaba una excusa qae
disculpara el no haberlo cumplido.

Todo esto llevé a nuestro &nimo el conven-
cimiento de que al ministro de la Gobernacién
le faltaba autoridad, fuerza o ganas de cum-
plir el compromiso por él adquirido al solQ-
cionar la huelga.

No hablamos confiado nunca en gestiones
délas autoridades, mas no podiamos creer,
sin verlo, que un ministro dejara su decoro y
formalidad tan malparada cuando se trataba
de imponerse a unos patronos.

y poniendo la dignidad y seriedad del Sin-
dicato por encima de la conducta del ministro,
rompimos toda clase de relaciones para el
cumplimiento de lo pactado.

No podiamos seguir por mas tiempo, sin
menoscabo de nuestro decoro, gestionando el
cumplimiento de un pacto que al cabo de un
mes no se veia decision de cumplir.

y nos dispusimos a que se cumpliera por la
sola fue'rza del Sindicato el pacto de solucion
de la huelga.

Reunida la Seccién «Gluten», se acordo y
llevo a efecto el establecimiento de la jornada
de ocho horas.

Estando parados jos compafieros molineros
(por falla de harina), se reunié la Junta gene-
ral, y ésta acord6 no volver al trabajo mien-
tras no fueran satisfechas las mejoras.

El Comité entendi6 que debia atender al
sostenimiento de los compafieros selecciona-
dos. y les pag6 dietas de huelga hasta que se
fueron colocando, y una vez rolas las relacio-
nes con el ministro, procedimos a dar ocupa-
cién a los que aun no la tenian en la Seccién
de Repartidores, pasando igual numero de
éstos (a prorrateo) a las demas Secciones,
guedando en la actualidad solamente las cua-
tro comparieras que adn no han podido encon-
trar ocupacion y a las que este Comité acordo
seguir abonando la .mitad de lo que ganaban
en la fabrica.

A consecuencia de la huelga buen nimero
de compafieros sufrieron prision, y el Comité
gestiond la libertad de todos hasta conseguir-
la. no abandonandoles ni un momento, para lo
cual procur6 que ni un solo dia les faltara
comida ni socorro desde que se termino la
huelga hasta que recobraron la libertad, que-
dando en la actualidad un solo compafiero
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sufriendo prision y sujeto a proceso por la
jurisdiccién militar, al cual no abandona un
momento este Comité, a pesar de que por la
indole del delito que se e acusa, no nos ha
sido posible obtener la liberlad.

A consecuencia délas provocaciones délos
elementos de la Accion Ciudadana durante la
huelga de la fabrica de galletas «La Porluna»,
tres compafieros ajenos a este Sindicato fue-
ron encarcelados y sujetos a proceso: acusa-
dos de disparo de arma de fuego uno, y de
asesinato los otros dos. l.a Agrupacion So-
cialista Madrilefia acordé iniciar una suscrip-
cién para atender a suavizar la prision de
estos camaradas, pero haciendo constar que
no se hacia cargo de ella; entonces este Co-
mité acordo6 hacerse cargo de la suscripcion y
contribuir a ella con aquella cantidad necesa-
ria para que a estos camaradas (victimas
inocentes quizd) no les falte io indispensable
para atender a sus necesidades.

Con arreglo a una de las bases provisiona-
les del Sindicato, se nombr6 Delegado-repre-
sentante del Sindicalo en los Consejos de
Direccién, Administracion y Paiionalo «Ce-
sareo del Cerro» al compafiero liafael Henche
y suplente a Enrique Pérez.

Elegidos los compafieros Pafael Henche,
Cristoébal Grana y Enrique Pérez en reunion
de Juntas Directivas del Sindicato, y confirma-
do el nombramiento después por las Genera-
les de las Secciones, acudieron estos camara-
das en representacién del Sindicato al Con-
greso de la Union General de Trabajadores,
donde votaron y sostuvieron el criterio que
previamcnle habia sido propuesto por el Co-
mité y aceptado por las asambleas, teniendo la
satisfaccion de poder decir a los sindicados
que, en general, coincidimos con el pensamien-
to de la mayoria de los Delegados al Con-
greso.

y finalmente, en unidén de las Juntas Direc-
tivas, resolvimos cuantas cuestiones e inci-
dencias surgieron.

Elegido Tesorero el compafiero Juiio Maleo
y no pudiendo hacerse cargo de la Tesoreria,
se encarg6 el compafiero Andrés Sardina.

Aht tenéis a grandes rasgos ia actuacion de
este Comité, cuya conducta exponemos a
viieslra consideracion.

EL COMITE

PROYECTO

de R"eglamento por que ha
de regirse el Sindicato de
de
Blancas Alimenticias.

Obreros las Artes

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Arliculol.® EIl Sindicato de Obreros de
las Artes Blancas Alimenticias declara que
tiene por aspiracion la posesion inmediata
del Poder polilico por la clase trabajadora,
para mediante la dictadura del proletariado
(Gnico medio posible) implantar el nuevo
régimen social basado en la justicia y en la
razon, transformando la propiedad de los me-
dios de produccion de individual o corpora-
liva en comun, hasta conseguir la abolicion de
todas las clases sociales y su conversion en
una sola de trabajadores duefios del fruto de
su trabajo, libres e iguales.

Para laborar méas eficazmente por el triunfo
proximo de las aspiraciones expresadas, el
Sindicalo formara parte de los organismos
que nacional e jnternacionalmenle luchen mas
resueltamente por conseguir la emancipacion
del proletariado.

ASPIRACIONES INMEDIATAS

a) Tarifa de salarios minimos proporcio-
nados a! coste de la vida, procurando que
sean iguales para todas las Secciones del
Sindicato.

b) Abolicion del trabajo a destajo.

c) Establecimiento para todas las Seccio-
nes del descanso semanal en forma de relevo,
como determina la Real orden de 24 de mayo
de 1907, consiguiendo que el jornal que por
efecto de! descanso pierdan ios obreros, sea
abonado por los patronos.

d) Estabieciinicnlo de Comisiones de con-
trol en todas las industrias que afectan ai
Sindicato.

a) Procurar colocaciéon a los sindicados
con preferencia en las distintas profesiones
qgue componen ia industria de las Artes
Blancas.

f) Realizar los Irabaios necesarios para
hacer la Federacion Nacional, y mantener es-



DE LAS ARTES BLANCAS ALIMENTICIAS

irechas relaciones con los organismos simi-
lares de lodo el mundo.

g} Impedir el Irabaio de menores.

b) Conseguir que el trabajo en las pana-
derias sea complelamcnte de dia.

REGIMEN DE ORGANIZACION

Art. 2-° Perteneceran a este Sindicato
lodos los obreros que trabajan la harina, el
azucar y sus similares.

Para la mejor organizacion del Sindicato,
éste se compondra de tantas Secciones como
especialidades haya.

Art. 3-° Para cubrir las atenciones que el
Sindicato tiene a su cargo, los afiliados paga-
rén la cuota de dos pesetas mensuales.

Art. 4.° Para el ingreso en este Sindicato
serd necesario: tener dieciocho afios y solici-
tarlo por escrito al Comité y con ia firma de
dos sindicados. »

No podran ingresar en el Sindicato patro-
nos ni obreros que tengan participacion en la
industria.

Art. 5.° Para las expulsiones de sindica-
dos, asi como ios castigos impuestos a los
mismos, se reunira la junta general, la cual,
después de discusion y de la defensa oportuna
de los interesados, acordara lo que proceda.

Art. 6.° El que adeude dos meses de cuota
sera suspendido de derechos. Para recobrar-
los abonaré el débito pendiente, con un recar-
go de un 20 por 100.

Art. 7° A los que actualmente pertenezcan
al Sindicato y sean accionistas de Compafiias
anonimas de mas diez individuos, tendran voz,
pero no voto, y los que formen parte de Com-
pafiias de menos de diez, ni voz ni voto, y ni
a unos ni a otros se les reconocerd las cate-
gorias adquiridas en las fabricas en que tienen
participacion.

Art. 8.° Ninguan compafiero podra disfrutar
simultdneamente de derechos en dos Seccio-
nes del Sindicato. Los que en la actualidad se
hallaren en este caso, tendran que optar por la
Seccion que prefieran, en el término de un mes.

Art. 9.° Todo compafiero que ingrese en
el Sindicato esta obligado a trabajar en ia
industria por lo menos dos afios consecutivos.
Si durante este tiempo dejara de trabajar en
ella para dedicarse a otro ofiejo. tendra que
abonar un jornal todas jas decenas; de no

hacerlo asi, sera dado de baja sin derecho a
reingreso.

Art. 10. El ingreso se verificara siempre
por la Ultima categoria. Los reingresados
ocuparan la categoria que tenian al ser baja:

Todo compafiero que solicite el reingreso
debera demostrar haber pertenecido a la So-
ciedad del oficio a que se hubiere dedicado y
haber observado buena conducta.

Art. 11 El Comité del Sindicato posee la
facullad de admitir personal en la Seccién que
no tuviere el suficiente para aiender a las ne-
cesidades del Relevo, en la siguiente forma:
el 50 por 100 de hijos de asociados de la
Seccién: el 20 por 100 de reingresos de la
misma, y el resto, de las Secciones que tengan
exceso de parados.

Art. 12. Df no haber exceso de parados en
ninguna Seccidn, seran cubiertos los ingre-
s0s necesarios por los hijos de los socios y
reingresos, y el resto (si lo hubiere) por los
gue tengan solicitado el traslado de una Sec-
cién a otra. Las vacantes de éstos se cubriran
con los que tengan solicitado el ingreso en el
Sindicato.

Art. 13, Sera necesario, tanto a los hijos de
los asociados como a los que soliciten el in-
greso. el perienecer a la sociedad del oficio en
gue trabajen, y de no haberla, a la Sociedad
de Profesiones y Oficios Varios.

Arl. 14. Los hijos legitimos o naturales de
los socios, para tener derecho al ingreso ha-
bran de solicitarlo por escrito del Comité del
Sindicato en el plazo de dos afios, a contar
desde el.dia que cumplan ios diez y ocho afios
hasta el dia que cumplan los veinte, para cuya
comprobacion acompafiaran la partida de na-
cimiento,. El padre dei solicitante debera per-
tenecer a la organizacion seis afios consecu-
livos antes de la fecha de la solicitud. De igual
derecho gozaran los hijos de los compafieros
fallecidos, siempre que al fallecer éstos lleva-
ran los afios de antigiiedad que se indica mas
arriba y que aquéllos lo solicitasen dentro del
plazo de diez afios, a contar del dia del lalle-
cimienlo de su padre.

Art. 15. Los asociados de cualquier Sec-
cién del Sindicato, pueden pedir el traslado a
oird haciéndolo constar por escrito.

No se consentira el aprendizaje de ninguno
gue no sea, asociado para evitar la competen-
cia que por exceso de brazos se produce.
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SECCIONES DE LA PERIFERIA

Arl. 16. Se organizaran Secciones del Sin
dicato en lodos los pueblos del pcrimciro de la
capital.

En cslas Secciones se procurara establecer
el descanso relevo, o el socorro a parados y
el jornal minimo con arreglo a las necesidades
peculiares de cada localidad.

Art. 17. Estas Secciones tendréan un Comi-
té compuesto de siete compafieros: de éstos,
a uno se le nombrara delegado con obligacién
de asistir a todas las Juntas mensuales, liqui-
dando cuentas lodos los dias 25 con el Secre-
tario recaudador; los gastos de organizacion
y traslado que se le originen le seran abona-
dos en cuenta.

Art. 18. El sindicado perteneciente a una
Seccion de los pueblos que desee pasar a Ma-
drid. lo solicitard por escrito del Comité del
Sindicato, y cuando haya falta de personal,
ingresardn por orden de antigliedad de peti-
eion.

PRESOS y TRANSEUNTES

Art. 19, Todo sindicado que por asuntos
sociales sufra persecucién por las autorida-
des, durante el tiempo de estancia en la carcel
percibiré un socorro de 10 pesetas.

Arl. 20. Los compafieros de provincias de
cualquiera de las profesiones afectas a este
Sindicato, al venir a Madrid, si no es posible
darles trabajo, se les socorrerd durante siete
dias a razon de cinco pesetas, o0 en su defecto,
se les abonara el viaje para el punto-de la Pe-
ninsula que deseen y cinco pesetas para la
merienda.

Para tener derecho a este socorro tendran
gue presentar certificado de una Sociedad her-
mana, con antigiiedad de un afio como asocia-
dos y que el certificado que presenten no tenga
de fecha més de quince dias.

DIRECCION DEL SINDICATO

Arl. 21. El Sindicato estard representado
por un Comité compuesto por Presidente, Vi-
cepresidente, Secre'ario-Contador, Secretario
de actas. Tesorero y cuatro Vocales, como
Comision Ejecutiva, y tres compaferos por
cada especialidad, como Comité de Seccion,
y por un Delegado o un suplente por cada fa-

brica o taller de las industrias afectas al Sin-
dicato. ,®

Art. 22. EIl Comité Central tendra a su car-
go la direccion del Sindicato, resolverd todos
los asuntos de caracter urgente, discutira to-
das las propuestas, gestiones y orden del dia
para las Asambleas, sera el encargado de
cumplir y hacer cumplir el Reglamento y los
acuerdos de las Juntas generales, y nombrara
de su seno los representantes a organismos
ajenos al Sindicato en los cuales tenga repre-
sentacion.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 23. Se nombrard una Comision revi-
sora de cuentas, compuesta por dos compafie-
ros de cada Seccion.

OBLIGACIONES DE LOS CARGOS

DEL COMITE EJECUTIVO.

Art. 24. EIl Presidente serd el director y
redactor del boletin mensual, llevara nota de
las gestiones que se realicen durante el tri-
mestre. para redactar la memoria que se inser-
tara en dicho boletin, presidird las reuniones
del Comité Ejecutivo, del Comité Central y
Juntas de delegados de fabricas; también pre-
sidird las Asambleas de todas las Secciones
reunidas, asistira a las comisiones que se
nombren para resolver conflictos y ayudara
en sus tareas al Secretario Contador.

Art. 25. El Secretario Contador llevara un
libro de ingresos y gastos detallados por con-
ceptos, un historial de asociados ppr orden de
ndameros de Seccion y Sindicato y otro por
orden sildbico donde conste nombre, apelli-
dos, domicilios, edad, estado, oficio y catego-
ria, un estado de las fabricas y talleres de las
industrias afectas a! Sindicato, con la capaci-
dad de produccion, lo que producen, obreros
qgue emplean, sueldos y materias gastadas.
Redactara todos los trimestres para publicarlo
en el boletin un estado detallado, de cuentas,
altas y bajas y estado de plazas y relevo. Lle-
varda toda la correspondencia y en general
toda la documentacion que emane del Comité,

Tanto éste como el Presidente estaran re-
tribuidos con la cantidad de 1! pesetas con 50
céntimos diarios.

Art, 25. EI Tesorero llevara un libro de
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eniradas y salidas de capital, firmara todos
los pagos que se realicen y no tendra en su
poder mas cantidad que la necesaria, ingre-
sando el resto en un establecimiento de crédito.

Arf. 27. El Secretario de actas redactara
las actas de las reuniones del Comité Ejecuti-
vo, del Comité Central, de tasJuntas de dele-
gados y de las Asambleas de todas las
Secciones reunidas, llevando un libro para
cada una de ellas, por orden de fechas.

Art. 28. EI Vicepresidente suplira al Presi-
dente en sus ausencias.

Art. 29. Los Vocales ayudaran en los tra-
bajos generales y cubriran las vacantes que se
produzcan hasta que se realice nueva eleccion.

COMITES DE SECCION

Art. 30. Asistirdn con voz y voto a las
reuniones del Comité Central yJuntas de de-
legados, y para mayor facilidad de los trabajos
que haya que realizar se encargaran de aque-
llos peculiares a su especialidad y redactaran
las actas de las Asambleas de su Secciodn,
insertandolas en un libro al efecto.

DELEGADOS DE TALLER O FABRICA

Art. 31. Cuidaran de que se cumplan den-
tro de las fabricas o talleres los contratos de
trabajo o condiciones establecidas, resolvien-
do de momento los incidentes que surjan,
dando cuenta inmediatamente a! Comité Eje-
cutivo. Seran los encargados de la recauda-
cion, liquidando con el Secretario recaudador
antes del 25 de cada mes. Llenaran todos los
boletines que emanen del Comité y asistiran
puntualmente a las Juntas de delegados.

CARGOS DE SECRETARIA

Art. 32. Habrad dos Secretarios de Relevo
que distribuiran todos los volantes del mismo
en las Secciones del Sindicato, pasaran las
listas de parados qle se establezcan y daran
los volantes de socorro a aquellos compafie-
ros que tengan derecho a ello. Tendran a su
cargo el libro de clasificacion y cuanto se
relacione con el Relevo, informando al Comité
de la marcha del mismo.

Art. 33. EIl Secretario recaudador hara la
recaudacién de todo el Sindicato, entregando
la cantidad que recaude semanalmentc al Co-

mité y liquidando con éste antes del dia 30 de
cada mes. Ayudara a los Secretarios de relevo
en aquellas horas que tenga libre de la recau-
dacién.

Art. 34. Los Secretarios de relevoy recau-
dador no tendrén voz ni votd en el Comité, la
distribucion del trabajo de estos compafieros
se hara de acuerdo entre ellos y el Comitéy
éste queda facultado para sustituir interina-
mente cualquiera de estos cargos cuando haya
motivo, dando cuenta en las proximas Asam-
bleas y si éstas confirman el fallo se convoca-
r& a eleccion. Estos compafieros estaran
retribuidos con 10 pesetas diarias cada uno.

REUNIONES

Art. 35, El Comité Ejecutivo se reunira
ordinariamente dos veces a la semana, el
Comité Central dos veces al mes. laJunta de
delegados lodos los meses y la Comision
revisora de cuentas una vez al trimestre.

MODOS DE ELECCION

Art. 36. El Comité Ejecutivo se nombrara
por sufragio directo entre todos los sindica-
dos, en la siguiente forma:

En los afios pares. Presidente, Tesorero,
Secretario de actas y vocales 2.° y 4*¥, y en
los 'afios impares el resto. Las elecciones se
realizarén en el mes de enero.

Art. 37 Los Secretarios de relevo y recau-
dadores seran elegidos por sufragio directo y
gjerceran estos cargos mientras cumplan con
su deber.

Art. 38. Los Comités de Seccién ylaCo-
mision revisora de cuentas seran elegidos por
las Asambleas correspondientes, en la segun-
da ordinaria de cada afio.

Art. 39. Los delegados de taller o fabrica
serdn elegidos por el personal que trabaje en
la casa.

ASAMBLEAS
Art. 40. Las Secciones se reuniran enJun-
ta general ordinaria todos los trimestres,

para discutir la gestiéon del Comité, cuentas,
preguntas y proposiciones. Se reuniran en
Asamblea extraordinaria cuando las necesida-
des lo exijan; en éstas, no se podra tratar mas
asuntos que los que fueron objeto de convo-
catoria.
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Todas las Asambleas seran convocadas por
el Comiié; iambién se podra pedir Asamblea
extraordinaria de Secci6n cuando se rednan
el 15 por ciento de firmas de afiliados a la
misma.

ORDEN DE DISCUSION

Art. 41. En cada Seccion Se nombrara un
Presidente y dos Secretarios para tomar apun-
tes en la discusion. Estos cargos se elegiran,
con el Comité de Seccion y la revisora de
cuentas, en la segundalunta trimestral del afio.

Art. 42. Todas las gestiones del Comité
seran tomadas en consideracion y se discu-
tiran estableciendo tres turnos en pro y tres
en contra, rectificando una sola vez cada uno.

Art. 43. En las proposiciones de los afilia-
dos se discutird la loma en consideracion con
un turno en proy otro en contra, con una sola
rectificacidn, y"caso de obtener mayoria de vo-
tos, se abriran los tres turnos en pro y los
tres en contra para votarla definitivamente.

Art. 44. Las proposiciones de no ha lugar
a deliberar se discutiran con prelacién, consu-
miéndose un turno en proy otro en contra para
votarlas definitivamente.

Art. 45. Cuando surian incidentes de im-
portancia, pueden admitirse propuestas que
tiendan a normalizar las diferencias.

Art. 46. Para discutir en las Asambleas,
propuestas de caracter general hechas por un
Sindicado, se seguiran las siguientes normas;
La proposicion se presentard por escrito, con
ia firma de cinco sindicados, al Comité del Sin-
dicato, con quince dias por lo menos de ante-
rioridad a la celebracion de las Asambleas
trimestrales. En estas propuestas tiene dere-
cho a consumir un turno para defenderlas en
todas las Secciones, uno de los firmantes, el
gue sea designado para ello, pero no tiene de-
recho a emitir su voto nada mas que su Sec-
cion.

También se pueden presentar propuestas de
caracter general, de viva voz en las Asambleas
ordinarias, pero en éstas se discutira ia toma
en consideracion, y caso de aprobarse quedara
sobre la mesa para discutirla en la forma indi-
cada en ei articulo anterior.

Art. 47. Tanto las gestiones del Comité
como sus propuestas o las que presenten los
sindicados de caracter general, se discutiran
en todas las Asambleas de Seccion y se hara

el computo de votos total haciendo constar los
gue voten en pro, en contra o abstenidos.

Art. 48. Cuando el asunto que vaya a ser
sometido a votacion revista gran importancia
a juicio del Comité, ésta se hara por medio de
reférendum, en votacién nominal secreta de
todos los Sindicados, después de haber sido
discutido en las Secciones.

ASUNTOS VARIOS

Art. 49. La interpretacién de este Regla-
mento corresponde al Comité Central, y en
los casos de duda resolverén las Asambleas,
cuyo fallo es inapelable.

Art. 50. Aprobados estos Estatutos, queda
facultado el Comité para disolver ia Seccion
de Repartidores, agregandolos a las diferen-
tes Secciones, quedando clasificados en la
categoria de Repartidores, la cual sera la ulti-
ma en todas las Secciones. Pasaran al obra-
dor cuando las necesidades de la Seccidn lo
exijan y por orden de antigiiedad.

Art. 51. Para los efectos de la ley de Aso-
ciaciones, quedan disueltas las Sociedades
que forman este Sindicato, que de hecho es
una sola Sociedad compuesta por todos los
obreros que Irabajan en las industrias de la
harina y del azucar.

Se hara un balance de enseres, créditos y
fondos que pasan a poder del Sindicato.

Art. 52. Para reformar en lodo o en parte
este Reglamento serd necesario convocar al
efecto, determinando la parte que se quiere
reformar. Estas Juntas pueden ser convocadas
por el Comité o a peticion del 15 por 100 de
los sindicados. La convocatoria se haré con
quince dias de anticipacion.

Art. 53. Este Sindicato no puede disol-
verse mientras haya veinte asociados por Sec-
cion, En el caso improbable de disolucion, los
fondos y enseres pasaran al organismo nacio-
nal a que pertenezca el Sindicato.

Art. 54. En el Boletin mensual que se pu-
blique se insertaran las convocatorias con el
orden del dia. Memoria y propuestas del Co-
milé y de los sindicados, si las hubiere, cuen-
tas, altas y bajas y todo lo que sea de interés
para los oficios que integran el Sindicato.

Art. 55. En los casos en que los asuntos
lo requieran se celebraran Asambleas de toda-
las Secciones del Sindicato reunidas.
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Arl. 56. Anies de tratar ningdn asunto en
Asamblea se discutira por el Comité y la Junta
de Delegados. En caso de urgencia se pres-
cindira de la Junta de Delegados.

BIBLIOTECA

Art. 57. Se creara una Biblioteca con los
fondos que en las Asambleas se determine.
Esta serd para uso de todos los afiliados,
para cuyo objeto se redactaran unas bases.

Art. 58. EIl hecho de pertenecer al Sindi-
cato supone el acatar lo que las Asambleas
determinen, y ningun asociado podra reclamar
judicialmente sobre ninguno de sus acuerdos.

BASES PARA EL RELEVO

Todo compafiero, tanto el que esta en plaza
como el que estd al Relevo, sera clasificado y
su categoria anotada en e! correspondiente
libro registro.

Por categoria se entiende la que tendra cla-
sificada cada compafiero, no pndiendo pasar
a la superior mientras no haya desempefiado
la actual un afio.

Para poder relevar una categoria sera pre-
ciso:

1 o
categoria en una casa o bien en tres, teniendo
en cuenta que el tiempo que rebase de tres
meses sin llegar a los seis no sera valido mas
gue como un tercio de calegoria, y de no
llegar a los tres meses seré nulo.

2. o
rior es imprescindible que todo compafiero
qgue cambie de plaza esté obligado a comuni-
carselo al Secretario; de no hacerlo asino
seran validos ios ascensos hasta el dia en que
se dé dicho conocimiento, que se anotara en
el libro, y al interesado se le dard un resguar-
do firmado, para mayor garantia.

3«
de su categoria, y en caso de haber exceso de
personal en una de ellas, el Secretario del
relevo procurard darselo en una de las cate-
gorias inferiores, salvo casos excepcionales,
no alterando los dias marcados.

El relevo sera correlativo y riguroso den-
tro de cada una de las categorias.
4. " Si algln relevante, por cualquier causa

no avisase algun relevo, lo comunicara al Se-
cretario para darle curso.

5. o
el Sindicato, no tendra derecho a relevar. Se
considera como débito el que adeude un mes
de cartilla d el que tenga alguna mulla sin li-
quidar o algin fondo de la organizacién inde-
bidamente.

6. o
y no haya quien releve las categorias superior
res, el Secretario de relevo, de acuerdo con el
Comité, estudiara la forma para que dichas
categorias sean relevadas por los compafieros
mas aptos, tratando lo méas pronto posible el
ascenso de los que les corresponda, segun
acuerdos que rijan en este Sindicato.

7. o
guna plaza por falta u obligacion, el Secreta-
rlo mandara al mas antiguo del relevo, siem-
pre que sea de dicha categoria.

8. o
ésta seré por el tiempo necesario para que el
sustituto no pierda jornal.

9. ® Los compafieros que se consideren

perjudicados en la distribucion del relevo, da-
rédn conocimiento al Comité para que éste re-
suelva, y en caso de no haber conformidad, se
llevara a la Asamblea, hallandose con el mismo
derecho el Secretario del relevo si ve atrope-

Llevar nueve meses en la plaza de dichallada su autoridad.

10. Los compafieros que estén en plaza y
sean relevados antes del tiempo que les co-
rresponda. admitiran el relevo, no pudiendo
negarse por causa alguna, y daran conocimien-
to al Secretario, para subsanar el error.

Para la buena marcha del parrafo ante- 11. Ocurrida una vacante, si no hubiera

compafieros parados de esa categoria, sera
cubierta la plaza por los compafieros de la ca-
tegoria que tenga exceso de parados: de no
haberlo en ninguna, lo sera por orden corre-
lativo entre los parados de la Seccion, que-
dando obligado en- este caso a cubrir la falta
siete dias consecutivos todo aquel compafie-

Todo compafiero seré preferido dentroro que en estas circunstancias se apunte para

el relevo, con la sola excepcion de que en la
categoria a que pertenezca el parado no hu-
biera el nimero suficiente para que el relevo
se haga con regularidad.

SOCORRO A PARADOS

Las Scc'ciones que no hayan podido estable-

Aquel compafiero que tenga débitos con

Cuando haya exceso de cuadrilla baja

Al pedir un comparfiero para cubrir al-

Cuando un compaifiero ponga por falta,
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cer e! descanso-relevo, tendran el socorro a
parados sobre las siguientes bases:

1 Todo sindicado que se halle trabajando,
estd obligado a ceder un dfa de jornal por cada
diez, para el que se halle parado.

se ganen treintaycinco pesetas como minimum.

10. Los compafieros que en su Seccidn,
relevando diariamente, no lleguen a ganar
treinta y cinco pesetas, solamente tendran
derecho en el caso que indica el parrafo 1.° a

2.~ No se tendra derecho a solicitar volanfompletar la cantidad de quince pesetas.

te de parado, hasta después que haya trans-
currido un ano de haber ingresado en su Sec-
cion y haber abonado por lo menos seis meses
de socorro a parado, ademads de hallarse al
corriente del pago de sus cuotas.

3. * Para solicitar el expresado volante,
indispensable justificar la fecha y causas que
motivaron el despido del asociado de ia casa
donde antes prestaba sus servicios, con 24
horas de anticipacion.

11. Tienen el ineludible deber todos los
asociados que quieran disfrutar este beneficio
de acudir a todas las listas de retén, de turno
de volantes, de volantes devueltos y lista de
parados.

es El compariero que al ser nombrado en cual-

quiera de las listas citadas no estuviera pre-
sente, perderéa el derecho al socorro de aquella

semana y pasara a ocupar el Ultimo puesto en
el turno de parados.

4., ® Para cumplimentar lo que dispone la 12. Cuando haya crisis de trabajo, el sin-

base anterior, el Sindicado sin trabajo pre-
sentara su cartilla en Secretaria, para que se
anoten las fechas en que quedé parado y em-
pezo de nuevo a trabajar, como igualmente ia
plaza que dejé y la que ocupe.

5.  ® El sindicado que fuese despedido
una casa por malversar fondos o mala con-
ducta, no tendra derecho a volante, y después
de comprobado, se juzgara su conducta en la
Asamblea de la Seccidn.

O0® Si algun sindicado rechazase el volante
de parados, una vez, presentado, sea la que
fuere la causa de la negativa, se !c impondra
un correctivo, y en caso de reincidencia se
llegara a la expulsion.

dicado que se halle sin ocupacién y desee
salir de la localidad en busca de trabajo, se le
facilitara el billete de ferrocarril, en tercera
clase, hasta el punto donde calcule o sepa que
podréa colocarse. De ningin modo se le facili-

detard billete para poblaciones en que haya

paros, huelgas o crisis de trabajo.

13. Cuando el billete se solicite para fuera
de la peninsula o territorio espafiol, el billete
se abonara hasta el limite de la nacién o puerto
de embarque, segun los casos.

Si el asociado que hizo uso de este derecho
regresa a la capital, al pedir el reingreso en la
asociacidn se examinara si procedié de mala
fe al usarlo, y entonces la Junta general deci-

7, ® Todo sindicado que se halle en el disglra si deben imponerse condiciones especiales

frute del socorro a parados tiene la obligacién
de acudir a desempefiar las plazas vacantes
gue puedan ocurrir y que se estime puedan ser
ocupadas por personal sindicado, a no ser que
haya una causa debidamente justificada. Tam-
bién queda obligado a realizar aquellos traba-
jos que le encomiende el Comité.

para admitirlo de nuevo.

14 El Sindicato pagara el entierro a todo

socio que tenga por lo menos una antigiiedad
de dos afios. En caso de que la familia descare
efectuar porsu cuenta el entierro, siempre que
éste sea de la misma clase, el Sindicato le
abonara ciento treinta pesetas. Se considera

8, ® Todo sindicado que esié en el serviciofamilia a la compafiera, hijos, padres o per-

militar, durante él estara suspenso del pago de
cuotas y percibird todos los meses la cantidad
de tres pesetas. Los voluntarios no tendran
derecho a dicho beneficio.

sonas con quienes conviva.

Todo compafiero que en la actualidad dis-
frute ya de este derecho en su Seccidn, lo
disfrutara en el Sindicato.

9, ® A! compafiero que no le llegue el vo-

lante {teniendo derecho a él) y al que aln
tocandole no llegue a sacar veinticinco pese-
tas semanales, se le abonard la diferencia, dei
fondo social.

Para ello es imprescindible el que enla Sec-
cién a que pertenezca, relevando diariamente

BASES ADICIONALES

Los obreros de méas de dieciocho afios, de
las especialidades donde se emplean mujeres
y nifios, ingresaradn en el Sindicato en la Sec-
cién que se determine. EI Comité estudiara la
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forma para organizar con bases especiales a
las mujeres y nifios de mas de caforce anos.

En cada una de las Asambleas de Seccion
donde se discuta el presente reglamento, una
vez aprobado se elegiran dos comparfieros para
formar parte de la Mesa electoral.

En el plazo méximo de un mes se convocara
a elecciones generales para elegir el Comité
Ejecutivo y los cargos de Secretaria.

SECCION DE SOCORRO PARA CASO
DE ENFERMEDAD

nocinio, tabernas, plazas de toros, bailes, ect,,
como que se ocupa en faenas que puedan re-
trasar o impedir sl restablecimiento, le seran
suspendidos los socorros.

6.° Si el Comité comprobara que un sindi-
cado, valiéndose de engafios u otros medios,
cobrara socorros indebidamente, se le impon-
dréd un correctivo con arreglo a la falta come-
tida, que nunca serd& menor a la pérdida de
diez dias de trabajo.

7.0 Al compafiero que tuviere que ir ai Hos-
pital, sin otro requisito que el haber ingresado
en él, se le pasard el socorro o se le entrega-
r4 a la persona que él designe.

1. ® Establecida esta Seccion, todo afiliado 80 Las hernias, para los efectos del soco-

al Sindicato queda obligado a pertenecer a

ella, con libertad para inscribirse en cualquie-
ra de las escalas que se establezcan.

2 o
Seccion, se establecen las siguientes cuotas;
150,200y 2,50 pesetas, que se abonara al
mismo tiempo que la cuota de la Seccion de
resistencia.

3.0
bilite para el trabajo, el sindicado tendra dere-
cho a percibir un socorro con arreglo a la si-
guiente escala: Los que paguen 1,50 pesetas,
3,50; los de 2,00, 4,00; y los de 2,50, 4,50; es-
te subsidio so6lo se podra cobrar durante no-
venta dias a! afio, ya consecutivos o alterna-
dos en el tranreurso del afio natural, no em-
pezdndose a cobrar hasta pasados tres dias
de haber presentado la baja del médico,

4° Tendran derecho a este socorro los
asociados actuales, a los seis meses de esta-
blecido; y los de nuevo ingreso, a los dos
anos de ser alta en el Sindicato; los que al
solicitarlo no estén al corriente en sus cuotas
no tendran derecho al socorro hasta pasados
ocho dias de haberse puesto al corriente ;para
solicitar este derecho, es necesario presentar
en Secretaria el certificado del médico, acom-
pafiado de la cartilla del enfermo.

5.° EI Comité, tan pronto haya recibido la
baja, se encargara de socorrerlo de cinco en
cinco dias, mediante recibos provisionales que
seran canjeados por uno definitivo cuando el
médico le dé de alta o transcurran los noven-
ta dias, encargdndose de vigilar al enfermo
para evitar el que se cobren socorros inde-
bidamente.

El compafiero que estando percibiendo so-
corros se acredite que concurre a casas de le-

rro se consideran como enfermedades natura-
les, siempre quesea para atender a su curacion
operatoria para la extincion definitiva,

Para atender a las necesidades de esta 9.0 EI sindicado que esté percibiendo el

socorro de enfermo, no podra salir a la calle
no siendo en los casos que la enfermedad lo
requiera, siendo preciso para ello el permiso
meédico y siempre dentro de las horas que él

En caso de enfermedad que le imposi- yetermine.

10. Cuando una enfermedad adquiera ca-
racter crénico a juicio del facultativo, cobrara
el sindicado por dicha enfermedad el socorro
establecido de noventa dias el primer afio; por
la misma enfermedad tendré derecho a cobrar
el segundo afio la mitad'del socorro otros no-
venta dias, no pudiendo percibir por esta en-
fermedad mas socorros.

11. Se exceptuan del socorro las enferme-
dades venéreas, las producidas por rifia, in-
tento de suicidio, capeas y sport en general.

12. El sindicado que sufra accidentedel tra-
bajo estando en pleno goce de sus derechos
dara cuenta por escrito al Comité, acompafian-
do la cartilla de asociado y el certificado del
médico de la Casa de socorro, y si le impide
trabajar tendrd derecho a percibir todo el
tiempo que dure su curacién la mitad del so-
‘corro a que tenga derecho en caso de enfer-
medad empezando & cobrarse a los siete dias
de produccido el accidente.

13. Cuando un sindicado se encuentre
indtil para el trabajo por desgaste fisico, inuti-
lidad por accidente de trabajo o vejez, siempre
gue lleve doce anos de permanencia no in-
terrumpida en el Sindicato, si éste no tiene me-
dios de ocuparle en otra Seccién o darle so-
corro de parado, por exceso de personal, ten-



12 boletlii del

dra derecho a un subsidio de 1.50, 1,75y 2,00
pesetas, segun en el grupo en que esté ins-
crito.

14. La declaracién de inutilidad sera a los
cincuenta y cinco afios y a peticién del intere-
sado, para lo cual serd sometido a un recono-
cimiento médico y toda duda sera resuelta
amigablemente, sin tratar de perjudicar al sin-
dicado. La inutilidad por vejez, sin lesiones or-
ganicas graves, se resolvera en favor del in-
dividuo cuando sus mismos compafieros de
trabajo acrediten que no esta ya en condicio-
nes de desempefiar su puesto.

15 El Comité vera la manera de que los
comparfieros que en la actualidad pertenecen
a! Sindicato, y por desgaste fisico no puedan
trabajar en ninguna de sus Secciones, e! no
dejarles desamparados.

Labor ardua para nosotros ha sido la con-
feccidn del proyecto de Estatutos, ya que desde
el primer momento entendimos que el Regla-
mento del Sindicato de las Artes Blancas no
debia ser un Reglamento mas, sino algo que,
recogiendo las necesidades, aspiraciones, es-
piritu y contextura moral del nacleo de traba-
jadores que por él se ha de regir, sea el
instrumento que nos sirva para unir los esfuer-
zos y la voluntad de los trabajadores que nos
dedicamos a los diferentes oficios que integran
el Sindicato.

Al confeccionar este proyecto, hemos tenido
presente, ademas de nuestros modestos cono-
cimientos de la vida de nuestras organizacio-
nes. la ensefianza que proporciona la experien-
cia de estos meses de ensayo de Sindicato.

Este ensayo nos afianzé ain mas en la
necesidad de que los trabajadores nos consti-
tuyamos en organizaciones por industrias,
unico medio de poder hacer frente en ia actua-
lidad a! fuerte bloque que han formado las
clases capitalistas.

Cuando sin distincion los Gobiernos laboran
por quebrantar nuestras organizaciones; cuan-
do para combatirnos se nos priva de nuestros
derechos ciudadanos; cuando se dictan dispo-
siciones «orno la supresion del Jurado en Bar-
celona y la circular del Fiscal del Supremo
sobre las Sociedades disueltas o suspendidas

sindicato de obreros

por la autoridad gubernativa, y esto al mismo
tiempo que en contra de toda, ley y derecho se
prohibe el funcionamiento de Sociedades iegal-
mente constituidas, o como en el caso de
nuestro Sindicato, que mientras el ministro-
alcalde y gobernador lo reconocen, tratando
con él, y se nos dice que podemos funcionar
con absoluta libertad, porque esta legalmentc
constituido, en la Jefatura Superior de policia
lo niegan (quiza con la piadosa y noble inten-
cién de tener siempre un pretexto para cuando
lo crean oportuno declararlo ilegal); cuando
todo esto ocurre, no creemos que haya nadie
en nuestro Sindicato que no tenga el conven-
cimiento de que no son ya las Sociedades de
oficio el instrumento de lucha de los trabaja-
dores, sino el Sindicato de industria unfdo y
resuelto quien ha de resistir los embates de la
convulsion capitalista y nos ponga en condi-
cione” de hacer frente el dia (no tan lejano) en
que la clase trabajadora por su propio esfuer-
zo se apodere del Poder.

El Sindicato debe ser el laboratorio donde
los trabajadores nos capacitemos para susti-
tuir al elemento burgués y demostrar desde el
primer momento nuestra mayor capacidad,
conocimientos y competencia para producir el
bienestar de la sociedad.

Todo esto hace queel Sindicato no sea un
organismo que no tenga de tal sino el titulo, y
requiere por lo tanto unos Estatutos por los
que de la anterior organizacién no quede sino
aquello que es hoy su honrosa historia: ‘El
espiritu de lucha.>

No es la misién de ios Sindicatos el luchar
preferentemente por las mejoras inmediatas-
sino ayudar a ia transformacién del.régimen
social, para lo cual todo afiliado debe sentiry
propagar el espiritu de nuestra propuesta de
declaracién de principios.

Es necesario que se tome con interés y se
colabore por todos los sindicados, porque los
delegados de fabrica, hoy, y las comisiones de
control, mafiana, cumplan su verdadera mi-
sion; han de ser estos compafieros el nervio
del Sindicato, y ha de tenerse gran interés en
elegir a los compafieros mas capaces y mas
integros, ayudandoles todos en el cumplimiento
de su mision.

No es posible ja vida del Sindicato con si-
multaneidad de elementos directivos.

Un solo organismo no puede tener sino una
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Estado demostrativo de los Ingresos y Gastos del I.”y V trimestres de 1920

INGRESOS Pesetas

5.870

9.363

MAYO ..o e e 10371
6.467

Detalle de los

USTORESOS

Cints.

75
20
25

20

MARZO Pesetas
Por 255 asociados del Gluten de

la cotizacién dei mes.................. 25500
Por 345 idem de Molineros idem

. 545.00

IAEM..i e
Por 450 idem de Confiteros idem

(dem 450.00
Por 380 idem de Viena idem idem. 380.00
Por 2.065 idem de Candeal idem

[0 1=] 0 ¢ PSP —
Por 2.065 idem de idem del 25 por

100 para saldar débitos.......... -
Por 600 idem de Francés de la

cotizacion del mes.......oeenenee.
Por 600 idem de idem del 25 por

100 para saldar débitos...............
Por 571 idem de Repartidores de

la cotizacion del mes.................
Por 571 idem de idem del 25 por

100 para saldar débitos...............
Repartidores, de sus atrasos a la

Unién GeneraldeTrabajadores. 208,00
Gluten, fdem fdem......coocveevivernn. 107,00
Confiteros, idem idem.........c.ccoo..... 80,00

Suma de maizo......... 5.870.00

ABRIL
Por 2.064 asociados de Candeal

de la cotizaciéon del mes 2.064.00

Suma y sigue.......... 2.064.00

Gastos e

GASTOS Pesetas GBS

Suma anterior

Por 2.064 idem de idem del 25 por
100 para saldar débitos...............
Por 600 idem de Francés de la
cotizacion del mes.....vnee.
Por 600 idem de idem del 25 por
100 para saldar débitos...............
Por 380 idem de Viena de la coti-
zacion del Mes....nnereiinnninns
Por 550 idem de Repartidores
fdem idem
Por 550 idem de idem del 25 por
100 para saldar débitos.............
Por 254 idem de Gluten de la coti-
zacion de! mes
El Gluten, del 25 por 100 de los
meses de marzo y abril
Viena, del prorrateo para elarma-
rio, a 1,05 por asociado.........
Molineros idem idem idem............
Préstamo que hizo Viena para
Confiteros
Idem idem Francés para idem...
Idem idem Candeal para idem...
Idem idem Viena para idem...........
Candeal, a cuenta de la cotizacidn
Por 535 asociados de Molineros,
de la cotizacién del mes.. ,.,,.

Suma de abril

Ingresos

19
75
65
80

20

Pesetas

2.064,00

516,00
600,00
150,00
380,00
550,00
137 50
254,00
127,25

399,00
351,00

1.000,00
500,00
500.00

1.000,00
500,00
335,00

9.363,75
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Pesetas
MAYO
Qlulcn, por el prorraico del arma-
rio, a 1,05 por asociado.............. 266,70
Reparlidores, idem idem idem... 577,50
Francés, idem idem idem.. 630,00
Por 2.056 asociados de Candeal,
del resto de la cotizacion...... 1.556,00
Por 2.056 idem de fderti, del 25 por
100 para'saldar débitos.. 514,00
Por 600 idem a&” Francés, de la
cotizacion del M €S, 600,00
Por 600 idem de idem, del 25 por
100 para saldar débitos. 150,00
Por 380 idem de Viera, de la coti-
zacién del mes............... ,380,00
Por 256 idemdeOlulen, idem idem. 256,00
Por 256 idem de idem, del 25 por
100 para saldar débitos............. 64,00
Por 327 idem de Molineros, de la
cotizacion del mes........ccomennnee. 327,00
Por 550 idem de Repartidores
idem fdem.....comiinnniriinnniiinnnnnns 550,00
Gluten,présfamopara Confiteros. 2.000,00
Viena, idem idem........cccouinnrininnnn. 500,00
Préstamo de Ebanistas para la
flan”™ de Maximino Sanchez.. 2.000.00
Suma de m a y o .1037120
JUNIO
Por 255 asociados de Gluten, de
la cotizacion.......rcinnnriiiinn, 255,00
Por 255 idem de idem del 25 por
100 para saldar débitos............ 63,75
Por 376 Idem de Viena, de la coti-
ZACION .o 376,00
Por 2.056 idem de Candeal de la
COtIZACION .o 2.056,00
Por 2.056 idem de idem del 25 por
I00 para saldar débitos............ 514,00
Por 300 idem de Molineros, de la
COLIZACION .cccovvvc 300.00
Préstamo que hizo Viena............. 1,000,00
Por 600 asociados de Francés, de
la cotizacion.......cricriienenn, 600,00
Por 600 idem de idem del 25 por
100 para saldar débitos—-... 150,00
Por 544 idem de Repartidores de
la cotizacion........riiinnrienn. 544,00
Por 544 idem de Idem de! 25 por
Suma y sigue............ 5,858,75

Pesetas _
Suma anterior.......... 5.858,75
100 para saldar débitos.......... . 136,00
Confiteros, del prorrateo del ar-
mario. a 1,05 por asociado.... M2,50
Suma de junio...... 6.467,25
0-A.SXO0S
MARZO
1 Saldo que quedd de losgaslos de
conjunto de la huelga de no-
viembre de 1919 ... 290,19
2 Por una caja de plumas y seis
porta-plumas.........ocneinnens
3 AD Pedro Rico, gratificacion dcl
MES.coieerieeeessseessssssssesssessesssssssssss
1 A D Pedro Rico, por gastos del
(10 To=E-To N
5 A la Unién Genera' de -Trabaja-
dores, de atrasosS............. 895,(K)
6 Socorro de transelnte a Juan
SANChEeZ. s 28.00
7 Por un b ireau de maquina de es-
(o] S 1 01 R 200.(>1;
8 Por tina maquina de escribir-—  1,200,00
9 Por una caja de papel carbon.. . 20,00
10 PoruniuiciodcléséDavidLaslra 45,00
11 Por ocho sellos de caucho......... «04)0
12 A R.Henche. por gastos del juicio 1340
13 A Torrenl y Cia. segun factura.. 285,00
14 A Francisco Ramirez, por ges-
tiones en el Juzgado......... c...... 2,20
15 A R, Henche, por su asignacion
del MeS. s 041.00
16 A E. Pérez, por idem idem.......... 310.00
17 A C. Grana, por idem idem,.. 279,00
18 A M, Percira. por idem idem--— 279.00
19 Por gastos de varias comisiones
y correspondencia...............
. 20 Socorro de transelnte a I- Canto 10.00
21 A Simdén Vega, por doce dias de
CATCEL.uirririnsn s 60.00
22 A Juan Caldeiro. por gastos dél
proceso segln Nota......... 260,50
23 Socorro de viaje a H. Zapaier.. 5.00
24 A Torren! y Cia. de conjunto se-
gun factura.......ninn,
25 ACorderoporgaslos del proceso 67.00
26 A Torreiit y Cia. segun factura.. 602.50
5.882.iy
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ABRIL

1A D. Pedro Rico, por gastos del
proceso de los prcsidenlcs.. -«
2 A D. Pedro Rico, de la gralifica-
ciébndelmes eo- oo

3 Préstamo a Confueros..........
A Por arreglo de todas las sillas (al
Carpintero) ...,
5 Por pago de Secretaria de Moli-
neros (mes de Mmarzo)..........
6 Por jornales y gastos de la comi-

sion que fué a Toledo......coue.n.
7 Por un pergamino aD. PedroRico

8 Préstamo a Confiteros
9 Idem fdem e
10 Oralificaciobn a D, Pedro Rico

Pesetas.

600,00

73,60
200,00

1,000.00
500,00

(por el triunfo del p ro c e s 0 ) .500,00

11 Al albafiil por las obras de Secre-
12 Gastos de unas gestiones......
13 Gastos de franqueo y correspon-

dencia ........... m e ———————
14 Gastos varios del Comité........
15 Por repartir convocatorias a José

SANCNEZ .,
16 Por idem idem a José Veiga.........
17 Por idem id, a Apolinar de Frutos
18 Préstamo a Confileros.............
19 A R. Henche. por su asignacion

del MeS ..,
20 A E. Pérez, por idem idem
21 A C. Grana, por idem idem........
22 A M. I~creira. por idem idem....

MAYO
1 A D. Pedro Rico, gratificacion
Cdel MES.es s
2 A D. PedroRico. por varios gas-
3 Por un cartel dcl 1 de Mayo...

4 Socorro de transetnte a Antonio
Sanchez yJosé Enamorado...

5 Préstamo a Confiteros

6 Idem idem .
7 Antonio Castro, por repartir con-
vocatorias

8 Gabriel Gonzalez, por idem idem
9 Pedro Benito, por idem idem....

aiimay sigue............

/\'5/\

11.75

7,50
7.50
2.00U.00

530,00
200,00
270.00
270.00

8.438,75'

353,00

70,00
35,00

25,00
500,00
2.000,00

8.00
3,50
7,00

3.001,50

Pes«ta».
Suma anterior............... 3.001,50
10 Leandro Puente, por idem idem. 9.00
11 Pascual Chavero, por fdemidem 9.00
12 Leandro Martinez, por idem idem 6,00
13 FranciscoGrande. por idem idem 7.75
14 Eugenio Fernandez, por Idem id. 7,00
15 Antonio San Juan, por idem idem 7.75
16 Victoriano Fernandez, por id. Id. 10,00
17 Vicente Alcafiz, por idem idem. 7,75
18 Socorro de transelnte a Gabriel
Vicente (AICOY)...ineiinnn 10,00
19 Por tres blocks de papel............. 1-80
20 Préstamo al mudo Juan Antonio
GOMEZ..oooiererririe e 55,00
21 Préstamo a Confiteros.......... 1.000,00
22 A C. Grafia, de su asignacion
del mes.......... D 279.00
23 A M. Pereira.de idem idem.... 279.00
24 AR. Henche, de idem idem.......... 341,00
25 AE. Pérez, de idem idem.............. 310,00
26 Gastos de correspondencia det
MES. . . 4.80
27 Acuenta de! armario comun----- 1.700.00
28 Por la fianza para MaximinoSan-
CheZ.ietie 2.000,00
29 Pagado a la Union General de e
. Trabajadores (ler. trimestre). 579,80
9.606,65
JUNIO
1 A D. Pedro Rico, gratificacién
del MeS .., 353,00
2 Socorro de transetnte a Amador
MiraballCs.......cooveiniceiniciiicinns 15.00
3 A’ la Comision de presos, por
comida a la Carcel de Mujeres. 69.50
4 A Pereira, paragastos de presos. 125,00
5 A un preso de Barcelona........ 10.00
6 A José M. Fernandez, gastos de
UN JUICTO oo
7 Al-Gluten, por pago de Secreta-
ria de marzo, abril, mayo y
JUNIO oo 144.00
8 A Repartidores, por.idem idem. . 168,00
9 A Candeal, por idem idem.......... 552,00
10 A. Pereira, por llevar las liberta-
des a la carcel y otros.. 34,15
11 A la Agrupacion Socialista, por
traslado de muebles......... 48,00
Suma y sigue... 132465
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15

14

15

16

17

18

19

20

2

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3!

32

33

A

35

36
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Suma anterior

Gastos de Casa Calzon, por co-
mida de presos y Comilé (en
la huelga)....s

pagado el resto delarmario....

Por 15 dias de socorro de pre-
sos a Serafin Garcia.............

Por 7 idem idem a Avelino Ja-

Por 21 idem idem a Amador

Por 3 dias (le socorro y 2 de co-
mida a Enrique Lépez.............

Por 17 dias de idem a Dionisio
Castillo..ccseee

Por 13 idem idem a Cirilo Gon-
Zal0 e e,

Por 17 fdem idem aJosé Pérez...

Por 21 idem idem a Julian Munilla.

Por 21 idem fdem a Francisco
MadErO...cieeeeeces s

Por 15idem y 7 de comida a jesus
MENEZ......oovvveirrierrisnenrinssi
Por 16 dias de socorro de pre-
sos a Manuel de la Fuente Fons
Por 15 idem idem a Manuel Ca-
Por 5 dias de socorro y 2 de co-
mida a José Coya....
Por 18 dias de socorro de presos
a Angel Sancho........
Por 3 idem idem a Francisco
Por 21 idem idem a Julian Cama-
[£2] o TSRS
Por 21 idem idem a Eustaquio
FOrjas. i,
Por 16 dias de socorro y 6 de co-
mida a Florentino Rodi iguez'..
Por 18 dias de socorros de pre-
sos a Pedro lbafez..............
Por 6 idem idem a Joaquin del
Por 16 dias de socorro y 5 de
comida a Bernardo Arroyo.
Por 7 dias de socorro de presos
a Fausto Gil.....nn. °m
Por 17 idem idem a Mariano
Garcia

Sumay sigue-

Pesetas

1.324,65

397,05
1.000,00

75,00
35,00
i05-00

24,00

85,00

65.00
85.00
105,00

1"5,00
106,00

80,00
75,00
24,00
90.00
15,00
105,00

105.X)

35.00

85,00

4.456,10

37

38
39
40

4

42

43

44

45

46
47
48
49

50
51

52

53

54

55

56
57

Suma anterior

Por 17 idem idem a Epifanio

por 1lidem idemaCasimiro Rubio
Por lidem idem a Julian Juste, -.
Por 22 idem idem a Mariano
Por 15 fdem idem a Manuel de la
Fuente Estebarranz...............
Por 1 dia de socorro y l.dia de
comida a Vicente Bayo..............
Por 3 dias dé socorro de presos
aJuan Boo
Por 16 idem
ROJAS.cooerrreeeieesis s
A R. Henchc, por la asignacion

fdem a Macario

A E. Pérez, por idem idem..........
A M. Pereira, por idem idem....
A C. Grana, por idem idem.........
Por 20 dias de socorros y 20 de
comidas a Manuel Garcia.
Por gastos del mismo., ....c.....
Por traslado de algunos muebles
Por 3 colecciones de El Socia-
Por 5 dias de socorro y 6 de
comida a Antonio Serrano-—
Por 8 dias de socorro y 10 de
comida a José Fernandez..........
Por 1dia de socorroy 8 de co-
mida a M. Sola.... i
Por gastos de correspondencia..
Por gastos del Comilé y patronos
(durante la huelga)

17

Piselas.
4.456,10
85,00

5.00
5.00

75.00
9,50
16.00
80,00
330.00

300.00
270.00

270.00
190.00
35.0i0
3.50

7,00

41,00
0.75

284,95

Suman ios gastos dejunio. -m 6.709,80

Los que suscriben, individuos de la Comi-
sién revisora de cuentas, declaramos haber
examinado las que anteceden, hallandolas con
lodos sus comprobantes, excepto un error de
0,75 pesetas que habia en el Haber del mes de
abril de 1920. en la partida del pago del Arma-
de Molineros, que aparecen en el libro
351.00 pesetas, siendo en el comprobante la
cantidad de 351,75 pesetas.

y para que conste, lo firmamos en Madrid,
a 11 de agosto de 1920—Por Candeal, Amo-
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y. A ,....; por .Gluten.. Mer<fn:
por conmeras. Z..0..r*a Mer.ro, par Repa.
tidores, Félix Pérez; por Francés, Eduardo
Moreda. ,

* * *

Segln determina una de las bases provisio-
nales del Sindicato, este Comité se hizo cargo
de los débitos que tenian las Secciones por
campafias anteriores, y segin notas que las
diferentes Secciones tenian, estos débitos
ascendian a la castidad de 40.960.35 pesetas,
de las cuales correspondian pagar

jMQandeal . m» 2571060
A s 7.798,99
X .Gluten
A R.nartidores ., 297084
A Repartidores..

.......................................................... 40,960,33

[ A W—

Al hacernos cargo de estos débitos, proce-
dimos previamenle a su revision, y si bien los
encontramos exactos en cuanto a gastos e
ingresos y sus debidos comprobantes, hubi-
mos de observar que por un error en la colo-
cacion de las cantidades,hacia ascender los
débitos a 40.960,33, enlugar de 2855824 que
son los efectivos, y que corresponden
A Candeal

.................................................. 17.306,90
A Francés .o o e 5'47980
X .Gluten. .. 3.467,04
A Repartidores 2.304,50

riormenle mencionadas, y cuya canuda as
ciende a 1.153 pesetas.
EL CUMi

C

La organleadou de eslos coidP»"'™ -

recieme ereacidn.
asoclados. Sin em

N
é&aena, am”
rgo, estos camaradas han

Probado sobradamente que tienen cspinlu de
ucha y que saben resistir a todas las amarga-

ras y sufrimijentos_que

Irae consigo.
Efa una obligacion

Aa |uch
e los obreros panade-

BOLKIIN DBL SINI3CATO I>E OBKI'-ROS

> Mdiners rdS'alery|ad

| Z ttL Mu tZz

N camara-

incorporaran al movimiento reivindica-

dor de los trabajadores de las Artes Blancas.

fi,;, la causa? l.os panaderos antiguos

AghpMaran con  cierta amargura aquellos

,igt,ipos de su iuventiid. cuando ellos apren-

oficio, y tenian qu'e vivir una vida de

esclavitud. Tenian que descargar la

phigy ,rigo. Entonces se molia en

tahonas; aun no existia la verdadera indus-
tria de la molineria.

g”e la industria molinera de nues-

iro pais es moderna, y ciaro esta que los

rimeros momentos de una industria se des-
rroWan en un ambiente de verdadera mtimi-

gn're ios esclavos y sus esdavizadores.
Este es el caso de eslos compafieros.
podian, aunque tenian voluntad muchos,
gujoarse a la organizacion obrera,
y vieron forzados a soporfar.una
verdaderamente miserable; Catorce y
N trabajo brutal por 2,50
N N pesetas. Mientras los fabricantes de han
pobres de ayer, millonarios algunos de
subiendo, ellos, pobres panas, de-
i9j,09 g,,.a g gota su sudor en la fabrica a
beneficio del amo.
S,0,99 deseos de que su sufrimiento termi-

gg"%, pero no hallaban el medio de conseguir-
,0. E. obrero .isle.dam«te rad. puede cor.se-

»wif. L» asociocién, que funde sus miserias

pugnaban por ponerse
de pie. Sus esclavizadores por "apagar sus
rebg|d;..6. Los amos, acostumbrados a que sus
esclavos miraran, como si fueran perros, ha-
n

osOiros concederemos a nueslros obreros

»n mn€mMos Halar conla So
oqu”

¢Cuantas veces los fabricantes de
L ]

. movjmientos parciales fueron
En distintos movin
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eestos comparieros, casi sin lucha, obteniendo
algunas mejoras. En la dltima huelga general
de solidaridad con los comparieros de La Por-
luna se portaron como verdaderos veteranos.

Al solucionarse la huelga, el sefior ministro
déla Gobernacién se comprometié6 a aumen-
tarles el iornal. Todos los obreros de las Artes
Blancas habian de volver a sus puestos: no
habia de haber represalias. Era de esperar que
el ministro cumpliera con su deber,

Pero no fué asi. Una vez mas se evidencid
que la palabra de un ministro no tiene ningdn
valor.

Son mas fuertes los fabricantes de harinas
que el ministro. Y asi. pudo ocurrir que. so
pretexto de que no habla trigo que molturar,
lodos nuestros compafieros fueron lanzados a
la calle. Era natural que al volver de nuevo a
trabajar estos compafieros procuraran tener
asegurado el trabajo.

Los fabricantes de harinas hubieran transi-
gido, pero el actual gobernador, sefior mar-
qués de Grijalba, les aconsei6 que no lo hicie-
ran. jA donde ibamos a parar! jQuelos obreros
hicieran pactar a los fabricantes de harinas
que tenian que avisarles con 15 dias de antici-
pacion para suspenderles en el trabajo, era
una cosa intolerable! Ahi tienen ustedes los
soldados a su disposiciéon todo el tiempo que
sea necesario para vencer a los obreros. Ya
se rendiran por hambre.

Este sefior gobernador quiso vengar en los
compafieros molineros la enorme derrota que
esufrié cuando la Gltima huelga general, Y por
eso planted esta cuestion en la forma que adn
sigue.

A los obreros panaderos, que conocen la
finalidad que persigue la organizacion obrera,
no se les puede ocultar el valor que tiene para
el Sindicato de las Artes Blancas el que se
conserve en pie la Seccion de Molineria. Y

para que esto ocurra hay que vencer a los
fabricantes de harinas y al gobernador civil de
Madrid.

Es una batalla de todos, molineros, confi-
teros, y panaderos juntos. Ganar esta batalla
significa que el enemigo, derrotado, ha de mi-
rarse bien para emprender otra: perderla, in-
dica que hemos abandonado nuestros intereses,
y que cuando queramos recordar tendremos
gue emprender el camino de nuevo.

La solidaridad es el arma mas poderosa que
podemos esgrimir en las luchas contra la bur-
guesia. Nuestras batallas no se ganan sélo
cuando atacamos, tambiénlasganamos cuando
sabemos resistir. Todos los ejércitos avanzan
y retroceden, segln conviene a sus intereses.
Hoy nos loca resistir; mafiana atacaremos.
Esta batalla la podemos ganar resistiéndonos
y prepardandonos para el combate.

Para resistir hacen falta municiones. El Sin-
dicato acordd una cuota extraordinaria para
los molineros; con que todos paguen esta
cuota con fe se habra ganado la batalla.

AV 1.S O

Todo compafiero perfeneciente al
Sindicato que tenga pendiente algun
asunto judicial por cuestiones socia-
les, debe pasarse sin falta (para una
gestion que le interesa) por el domi-
cilio de nuestro letrado (Villanueva.
namero 41).

Horas: de nueve a diez de la ma-
fana y de seis a ocho de la tarde,
todos los dias excepto los miér-
coles.

Torrent y Comp.* -Valgame Dios, 6
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