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I MADRID, DICIEMBRE DE 1930 S

DE LOS GRANDES MAESTROS

El Sindicato es, en efecto, pina la clase obrera, un medio de edu-
cacién incomparable. Lucha por el porvenir, pero en las duras con-
diciones que le ofrece ja realidad presente. Asi, de una parte, la re-
volucién social tiene para él un sentido concreto y profundo. Es pre-
ciso que sea francamente real la garantia positiva y substancial del
libre desarrollo de todas los individuos ; y de otra parte, es la activi-
dad personal de todos jos proletarios, fortalecida y excitada en su
mas alto grado.

.mlctiiiin de conformidad con un ideal que los impulsa ;, pero son
las exigencias de la vida quienes suscitan y determinan su accién.
Y cuando tienen que librar un combate, van a él con toda SU perso-
nalidad. Es preciso que calculen sus fuerzas, sus posibilidades, bue-
nas o malas ;, es necesario que pongan en la balanza la ganancia que
puedan obtener, los sacrificios que deben imponerse, a ellos y a sus
familiares; es indispensable que midan su capacidad de resistencia
personal, la fuerza del lazo de solidaridad que unird a ios proletarios
en el conflicto, la capacidad de resistencia colectiva de los trabaja-
dores, la potencia de que dispone el adversario.

Una vez vencedores, es preciso que no se dejen llevar por preten-
siones desmesuradas que comprometerian el triunfo de la vispera.

Vencidos, es necesario que no se dobleguen, que no se descora-
zonen; hay que salvar, parlo menos, la organizacién; hay que unir
las fuerzas mejores contra ese viento de derrota que dispersa a los
hombres después de haberlos rendido.

iEs el duro aprendizaje que exige la vida libre y solidaria del
porvenir!

iEs el terrible alfabeto de la verdad social, que hay que deletrear
cada dia!

Es la educacién directa y fuerte del sentido de la accién y dcl sen-

tido de las responsabilidades, del coraje y de la previsién.

Juan JAURES
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Pesetas.

Un oficial de pala, 11 pesetas, con el
12 POr 200......rssssessssesssssssssssessssees t2i90
Un Idem de masa, 10,50, con el idem....... 11,75
Un idem de peso, 9,50, oon el idem..... 10,65
Un refinador, 9,25, con el idem.......... 10,35
Un idem, 9,25, con el idem 10,35
Un ayudante, 9, con el idem io,io
Total e 66,10
cuarto grupo. — Siete obreros que elaboraran, a

155 kilos 0 manos por obrero, 1.085 e

Pesetas.

Un oficial de pala, 11,75 pesetas, con el
12 POr 100...nereesessesesissssseees 1375
Un idem de masa, 10, con el idem... 11,20
Un idem de id., 10, con el idem...... 11,20
Un idem de peso, 9,50, con el idem...... 10,65

Un refinador, 9,25, con el idem 10,3S
Un idem, 9,25, con el idem.... . 10,35
Un ayudante, 9, con el idem.......u... 10,10
Total e 77
Quinto grupo. — Ocho obreros que elaboraran, a
155 kilos 0 manos por obrero, 1.240 ;
Un oficial de pala, 12,25 pesetas, con el
12 POr 100.....iieeisinnens thyo
Un idem de masa, 10, con el
Un idem de id., 10, con el idem.... 11,20
Un idem de peso, 9,50, con el
Un refinador, 9,25, con el idem.......... 10iSS
Un idem, 9,25, con el idem.....uinnnne 10,35
Un ayudante, 9, con elidem... 10,10
Un idem, 9, conelidem.......cinnioneniens 10,10
Totalui e 87.65
sexto grupo. — Nueve obreros que elaboraran, a
155 kilos o manos-por obrero, 1.39S;
Pesetas.

Un oficial de pala, 12,50 pesetas, con el
12 POFr  200.....issesmsssesiesssesnes 14

Un fidem de masa, 10, con él idem 11,20
Un fidem de id., 10, con el idem... 11,20
Un idem de peso, 9,50, con el idem 10,65

Un refinador, 9,25, con el idem.... 10,35

Un idem, 9,25, con el idem.. 10,35
Un avudante, 9, con el idem.. 10,10
Un fidem, 9, con el idem..... 10,10
Un fidem. 9, con el idem.....nnnnn. 10,10
L), - Y O 98.05

art. 6" Seccion de Pan de Viena:
Primer grupo.— Para una fwoduccién de 1.900

barras:

Pesetas,

Un nmeestro de pala...........ccooeeeee. 127nB

Un idem de nBsa......... ceueveee.e. N 11,50

Un oficial ayudante................c.......... 1090

Totalceeccceesins 34,75

segundo grupo. — Para una produccién de 1901

a 2.700 barras: ,

Pesetas.

Un maestro de pala.......... 1350
Un idem de masa........wn. 12

Un oficial de segunda.. . 10,50
Un ayudante de horno........oomm. 10,25
Totaliieeecece e 46,25

Tercer grupo.— Para una produccion de 2701
a 3800 barras :
Pesetas.

Un maestro de pala......omnn. 14

Un idem de masa.. . 12,25
Un oficial de primera. . 10,75
Un ayU(_ja_mte de r]orno. ............... 10,25
Un auxiliar de primera........... 950

T ot 56,75

Cuarto grupo. — Para una produccién de 3.S01

Pesetas.
idem........ 10,65
Stro de pala.......o.oeeeeiieenne. 145°
Un idem de masa........cccceeenennenenns 1250
Un dficial de primera.................c.... 1075
Un idem de segunda.................... 1050
Un ayudante de horno.................. 105
Un auxiliar de primera.................... 9.75
T otai e 68,25
Quinto grupo. — Para una produccion de 4.901
a 6.000 barras :
Pesetas.
Un neestro de pala................... i... 16
Un idem de nBSa......ccceenenennceneene. 135
un 11,25
Un 10-s
un 10,50
Un auxiliar de primera.... 10,
Un idem de segunda.... 9%
Total.....coocovveieeesiei, 81,25
Art. 7.“ Seccion de Pan Francéss
Primer grupo. — De una a 400 manos, dos obre-

ros con las siguiente.s plazas y iorhales. (Produc-
cion por hombre, 200 manos):



Pesetas.
Un maestro de pala
Un idem de masa iZish
T Otaiui s ~5
segundo grupo. — De 401 a 675 manos, tres

obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccion por hombre, 225 manos):

Pesetas.
Un maestro de pala.....ommn. '3-25
Un Idem de masa
Un oficial "
Total.iiiiiieeciiiiecciee e 37.5¢
Tercer grupo. — De O76 a 980 manos, cuatro

obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccion por hombre, 245 manos):

Pesetas.
Un maestro de pala.....mnn. *2.5"%
Un idem de masa H-S*
Un oficial........ .. “
IIn ayudante
TOTAt ®
Cuarto grupo. — De 981 a 1.250 manos, cinco

obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
ducd6n por hombre, 250 manos):

Pesetas.
Un maestro de pala...mn
Un idem de masa... 'S>*5
Un  oficiali e "
Un idem... "
Un ayudante
Total.ieieeeiieccciiiiiee e 62,50

A\rt. 8° a) Especialidad de francesillas:

Primer grupo, — De una a 380 manos, dos obre-
ros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccién por hombre, 190 manos):

Pesetas.

Un maestro de pala..mm. *2,50

Un idem do masa '2.5®
Total.iiiicieiieiet s 25

segundo grupo. — De 381 a 570 manos, tres

obreros con das sdguientes plazas y jornales. (Pro-
duccion poi* hombre, 190 manos):
Pesetas.

Un maestro de pala
Un idem de masa
Un oficial......

'3-2S

3735®
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Tercer grupo. — De 571 a 760 manos, cuatro
obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccion por hombre, 190 manos);

Pesetas.
Un  maestrode pata........ooommmn. HiS®
Un Idem de masa.. . M-S”
Un oficial........ . v
UN ayudante......ssssssssnsessens
Total.i s LG

Cuarto grupo.— De /61 a 950 manos, cinc»
obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccién por hombre, 190 manos);

Pesetas.
Un maestro de pala..
Un idem de masa. '5i25
Un oficial primero
un Idem segundo “
un ayudante '‘®
Total.eieiiiiieiieieee e 62,50

Art. 9.7 b) Especialidad de Pan Cubano:

Primer grupo. — De una a 400 manos, dos
obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccién por hombi'e, 200 manos):

Pesetas.
>4
H
Total. e - 28
segundo grupo. — De 401 a 600 manos, tres

obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
duccién por hombre, 200 manos):

Pesetas.

Un maestro de pala..."...... ta>25

Un Idem de masa. . taizs
Un  oficialccseeies e

Total.iicieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeea, 39.5%

Tercer grupo.— De 601 a 820 manos, cuatro
obreros con las siguientes plazas y jornales. (Pw-

ducciéon por hombre, 205 manos):
Pesetas.

Un maestro de pala

Un Idem de masa. iS
Un oficial primero. 1"
Un i<iem .segundo.......n
Total. e i 52
Cuarto grupo. — De 821 a 1.050 manos, cin<

obreros con .las siguientes plazas y jornales. (P
duccién por hombre, 210 manos) :
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Pesetas.

Un maestro de pala.....m 15,50
Un idem de masa iSiSo
Un. oficial primeio 11,50
Un idem segundo 11,50
Un ayudante 10,50
L) - T TR : "64N"

Quinto grupo. — De 1.05: a 1290 manos, seis

otxreros con las siguientes plazas y jornales. (Pro-
ducciéon por hombre, 215 manos):

Pesetas.
Un maestro de paila. 16
Un Wem de masa... 16
Un oficial primero 11,50
Un idem segando u,50
Un ayudante primero 10,50
Un idem segundo 10,50
76

Art. 10. — Seccion de Dependientes.

Encargados. — En las casas de una fabricacion
ganaran 13 pesetas.

En las casas de dos fabricaciones ganaran 1350
oesetas, y contardn paii en ambas, siempre fiue
no haya masa de tarde.

En las casas do tres fabricacioneai ganaran 14
pesetas, y en las casas donde tengan cuatro fabri-
raciones ganaran 14,50 pesetas. No contaran pan
en ambas.

vendedores. — Donde tengan una fabricacion
ganaran 1150 pesetas; donde tengan dos fabrica-
:ziones, 11,75 pesetas, y donde tengan de tres en
idelante, 12 pesetas. Todos ellos disfrutaran la
lomada de ocho horas.

Mayordomos. — |,0s de dia ganaran 1050 pe-
-etas.

\rt. ir. — Seccion de Repartidores a despachos
y sucursales.

CUADRO DE GRUPOS CON TAREAS Y JOR-
NALES

Repartidores de candeal y mixtos.

Repartiendo hasta 400 kilos, panes o manos,
ganardn 8 pesetas, y de 401 hasta 500, ganaran
1,50; siendo éste el maximo que podra repartir
un repartidor, Los viajes seran en la forma si-
guiente ;

Llevando kilos o libras, 40 kilos ; llevando kilos

fraccién, 50, y llevando fraccion solo, 75.

Repartirdan indistintamente toda diase de pan.

Repartidores de pan de Viena a despachos y su-
cursales.
Pesetas.
De 400 a 700 barras... to
De 701 a 900 Idem >0,50
De 901 a i.ioo idem n
De i.ioi a 1.300 idem.. 11,50

1—Todo obrero que tenga que repartir pan de
nuasa de tarde percibird 0,50 pesetas sobre el jor-
nal asignado en cada grupo.

<2—Para pasar de un grupo a otro superior se
precisa que haya un aumeoto de! 25 por 100 en re-
lacién con €l cupo anterior durante diez dias.

Repartidores de pan francés.

Los ayudantes repartidores de pan francés se-

guiran disfrutando los misrno.s jornales que ten-
gan en la actualidad,

Repartidores de pan cubano.

Los repartidores do pan cubano percibiran el

jornal diario de 8,75 pesetas, establecido como
tipo actuidmente.

Art. 13 Todos los obreros de la industria pa-
nadera percibirdn, ademas del jornal, un kilo de
pan de la especialidad de que se trate.

Art. 14. 1. — Cuando on la fabricacion de cual-
quier grupo se produzca, durante ocho dias conse-
cutivos, un aumento equivalente al 35 por 100 del
maximo de pan que corresponda elaborar a un
obrero comprendido én el grupo inmediato supe-
rior, se aumentara un obrero en el grui» de que
se trate.

2. — Cuando se produzca, también durante ocho
dias consecutivos, una disminuciéon equivalente
al 65 por 100 del maximo de pan que correspon-
da elaborar a un obi‘cro comprendido en el gru-

po de que se trate, se suprimira un obrero en
1! grupo.

3- —Cuando e; exceso rebase el 35 por loo
la disminucion exceda del 65 por 100, automati-
camente se aumentara un obrero en el primer

caso y se disminuira en él segundo.

4- — Si © exceso, una vez producido, no llegase
al 35 por lop, 6, por no ser continuado durante
los ocho dias establecidos, no procediera el au-
mento de un obrero, el patrono abonarda el pan
elaborado de maéas al precio que resulte la mano
de obra en el grupo respectivo. No procedera tal
abono cuando el patrono opte por aumentar un
obrero.

5. — Sin embargo, en la Seccion de Pan de Vie-
na, cuando el exceso de produccion rebase el 35
por 100, el patrono podra optar entre aumentar
un hombre en el grupo correspondiente o pagar
a razén de 7 céntimos y medio cada mano que
exceda del 35 por 100.

Para la fabricacion de pan candeal regira til 51
por 100 €n ambos casos, en lugar dei 35y 65 por
too que se sefialan en los parrafos anteriores.

Art. 15, EIl pago de los salarios se hara senia-
nalniente, al terminar ios trabajos del dia sefia-
lado al efecto. Quedan exceptuados los relevan-
tes, quienes los percibirdn diariamente al termi-
nar el relevo.

Art. 6. i.— Si en cualquiera de las tres cla-
-ses do fabricacion, dadas las condiciones de la
tahona o fabrica, hubiera que rebasar él cupti
maximo, por ser posible mayor produccion, el caso
sera sometido al Comité paritario, el cual propon-
drd la solucion que proceda, asi como el acopla-
miento del personal obrero en forma conveniente.

2. — Cuando patronos y obreros de una casa no
se pongan de acuerdo respecto a la cantidad de

O



pan elaborado, intervendra también el Comité pa-
ritario, y adoptara, en vista de las pruebas que
cada una de las partes aporte, la determinacién
que juzgue oportuna.

Art. 17, |. — A partir de la fecha en que em-
piecen a regir estas bases, en todas las fabricas
se dispondra de un cuarto guardarropa y de aseo,
independiente de los talleres, a menos que las con-
diciones del local lo hagan materialmente impo-
sible.

-Los obreros no tendran otras obligaciones
que las anejas a la plaza que desempefien.

CAPITULO 11l

REGIMEN DEL PERSONAL : CONTRATO DE TRABAIOQ,
ADMISION, DESCANSO Y RESERVA DE PLAZAS. LIBERTAD
DE ASOCIACION,

Arl. 18. I. — Los patronos de la industria pa-
nadera comprendidos dentro de la jurisdiccion del
Comité paritario interlocal de Madrid tienen el de-
recho de admitir libremente en sus casas el perso-
na! de todas clases que necesiten. Sin embargo, ha-
bran de proceder necesariamente deJ que figure ins-
crito en el Censo profesional del Comité los obre-
ros que elaboren el pan, los encargados, mayordo-
mos y vendedores (administrativos), y los reparti-
dores a sucursales y despachos.

2. — EI personal de reparto a domicilio sera ob-
jeto en su dia de normas especiales.

-i. — La obligacion de estar incluidos en el Cen-
so profesional alcanza también al personal de re-
levos y a los correturnos, y, mientras no se esta-
blezca la Bolsa de Trabajo, los relevos los enviara
la organizacién a que pertenezca el obrero releva-
do, en la forma establecida en los pactos colecti-
vos de 3 de octubre de 1906.

__Todo patrono podra establecer libremente
el procedimiento de reparto del pan'que fabrique,
el nimero de repartidores, caso de que los necesi-
te, y el nimero y categoria del personal adminis-
trativo (encargados, mayordomos y vendedores)
que haya de emplear en su establecimiento.

I. _ Los patronos y sus familiares tie-
nen el derecho de desempeifiar, en sus propias in-
dustrias, tanto dentro de sus talleres como en los
despachos de su propiedad o en el reparto del pan
que fabriquen, todas y cada una de las plazas que
necesiten. Para ejercer este derecho, los familiares
del patrono no necesitaran estar incluidos en el
Censo profesional del Comité.

2 — A los efectos prevenidos en el parrafo an-
terior, se considerara como patrono: a) EIl mdus-
trial individual, b) En las Sociedades anonimas
Unicamente el que lleve la razién sociaLl ¢) En las
demas Sociedades (colectivas, comanditarias, et-
cétera) «l que lleve la razon social y. ademas, los
coparticipes en el capital social que aporten su
persona! trabajo como profesionales de la indus-
tria panadera. Y se consideraran como familiares
los ascendientes, descendientes, conyuge, hermanos
V sobrinos carnales del patrono. _

, -L a definicibn de patrono contenida en esta
base afecta Unica y exclusivamente al derecho d
folocar en la industria a los familiares sin necest-
dad de que pertenezcan al Censo profesional, pero

SINDICATO DE OBREROS-

no afecta para nada al derecho individual que a
los patronos corresponda como trabajadores pro-
fcsionales de la industria panadera.

__Como consecuencia, el patrono que se bas-
te a si mismo con su propio trabajo y el de sus
familiares no tendra que utilizar i“rsonal extra-
fio procedente del Censo profesional.

r _ Tanto los patronos como los familiares que
desempefien plaza en la industria habran de reali-
zar la obligacion a ella inherente.

20 | — La duracion minima del contrato
de trabajo en la industria panadera sera de diez
dias V se entendera prorrogado tacitamente por
tiempo igual si no mediase aviso previo de diez
dias por alguna de las partes.

2. — Los patronos podran despedir ®
ros por término de contrato; P®'
dos a notificarles el despido con diez dias ¢e ante-
laciébn, a menos que concurra cualquiwa de las
causas enumeradas en el articulo 21 del Codigo
de Trabajo. Se exceptlan los r«aevantes, cuy _
£«to terminara con el relevo, sin previo aviso

7 — 8 ¢ ﬁ)atrono se Joggase a la reconduccion
del contrato stn haber dadle al obrero previo &Visd
habra de abonarle una indemnizacién equivalente
a diez dias de jornales; si, por el contrario, fuese
el obrero el que se despidiera sin haber avisado
al patrono con la anticipacion expresada, podra
el patrono comunicar al Comité y éste imponerle
.sancion equivalente a diez dias de jornales, como
maximo, que se hara efectiva en la forma que el
mismo Comité establezca.

4, — Cuando el obrero previamente avisado de
despido realizase durante el plazo del aviso un tra-
bajo deficiente, por mala fe, que ocasionase danos
0 perjuicios al patrono, podrd éste denunciarle
ante el Comité y consignar a! tiempo de formular
la denuncia el importe de los jornales de la dec
na pendientes de devengo. EI Comité, una vez pro-
bados los dafios o perjuicios objeto de denuncia,
podra imponer al obrero multa equivalente al todo
0 parte de los salarios retenidos, aparte las_ res-
ponsabilidades de. otro orden en que hubiere incu-
rrido, que se exigiran ante la jurisdicciéon y por ei
procedimiento adecuado. En caso de reincidencia,
la sanciéon consistira en pérdida de categoria, y
el obrero culpable pasard a la Gltima de su sec-
cion. A la tercera falta serd expulsado de! Censo
profesional a que pertenezca.

c._Los obreros podran también despedirse por
término de contrato; pero estaran obligados, lo
mismo que los patronos, a la notificacion del des-
pido con diez dias de antelacién, salvo que medie
cualquiera de las justas causas del articulo 22 de)
Codigo de Trabajo.

6 _ A todo contrato de trabajo por la duracion
minima expresada en el parrafo primero podra
preceder la admision del obrero a prueba durante
una decena. Terminado el periodo de prueba po-
dran patrono y obrero despedirse sin necesidad de
Invocar causa alguna ni derecho a indemnizacion
de ningln género. Quedard, sin embargo, excluido
del periodo de prueba el obrero que hubiese sido
solicitado directamente por el patrono o su repre-
sentante hallandose en plaza al servicio de otro pa-
trono.
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7. — En caso de despido antes de término de
contrato, serd de aplicacion lo previsto en el real
decreto-ley de Organizacion Corporativa Nadonal
«de 26 de noviembre de 1926 (texto refundido).

Art. 22. En todo lo relativo a la dependencia
mercantil se atendran patronos y obreros a lo dis-
puesto en el Codigo de Comercio.

Art. 23. 1. — Patronos y obreros podran perte-
necer con entera libertad a la organizacién que me-
jor cuadre a sus creencias e intereses. EI Comité
paritario entenderd en todas aquellas infracdones
gue por unos y otros se cometan contra este prin-
cipio de libertad de asociacién, sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que en cada caso
hubiere lugar.

2. _Cuando un obrero deje de pertenecer a la
organizacién que hubiese declarado al cubrir el bo-
letin de inscripcion en el Censo profesional del Co-
mité paritario, lo comunicara al Comité y hara
constar al mismo tiempo la organizacion a que
pase a pertenecer; y el Comité, en el término de
tres dias, lo pondrd en conocimiento del patrono
en cuya casa preste servicio el obrero, a los efec-
tos prevenidos en el articulo 18 acerca de ios re-
levos.

Art. 24. EIl obrero accidentado, enfermo o au-
sente tendrad derecho, pi'evia la oportuna justifi-
cacion, a que el patrono le reserve, mientras dure
el accidente, la enfermedad o la ausencia, la plaza
que ocupase. Los casos dudosos que plantee la
aplicacion de esta base los resolvera el Comité
paritario.

CAPITULO 1V

DURACION, AI-CANCE Y EFICACIA DIvl. CONVENIO
DE BASES

-Art. 25. La duracién de este convenio de bases
se fija en dos afios, .prorrogables tacitamente por
igual plazo. Las organizaciones patronales y obre-
ras que representen a la mayoria de su dase po-
dran solicitar del Comité Ja revisién de Jas bases,
siempre que lo hagan con antelacion no menor de
dos meses a la fecha sefialada para su término.

Art. 26. 1. — Los cuadros de jornales y cupos
de produccion comprendidos en estas bases regi-
ran en todas las tahonas y fabricas del término
municipal de Madrid y en los pueblos slguientps:
Aravaca, Carabanchcl Alto, Carabanchel Bajo, Ca-
nillas, Canillejas, Chamartin, EI Pardo, Fuenca-
rral, Getafe, Humera, Leganés, Pozuelo, Tetuan,
Torrejan de Ardoz, \"allecas, Vicalvaro y Villa-
verde.

2. — El Comité, previos los estudios e investi-
gaciones que crea pertinentes, y teniendo en cuen-
ta las condiciones del medio econémico y el des-
onvolvimiento industrial, determinard los cuadros
de jornales y tipos de produccidon que han de apli-
carse a las demas localidades comprendidas den-
tro de «u jurisdiccion.

Art. 27. Los cuadros de fabricacion y escalas de
‘jornales establecidos por el Comité paritario regi-
ran en todas las tahonas y fabricas de pan mien-
tras perduren sus actuales elementos de fabrica-
cibn mecéanica; pero seran revisados en el preciso

momento en que so sustituyan por otros mas per-
fectos, ya con caracter general en toda la indus-
tria, ya parcialmente en cualquier tahona o fabri-
ca de pan. Caso de que se construya alguna fabri-
ca o tahona moderna dotada de elementos meca-
nicos de fabricacion diferentes de los actuales, el
Comité establecera nuevas normas de produccién,
en las que se procurara que queden atendidas las
justas aspiraciones de la clase trabajadora,

Art. 28. 1. — Las presentes bases de trabajo,
econ sus cuadros de jornales y grupos de fabrica-
cién, obligan a su exacto cumplimiento a todos
Jos industriales a quienes afectan y dejan anulados
todos los contratos y convenios anteriores, ya sean
colectivos, ya individuales, asi como las costum-
bres vigentes en las relaciones entre patronos y
obreros hasta la fecha de implantacién de estas
bases, siempre que ni unos ni otras establezcan
mejores condiciones de trabajo para el obrero a
quien puedan afectar;

2. — Los casos no previstos en las bases se so-
meterdn a la resolucion del Comité paritario.

CAPITULO V

INTERVENCION DEL COMITE PARITARIO EN LA APLICA-
CION, INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS BASES
DE TRABAJO

Art. 29. 1 — El Comité paritario sera el orga-
nismo encargado de velar por el cumplimiento de
las presentes bases de trabajo y de todos los acuer-
dos que adopte dentro de sus atribuciones.

2. — Tanto los patronos como los obreros po-

drén denunciar a!l Comité las infracciones de las
bases que se cometan, y, una vez comprobadas,
el Comité las sancionara, garantizando a unos y
otros contra cualquier acto de represalia que pu-
diera llevarse a cabo.

3. _En materia de infraccion de las bases de
trabajo, asi como de su aplicacion y resolucién
de las dudas o discrepancias que su interpretacion
suscite, el Comité tendrd las facultades que con
caracter general' le asigna el real decreto-ley de
Organizacion Corporativa y las particulares con-
sighadas en los diferentes articulos de este con-
venio.

Nota. — Queda pendiente de resolucion la cues-
tion referente al descanso y despido de personal
en el verano.

Desde los primeros dias del presente mes de di-
ciembre estan las bases de trabajo aprobadas
en e Comité paritario, después de haber trans-
currido los plazos para recurrir contra ellas,
esperando que e ministerio de Trabajo las
apruebe. ¢(Qué hace la comisién interina de
Corporaciones?
Los trabajadores no nos pagamos con buenas
palabras. jHechosi iHechos son los que con-
vencen de los buenos propésitos!



El socorro al paro forzoso

Por falta materia! de tiempo nos es imposible
publicar en esto numero de nuestro Bolf.tln el
resumen de lo distribuido por las diferentes Sec-
ciones entre los parados durante el afio 1930.

Como el afio 1929 y otros anteriores, nuestras
organizaciones han realizado un admirable es-
fuerzo. Seguramente se acercara al medio millon
de pesetas lo disrtribuido entre ios parados. Esto
supone una enorme labor y sacrificio. Lo conce-
dido por el Estado y por el Municipio, al Jado de
h) hecho por los obreros de las Arte.s Blancas con
sus parados, resulta insignificante.

Esto del problema del paro forzoso precisa <jue
todos los obreros le presten extraordinaria aten-
cién. En todo Estado medianamente organizado,
los parados son atendidos por el mismo. En Es-
pafa no .se ha hecho nada en ese sentido.

Hay que luchar porque los obreros sin trabajo
sean atendidos por el Estado y por los patronos.
No se puede dejar morir de hambre a hombres
Gtiles a la sociedad. El trabajo tiene unos dere-
chos que no es bien desconocerlos.

La organizacitn capitalista y sus propias con-
tradicciones llevan consigo enormes crisis, que
se traducen en el paro forzoso para millones de
obreros.

En \Icm.inia, Inglaterra, llalla, Esiado.s Uni-
dos, etc., existen en la actualidad mas de veinte
millones _de obreros sin trabajo. En Espafia no
<xisten estadisticas; pero se puede afirmar que
son varios centenares de miles los obreros qui-
no tienen ocupacion.

Hay que exigir a! Estado burguds que atienda
este problema como merece. Para el obroio sin
trabajo, que no come ni él ni los suyos, todos los
demas problemas son secundarios. >0 primero es
Vvivir.

En el proximo numero, como decimos, publi-
caremos di resumen de lo hecho por nuestras
Secciones en 1930.

Para los compafieros
de las afueras

Comprendemos, o, por mejor ilecii', compartiin. is
la inquietud de nuestros camaradas que trabajan
en Jos pueblos que forman el cinturén de Madrid,
al no haberles llegado todavia ios beneficias de
las nuevos bases de trabajo.

Cuanto ocurre es ajeno a nuestra voluntad, y
lodos nuestros esfuerzos se han encaminado y se
encaminan a que en esos pueblos se implante
cuanto antes ia nueva escala de jornada y salario.

Nos interesa tanto el que asi ocurra porque de
ello depende el que la situaciéon de los obreros
mejore, tanto por acabar con las jornadas inhu-
manas y los jornales irrisorios, como por lo que
contribuiria a mejorar la situacion respecto a los
compafieros parados, pues es indudable que ha-
brian de colocarse muchos.

SINDICATO DE OBREROS

Para la organizacion, Vallecas y el Puente dt
Vailecas, los Uarabancheles, Tetuan y Pueblo Nue-
VO, por no citar otros también, es algo que guar-
da estrecha relacion con la capital. En esos pue-
blos no pueden ni deben existir otras cpndicione.-
de trabajo que aquellas que rijan para iVladrid.

La solucion de este problema de nueva escala
de jornada y salarios para los pueblos limitrofes
a Madrid, como de otros importantes problemas,
estd en que entren en vigor todas las bases apro-
badas en el Comité paritario.

Nos hacemos cargo del estado de animo de com-
paneros, como los de Carabianchel, que lian viste-
empeoradas sus condiciones de trabajo y que lie-
nen que aguantar a unos patronos que cada vez
aprielan mas los tornillos de la explotacién.

jamas miramos atrds cuando tuvimos que adop-
tar determinadas actitudes en defensa de los inte-
reses de los trabajadores. Ello quiere decir que
siempre estamos atentos a aprovechar todo mo-
mento favorable para defender nuestras reivin-
dicaciones de clase. Lo mismo hacemos ahora,
aun cuando haya conipafiero.s obcecados que nc
lo comprendan.

Diariamente nos ocupamos de este asunto, que
es cuestion fundamental para el oficio. Dificulta-
des faciles de comprender no nos han permitido
triunfar en nuestro empefio. Sin embargo, segui-
remos machacando para que asi sea.

Los obreros que tienen piona conciencia de su
misién tienen que colocarse a la altura de ésta.
Conociendo el camino, no hay mas que seguirlo.
Contra la organizacion jamas se debe proceder. Si
quien dirige no tiene soluciones para los proble-
mas, se les sefalan por aquellos que las tienen.
Nosotros tenemos una solucién,..; pero para ella
se necesita algo imposible en este momento.

¢Que mafiana hay un resquicio? Sabremos apro-
vecharlo, sin género de duda.

Ténganlo asi en cuenta nuestros compafiero.s.

iBien venidos, camaradas!

Han entrado a formar parte de nuestro .Sindi-
cato, como .Secciones del mismo, ios compafieros
galleteros y churreros.

Estas dos Secciones vienen a refoi-zar nuestros
cuadros en la iuclia entablada entre el capital
y el trabajo.

Cuanto mas unidos, mas fuertes, y la organi-
zacion fuerte tiene que ser aquella que agrupe en
su seno a todos los obreros de un ramo o indus-
tria.

El Sindicato atendera ios problemas de estas
Secciones con todo carifio, y les prestara todo el
calor que necesiten para robustecerlas cuanto sea
necesario.

Nos congratulamos de tener con nosotros a
estos camaradas.

iLa unién hace la fuerza! Al ensanchar nues-
tra organizacién con nuevos elementos, no po-
demos por menos que gritar : jBien venidos, ca-
maradas 1
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MEMORIA

Se han reaib.ado las obras acordadas en las Se-
cretarias, cuyo coste se inserta en el estado de
cuentas, y se han acoplado las Secciones y tra-
bajos de las mismas de manera que quedan aten-
didas las necesidades de todos.

Realizadas las obras, han pasado a convivir en
las Secretarias las Secciones de Churreros y de
Galleteros, que forman parte del Sindicato desde
1 de octubre defl presente afio.

fallecido el compafiero- Vicente Calaza, y en
atencion a la vida- de sacrifi-
cio que este compafiero sopor-
té6 por su carifio a la organi-

Preocupado el Comité por la cuestion del im-
puesto de Utilidades y las extralimitaciones que
los patronos cometen en su aplicacion, publico en
ia prensa la nota que en otro lugar insertamos, y
visité al ministro de Hacienda, entregandole un
oficio cuyas conclusiones pueden verse en otro lu-
gar de este numero.

El Comité de la Secciéon Candeal) entablo rella-
«iones con la Directiva del Sindicato libi'e y con
el presidente de la patronal, de las que tuvo en
antecedentes al Comité ejecutivo; mas como lle-
gara con ellos a conclusiones que pugnaban con
\Y los principios que en esta lucha

tiene reiteradamente marcados
el Sindicato, el Comité ejecu-

zacion y a iddales de reden-
cion de la Humanidad, el Cen-
tra! acordo:

1. ° Que conste en las ac-

ias de las reuniones de los Co-
mités ejecutivo, central y asam-
bleas de las Secciones el sen-
timiento por la muerte de este
camarada.

2, ° Adhiriéndose a la idea
de amparar a su compafiera e
hijos, constituir, en unién de
la Secci6on Viena de! Sindicato,
una Comisién encargada de
cumplir este fin, confeccionando
las bases que han de dar forma
a esta idea.

-1" Contribuir a la suscrip-
cion abierta con 30 pesetas
mensuales, y recomendar a las
Secciones que se suscriban con
alguna cantidad.

4° [l'agar los gastos que se
originaran a la iniciacién de los
trabajos de esta Comisién, y
la legalizacion del testamento
otorgado por este compafiero
horas antes de morir, a los
efectos de reconocer a uno de
sus hijos, que estaba en tal
situack'm porque, al nacer, Ca-
laza sufria pi'ision.

CONVOCATORIAS

Para discutir el orden del difi
que determina el articulo 55 de
nuestro reglamento, se convoca a
las juntas generales de las Sec-
ciones, en nuestro domicilio so-
cial, Piamonte, 2 (Casa dcl Pue-
blo), los dias y horas siguientes:

¢ecoldn Galléeteros: 23 de ene.
ro, a las ocho de la noche, en el
salon terraza.

Seccion Churreros: 24 de ene-
ro, a la una y media de la tarde,
en el salon terraza.

Seccion Viena: 26 de enero, a
las cinco y media de la tarde, en
el salon grande.

Seccion ~ Confiteros; 27 de ene-
ro, a las seis de la tarde, en el
salén grande.

Seccion Molineros; 2S de ene-
ro. a las siete y media de la tar-
de, en pl sal6on terraza.

Seccion Gluten; 28 de enero, a
las diez de la noche, en el salén
terraza.

Seccion Francés; 2 de febrero,
a las finco y media de la tarde,
en el sal6n terraza.

Seccion Candeal: 20 de febre-
ro, a las cuatro de la tarde, en el
salon teatro.

La asistencia a las asambleas
y la puntualidad es la medida del
Interés que a los afiliados mere-
cen las cuestiones de la organiza-
cion.

EL COMITE CENTRAL

tivo acudié a la asamblea con-
vocada por el Comité de la
Seccién, para que ésta dcler-
ininara, y tuvo la satisfaccion
de que se ratificara la orienta-
cion mantenida por las asam-
bleas anteriormente y deposita-
ra su confianza en el Comité
central.

Después de maultiples esfuer-
zos, consiguiéo el Comité que
por el Paritario se aprobaran
las bases de trabajo que en este
nimero se insertan y que, co-
mo caso urgente, se pusieran
en vigor desde el dia siguien-
te las relativas a jornada y sa-
lario en las fabricas de! casco
de Madrid.

No dejara pasar ocasion ei
Comité para conseguir que a
ia mayor brevedad posible sean
puestas en vigor las generales
y rijan en toda su jurisdiccién.

\probadas por el ministerio
de Trabajo, han entrado en vi-
gor las bases confeccionadas
por el Comité paritario de
Molineria, y aun cuando los

Cumplimentando el acuerdo de las Secciones, se
convocd a eleccion de secretariocontador, y fué
elegido el compafiero Rafael Henche por 728 vo-
tos. Al tomar posesion de su cargo, el Central
acord6 asignarle el jornal de 16,50 pesetas, que
es el jornal que ganaba en la fabrica al dejar de
trabajar para ponerse al servicio de la organiza-
cién, y aumentar esta asignacion, si el oficio con-
sigue mejoras, en la cuantia de éstas.

patronos se resisten a cumplirlas, esftoramos que,
debido a las sanciones que este organismo ha em-
pezado a imponer y a la accion de la organiza-
cién, sea estos dias reducida la resistencia pa-
tronal.

Por los tramites reglamentarios planteé la Sec-
cion de- Confiteros la necesidad de reclamar de los
patronos la confeccion- d© nuevo contrato de tra-
bajo, y considerando justa y oportuna esta aspi-
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radon, el Comité central hizo suya la peticion,
coadyuvando con d Comité de la Seccion al lo-
gro de aquélla, que ha tenido feliz realizaciori con
la firma de un nuevo contrato entre la representa-
cion de la organizacion patronal y la de nuestra
organizacién, en el que si no se ha conseguido
cuanto se pretendia, si se ha mejorado la situa-
cién, resolviendo aspiraciones que justificadamen-
te exigian urgente resolucion.

En el proximo nimero seran j>ublicadas, ya que
en éste carecemos en absoluto de espacio para ello.

Ante la imprescindible necesidad de hacer fiche-
ros nuevos para primeros de afio y de reorgani-
zar la Secretarla del Sindicato, el Comité central
acordé que un compafero practico en escribir a
méquina prestara servicio temporalmente como
auxi'liar de Secretaria, y el Ejecutivo acord6 asig-
narle la gratificacion de 200 pesetas mensuales.

Por haber tenido ocasion de comiwar una ma-
quina de escribir marca icRoyal», nueva, y en cir-
cunstancias ventajosas, el Comité central acordd
adquirirla, teniendo en cuenta que durante el
tiempo de confeccién del fichero eran necesarias
dos maquinas en Secretaria y que la que el Sin-
dicato poseia, por su mucho ifso, hacia necesario
su renovacion.

Ocurridos los sucesos de la plaza de Canovas,

dia 14 de noviembre, el Comité central acudié
a la reunién de Juntas directivas convocada para
el dia siguiente, y votd por Ja declaracion de la
huelga general.

Dio6 las instrucciones precisas para que el oficio
cumpliera con su deber y hace publica su satis-
faccion por la unanimidad con que se manifestd
la disciplina por todos los obreros de las Artes
Blancas.

Creado el Comité de vigilancia del Consorcio
de la Panaderia, y dandose en ai un puesto a
nuestro Sindicato, por intermedio de los vocales
obreros del Comité paritario, el Central designo
a los compafieros Evaristo Gil y Rafael Henche
como vocales efectivo y suplente, respectivamente.

Con motivo del aniversario de 'la muerte del
maestro Iglesias, el Comité ejecutivo acudi6é a de-
positar un ramo de flores en su tumba y a la ve-
lada organizada en su honor.

El Comité central, en evitacion de abusos que
pudieran cometerse, propone como complemento
del articulo g® que «cuando, al finalizar el afio,
un compafiero tenga depositado en Secretarla el
i'arnet, a ios efectos de quedar exceptuado de la
cotizacibn como enfermo, en tiempo superior a
seis meses, serda imprescindible para seguir man-
teniendo sus derechos en esa situacion que antes

SINDICATO DE OBREROS

del 31 de diciembre renueve el volante-resguardo,
presentando certificado médico de continuar en
situaciéon que le imposibilita trabajar; causando'
baja el que no cumpla este requisito».

Habiendo adelantado la Caja de! .Sindicato al
doctor Tornes Fraguas, jxjr su asistencia a afilia-
dos lesionados en accidentes del trabajo, cantida-
des a cuenta de las resultas de Las reclamaciones
que ést'Os hicieron al Tribunal Industrial, efi Co-
mité central propone a las asambleas que éstas
acuerden «que las Secciones se hagan responsa-
bles de los créditos contra .sus afiliados que, ha-
biendo cobrado indemnizacién, no pagaron al doc-
tor Toitcs Fraguas los honorarios que motivaron
el anticipo de la Caja, y que de la misma forma
se liquide el débito de un afiliado con el Sindica-
to; quedando al arbitrio de las Secciones el recu-
perar o no estas cantidades, obligando a pagar
a los deudores».

No habiendo hasta ahora posibilidad de que
obren en la Secretaria del Sindicato las actas de
las sesiones que las Secciones del mismo celebran
convocadas por éste, el Central propone «que ios
-.eci'‘ctarios de las Secciones o miembros del Co-
mité que estos designen seran los encargados de
levantar estas actas y entregarlas en la Secreta-
ria del Sindicato en el plazo maxinio de diez dias
después de celebrarse la asamblea».

Con arregio a las facultades que el reglamento
le confiere, el Central acord6 conceder las sub-
venciones y donativos .siguientes:

Al Circulo Socialista del Sur, para sus escuelas,
7,50 pesetas mensuales; a la Casa del Pueblo de
Alcald de Henares, 10 pesetas de donativo para
su biblioteca; a la suscripcion abierta por la Casa
del Pueblo en beneficio de las familias de las vic-
timas de la plaza de Canova.s, contribuir con 100
(«setas, y con 25 a la suscripcion abierta [)or la
mSociedad’ de .'Ubafiiles EI Trabajo en beneficio de
la viuda de l.uis Fernandez.

NO PUEDE CONTINUAR

Por decoro del Poder publico, por d del Co-
mité paritario, por la seriedad de los hombres
que ocupan los cargos en estos organismos, no
pueden continuar la burla y el escarnio que los
I>atronos molineros' estdn haciendo al negarse a
eumijlir las bases de trabajo aprobadas por una-
nimidad, en el Comité paritario, primero, y, sin
haber sido recurridas, por el ministerio, después.

Por disposicion del ministro de Trabajo, estas
bases habian de regir desde el ijg de noviembre,
y ésta es la hora en que no se han empezado a
cumplir, pretextando los patronos que d aumento
del 20 por 100 en los jornales hace precisa la ele-
vacion del precio de las harinas.
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DE LAS ARTES BLANCAS ALIMENTICIAS

Contra ta) falacia protestamos, y anunciamos
que 310 NOS resignaremos paeiwtcmente a que las
cosas contim'ieii.

Es Igl suficientemente préspera la industria ha-
rinera en Madrid para que su econonii'a note si-
quiera ia miseria que supone el aumento en los
Jornales, que, a lo sumo, gravarla en ro cénti-
mos eil saco de too kilos de harina.

Ni el Poder debe tolerar la resistencia a una

En

disposicion legal, ni dar lugar a que los Comités,
paritarios que el ore6 acaben en el mayor de los
de.sprostigios, reafirmando en los trabajadores el
convencimiento de que sélo por la violenta lucha
tsi posible mejorar su siluaddn.

No esta dispuesta la organizad6si u que los-
otoeros molineros sigan ganando jornjlies que 0s-
cilan entre cinco y ocho pesetas en una industria
que jiermito ama.sar gratides fortusias.

esta hora..

¢SE VAN A RESOLVER NUESTROS PROBLEMAS?

Escribimos este comentario, que quisiéramos fue-
se recibido por todos nuestros compafieros como
expresién sincera de nuestro pensamiento y d"
nuestros afanes por el mejoramiento econi‘imico y
social de nuestra clase, en un momento historico
de ia vida publica espafiola, de intensa emocién
para toda la dase trabajadora ; igualmente quisié-
ramos que este nuestro eoo de justicia llegase a
quienes tienen en sus manos la resolucion de
nuestros problemas, pues consideramos que el di-
ficultarlos-u olvidarlos engendra otros males, de
las cuales nunca tendriamos la culpa los obreros.

Hemos de llamar la atencion de nuestros com-
pafieros para que mediten bien sobre la hora en
que vivimos, para poder enjuiciar friamente y con
claro instinto nuestros actos y nuestras actitudes.

Conviene también que sepan distinguir en todo
cuanto podemos hacer y conseguir, para no o0o-
ineter la injusticia de cargar con la responsabili-
dad de que nuestras cosas no hayan sido resueltas
a los que estamos al frente de la organizacion.

Nos esforzamos desde hace unos afios, los mis-
mos que dur6 la dictadura de Primo de Rivera, y
nos esforzamos hoy, en pleno estado excepcional
también y en medio de un desenfreno de las cla-
ses pati'onales, por mantener nuestras posiciones,
la intangibilidad de nuestros cuadros de combato y
por el mantenimieiito de nuestra moral sodal, siem-
pre en buen estado, pai‘a hacer frente a toda con-
tingencia que pre.sentarse pueda.

En el primer rnomenlo de esta etapa hubimos
de recibir, sin medios de defensa casi, d ataque
brutal de una clase patronal alentada y ampara-
da por el régimen dictatorial de Pi'hno de Rivera.
Nuestras condiciones de trabajo fueron bulladas,
pisoteadas, a pesar de estar legalmente reconoci-
das por pactos y contratos. La legislacion social
igualmente se dej6 y continda incumplida. La
autoridad de entonces pactaba, hacia proyectos
de acuerdo con la patronal, sin tener en cuenta
los intereses de los obreros. Todo cuanto se hizo
y se pensd hacer en la industria durante aquel
régimen, se hizo y se pensd .sin contar para nada
con nosotros. Por lo visto, en vez de hombres
que cumplen una misién atil en la vida social,
la méas atil de todas, se nos consider6 como co-
s.as despreciables, que no mereciamos ninguna cla-

se de consideraciones, ni teniamos ningun dere-
cho conquistado. Los dictadores y sus colabora-
dores mas o menos desinteresados planeaban sus.
proyectos en terreno que creian conquistado.

\si se pudo romper el frente compacto y uni-
do de los trabajadores; asi se pudiei-on imponer
jornadas bi'utalcs; asi se pudo traer el hambre a
los hogares de millares de obreros; asi se pudo,
en suma, cTcar un estado de desesperacion cntn-
fos trabajadores que todavia perdura.

Serenamente — con orgullo y arrogancia lo pro-
clamamos —, el Sindicato de las .Artes Blancas
supo resistir la acometida adoptando una tactica
flexible, que nos ha ido pcamiliendo unas veces-
resistii, con mas o menos éxito, el ataque ene-
migo, y otras ser nosotros los atacantes. Gueia-a
de guedrillas en una lucha social, mejor dicho,
en lina guerra social intensa, inhumana, por la
criminal accion patronal.

La dictadura, que puso mano en lodo, mien-
tras por un lado encarcelaba ti-abajadores por el
terrible delito de pensar, y se perseguia a la or-
ganizacién obrera que se manifeslaba en el cla-
sico teiTcno de la lucha de clases, para dar la
sensacién de que en lo social se protegia a los.
obreros, cred la llamada Organizacién Corporati-
va Nacional, que se imponia la misién de armo-
nizar las relaciones entre el capital y el trabajo-
y la de resolver por ia via pacifica lodos los con-
flictos sociales.

Apenas el decreto de Organizacién Corporativa-
aparecio pn la caceta, la dase patronal se apresu-
r6 a pedir la creacion del Comité paritai-io, sin du-
da creida que la representacién obrera se la habria
<le llevar el llamado Sindicato libre.

Pens6 seguramente que siendo los elementos «li-
bresii amanuenses suyos, desde el propio Comité®
paritario legalizarian la situacién que hablan crea-
do a los obreros panaderos, De este organismo, por
taiito, no saldrian otras resoluciones que aquellas
que conviniesen a la clase patronal. .Asi hubiese
sucedido si nosotros no lo hubiésemos impedido,
yendo a ocupar los Tnrgos que correspondian a los
trabajadores.

Esta fué la consideracion basica que hizo que-
fuésemos al Comité paritario, Idealmente tenemos
que rechazarlo como elemento que no ha de servir



para emancipar a la ciase obrera. El centro de gra-
vedad de la accion del proletariado no puede gravi-
tar en estos organismos. Es, a nuestro juicio, la
clase patronal, por su propio instinto, quien debe
defendetilos, rodeandolos de garantias y seriedad,
por ser un organismo profundamente conservador.

iFuimos, por consiguiente, al Comité paritario
convencidos de que no ibamos a hacer grandes co.
sas. Nuestros prondsticos se han cumplido. La cla-
se patronal, esta misma clase patronal que tan di-
ligente se mostré al pedir la creacién del organis-
mo paritario, después, al no resultar lo que ellos
creyeron, ha hecho una guerra sorda, de sabota-
je, a toda resolucion de este organismo.

El propio Poder publico, que lo cred, amparo en
histérica ocasion a ila diase patronal que asi se con-
ducia, echando abajo por real orden el primer
acuerdo pleno del Comité paritario. Desde enton.
ces la actuacidon de este organismo es irrisoria, sin
prestigio, sin eficacia alguna.

Dos afios de actuacion en él nos dan razébn mas
que suficiente para hacer los juicios severos que
dejamos hechos.

Cuando lés trabajadores estdbamos dispuestos a

que nuestro problema fuese ventilado en medio de
la calle, se nos llamo6 para confeccionar bases de
solucién. Henvas discutido mucho. Hemos dado
pruebas de querer resolver el problema con nues-
tros patronos. Hemos colaborado lealmente dentro
del organismo paritario. Unas bases confecciona-
das hoy. Se nos prometi6 muy formalmente por el
sefior ministro de Trabajo que serian rapidamente
aprobadas por el ministerio. ;Por qué no se hace?
;Qué intereses e influencias™ u otra clase de con-
sideraciones, se oponen a ello?
e De momento, cuando se nos pidié6 que acepta.
ramos que entrasen en vigor solamente los cua-
dros de jornada y salario de los obreros del taller
para las fabricas del casco de Madrid, dejando que
las demas bases llevasen los tramites y se cumplie-
sen los plazos que el decreto de Organizacién Cor-
porativa marca, hubimos de avenirnos con la for-
mula que se nos proponia, confiados en que todo
se desenvolveria normalmente. Desde aquel mismo
momento la clase patronal no ha vuelto a! Comité
paritario. En el ministerio de Trabajo, donde las
bases se encuentran, tampoco se ha hecho nada,
que nosotros sepamos, por darles salida.

Mientras tanto, los patronos, en Madrid, estan
introduciendo nuevos elementos obreros en la in-
dustria para empeorar la situacion obrera; los de
los pueblos limitrofes imponen jornadas agotado-
ras, empeoran el trato y cometen toda clase de
desmanes con el elemento obrero.

Esta es la situacion actual. Un organismo al que
se confia una mision, que no cumple; unos acuer-
dos, como el del Censo profesional, que no se
impone su ejecucidn, 0 porque no se quiere 0 por-
que no se puede; una eflase patronal que va y vie-
ne al Comité paritario, segun lo cree conveniente.

Ante tal estado de cosas tenemos que reaccio-
nar dos trabajadores. Pedimos, exigimos, en nom-
bre de la justicia y de la razon, que las bases apro-
badas en el Comité paritario se den por resueltas
por el sefior ministro de Trabajo y su implanta-
cion total sea inmediata. No hacwlo asi supone
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proteger la actitud de los patronos, concediéndo-
les carta blanca para hacer cuanto quieran con
los obreros. No quisiéramos llegar a creer que lo
que ocurre ©s consecuencia del agradecimiento del
Gobierno y como pago a determinados ofrecimien-
tos de la patronal en pasados dias. La pacificacion
de los espiritus, de que tanto ha hablado este Go-
bierno, se consigue también haciendo que la jus-
ticia llegue para los de abajo.

Los trabajadores tenemos que pensar, y con
razon, que si el camino que hasta hoy hemos se-
guido se cierra definitivamente, habra que dar un
cambio de frente. Nos veremos precisados a re-
tirarnos de donde hasta ahora hemos estado y a
buscar salida donde la encontremos. Todo menos
seguir esperando, como nifilos en plena ilusion,
la venida de las reyes magos que traigan el ju-
guete deseado.

Las luchas de nuestros dias se debaten entre
hombres que persiguen regimenes de justicia mas
perfectos. Las clases trabajadoras caeran siem-
pre del lado de aquellos que les ofrezcan mayores
garantias de reivindicaciones humanas.

En esta hora.., camaradas, pensad alto, medi-
tad sobre cuanto llevamos escrito, y sacad la con-
clusion mas conveniente para nuestros intereses.

Somos intérpretes de vuestros dolores. En nues-
tro puesto de vanguardia estamos, dispuestos a
no desperdiciar ni un solo momento que pueda
conducirnos al logro de nuestras inmediatas rei-
vindicaciones en litigio.

Comprended, pues, por lo dicho, nuestros pro-
positos, y deducid también por cuanto nos es
imposible decir.

Algo de todo

DE NUMERO A NUMERO

Pensabamos escribir este nimero de nuestro Bo-
letin sin la vigilancia del censor. Pero, por lo
visto, los espafioles somos unos chicos muy tra-
viesos que necesitamos estar permanentemente so-
metidos a la vigilancia de la «sefia Anastasias.
Tenemos por obligacién, al coger la pluma, que
pensar en que el lapiz rojo no nos cruce de parto
a parte todo cuanto escribamos.

De politica no hablemos. Dejemos nuestra opi-
nion para mas adelante. Claro que los aconteci-
mientos que ocurren en nuestro pais nos intere-
san. jY tanto como nos interesan! Como que la
politica lleva envueltas muchas cosas que afectan
a la vida de los trabajadores. Pero nosotros sa-
bemos distinguir de una clase de politica a otra
dase de politica, y de las bondades de un régimen
a otro régimen.

Los trabajadores tenemos politica propia y lu-
chamos por un régimen nuestro, propiamente
nuestro, es decir, de todo el que trabaje y sea
util a la vida social.
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Hablemos de otras cosas. Por ejemplo, del im-
puesto de Utilidades.

El Gobierno sa confeccionado el nuevo presupues-
to. Y los clamores de los obreros no han sido
oidos. Se seguird mermando nuestro salario, el
pan de nuestros hijos.. Sin embargo, se suben
otros sueldos que, ademas, no pagan impuestos.

Rentas de trabajo llaman nuestros economis-
tas al jornal que ganamos con nuestro esfuerzo
corporal. ;Cabe mayor sarcasmo? Mientras tra-
bajamos, vamos malviviendo. Cuando el jornal fal-
ta, la miseria es nuestra compafera.

Clamores, ruegos, demandas de justicia. Todo
inatil si se pordiosea. N! se nos atiende, ni se
nos hace caso.

Para ser atendidos en la vida, sé6lo existe un

*9>*

Siempre andamos a la grefia con nuestros «tfos
farrucos», 0 nuestros «tios farrucos» con nosotros.
Sieesto es lo méas cierto. Desde que en plena dic-
tadura de Primo de Rivera se les dieron vuelos
para emprenderla con nosotros, no se han dado
punto de reposo. Tan bien se han asimilado este
juego, que si no lo practican no cogen a gusto
los cuartos del cajon.

* X *

Por ejemplo: Hay patrono como el de Puerta
Bonita, que no pasa dia sin que se meta con los
obreros. En plan de chulo se presenta ante éstos
y ordena como si tuviese delante esclavos trai-
dos de alguna colonia inglesa.

Es el llamo», y hay que hacer cuanto ordene.
Hay que trabajar las horas que quiera, y al obre-
ro que no esta conforme con sus «maneras» le
planta en medio de la calle. Con este «galleguito»
nos hemos de ver la cara no tardando mucho.

Leemos en un editorial de «ElI Sol» un comen-
tario al informe que la Comision internacional de
la Sociedad de Naciones ha dado sobre la escla-
vitud obrera en la Republica de Siberia. En el
mencionado informe, entre otras cosas que indig-
nan, se dice: «Los criados y los obreros en nada
se diferencian de los antiguos esclavos; tribus
enteras han de producir, no mediante contrato,
sino por imposicion del Gobierno, del Municipio
o del propietario de la tierra, etc.»

No hace falta ir a Siberia para encontrar obre-
ros que trabajan en esas condiciones. Mientras
dur6 la dictadura y los patronos panaderos pu-
dieron romper la fuerza de los obreros, éstos tu-
vieron que trabajar en las condiciones que impo-
nia el patrono, sin control ni ley alguna. Con la
implantacion de los nuevos cuadros de jornada y
salarlo, ésto se ha evitado en parte dentro del
término municipal de Madrid. Pero en los pueblos
de los alrededores de la capital se trabaja hoy en
la misma forma que indica el parrafo que hemos
copiado sobre la esclavitud en Siberia,

Y ya que hemos tocado este tema, ¢ a qué es-
clavitud no tendrian sometidos a los obreros que
tenian la desgracia de trabajar en su fabrica los
patronos establecidos en la calle de Carolinas, que
con igual produccién de pan, al implantarse las
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nuevas bases, de quince obreros que hacian la ela-
boracion han tenido que elevarlos a veinticinco?
iSi el ejecutar una jornada de dieciséis o dieci-
siete horas diarias, durante toda la noche y par-
te del dia, n6 es estar sometido a una infame es-
clavitud como a la que puedan estar las tribus de
Siberia, que venga Dios, o la Comision de la So-
ciedad de Naciones, y lo vea!

La esclavitud tiene matices, y éste es uno de
ellos.

Los patronos a que nos referimos nunca se dis-
tinguieron por su buen trato a los O'breros que
los enriquecian. Pero en estos altimos tiempos
han hecho oposiciones a las primeras plazas de
verdugos que queden vacantes,

<« »

De los periodicos.

De las cronicas de sucesos. Cortamos y pe-
gamos:

«Los patronos panaderos asaltaron anoche el do-
micilio del Consorcio de la Panaderia. Empezaron
por armar un escandalo formidable. Pedian a gran-»
des gritos la presencia del gerente, Sr. Blanco Fol-
gueiras, pues querian morderle las "tripas”. EI
Sr. Folgueiras, atemorizado, pretendié tirarse por
una ventana a Sa calle. ”jA él!”, parece ser que
gritaba un patrono llamado "Bocabella”. Este
le tiré una silla que fué a estrellarse en la cabeza
de un hermano suyo.

Desde aquel momento el Consorcio se convir-
tié en un volcan en erupcién. Bofetadas, bastona-
zos, sillas por el aire, tinteros y otros artefactos.
No ha quedado, segin nos cuentan, ni un cristal
sano. Por las consecuencias, un nuevo Waterloo.

Parece ser que quien capitaneaba los grupos de
asaltantes es un patrono llamado José Rodriguez
Albo. Este ha sido detenido. Do informaciones
que hemos podido recoger, se trata de un sujeto
a quien se le conoce como elemento peligroso.

De otras informaciones que nosotros nos hace-
mos eco con toda clase de reservas, parece ser
que el culpable de todo es D. Baltasar Diaz Ga-
yén, presidente de los patronos. En una arenga
que lanzé a los fabricantes les dijo que rompién-
dole la cabeza al Sr. Folgueiras quedaria todo
arreglado; todo, claro es, menos la cabeza del se-
fior Folgueiras. Este sefior se encuentra en cama,
después del susto que le hicieron pasar.

El comentario general que se hace a este suce-
so es el siguiente; jQué brutos son estos sefiores
patronos!»

* K K

Por nuestra cuenta;

Sefiores que asi razonan y discuten, ;pueden ni
deben ser los que dirijan una industria tan im-
portante como la dd pan? ;Son éstos los que-
han de dirigir e impulsar su transformacién ?

Estas anormalidades las lleva consigo el siste-
ma capitalista. Gentes ineptas, sin alcance algu-
no, porque la suerte les depar6é un negocio, se en-
riguecen a cuenta de todo el mundo. Y no tienen
otra mora! méas que ésa.

min embargo, muchas otras gentes con cultura
y capacidad en todas las ramas del saber humano
pasan necesidades,

* K
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Sé ha implantado en Madrid ei nuevo cuadro
de jornales y salarios. Precisa que Codas las bases
entren en vigor. Asi lo requieren los intereses de
muchos trabajadores. V la razén. Y la justicia
también.

Los patronos molineros parece que han apren-
dido ya ios procedimientos de sus primos herma-
nos los tahoneros.

Después de haberse aprobado por unanimidad
de patronos y obreros las nuevas bases de trabajo
para molineria, se niegan a pagar con arreglo a la
nueva modalidad.

Para hacerles entrar en razén, los obreros ten-
dran que recurrir a la huelga si el Poder publico
no se lo impone por la fuerza para evitar aquéUa.

Todo menos dejar que esos seflores se salgan
ton la suya.

Los patronos panaderos han gritado mucho y
siguen todavia gritando porque en el pan candeal
no les conceden de compensacion mas que dos pe-
setas en saco de harina, como resultado de ja im-
plantacién de las nuevas bases de jornada y sa-
lario. Piden cuatro pesetas en saco o que les de-
jen subir el precio del pan. n

Cuando de acuerdé patronos y los colaboradores
de la dictadura fijaron el margen de cinco cénti-
mos entre kilo de harina y kilo de pan, lomaron
como base el contrato de trabajo del Sindicato
La Espiga, en que cada Obrero debia producir 175
kilos. Ahora los patronos, para sacar tajada, di-
cen que hacian producir a los obreros de 200 a
250 kilos. Luego si esto han estado haciendo du-
rante cuatro o seis afios, ; cudnto no han robado
a los trabajadores?

Si en Espafia hubiera justicia seria caso de ha-
cer una reclamacion' en nombre de todos los obre-
ros contra estos patronos que asi confiesan haber
procedido. Son muchos miles de pesetas las que
los patronos se han embolsado sacandolas del su-
dor de los trabajadores.

Y esta infamia la quieren tomar como cosa legal
para reclamar mayor compensacion.

Los patronos van y vienen al Comité paritario
como si se tratase de ir y venir a la taberna.

Ya se han retirado varias veces y han vuelto.
La Gltima vez estuvieron mas de seis meses sin
acudir. Ahora, ya va camino de los tres meses.

Claro que la culpa no c« de ellos, sino de quien
se lo consiente.

Lo decente es, cuando no se quiere estar en un
sitio, marcharse definitivamente, Pero quieren bai-
lar en la cuerda floja. Seglin parece, por la per-
sistencia con que io hacen, debe de irles bien con
el procedimiento.

Estas dos ultimas veces que se han retirado, el
pretexto ha sido; una, en protesta por habei'se
roto la cabeza el «roseliado» Camilo; otra, por ha-
ber ido los obreros a la huelga general del pasado
noviembre.

La tercera se retiraran por.. que les retiremo.s
nosotros.
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Los directivos de La Aurora, de acuerdo con la
patronal, no hacen mas que publicar hojilas, car-
gando en su haber el que gracias a su labor se ha
conseguido que se establezca la escala de jor-
nada y salario.s.

Sabiamos que los «luil» y compafia eran gen-
til desapren.siva; pero no los suponiamos audaces.

. Si habran aprendido todo esto de Baltasar?

¢(Contamos lo que Folgueiras nos ha dicho que
piensa hacerle a Baltasar para cobrarse de la juga-
rreta que éste le hizo cuando lo del asalto a! Con-
sorcio ?

Mejor sera dejarlo para el préximo ndmero.

INDISCRETO

Documento interesante

Por considci‘arlo de interés, publlicamos a con-
llnuacion el documento enviado a la prensa dias
después de entrar en vigor el nuevo cuadro de jor-
nada y salario para los obreros de! taller en el
término municipal de Madrid. Tratamos en dicho
escrito de demostrar, entre otras cosas, que
los nuevos jornales y jornada no han gravado
n.idii a la industria, asi como de denunciar lo que
ocurre con el llamado impuesto de Utilidades.

Dice asi;

«Sindicato de Obreros de las Artes
Blancas Alimenticias de Madrid y sus
Contornos

A LA OPINION PUBLICA

Mientras se ha desenvuelto el conflicto entre
los patronos panaderos y el Gobierno, hubimos
de adoptar una actitud expectativa, paia ajustar
nuestra conducta, segln los acontecimientos se
lucran desarrollando, a la defensa de nuestros in-
tereses, al mismo tiempo que dispuestos a ayudar
con nuestro trabajo y cooperacion a quien se apres-
tara a defender los intereses del vecindario ma-
drilefio.

Nuestra conducta, correcta en todo momento,
se ha ajustado'a la labor que hemos venido des-
arrollando hasta convencer a todo el mundo de
la justicia de nuestra causa, y llegar a la conclu-
sién de que, por disposicion del ministro de Ti'a-
bajo, y sin aguardar tramites que han de seguir
otras bases aprobadas en el Comité paritario, se
estableciera una nueva escala de jornada y sala-
rios que hiciese mas humana la enorme tarca que
veniamos realizando los obreros panaderos.

Nuestro sincero agradecimiento a la prensa dia-
ria por su imparcialidad al enjuiciar el problema,
dando la razén a quienes la teniamos.

Durante los dias que ha durado el forcejeo en-
tre patronos y Poder pulblico se ha dicho insis-
tentemente que !a nueva tarifa do jornada y sala-
rios aumentaba éstos y rebajaba la produccion, y
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eron muy pocos dntos hemos de colocar el proble-
ma en su verdadero lugar.

En los contratos que anteriormente teniamos
firmados los obreros con la clase patronal se es-
tablecia la produccion por hombre en 135 Kkilos
en pan candeal. En las puestas en vigor, cada
obrero ha de producir 155 kilos, es decir, 20 kilos
mas que antes, y el coste de la mano de obra re-
sulta mas econdmico con las nuevas bases que
con los anteriores contratos.

Este cuadro comparativo no se podra refutar
con razoén ;

Equipo de seis obreros.

Produccion anterior, 810 kilos. Total de jorna-
les, 58,75 pesetas.

Produccion actual, 930 kilos. Total de jornales,
()6,i0 pesetas.

Coste por kilo ; Anterior, 7,25 céntimos; actual,
7,01 idem.

Epuipo de siete obreros.

Produccion anterior, 945 kilos. Total de jorna-
les, 68,50 pesetas,

Pioduccién actual,
les, 77 pesetas.

Coste por kilo: Anterior, 7,24 céntimos; actual.
7,09 idem.

1.085 kilos. Total de jorna-

Equipo de ocho obreros.

Produccién anterior,
nales, 77i75 pesetas.

Produccion actual, 1240 kilos. Total de jorna-
les, 87,65 pesetas.

Coste por kilo: .Anterior, 7,19 céntimos; actual,
7,06 idem.

r.o8o kilos. Total de jor-

Asi en todos los equipos. .Apreciandose por ios
datos insertos que se han aumentado los salarios
en unos céntimos a cambio de un maj'or rendi-
miento de trabajo, y que el coste de la mano de
obra por kilo resulta unas centésimas de céntimo
més barata.

En las especialidades del llamado pan de lujo
también se han aumentado los jornales a cambio
de una mayor produccion, con lo que los patro-
nos resultan igualmente beneficiados.

Ahora bien ; la cuestion se ha planteado y ha
tomado los caracteres que son publicos porque los
patronos estaban fuera de toda ley. I-a dictadura
de Primo de Rivera sirvié para que los patronos
rompieran todo convenio social e imponer a los
obreros jornadas inhumanas. Ayudados por el Po-
der publico, y muy especialmente por el ministro
de la Gobernacién Mmtfnez Anido, quebrantaron
la organizacion de los obreros panaderos, recluta-
ron cientos de trabajadores de los pueblos proxi-
mos a Madrid, trajeron elementos de kjs Sindica-
tos libres de Barcelona y crearon con el dinero pa-
tronal un Sindicato libre, al que dieron el calor
que es de suponer. Obrero que no se afiliab.a al
Sindicato libre, era arrojado a la calle y sustitui-
do por los reclutados fuera de Madrid, creando
entre ios obreros panaderos el pavoroso problema
del hambre.
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Conseguidos estos objetivos, se impusieron jor-
nadas y salarios al capricho de cada patrono. La<
doce y las catorce horas de jornada eran cosa co-
rrienlo. Habia j«trono que con trece obreros ha-
cia la produccii'm correspondiente a lo que en las
nuevas bases corresponde a 21.

A todo esto es a lo que pone término la tarifa
de joritada y salarios puesta en ejecucion por ol
ministro de Trabajo, y hacer nameros y razo-
nar tomando como base el anterior estado de
i'osiis es completamente absurdo,

Los patronos razonati ahora sobre lo que de-
jan de ganar con arreglo a la situacién de abuso
y de inicua explotacién a que tenian sometidos a
ios obreros panaderos, jmes nadie mejor quo ellos
sabe como durante sa dictadura se han hecho en
la industria panadera fabulosos negocios. El pre-
cio del pan se ha mantenido inalterable a costa
doJ esfuerzo de 3o0s trabajadores, permitiendo a
los industriales mayores ganancias' que en nin-
guna otra época. No niegan los patronos en la
intimidad que situadon de bonanza como la pa-
sada es dificil que vuelva a poder disfrutarse.

Hemos aumentado los jornales los obreros pa-
naderos a cambio de una mayor produccion, co-
mando como tipo los contratos anteriores; pero
este aumento es casi nulo para ujia gran parle
de los trabajadores.

Muchos que antes no pagaban el impueslo de’
Utilidades lo tienen quo pagar ahora, y otros,
aunque e3 jornal que ganan es inferior a! tipo
«fijado por el decreto-ley de la dictadura, los pa-
tronos se han ingeniado una manera de inter-
pretar la ley para desquitar parte del jornal a
la inmeri'sa mayoria de los obreros, quedando con
ello anulado en mas de la mitad, en muchos ca-
sos, el aumento aiicanzado. Reconocida por el
Gobierno la razoti dol aumento, éste no llegara
a los humildes bogares de los obreros, sino que
quedara paia la Hacienda publica, si es que 20s
patronos lo hacen efectivo, pues desde que se im-
planté el odioso impuesto, los obreros no hemos
visto ni una némina ni un justificante de haber
pagado a la Hacienda, a pesar de ser muchos los
que lo han reclamado.

Si Injusto es el importe sobre el salano, su
aplicacion en la industria es mas injusta todavia.
En la forma que en la industria se cobra el im-
puesto no figura «1 nombre des ciudadano que lo
paga, .sino la plaza que ocupa. En la rea! orden
de 3 de enero de 1928 en la que se dictan nor-
mas para la aplicacion del decreto-le)' sobre ren-
tas de trabajo (con emocién recordamos la renta
alcanzada por los infelices obreros muerta en ol
hundimiento de la calle de Alonso Cano), en la
base cuarta se dice: «Para los efectos ddl articu-
lo 14 de la ley, se entendera que un obrero es
estable cuando figuro en plantilla o escalafén”
de caracter permanente, o lleve un afio a3 servi-
cio de la Empresa o patrono.n En nuestra indus-
tria, con sélo un dia que el obrero trabaje en
3a plaza .sefialada por el patrono como incursa en
la obligacion de tributar, se le cobra a este care-
ro el impuesto por aqud dia. Se da el caso &K
que durante el afo son varios los obra'os qur
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tributan por una misma plaza; y «i para que el
obrero tenga que tributar ba de ganar al afo
cantidad superior a 3250 pesetas y solo ha tra-
bajado en plaza unos dias o unos meses, ¢ha
dido cobrar la cantidad fijada en la ley? De nin-
guna manera.

En ia misma real orden de 3 de enero de 1928
se dice que tributaran los jornales que excedan
de 10,83 pesetas por dia lairorable. Multiplicados
300 dias por 1083 pesetas de jornal, dan un re-
sultado de 3.249 pesetas. Pues bien; los patro-
nos panaderos, con €l insano propoésito de per-
judicar al mayor numero de obreros panaderos,
y con el fin de anular en parte el aumento de
Alarios, interpretan la ley a su capricho y divi-
den las-3.250 pesetas entre 311 dias laborables,
de o que resulta que no tributa el obrero que
rebase el limite de las 10,83 pesetas de jornal
que marca el decreto-ley, sino desde 1045 pest-
las, segun el .calculo patronal.

Pero hay mas. La ley dice que en ningdn mo-
mento el obrero que tribute dejara de percibir sala-
rio menor a 10,83 pesetas, y siendo esto tan claro,
resulta que al obrero panadero no sélo se le obli-
ga a pagar el impuesto ganando menos de las
10,83 pesetas, sino que al llegar los jornales a
las 1045 lijadas como limite por los patronos,
se descuenta el 3 y medio por too de esta canti-
dad, quedando los jornales reducidos a unas 10
peseta-s.

Se realiza, por tanto, con dos obreros panaderos
un despojo al que no nos someteremos. El patro-
no individual se escuda en que obra por manda-
to del Sindicato patronal, y al obrero no le que-
da otro dilema que someterse o reaccionar con-
tra di patrono, pues no sabemos que existan
otras acciones contra este.-abuso, ya que cuantas
redamaciones hubimos de hacer anteriormente
al Poder publico, de.sronocemos la suerte que ha-
yan podido correr. Sin embargo, el Sindicato de
mx Artes Blancas hara cuantas gestiones crea
necesarias ante quien se precise, con el fin de
que esto no ‘'siga ocurriendo.

Lo justo seria suprimir el impu'esto.»

Como consecuencia de cuanto decimos en la
nota respecto al impuesto de Utilidades, visita-
mos al sefior ministro de Hacienda y le denuncia-
mos los hechos que se hacen publicos en ei docu-
mento. A nuestras observaciones y protestas, el
sefior ministro J'OS dijo que el Impuesto era un
ensayo <jue se venia aplicando con la maxima
heiievolcncia. NOs indicé que nos entendiéramos
0011 el sefior director de Rentas publicas, como
asi -lo lucimos. Este sefior nos pidi6 que concre-
tdsemos en un documento lo que deseabamos.

En el documento entregado en el ministerio de
Hacienda dias después pediamos:

1 ® Que por no existir plantillas en la j»-ofe

rién, no se obligue i1 tributar a ningln obrero
mientras no lleve un afio en la plaza.

2 > Que con el fin de que la mejora obtenida A)

al aprobarse las bases de jornada y salario no sea
una ilusion frustrada para una gran parte de los
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obreros, no sea computada como jornal la media
radon de pan.

3. ° Que a los obreros en pan francés no se

les haga tributar sino cuando ocupen plaza, y
(uniendo un cuenta que trabajan cinco dias a la
semana, cobran 3.250 pesetas al afio.

4. " Que se haga saber a los patronos cuanto

determina el articulo 17 dei real decreto de 15
de diciembre de 1927, a fin de que ningun obrero
sujeto a tributar cobre jornal inferior a 10,83 P*
setas.

Hasta este momento no hemos tenido contesta-
ciéon a lo que pedimos. Es de justicia cuanto de-
mandamos del ministerio de Hacienda. Creemos
que la contestacion no debe hacerse esperar mas.

A los obreros no nos cabe por ahora mas que
aguardar la determinacién del Poder publico y se-
guir protestando contra el odioso impuesto.

Sobre compensacion al pan candeal

uTs ImMiis Y diiiis IMPonITINS

Facilitamos esta informacién para conocimiento
de nuestros compaferos — a nuestro juicio, intere.
sante—,-que permitira a todos conocer como se
van desenvolviendo los pi‘oblemas de la industria
en relacién con nosotros los trabajadores.

Recordaran nuestros camaradas el forcejeo que
existio entre los fabj-icantes y el ministro de Eco-
nomia cuando se impUantaron, en el pasado mes
de noviembre, las nuevas tarifas de salarios y
jornada.

Los patronos pedian una compensacion de cua-
tro pesetas, en' saco de harina fabricada, para ell
pan candeal. EI Gobitrno les llegé a conceder has-
ta dos pesetas. No conformes con mesto -los fabri-
cantes, quedo el asunto pendiente dei informe que
la Comision de vigilancia del Consorcio, recien-
temente creada, pudiese dar, teniendo en cuenta
los.datos facilitados por los fabricantes.

Para atender las compensaciones para el pan
candeal se establecia que habia de tener un gra-
vamen el pan de lujo, distribuido en la siguiente
forma:

Pan de Viena, sets céntimos por mano fabri-
cada.

Idem cubano, cinco céntimos.

Idem francés, dos céntimos.

B1 Consorcio, en el pasado raes de diciembre,
facilito los datos para el informe de la Comisién
de vigilancia. S-egun los patronos, el aumento
de los jornales gravaba a la industria del pan
candeal en muchos méas de las dos pesetas que
el Gobierno les llegé a conceder.

Lois mencionados datos se refieren a los diez
dias anteriores a la entrada en vigor de lias nue-
vas bases y a los diez dias ])osteriores, o sea del
27 de octuijre al 5 de noviembre y del 6 al 15 de
noviembre, inclusive.

Vamos a resefiar estos datos. Las cifras asig-
nadas a la letra A) corresponden a los primeros y
las asignadas a la letra B) a los segundos.

Pan candeal fabricado :

1.765-404
310972

2.076.436
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B) Kilos.. 1-795-66-
Flama.. 3INT-'NT73
Totala, 2.112.740
Obreros ocupados ;
-042
363
Diferencia 321
Es decir, segun el Consorcio, al implantarse las
bases se han aumentado 321 obreros.
Jornales pagados en la de-
cena .
Pesetas.
A) 105.298,75
B) 148.978,25
43.679>50
Sacos de harina empleados :
Sacos.
13.999,80
16.993,06
Diferencia en mas. 4—%4]’»
Los fabricantes hacen bien ias cuentas. iLo nor-

mal seria ; tantos sacos de harina han producido
tantos kilos de pan. Pues no, sefior : taoto.s kilos
de pan fabricado, asignandole a cada saco de ha-
rina 115 kilos de pan, suponen haber gastado la
cantidad de harina sefialada.

Como hemos visto anteriormente, por «sus» da-
tos, los fabricantes abonan a los obreros una di-
ferencia en mas, a lo de antes de las bases, de
43.679,50 pesetas en decena.

A los 321 obreros que dicen haber aumentado
cargan a cada uno por racién y pan que puedan
comer dentro del taller una peseta, dandoles un
resultado de 3.2:0 pesetas mas, que sumadas a
la cifra anterior supone la cantidad total de pese-
tas 46.889,50.

De todo ello deducen los patronos que si lo que
hablan de abonarles poi- saco de harina, a razén
de dos pesetas saco, alcanza la suma de 33.986,12
[lesetas, tienen un perjuicio de 12.903,38 pealas,
correspondiendo éste por saco a 0,759 centimos.

Por consiguiente: por sus datos los patronos
han pretendido demostrar que con los nuevos jor-
nales y jornada, en pan candeal dbtienen un per-
juicio de 2,75 pesetas en saco de harina.

A simple vista se ha podido notar que los da-
los suministrados aumentan la proporcién de pan
fabricado, asi como d nUmero de®obreros. Una ri-
gurosa comprobacién nos llevaria a estos resul-
tados.

Hay que tener en cuenta también que estos da-
los son una recopilacion de conjunto, de diez dias
V de todas ias fabricas.ePara hacer los nameros
no se toma el término medio, sino el global de
ellos, y no se puede tomar como base de un es-
tudio los datos suministrados por patronos coirui
el de la calle de la Carolinas, que confiesa haber
tenido que aumentar diez obreros al implantar las
nuevas bases. ;Cuanto no habra explotado este
patrono a los trabajadores?

Los datos concernientes al pan de lujo de los
diez primeros dias de ser implantadas las bases
dan el resultado siguiente ;

>
Pan fabricado :
Manos.
Viena ... 1.009.158
Cubano . H7-215
Francés 364.187

Hemos dicho antes que al series concedidns a
los fabricantes de pan candeal las dos pesetas en
saco de harina se gravaba al pan de lujo en 6, 5

2 céntimos poi' mano, respectivamente.

Por el pan fabricado en los diez dias tendrian
que pagar ;

Pesetas.

La Comision de vigilancia ha dictaminado sobre
estos datos. En el informe se dice que «los datos
suministrados por el Consorcio son tendenciosos»,
<(inclinados en todos sentidos hacia la convenien-
cia de los fabricantes de pan»; que se dan cifras
superiores en el pan candeal y se ocultan ias efec-
tivas al pan de lujo. Que teniendo en cuenta las
bases presentadas por los patronos al Comité pa-
ritario y lo aprobado .por éste, resulta sélo un per-
juicio para el fabricante de 164 pesetas en saco
de harina, y que si ya se les h.nbla concedido 2 i>e-
setas no ha Iugar a alterar el régimen de compen-
saciones y gravamenes. Sin embargo, se halla dis-
puesta a estudiar, «detenida y minuciosamente»
cuanto atafie al problema de la industria en ge-
neral, a fin de cooperar para que la industria se
desenvuelva en «un ambiente de decoro, sin desde-
fiar las evoluciones progresivas de los tiempos» y
para la «propia vida que precisa paia su desenvoi-
miento norma] toda industria y comercio hon-
rado».

En 'ista de este informe, y con caracter proxi-
sionai, el gobernador civil ha concedido a los fabri-
cantes que les abonen 2,75 pesetas por saco de
liarina que se fabrique — que séa emborabuena, Se-
fiores —, y que -se suministren nuevamente a la Co-
misién de vigilancia los datos de las dos ultimas
decenas del pasado mes de diciembre para que pue-
da hacer un dictamen detenido con toda tilase de
comprobaciones. Se da a esta Comision el plazo
de un mes para que emita su informe definitivo,

También se altera el régimen de gravdmenes pa.
ra el pan de lujo, mejorando éstos en beneficio de
los fabricantes.

-Ahoia tributard :

Viena, cinco céntimos v cuarto por mano.

Cubano, cuatro céntimos y medio por idem.

Francés, un céntimo y medio por idem.

Este régimen entra en vigor con caracter re-
troactivo, o sea desde oi dia 6 de noviembre del
ilasado afio.

Hemos procurado informar, como veis, a grandes
rasgos de este problema. Nosotros no somos ene-
migos de que la industria viva con decoro. No que-
remos una industria arruinada. Mil veces hemos
dicho lo que consideramos que la industria debie-
ra ser. Por tanto, nuestra actitud es clara y defi-
nida.

Pero lo que no podemos pasar en silencio eg que
unas modestas mejoras — que en la mayoria de
los- casos no lo son --- se tomen como bandera para
sacar unos beneficios que de ninguna de las mane-
ras corresponden a los patronos.
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de los grandes maestros

Toda lucha de clases es una lucha politica; y ta iiTittsh que los bur-
gueses de la Edad Media, con sus malos caminos vecinales, han em-
pleado siglos en llevar a cabo, los proletarios modernos, por medio
de los ferrocarriles, la efectian en algunos afios.

La organizaciéon del proletariado en clase, y por consecuencia en
partido politico, se ve sin cesar destruida por la competencia que tos
obreros se hacen entre si; pero reaparece siempre, y cada vez mAas
fuerte, méas compacta, pids extensa. Aprovechandose de las divisio-
nes intestinas dé ki clase imperante, obliga o ésta a reconocer, en
forma de leyes, ciertos intereses de ia clase trabajadora.

Las colisiones que se producen en el seno de la clase dominante
activan de diversos modos el desenvolvimiento del proletariado. La
burguesia vive en un estado de lucha- perpetua; primero contra la
aristocracia; luego contra esa parte de si misino- cuyos intereses lle-
gan a oponerse al progreso de la produccion industrial, y, finalmente,
contra la burguesia de los demas paises. En todas estas J.uchas, la
burguesia se ve obligada a llamar en su ayuda al proletariado, y por
consecuencia, a arrastrarle en el movimiento politico. Asi, pws, la
burguesia suministra al proletariado los elementos de desarrollo que
le son propios. Es decir, armas contra ella misma. Ademas, como yu
lo hemos visto, los.progresos de la industria arrojan de continuo gran-
des porciones de la clase dominante a las filas de tos proletarios, o,
cuando menos, amenazan sus condiciones de existencia.

Estas porciones desprendidas de la burguesia traen también al
proletariado numerosos elementos de desarrollo.

MARX y ENCELS

(Del Manifiesto comunista.

Miulriii. — Cir Afica Socialista; San Bernardo, ga.





