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SECCION OFICIAL

Se pone en conocimiento de los aso
ciadas, en cumplimiento de lo que dis-
pone el articulo 18 de las Reformas del
reglamento, en lo referente a la presi
dencia de la Agrupacién, que, verificada
la votacion en los dias 17 y 18 del pa-
sado mes, resulté elegido para la presi-
dencia, por mayoria de votos, el compa-
fiero Antonio Septiem, de la Seccion de
Inspecciones sanitarias.

En virtud de gestiones realizadas por
el Comité de la Agrupacion, ha sido re-
puesto en su grupo el companero de la
Seccion de Camineros, Nicolas Grarcia,
Este compafiero habia sido trasladado a
otro grupo, siendo sustituido en su pues-
to por un patrocinado de los jefes, ha
hiendo, con la gestion, deshecho el cara
bio y devueltos los individuos a sus pri-
mitivos lugares.

Formado el Consejo de Redacciony
aprobadas las bases por que ha de regir-
se en lo sucesivo nuestra publicacion,
se daran éstas a conocer lo mas rapida-
mente posible, para conocimiento de los
afiliados, especialmente para los colabo-
radores espontaneos.

EL COMITE

De la Federacion Nacional

Se notifica a todas las org”anlsaolones
de provincias interesadas en la creaold6o
del organismo federativo nacional de
obreros y empleados mnnlolpales que
en vista de las actnales oiroanstanclas
queda suspendido el proyectado congre-
so para la aprobacion de los Estatutos.

Oportunamente, ouando hayan desapa
reoido las olronnstanoias que lo impiden,
se notificara la oOLVOoatoria del oongre-

so nacional.
EC. COUITE

La vigilancia subterranea

En cumplimiento del acuerdo tomado
por el anterior Concejo, todos los jefes
do Servicio han dado cumplimiento a la
ley del Descanso semanal, a excepcién
del Sr. Lorite, el cual no lo ha cumplido
con el personal de vigilancia subterra-
nea.

La posicion en que se coloca el citado
seflor con este acto es de lamentar. Es-
peramos que, dandose cuenta del maxi
mo cumplimiento que tiene que dar todo
ciudadano a las leyes de su pais, que
volvera de su acuerdo, beneficiando al
personal con la mejora social legislada.

EL COMITE
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En buenas manos esta el pandero

Recelosamente, con la natural zozo-
bra de obreros dependientes de un pa-
trono en quiebra por sus dilapidaciones,
hemos visto los obreros municipales, to-
dos los servidores del Municipio, la me-
tamorfosis operada. No negamos, lo su-
ponemos con videntes fundamentos, que
el Directorio que rige los destinos de la
Nacion, obrando por la recta trazada en
su programa moralizador, al suspender
a los concejales electos y elevar ala ca-
tegoria de edil a los componentes de la
Junta de asociados, ha querido morali
zar la administracién local; pero confe-
samos a titulo de advertencia—si la cen-
sura nos lo permite —que no ha sido
muy acertada la medida.

Es bien cierto que el Concejo madri-
lefio, como todos los del pais, ha sido du-
rante la centuria pasada y loa veintitrés
anos de la presente el puerto de arreba-
ta capas™ donde toda inmor alidad ha
hallado su rincon a ciencia y paciencia
del pueblo; pero para lavar las pasadas
culpas, para moralizar la vida munici
pal, a nuestro juicio, modesto, pero que
justiprecia porque toca sus resultados,
no era necesario tomar una medida tan
radical y trascendental, elevando a hom-
bres a la concejalia, que, si bien es
tan a cubierto de asechanzas por sus me-
dios economicos, son retardatarios y
opuestos al desenvolvimiento progresi-
vo de los pueblos, rechazando las muni-
cipalizaciones, tales como la que ha poco
fué rechazada: la del pan; las que corre-
ran igual suerte, mataderos y tranvias,
y otras necesarias para la baratura de
las subsistencias y vitalidad de la pobla-
cion.

Aceptando el estado actual de cosas

i JUSTICIAI

Puesto que la evolucion habida en el
orden gubernamental lleva como esen-
cia el cambio radical de las afiejas cos-
tumbres, los obreros municipales del
ramo de Parques y Jardines demandan
del actual Ayuntamiento que se cum-
plan las bases del vigente presupuesto
en su maximo cumplimiento, a raja ta-
bla, cercenando el favoritismo que im-
pera a pesar de las circunstancias. De-
ben saber los sefiores concejales que en
este ramo se hace trabajar durante
ocho horas a muchos pobres ancianos,
existiendo un numero crecido de jove-
nes entretenidos en servicios sedenta-
rios, como son los de custodia de biblio-
tecas y llevar los partes a la oficina,
cuyos servicios no pasan de cuatro
horas.

Y esto, ni es justo, ni es humano.
V. CRESPO

como las circunstancias aconsejan, in
dicamos a los novisimos concejales la ne-
cesidad de proseguir la campafa em-
prendida por la minoria socialista des-
empolvando los expedientes que yacen
arrumbados esperando loa tramitesjusti-
cieros de saneamiento, Unica formadelle-
gar ala moralizacidon que se ansia, pues
siempre creimos que el verdadero punto
ético del Ayuntamiento reside en el co-
razén de su complejo funcionamiento o
engranaje humano, pesado y arcaico,
que le hace funcionar en redor de uneje
egoistay ma’sano, propicio a todos los
extravios del hombre y amparador con
su silencio, de las pasadas filtraciones.
Deben tener en cuenta que los verdade-
ros enemigos de la obra moral son los al-
tos empleados, jefes de Negociado y Ser-
vicios, enterados, por la razén del cargo,
de todos los manejos concejiles. Pero no
estara de mas, para estimulo y para que
no se malee la nueva semilla recolecta-
da, que la autoridad gubernamental, el
Excmo. Sr. Duque de Tetuan, gire visi-
tas de inspeccion a los servicios, fiscali-
zando la inversion de fondos y la entre-
ga de los materiales, sin dejar de la
mano un momento a los modernos admi-
nistradores, no sea que, como hombres
gue son, faciles a corruptirse, como todo
lo humano, pierdan las virtudes, al pa-
recer, encontradas en su seno para regir
a la munieipalidad, y seria sensible que,
transformandose en Siloks por virtud
del chrgo y egoismo de las profesiones,
en vez de ser los morales instrumentos
de una evolucién fueran los verdugos
del pueblo.

Ceferino ORTIZ

Preguntas sueltas

¢Qué se piensa hacer con el personal
excedente del Cuerpo de Incendios?

¢Se cumplira el Reglamento colocan-
do al personal en cargos mas sedenta-
rios, mas en armonia con su situacion
fisioldgica, o se daran palos de ciego?

Los hermanos Monasterio tienen la pa-
labra para alusiones.

it/\/\

;Qué se trata de hacer con el resto
del personal obrero municipal?

¢Saben los sefiores concejales quiénes
son los que han colocado a la mayoria
del personal senecto ingresado ultima-
mente en los servicios municipales?

En Parques y Jardines puede infor-
mar el jefe de Servicio...

¢Se va hacer algo loable en el nego-
cio de las sacramentales?

DIRECTOa
CEFERINO ORTtZ COLMENERO

Toda la oorrespoiideuoia a» dirig'ird a este
compafiero.

¢Por qué, por qué temblar?...

Copiamos de un articulo publicado en
la prensa gran parte de su contenido, y
repetimos su gran parte haciendo ex-
tenaible nuestro asentimiento en su to-
talidad, y dice: {Por qué se retuercen,
nerviosos, determinados altos funciona-
rios por nuestra campafia? ;Por qué te-
men a la veracidad de nuestros juicios?
¢Que quién nos informa? Nuestro ins-
tinto, que sigue silencioso el rastro que
van dejando las personas; y nosotros
decimos a todo lo anterior que el tiem-
po transcurrido desde la toma de pose-
sion y la vida municipal de ese tiempo
de los concejales constantes, honrados
socialistas, hasta la fecha no tachados
en su conducta en lo mas minimo, los
han dado derecho a hacerse respetar y
a conocer las bien dichas martingalas
gue se utilizan en la Casa de la Villa y
a los mangoneadores. Y dice el articulo
promovedor a este: «El que teme, algo
debe», dice el refran. Quien obra bien,
no tiene por qué alterarse cuando se le
critica.

Y es cierto, porque sabido es por to-
dos los que del Ayuntamiento depende-
mos qué ambiciones, en lo que a perso-
nal se refiere, por parte de la inmensa
mayoria de los concejales en colocar a
sus paniaguados y familiares en los me-
jores puestos, y obtener mejores recom-
pensas a veces por no hacer nada y
otras veces haciendo que hacian, cosa
gue nosotros, en cuantas ocasiones he-
mos tenido propicias, hemos hecho cri-
tica de tales actos, atacando no sola-
mente a los concejales, sino también a
los diferentes jefes de Servicios encu-
bridores y consentidores de las arbitra-
riedades cometidas, con la ganancia
para los mismos, de tener siempre lava-
nagloria de que quedasen agradecidos y
en situacion de hacer ellos lo propio
con quien les parecia bien, en perjuicio
de los demas, y a veces acciones bur-
lescas, poco dignas de quienes ostentan
tan malamente, algunos, los cargos, y
cayendo en una responsabilidad por con-
travenir bases del presupuesto aprobado
por el Ayuntamiento y autoridades su-
periores; y ya que estamos en este asun-
to, que en casi su totalidad se ha corta-
do por la intervencion de nuestro com-
pafiero Cordero en una denuncia pre-
sentada en unasesion contra el nombra «
miento de un vigilante sanitario a favor
del ex juez sefior Cases, se empezd por
movilizar y poner al personal en los
puestos que con arreglo a su credencial
debian de prestar, de lo cual nos con-
gratulamos; pero como vemos que el ac-
tual Ayuntamiento trata de seguir la
marcha tomada por iniciacion de Cor-
dero, le hacemos observar que no esta
la labor legalizada, por cuanto existen
bastantes funcionarios sin cumplir di-
cha base, y la iniciada por el Directo-
rio de suprimir la duplicidad de cargos.

¢Somos justos en lo que decimos? Pues
no queda otro camino que aguantar y
sufrir. (No lo somos? Pues a rectificar-
nos ly adelante! Y sigue el articulo del
Sohalista diciendo: «Es excesiva bajeza
gue los altos funcionarios desciendan al
papel de las comadres. ;Quién habra
dicho esto? ¢(Quién habra contado esto
otro? Sefiores: la administracion muni-
cipal debe ser transparente como el



cristal mas limpio; pretender mante-
nerla en un hermeético secreto de cova-
chuelista es danarla y hacer sospechosa
la funcidon. Si se procede bien y con
rectitud”™ ;a qué temer que se conozcan
y se divulguen las cosas?» Y decimos
nosotros; Pase lo que pase, nosotros con-
tinuaremos nuestro camino, y todo lo
gque hemos logrado averiguar lo hemos
contado y lo contaremos, y cuando
veamos un gran interés en evitar que
se sepan las cosas, entraremos en el te
rreno de la sospecha; y a propdsito de
esto: entérese el sefior alcalde en las
condiciones del contrato que tiene el
actual recaudador contratista de los ar-
bitrios de Carnes, Vinos, Alcoholes y
Volateria, y le hacemos saber que no
lo cumple en parte y que, como de eco
nomias se trata, ver el medio de lograr
el ahorro para el Erario municipal de
40 a 50.000 pesetas anuales, ocupando
las plazas empleados del Municipio de
los que dicen sobran en cantidad.

y es cierto tambiém que uno de los
departamentos que debiera ser inspec-
cionado escrupulosamente es el de las
mal llamadas Inspecciones sanitarias;
verdaderamente es donde hay grasa, por
ser el sitio donde se aforan las carnes, y
por haber esa grasa es por lo que los
técnicos profesores veterinarios no pue
den ejecutar sus funciones, porque los
aparatos que debian tener para el reco-
nocimiento de las mercancias, como se
conoce tienen conocimiento donde van,
se escurren en el camino y no llegan, y
los pocos que hay, en la mayoria de los
sitios no se sabe en la situacion que
estan, y ademas, en muchos casos, no
pueden asegurar si por cumplir con su
deber perjudicarian ios intereses muni-
cipales y a veces los particulares.

Pues son tantas las oOrdenes y contra-
ordenes semioficiales que reciben, que
los ponen en la situacion de que su me-
jor papel en estos centros es no hacer
nada, y luego les critican... No tienen
razon.

Exitos de guardarropia

Por los tajos y cobros ha sido reparti-
da profusamente una hoja impresa,
acompafada de un boletin de inscrip-
cion de la Federacion, en la cual ésta
tiende el cebo llaméandose suyos deter
minados éxitos societarios, todos alcan-
zados por esta Agrupacién por media
cion de la minoria socialista. Entre és-
tos figura el aumento de 0,26 pesetas
logrado ultimamente para los que no le
habian alcanzado al comenzar el pre-
sente ejercicio. Si nuestros afiliados no
estuvieran al tanto de cuanto ocurre en
la Agrupacion y no conocieran a los
elementos de la Federacion, tal vez nos
vieramos precisados a protestar de la
paternidad que se atribuye la citada
haciendo alarde de una baja temperatu-
ra... Pero alla ellos; nosotros se los ce
demaos.

Lo que si nos sorprende—dada la
extension de la hoja—es la mudez reia
tiva al descanso semanal de loa guardas
de Parquea y Jardines alcanzado por
nuestro compafero Saborit por gestion
nuestra y obstaculizado testarudamente
por el jefe del Ramo. Ahora que se han
vencido las dificultades, se le apuntaran
a su favor. Es lo mas comodo.

Pero todo, tras de ser acomodaticio,
es sintomatico: entérense los comparfie-
ros del estado numérico de determina-
das Agrupaciones, algunas desapareci-
das por falta de numero, y se daran
cuenta los comparieros del porqué de las
paternidades y hojas de inscripcion.

Y es que el feudo del Sr. Cerezo ago-
niza y quieren reanimarle artificiosa
mente buscando inyecciones cotizables.

Fray COLMENA

Ser a an mleino tiempo muy buenoy
may rico, es imposible.
PLATON

EL OBRERO MUNICIPAL

De la ensefianza municipal

El Profesorado especial

La instruccion publica municipal, vo-
luntaria, fuera plausible y hasta digna
del mayor encomio, por lo que respecta
a la extirpacién del analfabetismo, di-
fundiendo los primeros elementos de
cultura, si, aparte de los numerosos de-
fectos que la aquejan, no estuviera pla-
gada de errores enormisimos, algunos
tan gravosos al Erario municipal como
la profusion de celadoras y el mal lla-
mado Profesorado especial.

Buceando por el laberintico presu-
puesto o aritmética maquiavélica muni-
cipal cual nuevo Job con vista de lince,
y entresacando conceptos y partidas
desperdigadas de este Profesorado, ante
su prodigalidad en centros benéficos y
grupos escolares, sacase la sensacion de

nuestros pequefiuelos seran, en un
dia cercano, modelos de sapiencia o.
cuando menos, aventajadisimos discipu
los en todas las ciencias y artes. Claro
esta que luego, mas tarde, la decepcion
gue se sufre es horrible al ver fallidas
nuestras esperanzas; pues nos damos
perfecta cuenta, con el dolor de la inuti-
lidad del tiempo transcurrido, que nues-
tras hembras no saben hacer un mal
zurcido—primer elemento indispensable
de la economia doméstica—ni nuestros
varones un mal cuadro estadistico. Y
ello no obedece a la capacidad mental
retentiva de los pequerios, sino a la im-
prevision del Ayuntamiento, al descono-
cimiento y abandono de los tales profe-
sores y, sobre todo, a que estas ense-
fianzas especiales no corren parejas con
las insuficientes de la elemental, sino
con otros conocimientos mas superiores.

* * *

La proporcién que existe entre los
maestros de escuela y los profesores es-
peciales, ateniéndose al rendimiento in-
selectual que producen, numero de pia
zas, horas de servicio que prestan al
Ayuntamiento y total de pesetas anuales
gue perciben, es vergonzosa; 133 es el
numero de los maestros de escuela, de
arabos sexos, predominando el elemento
femenino, con un servicio diario de seis
horas y percibiendo un total global
anual de 691.700 pesetas, y 101 el de loa
profesores especiales, de ambos sexos,
con abundamiento del masculino, un
servicio diario de una hora, los dias que
concurren a clase — rara avis—, y un
igual total de 256.230 pesetas. Es decir,
gue dividiendo la cantidad total de pe-
setas de los maestros de escuela por el
namero de horas de servicio que pres-
tan, con ser la mas numerica con rela-
cion a los individuos, nos arroja un co-
ciente de 98,616 pesetas por hora de
servicio prestado ala ensefianza, o sea,
una cantidad, peseta mas o menos, tres
veces mas inferior que la que perciben
por la misma duracion de sus servicios
los profesores especiales.

iAdelante con la inmoralidad!

N\

No desconocemos que el citado Pro-
fesorado especial es el asidero del fa-
voritismo y la red encubridoray pro-
tectora de los ineptos y de los que tie-
nen plaza por duplicado. Lo que si nos
sorprende es que, dada la diversidad de
ensefianzas especiales, no se le haya

ocurrido a ningun adaptador de plazas
la creacion de alguna de manicura y
maquillaje”™ de deportes extranjeros o del
dificil arte de obstruirse las fosas nasa-
les con los metacarpianos; pero confia-
mos en que con el tiempo se subsanara
el olvido de tan importantes especiali
dades...

Acertada o no la ironia, nos cabe el
derecho de la suposicion, y mas sabien-
do, como sabemos, que se han expedido
credenciales de profesores sin dotar las
plazas de los Utiles mas necesarios para
la ensefianza y que las clases de Cali-
grafia, Taquigrafia y Mecanografia se
pretenden ensefiar desconociendo los
profesores y los discipulos los mas ele-
mentales conocimientos de Gramatica.
Sin embargo, para digno remate del fio-
ron educativo-intelectual de la instruc-
cién publica municipal, voluntaria, dis
ponen nuestros pequefios de 24 profeso-
res de Musica y Canto, con un total de
68.160 pesetas anuales, que ya suponen
unas cuantas gargaras vocalizables den-
tro de un todo filarmonico e inatil.

COLMENERO

A los compaferos Camineros

Los individuos que tengan que hacer
alguna reclamacion a la Seccion de Ca-
mineros, lo efectuaran por escrito y flr-
madr”s por los interesados, cuyas recla-
maciones se haran los dias laborables, en
jueves, en que se reune el Comité de la
Seccion, a las seis de la tarde, y si fue-
se dia de cobro, se efectuara al dia si-
guiente, viernes.

El Comité dk laSeccion

Hemos recibido una carta de un aso-
ciado perteneciente al ramo de Par-
gues y NJardines guejandose del trato
vergonzoso que padecen por parte del
capataz sefior Gascon los obreros del
Parque del Oeste. En dicha carta se
puntualizan las formas groseras que tie-
ne el citado sefior en sus relaciones con
el personal y se nos invita a que de la
forma que estimemos mas practica in-
tervengamos.

Por nuestra parte, acusandole recibo,
ampliamos su escrito manifestando que
en el Parque del Oeste jamas se ha co-
nocido que los jefes de algun viso tengan
los nimios conocimientos educativos.

Sin llegar al despefiadero de la bilis,
poniendo la verdad en su lugar y sen
tando los nudillos donde sientan el tun-
dimiento los incorrectos, haciendo ver
nuestra calidad de seres racionales y
gue nunca nos han tomado la medida
del calzado por mandato veterinario,
hemos de llamar la atencién a los inso-
ciales para que se corrijan limando el
aspero y grosero lenguaje y el trato pe-
nitenciario de que hacen gala.

Necesario es que se metamorfoseen,
gue se despojen de las albardas y dejen
de andar a cuatro pies los que se creen
vivir en la era trogloditica; sepan, pues,
gue el Parque del Oeste es una posesion
comunal y no una poblacién penal del
siglo XIX.

Queden avisados los hastiales y com-
placido

UN FRAILE Cartujo

Para el capataz Benito Mejia

Una vez mas creo que habréa visto co-
ronados sus deseos con mi reciente sus-
pension, motivada, quizas, por sus acos-
tumbradas recomendaciones, a mas de
estar apoyada por los partes que obran
en mi expediente, obra suya, tan faltos
de veracidad como de valor delictivo, y
para apreciacion de los lectores los ci-
taré breve y sucintamente:

For estar en pleno invierno en la
plaza de Olavide con el abrigo puesto.
Por estar regando con dos mangas en
Bellas Artes. Porque en la misma plaza
no habla sacado un montdon de hierba,
etcétera, etc. Y, por ultimo, otro parte
gue dice: «Que los chicos habian despo-
jado la madrofiera de la citada plaza.»

En cuanto a esto, he de advertir que
el hecho ocurrié durante las dos horas
gue falté un sacratisimo dia de pago,
como tengo, por fortuna, testigos que lo
acreditan, cuya planta no tendria gran
interés en su conservacion cuando no
dejaba sustituto los dias que por necesi-
dades del servicio me tenia qu™ au-
sentar.

¢No es esta su obra? Pues puede enor-
gullecerse de ella, y jhasta otra!, tenien-
do en cuenta que, por muy bravas que
vayan las aguas del rio, siempre se con-
tienen si el hombre esta dispuesto a ello.

Por ol pajarito,

Emiliano HERRERO IBANEZ

Las anormalidades de Limpiezas

Es bochornoso cuanto viene ocurrien-
do en el ramo de Limpiezas. Desde época
remota hasta la presente, a pesar del
periodo de regeneracion, vienen suce-
diéndose casos de verdadero caciquismo,
demostrativo de la desorganizacion rei-
nante en el citado servicio municipal y
caprichosas disposiciones de s js jefes.

Sin exponer lo que ocurre en Talleres,
donde hay tela para largo, que ya se cor-
tara, con la minuciosidad y amplitud que
requiere, hemos de hacer notar la fre-
cuencia con que vienen creandose pla-
zas de guardas por fatiles motivos, al
margen de las que se registren en el pre-
supuesto que rige, cubriéndose estas pla-
zas con el personal dedicado a la limpie-
za de las calles mas o menos allegado
a los jefes de servicio. Pero donde esta
toda la anormalidad de este hecho no es
en el favor creador, sino en la forma in-
moral con que se cubren. A mas de res-
tar personal al de por si carente de la
calle, donde esta el trabajo, del que hu-
yen loa agraciados, estas plazas que so
creanvienen cubriéndose con individuos
jovenes de veinte a treinta y cinco afios
de edad, existiendo obreros con mas de
veinte afos de servicios prestados al
Ayuntamiento y sesenta de edad, a quie-
nes por derecho a su antigtiedad les co-
rresponde, siquiera sea como compensa-
cion a susservicios y al relativo descan-
SO0 que merecen en su ultima etapa de la
vida.

Pero no es esto solo. En la mayoria
de los parques no se exponen las listas
del personal los dias de pago, faltando,
por tanto, al cumplimiento de las bases
del presupuesto vigente, que asi lo or-
denan.

LA SECCION
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El Servicio de Incendios

Sobre las vacantes

En el presupuesto aprobado para 1923
al 24 aparece la siguiente plantilla del
personal de Extincion de dicho Servicio:
ocho capataces, 25 bomberos gradua-
dos, 50 bomberos de primera clase, 100
bomberos de segunda y 50 aspirantes; es
decir, que en total suma el personal de
Extincion del Servicio de Incendios 233
individuos.

Pues bien: con este personal, a pesar
de entender que no lo consideramos su-
ficiente para la prestacion de los mu-
chos servicios a que tiene que atender
esta Corporacion, estariamos conformes;
pero lo que no nos puede convencer es
gue de tan reducido numero de perso-
nal existan en la actualidad 34 vacan-
tes en dicha plantilla, y tampoco pode-
mos comprender los motivos o0 causas
por lo que no se hayan podido cubrir
dichas vacantes en todo lo que va de
ano, siendo tan necesario el comple-
mento da la plantilla, tanto para descar-
gar de trabajo al resto del personal
como para la buena marcha del ser-
vicio.

Sabemos que desde hace tiempo esta
la propuesta para que se cubran por an
tigiledad, segun reglamento, las plazas
vacantes de bomberos de pnmera; pero
también sabemos que, a pesar de que el
director del Servicio trasmitido dicha
propuesta a su tiempo, ésta fué deteni-
da, sin que hasta la fecha se sepa qué
suerte puede haber corrido ni el porqué
de no haberse cubierto dichas plazas.

En lo referente a la vacante que exis-
te de capataz, no nos puede extrafar
gue no se haya cubierto, ni por la pre-
sente creemos que haya necesidad de
dicha plaza, pues en la actualidad pres-
tan servicio en la oficina dos capataces,
y lo mas natural seria que uno de estos
dos capataces fuese a prestar servicio
al parqgue correspondiente, pues hasta
la construccion del nuevo parque en
proyecto no son necesarios mas que seis
capataces, y en la actualidad existen
siete, por lo que queda demostrado que
no hace falta el que esa plaza sea cu-
bierta.

En los presupuestos para 1922 a 23
fué creada la categoria de bombero
graduado, y esta categoria la creia la
Direccién del Servicio de gran impor-
tancia; pues bien: de 25 individuos que
con arreglo a plantilla tiene que tener el
Servicio, tan soOlo fueron nombrados
ocho, quedando 17 vacantes, que al
paso que vamos se cubrirdn cuando la
fuerza de las circunstancias lo aconseje
o fuerza mayor lo imponga.

En la clase de bomberos de segunda
existen cinco vacantes..., que ya se cu-
briran.

En la clase de aspirantes existen tam-
bién cinco plazas vacantes.

Por lo que queda demostrado, como
verdad innegable, que de 233 indivi-
duos que tiene el Servicio de Extincion
existen 33 vacantes desde hace mucho
tiempo.

Por estas y por otras razones, que ya
iremos demostrando, existe algun des
contento entre el personal, por el mayor
servicio que tienen gue prestar, tanto
en lo referente a los siniestros como
igualmente a los muchos servicios de
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teatros que tienen que hacer, por la fal-
ta de personal que se indica.

No creemos razonable que continue la
presente situacion, por bien de todos,
pues en justicia no se debe hacer que pa-
gue el personal la negligencia de los que
tienen el deber de atender a todos los
asuntos del Servicio, bien sean delega
dos 0 comisiones mar 0 menos reorga-
nizadoras.

Es ya enfermedad crénica que en to
das las corporaciones del Municipio
exista una seccion o clase que, como
vulgarmente se dice, es la Cenicienta;
pues bien: en el Servicio de Incendios la
clase de aspirantes viene a ser la Ceni-
cienta de la Corporacion gracias a cier-
to articulo del Reglamento que conside-
ramos tan fuera de lo justo que tefe
mos la completa seguridad que, cuando
se haga la reorganizaciéon, la Comision
0 personal que se encargue de hacerla
legalizara, reformando el Reglamento,
la situacion de estos jovenes bomberos
gue ingresaron con gran entusiasmo en
la Corporacion, y no hay derecho a
cooperar para que ese entusiasmo des-
fallezca.

En el Servicio Auxiliar existen las va-
cantes siguientes: un pintor, un maqui-
nista, un carpintero, un vidriero, dos
telefonistas y, segun presupuesto, tres
ordenanzas, plazas que son atendidas
por individuos de Extincion, con lo cual
se corrobora y justifica la necesidad
gue ya indicamos de que sean cubiertas
todas las plazas, en bien del servicio.

En el dltimo presupuesto hubo de eco-
nomias por concepto de vacantes en el
personal, por valor de 120 a 130 mil pe
setas, que, reglamentariamente, habran
ingresado en el Montepio Municipal...

Pues en lo que va de afio y también
por el mismo concepto de vacantes al-
canza en la actualidad de 65.000 a 70.000
pesetas, que llevan el mismo camino
gue las anteriores, mientras el personal
gue le correspondia ascender carece en
su casa de las pesetas que por dicho as-
censo pudieran corresponderle.

Con el solo hecho de saber donde van
a parar las economias del personal se
comprende el interés de ciertos sefiores
para que no tan sélo hubiese economias
en el Servicio de Incendios, sino para
gue con el mismo objeto las haya en loa
demas Servicios del Ayuntamiento.

Nosotros creiamos de buena fe que
con el 4 por 100 que todo empleado mu-
nicipal abona para el Montepio habria
para poder atender a todas las obliga
eiones del mismo; pero se conoce que
todo es poco..., y por eso loa jetes de los
Servicios hacen economias en personal,
para que luego, con arreglo ala ley, las
pesetas de estas economias ingresen en
la Caja del Montepio... y siga la bro-
ma... Ya... ya... va explicAndose el
por qué no se cubren las vacantes con
brevedad...

¢cCuando serad un hecho el escalafdon
en esta Corporacion tan sufrida y tan
abandonada de todos?

¢Cuando dejara el personal de Extin-
cion de prestar servicio catorce y quin-
ce horas diarias?

¢Cuando tendra todo el personal del
Servicio la jornada legal?

¢Cuando podra estar bien uniformado
el personal del Servicio?

Cuando el Servicio tenga la suerte de
tener un delegado sistema Cortinas.

Y cuando los jefes del Servicio solo
consideren al personal como fieles cum-
plidores de su deber en todo momento y
ocasion, por el buen nombre del Servi-
cio a que pertenecemos.
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El real de aumento

Enterados de las manifestaciones ten-
denciosas de los dirigentes de la Fede-
racion, quienes con un lujo inusitado de
detalles se atribuyen la mejora alcan-
zada, reproducimos el siguiente recorte
de EIl Socialista para que los lectores y
afiliados no se extravien en sus juicios:

cL ob obreros mualolpalei

Merced a la gestién de la minoria so-
cialista, en la pasada sesion del Ayunta
miento se aprobd un dictamen de la Co
mision de Hacienda por el cual se con-
cede un real de aumento a todos los
obreros municipales a quienes no habia
alcanzado esta mejora cuando se discu-
tieron los Presupuestos.

Nuestra minoria siempre fué partida-
ria de esta solucién, y al ver que ahora
los concejales burgueses la han acepta
do, nos felicitamos, aunque comprende
mos que han ido a ella a la fuerza, por
evitar que ante los obreros del Ayunta
miento aparezcan los concejales socia
listas como sus mejores defensores.

Aunque éstos saben que lo son, en
cuanto sea de justicia, ya que pueden
hablar de esto y de todo con una liber-
tad que nadie ha podido superar.

Son lecciones de la realidad que dicen
mas que cuantos comentarios quisiéra-
mos hacer.

Deber de los obreros municipales es
conducirse en el trabajo con una abso-
luta moralidad, y en las ideas estar al
lado de sus hermanos de explotacion, in-
gresando en la Casa del Puebloy en el
Partido Socialista.»

Inspecciones sanitarias

Al fines un hecho el descanso sema-
nal. Trabajo costo; pero al fin se triunfo
de todos los obstaculos. De esta vez, ala
par que alcanzdbamos la mejora, con-
seguimos sacar a la mayoria de loa em-
boscados de sus madrigueras; luego de-
bemos felicitarnos por el hecho, increible
de conseguir, y testimoniar efusivamente
nuestra alegria a la minoria socialista
por su ultimo acierto en la consecuciéon
del cumplimiento de la ley por la Muni-
cipalidad...

Pero aun hemos de laborar en otro
asunto de saneamiento y reorganizacion
del Cuerpo y servicios de Inspecciones
sanitarias. ElI Cuerpo de Inspecciones
sanitarias esta necesitado, y no nos can-
saremos de repetirlo hasta lograrlo, de
una reorganizacion completa y profun-
da, trasladando las Inspecciones al limi-
te municipal, lugar que las corresponde,
proveyéndolas de romaneros, personal
de que estan carentes; densimetros y
microscopios, aparatos necesarios para
ios analisis de las materias que se intro-
ducen para el consumo de la poblacion.

POLVORILLA

[ 0D y la jailitia le impoDen

Varios periodicos de Madrid y de pro-
vincias se ocupan estos dias de la revi-
sién o inspeccién por los nuevos conce-
jales de la situacion economica en que
se encuentran los Ayuntamientos de Es-
pafiay la marcha de la administracion
resultando de estas inspecciones en cier-
tos y determinados sitios, segun datos,
el encarcelamiento y procesamiento de
algunos alcaldes y muchos concejales
gue, guiados por el egoismo o la necesi-
dademplearon procedimientosdesapren -
sivos para lucrarse en el cargo que
habian sido elegidos y aprovecharse de
la confianza que la opinién o los caci-
gues depositaran en ellos creyendo de>
buena fe ejercerian su misiéon adminis-
trativa con aquella rectitud incondicio-
nal que obliga la caballerosidad de una
representacion politica, sea del color
gue quiera, y la defensa de los intereses
de la localidad en que se vive y com-
parte diariamente la vida social.

No queremos decir por esto que lo
sean todos los Municipios, sino todo lo
contrario, habiendo muchas y honrosas
excepciones, Jo cual nos llena de gran
satisfaccion, como sugede con el Ayun-
tamiento de Madrid, en el que todo el
mundo ha creido siempre se reflejaba la
vision de grandes inmoralidades y agios
escandalosos que ponian en tela de jui-
cio la conducta de los ediles que pasaban
por ia casa de la Villa; pero hemos de
hacer justicia a los que merezcan la es-
timacidén de una conducta ejemplar, aun
cuando nosotros teniamos la completa
seguridad de la lealtad y honradez de las
minorias socialistas de todos los Munici-
pios, como lo prueba que no se ha regis-
trado ni un solo caso en que pueda ser
censurado un concejal del partido socia-
lista, y, afortunadamente, muchos de
los demds partidos, que cumplieron leal-
mente con su deber. En este ultimo caso
se encuentra, segun declaracion con-
creta de los peridédicos madrilefos, el
Ayuntamiento de la capital de Espafia,
en el que el resultado del arqueo verifi-
cado por el sefior gobernador, el alcalde
y la Comision de Hacienda ha sido en-
contrar una existencia de veintiséis mi-
llones de pesetas y una rectitud acriso-
lada en los procedimientos de la admi-
nistracion, expuesto clara y concienzu-
damente ante dichos sefiores por el con-
tador general, quien ha hecho una de-
fensa justa y honrosa de todos los fun-
cionarios que intervienen en la admi-
nistracion y las diferentes dependen-
cias que colaboran a la realizacion de
aquellas gestiones que tiendan al pro-
greso econémico y a aumentar ios in-
gresos en las arcas municipales, como
sucede con el personal integro de las
Inspecciones sanitarias, cuyos funciona-
rios, lo mismo en la clase fiscal que en
la administrativa, como sabe muy bien
el seflor contador, y a quien agradece-
mos entrafiablemente su noble y justa
defensa de nuestro personal, han tenido
siempre por norma la observacion de la
mas intachable conducta y los mas gran-
des anhelos en cumplir fielmente con
BUS deberes, llegando en muchos casos a
tratar noblemente que su voluntad su-
perase a las fuerzas fisicas por la falta
gue siempre hubo de personal en dichas
Inspecciones, y que era imprescindible



cubrir lo mejor posible todos los servi-
cios encomendados al trabajo de este
sufrido personal.

Hoy, por el destino a dichos Centros
de algunos escribientes y vigilantes que
estaban agregados en las oficinas, uque
no asistian a ninguna dependencia, se
ha podido normalizar en parte los ser
vicios que estaban desatendidos y es
tablecer el ansiado y bien meerecido
descanso semanal para los vigilantes;
pero hemos de hacer constar que no es
suficiente esta medida, porque no se ha
llegado a completar las necesidades in
dispensables de cubrir todos los servi-
cios, como hemos venido indicando
siempre, para obtener el mayor progreso
en los ingresos, cuyos beneficios hemos
proclamado constantemente, esperando
gque el Ayuntamiento atendiese con asi-
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Por humanidad

No queremos citar lugares ni perso-
nas: nuestra respetuosa consideracion,
mas bien nuestra acostumbrada galan
teria, nos lo veda; s6lo queremos expo-
ner el hecho para que por humanimi-
dad, se corrija el yerro.

Directa o indirectamente dependiente
del Municipio, existe un personal feme
nino muy mal retribuido, dada la pesada
labor que realizan. Hay ciertos estable
cimientos similares donde el personal de-
dicado a las mismas laborea perciben
una mas crecida asignacion, y no vemos
el porqué de (¢;se nos permite?) esta ta-
cafieria. Enemigos declarados de las
economias con perjuicio evidente del
personal, agradeceriamos que se en-

) . mendara lo que nos parece enormidad,
duidad un arbitrio que con 478 hombres . i .
. . dada la carestia de las subsistencias y
para todo Madrid, entre inspectores, : .
. la calidad de las pacientes.
escribientes, romaneros, ordenanzas y i
. ) ) Fundadamente suponemos que el fino
vigilantes, proporcionan al Erario mu i
e i X olfato de la persona interesada descu-
nicipal un ingreso saneado de mas de . .
. . brira la alusion.
veinte millones de pesetas anuales, mul-
tiplicandose todos en el laborioso trabajo
para obtener mayores y mas brillantes El rio labra sn propio oauoe; asi, la
rendimientos. Idea haoe su propio oamiao.
reem los nuev ncejal
C e_e 0s que los ~ue os concejales, y VICTOR HUGO
especialmente el sefior alcalde, atende-
ran con benevolencia estas lamentacio-
nes, estudiando las necesidades de estos ,
organismospara dotarlosdel personal Gtil Ay p E d Ob M p |
y necesario, destinando, como esta man- ru aC e lerOS unlCl aes
dado, el sobrante de otras dependencias S | Af
para no gravar el presupuesto y obtener |m| ares y mes
aquellos rendimientos que tanto acredi- .
N . _,q . : Balance de cuentas del tercer trimestre
tan la brillante gestion administrativa ~
. del afo 1923
y ennoblecen a los que por aplicar gran-
des y utiles economias llegan a reunir Pesetas
en importantes depdsitos cantidades
como los veintiséis millones de pesetas JULIO
gue tiene hoy en las arcas el Ayunta- Exoilst_enc_ia en 1° de julio, que pasan del 430370
- - BJUNTO. ..t 303,
miento de Madrid. INIOO SALAZAR Recaudado por la Seccion de Camine-
Q ros, por 111 cupones de 0,55y 4 car-
nets de 0,75 UN0.  ..occceeveeeiiiiini, 64,(
Idem id. Sanitarios, por 80 cupones
LlM PlEZA Y R'EGOS de idem y 2 carnets de 0,75 idem .. 45,50
Idem id. Parques y Jardines, por 266
idem y 8 carnets idem.................... 152,30
En la junta general celebrada Gltima- Idem Id. Fontaneriay Alcantarillas,
-, . por 191 idem.......ccccceeeiiiiiiiie e, 105,05
mente por esta Seccion fueron elegidos |gem id. Limpiezas y Riegos, por 484
los Compaﬁeros Siguientes para los car- idem y 10 carnetsidem ........... s 275,60
! . Idem id. Empedradores, por 228 idem
gos de su Junta directiva: Y 2CarNetS...oovveverrrrerrnann 126,90
Presidente: Francisco Fernandez Bej- Idem id Empleados, por 74 idem.... 40,70
. Idem id. Incendios, por 9 idemy 6
mudez. Carnets.........coocoeveeernicnnnn. SRR 60,45
Vicepresidente: Ricardo Garcia. Idem Id. Varia, por 36 idem y un
. o. . . carnet................ 20,55
Secretario |1.°: Domingo Hernandez.
Secretario 2.°: José Castro. Total....cooovveveeiieeees 5194,80
Contador: Julio Llamas. AGOSTO
Tesorero: José Fernandez Ramos. Recaudado por la Seccién de Matari-
Vocales: Emilio Nieto y Leopoldo Val-  fes, por 29 cupones de 0,55 del mea
. de julio y 28 de 0.60 de agosto....... 32,75
carcel, Idem id. Parques y Jardines, por 39
Igualmente fueron nombrados para  idem de 0.55y 2i7 de 0,60y 10 car-
I nets de 0,75 ...oooiiveiiieiieeiee e 159,15
os cargos de delegados de zonas 10S |dem id. Fontaneriay Alcantarillas,
compaferos que se detallan: por 6 cupones de 0,65y 170 de 0,60. 105,30
1 ® C L ldo Valca |3 Idem id. Empedradores, por 45 cupo-
: zona. Leopoldo Valcarcel, Juafnesde 055y 169 de 0,60.................. 126,15
Redondo y Juan Manuel Crespo. Idem id. Empleados, por 44 euoones
5 ® ‘M | Barai Julio R de 0,55, 49 de 0,60y 6 carnets de 0 75. 58,10
: Zona. Manuel barajas 'y Jullo Rgem id. Limpiezas'y Riegos, por 47
lafio. (l’jdem de 0,55(,]I 293 de 8,60, IB carnets
] ,de 0,75y 20de 0,10 idem................. 213,40
3. 7 zona: Justo Fuentenegroy JOSgjem id. Sanitarios, por 131 idem de
Castro. C,60y 4 carnets de O0,70.................. 109,35
4 " LA 7 I J I.Idem Id. Camineros, por 29 cupones
: Zona. Lazaro carzuelo y Jull0ge (5584 de0,60y 6carnetsde0,75. 70,85
Llamas. Idem id. Varia, por 30cupones de 0,60. 18,00
6. zona: Feliciano Beltran y Aurelio "0 3 2ihe 12 Unas STas 108 € o o
Mateos. ) TOtal oo 6.102,85
Parque Central: Santos Garcia y So-
tero Puntero. SEPTIEMBRE
Talleres: Angel Romero y Emilio Por la publicacién de un balance de
- cuentas €N E1 Obbebo Municipal
Nieto. de la Seccién de Parquesy Jardines. 15,00
Lo que se comunica a los afiliados Por idem id. id. de Fontaneriay Al-
.. cantarillas..........ccccccooviiiiiiiiinnnnn, 1 15,00
para su conocimiento. Por Idem Id. id. de Limpiezasy Rie-
LA DIRECTIVA GOS tiiiieiee e e e 15,00

Peietai Ck())m?ro- Pesetas
antes
Recaudado doe la Secciénddeo%%minée-
ros, por 105 cupones_de 0,60, 5 de 328 Por cuatro caudados y un
0,55. un carnet de 075y 3de 025 67,25 Sstuche _de  herramieuti-
Idem id. id Sanitarios, por 113 cupo- TAS cvoereereeeeereeeeeeeeseessenneenene 8,00
nes _de 0 60y 2carnets.......cceeeeeeeee. 69,30 329 A E. Yebra, por re aracion
Idem id. Empedradores, por 216 cu- y abono deloaﬁo ela lim
poneS de 0,60 y 14 de 055 .............. 137,30 pleza y Objeto’) de escrlto_
Idem id. Limpiezas y Riegos, por 322 rio para la misma........... 97,00
cupones de 060, 63 idem de 0,55y 5 330 A Samarany Compafifa, por
carnets de 0,75 ...................... — 231,60 2 000 ejemplares de EI
Idem id. id. Incendios, de agosto y sep- Obrero Municipal, nU-
tiembre, por 33coponesda 055, 82 MEro 24......cccoevvvvveeeeeenne, 170,00
Idem id Empleados, por 49 cupones Nativo .....c.ccoceveeeeeeiinee. 1,00
de 0160, 25 de O B e, 43,15 332 Por dos reuniones en el sa-
Idem id. Matarifes, por 23 cupones 16n pequefio, dia?/ noche. 15,00
de 0,60............ ) _ 13,80 333  Por 100 carnets de la Unién
Idem id. Fontaneria v Alcantarillas, General de Trabajadores
por 3 cupones de 0,55, 175 Idem de a040uUnO....... ccvvveeeeennnne, ’ 40,00
0,60y un carnet de 0,75......cccceeiiiinn 107,40 334 A la ’rnisma’ por 1.500 cupo- ’
Idem id. Parques y .Jardines, por 5 cu- nes federados de 0,10 uno. 150,00
gg?sefjedg 7U55 293 de 060y 19 car- 192.80 335 A Lusarreta, por poner una
] T P PP IS TIT RO Trs s luz en la mesa de la maqui-
Idem id. Varia, por 11 cupones de 0,60 6,60 na de escribir y mate(ﬂia|
: eléctrico....ccniciieeecennne. 10,00
Suman los ingresos......... 7 089,65 336 Por correo certificado da 4
cartas Reformas del Re-
G astos glamento a provincias... 5,70
Oombro- 337 Por hacer ocho copias del
p Pesetas
bant<*i proyecto de Reglamento,
con nuestras enmiendas.. 10,00
JULIO 338 Por casa, luz y limpieza del
o o mes de septiembre........... 108,00
294 Al perl%dICOt_El Socialista, £ 00 339 Por ana p(j iza para la Jefa-
COMO a0 atlVO................ ) tura, nombramiento del
205 A las escuelas laicas de Vi nuevo Comité.................... 2,00
ealvaro, por idem........... 2,50 340 A F. Rubia por 2.000 candi-
206 A V. Lusarreta. porarreglo : daturas Presidente........... 10,0G
del ventilador................. 20,00 341 Por el franqueo de El1 Orrs-
297 A F. Rubia, por 2.500 con- ROMunicipal a provincias
8 A V%%E:;EIO FIID%Sr-- LOBE Fasiies 45,00 ()j/ glrat_l'ftcamé? a los mozos 200
' . 1 e laimprenta.................. ,
talonarios (Contaduria).. 12,00 342  Por gratificacion a los chicos
299 A ollal Csiprgl_SIon olllqllﬂdlil/?odra de la tienda por traer el
el Sindicato de la Made- 1 pedido a Secretaria........... 1,50
ra, prr una g1aqU|tna,de 300,00 343 Por correspondencia recibi-
escribir para Secretaria.. h da de provincias durante
300 Por dos reuniones en el sa- el trimgstre ........................ 1,00
o A Ioglpesqu_erll_ot, diay nolcgoe.o 15,00 344 A los cobradores, 5 por 100,
oclalista, por 1. durante el trimestre......... 131,40*
ejemplares (conferencia
de Saborit en el teatro Es- Sttwa......evveeee, 929,60
Pafol) ...t i 112,00
302 A Chavero, por una lampa-
ra de 10O bujias (Seore* Resumen general
taria). .o, 5,50 Pesetas
303 Donativo a la familia de )
L. Meana ........ccceeenn... 25,00 Importan los INgresos..........ccccvvvveeee.. 7.089,65
304 Idem ala de E. Garcia.... 25,00 ldem los gastos.......cccccevevvveeeeeciiennnnnn. 2.399,80
305 A Samaran, por 2.000ejem- »
plares de E1 Obrero Mu- 17000 Saldo afavor de la Agrupacion... 4 689,8&
NICIPAL, nUm. 22......... :
{807 W 738,00 Demostracion del capital:
En la Caja Postal de Ahorros............. 3.000,00
AGOSTO En siete acciones de la Cooperativa
Donativo mensual a EI So_ SOCia“S!:a ......................... SCRLYTRTERITPRTED 7m,m
cialista........ccccoeeeviineeeeeens En_un recibo de la copropiedad de la
Idem a IaS escuelas IaicaS Casa dQ| Pueb|0_ ....................... 337,50
de Vicalvaro................. ] En un préstamo al Sindicato de la Ma-
Por dos candados para Se- dera.......ccoeeiiiiiiiiieeeeeen, R 200,00
Cretaria. ..ooooevevevevevevnnan. En poder del tesorero, metalicoy com-
A M Morales, por objetos probantes ................ 452,35
ggsescrltorlo para Seccio- Total igual, saldoafavor ... 4.589,85
A Rojo, por 1.000 sobres de o, .
medio oficio paraidem... Tome razon: El contador, Jose Garda. — Con-
SUS_CFIIPSI?n al Boletin Muni- forme: El tesorero, i'randsco Brts. — V®B.°: El
A (,:Ol\%ageleAég(;nggE’rgﬁ;édié.r presidente, Antonio Septiem.
unas sillas (Secretarla”™ ..
Pélizas para la reforma del DICTAMEN
A?ae%}%ggﬁnégﬁé'rél"aé';l"'f'af— Reunida la Comision revisora de cuentas
bajadores, por 100 car- nombrada por sus respectivas Secciones, ha
nets, a 0,40 cada uno....... examinado las eorreapondieutea a los meses do
Donativo al Sindicato Mi- julio, agosto y septiembre, y hallandolas con-
Car;%rolg‘ze \ylllziﬁ%?e(zgug?i)o'é formes con sus comprobantes las firmamos en
meses de jul io y agosto. .. nuestro domicilio social, Piamonte 2 (Casa del
Por una reunioén en el salén Pueblo). — Por Matarifes, Juan Serrano. — Por
pequefio, de dia............... la Varia, Antonio Lopez. — Por Empedradores,
%g Eg{ I?ggnmldiddeegogreéélgh 10,00 Angel Adad. — Por Empleados, Juan Herrera. 1—
grande, de noche (Agru- Por Parques y Jardines, Vicente Crespo. — Por
[oF:o1 o] o) PR 15.00 Sanitarios, Angel Esteban. - Por Fontaneriay
Por idem id. pequefo, no- 10.00 Alcantarillas, Manuel Portilla. — Por Incendios,
ACSgemaranporZOOOeJem- - Andrés Bims. — Por Camineros, Nicolas Garda.
plares de E1 Obbero Mu- (Todos con rbrica.)
nicipal, hum. 23,y 2. adrid, e Octubre de :
im. 23, y 2.000 Madrid, 16 de Octubre de 1923
adicionales del Regla-
MENTO......eeeveecreeiriene g 210,00
322 Donativo a la Juventud So- 50,00 g . v
CHAIISER. erorr e orerreres o | |as O[aaD|ZaJODeS e pioviias
Suma. 732,20 -
SEPTIEMBRE Se mega a todae las organlzaolones
Donativo mensual a EI So- obreras, Centros obreros y Casas del
Idglr?llhsz;[a'léé"égéﬁé'llé'sm'lgi'éé's Paeblo gne reolb»n esta pnblloaoién gne
de Vicalvaro..... s . nos lo manliflestaa oan el respectivo oam-
'dﬁg}; Igef\%rriL;rﬁ)ggtI?Q Socia- Mo del perlédloo 6rgano de la entidad c,
Por un _borrador para Se- en sn defecto, oon el mas afin de la loca-
cretaria ......ccoeeveveiveeeeeee, . .
A Naranjo y Romero’ por lidad.—LA REDACCION.
una mesa para la ma- . _
(o [UTT o - VRS 75,00 Samaran y C.! Embajadorei, 64.—Teléfono 14-51 M.





