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REDACCION Y ADMINISTRACION:
Secretaria nimero 25,
Casa del Pueblo, Piamonte, numero 2

CONVOCATORIA

Esta Agrupacién celebraréa junta ge-
neral el dia 28 de febrero de 1924, a las
ocho de la noche, en el salon pequefio de
nuestro domicilio social, Piamonte, 2
(Casa del Pueblo), para tratar del resto
de la orden del dia que quedd pendiente
por lo avanzado de la hora en la junta
general colebiada el dia 2 del corrien-
te, que son:

Resto de las gestiones del Comité.

Reforma del apartado B del Regla-
mento. (Articulos transitorios.)

Preguntasy proposiciones de los agru-
pados.

Madrid, 19 de febrero de 1924.

El Comité

Nota Nodisponiendo de salén hasta la fe-
cha indicada, no se ha podido convocar antea,
como era nuestro deseo, y esto en €) salén pe
guefio, por no poder disponerdel sal6n grande.

ROJO GERANIO

Por un articulo de Julio Diaz publi-
cado en el nUmero pasado de E1 Obre-
ro Municipal Nos enteramos de que se
intenta organizar otra nueva Agrupa-
cidon de funcionarios municipales. Y con
ella seran cuatro las organizaciones de
funcionarios que tendran los dependien-
tes municipales, es decir, que hat*ra
organizaciones para todos los gustos y
de todos los colores: rojo, amarillo..., y
la nueva, la non nata, que ostentera un
color ocre, o aienoso, 0 gris, si no la da
por ostentar el color del pendén munici-
pal, que estaria mas en caracter. Resul-
tando de todo ello que el campo sindical
de los proletarios municipales sera un
campo policromo, con tonalidades que
han de desagradar profundamente a la
vista de todos.

¢Y por qué ha de ser eso asi? ¢(Por qué
no escoger definitivamente un solo co-
lor, una sola modalidad, una sola ban-
dera, y tremolar ésta, agrupando en su
derredor a todos los proletarios munici
pales? Y como si estuviéramos en el
trance de decidirnos—en la hipotesis de
gue nuestra decisién no estuviera he-
cha, como lo estdé—, y habiendo pensado
las condiciones, forma de ser, espiri-
tualidad, tendencia, ideologia, tactica,
todo, en fin, lo que ha de constituir el
nervio vital de unaorganizacion obrera
de resistencia, nuestra decision seria
por el color, la modalidad y la bandera
gue tremola la Agrupacién de Obreros
Municipales. ¢Por qué? Pues por lo que
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hemos enunciado; porque tiene espiri-
tualidad de ideas, porque tiene ideolo-
gia, porque tiene nervio vital en sus
principios de lucha de clases, porque es
el érgano mas adecuado para la defensa
de los trabajadores municipales.

Nos parece haber escrito anterior-
mente en estas mismas columnas un
trabajo que titulamos Cuerpos sin alma,
y en él especificamos que toda organi-
zacién obrera sin una declaracién de
principios ideoldgicos era eso: un cuer-
po sin alma.

Los tiempos que en el mundo obrero
corren no son para estancarse y no defi-
nirse. La organizacion obrera tiene que
hacer clara manifestacién de su credo
y de BJtendencia: someterse a una dis-
ciplina de orientacion sindical. Por eso
nosotros miramos con vivisima simpatia
la coordinacién de ideasy propdsitos so-
ciales de la Agrupacion de Obreros Mu
nicipales, con la tendencia clara a la
lucha de clases, que no es lucha de vio
lencias prematuras, sino que es un he-
cho real e histérico que la propia socie-
dad capitalista produce Y si esto es asi,
¢,como puede justificarse que entre me-
dio de esas dos fuerzas que se disputan
la posesion del dominio se intercalen
una o mas organizaciones que no tienen
otro objeto que no estar ni en un lado
ni en otro, aunque se ve una tendencia
mas manifestada al lado contrario? Es
ley de vida que esos obstaculos inter-
medios tienen que saltar al choque brus-
co de las dos fuerzas enfrentadas; y sal-
taran hechos pedazos, tan sumamente
diminutos como los cristales de una
bomba de luz.

No es posible compaginar armonias
gue desentonan. Decimos mas: la Fede
racion de Obreros y Empleados Munici-
pales no tiene razon de ser, hallandose
con anterioridad constituida la Agrupa-
cién. Su creacién ha tenido todos los as-
pectos de una disidencia y tiene todos
los caracteres de la division, como tuvo
todos los aspectos para creer que era el
escabel con que satisfacer vanidades
personales y buscarseencumbramientos,
afan de notoriedad y pinitos que culti-
vaban el yo, grosero y deleznable. Todo
ello debido a esa falta de idealidad y
exceso de cobardia para mantener firme
las ideas fundamentales del proleta-
riado, y buscar, en cambio, el traje co-
modo de la indiferencia ideal, que viste
mucho ante los jefes y mandarines, mas
astutos en la apreciacion de quiénes me-
jor pueden servir los intereses del des-
potismo capitalista.

No nos gustan, pues, los colores cla-
ros, ni grises, ni amarillos, ni sienosos.
Y nos gustan menos las cosas inco-
loras. Un rojo geranio es nuestra pre-
dileccion y nuestro desvario. Si pudié-
ramos, continuamente lo llevariamos
prendido en la solapa. Adorna y embe-
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llece. Es como la mujer de vivos colo-
res rosados y labios de coral: nos entu-
siasma y nos seduce. Lo contrario de
las palidas, de las clordticas, que nos
dan una pena, una pena...

¢Verdad, camarada, que a ti también
te gusta el rojo subido?

Andrés GANA

Sl 5l il m cii
el cersoMl ¢k foe m m- DilcoS

En los dias 9 al 13 de ~diciembre ulti
mo se reunid este Congreso en Bruselas
bajo la presidencia de Mr- P. J. Téve-
nan, presidente de la Municipal Emplo-
yees Association (Gran Bretafa). Veinti-
siete delegados representaron a las or
ganizaeiones de Alemania, Bélgica, Di-
namarca, Francia, Gran Bretana, Sue-
cia y Suiza, que rednen unos 460.000
miembros. Las organizaciones de Aus-
tria, Espafa, Hungria, Rumania, Che-
coeslovaquia y Yugoeslavia enviaron
sus adhesiones, anunciando su proximo
ingreso en la Federacion.

La Federacion Sindical Internacional
estuvo representada por el Sr. Mertens.

El Congreso voto una resolucion acer-
ca de la necesidad de que las organiza-
ciones tengan en cuenta los convenios
adoptados por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en sus reuniones pri-
mera y tercera (Washington, 1919, y
Ginebra, 1921) que interesan directa-
mente a los obreros de los servicios pu-
blicos.

En cuanto al convenio de las ocho
horas, el Congreso manifestd su disgus
to porque todavia no lo hayan ratifi-
cado Francia, Alemania, Inglaterra ni
Bélgica, y encargé a las organizacio-
nes afiliadas a la Federacion que ha-
gan cuanto esté a su alcance para lo-
grar que los Parlamentos de los respec
tivos paises ratifiguen pura y simple-
mente el convenio de Washington.

El Congreso se declaré contrario a la
tendencia de que los servicios de interés
general sean concedidos a Empresas
particulares y afirmé que los servicios
publicos, cuando responden a las exi-
gencias modernas desde el punto de vis-
ta técnico y comercial, tienen una pro-
duccion superior a las Empresas priva-
das, produccién que aumentara todavia
mas cuando se dé intervencion a los
obreros en la gestion de las mismas. Por
consiguiente, el Congreso pidiéo que, en
la medida de lo posible, se permita en
todos los paises que los obreros de los
servicios publicos participen en la direc-
cidon de éstos.

Se aprobd una ponencia del secreta-
rio de la Federacion en la que se reco-
noce que el mejor medio de reglamentar
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las condiciones del trabajo es el de las
negociaciones; pero como en los dltimos
tiempos las autoridades se muestran
poco propicias a prestar atencion a estas
gestiones, las organizaciones deben ape-
lar a los recursos extremos, incluso la
huelga; pero teniendo siempre muy en
cuenta el interés general, en el mas am-
plio sentido de la palabra.

Aparte de otros acuerdos de menor
importancia, el Congreso reeligio al Co-
mité ejecutivo y al secretario interna-
cional, y resolviéo que el proximo Con-
greso federal se celebre en Estocolmo el
ano 1926.

Por causas ajenas a nues-
tra voluntad queda sin po-
derse publicar un trabajo
qgque nos habla enviado
nuestro querido camarada

Manuel Cordero.

Noticias oficiales

Con fecha 9 de enero, en la sesiéon del
Ayuntamiento fueron dejados cesantes,
después de llevar diez y nueve meses
ejerciendo, los compaferos aspirantes
de Bomberos José Gonzalez, Eduardo
Vicente y Angel Mardonea; inmediata-
mente este Comité nombré una Comi-
sion, la cual se entrevisto con el alcal-
del presidente, haciéndole presente la
situacion de estos compafieros, y, com-
prendiéndolo asi el sefior alcalde, nos
asegurd que el haria cuanto estuviese
en él al objeto de ver el medio de que
volvieran dichos compaferos a prestar
sus servicios al Municipio; y, como re-
sultado de esta entrevista y alguna
otra, hasta la fecha estan eya coloca-
dos en el Ayuntamiento el compafiero
Eduardo Vicente, de mozo de alma-
cén de Fontaneria Alcantarillas, y el
compafiero José Gonzalez Fernandez,
de vigilante sanitario; y no dudando no
tardara muchos dias el compafiero que
falta estar acoplado, segun indico ala
Comision en la dltima entrevista que
con él tuvo, de lo cual este Comité que-
da infinitamente agradecido por las
atenciones que nos dispensa.

*

Como resultado de una Comision nom-
brada por este Comité para entrevistar-
se con el jefe del Servicio de Incendios,
hemos de poner en conocimiento de to-
dos los compafieros que se ha verificado
el ascenso de bomberos de segunda a
bomberos de primera como marca el re-
glamento del Cuerpo, o sea por anti-
guedad, de lo cual nos podemos congra-
tular todos, por ser esta una de las ve-
ces que con arreglo a la justicia se ha
obrado.

Por algo se empieza.

EL COMITE

ks*



EXPLICACION

En forma modesta, sin tocar las cam-
panas a vuelo y sin sacar a la puerta el
bombo y los platillos, los que represen-
tdbamos la Seccion de Empleados de
esta Agrupacion bemos estudiado con
verdadero carino, por creerlo de nuestra
obligacion, toda vez que nuestra ban-
dera es no sblo la defensa de los dere-
chos, sino de todo cuanto pueda benefi-
ciar a nuestro interés colectivo, hemos
estudiado, repito, la solucion que noble
mente, sin distingos ni privanzas, po
dria resolver el dificil problema que
tanto al Ayuntamiento como a los pro-
pios interesados se les presenta en el
momento de dar cumplimiento al esca-
broso asunto de opositores, que ha dado
lugar a contiendas, disgustos y destem-
planzas verdaderamente lamentables
gue, a no remediarse en forma rapiday
asequible, han de ser semillero constan-
te de discrepancias en la vida municipal
de hombres que han de llevar horas con-
tinuas de su vida natural bajo un mismo
techo y junco una misma mesa de tra-
bajo, que en vez de ser de unidén y fra-
ternidad, de respeto y cariio mutuo—
como la santa funcion del trabajo en
los hombres de buena voluntad debe in-
culcar—seréan horas de antipatia y mal-
guerencia, que es preciso, si hay algo de
nobleza en quien pueday deba evitarlo,
gue asi lo haga.

Nosotros, sabiendo de antemano que
seria un gran galardon, dificil de conse-
guir. que ia soluciéon presentada obtuvie
ra éxito, pero no por eso desmayando,
porgue con ello satisfaciamos dos cosas:
una, nuestro deber cumplido; y otra, dar
una pauta que, bien modificada en un
sentido mas o menos amplio o restringi-
do, sirviera de modesta luz a cerebros
mas amplios para su desarrollo, pues
creemos no seria el primer caso que in-
dicaciones modestisimas fueran la base
de soluciones benepléacitas y realiza-
bles.

Con estos puntos de mira y observa-
dores de la vida en nuestras oficinas,
verdadero pugilato en el estudio coti-
diano de los escalafones para el comen-
tario de jubilaciones y tanteo de proba-
bilidades de defunciones—que debiera
repugnar a la propia cultura de que se
blasona poseer—, y atendiendo también
a nuestro credo del justo aprecio de los
valores intelectuales, sin desamparar a
la puntualidad y constancia de trabajo,
pero no llegando a la equiparacion del
valor de todas las inteligencias por la
aplicacion de un marco hermético, estu-
diamos la solucion de la supresion de loa
escalafones, aplicando la graduacion de
loa sueldos por loa afos de servicios, pa
sando de una cuantia de haber a otra en
forma automéatica al cumplirse los pe-
riodos.

Las jefaturas no las graduaban ios
sueldos en ciertos haberes, sino el mé
rito, puesto que estableciamos ai térmi-
no de cierta graduacién de haber unos
juicios contradictorios o revision del va
lor intelectual del aspirante al inmedia-
to puesto de jefatura de importancia, y
de este modo los altos puestos que nos
rigiesen siempre serian debidamente
respetados, no sélo por su constanéia y
ejemplaridad, sino por su valor moral y
prestigio probado y sabido, caso con-
trario de la actualidad, en que hay je-
fes de Negociado que desconocen lo que
es un expediente.

Presentdbase una tabla en la que ac-
tualmente se producia con su aplicacion
economia al Municipio en su presu-
puesto de personal, sin que por ello nin
gun funcionario sufriera el mas minimo
gquebranto en sus intereses, y, antes al
contrario, algunos, un buen numero de
ellos, pasaban a consolidar de un modo
definitivo su estado en el Ayunta-
miento.

Para la obtencion de esto se supri-
mian ciertas preeminencias, favores, se
dotaban algunos servicios, con desapa-

EL OBRERO MUNICIPAL

ricibn de inmiscuidades ajenas al Cuer-
po de Empleados, que son fuentes de ri-
gueza particular, y, en una palabra: se
SANEABA, dando una norma de verdade-
ra compenetracion a todos en su obliga-
cion y a todos en su derecho.

Pero... esto que yo aqui manifiesto
como explicacion debida a todos mis
comparferos, sean 0 no afiliados a esta
Agrupacion, por que para todos en la
reivindicaciéon de derechos -trabajamos
los aqui unidos, esto, estimados cama-
radas, se ha desechado por razones que,
en realidad, no se fundamentan en for-
ma concienzuda; pero la mas estupenda,
la que mas determina la suficiencia del
examinador de nuestra moderna labor
es que, como no representamos a la ma-
yoria, no dehe ser atendida. jjMayesta-
tico criterio!! jPobre Colbén, si hubiera
tropezado con ese examinador para su
proyecto! El huevo con que convencié a
aquellos estudiosos monjes se hubiera
evitado porque no le acompafnaban seis-
cientos navegantes esforzados y biza-
rros capitanes.

Este criterio, en vez de molestarnos,
nos satisface; comprendemos perfecta-
mente que no todos podemos vivir en un
mismo nucleo, y por eso somos los me-
nos; pero no olvide el informador que
asi se expresa que el numero no hace,
casi siempre, las mas bellas victorias;
citaria, por si estas lineas llegasen a ser
leias por él, hechos historicos, pero com-
prendo que con ello sélo conseguiria dos
cosas: aburrir a mi lector y a repa-
sarle a imaginacion tan despierta lo
gque muy seguro tiene bien olvidado.

Asi, pues, ya lo sabéis, comparieros:
se ha desechado, entre otras razones,
porgue somos los menos; pero bien quisie-
ra que fuéramos 1o0s mas para la im-
posicion del bien de todos.

J. VASSALLO

ba Federacidon nacional

Ya tienen conocimiento loa comparie-
ros de los trabajos llevados a cabo por
las diferentes organizaciones que se dis-
ponen ala celebracion de un congreso
para procurar unir en un solo organismo
a los obreros municipales.

Por esto, y en particular para hacer-
nos dignos de la unién y solidaridad con
los demas trabajadores, hemos de poner,
los que para ello se encuentren capaci-
tados, todo el interés en que del proximo
congreso salgan las diferentes organiza
ciones que han de concurrir con un es-
piritu de lucha amplio y pensando siem-
pre hacer comprender a los obreros mu-
nicipales que Ip ignoren que, dado el ac
tual estado de cosas, las organicacionea
parasitas y aisladas del resto del movi-
miento obrero no cumplen ya ningun fin
practico, y por lo tanto se impone la
unién con todos los obreros y estar siem-
pre dispuestos a prestar la solidaridad
moral y material para que nuestra cla-
se deje de ser mirada por nuestros com-
pafieros con cierto desafecto, en la ma-
yoria de los casos justificado, y ocupe-
mos el lugar que todo trabajador honra-
do debe de ocupar.

Para esto es necesario que los que
asistan en representacion de las diferen-
tes organizaciones tengan un elevado
concepto de lo que es luchar por un ideal
justo y no se dejen arrastrar por bajas
pasiones ni mezquinas pequefieces, que
solo sirven para entorpecer la buena
marcha de las discusiones y traen como
consecuencia el cansancio y el decai-
miento en los que, dispuestos a luchar,
tienen que soportar estas mezquinas
cuestiones.

Por lo expuesto, hemos de poner gran
esfuerzo por llevar a fin practico la mo-
numental obra que nos hemos propuesto
realizar, porque si persistimos, como en
la actualidad, en la mania de tirarnos
los trastos unos a otros, no habra medio
de podernos entender y haremos un gran
perjuicio a nuestra misma causa; pues no
se nos debe olvidar el lema de nuestros
enemigos de «Divide y triunfaras» v,
en cambio, debemos de procurar poner
en practica las palabras de nuestro su-
blime maestro: jTrabajadores de todos
los paises, unios! Mientras esto no adop-
temos, nuestras organizaciones, a pesar
de que éstas sean numerosas, ante la
exigencia de la constante lucha contra
nuestros enemigos, resultaran un mito.

# & »

Seguramente, cuando estas lineas sal-
gan a la luz, las diferentes organizacio
nes municipales que se proponen -inter-
venir en el congreso se aprestan a dis-
cutir las bases del proyecto de Estatutos
gue nuestros compafieros de Santander
han confeccionado. Por lo tanto, creo
prudente esperar hasta conocer las en-
miendas que en ellas se introduzcan,
pEira entonces exponer mi modesta, pero
sincera y meditada opinion respecto a lo
gue debe ser la futura organizacion na-
cional de trabajadores de los Munici-
pios.

Francisco FERNANDEZ

Lo que desea Limpiezas

Que, en atencion a su edad y como
trabajo mas sedentario, sean puestos en
los retenes de dia y en los cogedores los
mas antiguos del ramo, yendo los jove-
nes paniaguados de loa jefes de zona a
ocupar los puestos mas en armonia con
sus energias.

Que, como medida mas humana, sean
suprimidos los carrillos de mano en el
servicio matinal, realizandose la labor
de recogida, servicio penoso que pone al
hombre al nivel de las bestias de aca
rreo, con vehiculos de traccion animal
0 mecanica.

Que, vista la escasez de brazos que se
nota en el ramo, sean dedicados al ba-
rrido los vigilantes y demas personal
entretenido indebidamente en otros me-
nesteros ajenos a la limpieza de la villa.

Que se cumpla lo relativo a ios ascen-
sos segun el Escalafon, el cual, como
sér impersonal, no entiende de colores
ni recomendaciones.

Creemos, mejor dicho, esperamos del
sefior jefe del ramo que pondra toda su
atencion en estas lineas y, vista la jus-
ticia que se demanda en ellas, hara lo
posible por que su esencia tenga una
tangible realidad en las faenas.

LA SECCION

EMPLEADOS

En la eleccion verificada el 4 de los
corrieates han resultado elegidos dele-
gados de esta Seooldén los oompafisros
Orlsanto DUz Valero, Gabriel Pradal y
Ulplano del Castillo.

DISQUISICIONES

UNO MAS

Evidentemente que existen afortuna-
dos mortales que tienen resuelto el pro
blema de la alimentacién y el no menos
vital de la vanidad personal. Sin duda,
para ellos, el secreto de la subsistencia
y de la adoracion publica debe ser tan
diafano como facil el manejo del resorte
proveedor del cuerno de la Abundancia
0 cualquier dios mitologico, pues causa
de maravilla es el ver que por menos
de una futesa empavesan el tendederoy
hacen surgir como por arte de escotillén
una mesa ahita do viandas, orlada de
automatas ataviados con mas o0 menos
elegancia...

Francamente, hemos de reconocer
gue la aparatosidad y rapidez en la con-
feccion de sus actos, la mise en scéne,
las bambalinas decorativas, loa telones
de boca, el fondo sugestivo y atrayente,
el conjunto policromo, el «jPiquen, se-
nores, piquen! jAdelante! jVayan pican-
do'!», dicho con toda suerte de arpones y
anzuelos, obtiene un éxito de taquilla
decisivo y sin precedentes en las revis-
tas de gran espectaculo..., gracias, tam-
bien, ai bomdo y los platillos maneja-
dos por manos maestras, insuperables
en el género tragico-bufo...

Haciendo la pesada de nuestra con-
ciencia, reconocemos Yy confesamos
nuestra inferioridad en esos menesteres,
como igualmente que el derroche gastri-
co-adorativo, la isidrada ultimamente ce-
lebrada por los sefiores de la acera de
enfrente, hace el namero 9.807.014, can-
tidad igual al de las endechas endosa-
das a Pierrot con destino a la eternay
nocturnal escuchadora de sus quejas...

Pero no porque lo confesemos publica-
mente quiere ello significar que estamos
de acuerdo en los procedimientos, no;
nosotros, a fuer de hombres mas modes-
tos y por andar mal de la vista, somos
enemigos de los fuegos de artificio, y no-
blemente creernos que ese camino con-
duce rapidamente a la servidumbre y a
la adulacién. Siempre hemos creido que
la virtud del hombre reside en la canti-
dad de modestia personal que atesora,
en sus hechos sin doblez; nunca en la
exhibicion ni en los reclamos a tanto la
linea. Los Unicos que necesitan de las
trompetas de la Fama son los equili-
bristas y volatineros; pero el raalabaiis-
mo y los trucos de trampolin tienen su
sitio adecuado en los circos, por la ra-
zon de que alli, ademas de encajar ad-
mirablemente entre los demas numeros
del programa, se actua a toda luz...

Desde luego que no pensamos atri-
burinos el éxito, causa de la cachupina-
da exhibitoria, por temor a la polémica
de yo soy yoj tu, cero... ;|No ves como me
gasto los cuartos? Pero si pensamos ma-
nifestar que a los hombres no se les
debe llevar por los falsos derroteros de
ufla mentida gratitud: el hombre, por el
mero hecho de serlo, no puede ser jugue-
te de latentes aspiraciones... Se ha de
tener presente que hay que dignificarle
cuando, por desgracia, no sabe llevar su
nombre con la dignidad que se requiere
por la sociedad. Dejarle abandonado o
contribuir a su rebajamiento moral es
un caso de conciencia.

Fray COLMENA
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El presupuesto de los Municipios es la
base fundamental de todas las aspiracio-
nes politicas y econdmicas locales de to-
dos los pueblos, y en loa que esta con-
densada la organizacion y funciona-
miento administrativo de la vida muni-
cipal, garantizando la normalizacién de
todos los servicios, cubriendo las nece
sidades de urbanizacion, higiene, benefl
concia y el hermoseamientode las pobla-
-ciones, dotandolas de todos los eleraen
tos modernos del.progreso y la civiliza
eciOn, como requieren ios grandes ade-
lantos de la mayor parte de los paises
del mundo civilizado.

En Espafa, el presupuesto de los Mu-
nicipios ha sido generalmente de un ca-
racter tendencioso, no reflejando en la
inspiracion de su confeccion y realiza-
cion aquella delicada rectitud impuesta
por la sinceridad de los conceptos para
lo que son creados, asi como las altas
miras de su aplicacion, modelandolos a
las necesidades imprescindibles de la
localidad, sustrayéndolos a ciertas con-
veniencias puramente extrafas al ver-
dadero origen de su fundacion, por cuyo
motivo les damos el titulo de tendencio
S0s, sin que por esto pretendamos hacer
una critica singular de los organizado-
res de los citados presupuestos, recono-
ciendo que en muchas ocasiones obede-
cidé su actitud a presiones de apasiona-
mientos politicos y organizaciones fun-
damentales de los partidos, sin ajustar-
se por estas causas, como debian, so6lo y
exclusivamente a la necesidad de la
vida econdmica de la localidad, respon-
diendo con sinceridad y la mejor buena
fe a las aspiraciones nobles de los con-
tribuyentes, que prestan en todas ocasio-
nes su incondicional apoyo a los que son
elegidos como administradores de los
bienes comunes de su propiedad.

En la generalidad de los Ayuntamien-
tos se verifica esta preparacion toman-
do por base en primer lugar las necesi-
dades mas urgentes que deben cubrirse
en la vida local administrat’'va del Mu-
nicipio y las que conciernen a favorecer
los derechos del vecindario en (a obten-
cion de aquellos elementos precisos que
faciliten las mayores comodidades en el
orden social del trabajo y el desarrollo
comercial e industrial o agricola, segun
corresponda al sisteiha productivo de
cada localidad, para conseguir aquellas
mejoras que garanticen el progreso in-
definido de la produccion y el rendi-
miento tributario de la poblacion, para
poder atender éi el grado positivo de la
riqueza local a las necesidades expues-
tas anteriormente, haciendo la consig-
nacion de las partidas de ingreso con la
sinceridad natural del pleno conocimien-
to de los organizadores en la marcha to-
tal de los asuntos que se desarrollan en
el movimiento de la localidad, siendo
indudablemente en principio el estimulo
gue emplearon siempre con verdadera
léaltad aquellos que realmente fueron a
los Municipios con la noble inspiracion
de ejercer una gestion moralizadora en
la administracion de los intereses del
vecindario.

Confeccionados, discutidos y aproba-
dos los indicados presupuestos, resta so-
lamente la gestion sistematica de su
aplicacion en el orden y regularizacion
de su programa, sin desviarse un mo-
mento de loa puntos indicados en La ori-
ginalidad de su creacion, y esto es pre-
cisamente lo mas giave de la cuestidn
al desarrollarse en distintas ocasiones
incidencias fortuitas y encontrar oba
taculos insuperables que germinan en el
fondo de laorganizacién administrativa,
porque surgen espontaneamente descu
biertos imprevistos, y no son bufldentes
los créditos aprobados de este nombre
para poder cubrir en el acto tales nece-
sidades, siendo preciso recurrir a credi-
tos extraordinarios o apelar, si esto no
fuese posible, a la transformacion pro-
visional de unas partidas en otras, per-
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turbando, como es consiguiente, la orga-
nizacion moral dei mecanismo economi-
co del citado presupuesto, que entra por
este motivo en una tesitura de caracter
tendencioso en su distribucion, perdien-
do los conceptos del derecho en que de-
bié ajustarse en el articulado de todas
las aplicaciones por el orden de su apro-
bacién, llegando al desconcierto econo-
mico que produce las ineertidurabres de
la inversion de los fondos presupuesta-
dos para fines concretos, y que por ne

cesidades imperiosas debio variarse el
orden de su destino, quedando en descu-
bierto, tal vez para fecha no lejana,
atenciones apremiantes de gran utilidad
local, por atender otras cosas que po-
nian en tela de juicio en las apariencias
la dignidad y honradez de personas que
nunca pensaron desviarse de la legali-
dad y rectitud en el funcionamiento de
su cargo, sacrificando en ocasiones su
buen nombre por disciplina de una poli-
tica encarnada en las ambiciones perso-
nales del poder de los de arriba, para
llegar al punto determinado de ciertos
manejos politicos que influian extraor-
dinariamente en las cuestiones electora-
les o favorecian las conveniencias par-
ticulares de los grandes influyentes de
la region.

Cuando la inversion de las partidas de
ingreso consignadas para un concepto
determinado servian para cubrir aten-
ciones plausibles, como, por ejemplo,
facilitar trabajo en las crisis obreras,
mejoramiento de los elementos expansi-
vos de ornamentacion, higiene, benefi-
cencia, limpiezas y otras necesidades
gue a la luz del dia pueden discutirse y
aprobarse, aun cuando ofreciesen difi
cultades de momento, se podia llegar a
una solucién favorable con ciertos sacri
fieios economicos y créditos extraordi
narios, con el asentimiento de ia opinién
general del vecindario, siempre atento
a favorecer la gestion laudable de las
buenas disposiciones de los administra-
dores del Municipio; pero si, por el con-
trario, surgian nebulosidades incompren-
sibles con ciertas actitudes reservadas
en el funcionamiento de la Administra
cion, ausentes de la sinceridad corres-
pondiente a la confianza depositada en
los hombres representantes del pueblo,
en este caso prevalecia, como es natu-
ral, aquella deaeonflanza logica de la
sospecha, tomando cuerpo en la opinion
el sintoma del descrédito para aquellos
gue habian defraudado las esperanzas
de los que les prestaron noblemente su
voto para que fuesen buenos administra-
dores de los intereses comunes de la io
calidad, dando margen, como lodos sa
bemos, por los muchos abusos, a proce-
samientos y encarcelamientos de ex al-
caldes, concejales y funcionarios muni
cipales de dudosa conducta eo sus ges-
tiones, que los Tribunales de justicia se
encargaran de esclarecer, siendo-casti-
gados como-se merecen aquellos que hu-
biesen cometido hechos' punibles en la
Administraciéon municipal.

Nosotros somos ios primeros en lamen-
tar las actitudes severas de una inter-
vencion dolorosa para los que olvidaron
sus deberes de buenos ciudadanos; pero
hemos de reconocer la justisima razon
de dichas disposiciones ante la eviden-
cia de los hechos delictivos que ejercie-
ron por ambiciones mal fundadas y des-
aprensiones peor entendidas, labrando
au mismo descré.iito y perdiendo lo me
jor de que dispone el hombre, que es su
libertad.

Se habla con insistencia de la implan-
tacion de un nuevo proyecto de adminis-
tracion local, como balsamo regenera-
dor de los Ayuntamientos; vengan esas
modificacionevsS io antes posible para que
sean desterrados definitivamente los vi-
cios y corruptelas de ios sistemas anti-
guos y caducos, y quede el paso franco
a ios elementos modernos de la Admi-
nistracion, y sea el reflejo en los presu-
puestos del porvenir la brillante inspi-
racion de ios hombres honrados, que por
el derecho de su lealtad deben ser ele-

vados por la propia iniciacion de los
pueblos a los mas altos puestos de la Ad-
ministracion, para que sean bien defen-
didos los intereses comunes de todos los
ciudadanos, y aspiren con su inteligen-
cia y su trabajo, con verdadera fe, al
progreso y prosperidad de loa pueblos
gue en ellos depositen la confianza como
regeneradores de la vida social y muni-
cipal de toda la nacion.

INiGU SALAZAR Y DOMINGO

Dadas las actuales cir-
cunstancias y el especial
sistema de confeccidon y
redaccion del periodico,
Nno es Imputable a laDirec-
cion los errores e Incohe-
rencias que se observen
en los articulos.

EL TRIUNFO OBRERISTA

La revolucion rusa, cruenta y con in-
menso derramamiento de sangre, elevo
al Poder a los que durante infinidad de
siglos fueron tratados como seres irra
clénales; el latigo crujia y rasgaba lus
carnes de nuestros desgraciados herma-
nos, deslizandose sus vidas entre los ma-
los tratos, la miseria y .el trabajo inter-
minable y brutal. Los hombres de senti
miento humanitario condenamos, por
orden cronologico, primero, la tirania
de que fueron victimas nuestros seme-
jantes ios obreros rusos, y segundo, la
tirania de ello= el desbordamiento de
pasion y venganza de que hicieron ob-
jeto a sus adversarios y aun a sus mis-
mos coparticipes en la transformacion
del régimen ruso, so6lo por el hecho de
preconizar otros procedimientos guber-
nativos menos criminosos.

Nosotros, naturalmente, deseamos la
transformaciéon de este mundo, lleno de
intereses mal creados, en uno mas ar
moénico y humano, igualitario en dere-
chos y justicia. Q,aeremos, como nues-
tros camaradas ingleses, crear una fuer-
za que responda a nuestros principios
democraticos y de estricta justicia para
todos.

iObreros todos!: Daros cuenta del
triunfo significativo de nuestros herma-
nos los laboristas ingleses: este gran
partido que hoy dia rige los destinos
del reino britanico en 1900 sélo tenia
dos representantes en las Camaras del
pais. jQué inmenso, pues, no habra sido
el trabajo realizado por estos ciudada-
nos del partido laborista para conseguir
en la anterior legislatura 142 puesto.s y
en la udltima—breve espacio de unos
meses— 191!

Los simpatizantes y los que sentimos
estas ideas no debemos ocultar la ale-
gria que nos causa el triunfo del Labour
Parfy y su escalamiento del Poder, en
el que, indiscutiblemente, anulara para
siempre las probabilidades de otro tras-
torno mundial y, por secuela, el reeouo
cimiento oficial del Gobierno de Moscu.
Justo es, humano es, que termine el cer
co de ia nacién rusa.

iObreros: Haced lo posible por que
cunda el ejemplo de los ciudadanos in-
gleses! El Piirtido Obrero Espafiol quiere

crear centros docentes donde
nuestros hijos aprendan las ciencias y
las artes y, sobre todo, donde se les edu-
gue para, bien de la Humanidad, huma-
nizar al hombre, que de por si es inhu-
mano, para que no haya mas privilegia-
dos—privilegiados en el sentido mas no =
ble del vocablo—que los obreros de la
inteligencia.

iLibertad, trabajo, pan, educacion y
justiciit debe ser nuestro Urnal

V. CRESPO

Estimados compairieros:

Toda vez que hemos tenido la fuerza
de voluntad para cimentar nuestra So-

.ciedad bajo los moldes reglamentarios

sociales, nuestro ineludible deber es des-
plegar nuestras actividades sociales,me-
diante las cuales pudiéramos también
cuidadosamente estudiar el origeny la
causa que nos separa para nuestros fines
sociales; a este fin, se hace indispensa-
ble una verdadera preparacion, una la-
bor social constante de afianzamiento y
perfeccién que sea persistente para ven-
cer las multiples y serias dificultades
existentes que se oponen ante nuestra
marcha de la vida social, por el impul-
so del régimen capitalista burgueés; para
contrarrestar ese gran impulso de la cla-
se dominante capitalista es preciso co-
laborar todos los elementos que integran
las huestes del proletariado mundial,
disminuyendo progresivamente las mul-
tiples miserias y la degradante situacion
gue agobia al mundo obrero y, a su vez,
establecer la implantacién de una socie-
dad humanizada con hechos demostrati-
vos, con todas las mas profundas inves-
tigaciones sociales de generalizacion en
beneficio de la Humanidad toda; identifi-
cada de todos loa elementos, principal-
mente, de una transformacién cientifica
a base de la seguridad, eu iguales con-
diciones econémicas en todos loa 6rde-
nes de la vida para todos loa seres hu

manos, y no ser victimas del mayor es-
carnio de otros hombres y vituperados
por la potestad de un régimen patronal
tiranico, lleno de inconsecuencias y de
privilegio.

Pero para truncar a ese régimen ac-
tual burgués es preciso atraer a la mul-
titud a la Corporaciéon obrera, que por
ser ésta la mas noble y por sus relevan-
tes méritos cientificos se ha conquista-
do la fama cientifica universal en todos
los érdenes del progreso moderno.

Sentados estos sagrados principies y
empleando la mayor actividad social,
podemos asegurar el proximo adveni-
miento de la integridad de nuestras rei-
vindicaciones, pero altamente persuadi-
dos también que tenemos que luchar
para conseguirlas con nuestro mayor
enemigo: el capitalismo. No obstante, si
seguimos el camino trazado por las tras-
cendentales doctrinas que preconiza el
socialismo moderno, que han determina-
do el proceso a seguir experimental del
inmenso caudal del progreso actualmen-
te que se viene operando en el mundo
entero bajo los conceptos cientificos que
abarcan, entre los grandes y mas impor-
tantes problemas que preocupan al mun-
do, y figuran eu primera linea el proble-
ma del formidable movimiento obrero
mundial, cuya causa a resolver es de la
competencia exclusiva del proletarido,
por au propio esfuerzo moral y material,
y no debemos demostrar en ningun caso
ademan de desdiento, antes por el con-
trario, debemos entrar en una nueva
fase social que tenga por objeto resolver
la degradante situacion economica de
tal naturaleza que no ha lugar a comen-
tarios, s'no que debemos preocuparnos



hondamente en fortalecer nuestra orga-
nizacion.

Mas lo verdaderamente inconcebible
en nuestra tactica social en relacion con
la organizacién obrera, es verdadera-
mente negativa, por el hecho de que he-
mos estado por espacio de algunos afnos
en pleno divorcio con las diversas activi
dades obreras, sin tomar parte activa en
ninguno de los movimientos obreros, sin
aportar la solidaridad econdémica, origen
de la posibilidad de los triunfos obteni-
dos por la causa de los trabajadores,
nuestros hermanos de infortunio, no he-
mos afrontado todavia loa peones cami-
neros y obreros fijos municipales los fun-
damentales principios que con urgencia
nos reclama la organizacion, con el fin
de que la clase trabajadora, incluso
nuestro organismo, vayamos escalando
los ya cimentados peldafios sociales has-
ta llegar a la esfera trazada que marca
los puntos directivos de la organizacion:

1. ® Ingresar de hecho en las filas d

la organizacionde susrespectivosoflcios.

2. ® Estudiar de una manera cosian

te la reglamentacion de los Estatutos de
BUS organizaciones mediante los cuale?
son el principal origen y el fundamento
de obtener ios obreros la verdadera con-
ciencia y el espirita societario que los ha
de llevar al convencimiento' para ser
verdaderos campeones, genuinos defen-
sores de la causa del proletariado, don-
de precisamente radica la clave de nues
tro poder y de nuestra fuerza social
para impedir los embates coercitivos de
nuestros implacables enemigos, y me-
diante la unidad de pensamiento perfec-
tamente concertada, lleva consigo la uni-
dad de decisién cuando la razo6n se im-
pone.

De esta forma el poder supremo, me
jor dicho, el motor que da el impulso a
la fuerza potencial de los organismos
obreros en sus movimientos, es la recon-
centracion intensa de una idea definida,
este poder tan fecundo no se debilitara
jamas, porque mediante esa fuerza po-
tencial, incontrastable del proletariado,
tendra que rendirse irremisiblemente el
poder patronal capitalista.

Esto es facil que lo podamos conse-
guir empleando los procedimientos de
estudio cientificos, interviniendo en to-
dos los asuntos que afecten al desarrollo
de la causa de la clase obrera y evolucio-
nar nuestro instinto paralitico actual que
explique fundamentos de una especie re-
lativa y eficaz, puramente humanitaria,
gue determine una marcha progresiva
en todas sus manifestaciones, por las
cuales debemos poner todo nuestro esti-
mulo, y meditar incesantemente por se-
guir el curso del proceso social hasta de-
purar los interesantes problemas socia-
les que son de urgente necesidad, adop-
tando, sobre todo, una documentada or-
ganizacién, que sera el resorte poderoso
y fuente de rigueza intelectual, y la di-
fusion de los principios fundamentales
que han de regir el mundo socialista,
para la mas practica y uatil resolucién
del problema mundial que se esta ope-
rando ya en todos los pueblos de Europa.

Esta es, pues, obreros camineros y
obreros todos municipales, la terapéuti-
ca a seguir para que retumbe nuestra
voz en las filas de la organizacion.

Felix BANOS
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Fontaneria-Alcantarillas

LA VIGILANCIA

Una Comision de esta Agrupacion vi-
sitd a los jefes del Servicio para ver
como estaba el asunto del descanso se-
manal de la Vigilancia, y sacé la im-
presion de que sera implantado en cues-
tion de unos dias.

Como se trata de una cosa justa que
al fin van a lograr estos compaferos,
nos apresuramos a publicarlo para su
tranquilidad.

Dexde rus lociertos prinolplos ha»ta el
advealoileiito de la demooraola moderna,
el Estado no ha sido otra oosa gne na
medio del parasitismo de la persona o
grupo dominador y nn Instrnmento para
la preparaoion y la condnota de la gue-
rra. Todas las tareas del Estado que en
la apariencia estan ibera del ramo de la
guerra, cuando se las examina con aten-
cioén, tienen en ultimo término oomo fina-
lidad la actitud a la guerra, y poco a
poco se ha impuesto el Estado estas ta-
reas por la senollla oonslderaolon que
su cumplimiento aumenta la garantia de
la victoria y del dominio.

UAZ KORDAU

3l

Al leer el epigrafe con que encabezo
estas lineas, no se alboroten las autori-
dades, porgue el hundimiento que anun-
cio no vendra ni es a causa de que los
muros del edificio donde vivo tengan
grietas ni resquebrajaduras, ni porque
sus tabiques amenacen venirse abajo,
no; todas sus tapias seguiran en pie y
yo me gquedaré sin casa: hundimiento
mucho mas grave para mi que el de si
el edificio se derrumbara, porque con
mudarme a otro sitio ya estaba a cu-
bierto de sus cascotes.

El hundimiento que preveo es mucho
mas grave para mi porqua en él no
solo van a desaparecer los muebles y el
hogar donde se refugia mi familia, sino
gque va a desaparecer todo menos Yyo
para que presencie la pelicula de tor-
mentos y necesidades a que nos han
condenado en los futuros presupuestos
municipales a los que, como yo, perte-
necemos a la llamada Base sexta.

Y es doblemente grave esta clase de
hundimiento porque el otro bastaria
con presentar una denuncia para que
al momento viniera una inspeccion y
después las medidas que nos pusieran a
cubierto de la catastrofe; pero de esta
no, no hay quien me salve, porque en
Espafia el morir de hambre es cosa co-
rriente y de ella no es responsable na-
die mas gque el mismo que la pasa.

Decirle al Ayuntamiento que con el
sueldo de 2.000 pesetas no podemos Vi-
Vvir es cosa que sabe y sabia cuando
tomo el acuerdo; asi es que no voy a
decirle nada nuevo. Pero si con ese
sueldo vamos a silbar de hambre yo y
mis hijos, en cambio me voy a dar lus-
tre de gran sefior pagando cédula de 11
pesetas, y cuando caigamos enfermos
moriremos 'a lo grande, sin molestar a
las Casas de Socorro, mas las pesetas
gue cueste el certificado para no asistir
al servicio; esto, unido al descuento del
Montepio, forman la triste situacion que
preveo de ser un sefior con todos loe sa-

casa se hunde

cramentos de la alta empleomania, pero
gue por tener que vivir de unos cuantos
céntimos me voy a quedar sin casa por
no poder pagar al casero; no voy a po-
der presentarme en la oficina con la in-
dumentaria que el sitio requiere, y que
por no comer lo suficiente se va a apo-
derar de mi, por debilidad, una mania
de escribir base sexta en todos los sitios
donde coloque mi pluma.

Yo no echo la culpa a nadie; yo no
digo si lo han hecho bien o mai; yo lo
gue afirmo es que en las condiciones
gue nos colocan a los individuos de la
Base sexta no vamos a poder vivir, y lo
digo por si se puede arreglar el entuerto.

SN | Hilkia |e
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Esta Sociedad celebrara junta general
ordinaria el dia 2 de marzo, a las diez de
la manana, para tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA

Lectura del acta anterior.
Examen y aprobacion de cuentas.
Gestiones de la Directiva.
Eleccion de cargos.

Preguntas y proposiciones de los aso-
ciados.

IMPORTANTE

Be ruega a todos los oompafieros que
perteoezoan alas Secciones mutnallstas,
que ouando ee den de baja de éstas y
oontlnden en la Agrupacién no dejen sin
pagar ningnna onota.

El. COMITE

lenao e udii
jiaJuDtiiis

SoooT-r-os
Balance de cuentas del segundo semestre

del afio 1923.
INGRESOS Pesetftg
Existencia en i®de julio que pasa del
MES ANTEITON .. ..iiiiiiiieiiee e 3,582,83
JuLIO
Recaudado por loa aooioa de Alcanta-

FIHAS. oo 50,50
Idem por Cuadrillas..........cccccee.n... 78,50
Idem por Talleres......cccoooviveeiiiinnnnn. 17,00

AGOSTO
Recaudado por Alcantarillas............. 51,00
Idem por Cuadrillas................ccc.uee 74,00
Idem por Talleres ......cccoovvveveneninin. 19,00
SEPTIEMBRE
Recaudado por Alcantarillas............. 50,00
Idem por Cuadrillas...........cccceevineen. 74 Q0
Idem por Talleres.......ccccoeveeriiinnenn. 1500
OCTUBRE
Recaudado por Alcantarillas............. 48,00
Idem por Cuadrillas .........cccccvveeeenn. 71,26
Idem por Talleres.......cccoeovveeeeniinneen. 18,00
NOVIEMBRE
Recaudado por Aleantarillas............. 43,00
Idem por Cuadrillas..........cccccccveenee. 75,QJ
Idem por Tallares.......ccocceeeeiiiiinennns 17)00
DICIRMBRE
Recaudado por Alcantarillas............. 52,25
Idem por Cuadrillas.........ccccvveevenennn. 74 75
Idem por Talleres......ccccccevviveeeennnee 225
Cobrado de la subvencion del exce- ’

lentisimo Ayuntamiento................ 50000
Por cuatro multas al companero José ’

Villaboa... . 2 00
Por nueve multas al compafiero Ma- ’

nuel Camino......ccccceeevviiieeee e, 4 50
Renta del capital de la Cooperativa *

Socialista hasta 1®enero 1924....... 2880

Suman los ingresos enel semestre... 4.968,18

GASTOS Pegetag
IULIO
Donativo mensual a loa'lCiegos......... “1,00
AGOSTO]
Donativo mensual a loa Ciegos......... 1 1,’00

Por 20 dias de socorro al compafiero
Gabriel EXpOsSito....veee e, ‘ 20,00
Por 5 dias de socorro al compariero

Bernardino AlONSO.......cccevveveeeniennn. 5200
SEPTIEMBRE
Donativo a los comparieros Ciegos.. 1100
Pagado por el Balance de cuentas del
primer semestre...........ccccceeeeeuenen, ~N o 1503
Por una junta en el salon pequefio.. 1000
Por 10 dias de socorro ai compafero
Cesareo EscUdero.........cccceevvveeennnn. 10 00
Por 26 dias de socorro al compafiero ’
Andrés Avila. .....ccooeiiiiiiiine 26 00
Pagado a los cobradores por el 5 por
ICO de la cobranza del trimestre.. 19,5D
Donativo trimestral a la Agrupacion
Socialista, acuerdo Junta general. 15,00
OCTUBRE
Donativo a los compairieros Ciegos... 1,00
Por Il dias de socorro al compariero
José Hernandez............cocceeeevvnnnennnn. 11,00-
Por 10 dias de socorro al compafero
José Villaboa..........cccoveeeeiiiinnncn, 10,00
Por 5 dias de socorro al compafiero ’
Andrés Avila......ccccoecieeiiiie e, 5 00
Pagado por los derechos reales, poli- ’
zas y sellos para el cobro de la sub-
vencién del Exorno. Ayuntamiento. 22,50
noviembre,
Donativo a loa compaferos Ciegos.., 1,00
Donativo y suscripcion al periodico
El Socialista............uvvvviiiiiiiiiiiieneenn. 7 00
Por 7 dias de socorro al compafero ’
Bartolomé Sanehez......................... 7,00
Pagado por el entierro del compafie-
ro Bernardino Alonso,.........c.......... 125,00
Para la Comision del mismo al ce- ’
menterio, locomocion..................... 4,00
DICIEVMBRE
Donativo mensual a los Ciegos........... 1,00
Donativo a la Agrupacion Socialista ’
por el trimestre........cccccevvnneen. 30,00
Donativo y suscripcion al periddico
El Socialista.............cccoevvvvveviviiiiiiiiinns 7,00
Por 14 dias de socorro al compariero
Adrian Liébana.......cccceeeeeeeeeeeereenennn. 14,00
Por 22 dias de socorro al compafiero
Antonio Badillo.............ccoeonnnnne 22,00
Por 13 dias de socorro al compariero
Enrigue Lépez......coooeeevviinieneennne, 13,00
Por 12 dias de socorro al compafiero
Evaristo GOmMez,.......ccccveeevvnnennnn. 12,00
Por 15 dias de socorro al compafiero
Antonio Elegido.......ccccovvveeneneennn. 15,00
Pagado a los cobradores por el 10 por
100 del trimestre........ccoceeeeeuveeenneen. 44,30
Gastos de la Directiva durante el se-
[ ST | T 30,00
Suman los gastos en el semestre....... 505,35
Pegetag
Resumen general
Suman 10SINQres0S.....uvvvvveeeeeeeiiiiiinns 4968 1J
Idem 10S gastosS.......cccvveveiiiiiiieeeeeee 505’35
Existencia....cccoeviniiininnn.n. 4.462,78
Distribucion del capital
En la Caja Postal........cccceeveveeiininn, 3.405,55
En la Cooperativa Socialista............. 732,05
En poder del Tesorero.............c.u....... 134 18
Idem del cobrador, Joaquin Gordo.,  19)00-
Jotal igual a la existencia.............. 4.462,78
Capital en préstamos
En la copropiedad de la casa............. 300,00
En la de Marmolistas y Tallistas.... 155,00
En la de «La Rueda>...........c.ccceeeeee 50,00
Suman LOS PRESTAMOS......... 505,00

Conforme: el tesorero, Manuel Portilla. —
V®B® el presidente, Antonio Elegido.—Homé
razon; el contador, Paulino Gonzalo. (Todos
con rubrica.)

Dictamen: Reunida la Reviaora de cuentas
y halldndolas conformes con sus libramientos
y cargaremes del segundo semestre de 1928,
las firmamos en nuestro domicilie social, Pia-
monte, 2 (Casa del Pueblo).

Madrid, 14 de febrero de 1924.—Jos; Villa-
boa; Hilario Martin. (Ambos con rubrica.)

DE INTERES

Be les mega enoareoldarneute a todos
loe afiliados de la Beoolbéa de Empleado»
que por onalquler olrounstanoia no estén
al corriente en sus cuotas se pasen al-
guna tarde, de seis a nueve, por Secreta-
riay antes del 25 de los oorrlentes, parn
enterarles de un asunto de suma Impor-
tancia.

LOS DELEOABOS

Samaran y Compafiia; Embajadores, 64—Teléfono 14-51 M.





