. deseado
tan santo
egoistas,
il mar de
. del Pue-
su oficio,
ra, todos
caras el
0 en los
Irnos que
puesto lo
iedad de
no lo son
encarga-
sacciona-
iperiores
tiernos el
uscacion
S intere-
icibn 80-
n dirigi-
ito doci-
den dar
todo su
0s tiem-
? partes,
les haga
a multi-
i (Santa
capitulo
querer
mordial
iobn con
lion Ge-
Socialis-
5 hemos
lotados,
figos los
al fin,
razon y

» por la
3 acusa-
na para
esto no
irque de
e extra-
1 al dia

pobre
la revo-
ntro de
su otro
os efec-
isitar a
e no lo
3 reser-
litativa.
Balance
10 mas;
tara los
igo que
1 mejor
quiero
olvido,
las Co-
aneros,
a de la
de pro-
dista de
mdonar
0 de la
y antes
;equista
3ted en

'a siem-
a subir
que es
1 no se
stolado
irnos de
s celes-
que al
0S pro-
) de la
ndonar

5al, la-
aremos
)r nos-
ida del
ipuzon,
mento;
ie par-
breras.

IICES

nadrid

REDACCION Y AQ
Secretaria.

Casa del Pueblo

Se

En la iHH~Bneral celebrada por ia
AgrupacitJWipyl del pasado julio, una
vez leidas y aprobadas las actasy lare-
lacion de altas y bajas, se acordd que
las cuentas se presenten a la Junta proxi-
ma, después de publicadas en El Obre-
ro Municipal.

A propuesta del Comité, se hace cons-
tar en acta el sentimiento de la Agrupa-
cion por la muerte del querido compa-
fnero Vicente Barrio.

Se aprob¢ la candidatura de los com-
pafieros Manuel Cordero y Wenceslao
Carrillo para vocales efectivos del Tri-
bunal Supremo de la Hacienda publica y
como suplente al compafiero Francisco
Nufiez Tomas.

Fueron aprobadas las siguientes ges-
tiones: Una realizada con el Jefe de Par-
gues y Jardines, referente a dos vigilan
tes de dicho ramo, con resultado satis-
factorio; otra relacionada con las horas
gue los obreros del mismo ramo tienen
para comer, y la demora del cobro en
ios sabados; la verificada en un asunto
en tramitacion relacionado con dos com-
pafieros del ramo de Limpiezas: la refe-
rente al Montepio de Obreros Municipa-
les, y la de los delegados al Congreso de
la Federacion Nacional celebrado en
Valencia ultimamente.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

Condonar los cupones de 10S compafip.ma
eventuales de Parques y Jardines duran-

te los meses que estuvieron en suspenso;
gue el alta de Victoriano Garcia pase a
su Seccidn para que ella resuelva; llegar
hasta lo contencioso-administrativo en
el asunto relacionado con el aniondo
de los servicios municipales.

Se trato en la ultima sesion de Comi-
té lo referente a la subida de cédula a los
obreros municipales, acordandose dirigir
instancia a la Diputacién y al Ministro
de Hacienda rogandoles tengan en cuen-
ta el infimo jornal que perciben la mayo-
ria de dichos obreros y que en su virtud,
la cédula que éstos paguen sea la que se
exige a los obreros particulares.

También se acord¢ felicitar a los com-
pafieros de Vitoria por su ingreso en la
Unidén General de Trabajadores.

Al Comité de la Federacion Nacional de Obreros

y Empleados Municipales de Espi>fia.

Madrid, 12 de agosto de 1926..
Muy sefiores nuestros:

Por la Prensa diaria nos enteramos de la com-
posicion total de ese Comité y a no ser por el
caracter oficioso de la nota publicada, hubiéra
mos dudado de su autenticidad

Nos parece de tal naturaleza la desconsidera-
cion que con esta Sociedad ha cometido ese
organismo, que so6lo a un plan preconcebido
puede atribuirse, y en este caso, comprendiendo
la finalidad que indica la intencion, nos conside
ramos expulsados por ese Comité de la Federa-
cion Nacional.

De todos modos, saben que ja Agrupacion de
Dependientes Municipales esta dispuestas res-
ponder hasta esta fecha de los compromisos de
la Federacion Nacional, en los términos concre-
tos que expuso su representacion en el Congre-

so de Valencia.
Les saludamos sus ss. ss.,
V.° B®& EIl Presidente, /osé Garcia.—E\ Se-

cretario, A. Pardo

DIVAGACIONES

Me explico perfectamente que abunden
los hombres que dejan a menudo incum-
plidas sus promesas, sobre todo cuando
el responder alas promesas hechas cues-

ta un esfuerzo.

Organo de la Agrupacién de Dependientes municipales de madrid

SECCION DE LA UNION

o V

mas propensos a prometer son los

por su caracter complaciente no
saben negar nada y los que, atentos a
Su propio interés, con solo prometer ya
creen obligar. En esta ultima clase estan
catalogadas un sinnumero de gentes:
unas que no pueden dar de si mas gque
promesas, por incapaces de alcanzar
ninguna realidad fecunda; otras porque
no aspiran sino a las realidades egoistas,
negacion absoluta de las promesas que

GENERAL DE

Madrid, 17 d© agosto do 1926

TRABAJADORES

NUm. 55

gue se rinda aplausos a quienes no su-
pieron hacer sino eso: fracasar ruidosa,
estrepitosamente. Asi, no es de extrafar
gue el juego continle y que se aspire sin
miedo a la prestancia que da el ser si-
guiera cabeza de raton.

Si no fuera mas que el ridiculo que
pueden correrlos atrevidos (aunque cosa
lamentable, porque el ridiculo lo es siem-
pre y ningudn espiritu noble lo ve sufrir
sin disgusto) seria cosa de sonreirse pia-

Del udltimo Congreso de Empleados y Obreros Municipales

Y &

Los compafieros repre entantes de nuestra Agrupacion y los de la Sociedad “ La Unlén“ , de Valencia

hicieran; otras... No. Dejemos la varia-
disima forma con estos dos o tres tipos
enunciados. Seria cuestion de nunca aca-
bar entretenerse en una clasificacién ex-
tensa, tan extensa como se ofrece en el
concierto... o desconcierto social.

Cumplir las promesas supone esfuer-
zo; a las veces sacrificio. Y no siempre
depende tan solo de la voluntad; con fre-
cuencia es necesaria para cumplir lo que
se promete una no escasa capacidad,
condicion precisa para llevar a cabo
ciertas empresas.

.Medimos los hombres la nuestra al
compromettriios a una realizacion me-
diata 0 inmediata de tareas en las que
van envueltos ciiaiitiosos y sagrados in-
tereses de un sector o de una clase?

No suele ser lo mas leomun. Cuan-
do no otros fines i«'orfs, hasta el enfa-
tua.miento o la vwimlad para decidirnos
a asumir i-espons ‘lilidades, de las que,
los de buena f riejores propositos,
salen gallani;u: m aii’nna que otra
vez porque “n e " MJ ‘enipellada su
dignidad y * 1 i(." <'seatimaron
sacrificii'S. Los i;lmiliiia acostum-
brada, a sim’4 I"iii en que todo
puede Sillva sr 'h todo se puede

salir con ri.-- ei. i tan can-
didas la5 i£>'

Y da ViM - ' liasta los mas
grandes f ; onsiéaciilo para

dosamente en espera de que la ensefian-
za de una reprimenda llamase a mayor
sensatez; pero los desaciertos de los
audaces tienen alguna mayor trascen-
dencia que su propio ridiculo, pues siem-
bran la desesperanza y malogran por
ende energias polarizadas a nobles fines,
gue luego cuesta no poco despertar de
Nnuevo y encauzar rectamente.

El que ha sido engafiado una vez, so-
bre todo si puso verdadera fe en la
creencia, corre al escepticismo con todos
los desalientos en el alma. Y es un cri-
men, un verdadero crimen, sembrar
desalientos donde una vez nacio la fe en
algo grande. La pena de ostracismo nos
parece demasiado leve para quienes por
vanidad o voluntad incurren en ese de-
lito moral.

La primera condicion para que un
hombre pueda hacer algo atil es conocer-
se a si mismo. Y acaso los unicos hom-
bres que se desconocen en absoluto son
los vanidosos. Dicho se esta que en el
plano de las cosas practicas los creemos,
por lo mismo, los mas inutiles.

Y como, por complacer, prometi escri-
bir, ahi van esas lineas. No quiero ser
catalogado entre los otros. Lo prometido
es deuda.

VICENTE LACAMBRA SERENA

Valencia, julio 1926.

J DIRECTOR:
X JOSE MARIN QUESADA
L 4

Toda la correspondencia se dlrig;lra a este compariero

LOS EMPLEADOS DE LIMPIEZAS

Me refiero a los que al frente del per-
sonal obrero dirigen, vigilan y hacen
eficaz el servicio, sufriendo con aquél
las penalidades de la calle. No realizan
su funcién en despachos confortables, ni
estan en contacto inmediato con Alcal-
des, Concejales y Jefes supremos que
infiuyen en las determinaciones del Con-
cejo, pero no por esto han de merecer
desdén u olvido en la hora de la justicia.
Y ésta suena al ser confeccionados los
presupuestos. jQué pocas veces 0imos
nosotros su sonido, sino es el lugubre de
un desengafio mas!

iLa reorganizacion! ¢(Pero cuando
llega? Estamos reorganizando desde el
afno 1914 con cuentagotas, mientras Ma-
drid se desborda en torrentes de exten-
sion y poblacién.

Las comparaciones son odiosas, pero
el espiritu de equidad las hace a veces

justas.
Los empleados de Limpiezas tienen a

sus ordenes cientos de hombres para ei
riego, para el barrido a brazo y mecani-

co, para el arrastre por traccion animal

V antomadyvil — . j- . =
en todos los detalles y peripecias dianas

del truculento servicio, en sus diversas
ramas, porque todo, material y personal,
se concentra en las Zonas y Distritos.
Sobre ellos gravita directamente la res-
ponsabilidad, cualquiera que sea la falta,
repercute en la calle y en los que estan
en la calle se hace efectivo el castigo.

Y como cumplen su mision lo demues-
tran las pocas incidencias desagradables
gue ocurren. (No se debe a ellos la dis-
ciplina y la eficacia de las 6rdenes de la
Direccion? ;(Merecemos el desprecio en
gue se nos tiene? ;Quién realiza funcion
tan dificil y delicada? ¢Es que hay quien
crea que puede manejarse y hacer fun-
cionar tanto engranaje desde una butaca
por medio de un sencillo timbre? jCraso

error!
Justicia, equidad solicitamos.

¢.La mision de un Jefe de Zona es acaso
menos importante y no es de mas res-
ponsabilidad, dado el numero de hom-
bres que maneja, que la de un Jefe de
Negociado, pongo por ejemplo? La mL
sion de aquél no puede esperar a mafa-
na, hay que ejecutarla al dia. La de
éste es frecuente que pueda esperar
veinticuatro horas mas o menos.

Los Jefes de Distrito, en quienes se
concentra la responsabilidad, y los de
Seccién, en constante actuacion princi-
palmente por las deficiencias del arras-
tre, pues va volquete a donde se espera
un camion, o no va carruaje de ninguna
clase; que corte por corte tienen que
saber lo que pasa en la jornada para
corregirlo en el momento, lo mismo en
la Seccion céntrica que en el extrarra-
dio, ¢deben merecer menos remunera-
ci”™i que un Inspector de Policia Urbana
0 gque modestos conserjes, porteros o
maceros?



iEquidad! jEquidad!

No es que me figure que éstos estan
remunerados con exceso, no; lo que
afirmo es que nosotros, que nuestra fun-
cion y nuestra labor no deben ni pueden
estar por debajo, porque si toda funcién
social es dutil, la nuestra es, ademas,
penosa y vital, o como decia don Roge-

lio Sol: fundamental.
L. L.

Cosas de Limpiezas

En el mes de julio, el escaso personal
de Limpiezas ha barrido y amontonado
basuras para cargar de 7.000 a 8.000
carruajes; si son exactas las cifras que
nos han facilitado corresponden 250 cada
dia, por término medio. Seguramente es
mayor esta cifra.

Esta labor supone un esfuerzo sobre-
humano teniendo en cuenta que cada
carruaje lleva por lo general un hombre
para barrer y dos para amontonar y
cargar. Las menos veces van dos ba-
rriendo.

¢Es esto pasarse la vida en la inercia?

Diariamente ocurre que la camioneta
o vehiculos que debe presentarse en los
cortes a las ocho u ocho y media de la
mafiana, no se presenta o viene a ultima
hora. Por lo pronto hay que volver al
solar, que sirve de parque, para coger un
carrillo de mano e ir amontonando hasta
ver si viene el carruaje. El servicio se
retrasa hasta la una, las dos o las tres
de la tarde. El obrero, para no faltar a
la lista de la tarde, jeso en este tiempo!,
tiene que comer en cualquier parte ai
fiado y mermando su escaso jornal. ;Qué
importa que les recompensen con des-
canso, dandoles una tarde cuando reunen
cuatro horas, perdiendo ademas el ser-
vicio un hombre?

Lo justo seria resarcirles de ese gasto,
r»\.iyandoles las horas_extraordinarias.

Lo mismo decimos de los operarios
encargados de Seccion por falta de ca
bos. Tienen la misma responsabilidad
gue éstos. (Por qué no se les concede el
jornal de cabos, cargando las diferen-
cias a las economias por faltas, castigos,
vacantes, etc?

Y a proposito. Van a ser confecciona-
dos nuevos Presupuestos. ¢Habra algun
recuerdo para los obreros de Limpiezas?
¢Se aumentara siquiera el numero de
cabos hasta cubrir las Secciones? ¢He-
mos de esperar perpetuamente una re-
organizacién que no llega?

El Ministro de la Gobernacion ha dis-
puesto que los dias 23, 24 y 25 del pasa-
do julio fueran considerados festivos
para los funcionarios publicos y depen-
dencias oficiales.

De estas sabrosas inercias, excelenti-
simo sefor Alcalde, no disfrutan nunca
los empleados y obreros de Limpiezas:
nos referimos al personal que bate el
cobre en la calle, porque los oficinistas...

iY se hacen comparaciones para dedu-
cir la inercia del obrero municipal y sus
fabulosos jornales! También nosotros
sabemos hacerlas.

Seria curiosa y elocuente una estadis-
tica de las horas de trabafio al afio que
realizan los unos y los otros. La haremos
otro dia.

Y de los trajes, ¢qué? EI Ayuntamien-
to aprobo el crédito, pero por lo visto el
gue sea ejecutivo cuesta mas que una
sentencia del Supremo.

Son terribles los sefiorea burdcratas
despachando tramites y expedientes en
un periquete.

En fin, ;,cuando vendran los trajes de
verano? ;Queé llegard, antes el dril o el
invierno?

Y si en el invierno no hay trajes de
abrigo, nos quedara el consuelo de guar-
dar en el arca el de verano.

iY siempre igual!

Sefior Alcalde: ¢Podria conseguirse

EL OBRER.O 3VrU-IsrXCIE-A.E

gue la Policia urbana, si es que hay los
suficientes guardias, vigilara a volquete-
ros y traperos para que no viertan im-
punemente sus volquetes y esportones
en calles, incluso de primer orden? Claro
gue estas faltas no llegan al publico,
pero nosotros. Limpiezas, sufrimos las
consecuencias.

Estamos en pleno verano. Las peticio-
nes de riego ahogaran a los Jefes. A los
mismos encargados y obreros, sobre todo
en el ensanche y extrarradio, salen los
vecinos al ver alguna cuba o tanque pi-
diéndoles que les rieguen tal o cual calle.

No pueden complacerles porque tienen
muchas calles en su ruta. Y alli se que-
dan los peticionarios exclamando: «Es-
tos obreros municipales son unos vagos;
ipor no trabajar!»

Y asi, por falta de material, se crea,
poco a poco, como ocurre con la retira-
da de montones, ese ambiente de injus-
ticia que envuelve al sufrido obrero de
Limpiezas.

iLo triste es que Alcaldes y Conceja-
les nos cuelguen el mismo «Sambenito»!

Y a eso no hay derecho.

LA SECCION

NUESTROS MUERTOS

VICEMTC BARRIO

Uno tras otro van cayendo, rindiendo
tributo a las leyes naturales, los forja-
dores de la actual organizacion obrera
espafola, los que desbrozaron el camino,
aguantando las crueles luchas que en
principio hubieron de sostener las ideas
de justicia social contra un medio que
les era completamente hostil. La vida de
cada uno de ellos es una ejecutoria de
fortaleza, de sacrificio por el ideal, en la

gue debemos inspirar nuestra conducta.
Ujl Ultt JLv paaciiuu juiiu laiici-iu ci

guerido compafero Vicente Barrio, dis-
cipulo y colaborador de Iglesias, funda-
dor de la Sociedad de Vidrieros-Fonta-
neros, Secretario hasta 1918 de la Union
General de Trabajadores, en la que aes-
de esta fecha ocupaba el cargo de Teso-
rero. También ocupd dificiles cargos en
el Partido Socialista, y llevado al Muni-
cipio y a la Diputacion por el pueblo de
Madrid, dejé un recuerdo imborrable,
por su recta gestibn en ambos orga-
nismos.

A su entierro asistieron mas de 3.000
personas, que llegaron en su mayoria al
Cementerio Civil, presidiendo el duelo
miembros de la familia y las Comisiones
Ejecutivas del Partido Socialista y de la
Union General de Trabajadores.

Tomamos parte, de corazon, en el
dolor que experimenta la familia del
inolvidable camarada per una pérdida

tan sensible para ellos y para la clase
trabajadora.

DE UNA NOTA DEL PRE-

SIDENTE DEL CONSEJO

Con fecha 30 del pasado julio ha dado
en Barcelona, para su publicacidon, una
nota el Presidente del Consejo, de la que
copiamos la parte que se refiere a asun-
tos municipales, en consonancia con el
caracter profesional de nuestro perio-
dico. Dice asi:

«En Barcelona he podido informarme
de dos asuntos que agitan a determina-
dos sectores, y que, a mi juicio, son de
clarisima resolucion: el de arriendo del
impuesto de volateria, y el de designa-
cion de médicos municipales supernu-
merarios. En ambos ha procedido el

Alcalde con su proverbial acierto y clara
vision de la realidad, asesorado por el
Ayuntamiento y con la aprobacién del
Gobernador. Acogerse a recursos lega-
listas o leguleyistas para prolongar la
existencia de abusos o de administracio-
nes deficientes seria eficaz en otro reégi-
men de mando, pero en el nuestro es
gana de perder el tiempo. Lo importante
es que el servicio mejore y sea mas eco-
nomico o rinda mas a las arcas munici-
pales; y respecto a los medicos, tan mé-
dico es el que tuvo buena nota acadéemi-
ca como el que la tuvo mediana, si al
fin obtuvo su titulo.

Una porcién de circunstancias poste-
riores determinan el valor de un hombre,
y entre ellas, en Cataluiia, su color poli-
tico, con relacion al mantenimiento de
la unidad nacional, pues el que no sienta
con fervor este principio, no sélo no
debe ser nombrado para nada donde
pueda desarrollar influencia, ni siquiera
mantenido en su puesto, aunque lo deba
a la mas estricta oposicién. Para los que
manifiestan tibieza en el amor a Espafa
no hay ley que los ampare, pues todas
las leyes tienen por fundamento y norte
el bien y grandeza de Espafia.

No quiere decir esto que los excluidos
de nombramiento lo hayan sido por tales
razones, sino reconocer la posibilidad de
su existencia entre otras, para dejar al
Ayuntamiento, a su Alcalde y a los au-
toridades de Barcelona hacer uso de las
omnimodas facultades que les confiere la
ilimitada confianza del Gobierno, bien
justificada por el éxito de sus gestiones,
gue proclaman a diario los hechos y las
personas que tienen verdadero amor, no

cegado por ninguna pasion, a su patria 'y
a su tierra natal.»

DE INSPECCIONES SANITARIAS

JadMNoao. . ...

El daltimo traslado o acoplamiento que
hemos tenido la desgracia de sufrir en
este tan aporreado Cuerpo de Inspeccio-
nes ha sido, sin duda alguna, todo lo
malo que podia ser; por eso no sabemos
si calificarlo de acoplamiento o lanza-
miento, pues mas tiene, a nuestro juicio,
de lo daltimo que de lo primero, ya que
ni se han tenido en cuenta las peticiones
del individuo ni los domicilios. Estamos
seguros que casi en un 50 por 100 no han
sido atendidas las peticiones, y se ha
destinado a muchos agrandes distancias
de sus domicilios.

Resulta algo de comedia que se nos
haya consultado donde preferiamos pres-
tar nuestros servicios, para luego man-
darnos donde bien les ha parecido. Para
ese viaje...

Aqui lo de las viudas que reinciden:
consultan a todo el mundo y luego hacen
lo que lea da la gana. Y encierra una
ironia lo que ponia en los volantes de
traslado, que decian: «Con arreglo a su
peticion...» Ya, ya. Lo que se ve es que
se ha querido servir a la clientela en
grado maximo, y lo demas ya esta hecho,
sin orden ni concierto.

No podia suceder de otro modo, te-
niendo en cuenta que se ha prescindido
del Jefe del personal de vigilancia, que
es el que practicamente debe conocer el
servicio y las aptitudes del personal por
visitar diariamente casi todas las Ins-
pecciones, como es su misién, y del roce

diario con el personal nace indudable-
mente el conocimiento, que no pueden
tener otros sefores desde la oficina; pues
si alguna visita hacen a los subalternos,
de higos a brevas, son visitas relam-
pago.

Por las razones expuestas creemos, a
nuestro modesto juicio, que hubiera ofre-
cido mas garantias de éxito y no existi-
ria tanto descontento, aunque reconoce-
mos, que es muy dificil contentar a todo
el mundo, por no decir imposible, pero
del mal el menos.

Reconocemos una buena orientacion
en lo de destinar a los de segunda a loa
sitios de mas trabajo y mas responsabi-
lidad; pero eso podria ser para lo veni-
dero, cuando para los ascensos se exijan
ciertas condiciones Yy conocimientos;
pero como hasta aqui los ascensos no
han sido ni por condiciones ni por anti-
guedad, sino por la mejor levita (salvo
algunas excepciones), no se puede exigir
el desempefio de esos puestos a los que
ni por su edad ni sus conocimientos
reunen condiciones para ello, ni menos
lanzar amenazad de rebajarlos de cate-
goria, lo que seria inhumano.

Es un gran desacierto poner al frente
de una Inspecciéon a individuos que ape-
nas saben firmar, por el solo hecho de
ser de primera, habiendo entre los de
esa clase quienes desempefarian el cargo
con lucimiento; como no hay derecho,
existiendo, como decimos, de primera
con condiciones para desempefar dicho
cargo, a nombrar a uno de segunda de
Inspector habilitado, segun rezaba el
volante, y que por cierto no es ninguna
lumbrera ni mucho menos.

La distribucién de personal no guarda
orden ni concierto, y en apoyo de nues-

tro aserto, citaremos algunos casos: En
la subalterna de Arganda, que siempre
habia siete u ocho, hay trece; habia uno
de noche, hay dos. En la de Andalucia,
gue siempre ha habido trece o catorce,
hay veintitrés. En Gran Velocidad, en el
turno de noche, que siempre ha habido
dos, ahora hay cuatro. ¢(Para qué haran
falta alli cuatro hombres en dicho turno?
Y, naturalmente, el exceso de algunas
trae como consecuencia la escasez en
otras.

Algunos otros hechos podriamos citar,
pero creemos que con lo expuesto es
suficiente para que quien deba vea si es
0 no necesario remediar en lo posible

tal desaguisado.
LA SECCION

Los matarifes y similares
del Nuevo Matadero

He de ocuparme hoy de la situacion
lamentabilisima en que se encuentran,
en cuanto a organizaciéon, los obreros
del Nuevo Matadero.

He de sefialar las causas principales
del atraso societario en que viven y he
de procurar sacarlos del grande error
gue padecen.

En primer término he de manifestar,
con harta tristeza mia, que el mayor y
mas grave error que padecen es la envi-
diay egoismo malo que impera en depar-
tamentos y naves.

El matarife de vacas se cree superior
en todo al compafiero de lanares; éste,
mira con mal ojo al de cerda, y unos y
otros hacen blanco de sus satiras al
similar.
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iGrave y grande error! Por envidia
nunca han llegado a estar unidos, como
corresponde aobreros que desgastan sus
energias en la misma casa. Por egoismo
de unas piltrafas que disfrutaban ilegiti-
mamente, no se paran en nada para ca-
lumniar a quien con sobrada razon y es-
piritu de justicia puso las cosas en su
lugar, cortando el abuso.

Todos loa obreros que estan al servi-
cio de grandes y pequefias empresas
cobran un jornal, mas o menos corto,
pero jornal, sin disfrutar de ninguna
gabela.

Con esta anarquia gue reina en esta
casa, no se dan, o no quieren, que es
peor, darse cuenta de que caminamos a
pasos agigantados al precipicio, al caos.
Con una buena organizacion, donde to-
dos pusiéramos-el alma, todos nuestros
males tendrian inmediato remedio.

Otro de los grandes errores es el de
creer que ellos solos se bastan para
poder defenderse y se declaran enemigos
acérrimos de la solidaridad obrera.

Si los matarifes y similares tuvieran
la inoportunidad y la desgracia de tener
gue declarar una huelga, tocarian en el
acto las consecuencias de su mala orga-
nizacion y aislamiento. jQué enorme
diferencia entre esto y el hermoso ejem-
plo dado por los obreros ingleses! La
historia del socialismo y sus luchas nos
dan una sana leccidén sobre esto.

Al matarife, en su falta de educacién
social, le repugna el codearse con el
albaniil, carpintero, herrero, etc., y esta
repulsa hacia los demas esclavos del
trabajo me hace exclamar: ¢(No somos
hermanos en trabajo y desgracia todos
los obreros?, deberiamos serlo; pero
nuestra inconsciencia y vanidad nos ha
forjado la ilusion de creernos seres supe-
riores y por tanto en un plano mas su-
perior al resto del mundo trabajador.
¢Cabe mayor absurdo? ¢No sufrimos to-
dos por igual? (No somos igualmente
explotados? (No somos hermanos en su-
frimientos? Pues seamoslo en todo, prac-
tiquemos la unidn y juntos procuremos
remediar nuestros infortunios.

¢Qué es lamas hermoso que practican
los obreros organizados? La fraternidad
y solidaridad, que no reconocen fronte-
ras. La union de todos y acatar los Esta-
tutos de la Unién General de Trabajado-
res, organismo el mas potente que tene-
mos y el Uunico en Espafa con solvencia
en su clase. Engrosar las filas del socia-
lismo, donde se educa al obrero para el
futuro y se le prepara para la lucha defi-
nitiva que ha de sostener en su dia con-
tra el capital y cuya victoria le llevara
a su total emancipacién. Todo lo que se
haga en contrario, sera perder tiempo
lastimosamente y retardar nuestra hora.

No crean que al practicar esto se ex-
ceden en su deber; no, no hacen nada
de mas, todos tenemos un deber impera-
tivo de contribuir con nuestras fuerzas
a ayudar a la gran obra comenzada por
nuestro inmortal maestro Pablo Iglesias
y continuada con gran acierto y desvelo
por un grupo de camaradas ilustres.

Por fortuna para todos, parece que
ahora corren vientos de fronda para la
Seccion de Matadero, afecta a la Agru-
pacion de Dependientes Municipales y
Union General de Trabajadores.

Son muchos los que van despertando
de su letargo y se dan cuenta del aisla-
miento en que viven, y buscan afanosos
el contacto de sus comparfieros domicilia-

EL OBE.BE.O

dos en la Casa del Pueblo, en la seguri-
dad de que en dicha Casa esta el porve-
nir del obrero.

Este mes hemos tenido la satisfaccion
de ver que unos cuantos comparfieros han
solicitado su ingreso y yo, que ahora en
esto me siento optimista, creo no termi-
nara el afo sin que se consolide'nuestra
Seccion, para lo cual no cejaremos en la
campafa emprendida.

MANUEL RICES

Servicio de Limpiezas

Retirada de tierras de la via
publica
(Conclusidn.)

¢COMO DEBE REALIZARSE?

Sera una equivocacion (vayan por de-
lante todas mis respetuosas excusas para
los que opinan lo contrario) crear una
Seccion independiente con personal y
material propios.

Las necesidades en este punto son tan
varias como dias tiene el afio. Influyen
infinidad de factores. En épocas de llu-
vias los camineros pueden amontonar
enormes cantidades de barro y tierra,
pero si el tiempo es seco muy pocos. Con
los volqueteros ocurre lo mismo: el dia
gue escribo estas lineas aparecieron en el
Distrito de Chamberi mas de 16 volquetes
de escombros vy tierras vertidos en dis-
tintas calles, entre ellas, las importantes
de San Bernardo, Francisco Rojas y Ra-
fael Calvo, porque los caminos y verte-
deros estaban intransitables y la Policia
Urbana es escasa en este Distrito, ceni-
cienta de todos los Servicios.

El ndmero de nuevas edificaciones, las
calas, zanjas, reparaciones del pavimen-
to, etc., etc., influyen enormemente en la
produccion de tierras y su intermitencia
hace imposible calcularlo.

Resultaria que unas épocas* qué épo-
cas!, dias, habria 50 sitios adonde acudir
y luego semanas enteras sin tener en que
ocuparse.

Esto de las Secciones independientes
para tierras y para riego, se intento otras
veces y siempre fracaso.

No hay mas solucion que la de los Je-
fes de Zonas, con una especie de autono-
mia y con su correspondiente responsa-
bilidad, porgue estan obligados a cono-
cer y a dar cuenta cada dia de las nece-
sidades de los Distritos, y con arreglo a
ellas haran su pedido de material y se
distribuira el personal en forma conve-
niente y aprovechable.

Ademas, la personalidad de la Zona,
como la de Distrito y Secciones, dentro
de su respectiva Orbita de disciplina,
responde a un principio de buena orga-
nizacion: division del trabajo. Los Jefes
se moveran en ellas con cierta indepen-
dencia para disponec todos los servicios
bajo el régimen general que fije el Cen-
tro Directivo.

CAMIONES

Pudiera creerse que la resistencia del
carruaje para transporte de tierras debe
ser mayor que para la basura.

Téngase en cuenta que hoy las basu-
ras de la calle llevan mucha tierra y mas
si el barrido se hace con las necesarias
maquinas automoviles; se cargan mu-
chas cenizas y pequefios montones de
tierra abandonada de obras, calas, zan-
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jas, etc., que no exigen servicio especial
y hay que recogerlas en el general de la
mafiana. Es decir, la mitad o poco me-
nos de lo que se retira por la mafiana es
tierra y cenizas.

En épocas de lluvia, la mezcla de ba-
suras con tierra recogidas en la via pu-
blica son pesadisimas, aunque su volu-
men sea ordinariamente menor.

Pero de todos modos, este problema
puede resolverse, cargando mas o me-
nos y haciendo mas o menos portes.

En suma, el camion uatil para basuras
puede servir para tierras. El inconve-
niente seria las tapas, que no hacen fal-
ta, pero medios habra de quitarlas facil-
mente.

En todo caso adquiéranse diez o doce
camiones en forma adecuada, por su re-
sistencia y sin cubiertas.

El calculo seria uno para cada Distri-
to con ensanche y cuatro para el ex-
trarradio.

Estos camiones se ocuparian solo en el
transporte de tierras; en remolcar los
demas que sufran averias, evitando que
lo hagan como ahora barrederas y re-
gadoras, y en otras necesidades internas
del servicio, como transporte de herra-
mientas, carriles y carretillas, mangas,
etcétera, etc., de los Parques alas Zonas.

EN RESUMEN

Mi opinién es que sera contraprodu-

cente organizar una Seccion especial

para retirada de tierras, servicio que

puede hacer el personal de la mafana,
evitando un gasto inatil.

Resuelto el servicio general, al que

deben dirigirse todos los afanes, quedan
resueltos los secundarios. El caso es que
haya personal y material suficientes.

COMO APENDICE

Y con todos los respetos.

La enfermedad del Servicio de Limpie-
zas radica principal y esencialmente:

1. ® Escasez enorme de personal

obrero.

2. " Escasez de carruajes.

3. 7 Falta de vertederos en condi-
ciones.

4. ® Falta de talleres.

5. ° Facultades a la Direccidon o Jefa-

tura para poder adquirir en el acto cuan-
to haga falta para entretenimientoy con-
servacion del material.

Mas que en la organizacion, que puede
pefeccionarse; mas que en el personal
con todos™us defectos, pero que en gene-
ral el obrero es bueno y manejable, el
mal esta en esos puntos esenciales.

Todos los carruajes que se adquieran
seran pocos, si han de ir a estrellarse a
los vertederos o a eternizarse a los talle-
rez. Es triste pensar que en pocos dias se
inutilicen 18 6 20 carruajes; que de 12 ba-
rrederas llevemos meses y hasta afos
sin poder utilizar mas que tres o cuatro;
gue no haya mangas porque no hay
cuero, etc., etc.

Estos son los verdaderos problemas a
resolver.

Su resolucién sera timbre de gloria
para quien lo consiga, porque Madrid
tendran entonces el Servicio de Limpie-
zas que merece.

Luis GALLEGO NACAR»

Agrupacion de Dependientes “unicipales de Madrid

BALANCE DE CUENTAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 1926
CUENTA DE CAIJA

IDEBB:
FECHAS
Comprobantes Dia Aflo CONCEPTOS Pesetas

" 1 1926 En poder del TeSOrero.......cccccvvvvciveciiieeciieeene, 165,16
pocumento n. 88 5 Entregado a cuenta de su deuda, J. Castro ... . 5,00
95 6 Por 15 cupones auxiliar, deducido el 7 por 100... 10.45
96 8 Facultativos, por 66 cupones, idemid.................. 46 04
117 > Donativo de M. Carreras......ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeee, 2,50

98 9 Empedradores, por 236 cupones y un carnet, de-
ducido el 7 por 100.......cccccceeiiiiiieieeeeiieee e 165,08

gg 15 Imprenta Municipal, por 20 cupones, deducido
el 7 por 100.........cccoiiiiiiieee e 1395
118 26 Entregado a cuenta de su deuda, J. Castro ---- 5,00

103 » Parques y Jardines Retiro, por 129 cupones y dos
carnets, deducido el 7 por 100........cccccceevvuvnennn. 90,95

104 > Parque Central, talleres, por 18 cupones, dedu-
cido el 7 por 100........cccevvevveieeeiiiiiiiieeee e 12,55

105 > Incendios, tercer Parque, por 52 cupones, dedu-
cido el 7 Por 100 ......cccvvvieiiiiiiie e 36,50

106 » Parques y jardines Oeste, por 49 cupones y dos
carnets, deducido el 7 por 100.........cccccceeeeeiinnnn. 35,15

107 > C. Congreso Hospital, por 18 cupones, deduci-
doel 7 por 100.........cccciiiiiiiieieeeee e, 12,55

108 » Inspecciones Sanitarias, por 137 cupones ycuatro
carnets, deducido el 7 por 100.........c.ccccveeeeennn. 97,45

109 Camineros Buenavista, por 13 cupones, deduci-
doel7 por 100 .. ™ i 9,10

lio '28 Limpieza y Riegos, |.“ Zona, por 156 cupones y
TrES CaNNEtS. ..ot e, 95,60
11 » Laboratorio, por 45 cupones, deducido el 7 por 100. 31,40
112 » C. Palacio, por 27 cupones, idem id.................... 18 85
113 29 L-P N Carreros, por tres cupones, idem id— 2,11

114 30 Incendios, primer Parque, por 17 cupones y dos

carnets, deducido el 7 por 100.........cccceeuverrennne 12,

115 > Limpieza y Riegos, 3.* Zona, por 97 cupones y
15 carnets, deducido el 7 por 100...................... 74,65

116 > Fontaneria-Alcantarillas, por 230 cupones, dedu-
cido el 7 por 100........cccevveennnn. e —— 160,43

117 > Limpieza y Riegos, 2.“ Zona, por 13 cupones y
dos carnets, deducido el 7 por 100.................... 10,

118 » C. Huerta, S. Talleres, por 22 cupones y cuatro
carnets, deducido el 7 por 100..............cccuvnneee. 17,25

119 » Limpieza y Riegos. 5” Zona, por 90 cupones,
deducido el 7 por 100........cccceeeiiiiiieeeeiiiiieeeeene 62,80

120 » Limpieza y Riegos, 2 Zona, por 37 cuponesy
tres carnets, deducido el 7 por 100.................. 26,75

121 > C. Chamberi H., por 12 cupones, deducido el
T POF 100, ... 8,40
Suma y[Sigue.....cccevveerriivrnnnnn. 1.228.27
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EXj OEREE.:O
CONCEPTOS Pesetas
Suma anterior. .......ccccceviiiiieie e .Qzs.2n
Varia, Facultativos, Empleados, Subalternos, por
259 cupones y cuatro carnets, deducido el
7 POF 100, it 181,65
Camineros, 2.* Zona, por 42 cupones, deducido
el 7 por 100.......oooiiiiie s e 29,30
Pagado a cuenta de mayor suma por A. Romero. 3,50
Idemid, id. por F. LOrenzo........ccccccvvvvveveeenennennn. 32,75
Cobrado en Secretaria por 18 cupones, deducido
€l 7 POr 100......ccciiiiiiiiiiie e
Cobrado por el segundo plazo de la maquina de
eSCribir «ViCtor»........coovivveiiiiiee e,
Camineros, Zona, por 50cupones y dos car-
nets, deducido el 7 por I0U................ccoeciviiinnen,
Incendios, 2.* Parque, por 10 cupones, deducido
€l 7 POr 100 .ot e
Incendios, 2®Parque, por 10 cupones, deducido
€l 7 POF 100
Limpieza y Riegos, 4 Zona, por 22 cupones, de-
ducido el 7 por 100........ccceccveeiiiiee e
Empedradores, por 206 cupones y cinco carnets,
deducido el 7 por 100..........ccceeeeriiiiiiieeeeniieeennn 146,01
Pagado a cuenta de mayor suma por A. Romero. 25C
Limpieza y Riegos, 4® Zona, por 23 cuponesy
dos carnets, deducido el 7 por 100...................
Incendios, tercer Parque, por 55 cupones y tres
carnets, deducido el 7 por 100........ccccceevvveeeennne
Incendios, primer Parque, por 26 cupones y ocho
carnets, deducido el 7 por 100...........ccccceeeennneen
Limpieza y Riegos, 5® Zona, por 69 cupones y
seis carnets, deducido el 7 por 100....................
Laboratorio, por 41 cupones y dos carnets, dedu-
cido el 7 por 100..........ccooiviiiiiiiiiiie e
Im;orenta Municipal, por 21 cupones, deducido el
POF 100. e
Inspeccmnes Sanitarias, por 147 cupones, dedu-
cido el 7 por 100........coccoieeeeiiiiiiiee e,
Camineros, Hospital-Congreso, por 13 cuponer
deducido el 7 POF 100......cciiiiiiiiiieeeeiieie e
Limpieza y Riegos, L' Zona, por 117 cupones y
tres carnets, deducido el 7 por 100....................
Parques y Jardlnes Oeste, por 30 cupones y dos
carnets, deducido el 7 por 100..........cccccecvvrnnen.
Parques y jardines, Retiro, por 170 cupones y
cinco carnets, deducido el 7 por 100.................
Fontaneria Alcantarillas, por 165 cupones y dos
carnets, deducido el 7 por 100...........cccccveernnee.
L. P. N. Carreros, por 16 cupones, deducido el
7 POr 100.. e
Limpiezas, 3®Zona, por 109 cupones, y dos car-
nets, deducido el 7 por 100........ccccceveeeeeiiiiiiinns
Auxiliar Cobrador, por 142 cupones, y dos car-
nets, deducido el 7 por 100.............cccccvvvrvrenen.
Camineros, 2.“ Zona, por 16 cupones, deducido el
7 POF 100......c i
Incend os, 2,° Parque, por 22 cupones, deducido
€l 7 POr 100......cciiiiiict c e
Cobrados en Secretaria |Ocupones, deducido el7
POF 100..... i
Camineros Bta., por U cupones, deducido el 7
OF 101, . e
C. Huerta S. Talleres, por 16 cupones, deducido
€l 7 POF 100......ceieiiiiiiiiiiie e
C. Palacio, por 17 cupones y ocho carnets, dedu-
cida el 7 por 100......cccoviiiiieiiiiieee e
P. Central Carreros, por 20 cupones, deducido el
7 POr 100.. oo
Limpiezas, 2 Zona, por 25 cupones y un carnet,
deducido el 7 por 100.........cccce veveeeeeiiiiiiiee,
Camineros Chamberi, por ocho cupones, deduci-
doel 7 por 100.......cccooiiiiiiiiiiies v 5,58
Cobrado tercer plazo maquina «Victors.............. 25,00
A cuenta de su deuda, J. Castro..........c.......... ] 5.00
Por 30 carnets a 0 10 para eleccion D. V............ 3.00
L. P. C. Talleres, por 18 cupores y dos carnets,
deducido el 7 por 100.......cccccceeeeviiiiiiiiiiieeeeeeen. 13,48
Empedradores, por 221 cupones, deducido el 7
POF 100..... e 154,15
Pagado por F. Lorenzo, a cuenta de su deuda . 45,50
Camineros, 1® Zona, por 30 cupones, deducido
el 7 por OO0 .. it oo 20,93
Pagado por A. Romero, a cuenta de su deuda.. 2,50
Incendios, tercer Parque por 50 cupones, dedu-
cido el 7 POr 100.......ccoiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Laboratorio, por 52 cupones y un carnet, deducido
€l 7 POr 100........ccuuiiieiiiiiiiee e
Inspecciones Sanitarias, por 151 cupones y cinco
carnets, deducido el 7 por 100.............ccvveeeennne
Varia, Empleados Suba ternos y Facultativos,
por 133 cupones y tres carnets, deducido el 7
PO L100... ..
C. Huerta S , por 18 cupones, deducido el 7 por
200 i s
C. Congreso H., por 17 cupones, deducido el 7
POr 100 ...
Parques y Jardines Retlro por 108 cupones y 12
carnets, deducido el 7 por 100...........cccevveveeennnn.
Imgrenta Municipal, por 21 cupones, deducido el
POr 100 ...
Limoiezas. 5/ Zona, por 80 cupones, deducido el
T POF 100..... i
Incendios, 2.“ Parque, por ocho cupones, deducido
€l 7 POr 100......c.eeiiiiiiieiiii e
Incendios primer Parque, por 28 cupores, de-
ducido el 7 por 100 ......cccocciiiiiiiieee e,
C. Buenavista. por 17 cupones y cuatro carnets,
deducido el 7 por 100........cccccocveeiiiiiiienes e
F. Alcantarillas, por 167 cupones y siete carnets,
deducido el 7 por 100.........ccccevveiiiiieiiiieeeiieenne 119.74
Pagado A. Romero, a cuenta de su deuda........... 2.00
Cobrado en Secretaria, por seis cupones y un
carnet, deducido el 7 por 100.........ccccceveveeeeennn. 4.65
Por la quuidaci()n de su deuda, J. Castro............ 10,60
leplezas 4.* Zona, por 23 cupones, deducido el
T POF 100 oo 16,97
L|m||ezas 2. Zona, por 30 cupones y dos car-
nets, deducido el 7 por 100.....cccccceeiiiiiiiiinnnnn, 21,85
Suma fASIgUE......cccrie e 3.569,27

3S¢i:XJliTIOII=>-A .X.

FECHAS
Comprobantes Dip  Mes Afio CONCEPTOS P'esetas
Sama anterior....................... 3.569,27
30 junio 1926 C. Palacio, por 13 cupones y dos carnets, deduci-"
doel 7 por 100.........cccccciiiiiiiiiieees v, 10,00
» » » C. Chamberi, por siete cupones, deducido el 7
por 100> e e -4,88
> * » C., 1." Zona, por cupones deducido el 7 por )
Y100 '27;21)
> » > Parques y Jardines Oeste, por 29 cupones, dedu-
cido el 7 por 100 ......cceveeiiiieeeeeeee e 20,23
* » » Limpiezas, 4® Zona, por 12 cupones, deducido
el 7 por 10Qi............... 8,37
» » » Limpiezas, primera Zona, por 127 cupones y seis
carnets, deducido el 7 por 100..........ccccvvvrveeennn. 91,38
» » » L. P. N. Carreros, por 23 cupones, deducido el 7
POF L100......cciiiiiaiieei e 16,04
» » » Limpiezas, 3®Zona, por 93 cupones, deducido el
T POF 100...... e 64,80
» » » Limpiezas. 2.”*Zona, por 34 cupones, deducido el
7 POF 100 23,72
» » » Brigada O. Incendios, por seis cupones, deducido
el 7 por 100.......ccceveveeeeeeeiiieeiisiine 410
» » » P. Matadero, por 93 cupones y 11 carnets, dedu-
cido el 7 por 100.......cccceveeveeieeeiiiiiiicceeeee e 69.
» » » Empedradores, por 249 cupones y dos carnets,
deducido el 7 por 100..........ccceeeeeeiiiiiiieee i, 174,61
Suman los ingresos.................... 4 084,72
h aber:
Documento n.’ 8 abril 1926 Gastos permanentes segin comprobantes............ 152,50
19 » » ldem, idem, idem........cccceiiiieiiiee e, 20,80
26 > »  1dem, TdeM, TAEM.meoeoeecoeoeeeeroeeeeeeseeseen 31,00
»  » » Gastos extraordinarios, segun detall........... 44,50
3 mayo » (Gastos permanentes de la Agrupacion......... 326,65
5 » » ldem, idem,idem.......ccccooviiiiiiiiie e, 17,50
8 » » (Gastos extraordlnarlos segun detall........... 575,00
10 » > Error en el asiento num. 130 (abono)............ 6,98
2 > » Gastos permanentes Agrupacion, segun detall.. 179,15
»  » » ldem extraordinarios. idem, M., 163,80
8 > » Diferencia sueldo de Pardo a J. G ............... 21,00
»  » » Por una chapa de hierro para la Agrupacion .. 14,00
51 » » (Gastos permanentes Agrupacion, segun detall.. 13005
9 junio » Idem, idem. idem..........o.cccooeeenneen, 31,60
17 » » ldem, idem, idem........cccccceviiiiiiie e 226,00
20 » »  Idem extraordinarios. {dem............c..ooo..... 10,90
30 » » Gastos permanentes Agrupacion, segun detall... 644.40
»  » > ldem extraordinarios de los Delegados Valencia. 849,60
»  » » Por 30 cupones de eventuales P. y Jardines, para
QUEIMIAT ...ttt e eeeeeees caaeaaaaaaeeeeas 22,50
Suman 10S gastos.........ccceceveevevecieenne 3.467,93
E S TJ E IST
Pesetas
Importan los ingresos del trimestre.. 4 084,72
Idem los gastos del idem.................... 3.467,93
Metélico en poder del Tesorero....... 616,79

A C T A

Reunida la Comision Revisora de Cuentas nombrada con arreglo a lo que determina el Regla-
mento de la Agrupacién para revisar las correspondientes al segundo trimestre del afio actual, ha
examinado los libros de Contaduria donde constan las cuentas que en el estado se expresan, con-
frontandolas con los comprobantes numeros del 88 al 190 de ingresos y los correspondientes a
gastos, numeros del 94 a! 199. que son los que comprenden, y han obtenido el siguiente resultado;

SuMAs DELAS DIFERENCIAS

Capital social,
meialico, crédito 1
yenseres

TITULO DE LAS CUENTAS entradas SALIDAS VALOBFS

Pese'as Cfs. Pesetas Cts. Pesetas Cts. Pesetas Cts.

Inventario, . . ..., 6.840 Yy 5 > 6790 VY y »
(OF | - PSSO RRT 4084 72 5467 93 616 79 y .o»
Caja Poslal de Ahorros.............c........... 4395 85 > y 4395 85 » »
Tilulos de propiedad, acciones, ele....... 3245 'y > » 3.245 » > y
Créditos a favor de la Agrupacion....... 1453 58 114 35 1339 2% » y
Cupones de la Agrupacion..................... 73.644 76 5946 » > > 67698 7b
Carnets.....ccooeeeeiiiiccee s 1583 60 54 50 » > 1529 VY
Idemdela U G.deT......cccooviriiennn. 0 » 45 y > 45 Yy
IdemdelaF. N....cooooiiiii y y » 9 > » > i
ArChiVOo.....coei 2617 y 15 75 S > 2501 2b
Cobradores.......ccccoeeccvvvvvieeeiiieeeeeeeeee 6.791 45 6.558 50 y 95
TotaleS..iveeeeeieenne. 104645 8 16252 (6 16386 8 72006 95

Hace constar la Comisién que en las partidas de entrada en todas las cuentas figura como

k primera la diferencia que se consigno en el acta anterior, y también hace constar que se ha proce-

dido a la quema de los valores Inutilizados siguienies: treinta cupones procedentes de los compa-

feros de Parques y Jardines que fueron suspendidos en los meses de mayo y junio, cuyo importe

son veintidés pesetas con cincuenta céntimos, que estan incluidos en las cuentas correspondientes

y el resultado que figura en las casillas de diferencias es el efectivo del capital social y de la canti-
dad de valores que en esta fecha posee la Agrupacion.

y para que conste, lo firmamos con el Tomé razén del Contador, el Conforme del Tesorero
y el V.“ B.° del Presidente en Madrid, a diez y nueve de julio de mil novecientos veintiséis.

V:°® B®& E! Presidente, José¢ Garcia.— Tomé razén: El Contador, Francisco Fidalgo. -
Conforme: EIl Tesorero, Francisco Bris.— Por Fontaneria y Alcantarillas, Manuel Portilla.
Empedradores, D/on/;70 A/arZ/bez. Por Parques y Jardines, Eleuterio Co/orfrén.—Por Camine"
ros, Antonio Olalla.—Y>ov Empleados, Gabriel Pradal. —Por Inspecciones Sanitarias, Angel Este-
ban.- ... Incendios, Guillermo Pivas.- Por Laboratorio, Gabriel Chacon.—Por la Varia, José
Marin Quesada y por Matadero, Antonio Lacosta.

-MADRID

IMPRENTA DE TORRENT Y COMPANIA. - VALGAME DIOS, 6.
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