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REDACCION Y ADMINISTRACION:
Secretaria numero 25
Casa del Pueblo. Piamonte, niumero 2

Seccion oficial

Excmo. Sr.:

Como PresidL'nte y Secretario de la
Agrupacion de Dependientes Municipa-
les, nos dirigimos a V. E. con el respeto
debido, en representacion délos obreros
Municipales, al objeto de solicitar de
vuecencia lo siguiente:

Que la tarifa de renta de trabajo, que
ha sido aplicada para dichos obreros en
Cédulas personales, es de tal forma one-
rosa para este personal, que dada la ca-
restia de la vida y el corto jornal de que
disfrutan, no es dificil comprender las
vicisitudes por que tienen que pasar estos
servidores Municipales para poder soste-
ner su casay su familia, debiendo hacer
constar a la consideracién de V. E. que
los obreros Municipales no tienen el jor-
nal diario; cuando por asuntos de familia
faltan al trabajo, el Ayuntamiento no les
pasa el jornal y por consiguiente se en-
cuentran en el mismo caso que el jorna-
lero en general.

El excelentisimo Ayuntamiento, en
caso de enfermedad, pasa 40 dias de
jornal entero a sus obreros, y 20 medios
jornales los 20 dias siguientes, quedando
suspendidos éstos si la enfermedad pasa
del tiempo que se indica.

Excelentisimo sefior: En consecuencia
de lo expuesto solicitamos, que en lo re-
ferente a la tarifa que se nos aplica de
renta de trabajo, se sirva V. E. decretar:

Que los obreros Municipales en lo re
ferente a la Cédula que pueda correspon-
derles, sean equiparados a los jornaleros
en general.

En espera que V. E. comprenderd lo
justo de lo solicitado y las necesidades
por que pasa dicho personal, y atendera
nuestra modesta peticion,

Quedan a disposicion de V. E., cuya
vida guarde Dios muchos.

Madrid, 21 de agosto de 1926.

Vog o
El Presidente. Bl Secretario,
J. Garda A. Fardo

Excmo. Sr. Ministro de Hacienda.

Excmo. Sr.:

Como Presidente y Secretario de la
Agrupacion de Dependientes Municipa-
les del Ayuntamiento de Madrid:

Solicitamos de V. E. nos conceda el
favor, si lo estima de justicia, de inter-
venir con su valiosa ayuda cerca del ex-
celentisimo sefior Ministro de Hacienda
0 de la autoridad que corresponda, al
objeto de que la tarifa de renta de traba-
jo aplicada al personal jornalero del ex
celentisirao Ayuntamiento en lo que a la
Cédula se refiere, quede equiparada a la
de los jornaleros en general.

Dado el modesto jornal que disfruta
dicho personal no se le puede ocultar
a V. E. las vicisitudes por que tiene que
pasar para atender a las necesidades de
la vida, mucho mas si se tiene en cuenta
la carestia de los medios mas necesarios
para las atenciones familiares.

Organo de la Agrupacion de Dependientes municipales de madrid

SECCION ~E LA UNION

Afo V

Por lo expuesto, esperan los solicitan-
tes de la bondad de V. E. haga cuanto
pueda en beneficio délos modestos obre-
ros Municipales, en el caso que se trata,
a los que tenemos el honor de repre-
sentar.

Quedan a la disposicion de V. E., cuya
vida guarde Dios muchos afios.

Madrid, 21 de agosto de 1926.

V.®B»
El Pfiisidente, El Secretarlo,
J. Garda A . Pardo

Excmo. Sr. Presidente de la Diputa-
ciéon Provincial de Madrid.

Excmo. Sr.:

Como Presidente y Secretario de la
Agrupaciéon de Dependientes Municipales
de Madrid, en representacién de la Sec-
cion de Inspecciones Sanitarias, solici-
tamos de V. E., con el respeto debido,
nos dispense el honor, si lo estima de
justicia, de tomar en consideracion las
siguientes salvedades:

1. * Qift leidas las bases que publicé

el Boletin Oficial, fecha 26 de julio del
presente afio, para la creacion de Aspi-
rantes a Inspectores de Inspecciones Sa-
nitarias, rogamos a V. E. sean modifica-
das las bases que condicionen el derecho
para tomar parte en dicho concurso, al
objeto de beneficiar a la mayor parte del
personal correspondiente a dicha Corpo-
racion.

2. ® Que perteneciendo los Escribien-_.

tes y Romaneros al Cuerpo de Adminis-
tracion, no creemos justo que se dé pre-
ferencia para este concurso a los que
desempefian dichos cargos, pues la crea-
cién de In-3pectores (Aspirantes), corres-
ponde al Cuerpo de Vigilantes Sanita-
rios, por lo que considerariamos justo y
equitativo que en dicho concurso no pu-
dieran tomar parte mas que el personal
gue corresponde al Cuerpo o sea los Vi-
gilantes Sanitarios sin distincion de ca-
tegorias.

3. ® Que al objeto de que no pueda

nunca aminorar el entusiasmo que dicho
personal pone en el cumplimiento de su
deber, rogamos a V. E. sean reformadas
las bases de dicho concurso en el senti-
do siguiente:

«Que para tomar parte en el Concurso
de Aspirantes a Inspectores, sea condi-
cion precisa que los solicitantes perte-
nezcan al Cuerpo de Vigilancia Sanita-
ria, sin distincidon de clasL”s, y que lleven
cuatro afios desempefiando el cargo.»

Esperando la resolucion que V. E. es-
time oportuna, en lo que los firmantes
tienen el honor de dejar expuesto a su
respetable consideracion.

Esperan sus 6rdenes y quedan a dispo-
sicion de V. E., cuya vida guarde Dios
muchos afos.

Madrid, 22 de agosto de 1926.

V." B."™
El Rresidenle. El S crefario,
J. Garda A . Pardo

Excmo. Sr. Alcalde Presidente del ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.
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DIRECTOR:

JOSE MARIN QUESADA

Toda la correspondencia se dirigird a este compafiero

Agrupacion de Dependientes Municipales

CONVOCATORIA

Por la presente se convoca a Junta general extraordinaria a todos
los asociados de esta Agrupacion, que se celebrara en el saléon grande

de su domicilio social,

siguiente

ORDEN

Piamonte,
de septiembre de 1926, a las ocho y media de la noche,

DEL

dia 14
con e*

2 (Casa del Pueblo), el

DIA

1P Lectura del acta de Ja anterior.

2.° Para tratar de ja eleccién de Tesorero de ia U. G. T.
J.® Asuntos relacionados con ia Federacién Nacional.

4 ° Asuntos de urgente necesidad que presenta et Comite.

CON LAS MANOS LIBRES

Del interés, de la grandeza espiritual
gue puso nuestra Agrupacion cuando se
celebr6 en Madrid el Congreso constitu-
yente de la FederaciénNacional de Obre-
ros y Empleados Municipales, nadie,
como no sea un malvado o un tartufo,
puede negar.

Tuvimos el alto honor de hacerlo asi
constar y de contrastarlo en todos los
aspectos (reglamento organico, ponen-
cias, propuestas, etc.), frente a la labor
vacua e inapreciable de los que mas bu-
Illian y méas postin y tono se daban mi-
rando y escogiendo Unicamente la oca-
sion para exhibir y satisfacer su vanidad
desmedida y su afan de representar algo.
iTriste y deleznable bagaje de la medio-
cridad y de la falta de contenido!

De aquella fecha hasta el Congreso de
Valencia ;por cuantas temperaturas no
ha pasado nuestro espiritu ante una in-
actividad en la accion de los elegidos
dirigentes del organismo nacional?
Después del Congreso de Valencia,
macana excelente para subyugar a los
incautos y a los poco entendidos en lo
gue debe ser una organizacion del tipoy
matiz como la de obreros y empleados
municipales, ¢cuantos esfuerzos no ha
habido que hacer para no dar .la patada
a toda la serie de convencionalismos con
gue se ha querido cubrir la labor de
aquel Congreso?

Verdaderamente que no se podia exi-
gir mas sacrificio y mas abnegacion.
iAun sacrificamos la indignacion de que
nos daba muestras un querido delegado
de una provincia proxima y que tuvo la
desgracia de concurrir a la reunién con-
gresil celebrada en el Circulo Jaimista
de Valencia! Pasar por mas seria dema-
siado.

Medrados hubiéramos estado con tole-
rar la falta de consideracion que signifi-
ca el no contar con la Agrupacion de
Dependientes Municipales para cubrir los
cargos de la Comision Ejecutiva, cuando

es esta la organizacibn mas represen-
tativa de los obreros y empleados del
Ayuntamiento de Madrid; la que repre-
senta el verdadero caracter de lo que
debe ser una organizacion; la que esta
integrada por mas elementos municipa-
les que loa que han sido favorecidos en
el reparto; la que inspira mas respeto y
temor; la que a no dudarlo —y el tiempo
sera mejor testigo—reconcentrara todos
los elementos gne dependen del Munici-
pio madrilefio; la que... jA qué seguir!
La pluma se hubiera deslizado justa y
certera levantando ronchas.

Nos encontramos en el periodo con
gue hace tiempo pensabamos. Nos halla-
mos con las manos libres y frente a un
porvenir que debemos conquistar con
una actuacion sindical apropiada a nues-
tra ideologia. Debemos incorporar a
nuestro lado a los elementos de nuestra
tendencia o que con ella simpaticen.
Frente a una Federacion que tuvo su
nacimiento en la indolencia y que des-
pués de dos afios manifesto ser un feto,
debemos alzar nuestra Federacion, ro-
busta por su espiritu y por los altos idea-
les que la impulsen; que alee sus brazos
por encima de las fronteras buscando y
acercandose a la solidaridad con los de-
mas camaradas municipales internacio-
nales, creando la fuerza impulsora de
las grandes reformas sociales que no ca-
ben en los intelectos que no ven mas que
la figurilla cercana a la que rendir estu-
pida pleitesia.

Con las manos libres, podemos y debe-
mos trabajar.

A. GANA

Vb quemes incienso en el altar de
la adulacion ni supliques humilde-
mente el reconocimiento de tu dere-
cho, como hombre y como obrero.
El incienso humilla: Endiosa al
patron y te desprecia.

wil
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Un periddico de la noche, La Voz, publico el
dia 14 de agosto en la informacion politica la
nota siguiente;

«La Comision interministerial, nombrada con
el propésito de unificar en lo posible las planti-
llas del personal técnico y administrativo y auxi-
liar de la Administracion civil del Estado, ha
terminado ya sus trabajos.

El resumen de su extensa labor ha dado por
resultado la confeccién de unas bases, que en
breve seran entregadas al presidente del Con
sejo.

JEn tal trabajo se sefiala como aspiracion que
se retribuya a los funcionarios por medio de
ascensos periddicos por bienios, trienios o quin
guenios. En tanto que pueda llegarse al comple-
to de la aspiraciéon, propone la Comisién una
mejora de sueldos, especialmente en los grados
medios e inferiores del escalaféon.

En cuanto al arreglo de las plantillas ha pro-
curado la Comisién hacer un porcentaje en la
distribucion de funcionarios en las diversas ca
tegorias y clases mas equitativo que el actual.
En las diferencias que existen en los distintos
ministerios han procurado, los que han realizado
este estudio, aproximar en lo posible las planti-
llas inferiores a las de igual categoria de los
centros en que éstas son mas elevadas. Creyen-
do interpretar la Comision el pensamiento del
Gobierno, parece que el informe tiende a que
las mejoras propuestas beneficien a las ciases

medias e inferiores.»

Los que hayan tenido la atencidén de leernos,
recordaran que en el nimero 3~ de E1 Obrero
Municipal publicamos el trabajo que por la
Agrupacion se presentd al Ayuntamiento en
aquella fecha, en demanda de mejoras.

Es una satisfaccion para nosotros que el pro-
cedimiento seguido por el Gobierno para estu-
diar el problema y las conclusiones propuestas,
coincidan en todo con el trabajo a que hacemos
alusion mas arriba.

Pediamos nosotros la creacién de una Comi-
sion Mixta de Concejales y Dependientes del
Ayuntamiento, fundados en que requiere un gran
tecnicismo todo problema que se refiere a ser-
vicios publicos y al personal utilizado en ellos,
porgue no siendo comparable su funcién, aunque
de esta resulten ingresos, a ninguna clase de
negocio industrial, de comercio, etc., no esté el
conocimiento de su mecanica generalizado.

La comision interministerial que ha estudiado
el problema, estd compuesta por servidores del
Estado y asi el Consejo de Ministros resolvera
sobre un trabajo que ofrece grandes garantias.

Haremos la aclaracion de que todos los servi-
dores del Estado, desempefien el trabajo que sea
y perciban un salario, tienen para nosotros el
mismo caracter de servidores publicos que los
dependientes de la Administracion local y por
eso nos referimos a todos aun cuando alguna
Vez se cite a los Municipios o Diputaciones.

Y continuando la idea del articulo, sabemos
gque existe el deseo vehemente de aminorar los
gastos que supone la administracion de los ser-
vicios publicos y que se persigue la idea de la
depuracién técnica y moral de los Cuerpos que
hacen funcionar estos servicios. Muy légico vy
muy bien intencionado; pero todos los procedi-
mientos empleados hasta ahora han sido contra-
producentes.

Tratando de alguno de estos procedimientos,
deciamos en el niUmero correspondiente a enero
de 1923:

«En el Ayuntamiento ha prendido y fructifica
(aunque sus resultados son contraproducentes)
el sistema de independizar los servicios que se
crean, con ia forma antimunicipalista y aniieco-
némica de «administren 6rganos no elegidos por
el viuniclpio y pague el Ayuntamiento».

Este sistema, puesto en boga por el Estado,
es cucafia aprovechada por desaprensivos trepa-
dores, y es base de encarecimiento de la admi
nistracion de los servicios. La evoluciéon indus-
trial tiene demostrado suficientemente que ia
concentracion es una forma de producir mas
econdmica, y al ser el Municipio el que practi
gue la teoria, el abaratamiento repercute en me
joras de otros servicios.

El ejemplo mas palpable de lo pernicioso del
sistema que se sigue es el llamado Nuevo Mata-
dero.

Se pretende municipalizar el abasto de carne,
y dejando sin examinar los inconvenientes que
ha creado a! fin perseguido la instalacion del es-
tablecimiento, vamos a sefialar algunas gravisi-
mas equivocaciones cometidas al montar los ser-
vicios.

La primera y de mayor transcendencia es la
de instituir una direccion personal.

Al pensar en Direcciones y Jefaturas, salta
siempre la idea del principio de autoridad, pen-
sando que el orden ha de crearlo ia ciega obe-
diencia; y se considera que el hombre no se
somete mas gue por temor al dafio que pueda

EL OBEEEO

|EM DO

recibir; no se piensa en la Unica autoridad per-
manente, inquebrantable, que es la superioridad
demostrada por una mayor competencia.

Por eso en el Nuevo Matadero no se ha tenido
en cuenta que aparte de la gestion municipaliza-
dora, de la que no nos proponemos tratar ahora
por requerir gran espacio, se han de efectuar
servicios administrativos, técnicos, de matanza,
de aprovechamiento, de industrializacién, etcé-
tera, etc., y que es dificil encontrar el hombre
gue abarque todos estos conocimientos con la
suficiencia necesaria para imponerse como com-
petente.

Otra equivocacion ha sido no buscar personal
para los cargos que se necesitan, sino crear car
gos para personas determinadas, que, en casi
todos estos casos, resultan improvisaciones la-
mentables.

Y este error no lleva solo aquellos perjuicios
que los vicios de origen ocasionan al fin que se
persigue, sino también la desmoralizacion en
todos los que pudieran tener interés en demos-
trar que no es un problema insoluble la munici-
palizacion del abasto de carne en Madrid.

Consecuencia de todos estos errores ha sido
la contrata de produccién de hielo, que por ha-
ber apelado a ella no rinde ios beneficios debi
dos, que habian de aplicarse al abaratamiento
de la carne.

Sintomatico es que para expresar el estado
de ruina a que fatalmente lleva el sistema, se
diga con alguna frecuencia que el Matadero y la
Necropolis constituyen «el Marruecos del Ayun-
tamiento de Madrid». Para los iniciados esto sig-
nifica que no pasard mucho tiempo sin que .se
presente una propuesta de arriendo del Nuevo
Matadero, fundada en que es una carga para el
Ayuntamiento; y lo peor del caso es que no fal-
taran informes técnicos que abonen la idea, per-
sistiendo en la vieja practica de contratar ser-
vicios y arrendar la administracion de impues-
tos, que es la negacion de ia propia existencia
del Ayuntamiento.

En este punto, el Ayuntamiento se ha olvidado
de realizar la labor educadora que le esta enco-
mendada, y que consiste en dar a conocer prac-
ticamente el por qué de la necesidad de los ser-
vicios municipales- Por el contrario, ha demos-
trado siempre un interés decidido en practicar
aquella idea, fundado en razones de economia

Rechaza toda légica que pueda haber econo-
mia por el procedimiento apuntado, puesto que
un contratista ha de tener unos gastos sobre la
obra realizada por la administracién, de ganan-
cia, que aungue ésta no sea mas que de un 10
por 100 del coste total de la obra, si ésta se re-
mata en 1 000 Q00 de pesetas la ganancia sera de
pesetas 100 QO cantidad igual que paga de mas
el Ayuntamiento,

No s6lo esto: como el personal técnico, admi
nisrrativo y obrero no disminuye en el Ayunta-
miento y el contratista no lo utiliza, los sueldos
y los jornales duplicados es un renglon impor
tantisimo que encarece, representando una des-
ventaja.

Pero sobre este punto concreto aln existe
otra desventaja, que traducida a numerario es la
cantidad mas importante Nos referimos a la ca
lidad y cantidad de materiales empleados y for-
ma de realizacion del trabajo.

Sin quenuestra intencion sea denunciar hechos
pasados, es seguro que al tratar de este proble-
ma, y por asociacion de ideas, acudan a la me
moria de todos casos que produjeron escandalo
en la opinidn por su solo enunciado, y que un
acopio de datos demostrard dos cosas: los des-
perfectos prematuros que hi<ieron necesario un
gasto quizd méas importante que el de la obra
misma y la inutilidad de la obra en muchas de
sus partes para los fines que la hicieron nece-
saria.»

Esto deciamos y persistimos hoy con mas
fuerza de conviccién por algunas lecciones obte-
nidas en el tiempo transcurrido. Por eso persis-
timos también en que la depuracion que se per-
sigue ha de hacerse por eliminacion, pero elimi-
nacion logica y humana.

Hay que dar la importancia que tienen a los
oficios y profesiones, y exigir la solvencia mo-
ral y técnica a los individuos que ios desem-
pefien.

Pongase a cada uno en su puesto con arreglo
a la categoria que alcance, y si en un tiempo
prudencial no demuestra las condiciones preci-
sas, se le debe jubilar si tiene condiciones o
estancarle en categorias inferiores hasta que
alcance derechos pasivos.

Consideramos que estan tan intimamente liga-
dos los problemas de organizacion del trabajo y
de competencia del personal, que tenemos que
transcribir otros parrafos del trabajo que ya
hemos citado.

«Es imposible tratar de los servicios munici-
pales sin abordar el problema del personal.

De nada serviria que se diera una organiza-
cion perfecta a la vida administrativa del Muni-
cipio, si los que estan encargados de ejercer
estas funciones no tuvieran interés en evitar
todo fracaso.

¢Estan los dependientes de la administracion
municipal madrilefia en aquellas condiciones
economicas y morales que les permitan adquirir
el convencimiento de que su mision no es la del
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asalariado que sirve ai patrono que no le intere-
sa mas que el rendimiento que le deja para aten-
der a su Vida, que no le interesa la calidad de ia
produccion?

¢El Ayuntamiento tiene exacta idea de su pa
pei como patrono?

La realidad responde a estas dos preguntas
negativamente.

El Ayuntamiento ha aceptado la clasificacion
de oficios que ha hecho el vulgo desconocedor
de la importancia de las funciones.

Generalmente se ha citado ai barrende.ro como
la cosa mas inferior, de menos importancia en
el punto comparativo, sin tener en cuenta el
papel que desempefia, para la salubridad e higie
ne publicas, ia limpieza de las calles. Se hacrei-
do innecesario al obrero de vias publicas, de
fontaneria, de jardines, etc., porque no se cono
ce debidamente la historia de la vida urbana.

Al empleado administrativo se le ha llamado
«chupatintas» despreciativamente, indicando la
palab>a su condicién de parasito, inutil e inne
cesario.

Y asi ha ido creciendo el desprecio, trocado
a veces en odio, del habitante del Municipio,
hasta llegar a creer algunos con toda sinceridad
gue la organizacion municipal desde el punto de
vista de los trabajos que prestan los empleados
y obreros, es cosa totalmente innecesaria.

¢Quién no ha oido decir que los dependientes
municipales son una nube de vagos que no acu-
den a sus puestos mas que para tomar café?

Claro que en esto muestran su desconoci-
miento; porque si establecieran la comparacién
del coste de la vida con el sueldo o jornal que
perciben, comprenderian que no es posible per-
mitirse ciertos lujos.

Pero hay que hacer comprender al vulgo que
el dependiente municipal es una persona que
tiene sensibilidad, que tiene afectos y que hasta
ha tenido el atrevimiento de constituir una fami-
lia. Que todas estas condiciones, aungque sean
malas, le han creado una serie de necesidades
gue tiene que satisfacer.

Los pleitos del personal se reducen a una ne
cesidad inmediata de vivir y se agudizan por un
sistema existente que es inmoral y antitécnico.

El jornalero tiene un salario irrisorio y no
tiene normas para su aumento. No tiene tampo-
co estabilidad. De aqui que no adouiera la técni-
ca necesaria en los oficios municipales, porque
piensa en la mejor colocacion para hallar el por-
venir y en la seguridad del destino, que dicho
sea entre paréntesis, en el Ayuntamiento se em
plea mucho ia pasion en estos casos.

Y aun hay un peligro mayor para el propio
Ayuntamiento: y es que una ds estas credencia-
les. brindadas en tiempo oportuno, suele ser
influencia decisiva para cosas que no se deben
amparar.

El empleado, por su parte, piensa que el adla-
tere es el que le impide con su presencia la me-
jora econdmica, y le odi-i. aunque sea cordial-
mente. Y en lo que se refiere a su capacitacion
para el desempeiio de puestos directivos, no le
preocupa: sabe que el sistema de escalafon le
llevara a ellos si tiene la suerte de vivir mas
tiempo que los que estan delante de él.

Por su parte, el Ayuntamiento no ha sido un
modelo de patronos.

En momentos de arrepentimiento ha estable-
cido reglas, que hay que suponer, por el uso que
después ha hecho de ellas, que no t>nia una con
ciencia exacta de los compromisos que adquiria
por los derechos que creaba

Citaremos el hecho més reciente, de los que
hay muchos analogos, para exponer con mayor
claridad lo cierto de nuestras afirmaciones.

Solemnemente, en sesion publica, acordo
amortizar todas las resultas que por vacantes y
corridas de escalas se produjeran en el Cuerpo
de empleados muncipales, fundandose en que
habia exceso de personal. En los escalafones
publicados recientemente se han agregado mas
de doscientos empleados administrativos.

Con el acuerdo creo el pleito (que perdid) de
no dar entrada a los aspirantes, con e! ingreso
de todos esos empleados se cred unas obligacio-
nes que forzosamente ha de cumplir.

Por consiguiente, el Ayuntamiento esta obli-
gado a respetar todos los derechos que volunta-
riamente cred a favor de otras personas, y como
resultan antagonicas, tiene que crear un derecho
nuevo comun a todos, compensando los perjui
cioa.

Esto sera leccion para que no incurra de nue-.
Vo en este desbarajuste, porque los propios fun-
cionarios. recordando el pasado, apelaran a me
dios legales para evitar que se repita el hecho si
se intentara.

Luego el problema del personal puede plan-
tearse para resolverlo en los términos si-
guientes;

El dependiente municipal necesita garantizar
al Ayuntamiento su previa utilidad con la demos
tracion de unos conocimientos especiales a su
ingreso.

ANOS A LOS
EN DEPENDIENTES
CADA GRADO DEL
12 Primer grado.
12 Segundo grado.
13 Tercer grado.

Estos aumentos seran automaticos en el dia del
aniversario dedisfr ufar el sueldo corres pendiente
Por Jefatura y como compensacion de mayor
responsabilidad se otorgaran, de manera fija y

CORRESPONDE
AUMENTAR EL EL
SUELDO CADA SUELDO INICIAL EN

El dependiente municipal necesita la absoluta
garantia de poder atender a su vida, tanto en el
presente como en el porvenir.»

Y dabamos como final del predmbulo el plany
la finalidad de las mejoras, expuesto de este
modo:

«Basados en los puntos expuestos hemos rea-
lizado el trabajo que se acomparia.

Consta este trabajo de unas bases a las que
se amoldara la Comision mixta para hacer la
reorganizacion de servicios municipales, desti-
nando ei personal que las necesidades demanden
a cada uno.

Se consignan otras bases que regulan el in-
greso, estancia y separacion de los dependien-
tts municipales, que las completaran los regla-
mentos que la propia C* mision mixta redacte
para cada cuerpo, en cumplimiento de los debe-
gue en esta materia impone a los Ayuntamientos
el Estatuto Municipal.

También hay un Reglamento de Montepio ge-
neral, que a juicio nuestro resuelve perfecta-
mente el problema de los derechos pasivos:
labor muy dificil, por tener el problema de los
viejos planteado.

No se puede someter a un organismo adminis-
trativo como el Ayuntamiento de Madrid, a un
cambio brusco total de procedimientos. Esto
seria una insensatez que pudiera dar lugar a
hacerlo inutil.

E'Ayuntamiento debe aprobar lo que se pro-
pone, hacer que se nhombre y relna inmediata-
mente la Comision Mixta y ésta que reorganice
los servicios parcialmente aplicando al perso-
nal, parcialmente también, las mejoras apro-
badas.

Lo que se propone obedece a un plan fundado
en razones derivadas del examen del problema,
no sélo en su conjunto sino descendiendo a de-
talles

No faltaran detractores que emplearan toda
clase de argumentos para combatir este trabajo.

Por nuestra parte nos sometemos a la critica,
Pero esperamos que los que han de fallar en de-
initiva tendran en cuenta doa cosas:

Lo que puede haber de interesado en lo que se
diga en contra.

La honradez que nos ha guiado a hacerlo, y
ue en la intencion no ha habido el menor asomo
e acritud.»

Ei enunciado que hace la nota del trabajo de
lo Comision interministerial, nos aventaja en los
aumentos de sueldo por afios de servicios en ha-
cer los periodos de tiempo mas cortos.

En las bases que habian de regular el ingreso,

estancia y separacion del personal, existian
éstas;

«Primera. Cumpliendo lo preceptuado en los
articulos 247 al 251 del Estatuto municipal, €) in-
greso, estancia y separacion del personal de
cualquier clase que el Ayuntamiento de Madrid
tenga a su servirio. se regira por lo que se pre-
ceptla en estas Bases y por lo que se establece

ara lada especialidad en los Reg amentos que
as complementan.

i~egnnda. El personal de todas las especiali-
dades y ramos del Ayuntamiento constituyen
cuerpos, y el ingreso en ellos se hara, sin excep-
cion ninguna y segun los casos, mediante con-
cu'so, oposicion o derecho de prioridad, adqui-
rido en ia oficina de colocacion en destinos mu -
nicipales dependientes de la Comision mixta.

Tercera. Todos los dependientes del Ayun-
tamiento tienen derecho a presentarse en las
oposiciones y concursos restringidos que se con-
voqguen (siempre gque rednan las condiciones exi-
gidas), para de este modo poder variar de profe-
sion si lo estiman convenie te.

Las oposiciones y concursos solo podran con-
vocarse para cubrir plazas en los Cuerpos de
aspirantes.

Cuarta. Los nombramientos de personal, sin
excepcion alguna, los hara la Comisiébn munici-
pal permanente a propuesta de la Comisidn
mixta. En todo nombramiento se expresaran
todas las condiciones de la clase del cargo que
se p‘Ovea.

Quinta. El sueldo y jornal minimos de entra-
da se fija por el Avuntamiento para los oficios
y profesiones con arreglo al cuadro siguiente;

Se fijaba como jornal minimo el de ocho pese-
tas diarias, y de sueldo los que hoy rigen.

‘Todo el personal que ingrese en el Ayunta-
miento lo hara por e’ primer grado, en el que
permanecera doce afios. En el dia en que se
cumpla el duodécimo aniversario de su ingreso
pasara al segundo grado, y en el aniversario vi-

gésimo cuarto pasara a ser dependiente de ter-
cer grado.

Durante estos periodos de tiempo todos los

dependientes municipales aumentaran su sueldo
o jornal:

SE AUMENTARA

Tres anos. El 25 por loo.
Cuatro anos.  El 20 por 100.
Cinco afios. El 10 por 100,

determinando los Reglamentos de cada Cuerpo
su cuantia, unas asignaciones al cargo compren-
didas entre 500y 5.000 pesetas al afo, segun la
importancia del cargo.
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Los grupos clasificados que hoy no tengan
feconocido el derecho a aumentar el sueldo o
jornal a un tipo mayor del que represente la
suma del inicial y los aumentos correspondien
tes hasta el segundo grado inclusive, no pasa-
ran de este limite.

Sexta. Para intervenir en todo lo que a per-
sonal se refiere, habra una Comisién m'xta com-
puesta por dos Concejales y por un representan-
te de cada uno de los nucleos siguientes: Em-
pleados administrativos. Técnicos, Fncultativos,
Limpiezas. Parques y Jardines. Subalternos,
Fontaneria, Alcant> Hilas, Matarifes. Vias Publi-
cas, Incendios, Laboratorio. Inspecciones Sani
tarjas y todos aquellos nucleos que acuerde la
propia Comision mixta que deben ser especia
Itdad.

Los Concejales que formen parte de esta Co-
mision los elegira el Ayu tamiento. Los depen
dientes que hayan de formar parte de ella seran
elegidos por los funcionarios del Cuerpo.

Estas elecciones las convocaran las Asocia
clones del personal legalmente constituidas,
puestas de acuerdo.

Los cargos se renovaran cada dos afios, sien-
do reelegibles las personas que los desempeian.

La Comision mixta se reunird una vez por se-
mana, por lo menos, y celebrara sesion con el
namero de vocales que asistan.

Sus acuerdos los tomara por mayoria devotos
de sus asistentes y los Vocales podran unir a
os dictamenes votos particulares por escrito.

Todas las actas de la Comisidn se consignaran
en un libro por su orden.

Esta Comision no podra poner en practica sus
resoluciones.

Su comision es proponer, pero sus propues-
tas, salvo las que coriesponde resolver al sefior
Alcalde, se votaran en sesion.

Exigira a todos los funcionarlos que las alte-
raciones de sus expedientes personales las jus-
tifiquen legalmente.

Estara facultada para revisar las pensiones de ,
jubi'ados y proponer sus reformas en casos pre-
Cisos.

También tramitara todo lo que a personal se
refiera y esté reglamentado, elevando su infor
me al Ayuntamiento.

Sera Igualmente la que determine en la pro-
puesta que haga al Ayuntamiento la forma de
realizar los trabajos en horas extraordinarias,
gque propongan las direcciones de servicio.-

Es competencia de la Comision mixta inspec-
cionar permanentemente los servicios, compro
bando que se prestan conforme a lo dispuesto.

Creara vy dirigira la Oficina de colocacion de
destinos municipales.

Al realizar las diligencias a que den lugar los
expedientes que tramite, tendra especial cuidado
en las que aparezcan con toda c'aridad; pero,
sobre todo, en los expedientes que tengan como
base la inculpacion a algun empleado de inepti-
tud, someteran a éste a los ejercicios necesarios
para que la comprueben o la denieguen.

Las convocatorias, programas, clasificaciones
de plazas, admhidén de solicitudes y. en general,
todos los preparativos para loa concursos, opo
siciones, etc., etc., que haya de hacer el Ayunta
miento, seran de la exclusiva competencia de la
Comision mixta.

Para los trabajos que tenga que reanzar la
Comision mixta, le sera facilitado el personal y
los medios que solicite.»

Tendiamos, como se ve, a la depuracién pre-
tendida y en la forma preconizada. Considera
moB que no todos tenemos la misma capacidad,
pero si derecho a satisfacer nuestras necesida-
des como compensacion a un trabajo que reali-
zamos.

Por eso separamos las categorias del sueldo
Ojornal para que se pueda libremente formar la
direccion con los mas competentes; pero hay que
experimentar a todos practicamente y de una
manera que'ofrezca garantias al personal. Es
decir: que el propio personal sea el encargado
de eliminar a! que no sirva.

Durante muchos afos ha sido el favor ciego el
que ha dispuesto en estos asuntos, y debemos
declarar que el escepticismo domina de tai modo
a los dependientes publicos en general, que no
confian en la equidad de ninguna reforma. Hay

gue inspirar confianza rodeando de las garantias _

gue se piden las innovaciones, para que se pueda
exigir severamente el cumplimiento de los debe-
res cuando se hayan otorgado los beneficios.

Y si hemos insistido en este tema. es. no solo
por la necesidad cada dia méas apremiante que
siente el asalariado municipal, sino porque, al
hacer el Estado como se ve la reforma, hemos
pensado (quizé ingenuamente) gque donde no llegd
el primer cafionazo puede llegar el segundo.

POR LA UNION DE TODOS

jCompaiieros de trabajo!

A todos los que prestais vuestro mo-
desto, pero util, servicio en el Matadero.

A vosotros todos me dirijo en general,
y muy en particular a los que i)ertene-
cen a la Asociacién de Matarifes y Simi-
lares del Nuevo Matadero de Madrid,

EL OBEEE.O

para que sepais que ha quedado consti-
tuida la Seccion de Matadero en la Agru-
pacion de Dependientes Municipales,
afecta a la Unién General de Trabaja-
dores, con un crecido numero de asocia-
dos, donde podéis y debéis ingresar
todos, sin faltar uno.

Hora es ya de que se os caiga la ven-
da que ciega vuestra vista y vedis clara
la luz del dia.

Ha llegado el momento de que dese-
chéis vuestra inercia y vengais a nues-
tro lado sin escrupulos de ninguna clase.

Hora es de que sepais que aislados no
iréis a ningun sitio y por muy fuertes
gue os credis no significaréis nada.

Hemos de darnos cuenta de que tene-
mos que estar todos unidos, de que to-
dos juntos formemos un valladar infran-
gueable donde se estrellen todas las ase-
chanzas que nos tiendan y sinrazones
gue nos aguardan.

Es necesario que demos la sensacidn
de que somos hombres en comunidad
bien educados y preparados para la lu-
cha de clases, que es nuestro eterno ba-
tallar, del gque no cejaremos hasta lograr
el fin propuesto.

iICorapaferos!,no vacilar un momento,
no perdamos indtilmente el tiempo en
tiguis miquis que no conducen a nada
bueno y si a crear asperezas, retardar
nuestra unién y con ella la emancipacién
de la clase.

Pensad siquiera unos segundos, cuan-
do os encontréis a solas en vuestras ca-
sas, libres de todo prejuicio, las venta-
jas tan enormes que se derivarian de
llevar a cabo nuestra .union.

Desechad de vuestra imaginacion ese
pueril recelo que sienten muchos obre-
ros por la Casa del Pueblo, sin querer
darse cuenta de que hoy, como ayery
mafana, es el Unico camino que nos que-
da, si en algo nos estimamos, y a donde
podéis ir aunque no sintais latir en vues-
tros corazones la idea socialista v si la
de unioén con los compafieros de oficio y
solidaridad con el resto de trabajadores
del mundo. No crean gue en esta casa
se catequizan las conciencias. Se predi-
ca la idea y se guarda profundo respeto
a las demas, para que a nuestra vez sea-
mos respetados.

Claro que nos agradaria sobremanera
gue todos los obreros simpatizasen con
el socialismo y mas si militasen en sus
filas; pero la idea no quiere militantes
obligados que no serian nunca nada bue-
nos; los quiere convencidos, que como
tales, en toda hora y todo sitio hablen
de la causa y procuren inculcarla en los
demas.

Ya ven todos que no es tanto lo que
nos separa; la distancia es cortay el ca-
mino facil de recorrer (unos centenares
de metros, desde Duque de Alba, 3, a
Piamoiite, 2), camino sumamente llano
poniendo todos un poco de buena volun-
tad, ya que la idea a defender es la
misma.

Pongamos fin a esta lucha intestina,
gue nos aniquila a unos y otros, con un
fraternal abrazo, ya que esta lucha so6lo
tiende a desgastar nuestras energias y a
gue se froten las manos de contento los
interesados en nuestro agotamiento y
desuniodn.

Demos un mentis a todos haciéndoles
ver que si por un momento estuvimos
separados, hoy aparecemos fuertemente
enlazados, dispuestos y convencidos a
practicar la union hasta el fin.

ISMLTISriOIEA.L

¢Hay algo mas hermoso que esto que
0S propongo, compaferos?

Pongamos manos a la, obra y llevé-
mosla a cabo sin perder un segundo y
todos nos sentiremos intimamente orgu-
llosos y fortalecidos de haber realizado
lo que hasta ayer parecia imposible y
hoy ya no lo es:

La unién de todos los que trabajamos
en el Matadero.

iComparfieros! jViva la union y la so-
lidaridad obrera!

MANUEL RICES
Agosto de 1926.

ElI desinfector

Llena el alma de ilusiones
y elevados pensamientos,
con el corazon henchido
de los mejores deseos,
en defensa de un servicio
gue le ha confiado el pueblo,
gue es bastante delicado i
y peligroso en extremo,
el digno desinfector
va con su misién cumpliendo.
No le fatiga el trabajo,
ni al contagio tiene miedo;
no hay puerta para él cerrada,
todo a su paso, esta abierto,
y en la celda de la monja
entra igual que en la del preso.
iLo conoce todo el mundo!
¢Pues quién no tuvo un enfermo
en las diferentes plagas
gue a menudo padecemos?
Pisa su planta lo mismo
la casa de un jornalero
gue la alfombra tapizada
del palacio mas selecto.
iCuantas riquezas contempla,
y luchando va por dentro,
con la virtud poderosa
de su honradez, que es modelo,
ante sus vicisitudes
y su reducido sueldo!
El desinfector es hombre
inteligente y experto;
y sabe que su destino
no es vulgar ni mucho menos,
pues tiene que disponer
de ciertos conocimientos
que no son una rutina,
sino bastante complejos.
Y es cortés con todo el publico
a quien sirve con afecto
en su mision delicada,
gue es la defensa por cierto
gue tiene la salud publica:
ilo méas esencial de un pueblo!

CANUTO

La “ Fundacion Pablo Iglesias”

Unos hombres, unos cuantos luchado-
res ya experimentados en la lucha sindi-
cal y con bien arraigados ideales socia
listas; llenos, adema&s, de inmenso carifio
al hombre que perdimos, concibieron la
idea y la lanzaron a la publicidad.

De como cuajo, dan prueba las listas
de suscripciones y los elogios que de to-
dos los campos del pensamiento se reci-
ben. Tanto particulares como entidades
distanciadas de nosotros contribuyen
y ofrecen apoyo moral y material. No
digamos nada de los que militamos en el
campo sindical; las Sociedades pertene-
cientes a la Union General de Trabaja-
dores todas han respondido: unas con
cantidades y otras con cuotas fijas men-
suales. Ademas se imponen las cuotas
individuales, las suscripciones y todo lo
gue pueda contribuir a tan magna obra.

La vemos ya hecha con los ojos del
espiritu; nos la figuramos convertida en
Universidad libre, en Ateneo; educando

a las juventudes futuras; siendo el cen-
tro de reunion de estudiantes donde no
se juegue al billar ni a otros juegos, pero
donde se cambien ideas, se discuta lo
divino y lo humano y se adquiera amor
al projimo y sentimiento fraternal para
el desvalido, y de esa forma ir sentando
las cimientos para el mundo que sofa-
mos, que serd realidad algun dia no muy
lejano.

En poco tiempo, y a pesar de todas las
trabas que se le ponen, han dado nues-
tros ideales un paso de gigante. Ello lo
demuestra el concebir estos grandes pro-
yectos y llevarlos a la practica. Antes
fué la idea de la Cooperativa Gréfica, ya
en vias de realizacion; hoy es la Funda-
cion Pablo Iglesias, obra que algun tiem-
po atras se la hubiera considerado un
disparate muy bonito y, en cambio, hoy
ya se vislumbra que no ha de tardar en
ser realidad.

El concebir grandes proyectos y lle-
varlos a la practica honran al que los
plantea, y honran asimismo a los que
modestamente, pero con arreglo a nues-
tras fuerzas economicas, contribuimos
con lo que podemos a su realizacion.

A. ESTEBAN

De todo un poco

Es de antiguo conocido el refran, tan
puesto en uso en Espafia por nuestros
politicos, que dice que <el que hizo la ley
hizo la trampa». Aqui, por lo regular,
antes que la ley rija, ya se estudia la
trampa para burlarla, y, por lo tanto,
cuando se pone en vigor, ya se sabe bur-
larla lindamente.

Segun el Estatuto Municipal, en su ar-
ticulo... no se podra nombrar ningun
empleado de plantilla sin previo examen
0 concurso. Podran cubrirse las plazas
interinamente sin que pueda exceder la
interinidad de seis meses.

Pues bien; se cubren las plazas con
caracter interino, se cumplen los seis
meses y se deja cesante al que la desem-
pefia y se le vuelve a nombrar por otros
seis meses y asi, por este procedimiento,
podemos estar por I»s siglos de los si-
glos, o sea, la trampa burlando la ley.

En Inspecciones Sanitarias, donde tan-
to escasea el personal administrativo,
hay algunos casos. Lo logico seria sa-
carlas a concurso entre el personal de
Vigilancia que viene desempefiando los
cargos cuando sus Jefes se lo ordenan,
para que los servicios no sufran retraso
y no sea el publico el pagano de la falta
de personal.

Creemos de justicia que a dicho perso-
nal, que como antes decimos desempeia
los cargos provisionalmente, se le some-
ta a un examen.y al que redna condicio-
nes se le den las plazas en propiedad.

Eso es més justo que el que entren de
la calle personas que no han adquirido
ningun merito.

DEL CALOR PASADO Y...

Una Real orden del Gobierno autoriza
a todos los servidores del Estado a dis-
Jrutar licencia durante el estio, por infi-
ma que sea su categoria. ¢(No podia
nuestro Alcalde, inspirandose en ella,
haber concedido permiso a los modestos
obreros del Ayuntamiento? jQué grato
recuerdo habriamos tenido siempre de €l
los asalariados del Municipio! Aungue
no considere que tenemos los mismos



derechos que los empleados, que consi-
dere que tenemos las mismas necesida-
des y que es muy duro que el obrero que
necesita licencia se le descuenten los
dias de su exiguo jornal.

iQUE SUERTE TIE-
NEN LOS ANIMALES!

Por la prensa nos hemos enterado del
bando recomendando al vecindario la
proteccion alos animales y a las plantas.

Nos parece muy bien que se trate de
humanizar ios sentimientos populares;
pero creemos que antes que los irracio-
nales merecen atencion los racionales,
¢No se ha preguntado nunca el sefior
Alcalde cémo puede vivir un obrero con
un misero jornal de seis cincuenta?

¢(Ha pensado alguna vez en ello? Cree-
mos que merece que el Alcaide lo medi-
te; que piense como es posible que un
hombre pueda sostener una familia; que
considere que el obrero municipal mere-
ce alguna atencién de su parte que le
ponga en condiciones de poder siquiera
vegetar.

NEGOCIO BONITO

Luego se quejaran los industriales de
gue estan los tiempos malos para los ne-
gocios. ¢Qué les ha parecido el negocio
del Maiauero? Eso son negocios y sin
exponer nada; es decii’, sin exponer nada
los que han disfrutado de los beneficios.
El pueblo de Madrid gastdé unos cuantos
millones para tener un buen Matadero a
la altura de su importancia y ahora lle-
gan unos sefiores con sus manos lavadas
y se reparten unos beneficios que de
ningun modo les pertenecen, pues si hay
beneficio debe ir en favor del vecindario
y al que cumple con su deber no hay
por que darle gratificaciones.

Tampoco han sido cortos los sefiores
del Consejo en pagarse las horas que
han invertido en las sesiones. jjCiento
setenta y cinco pesetas!! ;iSaben ustedes
cuantas horas tiene que trabajar un
obrero municipal para ganarse esa suma?
Pues a ochenta y dos céntimos hora son
doscientas trece horas, o sea veintiséis
dias y cinco horas. Claro que ellos diran:
¢(qué comparacion tiene la importancia
de una cosa y de otra? Pero claro esta,
nosotros no pensamos asi y como todas
las opiniones tienen sus partidarios,
piensen ellos lo que les plazca, que el
publico también sabe hacer su composi-

cién de lugar.
POLVORILLA

DE LIMPIEZAS

Prometo pe presentara a eicelentlsno

Inotamiento esta IsrupaclP

NUEVA DIVISION DE MADRID PARA EL
SERVICIO DE LIMPIEZAS

El desarrollo de Madrid es tal, que no sera
preciso demostrar que su extension poblada y
urbanizada se ha duplicado y por eso no moles-
tamos a V. E. con oportunos razonamientos.
Existen hoy IUO secciones o cortes, las mismas
gue existian hace treinta o cuarenta afos. Estas
100 secciones se agrupan en 10 distritos, y éstos
en cinco zonas. Ni para el trabajo ni para la i-
gilancia pueden ser atendidas por su enorme ex-
tension.

Nosotros, con conocimiento perfecto de las
dificultades actuales, proponemos:

I.° Que se creen cuatro distritos del Extra-
rradio, por el Norte, Ente, Sur y Suroeste, co-
rrespondientes alaszonas3 2 4*y 5. gque
pudieran ser: uno. Cuatro Caminos Bellas Vis-
tas; otro, Prosperidad-Guindalera-Ventas, y

BXj OBTIER.O

otros dos, que comprendan desde la barriada de
la Fuente del Berro hasta Id Carretera de Ex
tremadura. Los Jefes de las respectivas zo-
nas (4.* y 3. demarcaran estos distritos.

2° Que en los de nueva creacion y en los
ocho municipales con enorme ensanche, donde
antes no llegaba la accién del servicio porque no
hdbia poblacion (principalmente Bueravista?
Chamberi y Hospital), se haga nueva distribucion
de secciones o cortes hasta llegar a 130, per lo
menos.

Nos parece inutil todo razonamiento para jus-
tificar las ventajas de esta reforma, cuya conve
niencia por si sola salta a la vista por ajeno que
se esté en la practica del servicio.

PERSONAL PARA EL BARRIDO Y RIEGO

De la escasez actual para servir y aprovechar
el material existente, acaso no se den perfecta
cuenta mas que los que sufren las consecuen-
cias. Es un hecho real y positivo que en cuanto
aprieta lanecesid..d de ios riegos, o cuando por
causa de temporal de lluvias hay que lavar las
calles, no pueden ir a cada seccién mas de tres
operarios: uno con pala, otro cogiendo y UNO
SOuO, el delantero, barriendo. Cuando no ocu-
rren acuellas circunstancias, pueden ir dos hom-
bres a lo sumo barriendo. Esta es la triste reali-
dad. Hay dias que algunas secciones quedan sin
cubrir por falta de persoiial.

Uii hoinbre, ni dos, ni cuatro, no pueden ba-
rrer las enormes secciones actuales, pues harian
falta por lo menos en cada una ocho delanteros,
ademas de los dos que Van detras y que muchas
veces convendria a la tupidez del buen servicio
gue fueran tres cogiendo y cargando.

Hoy no se barre, porque no se puede. Los
practicos vemos que en cuanto deja de lavarse
una calle, quedan en los intersticios del empe-
drado y cubiertos los pavimentos de una costra
de basura y tierra que no debiera quedar. Aun
en las que pueden ser barridas con las escasas
méaquinas de que dispone el servicio, se queda
en los arroyos gran parte de lo arrancado por
aquéllas, por imposibilidad absoluta, pues aun
cuando el personal trabajase de un tirén las
ocho horas, si se pudiera resistir sin descanso
manejando la enorme escoba y arrastrando a
pecho las pesadas basuras de la tnaquina, casi
todo tierra, se trastornaria el servicio de tarde
porque no habria ni personal ni material de
arrastre.

No se resolveria el conflicto con cubrir las
plazas de ios operarios que no prestan servicio
de calle por estar en guarderias de zonas, en
talleres, oficinas, parques, Ayuntamiento, alma-
cenes de la Villa, etc., etc., aunque seria una
ayuda.

Ademas se impone el aumento de mangas de
riego y, por tanto, el de obreros.

Este problema solo tiene una solucién: dupli-
car el personal. Lo demostraremos.

Cada seccion o corte, si ha de ser barrida
debidamente, no por encima, y recoger las basu-
ras y tierras que arranca la barredera debe lle-
var diariamente ocho o diez hombres.

Siendo i3 las secciones, haran falta, po-

niéndolo a 0Cho.....ccecveveiiiieeciie, 1.040
Retenes de dia, noche y mercados. . . . 130
Para cargar tierras y basuras amontona

das por los camineros a cinco por Dis-

trito de los ocho antiguos que tienen

ensanche y cuatro del extrarradio . .

Para el riego con manga.....................
Para servicios especiales o extraordina

rios fuera de la seccién............coo....... 50
Total . 1.430
10 por 100 de enfermos . . .. 143

Vacantes y faltas naturales . 20
Séptima parte que descansa. 204
Llaveros, incluyendo enfermos y libres. .
Idem para manguiteros con autorregade-

Total 2 000, si se quiere un servicio lo mas
perfecto posible.

Siendo hoy unos mil préximamente los que
prestan servicio de calle, queda demostrado que
hacen falta otros tantos, aun sin aumentar los
actuales medios mecanicos para el barrido y
transporte.

Solicitamos, pues, un aumento de 750 opera-
rios, haciendo alguna concesion a los que consi-
deren exagerados nuestros calculos.

La escasez actual produce perturbaciones mil
en el servicio y trastorna ademas la vida normal
del obrero, porque muchos tienen que alargar la
jornada de la mafiana y no pueden ir a sus ca-

sas, imponiéndoles una merma en su exiguo jor
nal al tener que comer en ciertos establecimien-
tos, de los cuales por todos los medios hay que
apartarles Y tienen que procederas] para llegar
a tiempo a la lista de la tarde.

Es tal la escasez, excelentisimo sefior, que
camiones que pujieran hacer en la jornada de la
mafana cuatro o mas portes, hacen uno o dos.
Cuando hacen tres perturban ya €) servicio de
la tarde, pues por falta de personal el camion
tiene que ir al paso de un carro de campanilla,
haciendo mil paradas, perjudicando el motor y
consumiendo inatilmente gasolina.

(Concluirda.)

Sociedad de Obreros Municipales
DEL

Ramo de Fontaneria-Alcantarillas

Balance del primer semestre de 1926
lisroRE toO S

Pesetas
Saldo que pasa del mes de diciembre
dclOz5. . 4.617,43
ENERO
Por la cobranzd ue 82 recibos y un
catnet Ue Cuulriiibs.............cccuveee.. 82,25
Pur tu cobiatiza ue 58 recibos de Al-
cantarilla»................ccccciiiiviiiiiiiin, 58,00
Pur tus intereses de la Cooperativa
Socialista Gei afiu 1925 ................... 14,50
Por una talla de asistencia a junta
general del cuuipbfieio A. Romeral- 0,50
Por cuatio idem de b. Rivera............ 2,00
Por dos iuim ue M- liician.................. 1,00
Por una idem de F. Herrero................ 0,50
FEBRERO
Por la cobranza de 65 recibos y dos
carnets ue Luaorillas...................... 65,50
Pui id cobranza de 50 recibos de Al-
cantarillas................ccccovviiiiiiiiiiiniin, 50,00
Por diez y ocho faltas de asistencia a
Junta general Gt Roman Archilés... 9,00
MARZO
Por la cobranza de 67 recibos de Al-
cantarillas......cccoooveviiviiiieiiiiii, 67,00
Por la cobranza oe 54 recibos de Cua-
Ari las....coviiiii 54,00
Pur once faltas de asistencia a Junta
general de hioctnie Hernandez .... 5,50
Por idem iuem de Ricardo Sanchez... 5,50
Por dos Idem de CrispuiO Porla......... 1,00
ABRIL
Por la cobrpnza de 93 recibos y un
carnet ue Alcantarillas.................... 93,25
Por la cobranza de 37 recibos de Cua
ArHAS. .., 37,00
MAYO
Por la cobranza de 90 recibos y un
carnet de Alcanta* lilas................... 90,25
Pur la cobranza de 30 recibos de Cua
Orilas. ... 30,00
JUNIO
Por la cobranza de TO recibos y un
carnet de Alcantarillas.................... 70.25
Pur la cobranza de 56 recibos de Cua-
Arillas.....cccoeeeeiiiiiiii 56,CO
Pur dos faltas de asistencia a Junta
general del comparfiero Angel Arias. 1,00
Por los intereses de la Caja Posta]
hasta el afo 1925..................ccccvveeee 505.19
Suman los ingresos............. 5.694.62
G-ASTTOS
ENERO
Donativo a 8 /Sod/fl/fs/a .................... 5.00
Idem a los CiegoS....cccvveeeeeeeeeeeeeeiiinns 2,00
Al compafnero Antonio Romeral, por
diez dias de SOCOIrO0.........ceeuveeeenn. 10.00

Por material para Secretaria.............. 9,70
Al conipbfiero Francisco Pérez Herre-

ro, por trece dias de socorro... ... 13,00
Al idem Enrique Rivera, por nueve
dias de idem......cccccoeeeeviiiieeee e, 9,00
Al idem Miguel inelan, por seis dias
deidem.....oooiiiiiii 6,00
Suman los gastos del mes...e 54,70
FEBRERO
Donativo a El Socialista................... 5.00
Idem a los Cieg<'S ...ccccvvivieees ceveeinnee 200
Suscripcion a El Socialista, afio 1926. 24,00
Al compafiero Miguel Inclan, por diez
dias de SOCOITO0..ccceeviiieeciiee e 10,00
Al idem Enriaue Rivera, por idem---- 10,00
Al idem Francisco Pérez Herrero, por
siete dias d™idem.........ccoceeeviiieeennee. 7,00
Sama ysigue............. 58,00

Pesetas
Sama anterior............. 58,00
A la familia de Enrique LoOpez para
el sepelio dei MISMO...........cccvvveeenne 125,00
A la Comision que fué al entierro de
Enrique LOpPez...cccooveeiiiiiieieee, 4,50
Al compafiero Ramoén Archilés, por
nueve dias de SOCOITO0.........cceeueenne. 9,00
Saman los gastos del mes.... 196,50

MARZO

Al compainero Enrique Rivera, por

cinco dias de socUir0...........c.. cueee.. 5
D nadl'io &El :iociuhsta.................... 5
Idem a los Ciegos ..ccoeevvvvieeeeeiiiieen, 2,
Idem para el mausoleo a P»blo Iglesias

(acuerdo de la Asamblea)................ 100,
Al compafero Miguel Inuian, por once

dias de SOCOrro........covvevvvvvveveveiiiinns 11,00
Al idem Mercedes Dominguez Pascual,

por ocho dias de idem.................... 8,00
Al idem Inc>cente Hernandez, por diez

s 888

dias de idem......ccoceeeeiviiieeee e, 10,00
Al idem Ricardo Sanchez, por trece
dias de idem.............. Y ST 13,00
Al idem Crispulo Porla, por quince
dias de idem......ccccevveeiviiie i 15,CO
Suman los gastos del mes.... 169,00
ABRIL
Donativo a EIl Socialista.................... 5,00
Idem @ 10S Cieg0S....ccvvviiiirrieieeiiiiieennn, 2,00
Idem a la Fundacion Hablo Iglesias
(acuerdo de la Asamblea)................ 100,00
Por el balance del segunuo sc-mestre
de 1925 . 15,00
A Canos Arranz, por el 10 por 100 d
ia cobranza de recibo- de los meses
de enero, febrero y marzo............... 20,10
A José Garda, por ti 10 por 100 de la
cobranza de recibos del primer tri-
MESEIE ..o 17,50
Suman los gastos del mes.... 159.60
MAYO
Donativo a la Agrupacion Socialista
Madrilefa....... coooooiiiiiieiiiiee e 30,00
Idem a los CiegosS.....ccccvvveveeeeennn. 2,00
[atm M ElSociali-ia................... 5,00
Al companiero lomas Yafez, por doce
dias de SOCOIrr0  ....ccoceevvveeeciiieeenee 12,00
Al idem Carlos Arranz, por el 10 por
100 de la cobranza de abril y mayo.. 7,40
Suman los gastos del mes.... 56,40
JUMO
Al compafero Manuel Portilla, por
diez y seis ufas de socorro...... 16,00
Al idem lidetonso Barragan, por cua-
tro idem......ccoviiiiieeiiee, 4,0C
Al idem Angel Arias, por tres idem... 3,00
Donativo a 10s Licgtis...........ccccuvvnneeee.
Idem a El Socialista.................. 5,00
Al comparfiero Carlos Ananz, por el
10 por 0O de la cubianz.. dei mes.. 3,00
Al idem José Gareia, por idem dei se-
gundo trimestre............cccuveeee.. 16,05

Donativo a la Agrupacion Socialista
MadiileAa......ccccccovvveeiirieennnnen. I5in

Gastos de Secretaria en el semestre.. 20,30
Abonado al com”™afi“ro J./se Garcia,
delluporlUO.....ccceeiieeie,
Saman los gastos del mes.... 93,65
Total pe los gastos del semestre. 729,85
RESUMEN GdNERAL
Importan 10S INQresos........ccceeecveveeeennne 5.694,62
Idem 10S gastoS.....cccoevcvveeeeiiiiiiieeeeee 729,85

Pasan al segundo semestre.- 4 b64,77

DISTRIBUCION DEL CAPITAL

En la Caja Postal........cccceeveeviiiennnnns
En la Cooperativa Socialista...............

En poder del Tesorero........ccccvvveeeee.n. 2I0,d2
Total.iiiiiiiicieee e, 4.964,77
CAPITAL EN CREDITOS

En la Copropiedad de la Casa del

Pueblo.........ocoieii 300,TO

En Marmolistas y Tallistas..................

En la Sociedad «La Rueda»................ L
Suman los préstamos............ ; 505,00

Madrid, 10 de agosto de 1926.—V.° B®: El
Presidente, José Garda —Tome razon: El Con-
tador,“ V. Crd5/J0.— Conforme: EIl Tesorero,
Manuel Portiha.

DICTAMEN

Los que suscriben, individuos de la Comision
Revisora de Cuentas, han exbomin» do las corres-
pondientes al primer semestre de 1926. y hallan-
dolas conformes con su» ci mprobanies, las fir™
mamos en nuestro domicilio social, Piamonte, 2
(Casa del Pueblo). : ,

Madrid, 22 de agosto de 1926.—/ose yulaboQ,
Carlos Arranz, Eloreniino LHez

Corrent y Campailia, Ualgamc Dios, t» — madrld.
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