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Fe en el porvenir

Si atendemos a las declaraciones que algunos
gobernantes hacen, sobre todo desde poco tiempo
a esta parte, parece que la situacion tiende a
amainar. Tenemos confianza en que el porvenir
nos pertenece. No porgue las situaciones politicas
burguesas que se vayan desarrollando en nuestro
pais, mas o menos avanzadas, nos puedan favore-
cer, sino por el tacto y comprensiéon que pone en
los problemas de conjunto la clase obrera organi-
zada.

De ahi el esfuerzo, y, si se nos permite decirlo,
el sacrificio, realizado por un pufiado de hombres
para sostener y sacar adelante nuestra querida
Agrupacién, después de unos cuantos meses de
prueba. De no haber tenido la fe que tenemos en
el ideal, no valia la pena de luchar asi; pero este
convencimiento sobre el triunfo de nuestra causa
nos dice que, pese a todas las dificultades, hay que
esforzarse por sostener el instrumento de lucha,
que es para el pueblo trabajador la organizacion
obrera.

Pero atendiendo a este criterio sobre el resultado
final de la contienda, queremos examinar en estas
cuartillas algo de lo que constituira, quiza no tar-
dando mucho tiempo, la medula de nuestra actua-
cion. Lo hemos dicho ya antes. Lo tendremos que
decir muchas veces. Nuestra Agrupacién no esta
satisfecha de lo realizado por nuestro patrono el
Ayuntamiento con los obreros municipales en toda
la etapa del 12 de abril del 31 a octubre del 34.

En parte se atendieron nuestros asuntos ; no lo
negamos. Pero en otra mayor proporcién quedaron
sin resolver. Y si entonces, siendo la situacién po-
litica méas favorable, ocurria aquello, ¢qué no di-
remos de octubre acd? Se nos estdn creando una
serie de problemas que la mayoria de ellos serd
de muy dificil solucién. \Ah | Pero no creemos que
pueda haber nadie, después de lo ocurrido, que
nos diga que son imposibles de solucionar, y mu-
cho menos si es camarada.

La actuacion pasada y sus resultados nos han
ensefiado mucho para el porvenir. Nosotros, muy
disciplinados, en extremo disciplinados, pusimos,
en la mayoria de los casos, esta disciplina por en-
cima de la organizacion.

Los dependientes municipales, en general, cons-
tituimos, a lo que parece, para mucha gente, in-
cluso para militantes obreros y socialistas, otra
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clase de trabajadores diferentes al resto de los de-
mas oficios y profesiones..

No habra que insistir mucho para poder demos-
trar que eso no es asi, pues los trabajadores que,
por suerte o desgracia — jquién sabe! —, estamos
al servicio de un Ayuntamiento tenemos las mis-
mas necesidades en la vida que otro trabajador
cualquiera, y, por tanto, nuestra defensa como
explotados ha de estar organizada al igual que en
el resto de la clase trabajadora..

Ahora bien : hay una diferencia. Pero ésta no
es por nuestra parte; es por la parte a quien ser-
vimos. Nosotros no dependemos de un particular
0 de una Empresa o Compafia; a nosotros nos
paga el pueblo. .Pero (quiere decirse por esto que
nosotros no tengamos derecho al mismo trato en
toda la legislacion que el resto de los trabajadores?

Examinad, si queréis, de siempre, las condi-
ciones de trabajo, tanto morales como econémicas,
en que se ha desenvuelto la clase obrera munici-
pal. Nunca, ni antes ni ahora, ha tenido paridad
con el resto de los oficios de la localidad.

Llegé un momento en que se consiguié poner
en practica en Madrid una vieja aspiracion ; la
reorganizacién de servicios. No cabe eluda gue iué
un gran avance en las reivindicaciones de la clase;
pero... a los obreros manuales, llamados en esta
casa jornaleros, se nos dejé como siempre estu-
vimos : de Cenicienta.

La reorganizacion de la empleomania se llevd
a cabo en época de la monarquia, y se nos ha
dicho muchas veces que nuestros camaradas, los
que entonces habian sido concejales, la votaron
para luego conseguir que se aprobara la del per-
sonal jornalero.

Bien; esto fué asi. Se sacé lo que se pudo ; pero
después de aprobada y puesta en marcha la se-
gunda parte se vieron las grandes lagunas que
contenia. Tantas veces como planteabamos esto,
ni hablar. En seguida sallan a relucir los millones
de la reorganizacién. Es verdad, muchos millones;
pero ¢para quién han sido? Tenemos hechos nu-
meros y no hay que decir quién sacé la parte del
ledn : los privilegiados de siempre.

Pero, en fin, no hablemos mas del pasado. Espe-
remos el porvenir, que ya pondremos de nuestra
parte todo lo que sea posible para que no sea tan
candoroso como fué el pasado.

Benito G. CORNEJO
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Seccion oficial
Reuniones del Comité central de la Agrupacion,

Se ha reunido el Comité central los dias 24 de
agosto y 18 de septiembre. Han asistido a estas
reuniones los compafieros de la Comision ejecu-
tiva y delegados de las Secciones de Afirmados,
Canteros, Guardas, Incendios, Limpiezas, Obras
Sanitarias, Talleres y Varia, a las dos reuniones,
y Choferes, Empedradores, Inspecciones Sanita-
rias, Matadero, Mercados, Parques y Jardines y
Subalternos, a una.

Entre otros de menos importada se tomaron los
siguientes acuerdos : Aprobar la correspondencia
cursada; proseguir la tramitacién para la reten-
cion judicial sobre el jornal de Ponciano Diez;
aprobar lo realizado por la Ejecutiva en relacion
con los compafieros Andrés Escudero, Germén
Velasco e Inocente Recuero; reformar el regla-
mento de la Agrupacion y crear la base maultiple,
designando una Ponencia con los delegados de
Canteros, Incendios y Jardines; entregar 75 pe-
setas como préstamo a la Seccién de Limpiezas,
para organizar un acto a beneficio de los cesan-
tes ; desestimar una peticion de Jardines, que in-
teresaba costeara la Agrupacion los gastos del
sepelio de un familiar de un asociado ; que la mis-
ma Seccion se encargue de instruir expediente a
varios camaradas de su ramo que sin este tramite
fueron declarados suspensos ; admitir al nuevo de-
legado suplente de Inspecciones Sanitarias ; ente-
rarse de la dimision por motivos de salud del su-
plente de Matadero ; solicitar del Ayuntamiento el
abono de los cuatrienios ya cumplidos; gestionar
la readmision de camaradas de Matadero cuyas
plazas han sido ocupadas por nuevo personal, con-
trariando las promesas que a la entidad hizo el
presidente de la Gestora; enterarse de una circu-
lar de nuestra nacional sobre la no asistencia a
un Congreso de otro organismo de obreros mu-
nicipales.

Se examinaron los expedientes personales ins-
truidos a varios delegados, acordandose las san-
ciones oportunas en cada caso.

Se acuerda que la Secciéon de Matadero dé cuen-
ta de la forma en que distribuy6 las cantidades re-
caudadas por ella y la entregada por la Ejecutiva
con destino a ocho camaradas del ramo, para gque,
examinadas por el Comité, reciban su aval y de
esta forma sean conocidas por la Seccién para sa-
tisfaccion de sus asociados. Se cursa la baja del
delegado efectivo de Matadero, por moroso.

Gestiones del Comité central.

Madrid, 29 de agosto de 1935.

Excelentisimo sefior presidente de la Comisién
gestora del Ayuntamiento de Madrid.—Presente.

Excmo. Sr. : Recordara V. E. que en la visita
gue le hizo una Comision de esta Agrupacion el
dia 3 del pasado mes de julio, para hablarle del
problema de los obreros y empleados municipales
declarados cesantes en el mes de octubre, le indi-
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camos sitios en donde existian vacantes que po-
dian ser cubiertas por estos obreros, que sobrada-
mente han demostrado a V. E. no tener interven-
cion en la huelga revolucionaria.

Nos prometié V. E. que en aquellos lugares en
donde fuera necesario admitir personal no entraria
nadie de la calle, sino que se daria ocupacion a
los antiguos obreros de la casa, hoy en paro for-
z0so, Yy, sin duda con desconocimiento de vuecen-
cia, pues en otro caso no se hubiera realizado acto
en contra de su voluntad, han ingresado en el Ma-
tadero a prestar servicios siete individuos que
nunca han pertenecido al personal* de esa corpo-
racion. Ocupan, precisamente, los puestos de otros
siete cesantes de octubre, a los que nadie puede
decir nada de ser huelguistas, pues no hicieron ni
mas ni menos que el resto del personal que viene
trabajando con toda normalidad. Son dos repar-
tidores, dos matarifes de cerdos, un descornador
y dos mozos de nave.

Como se trata de un caso concreto — cual los
gue V. E. nos decia debian serle expuestos —, le
dirigimos la presente con el deseo de que, en cum-
plimiento de sus buenos propoésitos de readmitir al
personal seleccionado, se dé ocupacion a estos sie-
te honrados trabajadores — Unicos cesantes del
Matadero — en los puestos que siempre han ejer-
cido, para los cuales tienen capacidad probada
por el habito profesional; haciendo justicia a los
deseos y propoésitos que V. E. nos expuso de no
admitir a nadie de la calle mientras existieran
obreros seleccionados.

Sn otro particular, le saludan respetuosamente,
quedando suyos seguros servidores y subordina-
dos. — EIl presidente. — EIl secretario.

K K K
Excmo. Sr. :

Benito Gémez Cornejo y Angel Esteban Sangz,
presidente y secretario, respectivamente, de la
Agrupacion de Dependientes Municipales de Ma-
drid, con domicilio social en Piamonte, 7, bajo iz-
quierda, a V. E. atentamente exponen :

Que al personal jornalero de diversos servicios
municipales, entre ellos Limpiezas, Obras Sanita-
rias, ~Parques y Jardines y Vias y Obras, no se le
viene reconociendo por la excelentisima Comision
gestora municipal, como aprueba para el personal
de haberes, los cuatrienios que cumplen y a los que
tienen derecho desde i de mayo del afio en curso,
por determinarlo asi por proyectos parciales de la
reorganizaciéon de cada servicio, a pesar de existir
en el presupuesto en vigor cantidad consignada
para tal fin.

En virtud de lo expuesto suplicamos a vuecencia
proponga a la excelentisima Comisién gestora mu-
nicipal, que tan dignamente preside, la aprobacién
de los cuatrienios de todo el personal municipal
que se encuentra dentro del derecho contractual
marcado en la reorganizacidn de servicios.

Es justicia.

Madrid, 18 de septiembre de 1935.

Excelentisimo sefior presidente de la Comisién
gestora municipal. — Madrid.
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SECCION DE MATADERO

Cumpliendo un acuerdo del Comité central, coincidente con el criterio del de la Seccion,
damos a continuacion, y para conocimiento de los asociados, el balance de gastos e ingresos

de la suscripcion que para atender a varios camaradas se hizo entre el personal del depar-
tamento:

INGRESOS

i.* decena 2. decena 3* decena TOTAL
DEPARTAMENTO
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
MONAONGUETTA...c.eiiiiiiiiiiieie e 224 ¢ 183 131 538
Naves de vacas, terneras, lanares y varios............... ) 372 219,95 179 770,95
[dem de CerdoS.....oomiiins moreeeeeeeereeee e+ erreeeeeseees 132 73 76,76 281,75
REPArto de VACAS.....ccceeueiieriieee e 147 147 % 388
Idem de terneras, corderos y cerdos............c.coeunn..... 142,26 107 76 324,26
(0 0 o] =F2- U S RRPURRI g 70,50 61 131,60
[DL-TYolo] g - To [o] T T 12 17 > 29
Entregado por la Agrupacion, de su Caja................. 400 » > 400
TotaleS. .o 1.429,25 817,45 616,76 2.868,45
GASTOS
1®decena 2®decena 3®decena TOTAL
CONCEPTOS
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Atenciéon a cuatro compaferos de mondongueria... 400 400 290 1.090
Idem a cinco fa. M0zos de NAVE......ccceevvvveeieeeirieeeens 450 312,25 329,46 1.091,70
Idem a dos id. matarifes........cccceeveeviiieeciie e » 126 » 126
Idem a un id id.....cooeiiiiiiicec e » 49 49
Atenciones a estos camaradas y variosS...........co....... 600 » > 500
TOtales. .o e, 1.360 887,25 619,45 2.856,70
RESUMEN Pesetas
Importan [0S INQresoS.......ccocvveeiiee e 2.863,45
1demM 10S gASTOS...couiiiiiiiiieiiie e 2.866,10
Saldo en poder del Comité. 6,75

Los comprobantes de estas cuentas pueden repasarlos todos los asociados que lo deseen,
en nuestra Secretaria, en donde los tienen a su disposicion.

La vida colectiva

Camaradas : EI hombre nada puede por si solo,
si no es con la ayuda de los demaés, a la vez que
él- ayuda a sus- semejantes. La fatiga individual
tiene que apoyarse en el esfuerzo colectivo, porque
con la fuerza colectiva también se crea la energia
individual. e

El obrero aislado sucumbe. No puede valerse
por si solo, ni contra las injusticias sociales ni con-
tra las necesidades humanas. Cada dia que pasa
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se afirma maés esta verdad. Los hombres distan-
ciados, insociables, habran de transformarse o des-
aparecer. El ambiente esta impregnado de colecti-
vismo. La sindicaciéon, el mutualismo hacen prosé-
litos de manera sorprendente ; hasta las Compafiias
capitalistas, las Sociedades andénimas y patronales
siguen normas que se asemejan a nuestras entida-
des, aunque los fines sean diametralmente opuestos.

¢Quién puede ya permanecer aislado de quienes
conviven en la misma faena y persiguen idénticos
fines? Asociacidon quiere decir unién de voluntades,
de energias, de amor y de afectos. Es querer en si



Seccion de Incendios

Insistiendo

El personal del cuerpo de bomberos no ha dis-
frutado de los dias de fiesta que por ley di6 el
Gobierno de la Republica.

Sefior delegado del servicio: Su jefe politico
—que no se equivoca—dice que acata la Republi-
ca; usted no la acata cuando no hace cumplir sus
leyes. En otros afos, el delegado hoy destituido,
pero que lo habia elegido el pueblo, dié cumpli-
miento a la disposicién, compensando con otros
dias los festivos. ¢(Por qué no le imita?

Mas humanidad.

La viuda del bombero Germéan Velasco, falleci-
do hace mas de dos meses en un siniestro de la
calle de Fuencarral, ain no ha cobrado del Ayun-
tamiento ni un céntimo. Los gestores, a quienes
tanto bombo dieron en la prensa, publicando como

mismo el bien de los demas ; es vivir dos vidas a
la vez : la suya, individual, y la de sus consocios,
colectiva.

He aqui por qué las Sociedades son también una
necesidad moral, sin pararnos a observar las ven-
tajas materiales que representan para sus aso-
ciados. Todo asociado que pertenece a una enti-
dad esta en el deber de propagar los fines que
persigue la Asociacion, por dignidad de clase, por-
gue a mayor numero de asociados, mayor segiiri-
dad en los beneficios. Ante el bien comun debe des-
aparecer el <(yo» desmesurado que todos llevamos
dentro, posponiendo el interés propio al de la co-
lectividad. La suma de volutades, el hecho innega-
ble del sacrificio de algunos crea el milagro fior el
cual una entidad como la Agrupacion de Denen-
dientes Municipales alcanza lo aue persigue. Si la
Agrupacion de Dependientes Municipales tuviera
gue pagar el trabajo personal que realizan Direc-
tivas. Comités V asociados, que sirven y trabajan
por la Sociedad gratuitamente, para sostener esta
Sociedad'la cuota tendria que ser doble, y no ha-
bria bastante. En coniunto, colectivamente, la la-
bor es tan eficaz que va se hace punto menos que
imnnsible vivir inasnciado.

Hagamos comprender estas razones a todos los
comparferos de oficio que aun estdn sin asociar,
y a los asociados que no basta con pagar pun-
tualmente la cuota ; esto, con ser importante, no
es lo principal. Ouienes solamente se concretan
a pagar y no actiuan, no aceptan cargos, no pro-
pagan los fines de la Sociedad v procuran obstruir
0 aueiarse por cualouier fatil pretexto, no pagan
mas que la mitad de la cuota ; la cunta entera la
abonan los aue de una manera o de otra contri-
buven. a mas de pagar, a oue la sociedad pro-
grese v adau’era preponderancia, solvencia moral
y, por consiguiente, la maxima eficacia.

Juan MARTIN
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concesidn graciosa el acuerdo que adoptaron no
dandole mas que la mitad de su derecho, tienen la
obligacion de hacer que se pague inmediatamente la
viudedad. Al director del servicio cumple el deber
de gestionar el abono; pero su intervencidén no se
nota. Se conoce que se conformd con orar ante el
cadaver. ¢ Por qué no se mueve ahora tanto como
cuando consiguié del Ayuntamiento que le recono-
cieran un cuatrienio llevando menos de dos afios
en el cargo?

Permiso de verano,

Se ha venido concediendo a los bomberos el per-
miso anual de quince dias, como siempre, pidién-
dole por falta de salud, y con buen acuerdo no se
permite el ceder la quincena un bombero a otro
para que descanse un mes; pero este buen acuerdo
desaparece al consentir la venta del j>ermiso. La
ley no permite al obrero que en sus vacaciones
anuales ejecute trabajo alguno remunerado, Vv,
como es consiguiente, prohibe el que venda las va-
caciones.

Si los jefes admiten la venta, nosotros no esta-
mos dispuestos a consentir que ello suceda, para
lo qgue obraremos como legalmente procede.

No habrd expediente.

Los jefes de zona gozan de una independencia
tal, que para ellos no existe el reglamento. Hacen
cuanto les viene en gana. Reciente hay un caso de
abandono de servicio perfectamente definido en el
articulo 49; pero no es esto lo importante, sino el
caso en si.

Un jefe que niega permiso a bomberos que lo
pedian para asistir a entierro de familiares, estan-
do de servicio, porque le avisan que unos amigos
han sufrido un accidente automovilistico, deja la
guardia y marcha a los ciento y pico de kilémetros
donde se desarrollé el suceso. jCuanta diferencia
entre su actuaciéon y la que manda hacer!

En este caso de infraccion reglamentarla, como
no la ha cometido un bombero, no habra expe-

diente. Lo ha hecho un jefe de zona, y bien hecho
esta.

M&s bombaros.

Con una buena organizacién del servicio se re-
duciria la plantilla; pero la Comisién gestora cele-
brara un concurso para 23 plazas méas. Actualmen-
te, los jefes tienen, méas que en la milicia, ordenan-
zas y suplentes de ordenanzas; seguramente cuan-
do Ingresen las plazas concursadas, caso de que
no haya un Ayuntamiento de elecciébn popular,
crearan la plaza de ayudante del ordenanza.

Asi sobra dinero.

El gestor nimero i, en su charla con los perio-
distas, .dice que la situacion econdémica del -Ayun-
tamiento es floreciente, y es natural cuando se
tiene a los servicios como esta el de InGen.dios:

sin guerrera, ni pantalones, ni botas, y el almacén
vacio, C - .

LA SECCION
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Agrupacion de Dependientes Municipales de Madrid

Comisioén revisora de cuentas
DICTAMEN

Los firmantes, designados por sus respectivos
Comités de Seccién para formar parte de la Co-
misién revisora de cuentas, declaran :

Que han examinado las correspondientes a los
trimestres tercero y cuarto de 1934 y primero y se-
gundo de 1935, halldndolas en todo conformes con
sus comprobantes, que han sido revisados con la
mayor escrupulosidad; encontrando en perfecto or-
den todos los cargos y abonos, como los asientos
en los libros de Contaduria, Tesoreria y actas de
arqueo.

Igualmente han revisado las cuentas corrientes
del Banco de Bilbao, Cooperativa Socialista Ma-
drilefia y Caja Postal de Ahorros, asi como todas
las cuentas de fondos y valores de la entidad ; de-
clarando como resumen de su gestién lo siguien-
te : Que con entera satisfaccion han podido llevar
a cabo la mision que tenian encomendada, por las
facilidades recibidas para ello, y hacen constar su
beneplécito por la forma clara en que estd deta-
llado todo, por lo cual lo firman, proponiendo a la
junta general que en su dia haya de sancionarlas
las apruebe sin reserva alguna.

Madrid, 23 de agosto de 1935. — Por Afirma-
dos, D. Garda. — Por Canteros, V. Santos. —
Por Inspecciones Sanitarias, Miguel Arnaiz.—Por
Obras Sanitarias, Juan Ruano. — Por Parques y
Jardines, Pedro Campoy. — Por Incendios, Angel
Durante. — Por Mercados, Rafael Alvarez Fran-
co. — Por Subalternos, Leoncio Hernandez. — Por
Talleres, Adelaida Moreno. — Por Empedradores,
Mariano Lopez. — Por Matadero, Ramoén Ace-
ro. — Por Limpiezas, Fermin Ballesteros. — Por
Guardas, Carlos Gascuefia. (Todos firmados y ru-
bricados.) "

Estado de cuentas'de la suscripcion pro
cesantes hasta el dia 10 de septiembre

de 1935.
INGRESOS
Pesetas.
Abril-. i1
Entregado por la Caja de la Agrupa-
CION e 2.870
Julio :
Recaudado entre el persOnal........ ....... 966,90
Idem id.....ccoooeiviiiiineeie, 2.022,90
Agosto :
Entregado por la Caja de la Agrupa-
cion ... 1.940,20

Pesetes.
Recaudado entre el personal................... 4i6>0S
Idem  id. i e 311.30
Idem  id...ooo e 704,15
Septiembre ;
Venta de localidades para un festival
deportivo e 128,80
Recaudado entre el personal................... 335.80
Total.ooeeiee e, 9.696,10
GASTOS
Abril:
Por 17 socorros de 10 pesetas a cama-
radas de Choferes......ccccocviiiineenineenn. 17b
Por 100 idem id. de Limpiezas.............. i.000
Por 5 idem id. de Matadero.................. 50
Por 157 idem id. de Parques y Jardines. i-S70
Por 8 idem id. de Talleres.........co........ 80

Agosto :

Por 6 socorros de 10 pesetas a cama-

radas de ChoferesS.....ccooiieiiiieiieeeiieneeens

Por iig idem id. de Limpiezas.............. 1.190
Por 4 idem id. de Matadero.................. 40
Por 268 idem id. de Parques y Jardines. 2.680
Por 96 idem id. de Vias y Obras.......... 960
Para organizar un festival deportivo... 75
Total....cooveee e 7-875
RESUMEN
Importan 10S iNgresoS......cccccevvecieeeennee. 9.696,10
Idem [0S QastoS........ccccccviveeeieeeee v, 7-87S'
Saldo en poder deltesorero......... 1.821,10

Guerra de pueblos, conflicto mundial, gue-

rra de efectivos, guerra material, guerra
cientifica, guerra total, absorbiendo todos los
recursos humanos y materiales de naciones
dislocando el aboliendo

enteras, universo,

progresivamente la antigua distincién entre
paisanos y militares, arrojandolos a todos en
la lucha bajo diversas formas y sin distinguir
las victimas, suspendiendo la actividad pro-
ductiva durante afios u orientandola hacia ia
muerte: asi serd la guerra moderna.— PAUL

BONCOUR
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La base XXIII de la ley Hunidpal

(Conclusién.)

Las correcciones disciplinarias en que pueden in-
currir los funcionarios por falta en el cumplimien-
to de sus deberes seran impuestas por los Ayun-
tamientos. Una de las funciones especiales dé la
Comision permanente es el nombramiento de em-
pleados y dependientes municipales cuando se
haga en virtud de oposicién, asi como la adop-
cidn, de acuerdos sobre jubilaciones, suspensiones
y excedencias. Las faltas en que puede incurrirse
se dividen en leves y graves, y son las ya sefa-
ladas en el reglamento de secretarios, interven-
tores y empleados municipales en general, de 24
de agosto de 1924, hoy en vigor, y a lo en él es-
tablecido se estard para tramitacion de expedien-
tes, correcciones, penalidades, sanciones, etc. In-
dependiente del recurso contenciosoadministrativo,
el funcionario castigado podra usar del recurso
ante un Tribunal constituido, en la capital de la
provincia, por el juez decano, que sera presiden-
te; un diputado provincial, designado por la Di-
putacion; el abogado del Estado, jefe; un secre-
tario de A3njntamiento, nombrado por el Colegio
de secretari's, y un concejal del .Ayuntamiento de
la capital, designado por dicha corporacion muni-
cipal ; seré secretario el judicial al que corresponda
la presidencia. La actuacién de estos Tribunales
sera gratuita, dictando sus fallos, que son ejecuti-
vos, y contra los que se da el recurso contencioso-
administrativo en el plazo improrrogable de cua-
renta dias a contar de la fecha de la presentacion
del recurso.

Al Instituto Nacional de Previsiéon se le encar-
ga organizar, en el plazo de seis meses, un Mon-
tepio general para el pago de derechos pasivos a
los funcionarios y de pensiones a sus familiares.
En el reglamento que se confeccione para dicho
Montepio tendrdn representaciéon los organismos
profesionales nacionales de funcionarios.

Se crea una escuela nacional denominada Escue-
la de funcionarios de Administracion loca!, depen-
diente del ministerio de Instruccion publica, que
expedird titulos de capacitacion profesional y con
los fines de preparar a cuantos aspiren a ser fun-
cionarios administrativos, secretarios e interven-
tores y técnicos auxiliares, y organizar cursillos de
perfeccionamiento para funcionarios y particulares.
No se exigiran titulos para los funcionarios admi-
nistrativos en las plazas dotadas en menos de
3.000 pesetas. La Escuela se regira por un Con-
sejo de gobierno y un comisario designado por
“1 ministerio de Instruccion publica. El reglamen-
to de la presente ley dictara la norma para su cons-
titucién. en la que tendran parte los organismos
nacionales de funcionarios locales legalmente cons-
tituidos. Es competencia del Consejo lo referente a
instalacion, organizacién v funcionamiento de los
centros que sé creen en Madrid v provincias.

Se considera que han renunciado a sus empleos
los funcionarios municipales que abandonen colec-
tivamente' el’ servicio publico.

El Gobierno dictard el reglamento de caracter

general para el cumplimiento de la ley comentada.
Los reglamentos especiales que, en uso de sus fa-
cultades, promulguen las entidades locales, se ha-
rdn por Comisiones locales compuestas de las cor-
poraciones y funcionarios de la indole respectiva,
entrando éstos en proporcion méxima de una ter-
cera parte. Determinaran, los deberes, derechos,
responsabilidades, remuneraciones, haberes pasi-
vos, permuta, licencias y demas particularidades
que afecten a los funcionarios.

Lo transcrito es lo que determina la base que
para los funcionarios de Madrid es de importan-
cia, aunque relativa, por los derechos adquiridos
al amparo de la reorganizacion de servicios, conse-
guida por la intervencion de la minoria socialista
del Ayuntamiento destituido, que continué la labor
gue anteriormente habia iniciado en otros Conce-
jos, de mejorar al personal municipal, y aungue
en ella existen muchas lagunas, de las que no la
libra lo comentado, si podemos sefialar que una
y otra vienen a llenar el programa minimo de rei-
vindicaciones Que para cumplir los fines de la
Agrupacion de Dependientes Municipales tenemos
seflalado.

Esperemos el decreto que ha de dar el Gobierno
promulgando la ley Municipal, y entonces vere-
mos como se desarrolla lo expresado en la base
a la que tiene que sujetarse.

Eustaquio MOLINA PERDIGONES

De réegimen interior

La base mdltiple.

Varias veces ha estado sobre el tapete el proble-
ma de la implantacién de la base mdultiple en nues-
tra Agrupacién. Una de ellas iba ya tan de verdad,
gue se imprimié un proyecto de articulado y se
repartié6 a los asociados para discutirlo en junta
general.

Después acordd el Comité central retirar aquel
proyecto, con lo cual se desistia, una vez mas, de
crear en la Agrupacion esta modalidad de organi-
zacién. Se considerd la ocasién poco propicia para
ello. La verdad es que, tantas veces como se ha
intentado dar este paso, se han tenido .en cuenta
défermi'nadas razones, que si es cierto que son
dignas de ser corvsideradas, alguna vez hay que
orillarlas y dar el paso audaz que hace falta.

i Cuantas veces hemos echado de menos, de oc-
tubre aca, el que esto no estuviera implantado!

Contadas son las organizaciones de la Union
General que a estas alturas no- tengan creada al-
guna Seccion de socorros. La nuestra soélo tiene el
caracter de resistencia ; estando, por este motivo,
mucho mas expuesta a un grave percance que las
otras lo estén.

¢Cual es e- principal -motivé al que se le teme
ppr -las :Consecuencias que pueda tener en el or-
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den numérico de asociados? Vamos a hablar con
claridad, que es como se entienden mejor las
cosas.

Es natural que al implantar socorros es nece-
sario subir la cuota. Todavia hay compafieros en
la .Agrupacion que al tener que cotizar mas de lo
gue cotizan se resistirian y se darian de baja. No
creemos que fueran muchos; pero si creemos que
los habrd. Mas si estamos convencidos de que
no soélo es conveniente su implantacion, sino, ade-
mas necesaria, ¢para cuando vamos a esperar?
No queremos que disminuya nuestra Agrupacion ;
al contrario, deseamos que aumente; pero ¢por
miedo a lo primero vamos a estar toda la vida con
la necesidad de una cosa, sin atrevernos a reali-
zarla?

Ademas, no creemos que la subida fuera mucha.
Dentro de nuestra Agrupacion hay una Seccion
que tiene establecido el socorro de enfermedad,
accidentes del trabajo, defuncién y Caja de anti-
cipos. Tiene esta Seccion de socorro unos ciento

Dos

Cossio.— Barbusse.

Por la prensa diaria tendrdn nuestros camara-
das todos noticia de la muerte de estos dos admi-
rables varones, cuya desaparicion constituye una
desgracia para la Humanidad, y particularmente
para Espafia y Francia, donde nacieron y han
muerto uno y otro, respectivamente.

Ambos han dejado con su vida y sus obras una
estela ejemplar, una Illama inextinguible guiadora
de hombres y pueblos: el primero, poniendo la
excelsitud de su espiritu al servicio de la edu-
cacion ; el segundo, dedicando su arte admirable,
sin reservas — jqué ejemplo para todos los escri-
tores! —, a la causa del proletariado y sus ener-
gias a luchar contra la guerra y el fascismo.

Ningun homenaje méas apropiado a la memoria
de estos dos hombres que transcribir algo de sus
obras, como hacemos a continuacion:

«El trabajo manual—repetimos—ha servido a
Rousseau para afirmar el sentido democratico en
toda la vida, para protestar contra la artificiosa
educacion de su tiempo y llevarla hacia un ca-
mino mas sano que esto. Es verdad que en al-
gun sitio dice: «La letra mata y el espiritu vivi-
fica», y en otra parte afiade: «Si, en vez de tener
a un nifo siempre encima de los libros, lo pongo
en un taller, sus manos trabajan en favor de su
espiritu; llega a ser filésofo, creyendo no ser mas
gue un obrero...» Pero, apartandose pronto de es-
tas ideas maés trascendentales, que le llevarian.

veinte asociados. Cantidad exigua si se compara
con la de la Agrupacion.

'Hace tres afos la cuota era de una peseta. En
gj afo. 1932 se aumentaron los socorros y se subid
la cuota a dos pesetas. En los tres afios que lle-
vamos con esta cuota ha tenido un superavit'de
cerca de seis mil pesetas. Como consecuencia' de
ello, en reciente junta general se ha acordado bajar
la cuota a una peseta cincuenta céntimos. Esto

con ciento veinte socios. Si hubiera mil quinientos,
los beneficios serian mayores.

Con estos datos trato de demostrar que no hay
miedo ninguno a acometer este problema en la
Agrupacién, y que, por el contrario, se obtendrian

enormes ventajas para todos, tanto morales como
materiales.

Mucho mas podriamos argumentar en pro de
este criterio ; pero por hoy creemos que es bas-
tante.

RONECOJ

figuras seneras

sin duda, a estimar el problema en todo su valor,
aflade en seguida, colocandose en su peculiar pun-
to de vista: «jUn oficio a mi hijo! jMi hijo arte-
sano! Caballero, ;qué es lo que usted se figura?»
<(Ve figuro, sefiora, que quiere usted obligar a su
hijo a no poder ser mas que un lord, marqués,
principe, y tal vez algun dia nada. Yo quiero,
por el contrario, darle un rango gque no pueda per-
der y que le honre en todos tiempos; quiero ele-
varlo a la dignidad de hombre, y, diga usted lo
gue quiera, tendra muchos menos iguales con este
titulo que con todos aquellos que usted pueda dar-
le... Se trata de aprender un oficio, mas que para
saberlo, para vencer las preocupaciones que lo
desprecian. Si no has de tener nunca necesidad de
trabajar para vivir, tanto peor para ti. Pero no
importa; si no trabajas por necesidad, trabaja por
la gloria. Desciende al estado de artesano para
estar por cima del tuyo. Para avasallar a la for-
tuna, a las cosas, empieza por hacerte indepen-
diente. Para reinar mediante la opinion, comien-
za por reinar sobre ella. Recuérdese que no es un
talento lo que yo pido; es un oficio, un verdadero
oficio, un arte puramente mecanico, en que traba-
jen las manos méas que la cabeza, y que no sirva
para alcanzar la riqueza, pero con el cual nos po-
demos pasar sin ella...» ((Quiero a toda costa que
Emilio aprenda un oficio.»

Aqui esta sintetizado, en realidad, todo el pen-
samiento del pedagogo ginebrino. Y es esto tan



cierto, que no llegd el influjo de su obra por en-
tonces mas alla de donde llegaba su idea. La po-
pularidad,fué inmensa, puesto que todo el movi-
miento de la Revolucion francesa se inspira en
aquellos principios, y no hubo quien no quisiera,
efectivamente, aprender un oficio; pero no obe-
deciendo en este deseo méas que al ardor de la
protesta y al encanto que las nuevas doctrinas
gjercian, pasado aquel tiempo desaparecié con él
la moda de ser artesanos. ¢ Quién no se acuerda
de haber visto en su casa todavia los instrumen-
tos de carpintero que ha usado su abuelo? ;Quién
no ha usado, o tal vez ha concluido de destrozar,
algun estuche, por ejemplo, lleno de comparti-
mientos para los enseres de limpieza que él fa-
bric6? ¢ Quién no tiene aun en su estante los
libros del afio 20 que se encuadernaron en su
casa? Nuestros padres empezaron a aprender y
no tuvieron animo para continuar tales habilida-
des, y nosotros nos hemos limitado, el que mas,
ita jugar al carpintero» con una caja de instru-
mentos que nos compraron por pura diversion y
sin mas objeto que el de que nos sirvieran de ju-
guete.

Manuel B. COSSiO»

«Es el fuego de cortina. Hay que pasar por ese
torbellino de llamas y por esos horribles nubarro-
nes verticales. Pasamos. Hemos pasado al azar;
yo he visto aqui y alld formas humanas dando
vueltas, saltando y cayendo tendidas, iluminadas
por un brusco reflejo de ultratumba. He visto ins-
tantaneamente caras extrafias que lanzaban gri-
tos que se veian sin oirlos, en el aniquilamiento
del estruendo. Una enorme hoguera con inmensas
y furiosas masas rojas y negras que caian alrede-
dor de mi, horadando la tierra, quitdndola de de-
bajo de mis pies y arrojandome a un lado como
juguete de goma. Recuerdo haber saltado sobre
un cadaver que ardia, completamente negro, con
un manto de sangre bermeja que hervia sobre él,
y también recuerdo que los faldones del capote
gue avanzaba a mi lado habian comenzado a ar-
der y dejaban una estela de humo. A nuestra de-
recha, a lo largo de la trinchera 97, la mirada se
sintié atraida y deslumbrada por una fila de ho-
rrorosas iluminaciones, pegadas unas a otras
como hombres.

— jAdelante 1

Ahora casi corremos. Unos caen de una costa-
lada con la cabeza hacia adelante; otros se des-
ploman, humildemente, como si se sentaran en el
suelo. Hacemos bruscos rodeos para no pasar so-
bre los cadaveres alargados, tranquilos y rigidos,
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o0 doblados, y para apartarnos de los peligrosos

cepos que forman los heridos que se debaten y
se agarran.

Ahi estan... Parece perfilarse en el cielo, sobre
las crestas de la tempestad que envuelve al mun-
do, la cabalgata de los batallones caracoleantes y
deslumbradores—?3e los caballos de guerra carga-
dos de armaduras, galones, penachos coronas y
espadas... Avanzan distintos, suntuosos, lanzando
destellos, cubiertos de armas. La belicosa cabal-
gata de pretéritos ademanes recorta las nubes
plantadas en el cielo como una tétrica decoracion
teatral.

Y muy por encima de las febriles miradas de
la tierra, de los cuerpos cubiertos por el barro
del subsuelo y de los campos destrozados, afluye
el espectaculo de los cuatro extremos del hori-
zonte, aleja al infinito del cielo y oculta las pro-
fundidades azules.

Son innumerables. No estd sola la casta de los
guerreros que aullan por la guerra y la adoran;
no vienen solos los revestidos de un magico poder
por la esclavitud universal; los hombres de oro,
en pie aqui y alld sobre la postracion del género
humano, que de pronto tuercen el curso de la
Historia porque han entrevisto algin golpe gi-
gantesco. Hay una multitud consciente e incons-
ciente que les sirve en su espantoso privilegio.

— Hay—dice en este momento uno de los som-
brios y dramaticos interlocutores, extendiendo la
mano, como si viera—, hay los que dicen: « Qué
bellos son!»

—Y los que dicen: t(jLas razas se odianl»

—Y los que dicen: Yo engordo con la guerra
que me llena el vientre b

—Y los que dicen: tgLa guerra ha existido siem-
pre y existira siemprel»

— Hay también los que dicenr Yo no veo mas
alla de mis narices y prohibo a los demas que lo
hagan!»

—Y los que dicen: « Los nifios vienen al mun-
do con unos calzones rojos o azules sobre el tra-
sero »

—Hay—rugié una voz bronca—los que dicen :
«[Bajad la cabeza y creed en Dios I»

Henri BARBUSSE»

(De EI fuego.)

Balance de la guerra de 1914-1918:

12.998.571 muertos, 16.257.000 heridos, inva-

lidos 5.669.000, 186.233.637.097 ddlares de

gastos directos, 84.510.000.000 dolares de pér-
didas de propiedades. jAbajo la guerral

San Bernardo, 83.





