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Deux questions relal

vas a |'estimation

des ressources des chdmeurs assurés

chémage facultafive est une des plus touf-

fues de notre législation sociale. Il en est
ainsi, en grande >partie, k cause de la variété des
aituations de fait, qui se présentent joumelle*
ment dans |’adniinistration de I'assurance. Il en
est ainsi également, par suite de la tendance
mévitabk, devant 1$ flot montant des dépenses
du chémage, de restreindre le plus possible les
avantages dispensés aux diOmeurs. Le souci de
I’économie « k tout prix » va ainsi souvent k
I'encontre de l'application de principes de droit,
dont il faut oependant temer d’imprégner notre
législation sociale |

Particuliérement touffue est la réglementation
relativa k I’estimation des ressources du chO-
meur ou des membres de sa iamMle, estimation
qui conditionne son droit aux allocations au delk
de la période d’indetnnisation statutaire.

Pour lout travailleur dotit la durée du ché-
mage dépasse, au cours de I'année, soixante
jours ouvrables, se pose done le problbme de
I'évaluation des ressources dont i1 dispose.

Nous nous proposons d’examiner deux ques-
tions de ce problteie, questions qui n’ont pas
requ, k notre avis, de solution satisfaisante dans
U réglementation actuelle.

I a réglementation du régime de |’'assurance-

1. Secours accordés par las Commis-
sions d'Assistanca publique eu par des
ergqanismes privés de eharité.

Rappelons tout d’abord les dispositions ac-
iuelles

a) SecouTs accordés par les Commissions d'As-

sistance publique

I" Le secours attribué par une Commission
kK un chémeur assuré ou k une personne de son
ménage entre en ligne de compte pour I'évalua-
tion de ses ressources;

2" Le secours attribué indistinctement d tous
les chdmeurs ou k oertaines catégories d’entre
eux doit Stre déduit du montant de rindetnnité
ou dé rallocation.

D’autre part, le Comité de Direction de I'Of-
fice nationai du Placement et du Chémage a es-
timé que lorsque des secours sont accordés, ex-
oeptionnellement, k I’ensemble de la population
nécessiteuse (exemple : distribution de diarbon
au oours des grands froids de cet hiver), sans
qu’il soit fait <® distinction entre la main-d’®u-
vre assurée ou non contre le ohdmage. la valeur
de ce secours ne devait pas entrer en ligne de
compte dans I'estimation des ressources du chb-
meur. Sinon, on lui reprenait d’'une main ce
qu’on lui donnait de I'autrel

b) Secours accordés par des organismes privés

de eharité

Il n’est pas tenu compte de oeux-ci, pour au-
tant que les oeuvres de secours ne soient, en
aucune maniére, subsidiées par les pouvws pu-
blics.

Crifigne e La distinction entre secours distri-

bué par une Commission d’Assistance publique
OuU par une ceuvre privée ne se justifie pas. Si
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le chfimeur reeoit un secours des Petites Sceurs
des Pauvres, il n’est pas tenu de le déclarer, et
la valeur de ce secours n’est pas prise en con-
sidération pour la fixation de son état de besoin
éventuel. Par contre, si c’est la Counmission
d’Assistance, c’est la régle inverse!

Le motif allégué, k savoir que dans ce der-
nier cas, il s’agit de distribution de fonds pu-
blics au méme titre que ceux qui servent k payer
les indeannités et allocations de chdmage, n’est
pas pertinent.

Dans les deux cas, ce sont bien des fonds
publics, mais ils répondent d des notions théori-
quement différenies. Le didmeur a droit Kk rece-
voir x francs en raison de son manque d’eniploi,
mais il a droit & étre admis a recevoir x + vy
francs, en raison de son état d’indigence, se
superposant, hélas! bien souvent k son manque
de travail.

La seule limite dont il faille tefir compte,
pour l'application de la réglementation du cheé-
mage, est la régle dite des 2/3 ou des 3/4 du
salaire.

De plus, il n’est pas sans danger d’acoorder,
par cette réglementation saugrenue, une Véri-
table prime aux ceuvres de chanté privées, sous
le couvert desquelles se rencontre trop souvent
une tenace volonté patronale ou cléricale de dé-
tacher le travailleur d’une organisatitwi ouvriére
indépendante.

Faut-il maintenir une distinction entre les se-
oours aocordés nominalement k tel chémeur as-
suré indigent et ceux distribués a des catégories
de chdémeurs, par exemple ceux qui ont des en-
fants k charge?

Le Comité de Direction de I'O.N.P.C., re-
voyant récemment la question, a décidé que le
secours de nature individuel accordé par la
Commission d'Assistance publique k un ch5-
meur nécessiteux, ne devait pas étre compté au
titre des ressources.

Cette décision est dsns la bonne volé, mais
nous voudrions aller plus loin. En ce qui con-
ceme les secours des Commissions d’Assis-
tance publique, il ne devrait, en aucun cas (se-
cours individuel ou secours accordé collective-
mem aux chémeurs), étre tenu compte de la va-
leur de ceux-ci dans Tétablissement des res-
sources du chémeur. En d’autres termes, ils
devraiem étre immunisés. Les Commissions
d’Assistance publique doivent, en effet, rester
seules juges de I'opportunité qu’il y a k distri-
buer des secours aux chémeurs. Lear action de
secours. el plus encare de prévention de la mi-
sére (qui leur est explicitemenl conférée par
i’article 66 de la loi du 1Q mars 1935, on l'oublie
trop souvent), ne doit pas pouvoir étre compro-
mise par l'application d'une autre législation.

L'exemple ci-aprés fora mieux comprendre le
point de vue auque] nous estimons dcvoir nous
placer : Allouer des secours k des chdmeurs

péres de tamille, c’est peut-étre éviter le place-
ment ultérieur, pendant une période de longue
durée et a4 charge exclusive de ja Commission,
d’enfants anémiés appartenant k oes ménages?
Mais si, en contre-partie des secours alloués par
la Commission, les indemnités et allocations de
chdémage sont réduites d’autant, |'action préven-
tive de la Commission se trouve paralysée.
L 'indigence est le seul critére dont la Commis-
sion ait k tefir compte pour accorder des se-
cours. Il est malheureusement possible que I'in-
digence existe chez un cbémeur ou chez certai-
nes catégories d’enfre eux, malgré I'octroi des
indemnités de chomage.

Il est natural qu’il en soit ainsi, puisque |'in-
digence se rencontre méme parfois dans des
ménages dont certains membres travaillent.

En conclusion, nous proposons d’adopter les
principes suivanis en cette matiére

Tous les secours, quelle que soit leur prove-
nance, doivent étre ddclarés par le chomeur.

Ces secours n’entreront en aucune maniére
dans la détermination de I'état des ressources
du chémeur. Il en sera toutefois tenu compte
pour |’application éventuelle de |'article 24 de
I'arrété royal du 31 mal 1933 (limite des 2/3
et des 3/4 du salaire).

2. Rémunération de congé.

Actuelletnent, la rémunération de congé est
assimilée au salaire; en conséquence, on lui ap-
puque la disposition de l'article 50, 7®, de l'ar-
rété royal du 31 mai 1933 (imnvunisation de
25 %).

L’assimilation de la rémunération de congé
au salaire nous paralt exacte. Faut-iJ lui appli-
quer cependant les mémes régles en matiére
d'immunisation?

L 'immunisation de 25 % des salaires gagnés
par le diomeur ou par les membres de son mé-
nage, a pour but de ne pas décourager celui-ci
ou ceux-ci k acoepter du travail.

Le but poursuivi par I'immunisation est sans
objet, en matiére de rémunération de congé,
puisque celle-ci est un droit résultant d’une
prestation de travail antérieure.

De ce fait, on pourrait done conclure qu'il n'y
a pas lieu d’imnnmiser la rémunération de con-
gé. Celle-ci entrerait done intégralement en li-
gne de compte pour |’'établissement de I’état de
ressources du chémeur.

Nous croyons toutefois que l'on doit soutenir
une thése opposée, k savoir, l'immunisation
compléte de la rémunération de congé. Celle-ci
serait assimilée k une pensién, allocation ou se-
cours alloués en vertu de l'article 50i>is, c’'est-
k-dire une ressouroe complémentaire dont I'in-
téressé a la jouissance exclusive, en raison, dans
le cas qui nous oceupe, de prestations de travail
antérieures. De méme qu’une allooaticm d’inva-
lidité sert k compenser la diminution de la forcé
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de travail de j’intéressé, la Témanération de
congé doit lui ouvrir pTaliqguement le droit & un
repos annael.

Nous imaginems, par exemple, I'hypothése
suivante : Pére cihomeur complet, mére ména-
gére, fils au travail. Les salaires du fils sont
compris dans le montant des ressources du mé-
nage, a concurrence des trois quarts. Cela étant,
le plafond est dépassé et les allocations du pére
sont réduites. Arrive la semaine de congé; si la
rémunération dqg congé est également comptée a

oonourrence des trois quarts, la situation est la
méme et le montant des allocations de chfimage
du pére reste diminué. La rémunération de oon-
gé du fils, qui théoriqueinent devrait pouvoir
étre utilisée par ce demier pour jouir du congé
qui lui est dQ, est absorbée par les besoins cou-
rants du ménage du chSmeur.

Par contre, si la rémunération de congé était
totalement immunisée, le pére pourrait bénéfi-
cier des allocations .pleines pendant la semaine
de congé. G-

Legislation sociale

Liste cldtarée au numéro da

Réglementatien du travail.

DUREE DU TRAVAIL

Lofdu 14 juin 1921. — Article 5. — Industrie ol les li-
mites normales sont reconnues inapplicables. — En-
treprises s’'occupant en ordre principal de la pro-
duction du froid et de la tabrication de la glace
artificielle. — A. R. du 15-IV-39 <M. B. du 23-IV-
1939).

GONCES ANNUELS PAYES

Industrie de la briqueterie de la Campine. — Mo-
dalités spéciales d’appUcation de la loi du 8 juil-
let 1936 pour l'année 1939. — A. R. du 12-IV-

1939 (m. B. du 15-1V-39).

Industrie du vétemenl|l pour hotnmes de fa proviace

d'Anvers. — ModaUtés spéciales dapplication de
la loi du 8-VII-36. — A. R. du 12-1V-39 {m. B.
du 16-1V-39).

Industrie du papier et du cartm. — Modalités ~pé-
ciales d'applicaiion de la loi du 8 juillet 1936 pour
Tanniée 1939. — A. R. du 15-1V-39 (M. B. du
26-1V-39).

Industrie du vétement pour hommes dans la prch
vince de Brabant — Modalités spéciales d’appli-

cation de la ioi du 8-V1l-1936. — A. R. du 15-IV-
1939 {M. B. du 3-V-39).

Industrie du vétement pour hommes dans ja pro-
vince de Liége. — Ildem. — A. R. du 15-1V-39
(M. B. du 3-V-39).

Industrie de la réparaiion de havires au port d’Ar>

vers. — A. R. du 16-V-39 portant créatlon d’une
caisse pariiculiére de congés payés (M. S. du
19-20-V-39).

Industrie chimique des poudres et expiosifs. — Mo-

dalités d’application de la loi du 8-VII-36. — A. R.
du ie-vV-39 (M. B. du 19-20-V-39).

Industrie de la miroiferie. — Modalités d’application
de la ioi du 8-VII-36 pour |'exercice 1938-39. —
A. R. du 16-V-39 (v . B. des 19-20-V-39).

industrie des tabacos et cigares. — Modalités spécia-
les d’application de la loi du &-VII-36. — A. R. du
16-V-39 (M. S. des 19-20-V-39),

Industrie de la carosserie. — Modalités apécialcs
d’application de la loi du &-VI-36. — A. R. du
16-V-39 (M. B. rtea 19-20-V-39).

ic Monitear » du 4 juin 1939.

Industrie de la caissen'e et de la tonneierie. — Mo-

dalités spéciales d'application de la loi du 8-VII-
1936. A. R. du 16-V-38 (M. B. des 15-20-V-39).
Industrie de la fabricatUm et de la conjection du cha-

peau et des articles similaires pour dames et en-

funis. — Ildem. — A. R. du 16-V-39 (M. B. des
19-20-V-39).

Industrie de la vannerie. — Idem. — A. R. du 16-
V-39 (M. B. des 19-20-V-39).

Industrie cotiére de la coiwfrucfion de bateaux en
bois - Idem. - A. R. du 16-V-39 (M. B. des
19-20-V-39).

Industrie de la briqueterie du pays de Waes.
ldem. — A. R. du 16-V-39 (M. B. des 19-20-V-
1939).

Néeoce des bois. — Modalités spéciales d appbca-
tSn de la loi du 8-VII-39. — A. R. du 3-VI-39

(M. B. du 4-VI-39).

Industrie de la chaussure. — Modalités spéciales
d’applicaiion de la loi du 8-VII-1936. — A. R.
du 3-VI-39 (M. B. du 4-VI-39).

Industrie de la briqueterie de ja valUe de VEscaut.
— Modalités spéciales d’applicaaon de la du
8-ViM936. — A. R. du 3-VI-39 (M. B. du

4-V1-39).
Po6lice industrieile.

Désin/refion des crias. — A. R- du I|-IV-1939 rap-

~Dortant I'’A. R. du 20-V-21. relatif & la désmfec-
tion des crins employés dans les fabriques de
crins frisés (M. B, du 16-1V-39).

Etablissemenis classés dangereux. insalubres m
commodes - PeinSure pneumaiique. — A. M W
terminant le modéle du registre presem par lar-
lele 7 de I’'A. R. du 14-V1-S930 et rapportam 1A.
R du 17 juillet 1930. - A. M, du 2-V-39 (M. B.
du 13-V-39).

Arrété royal étendant k certains établissements clas-
sés exploités par des particuliers U procédure spé-
ciale d’autorisation prévue pour les établissements
«xploités par I'Etat par les articles p
rA R du 10 aolt 1933, concemant la pdlice des
¢«hlissements classés conune dangercux, msalu-
tlir~commode* - A.R.du 19-V-39 (M. B.

du I-VI-39).
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Assurances sociales.
ACCIDENTS DU TRAVAIL

Liste des csisses communes d’assurance contre les
accidents du travail et des sociétés d’assurances a
primes fixes agréées par le Gouvemement aux
fins de la loi sur ja réparation des dommages ré-
sultant des accidents du travail (M. B. du 27-Iv*
1939).

M ALADIES PROFESSIONNELLES

Arrété royal nrodifiant I'A. R. du 29-X1-1938, Kxant
le taux des cotisations & payer, pour l'exercice
1938, par les chefs d’entreprises soumis i la loi
du 24 juillet 1M7. — A. R. du 15-1V-39 (M. B.
du 4-V-39).

CHOMAGE ET PLACEMENT

Centres de travail volontaire pour jeanes chémeurs
en 1938. — A. R. da 15-IV-39, concemant les
subventions accordées et A. M. du 15-IV-39, pris
en exécution du précédent (Ai. B. du 23-1V-39).

Contréle et jndemnisatUm des travaillears de Vin-
dustrie héoteliere. — Modification & la réglementa-
tion. — A. R. du IS-IV-39 (M. B. du 5-V-39)
et A, R. du 15-1v-39 (Ww. B. du 5-V-39).

Alufations. — Application des dispositions de I'ar-
ticle 52i>is de I'’A. R. du 31-V-33, modifiant le ré-
gime du chAmage involontaire. — A. M. du 24-IV-
1939 (M. B. du 5-V-39).

Bourses libres. — Retrait par A. R. du 16-IV-39 de
l'agréation 4 la B. L. de maisons (M. B. du
13-V-39).

Assurance en vue de la vieillesse et du décés pré-
mataré. — Exécution des lois relatives i |'assu-
rance en vue de la vieillesse et du décis préma-
mré. — Caisse Céndrale d’Epargne et de Retraite.
— Tarifs. — A, R. du ~IV-1932. — Modifica-
tions. — A. R. du 18-IV-39 (M. B. du 12-V-39).

Employés. — Caisse nationaie des pensions pour
Employés. — Tarifs. — A. M. du IS-IX-31. —
M odification. — A. M. du I-V-39 (Al. B. du 12-V-
1939).

Altneurs. — Conseil d’administration du Fonds na-
tional de relraite des ouvriers mineurs. — Nwni-

nation. — A. M. du 13-V-39 (M. B. des 29-30-31-
V-39).
ALLOCATIONS FAMILIALES

Allocations jamiliaies pouf nonrsalariés — Modéle de
questionoaire. — Application de |’article 307 de
rA .-R, du 22-XI11-38. — A. M. du 3-V-39 (Al B.
du 21-V-39).

— Nomination des membres du Comité de Gestion
de I'Oftice auxiliaire d’afKliation et de perception
des cotisations. — A. M. du lO-V-39 (Al. B. du
24-V-39).

— Agréation provisoire de sections mutuelles d’allo-
cations familiales. — A. M. du 8-V-39 (Al. B. du
27-V-39).

SOCIETES MUTUALISTES

Commission meédico-mutualiste paritaire nationaie.
— Renouvellement des mandats des membres, —
A. R, du I-IV-39. (Al fl. du 22-1V-39).

Reconnaissance légale. — A. R. du 29-1V-39 (Al. S.
du 13-V-39).

ET DROFT

FédéraHons et sociétés mutaatistes recormiips. —
Homologation des nouvelles dispositions statutai-
res. — A. R. du 29-1vV-39 (Al. B. du 18-V-39).

Juridictien et conciliatien.
Cemmissions paritaires.

COMITES NATIONAUX

Industrie des eaux de boisson. — C. N. — Compo-
sition. — Modification. — A. M. du 31-IlI-39 (M.
B. du 15-1vV-39).

Industrie de la couperie de poils. “mC. N. — Cora-
position. — Modification. — A. M. du 4-1V-39

(Al. B. du 22-1V-39).

Commerce de gros en alimenlalion et en droguerie.
— C. N. — Composition. — Modification. — A.
M. du 28-1V-39 (Al. S. des 8-9-V-39).

Industrie du papier couché et des cortes a jouer. —

C. N. — Composition. — Modification. — A. M.
du 9-V-39 (M. B. du 21-V-39).

Industrie des tabacs et cigares. — C. N. — Com-
position. — Modification. — A, M, du lO0-V-39

(M. B. du 21-V-39).

Industrie briquetiére de la vallée de I'Escaut. ¢

C. N. — Composition, — Modification. — A. M.
du 10-V-39 (Al. B. du 21-V-39).

Industrie de la gobeleierie. — C. N. — Composi-
tion. — Modificaton. — A. M, du tl-V-39 (M.

B. du 21-V-39).

Industrie et fabrication d'ariicles de voyage, d'équi-
pements militaires, de sellerie et de maroquinerie.
— InstitutiMi d'un C. N. — A. M. du 23-V-39
(Al. B. du 4-VI-39).

Personnel diplomé et travailleur atiacké aux Ser-
vices de santé. — Institution d’'un C. N. — A-
M. du 14-IV-39 (Al. B, du 47V-39).

Industrie de la /obricafion (€S sachets en papier. —
C. N. — Composition. — Modification. — A. M. du
ie-IV-39 (Al. S. du 4-V-35).

COMITES REGIONAUX

Horticulture. — A. M. du 15-1IV-39, instituant un
sous-comité de i’horticulture au sein du Comité pa-
ritaire régional de rAgriculture de la Flandre oc-
cidentale (Al. B. du 22-IV-39).

Fabrication mécanique des tuiles, des briques ct
nutres proguifs céramj'gues, daos la région du SaJ
de la Flandre accidéntale et du Townaisis. —
C, R. — Composition. — Modification, — A. M.
du 4-IV-39 (M. B. du 22-1V-39).

Industrie de la brosserie en Flandre occidentale. —
C. R. — Composition, — Modification. — A. M.
du 4-1vV-39 (Al. B. du 22-1V-39).

Exptoitation de dolomie de la région de Merlemont-
— C. R. — Composition. — Modification. — A.
M. du 5-IV-39 (Al. S. du 22-1V-39).

Fort d'oslende. — C. R. — Composition. — Modi-
fication. — A. M. du 14-IV-39 (M. B. du 27-IV-
1939).

Em aillerie de ja région de Gosselies et ertvirons. —
C. R. — Coiixieition. — Modification. — A. M.
du 28-1V-39 CM. fl. du lI-V-39).

Carriéres de petit granit et de calcaire A tailler des
provinces de Liége et de Namur. — C. R. —
Composition. — Modification. — A. M. du 25-IV-
1939 (Al B. du 4-V-39).
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Jurisprudence

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Tribnoal correctionael de Vemeri
7 iuillet 1638.

Caisee Comroun© de |’'Industrie Miniére ct autres
¢/ Mawet et Belboom.

Aeoldent du travall. — Tranaport des ouvrlera
d'uD eharboflaage. — Aeoldent au oours du trena*
port. — Lal sur las aooidents du travall appll-
oable. — Aatlon das vletlmas oonire le transpar-
taur nen rsoevable.

Le ckarbonnage qui organise le transpori de S€S
ouvricrs par autocar, journit les moyens de transpon,
fixe l'iiinéraire des voyages et les heures de départ,
conserve |l’'autorité et la surveillance méme si le
transporteur a contracté obligatoirement une pé6élice
d'assarance pour garantir sa responsabilité, sur ordre
du charbonnage qui a voulu ainsi se décharger de
sa responsabilité. Cette derniére clause est illiciie
et nuile (1).

En conséquence, soitt non recevables les constilu-
tions de parties civiles des ouvriers contre le trans-
porteur, préposé du charbonnage ou (s sont eux-
mémes occupés (2).

Attendu <)ue ia plus élémentaire prudenoe imposait
au prévenu Mawet de raleutir et au besoin de s'ar-

(1) La jurisprudence est en ce eens que le traos-
port du personnel, organslé par le patrén, est un
prolongement de TexécutioD du contrat de travail ou
d’emploi. Voy, App. Liéfie, 27 avril 1931

De méme. il est admis, en droit conunun, que le
transport gratuit de lI'ouvrier ou Temployé, au moyen
d’'un Wllet de chemin de fer (coupoo de servioe)
entrame la responsabilité de I'employeur en cas d’ac-
cident survenu au cours de oe transport. (Civ. Bru-
xelles, 8 mara 1930. p. p., 1930. 275 et note, et sur
appel, App. Bruxelles, 29 janv. 1931. Pos., 1932. II.
64 et la note ; conira Civ. Brux., 7 nov. 1900. pPas.,
1901. IIl. 129; Lalou, pe la responsid>iiiié civile,
n° 189; Beringuier, Les accidenis de la circulation,
n° 406, lexte et note; Capitant, cours de docitwali,
Cahiers du droit, p. 224)

Lorsque le cl”™ d’entrepriee organise le transport
des ouvriers sur le o chemin du travail », l'assuranoe
«st réglée par la loi du 24 déccmbre 1903 et non par
une aasurance de responsabilité souscrite par le trans-
porteur. Cette sltuation peut roettre le chcf d entrc-
prise — le charbonnage — dafia une situation trés
délicate. Car raseureur-lol pourrait — suivant le cas
— prétendre que le risque-transport n’'est pas com-
pris dans sa police d’awuranoe, é délaut d'une con-
vention spéciale et d'une prime addilionnelle pour ce
supplément de ristru*. qu’il y a en réalité » risque
non assuré » pour le transport.

(2) Il est certaln que la conetitution de partie ci-
viie a’est pas recevable contre le transporten, s on
cottsidére ¢ i-ci eomme un préposé du chef den-
trepriae.

réter dés qu’ll constatait qu’'un autre usager de la
route, qui efiectualt une manceuvre, éprouvait des
difflcultés pour raccom plir;

Attendu qu'en passant & vive alhtre derriére le
camién Beiboom, qui oocupait une position anormale,
Mawet a commis une faute d’autant plus grave que
la route était trés étroite; que les accotemenfs étaient
en mauvais état et qu'il conduisah un véhicule irans-
por»nt des voyageurs trop nombreux pour Timpor-
lance de son autocar j

Attendu que Belboom a amorcé sa manceuvre pour
entrer dans le chemin de Féroul, alore que |'autobus
de Mawet se trouvait & une distance sufRsante pour
perntettre la manosuvre sans inconvénient j

Attendu que ie véhi«ile de Belboom s’est immobi-
lisé & I'entrée du chemin parce que la reme avant
gauche a heurté le talus qui iborde le chemin;

Attendu que dans cette position, Tarriére du ca-
mién de Belboom en”iétait sur la voie charretiére,
mais cependant oocupait un espace moindre que s'il
ffvait été & 'arrSt sur la route;

Attendu que cet exposé démontre que Belboom ne
peut étre en faute que s’'il était démoniré que son
véhicule a talt un mouvement de recul avant que
|’autocar de Mawet n’arrive é sa hauifeur;

Attendu que eur ce point, des éléments coatradic-
toires ont été relevés dans |'instruciion de l'affaire,
é t~ point qu'l y a lieu de décider qu'il y a un
doute;

Attendu que ce doute doit proiiier aai prévenu; _

Attendu que la prévention d'homicide involontaire
ct celle de bleesures par imprudeaoe ne con”ituent
qu'un seul fait qui ne donne lieu & appUcatitm que
d'une seule peine : la plus forte;

Att«idu que le prévenu Mawet n’'a jamais été con-
damné ni pour crime ni pour délit et qu’il parait sus-
cemible d'amendement;

Attendu qu’aux termes de l'article 1* de la loi du
27 décembre 1928, Tameade i prononcer ddt étre
maiorée de 60 dédmes;

Vu les articles 418, 419. 420, 65, 40 du Code pé-
nalm1' de U Id du 27 décembre 1928; 9 de U loi
du 31 mai 1888, et 194 du Code d’instruction crimd-
nelfe dout rindieation a été donnée & l'audiencc;

Par oes motifs

Le Tribunal renvole le prévenu Belboom sans frals
des poursuites dirigées coitre lu i; condamne le pré-
venu Afawet..

Staruant eur les autres constitutiona de parties ci-
viles

Attendu que la Caisse Commune de l'Indusirie
Miniére, qui a payé des indemuités aux victimes de
I-Bccident, sauf aux ayants droit do Cardier, se con-
atifue parti6 civile oontre les deux prévenus ct ré-
dame le remboursement des sommes déoaissées par
elle et en vertu de la loi de 1903 sur les accident6 du
travail en sa qualité d’assureur du patron des vio-
timea;
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Attendu que se constJtuenl égalemeat parties ci-
viles oontre les deux prévenus les ouvriers suivants,
qui ont déia été indemnisés forJaitainvent par U
caisse commane susdite: 1) Henri Collin; 2) Guil-
'laume Leliance; 3) Antoine Petit; 4) Gaiillauine
Crahay; 5) Antoine-Guillaume Petit; 6) Joseph De-
liége; 7) Niedzialowski;

Attendu que ces huit institutions de parties civiles
oontre Belboom ne sont pas fondees, Belboom étant
renvoyé des poursuites;

Attendu que certaines parties civiles deaiandent
que la Brasserie Piedbceuf, patrMi do Belboom, soit
déclarée civilement responsable de ce dernier;

Attendu que ces conclusioas ne p~vent étre dé-
clardes recevables, les Brasseries Piedbwuf n’'étant
pas k la cause;

Attendu que ces huit constitutions contre Mawet
ne sont recevables en vertu du principe édicté en
Parti6le 19 de la loi sur les accldents de travail que
pour autant que Mawet soit un tiers i |’égard des
parties civiles j

Qu'il échei done de reciiercher a Mawet est ou
non un préposé du méme patrén que les parties
civiles 2 a 8;

Attendu que la Société anojiyme des Charbonnages
d'Argenleaa, a Trembleur, depuis 1929, fait effec-
tuer | ses frais le transpon de ses ouvriers de Herve
au Charbonnage et retour, par le prévenu Mawet;

Attendu que Mawet s’en”ge a transponer ces
ouvriers moyennant une somme de 55 franes par
voyage, suivant un boraire établi par le Charbonnage;

Attendu qu’'il est ainsi démontré que c’est le Char-
bonnage qui organise le servioe de transport par auto-
car de «es ouvriers, qui foumit les moyens de trans-
port, qui fixe I'itinéraire des voyages ainsi que les
heures de ddpart;

Qu’il suit de 14 que les ouvriers qui prennent place
dans Tautocar, sont, pendant la durée du transport,
sous l'autorité et la surveillance du patrén, par I'in-
term édiaire du chauffeur, qui est lui-mSme sous |'»u-
torité du patrén, dont il exécuie les ordres et au nom
duquel il exerce une surveillance sur les ouvriers
(App. Liége, 27 avril 1931. yur. Liége, 1931, p. 146);

Attendu que le contrat qui lie un préposé & son
commetiant exige dans le chef du préposé un lien
de subordination et dans le chel du patrén le droit
de donner aux préposés des jnstructions ou des or-
dres et de surveiller Texécution du mandat qu'il leur
a confié;

Attendu qu’en l'espéce, c’est bien la situation de
Mawet vis-a-vis du Charbonnage d'Argenleaa ;

Attendu que c’est en vain qu’'on pourrait prétendre
que le Charbonnage qui a Imposé k Mawet |’'obUge-
tion de contracter une pélice d'aseunince pour garan-
tir sa responsebilité a, par oe falt, vouiu décharger
ea propre responsabilité;

Attendu, en effet, qu’'est ilUcite et de nul effet U
ciause d'un contrat de kraage de travail affronchis-
sant le patron de la responsabilité des accidents im-
putables é la faute de ses ouvriers (Beltjens, C. C .,
articl®© 1384, n* 125) ;

Par oes motifs

Le Tribunal, dit recevables mais non fondées les
huit constitutions de parties civiles des huit intéres-

ET DROIT

sés oontre Belboom; dit non reoevables les ccmclu-
sions contre les Brasseries Piedbceaf quUi ne sont pas
& la cause; dit non recevables les huit constitutions
de parties civiles contre Aiawet, préposé des char-
bonnages d'Argenleaa; délaisse les dépens des par-
ties civiles | charge de chacune d'elles; la suite
sans intérét.

contrats de travail

Conseil de Prad’hommes d Appel
des ProTiBces d’AoTers et de Limboorg
(Chambre pour Quvriera)

1" (évrier 1937.

A. V.c/ G.

AKoealloas (amlllalaa. — Eafant habitant ohea aon
oBOla, _ Abaadon de familia par lea parente aon
prouvé. — Onole aaaa droit.

Un oncle qai héberge SO mece n’a droil i des
allocations familiales de ce chef que s’il esl établi que
I'enfanl avait été abandonnée par ses parejius el
ga'elie est réeliemeni eniiérement & sa Charge.

Attendu que le jugement attequé a accordé & I'in-
téressé des allocations familiales pour une certaine
W. D.;

Attendu que oette W. D. est filie de J-G. W-,
ayant 'habité précédemment WiUebroeck et demeurant
actuellement k Goes (Pays-Bas) ; qu'elle demeure
chez I'intimé, qui est le mari de la belle-sceur du
pére W.;

Attendu que la loi n’accorde le droit aux allocations
familiales que pour les seuls enfants | oharge de I'in-
tim é;

Attendu qu’en la matiére, il n'est pas prouvé que
lors de son départ en Hollande, W. ait abandonné
son enfant en la iaissant a charge de son oncle et
de sa tante; que cette circonstance exclut toute idée
de véritable a>bandon de fam ille; que probableraent
D. sera oonsidérée chez son oncle et sa tante camine
fedsant partie de leur ménage, mals que |'on ne peut
en déduire que oette Hile est une eniant abandonnée
par ceux qui ont le devoir légal de son entretien ; que
pour le eurplus, 11 n'a pas été contesté que D. W.
entre encone réguiiérement en sapport avec son pére,
et qu’ll n'a pas été affrmé que oehil-ci ne saurait
pourvoir 4 son entretien et, «n fait, n'y pourvoit pas;

Attendu qu’en tout cas, 1 ressort de ce qui pré-
céde que la partie G. ne remplit pas les conditions
légales pour bénéficier des allocations familiales pour
la filie D. W

Pour ces motifs

Le Conseil de Prud’hommes d’'Appel des provin-
ces d’Anvers et de Limbourg, Chambre pour Ou-
vriers, écartant toutes conclusions plus ampies et
contraires, dit I'appel recevsble et fondé; casse le
lugemeni a qao et, falsant oe que le premier Coose:!
aurait dQ taire, rejetfie l'action originaire de G. et
nwt les frais des deux jnstances i charge de cette
partie.
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Conteil de Prnd’hommes de Brozelles (*)
(Troisiéme Chambre pour Ouvriers)
22 juin 1938
Roglement cTataller. — Stlpulstion permettant au
patroa de suspendre le contrat de Iravall pour
manc|ue de travail. — Nulllté radloale. — Flotion
de Il'artlola 28 de la lol sur le eontrat de travail
InatHuaat la suspeaalon pour cause da foroe

majeure non applloable-

La suspensién de fait du contrat de travail dispense
ies parties de leurs obligations respeciives et ceiles-ci
deviennent done des obligations sans Cause, partant,
entachées de nullité radicale.

Une stipulaiion conventionnelle de suspensién est
done radicalement nulle. En effet, les obligaiions en-
tachées de nullité radicale ne peuvent faire |'objet
d'une stipulation qai les confirmeraient, car une pa-

reille stipulation seraii contraire & l’ordre public.

Les fictions juridiques ne peuvent étre établies que
par le législateur et non par le juge ni par les parties.
Blles soni nécessairement de droit étroit, C'csi-d-dtre
qu'elles ne peuvent étre étendues & des cas que la loi
qui les constitae ne prévoit pas.

La jiction de la suspensién du contrat de i‘articie 28
de la joi sur le contrat de travail ne s'applique que
dans I'hypothése d'un événement de forcé mtqgeure qui
suspend momentanément l'exécutioa du contrat.

Seal un événement inattendu, qui a pour consé-
quence de rendre absolument impossible I'exécution
de l'obligation du débiteur, constitue le cas de forcé
mofeare de l'article 113S du Code civil. Il n'y a pas
forcé majeure lorsque cetie exécution n’est que plus
nécessaire. Les cas de manque de travail sont en gé-
néral prévisibles et n'ont pas pour effet de rendre.
en général, le travail impossible. jIs ne répondent pas
i ja définition de j'événement de forcé majeure.

Atiendu que la demande tend au paiement dHine
somme de 648 franes & titre d’indemnité de nipture de
contrat sans préavis; a la remise du certificat légal
ou au paiement d’une sorame de 100 frenes & titre de
domjmges-Intéréts;

Attendu que le demandeur soutient que sa mise en
chdmale pour manque de travail, i la ¢ate du 12 avril
1938, constitue une rupture de son contrat qui lui
donne droit & Tindemnité qu'tl rédame; que la dé-
fenderesse ne peut lui objecter quaux term« de
I'article 4 de son régleraent d’atelier, elle n'avait pas
robllgaticai de lui donner un préavis en cas de ché-
mage temporaire par toute cause Indépendante de m
volonté, de sa direction et actanunent en cas d'acci*
dem et manque de travail, pour la raison qu’il ne
s’'agit pas en l'espéoe d’'un chdtnage temporaire;

Attendu que la déiendcresse soutient qu'elle na
pas congédié le demandeur; que la situation faite k
celui-ci aprés sa uniee en chftmage était, selon |'ar-
ticle 4 eusdit de son régleraent dlatelier, la sui-
vante

Que son contrat n’était que temporairenwnt sus-
pendu; que ja preuve s'en trouve dans le taét quelle
ne lui a pas remis son oerlificat de travail et quelle

(*) Jugement emprunté k la revue Jurisprudence
du Louage d'Ouvrage, de M* L.*Th. Léger.

s’est contentée de hii remeltre un certificat de chS-
mage;

Attendu qu'il importe uniquement de Vérifier si
cetle suspension est conforme aux principa généraux
du droit en matiére d'obligations conventionnelles et
de la loi air le contrat de travail;

Attendu que oette question doit étre tranchée par
la négative;

Attendu que la suspensimi du contrat de travail al-
léguée par la défenderesse aurait, & ladate du 12 avril,
entrainé la situation juridique sulvante : d'une part,
le mainlien tliéorique du lien de droit existant entre
les parties ; d’autre part, dispense respective de I'obli-
gation de s'y conformer, c’est-a&-dire quant au de-
raandeur de celle, d'effec.tuer le travail qui lui incom-
bait et, quant & la défenderesse, de celle de foumir
du travail au demandeur et de lui payer son salaire;

Attendu qu'en se plapant sur le ternain des prin-
cipes généraux du droit en matiére d’obligations con-
ventionnelles, 1'on doit admettre que le susait lien de
droit aurait élé juridiguement inexistant;

Attendu, en effet, que dés le 12 avril, les obliga-
lions respectives des parties devenant des obligations
sans cause, celle du demandeur, de travailler, n’éUnt
plus justifiée par celle de la défenderesse de lui payer
ses salaires et celle-ci ne I'étant plus par celle du de-
mandeur de foumir son travail;

Attendu que ces obligations sans cause sont, aux

termes de l'article 1131 du Code civil, entichées de
nullité radicale et que cette nullité est d’ordre public
(Cassalion belge, 11 novembre 1870, Pas. 1871, |,
120);
Attendu qu'il s’ensuit que de sembUbles obUga-
tions ne peuvent faire I'objet d'une convention confir-
mative qui suspendrait I'exécution pour un temps dé-
terminé ; qu’en effet, les obligations entachées de nul-
iité radicale ne peuvent faire Tol™et d’'une confirma-
tion;

Attendu qu’une convention ayant semblable objet est
contraire k |'ordre public et, partant, radicaiement
nulle (arricie 6 du Code civil) ;

Attendu que le nullité juridique du contrat litigieux
conforme aux principes de Tarticle 1131 du Code
civil étant admise, U faudrait décider, si Ton se ral-
Uaii k la de la défenderesse, que les parties
Douvaient, par la fiction juridique par elles convenues
de U suspension du contrat, maintenir rexistence de

MAtiefidu que cette conception est contraire au prin-
cipe que les fictions juridiqgues ne peuvent étre éta-
blies que :par le Iégislateur et non par le juge m
les oariies, parce gu'eUes constituent des moyens dé-
wurnés de teropérer les effets d'une régle absolue
donl I'applicetion serait, dans certains cas, contraire
i réquité ou k l'intérét général tPandectes betges,
V. Fictions); . o
Attendu que la loi sur le contrat de travail, siége
de la matiére, en l'espéoe, ne contient qu'une seule
fiction juridique demt I'effet soit de suspendre I'exé-
cution du contrat, savoir celle dont 11 est question
a son article 28, qui est libelJé comme suit : « Les
événements de torce majeure n’entnainent pas la rup-
sure de I'engagesnent lorsqu'lls ne fom que suspen-
dre momentanément |’exécution du contrat »>;
Attendu gu'en raison du fait méme guelles modi-
fient la réalité des choses et gu'elles sont I'ceuvre du
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législateur, les fictions juridiques soat d« droit étroites
et ne peuvent étre étendues par analogie {Pandecies
belges. V", Fiction n“ 4, et Uurent. Tome IV, n* 27,
Fuzier-Hermati, Répertoire da Droit /ranpais, ®, Fic-
tion n° 17). Les fictions ne doivent pas étre étendues
d™me chose a me autre, d’'une personne a une auire,
d’'m cas & m autre. Fiction non extenditar de re ad
rem, de persona ad Personam, de casa ad casum ;

Attendu que le cadre de la fiction de Varticle 38
de la loj du 10 tnars est done exclusif;

Attendu qu’il y a done lieu de reohercher si le
manque de travail prévu par le réglement d'atelier
de la aétenderesse entre dans la catégorie des événe-
tnenfs de forcé snaieure dont il est gtiestion;

Attendu que cette questioo doit étre résolue néga-
tivement;

Attendu, en effet, gu’il est de principe que ne
constitue le cas do forcé majeure de l'article 1138 du
Code civil, siége de la matiére, que I'événement
inaitendu qui a pour conséquence de rendre absolu-
roent impossible I'exécution de l'obligation du détoi-
teur; gu'il N’y a pas forcé maieure lorsque cette esé-
oution n'est que plus onéreuse;

Attendu que les cas de manque de travail visés par
le réglement d'atelier de la défenderesse sMit en gé-
néral prévisiNes et n'ont pas en général pour effet
de rendre le travail impossible, qu’ils ne répondent
pas i la définitlon de I'événement de forcé majeure
donnée plus baut;

Attendu qu'étant donné la nullité de la disposition
du réglement datelier de la défenderesse d’aprés la-
quelle oelle-ci pouvait mettre le demandeur en ch6-
mage pour 'manque de travail, I'on doit admettre que
cette mise en ohdanage constituait en réalité une rup-
ture du contrat existant entre parties qui obltgeait la
défenderesse é donner au demandeur le préavis prévu
par l'article 4 de son réglement d’atelier;

Attendu que la défenderesse ne s’étant pas conior-
mée é cette obrfgatkm, 11y a lieu de décider que le
demandeur a droit & I'indemnité de rupture de contrat
qui-l rédame;

Attendu que le montant de cette indemnité doit étre
Bxé conformément & Il'article 5 du réglement d’ate-
lier de la défenderesse & la moitié des salaires du de-
mandeur pendant quinze jours, solt é la scanme de
314 franes;

Par ces motlfs

Le Consell, Troisiéme Chambre pour Ouvriers,
statuant contradictoirement, en oe qui conoerne le
premier chef de demande, le dit fondé; en consé-
guence, condamne la défenderesse é payer au deman-
deur la somme de 314 franes pour indemnité de rup-
ture de contrat aans préavis; en ce qui concerne le
deuxiéme chef, le dit fondé; en conséquence, con-
datrine la défenderesse ft remettre au demandeur le
certiNcat légal de travail qui en (ait I'objet.

CONTRATS DEMPLOI

CoQseil de Prad’bommei d’Appei de Bragei
(Chambre pour Etnploy6s)
12 novembre 1937.
G. ¢/ H.

I. Contrat d’emplol. — Traaefert des bureaux dans
une autre villa. — Rupture.

Il. Contrat d’emplel. — Indamnlté de préavis. —
Quittanoe pour solds d’appolnlsmsnta. — Inepé-
rante.

i. Un patrén qui, d la suite d'un transferi de bu-

reaux, veut obllger son employé a continuer son tra-
vail dans une autre ville, modifie les condiiions es-

seniielles du contrat et rompi done ce demier. jl ne
peut le faire sans oObserver les délais normaux du
préavis.

il. La quilUmce pour soldé d'appointements Sars
menfion aacune concernant lindemnité de préavis,
Idisse sabsister le droit de I'employé & cette indem-
nité.

Conadérant que l'intimée a été engagée par l'ap-
pelant pour gérer ea succursale d'Ypres, moyennant
le salaire mensuel de 500 franes;

Qu'aprés cing m«s, |'appelant a fermd la succur-
asle en questi<m et a oessé sans préavis |'empkd de
I'intimée;

Q i» l'action tend k obtenir rindemnité stipulée par
la loi de méme que k mise é .jour de la oarte de
pension; . . _

Attendu que i'appelant soutient qu'il n'est pas tenu
i payer |'indemnité de préavis parce que : 1) Ila
proposé k rintimée de la prendre en service dans
ses bureaux k Courtrai; 2) I'intimée a signé la
quittance pour soldé d'appointements;

1® Considérant, en effet, que l'appeiant, dans sa
lettre signifiant &i’intimée la fin de son empks, In-
vite celle-ci é se rendre k son bureau é Courtrai, ce
guelle a iait du reste, et ol s’est fait le régiemeiit
du salaire ~ " €, mais que rien ne prouve qu'll aurait
pK”osé k I'intimée de la garder en service k Courtrai
aux méines conditlons;

Qu'au reste, ce transfert aurai; constitué un chan-
gement complet du contrat d'emploi;

2 Considérant que la question de donner quittance
du montant du salaire dQ, sans renonoer expressé-
ment a I'indemnité Iégale, no peut nulre au droit de
I'employée é cette indemnité;

Pour oes motifs :

Le Consell de Prud’hommes d’Appel de Bruges,
Ctamhre pour Braployés, statuant contradiotolrement,
dit I'appel recevable mais non fondé, et reprecant
les ooocLusions, confirme le iugement a quo, dimite
I'appelant de son appel et le condamne aux dépens
des deux instanoes.
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