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La Union Patronal
y el Decreto sobre los contratos de Trabajo

diferencias con los obreros, en relaciéon con el conflicto revolucionario del mes

de octubre del pasado afio, viene el Decreto de 29 de agosto ultimo a reverdecer
los antagonismos, pues los obreros han creido ver en él un asidero para reclamar aquello
a que no tenian derecho: esto es, que se les reconozcan condiciones de trabajo que per-
dieron por un abandono voluntario de sus deberes, y que creen conseguir en virtud del
Decreto antes mencionado.

La disposicion ministerial ha dado origen a nuestra protesta, que por el camino
oficial hemos dirigido al titular del departamento de Trabajo y Justicia. Se ha creado
con aqueélla una nueva tirantez de relaciones entre los elementos interesados en la pro-
duccion: se ha ocasionado una molestia a las clases patronales, que ven el amparo al
perturbador de la vida social y econémica espafiola, que, por el hecho de serlo, no ha
debido merecer el mas ligero apoyo del Poder publico. La protesta de los patronos
graficos no se relaciona con el contenido del Decreto, que no les afecta para nada,
sino por el estado de disgusto que se crea cuando, al serle negado al trabajador lo que
a su juicio ordena aquel cuerpo legal, su descontento se traduce en una resistencia pa-
siva para el normal desarrollo de la mision que le estd confiada. Como es natural,
los talleres vienen notando esta baja en U produccién, y puede darse el caso de que se
ocasionen las sanciones que la ley de Contrato de Trabajo prevé para U disminucion
constante y pertinaz en la labor a realizar.

Las debilidades de la accion gubernamental llevan a la clase patronal espafiola
a momentos dificiles. En octubre del pasado afio se encontré con los talleres aban-
donados por el trabajador. 7. como es légico, dio por rescindidos sus contratos. El

CUANDO la Union Patronal de las Artes del Libro creia tener zanjadas todas sus



obrero, que sabia la carta que se habia jugado, no estim6, ni por un momento, que
se trataba de un conflicto de trabajo, planteado por los tramites legales de la huelga,
ni se ampard, a la hora de solicitar trabajo, en preceptos sefialados en la ley escrita.

Habia jugado y perdid, y no vacilé en acudir a la apertura de nuevos contratos,
mediante la solicitud de ingreso en el taller donde antes trabajé, o en cualquier otro.
Era un momento dificil para su vida industrial, y pidio trabaj6. Se le dié y no volvid
a preocuparse de aquel otro contrato, rescindido por su propia voluntad.

Cuando esta actitud ya habia sido fijada por los patronos graficos y aceptada por
sus trabajadores, el Ministerio de Trabajo vino a refrendar el proceder de nuestros
compafieros de Patronal. Con fecha |."de noviembre se publicé una disposicion que
daba por caducados los contratos de cuantos hubieran intervenido en las huelgas ili-
citas y revolucionarias. A nosotros no nos preocup6 si se trataba de huelgas o no. Fue
un abandono de trabajo y a ello nos atuvimos mucho antes de dictarse aquella reso-
lucion ministerial, situacion que fué aceptada por los obreros sin la menor protesta,
produciéndose nuevos contratos de trabajo con los mismos trabajadores o con otros.
Esto es, que al producirse la solucidon de continuidad motivada por el abandono, los
talleres graficos se organizaron con nuevo personal, libres de la carga que suponia el
ir discerniendo si habian estado los obreros antes o no adscritos a la casa en que ha-
bian de prestar sus servicios. Ha habido empresas que no estimaron el abandono del
trabajo como un motivo de rescision: pero estos fueron casos aislados, cuya decision
para los demas ha merecido respeto, pero que no podia sefialar un precedente a seguir
por los que no lo interpretaran de igual forma.

Asi ha transcurrido casi un afio. procurando el patrono atraerse al obrero al ca-
mino del trabajo, desligandole de todo movimiento ocasional, como el ocurrido en-
tonces. y haciendo el trabajador sus labores en forma activa para que desapareciera
el amargor de boca producido con el cese voluntario que ocasion0 la ruptura de rela-
ciones contractuales en el pasado octubre. Todo resquemor iba desapareciendo y, poco
a poco, sin obligacion alguna y con el deseo de armonizar intereses, se han dado in-
cluso las vacaciones a los trabajadores, a pesar de no llevar el tiempo en el taller que
marcan las bases para su concesion. Asi se producia una situacion de agrado, de con-
vivencia entre el patrono y el obrero, adelantandose un periodo de descanso cuyo de-
recho habia de producirse a la hora de intensificacion de las labores en los talleres. No
se perturbaba la vida industrial y el obrero percibia dentro de este afio su vacacion
reglamentaria, que no hubiera disfrutado si el patrono se limitara a cumplir estricta-
mente las leyes en vigor.

Pero se publica el decreto de 29 de agosto y se produce un estado de disgusto en
todos los establecimientos industriales. El obrero, que habia aceptado pacientemente
las consecuencias del error del pasado afio, cree que aquella disposicion le afecta y re-
clama del patrono que le conceda una antigliedad desaparecida por culpa del aban-
dono de trabajo: un derecho de preferencia en relacion con otros compafieros, que se
extinguié al ingresar todos con la misma fecha: unos socorros de enfermedad que se
generan al cumplirse un afio de estancia en la casa, 1o que no ha ocurrido porque la
solicitud de ingreso en los talleres lleva fecha de 15 de octubre, todo, en fin, cuanto
antes tenian y que perdieron al abandonar voluntariamente sus obligaciones.



La extemporaneidad del Decreto es lo que motiva nuestra protesta. A los patro-
nos gréaficos no les afecta aquella disposicién, como no pudo afectarles aquella otra
de noviembre del pasado afio, publicada cuando ellos ya habian fijado la actitud a
seguir en relacién con la ausencia realizada por los trabajadores. Pero la interpreta-
cion a que se presta el texto anfiboldgico de aquella disposicion ministerial ha reper-
cutido en la produccion, en el rendimiento de trabajo, y ello, claro es, si preocupa, y
muy mucho, a los propietarios de las industrias.

Estas dudas, que para nosotros no existen, tienen un gravisimo inconveniente,
cual es el de que la interpretacion errénea que ahora dan los trabajadores al Decreto de
referencia, pueda darla también un Jurado mixto o el més elevado criterio de un
ministro.

Lo mejor fuera una aclaracion terminante sobre dicha disposicién. Con ello se
conseguiria aquietar el malestar de los obreros, que se creen perseguidos por el patrono,
gue les niega aquello a que no tienen derecho, y que el patrono no viera lesionados sus
intereses con la falta de produccion que se viene originando en los talleres por la resis-
tencia pasiva del trabajador.

NOTA IMPORTANTE

La Ley de Accidentes del Trabajo obliga a todo patrono o asegurar
su personal para los cosos de incapacidad permanente y muerte.

NUESTRA

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

DE IA

Union Patronal de las Artes del Libro

ruega o todos los industridles de Arfes Groéficos se dirijan o la
Gerencia de la misma paro informarse sobre el particular, en la segu-
OFICINAS. ridad de que nuestro Seguro les reportord indudables ventajas econo-
BARQUILLO. 11 micos y garantia absoluta en la asistencia de sus obreros lesionodos.
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prueba
estda hecha

Que el 90 por 100 de los trabajos de pequefios formatos pueden ser ejecutados sobre la
«MIEHLE VERTICAL» mejor y més rapidamente que en cualquier otra prensa
del mismo formato.

Que se trata de policromias, similgrabados, trabajos comerciales u otros; formatos
desde 8 1,2 14 hasta 34 x 5| cms.; papeles desde el «pelure» hasta el carton; tiradas
remuneradoras hasta para 50 ejemplares.

Para cada caso particular, LA PRUEBA ESTA HECHA: la "MIEHLE VERTICAL- es
la automatica absoluta calificada préctica, precisa, rapida, péteme, que asegura

VERDADEROS BENEFICIOS
IMPORTANTE.-EIl nuevo mo-

délo *’'EXTRA RAPIDO" que per-

mite obtener ahora las velocidades PIDA USTED KOy MISMO PRESUPUESTO A
de 2.500 a 4.500 ejemplares por

(tora, ron las mismas ;arantias de
registro que antes, aumenta de un
25 por 100 la produccidn y los

beneficios,

DI.STB1SUIDOBES PARA ESPANA DE IAS MAQUINAS "MIgHLE", DE CHICAGO. Y MaBCADCHiS
AUTOMATICOS "DEXTER", DE NEW-YOfiK

Calle de San Lorenzo, 11 MADRID Teléf 43574
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NUESTRAS INTERVIEWS

DON MANUEL SALMEAN

PRESIDENTE DE LA UNION PATRONAL DE FOTOGRABADORES

la hora de definir la personalidad de un hombre activo y trabajador, cuyas ca-

racteristicas esenciales sean la bondad y el afecto a los obreros, habremos de

acordarnos siempre del actual presidente de la Uni6n Patronal de Fotograba-
dores. Cuando en las naturales discusiones entre los profesionales del fotograbado surge
un momento en que se acent(ia la discrepancia, el nombre de D. Manuel Salmean surge
para aunar voluntades y llegar siempre a los términos de armonia y ecuanimidad que
requiere el desenvolvimiento de una industria que atraviesa una honda crisis de trabajo
y que requiere la accion conjunta de todos los patronos para poder llevarla a los cauces
que posiblemente la saquen del atolladero en que se encuentra.

Asi y todo, puede verse en el presidente de los fotograbadores madrilefios un
afdn entusiasta por su industria. Trabajando sin descanso, con el auxilio poderoso de
sus conocimientos de la industria, va soslayando aquellas vicisitudes y poco a poco va
logrando encauzar el arduo problema planteado. No en balde su larga practica del ofi-
cio, en el que paso a paso alcanzo las posiciones més elevadas, hasta ocupar en repetidas
ocasiones la presidencia de la Asociacion, le ha hecho acreedor a la confianza absoluta
de todos sus compafieros y a que su autorizada opinién sea tenida en cuenta en los dis-
tintos y multiples aspectos que ofrece la industria del fotograbado.

Cerca siempre de las aspiraciones de los obreros, pero sin olvidar un solo momen-
to que por encima de todos, trabajadores y patronos, esta la profesion misma, lleva a
ésta los alientos de su entusiasmo, y asi consigue alcanzar, con el afecto de todos, las
mayores ventajas posibles para la industria. En su taller es un trabajador més, al que
los obreros respetan y quieren, no por ser el patrono, sino porque, al amparo de sus
consejos e iniciativas, va creando un personal apto y capacitado, con los conocimientos
técnicos que precisa este oficio, de los mas delicados de cuantos integran las artes gréaficas.

Ahora mismo, cuando la industria atraviesa una honda crisis, cuando no se vis-
lumbra un porvenir claro para el fotograbado, el presidente de la Asociacion Patro-
nal se esfuerza por armonizar los intereses contractuales, no solamente pensando en
salvar de la ruina a los patronos, sino a la vez en buscar el medio de aminorar el paro
involuntario que sufren los obreros.

Dificil es vaticinar sobre los resultados del gran esfuerzo que realiza el Sr. Sal-
mean: pero sean cualesquiera las consecuencias a obtener, siempre podra decirse de él
que ha puesto sus energias al servicio de la causa justisima de salvar a su oficio de la
ruina que le amenaza.

Sobre estas dificultades y sobre los medios que pudieran ponerse en practica para
que el fotograbado sea lo que en otro tiempo fué hemos interrogado al Sr. Salmean,
y bondadosamente ha contestado a nuestras preguntas con la ponderada ecuanimidad

gue siempre sirve de norma a sus actos.



— Todo nuestro esfuerzo— dice el Sr. Salmean— para sacar a nuestra industria de
la ruina en que se encuentra y que habrd de ir aumentando a medida que transcurra
el tiempo, se estrellard con los preceptos de nuestras bases de trabajo, inflexibles, rigi-
das, sin la ductibilidad necesaria para poder armonizar los dos factores esenciales de la
produccion: capital y trabajo. No quiere esto decir que nos coloquemos los patronos
en la clasificacion de componentes del factor capital, pues es bien notorio que todos cuan-
tos ejercemos la industria del fotograbado somos tan trabajadores como nuestros obreros.

Aquellos preceptos nos sefialan una plantilla minima de personal y una jornada
que esencialmente hay que respetar, sin que se nos permita reducir una u otra. Estan
nuestros equipos organizados para periodos de gran actividad y cuando ésta existe
justo es mantenerlos integramente, porque todos los trabajadores son necesarios; pero
ahora—y conste que al hablar de ahora me refiero a un plazo de tres afos ac&— sobran
en los talleres un 50 por 100 del total de los obreros, y, como es légico, hay que
gravar la produccion con un porcentaje igual, lo que no permite que la industria se
desenvuelva, porque el puablico, que ve la mercancia encarecida, no encarga trabajo y
los talleres van cerrando sus puertas. Por otra parte, ain podria sostenerse al personal
si se nos permitiera reducir, a la vez que las horas de trabajo, los jornales. Con ello
conseguiriamos no encarecer los productos y aumentarian los encargos; pero esto no
lo permiten las bases de trabajo, ni los obreros se muestran propicios a llegar a una for-
mula de avenencia hecha al amparo de un acuerdo en el Jurado mixto, y, como es
natural, hemos tenido que llegar a la suspension total de equipos semanas enteras, y
que so6lo cuando se acumula trabajo suficiente volvemos a llamarles por el tiempo
necesario para la realizacion de aquél.

No es solucion préactica el sistema, porque al cliente que encarga unos clichés no
se le puede decir que espere, para que se le elaboren, a tener trabajo para que los obre-
ros puedan hacerlo durante una semana completa, y poco a poco vamos viendo cémo
disminuyen los pedidos y como los patronos fotograbadores, que no somos muchos,
van disminuyendo. Estd nuestra industria amenazada por otros procedimientos gra
ficos mas en moda actualmente, y si se afiaden aquellas dificultades, facil es vaticinar
cudal va a ser nuestro porvenir: la desaparicion de la industria.

Los obreros, que no sé por qué, ven siempre en el patrono a un enemigo, se han
opuesto siempre a facilitar la solucion del problema, que méas que a nosotros les afecta
a ellos, y las consecuencias son el numero de obreros parados que existen en la actua-
lidad. y que tienden al aumento mas que a la disminucion.

De conseguir que la jornada pudiera disminuirse, a la vez que el jornal, los ta
lleres no sentirian el peso fatal de una n6mina enormemente cara, y el obrero, lejos di'
perder jornales completos, limitaria la pérdida a una octava o una sexta parte, lo cual
les permitiria vivir y a nosotros desenvolvernos econémicamente.

El espiritu de intransigencia en que estan colocados los trabajadores no tiene ex
plicacion, porque las dificultades econdmicas de la industria las perciben directamente,
viendo pasar horas y dias sin tener nada que hacer, y asi y todo persisten en su actitud,
viendo, como ven, la imposibilidad de sostener equipos con cuarenta y ocho horas d'
jornada obligatoria, cuando escasamente hay labor para parte del equipo y solameni’
para veinticuatro o treinta y seis horas semanales.



La solucion que vemos los patronos tiene dos aspectos, toda vez que el otro, el
de la rebaja de salarios, no puede abordarse, ya que responde a un Estatuto Nacio-
nal dictado por el Ministerio de Trabajo; disminuir los equipos, haciendo desaparecer
su obligatoriedad, o la rebaja de jornal y jornada con arreglo a las necesidades del tra-
bajo.

No pedimos los patronos ningun imposible. Todos los oficios graficos tienen la
facultad de poder cortar los equipos por las categorias inferiores, con la sola excepcion,
plenamente justificada, de los impresores, en cuyo oficio no puede ser, porque el tra-
bajo en la maquina no lo permite; el maquinista, al mismo tiempo marcador y mozo.
Son tres puestos distintos, que a menos que el hombre se divida en tres, no puede ocu-
parlos al mismo tiempo. Pero los tipégrafos y encuadernadores, que tienen plantillas
fijadas en el Estatuto Nacional, pueden reducir aquéllas hasta quedar solamente en el
taller el oficial solo, y esto a nosotros no se nos permite. Otro tanto ocurre con los
huecograbadores, fundidores en metal y fotografos, mientras que los fotograbadores
tenemos sobre nuestra industria el peso fatal de una plantilla imposible de reducir.
Asi. la profesién estd arruinada y algunos de los obreros pasando hambre, mientras
otros no pierden un dia en todo el afo.

Creimos siempre los patronos que, denunciadas las bases de trabajo por haber
expirado el plazo de vigencia, al ir a la confeccion de otras nuevas los obreros ten-
drian en cuenta aquellas observaciones que la préactica nos ha indicado para subsa-
narlas. no en beneficio de la clase patronal, sino de la industria misma, cuya pros-
peridad y facil desenvolvimiento a todos nos conviene. Pero no ha sido asi. Los
obreros, mas intransigentes cada vez. lejos de querer aminorar los efectos perniciosos
de las bases en vigor hasta que se confeccionaran otras, las agravaron con una pro-
puesta de nuevas bases que s6lo me atrevo a calificar de injustas e irrealizables. Se man-
tienen aquellas plantillas sin posibilidad de reduccion por ningin motivo, y se establece
inexorablemente la jornada Je cuarenta y ocho horas semanales. Facil es colegir que
con este plan inicial los resultados no podian ser satisfactorios.

La ponencia patronal encargada de examinar conjuntamente con los obreros las
posibilidades de realizacidon de aquella propuesta se encontré con un criterio enérgi-
camente irreductible, sin que fueran bastantes a convencerles de su error ni los razo-
namientos fundados en el punto de vista de la imposibilidad econémica gi las exhor-
taciones a la cordialidad del vicepresidente del Jurado mixto, que nos acompafiaba en las
reuniones que celebrdbamos para ver de llegar a formulas de armonia. Todo quedd para
la decisién del Pleno del Jurado, jhasta si lo que habia que colocar en los lavabos eran
pafios o toallas!

Celebramos numerosas reuniones sin conseguir nada préctico. En la primera se-
sién del Pleno surgi6 tal nimero de dificultades que terminé sin llegar al mas minimo
acuerdo Hubo que suspender los Plenos por ausencia de algunos compafieros, y cuan-
do podian haberse reanudado surgié la huelga revolucionaria de octubre y con ella la
suspension en su actuacion de los representantes obreros, quedando en el Jurado inte-
gras, sin un solo acuerdo de la Ponencia y para la resolucion definitiva del Pleno, la
propuesta patronal y la contrapropuesta obrera.

— ¢Qué solucién cree usted que puede tener el problema?



— Si los obreros persisten en su actitud, ninguna. Si subsisten los equipos mini-
mos y si la jornada y el jornal no pueden ser disminuidos con arreglo a las necesida-
des de los talleres, puede vaticinarse el cierre de la casi toda totalidad. Podrdn existir
algunos de los talleres afectos a la Prensa diaria y quiza otros, muy pocos, que absor-
ben el trabajo de algunas imprentas. Los demas desapareceran forzosamente. Hay que
tener en cuenta que en el resto de Espafia no existen estas trabas y que poco a poco van
llevandose parte de la producciéon que antes se realizaba en Madrid. Como detalle ahi
va un caso concreto. Un taller madrilefioconfeccionaba los clichés de unas revistas de
modas francesas que se traducen y venden en nuestro pais, las cuales eran impresas aqui
en Espafia. Se trataba de clichés en negro y a tres colores, para la realizacion de un
trabajo delicado. Pues bien: este trabajo ahora ya viene hecho de Paris, con el grave
quebranto que ello significa no s6lo para los fotograbadores, sino también para ti-
pografos, impresores y fabricas de papel. A esto se ha llegado con el encarecimiento de
la produccién nuestra; mas no encontrarse servido el cliente con la urgencia necesaria,
por intransigencia en ciertas clausulas de las bases de trabajo, causando un dafio mani-
fiesto a otros oficios en relacién directa con el fotograbado.

— ¢Podré llegarse a una solucion satisfactoria?

—Si los obreros quieren, si. Por nuestra parte no hay el menor deseo de lucha.
Solamente inspira nuestros actos el instinto de conservacion. Debemos legislar sin
acordarnos para nada de la conveniencia individual y aun si se quiere de la colectiva.
Hay que pensar Unicamente en la industria del fotograbado, que por circunstancias
gue ningun profesional ignora esta atravesando un momento dificilisimo y en trance
de desaparicion. Los obreros lo saben tanto o mas que los patronos y deben inspirar
sus actos en aquel mismo instinto de conservacion de que antes hablaba. Si logramos
unos y otros producir bien y barato, la industria se salvard, De no ser asi iremos a una
catdstrofe inmediata e irremediable. Para evitarla, para que nos salvemos todos, los
obreros tienen la palabra.

— ¢Planes para el porvenir?

— Salvar a la industria. A ello vamos todos los patronos: pero sin la ayuda del
trabajador nada podra hacerse. Es un problema tan real el nuestro que ningun otro
oficio lo tiene tan claro. Respetamos los jornales porque no queda otro remedio: pero
precisa una gran flexibilidad en las bases de trabajo para poder subsistir.

—¢No hay ningin otro medio para afrontar y resolver el problema?

— Ninguno. Primero, que la industria no muera. Después, la realidad es la en-
cargada de indicar el camino a seguir.

No nos hemos atrevido a insistir en las preguntas al Presidente de la Unién Pa-
tronal de Fotograbadores. Sus respuestas son tan categoricas y concluyentes que el

problema queda planteado con claridad d iafana. Ahora que los obreros mediten y
vean cual es el camino que les conviene seguir: si el de la ruina de la industria o el

de su salvacién.

"EL PAJARO AZU L" - Fabrica de carrones de CAROLINA BERCERUELO

Pateo de les Melancoélicos, 26 Teléfono 70642 MADRID



La supresion de las imprentas oficiales

Ya se ha hecho publica la decision del Go-
bierno de suprimir las Ilamadas imprentas
oficiales. No vamos a ser tan fatuos que crea-
mos que ello obedece a nuestra peticion; pero
si hemos de suponer que los argumentos ex-
puestos en el escrito de la Unién de Impreso-
res han podido influir en esta decision que
disminuird los gastos del Erario publico y
habra de repercutir beneficiosamente en el tra-
bajo a realizar en las imprentas particulares.

Eran las llamadas imprentas oficiales unas
cargas que se habian impuesto los Ministe-
rios sin un resultado practico, toda vez que
cuando habia de realizarse algun trabajo im-
portante se acudia a la subasta entre los es-
tablecimientos tipograficos ajenos a aquella
oficialidad, que permitia una competencia
ruinosa sin beneficio alguno para el Estado.

Debian desaparecer aquellos talleres y
han desaparecido. Han sido una remora para
la industria privada y el Gobierno se ha con-
vencido de ello tan pronto como se ha fijado
en la produccidn relacionandola con el coste.
[Y eso que el Estado no pagaba los salarios
fijados en las bases de trabajo! Ahora, cuan-
do el trabajo que alli se realizaba sea ejecu-
tado por la industria privada, se convencera
aun mas de la inutilidad de aquella compe-
tencia, que solo servia para aumentar la ci-
fra de sus empleados, produciendo a su vez
un desequilibrio en la cifra de obreros para-
dos. Las imprentas absorberan aquel perso-
nal y al propio tiempo podra dar trabajo a
otros obreros en situacion de paro, economi-
zando, a pesar de ello, el Tesoro una impor-
tante cifra en la confeccién de sus trabajos
tipograficos.

No estd acreditado el Estado como buen
patrono, entre otros motivos por no ser un
técnico en los negocios por €l explotados. Asi
se podia dar el caso de que teniendo impren-
tas suyas necesitaba acudir a los particulares
para la confeccion de sus encargos importan-

tes. Entre éstos es el de mayor cuantia y no-
toriedad el de su periédico oficial, y nunca
ha podido realizarlo en las condiciones ven-
tajosas que lo hace un taller particular. No
puede alegarse el secreto, porque es norma de
conducta, jamas violada, hasta qué punto la
industria tipogréafica privada sabe guardar el
méximo respeto a la secreta confeccion de sus
trabajos. Como tampoco se da el caso de que
este secreto sea vulnerado por los obreros que
intervienen en la realizacion.

No habia mas argumento en pro de la
continuaciéon de aquellos talleres que el de
favorecer a unos cuantos obreros, con perjui-
cio para los patronos y del resto de los tra-
bajadores; pero esto no podia ser un motivo
que obligara al Estado a mantener unos ta-
lleres sin beneficio alguno para su peculio y con
detrimento a la vez para la industria privada.

Creemos que la Union de Impresores
acertd en sus indicaciones sobre estos talleres.
Asi lo demuestra el hecho de su supresion,
con la consiguiente ventaja de no perjudicar a
los obreros contratados que pasaran a los
establecimientos particulares y que servird a
la vez para colocar a otros profesionales que
venian sufriendo los rigores del paro.

Pronto habrd de convencerse de ello el
Poder publico. Encontrara, por un lado, una
economia en la supresion de las ndminas y
otra economia en el precio de los trabajos en-
cargados, todo ello ademés de la prontitud
en la entrega de la obra encomendada, que
cuando eran sus talleres los encargados de
realizarlos se eternizaban antes de ser entre-
gados.

Nos satisface la decision adoptada, y si
en ello han podido influir los argumentos ex-
puestos por la Unidn de Impresores, nos
complace doblemente por haber contribuido
3 realizar, juntamente con el Gobierno, una
obra de justicia en favor de la industria ti-
pogréfica espafiola.
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UN ESCRITO AL MINISTRO DE HACIENDA

LA UNION DE IMPRESORES
Y LAS MAQUINAS MULTICOPISTAS

La Unidn de Impresores ha dirigido al minis-
tro de Hacienda un escrito pidiendo que tributen
al Estado las llamadas maquinas multicopistas. El
escrito dice asf;

"Don Jenaro Palacios Blanco, industrial, como
presidente y representante legal de la Unién de
Impresores, entidad patronal domiciliada en Ma-
drid, calle del Barquillo, nimero once, entresuelo,
tiene el honor de dirigirse a V. E. con el fin de
exponerle lo que viene ocurriendo en relacion con
la industria tipografica, cada vez mas amenazada
de ruina, con la légica consecuencia del aumento
de la cifra de obreros parados a cansa de la dismi-
nucion de trabajo, persistente y agobiadora. que
se deja sentir en los oficios por aquélla afectados.

Entre otros motivos contribuyen a la escasez
de produccion en las imprentas las llamadas ma-
quinas multicopistas que, actuando de maneta con-
tinua en despachos, oficinas y centros ministeriales,
contribuyen grandemente a disminuir los encargos
de trabajo a nuestros talleres. Los efectos, como es
légico. Excmo. Sr.. son perniciosos para nuestra
industria hasta el punco de estar en pato involun-
tario mas del cincuenta por ciento de los trabaja-
dores graficos madrilefios. Y no cabe hablar de una
intensificacion de las labores a realizar porque no
existen: ni de una disminuciéon en la jornada y
consecuentemente en los salarios, porque nuestras
bases son tan rigidas que obligan a la jornada
completa o, por lo menos, a que el patrono haga
efectivo el salario total de la semana.

VIUDA DE MANUEL AMILLO -
MADRID -

Fuentes, 10 -

No intenta la Unidon de Impresores que des-
aparezcan las maquinas multicopistas. Se trata de
un elemento de produccion creado y funcionando
al amparo de la legislacion vigente y no es la en-
tidad que me honro en presidir la encargada de
discernir sobre si la produccion es perfecta o no.
Lo que si cree y afirma es que dichas maquinas
compiten con las nuestras, restandonos elementos
productivos, con la enorme ventaja de estar basta
ahora al margen de las exacciones tributarias, y en
este aspecto es en el que fundamos nuestra peti-
cion 3 V. E.

Queremos, Excmo. Sr.. en estos momentos en
que se intenta forzar los tributos para llegar a la
ansiada nivelacion presupuestaria, que aquellas
maquinas multicopistas a que nos referimos, sean
equiparadas, a los efectos contributivos, a nues-
tras maquinas de imprimir, ya que se trata de un
procedimiento de reproduccion grafica que debe
sufrir las mismas cargas tributarias que nuestras
industrias soportan.

Con ello, Excmo. Sr., se conseguirdn dos
efectos: el de evitar la competencia ruinosa que
se nos hace y el que dichos elementos de reproduc-
cién tributen al Estado en la proporcion debida.

Esta es. pues, la causa que motiva el que la
Unién de Impresores se dirija a V. E.. segura de
ser atendida por el recto criterio en que inspira
todos sus actos el titular del Ministerio de Ha-
cienda."

ARTICULOS PARA ENCUADERNACION

Teléfono 14467



FUTURA

EL TIPO CLASICO
DE VALOR PERPETUO

Hace cerca de diez ofios que presentamos al mercado los primeras
variedades de nuestra Futura, las cuales alcanzaron un éxito sin
rival para este tipo de imprenta. Hoy dio es indiscutible que lo
Futura, como necesaria y completa solucién de un problema, perte-
nece al grupo de los tipos de valor perpetuo. Todos los inteligentes
en impresos reconocen las ventajes de este tipo, y el impresor sabe
que por su originalidad y belleza siempre resulta nuevo y atrayente.

FUNDICION TIPOGRAFICA NEUFVILLE S A MADRID

Claudio Coello 114, Teléfono 50809 < Barcelona: Calle de lo Travesero 183, Teléfono 71517

E. T. GLEITSMANN - prespen - atemania

Desde hace unos noventa afios proveedor de tintas

de primera calidad para todas las Artes Graficas.

Especialidad: Tintas Diamante en tonos finos y delicados,

de. una resistencia a la luz no alcanzada hasta ohora.

€

REPRESENTANTES DEPOSIIAWOS:

P. PASCO VIDIELIA . MONGAT - BARCELONA

I. VILLAR SECO
Leganitos, 46 - Teléfono 34881 - MADRID



LA NUEVA LEY DE JURADOS MIXTOS

La Gaceta ha publicada el texto refundida de la;
leyes de 27 de noviembre y 16 de julio de 1935, tefe-
«ofes a los Jurados mixtos del Trabajo. Por ser de
gran utilidad su conocimiento a los patronos, no vaci-
lamos en inurtarla lofegra en este Boletin, ya que es el
medio de que nuestros suscriptores puedan conservarla
para consuifar cualquier duda que les pueda surgir en
cuanto afecta a su cumplimiento.

E>ice asi:
|

JURADOS MIXTOS PROFESIONALES

Actkulo I.* La organiaacién mixta profesional, re-
gulaba por la presente Ley, comprende los Jurados mix-
tos del Trabajo industrial y rural.

JURADOS MIXTOS DEL TRABAJO INDUSTRIAL Y RURAL

Art. 2. Los Jurados mixtos del Trabajo indus-
trial y rural son instituciones de Derecho publico encar-
gadas de regular la vida de la profesiéon o profesiones y
de ejercer funciones de conciliacion y de arbitraje en los
grupos que se expresan en el articulo 4.’

Queda incluido dentro de esta Ley el trabajo a do-
micilio, entendiéndose por tal el que ejecutan los obre-
ros en su motada u otro lugar libremente elegido por
ellos, sin la vigilancia del patrono por cuenta del cual
trabajan ni de representante suyo, y del gne reciben re-
tribuciéon por la obra ejecutada- .

En tal sentido se consideraran patronos del trabaj
a domicilio los fabricantes, almacenistas, comerciantes,
etcétera; los contratistas, subconiralistas y destajistas que
encarguen trabajo a domicilio, pagando a tarea o desta-
jo, dando o no los materiales y Utiles de trabajo.

Art. J-° Los Jurados mixtos se crearan por el Mi-
nisterio de Trabajo. Sanidad y Previsidn, por iniciativa
propia o a instancia de parce, en la forma y con las
atribuciones que se sefialan en esta Ley.

Art. 4." A los efectos de la organizacion de los
Jurados mixtos, los trabajos y profesiones industriales
y agricolas se clasifican en los grupos siguientes;

1 Industrias del mar.— Pesca. Almadrabas-

2. '
en general. Ganaderia. Explotaciones forestales y agri-
colas. Preparacion de la madera en los lugares de ex-
traccion. Corcho. Industria corchotaponera. Resinacion.
Lefia y carbones vegetales. Cedaceria. Cesteria. Esparte-
ria. Arboricuhura. Horticultura. Selvicultura. Apicultu-
ra. Cultivo y elaboracién del tabaco.

3. '
lletas y pastas alimenticias. Panaderia. Carnes y embuti-
dos. Conservas de todas clases (carnes, pescados, Irutas,
hortalizas, leche, etc.). aceites y grasas. Azucareras. Man-
tequeria y queseria. Chocolateria. Pastelerias. Connie-
rias. Fabricacion de alcoholes, vinos, vinagres y licores.

/nefustrios agricolas y forestales.— Agricultu

Industrias de la alimentacién.— Molineria. U

Destilerias y otras industrias relativas a bebidas. Cervezas
y gaseosas. Hielo artificial.

4.° Industrias extractivas.— Minas. Salinas. Alum-
bramiento de aguas.

5.“ Siderurgia y metalurgia.— Fabricas metalargi-
cas. Fabricacion de lingotes, planchas, chapas, flejes, ba-
rras, hierros perfilados y otras variedades empleadas en
las industrias. Blindaje, tubos para cafiones, proyectiles,
tubos soldados y sin soldar. En general, variedades de
primeros productos metallrgicos de cobre, hierro, plomo,
estafio, cinc y demas metales y aleaciones.

6." Pequefia metalurgia.— Construcciones metali-
cas. elementos de arquitectura siderdrgica, talleres de fun-
dicién (a cubilote o crisol) de hierro y otros metales.
Acetos especiales. Caldereria. Maquinaria de vapor,
combustién interna, hidraulica, etc. Organos y accesorios.
Talleres mecanicos o a mano de hetreria, cerrajeria y
ajuste- Metalisteria. Herramientas para la industria y tra-
bajo- Objetos de cinc, lata, palastro, etc. Objetos de lujo,
dorados y plateados, en bronce y otros metales. Estampa-
cién. Galvanoplastia, botones, corchetes, esendos. ador-
nos. etc. Telas metdlicas, cadenas, clavos, tornillccia, al-
fileria. trefileria y cableria metalicas. Fabricas de armas
de fuego y blancas. Cuchilleria (de mesa e industrial).
Balanzas, basculas, pesas, arcas para caudales, objetos
de lampisteria y fontaneria. Aparatos de ventilacién y
calefaccion. Orfebrttia. Joyeria. Bisuteria. Relojeria.

7." Material eléctrico y cientifico.— Instrumentos,
aparatos y material para produccién, transmisién y mo-
dificacion de energia eléctrica y de alumbrado. Optica.
Fotometria. Topografia, Astronomia. Meteorologia.
Mdasica. Medicina. Cirugia. Instrumentos para medir y
pesar. Materiales de ensefianza y laboratorio.

g -" (oduslnos quimicas.— Fabricacién de produc-
tos quimicos utilizados en las artes, industrias, farma-
cias y agricultura. Cuerpos quimicos de origen mineral,
vegetal o animal; gases, acidos y sales. Aceites y grasas
lubrificantes, barnices, colores, bujias, jabones, cerillas,
colas, lejias, abonos, esencias y perfumes. Subproductos
de la destilacion de la hulla. Refinerias. P6lvoras y ex-
plosivos. Caucho. Celuloide y similares. Papel y cartu-
linas, Cartén (produccién y manufacturas). Pieles y cue-
ros (curtidos, peleteria). Objetos de aceto y piel. Papeles

y cartones. . " _
s * Industrias de ja construccion.— Canteras, ra-

bricacion o preparacion de toda clase de materiales pé-
tgeos o térieos aplicables a las obras terrestres e hidrau-
IcCas; cementos, piedras, marmoles, mosaicos y piedra
artificial, alfareria y ceramica: vidrio y cristales. Todos
los de la edificacién, incluyendo la decoracion, ventila-
ciéon en higiene de los edificios. Carpintecia de armar.
Construccién y conservaciéon de caminos, canales y puer-
tos, obras hidraulicas, etc-

10. Industrias de ja madera.— Ebanisteria. Sille-
fra y tapiceria. Torneros en madera, hueso y marfil. T a-
llistas Trabajos en la madera. Aserradurias metélicas.
Carpinteria. Tonelecia. Molduras. Escultura. Marque-
tifia.

uU. Industrias textiles.— Algodonera. Ufera, ca-



Aaraera. yntera. lincra y sedera; aprestos. Encajes, bor-
dados, pasamaneria, terciopelos, tapices y, en general,
toda clase de tejidos. Fabricacion de cnerdas.

12. Industrias de confecciéon, aestido y focado.—
Guarnicioneria. Zapateria. Colchoneria. Sombrereria y
gorreria. Confeccién de ropas de todas clases. Otras in-
dustrias relacionadas con el vestido (gnantes. cinturones,
corsés, abanicos, paraguas, bastones, etc.). Tintorerias,
lavado y planchado. Flores. Plumas, Orras industrias
relacionadas con el tocado.

13. Arles graficas y Prensa.— Tipografia, litogra-
fia, grabado, fotografia y demis procedimientos de re-
produccidn gréafica. Editoriales. Prensa periédica. Encna.
dernacion.

14. Transporte ferroviario.— Todos los servicios,
industrias y trabajo relacionados con las explotaciones
ferroviarias.

15. Otros transportes terrestres.

16. Transportes maritimos y nNéreos.

17. 'Agua, gas y electricidad.— Servicios de pro-
duccién y distribucién,

18. Comunicaciones.— Servicio de comunicacién
postal, telegréafica, telefénica e inalambrica.

19. Comercio en general.— Almacenes. Despacho
al por mayor y al por menor.
20. Hosteleria.— Hoteles. Fondas. Restaurantes.

Cafés. Bares. Cervecerias, Tabernas. Otros establecimien-
tos similares.

21. iSerpfci'os de higiene, — Bafios. Peluquerias.
Limpiabotas. Otros servicios de higiene y aseo.

22. Bancas, Seguros y Oficinas.

23. Espectaculos publicos.

24. Otras indusfrias y profesiones.

Art. 5.* A cada uno de los grupos del articulo an-
terior correspondera normalmente un Jurada mixto pro-
vincial del Trabajo, que podra subdividiise en Secciones
para sn mejor funcionamiento. Asimismo, y a peticién
de los elementos interesados, podran agruparse en un
.Turado mixto provincial profesiones y oficios que co-
icBsponden a grupos distintos de los enumerados en el
articulo 4.'. siempre que existan circunstancias justifica-
tivas de esa agrupacion, dimanadas de la homogeneidad
de funciones industriales similares o de la misma natu-
raleza. de su coordinacién en un conjunto econémico o
de la prelacién directa de su actividad profesional, me-
diante una accién simultdnea y concurrente en la obra
de la produccién.

Deutro del grupo 24— "Otras industrias y profe-
siones"— podran crearse Jurados mixtos de los trabajos
y oficios no mencionados en los deméas grupos del ar-
ticulo 4.*

Art. 6.“ EI Ministerio de Trabajo. Sanidad vy
Prevision podra también determinar en alguno o algu-
nos de los grupos profesionales comprendidos en el ar-
ticulo 4.° las demarcaciones de orden geografico que con-
sidere de mayor eficacia para la organizacibn mixta de
que se trate. '

Art. 7. A los efectos de la mayor economia y
simplificacion posible, e' Ministerio de Trabajo estara
facultado para agrupar varios Jurados mixtos del Tra-
bajo. designando para estas agrupaciones un solo Pre-
sidente. Vicepresidente y Secretario, siendo también
comunes todos los servicios rdrainistrativos,

Art. 8 ,* Las Secciones de que pueda componerse
cada Jurado mixto del Trabajo funcionaran con auto-
nomia e independencia, o bien enlazadas y sometidas al
Pleno del propio Jurado, siendo el Ministro quien fijara
en todo caso, teniendo en cuenla las modalidades de la
industria y los deseos, de las propias representaciones del
oficio, la forma de actuaciéon dcl organismo mixto.

Art. 9." A titulo excepcional, y previo informe del
Consejo de Trabajo, podrad autorizarse por el Ministro

de Trabajo, Sanidad y Previsiéon la constitucién de Ju -
rados mixtos para determinadas industrias que asi lo so-
liciten por su importancia y desarrollo, cualquiera que
sea la division de profesiones que abarque, y asimismo
la constitucién de Jurados mixtos de Empresas cuando
lo pidan las representaciones patronal y obrera de la
misma y la Empresa de que se trate ocupe un minimo
de 500 obreros,

Art. 10. EI Ministerio de Trabajo podra estable-
cer. cuando la urgencia del caso lo requiera. Jurados mix-
tos del Trabajo, de caréacter circunstancial, de cualquiera
de las clases que se instituyen, otorgandoles las atribu-
ciones que estime oportunas.

Art. 11. Los Jurados mixtos del Trabajo se com-
pondran de seis Vocales patronos y de seis obreros efec-
tivos y de igual nimero de suplentes. Si un Jurado mix-
to estd integrado por varias Secciones, podra cada una
de ellas constar s6lo de cuatro Vocales patronos y de cua-
tro obreros y de igual namero de suplentes, y, en todo
caso, el Ministerio de Trabajo. Sanidad y Prevision
autorizard, segun lo juzgue conveniente, el aumento o
disminucién del niumero de Vocales, teniendo en cuenta
las peticiones de los dos elementos profesionales y la im-
portancia de la industria u oficio que represente el or-
ganismo mixto.

An. 12. Cuando las Secciones de un Jurado mixto
hayan de funcionar sometidas al propio Jurado como
érgano superior mixto, cada Seccién designara dos repre-
sentantes de los patronos y dos de los obreros, con sus
respectivos suplentes, los coales formaran el pleno del
Jurado mixto dcl Trabajo.

DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL DE LOS JURADOS
MIXTOS

Art. 13. Para los efectos de la constituciéon de los
Jurados mixtos se considerardn como Asociaciones pro-
fesionales patronales en el trabajo industrial:

a) Las constituidas con arreglo a las I%yes, por
voluntad de los asociados.

6) Las Sociedades civiles o Compafiias mercantiles
que ordinariamente ocupen cien o mas obreros.

e) Las Sociedades civiles o Comparfifas mercantiles

que ocupen 50 o mas obreros, si se trata de minas o in-
dustrias emplazadas aisladamente o de profesiones inte-
lectuales.

Se consideraran Asociaciones obreras las formadas
con arreglo a las leyes y exclusivamente por trabaja-
dores intelectuales y manuales, para la defensa o fo-
mento de los incereres profesionales del oficio, ttabajo
o grupo de ellos a que se refiera el Jurado mixto o
Seccion del mismo.

An. 14, Se consideraran Asociaciones patronales y
obreras en el trabajo rural:

a) Como Asociaciones de patronos, las integradas
por personas dedicadas por su cuenta a las explotacio-
nes agricolas y que se propongan, ya como objeto prin-
ctpal. ya como uno de tantos, la defensa de sus intere-
ses en tal sentido, y las Sociedades civiles y mercantiles
que ocupen diariamente méas de 50 obreros en sus ex-
plotaciones agticolas.

b) Como Asociaciones obreras, las constituidas por
trabajadores del campo que perciban como retribucién
asalariada de su mano de obra cien jornales al afio, por
lo menos, aun cuando sean a la vez pequefios propieta-
rios o arrendatarios.

Art, 15, La eleccion de los Vocales patronos y
obreros de los Jurados mixtos del Trabajo se hara por
las Asociaciones patronales y obreras, respectivamente,



en la industria, oficio, servicio, trabajo o grupo de
ellos, cuando reunan las condiciones sefialadas en los
articulos anteriores y siempre que ademaés se hallen in-
cluidas en el Censo electoral social de! Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Prevision.

A este objeto, cnando haya de constituirse un Ju -
rado mixto se abrird un plazo de veinte dias para que
puedan solicitar su inclusién en el referido Censo cuan-
tas entidades lo soliciten, llenando los requisitos legalei-

Las representaciones patronales y obreras en los or-
ganismos a que se refiere esta ley. salvo cuando se trate
de Jurados mixtos de Empresa, seran elegidas alli don-
de existan dos o mas organizaciones, concediéndose re-
presentaciéon a las minoiias.

En los Jurados de Empresas los Vocales obreros se
elegiran por vocacion directa de todos los trabajadores
de la misma.

Art. 16. Convocada una eleccién, y en el dia se-
Aalado oficialmente para la celebraciéon de la misma las
votaciones se verificaran en el seno de cada Asociacion
patronal u obrera conforme a las reglas que a continua
cién se expresan;

a) En la eleccion para los Jurados o Secciones del
mismo que hayan de regular el trabajo industrial y e!
trabajo a domicilio, las votaciones para U representa-
cion patronal se verificardn en el seno de cada Asocia-
cion de las mencionadas en el apartado a) del articu-
lo li. concediéndoles un voto cuando sus asociados
ocupen hasta 100 obreros, y un voto mas por cada 100
o fraccion de 100 que exceda de dicho numero. Si se
trata de Asociaciones profesionales patronales de minas
o industrias emplazadas aisladamente, o de profesiones
intelectuales, tendran un voto cuando sus asociados ocu-
pen hasta 50 obreros, y uno mis poc cada 50 o frac-
cién de 50. Las del aparcado b) tendran un voto cuan-
do ocupen 100 obreros, y uno mas por cada 100 O
fraccion de 100 que exceda de dicho nUmero. Las del
apartado t), un voto cuando ocupen 50 obreros, y uno
maés por cada 50 o fraccion de 50.

b) En U eleccién para los Jurados o Secciones de
los mismos que hayan de regular el trabajo rural, las
votaciones para la representacion patronal se verifica-
ran concediendo a cada Asociacién de las indicadas en
el apartado a) del articulo 14 un voto cuando sus aso-
ciados ocupen hasta 100 obreros, y un voto mas por
cada fraccion de 100, Las Sociedades civiles o mercan-
tiles tendran un voto por cada 50 obreros que ocupen
con caracter permanente, y un voto méas por cada frac-
cién de 50- ) 1

¢) En las Asociaciones servird de Censo el regis
tro de socios de las mismas, interviniendo en la elec-
cién, en aquellas que abarquen industrias, oficios o tra-
bajos varios, s6lo los socios adscritos ai trabajo o gru-
po de ellos a que el Jurado se refiera.

d) Las votaciones se verificaran dentro de cada
Asociacion obrera de las reconocidas como tales por Ja
ley, con arreglo a lo que prevengan sus Estatutos o Ke-
glamenios. con la presencia de un representante ne ja
Autoridad. A ;

t) Cada elector podra votar: cuatro candidatos ti
se hubiesen de elegir seis Vocales; tres, si cinco o cua-
tro, y dos, si tres.

En el caso de que el Ministerio autonzara uii nu-
mero distinto de Vocales de los expresados en el pa-
rrafo anterior, determinara el, nUmero maximo de los
que se puedan votar. . t

f) El escrutinio y la proclamacién los bata
Delegados provinciales de Trabajo, en el local de las
legaciones. a cuyo efecto los *organismos que hayan in-
lervenido en U eleccion les remitirdn 1m actas parcia-
les de votacién: debiendo asimismo al acto ~
escrutinio un representante autorizado de cada Asocia-

cion o entidad, con todos los documentos justificativos
de la legalidad de las elecciones verificadas. El Delegado
provincial de Trabajo dara lectura a las actas parciales
recibidas, computando loa votos que en ellas aparezcan
en favor de la candidatura o candidaturas que se pre-
senten. proclamando a los que resulten elegidos por la
mayoria y por la minoria, y haciendo constar en el
acta de la proclamacién las reclamaciones y protestas
que se formulen-

g) El Deirgado provincial elevara con su informe
el expediente ,il Ministerio de Trabajo en el término de
diez dias, pudiendo en el mismo plazo recutrirse por
los interesados ante el Ministerio, quien resolvera en
definitiva oyendo al Consejo de Trabajo, sin que la
tramitacion de dicho recurso paralice el funcionamien-
to del Jurado mixto de que se trate.

h) Cuando realizada la eleccion pata elegir los
Vocales patronos de los Jurados mixtos del Trabajo,
hubiere empate entre dos o mas candidaturas, se forma-
rd la representacion del Jurado con las candidaturas
empatadas, sacando el primee nombre de una de ellas,
después el segundo, y as! sucesivamente, alternando, y
empezando por la candidatura votada por la Asocia-
cién. Asociaciones o entidades que empleen mayor nu-
mero de obreros, aunque el nimero de votos que le co-
rresponda sea el mismo. Si se trata de empates produ-
cidos entre candidaturas votadas por Asociaciones o en-
tidades de caracter obrero, se procedera a repetir la elec-
cion. y si nuevamente resultase empate, se seguird para
formar la representaciéon en el Jurado el mismo proce-
dimiento que pata los patronos, teniendo en cuenta que
el primer nombre sea el primero de la candidatura vo-
tada por la Asociacién o Asociaciones que. aun habien-
do tenido el mismo numero de votos que las demas,
cuenten en su Censo mayor nimero de asociados.

Art. 17. La eleccion de los Vocales abreros de los
Jurados de Empresa se celebrard ante los organismos
oficiales y por el procedimiento que en cada caso se dis-
ponga poc el Ministerio de Trabajo.

Art. 18. Si solicitada la constitucién de un Jura-
do mixto de! Trabajo por una Asociacion profesional
no se inscribiese en el plazo reglamentario ninguna co-
rrespondiente a la representacion opuesta, se podra, por
excepcion, elegir los Vocales de la clase no asociada me-
diante eleccion directa de los patronos u obreros dei
oficio de que « trate. A este efecto, comprobada la no
inscripcion, el Ministerio de Trabajo. Sanidad y Pre
vision ordenard al Delegado provincial que. previa la
oportuna convocatoria, a la que se dard la mayor pu-
blicidad posible, verifique la eleccion en el local de la
Delegacién provincial, acreditandose la calidad de los
electores mediante la cédula personal o cualquier otro
documento justificativo.

La votacion serd secreta y por papeleta, certifican-
do el resultado el Delegado provincial con los mismos
requisitos para la proclamacién y recursos que se sefia-
lan en el articulo 16.

Art 19. Cuando convocaca di <stc modo ona at
las dos representaciones tampoco acudiese a la eleccion
y no se lograra el funcionamiento del Jurado por la re-
sistencia sistematica e inmotivada de los patronos u
obreros de la industria, trabajo u oficio de que se tra-
te. a designar a los Vocales de IU clase, podra nombrar
los de ofirio el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Pre-
vision. .

Art. 20, Los Vocales patronos y obrerosy sus su-
plentes habradn de pertenecer como patronos u obreros

Na3 Ja industria o industrias, profesién, trabajo u oficio

a que se refiera el Jurado o la Seccion.

En las Sociedades civiles y Compafiias mercantiles,
el concepto de patrono se hara extensivo a los gerentes,
administradores o personas designadas por las Compa-



Aias que realicen tunciones mas analogas a las de Ge-
rencia o Administracion, siempre que no figuren en
concepto de obrero o empleado en el Censo de la pro-
fesion.

v

DE LA CONSTITUCION DE LOS JURADOS MDCTOS
Y DEL TRIBUNAL CENTRAL

Art, 21, Los Presidentes de los Jurados mistos
serdn funcionarios en activo o escedentes de la carrera
judicial que tengan mas de treinta afios de edad, o fun-
cionarios, igualmente en activo o excedentes, de la ca-
rrera fiscal, que procedan de la judicial, en la cual ha-
yan actuado cinco o mas afios consecutivos.

En los Jurados mixtos de las capitales de provin-
cias y poblaciones importantes que a este efecto se le
asimilen, la designacién de Presidente se hard por el
Ministro de Trabajo, previo concurso, en que seran pre-
feridos los funcionarios judiciales que acrediten haberse
especializado en estudios sociales, y, en su defecto, ma-
yores méritos o servicios en su carrera.

Los designados seguiran figurando en su respectivo
escalafén, a todos los efecto”; pero pasaran a depender
del Ministerio de Trabajo y percibirdn sus haberes con
cargo al presupuesto del mismo.

En los demas Jurados serd Presidente el Juez de
primera instancia, que percibird por ello una gratifi-
cacion con cargo al Ministerio de Trabajo.

Seran aplicables a los Presidentes dé los Jurados
mixtos asi elegidos las normas disciplinarias de sus res-
pectivos Cuerpos, y so6lo seran separados de sus cargos
por las causas que en las leyes que los rige hayan sido
previstas, mediante la formacién del oportuno expe-
diente, que instruird un funcionario de la propia ca-
rrera y de categoria supeilor.

Arl. 22. EI cargo de Vicepresidente de Jurado
mixto seré de libre nombramiento del Ministro de Tra-
bajo, Sanidad y Previsién, debiendo recaer su designa-
cién, precisamente, en persona mayor de treinta afos
y que reuna alguna de las circunstancias siguientes;

a) Funcionario perteneciente a un Cuerpo de!
Estado en que se ingrese por oposicion entre doctores
o licenciados en Derecho.

b) Profesor de Escuela Social, con titulo de li-
cenciado en Detecho.

c) Abogado, con mas de cinco afios de ejercicio
profesional, o graduado de Escuela Social.

También podran ser nombrados Vicepresidentes los
que posean otros titulos académicos o facultativos re-
lacionados con la profesién regida por el Jurado mix-
to de que se trate.

Art. 23. No podran ser designados Presidentes ni
Vicepresidentes de Jurados mixtos, aun cuando reunie-
sen las condiciones anteriormente sefialadas, los que
sean miembros de Sindicatos u organizaciones patrona-
les u obreras, o estén al servicio regular de las mismas,
salvo si hubiesen sido dados de baja en ellos cuatro
afios antes de su nombramiento.

Art. 24. Los Secretarios de ios Jurados mixtos se-
ran nombrados por concurso-oposiciéon, en el que seran
considerados como méritos el ser graduados de las Es-
cuelas Sociales o haber seguido cursos universitarios de
Derecho del Trabajo o Politica social.

Los funcionarios que presten servicios en e! Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Prevision o en los orga-
nismos consultivos o autonomos dependientes del mis-
mo no podran ejercer al propio tiempo los cargos de
Presidente, Vicepresidente 'o Secretario de los Jurados
mixtos adscritos al referido Ministerio.

Art. 25. La designacion del personal técnicoad-

ministrativo de los Jurados mixtos se hara por concur-
so, en que tendran preferencia los funcionarios auxi-
liares de la Administracién de Justicia que hubiesen ce-
sado en sus cargos al suprimirse los Tribunales Indus-
triales y los graduados de las Escuelas Sociales.

Are. 26, Los Presidentes y Secretarios de los Ju -
rados mixtos lo serédn a la vez de las Comisiones ins-
pectoras de las Oficinas de Colocacidon obrera estableci-
das en la misma localidad; designando los primeros a
los Presidentes de aquellas otras oficinas situadas en las
demas localidades del territorio a que extienda su com-
petencia el Jurado mixto respectivo.

Si hubiera mas de un Jurado mixto en la misma
demarcacién, corresponderan los nombramientos al Pre-
sidente de mayor categoria en su carreta o de mas an-
tigiedad en su funcién.

En la designacién tendran preferencia los Jueces de
primera instancia, y, en todo caso, los designados de-
beradn ser personas de reconocida independencia.

Los Presidentes de los Jurados mixtos que proce-
dan de la carrera judicial no podran ejercer la Abo-
gacia.

Tampoco podran ejercerla los demas Presidentes,
los Vicepresidentes y Secretarios en los asuntos de la
competencia del Ministerio de Trabajo o que tengan
relaciéon con este Departamento.

Art. 27. EIl Tribunal! central que para conocer de
los recursos contra las decisiones de los Jurados mixtos
se establece en esta ley, estard formado por tres magis-
trados. dos patronos y dos obreros, con sus respectivos
suplentes.

Los magistrados seran designados por el Ministerio
de Trabajo en la misma forma y condiciones estableci-
das para los Presidentes de Jurados mixtos, y los repre-
sentantes patronales y obreros pot sus organizaciones
profesionales respectivas.

El Ministro de Trabajo designara el Presidente en-
tre los magistrados que formen parte del Tribunal.

Este podra dividirse en dos Secciones; una de Des-
pidos y otra de Salarios.

El Tribunal se reunira en Pleno para resolver aque-
llas cuestiones cuyo conocimiento le someta cualquiera
de las lepresemadones profesionales.'

\%

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS JURADOS MIXTOS

Art. 28, Seran atribuciones de los Jurados mix-
tos del Trabajo;
1." Determinar para el oficio o profesiéon respec-

tiva las condiciones generales de reglamentacién del tra-
bajo, salarios, fijacion del plazo minimo de duracién
de los contratos, horario, horas extraordinarias, forma
y requisitos de los despidos y de todas las demas de la
reglamentaciéon referida, que servirdn de base a los con-
tratos individuales o colectivos que puedan celebrarse.

En el trabajo rural, los Jurados mixtos determina-
rdn también cuanto se refiera al alojamiento de los
obreros que no estén a Jornal seco.

2." Entender; a) En todas las cuestiones que k
sometan a su conocimiento sobre pago de horas extra-
ordinarias, diferencia de jornales y otras analogas, de-
rivadas de la interpretacién y cumplimiento de las obli-
gaciones contractuales.

b) De las reclamaciones civiles que surjan entre

patronos y obreros o entre obreros del mismo oatrono
sobre incumplimiento o rescision de los - nSaius de
arrendamiento de servicios, de los contratos de traoajo,
ya se trate de contrato individual, ya se trate de con-
trato colectivo o de los de aprendizaje.

Se considerardn comprendidas en este apartado las
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recUmaciones relativas a cuestiones de caracter indivi-
dual que surjan con motivo de las reclamaciones entre
las Compariias ferroviarias y su personal, dimanantes
del contrato, y de las que se susciten respecto al cum-
plimiento de los contratos de embarco en el caso del
parrafo segundo del articulo 55 del Cédigo de Tra-
bajo,

c) De los pleitos que surjan en la aplicacion de
la legislacién de accidentes del trabajo, ya con relacion
a Ernpresas particulares, ya con respecto al Estado, Pro-
vincia o Municipio o cualquier otro organismo de ca-
racter oficial.

d) De las reclamaciones por incumplimiento de
las leyes y disposiciones de caracter social gne afecten
particularmente al demandante y que no tengan sefia-
lado procedimiento especial gubernativo o Judicial.

3.* Prevenir los conflictos entre el capital y el
trabajo, procurando la avenencia en los casos en que
aquéllos vayan a producirse.

A este objeto, los Jurados mixtos del Trabajo
procederan como se indica en los articulos 47. 48 y 49
de esta ley.

Art. 32- Seran atribuciones de estos Jurados mix-
tos menores;

a) Informar al Jurado mixto de su regiéon sobre
las condiciones de la reglamentacidon del trabajo, pro-
poniendo las normas que estime mas adecuadas.

b) Aplicar, bajo la vigilancia del Jurado mixto,
las bases de trabajo aprobadas por éste e inspeccionar
el cumplimiento de los acuerdos de! Jurado, asi como
el de los contratos individuales o colectivos, que ha-
bran de ajustarse, por lo menos, a las bases minimas
adoptadas por el Jurado.

c) Ejercer por delegacién del Jurado mixto todas
aquellas funciones que por éste se le encomienden y con-
tribuyan a facilitar su labor por la mejora de las condi-
ciones de trabajo y las buenas relaciones entre patronos
y obreros.

Vil

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS JURADOS MIXTOS
DEL TRABAIJO

4. * Inspeccionar el cumplimiento de los acuerdos

por ellos adoptados, asi como el de los contratos indi-
viduales y colectivos, que habran de ajustarse, por lo
menos, a las condiciones minimas sefialadas por el Ju -
rado.

Podran formular denuncia a los inspectores pro-
vinciales acerca del incumplimiento que observaren en
las leyes sociales.

5. Formar los censos y mantener las relaciones
precisas con el Servido de Oficinas de Colocacién.
6. Proponer al Gobierno las medidas de orden

técnico y profesional que se consideren necesarias para
la vida y el desarrollo de su profesion.

An. 33, Todos los acuerdos de los Jurados mix-
tos del Trabajo, bien anten como tales o por medio
de Secciones auténomas, seran tomados por mayoria
absoluta de patronos y obreros en las sesiones de pri-
mera convocatoria, y por mayoria de asistentes en ja
de segunda.

En las sesiones ordinarias, si algun asunto se some-
tiera a votacién, deberd ser. pata su validez, igual el
namero de Vocales de cada clase. En las sesiones de se-
gunda convocatoria y en las extraordinarias s6lo podra
tratarse las materias que consten en la correspondiente
convocatoria. En segunda convocatoria no es necesaria

7. * Realizar cualquiera otra funcion social que rgr paridad para la validez de los acuerdos adoptados.

dunde en beneficio del oficio o trabajo que represente.

Art. 29. Aparte de las funciones sefialadas en la
regla 3. del articulo anterior, los Jurados mixtos po-
dran intervenir en las diferencias entre patronos y obre-
ros en materias en que no aparezca determinada estric-
tamente sn competencia, si patronos y obreros se so-
meten de un modo expreso a su resolucién arbitral.

Alt. 30. Quedan exceptuadas de la competencia
de los Jurados mixtos las cuestiones a que se refiere el
articulo 111 de esta ley y aquellas en que sean parte
interesada los directores y gerentes de Empresas y. en
general, los apoderados generales o factores mercantiles
con arreglo al Cédigo de Comercio.

Vi
DE LOS JURADOS MIXTOS MENORES

Art. 31. Cuando en la jurisdiccién de un Jurado
mixto se estime necesario por el Ministerio de Trabajo
o lo soliciten los elementos interesados, siempre que el
organismo haya de tener jurisdiccién sobre mas de 500
obreros industriales o agricolas, podran crearse Jurados
mixtos menores, en la forma y con las atribuciones que
a continuacién se expresan:

Estos Jurados se elegiran por las Asociaciones pro-
fesionales y obreras de la localidad, en la forma pre-
ceptuada para los Jurados mixtos, y se compondran de
dos o tres Vocales patronos e igual niamero de obreros,
que designardn de comun acuerdo el Presidente y el Vi-
cepresidente.

En caso de que no se pongan de acuerdo ambas re-
presentaciones para la designacién del Presidente y Vi-
cepresidente, los nombrara el Ministro de Trabajo, Sa-
nidad y Previsién, Este designard siempre al Secretario.

8

Cuando en las sesiones se trate de cuestion que afecte
a uno de los miembros, debera el interesado ser oido
antes de la votacién, en la que no tomard pane, man-
teniéndose para que haya acuerdo el principio de la pa-
ridad de las dos representaciones.

Se exceptla el caso en que la representaciéon patro-
nal esté constituida por una sola Empresa o Sociedad.

El Presidente no tendra voto sino cuando en la se-
gunda votacidon exista empate y para decidirlo, siendo
en los demaés casos su intervencidon conciliatoria y de
exhortaciéon a ja avenencia.

En las deliberaciones sobre bases de trabajo u otros
acuerdos de caracter general no podra dirimir con su
voto los empates que se produzcan.

El Presidente, aparte de sus facultades decisorias
y a los efectos de esa intervencién, podra proponer for-
mulas transaccionales. por si alguna de las dos repre-
sentaciones las acepta y se encuentran puntos de con-
tacto que sirvan de base a un acuerdo adoptado por
unanimidad o por mayoria de los Vocales patronos v
obreros del Jurado.

El Presidente podra también, antes de decidir, re-
clamar de las dos representaciones cuantos informes
juzgue necesarios y requerir la intervencién de aquellos
asesoramientos que sirvan de base a su voto.

Cuando el Jurado mixto delibere sobre bases de tra-
bajo u otros acuerdos de caracter general, serd precep-
tivo, si lo pide cualquier Vocal, el reclamar los aseso-
ramientos técnicos que se juzguen convenientes.

Dichos asesoramientos deberan prestarse en el plazo
méaximo de quince dias.

A estos fines, actuardan como elementos asesores den-
tro de los Jurados mixtos representaciones de caracter
técnico, designadas por las partes o por el Ministerio de
Trabajo, a solicitud de los Presidentes o de los Delega-
dos provinciales de Trabajo.



Arr. 54. Si los Jurados mi«os funcionan en la
forma que determina el articulo 12 de esta Ley. cada
una de las Secciones tendrad que someter sus acuerdos al
pleno del respectivo Jurado, sin cuyo requisito no en-
traran en vigor.

En este caso, los acuerdos de los Jurados mixtos se
adoptaran en forma analoga a lo establecido en el ar-
ticulo 33.

Att. 35. Cuando se trate de determinar las tan-
fas minimas en el trabajo a domicilio, los Jurados mix-
tos o Secciones de los mismos habran de tener en cuen-
ta las siguientes reglas:

1. *

darse a las regulaciones de cacécter nacional acordadas
en las Conferencias paritarias de la profesién o industria.

VI

DE LAS FUNCIONES INSPECTORAS DE LOS JURADOS
MIXTOS

Art. 39. La funcién inspectora asignada a los Ju.
rados mixtos por el nimero 4." del articulo 28 de este
texto serd ejercida por Comisiones inspectoras designa-

das de su seno por el Jurado o la Seccién auténoma co-
Se fijaran tantos tipos de rcttibocién cuantas P

sean las clases de trabajo, tareas u ocupaciones.

2. %
es, el limite inferior de la que ha de darse al obrero so-
metido al régimen de trabajo a domicilio, asimilandolo
al que un obrero de capacidad media y de igual catego-
ria perciba en los trabajos de la misma o de la
mas semejante posible, en los talleres, fabricas y cen-
tros de trabajo de la localidad o regién, conforme a estas
normas:

En la retribucién por obra ejecutada se tomara como
base la que se da a los destajos iguales o semejantes en
la localidad o regién, y si en ellas no se practicase este
género de irabajo, deduciéndolo de las tarifas usuales, se
multiplicard por el nimero global de horas que ptuden-
cialmente se crean necesarias para la fabricaciéa del ob-
jeto el salario-faora que rija para la misma clase de tra-
bajo.

En caso de que los obreros trabajen a jornal, se asi-
milard al que perciban los de las industrias iguales o se-
mejantes en la localidad o region, en jomadas permiti-
das. segun sexos y edades.

Se establecerd igual retribuciéon para hombres y mu-
jeres en igualdad de trabajo y profesion.

3. 0%
normales del trabajo por razén de estacién y demas cit-
cunstancias generales y locales-

*

materiales o accesorios necesarios para elaborar los diic-
rentes objetos, que serdn proporcionados por el patrono

y abonados aparte

tlpos minimos de retribucién los gastos que suponga
para el obrero el alquiler de maquinas o el uso de los
motores mecanicos y cualesquiera otros gastos que a
ten a la generalidad de los obreros empleados por el pa-
trono, cales como los de traslados de dichos obreros al
taller y otros anéalogos. ,

Are 36 Cuando los Jurados mixtos determinen
las bases de irabajo de cada profesién u oficio— enten-
diendo por tales las condiciones especificas de la jornaoa,
horario, remuneracién, despidos, horas
forma de contratacion y demas concordantes y
cuantas puedan «guiar las relaciones entre
obreros de su jurisdiccion— , deberan, bajo la Pf*
nulidad de las bases, determinar un plazo de
que no podra ser mayor de tres afios, sin que durante el
puedan dichas bases ser objeto de modificacion ni de
""A"sfn embargo. interin no se aprueben nuevas bases.
seguirdn rigiendo las anteriores. -me

~NCArt 37. Durante el mismo plazo, los contratos
individuales o colectivos que se celebren en > 1 “*“* "*
trabajo, profesiéon u oficio de que se trate, labran de
respetar, por lo menos, las condiciones minimas adopta-
das a cuyo objeto y par» la debida inspecciéon del Ju-
rado mixto deberdn registrarse por éste, sm cuyo requi
sito no tendran fuerza obligatoria.

An 38. Las decisiones de los Jurados mixtos,
incluso los de Empresas, deberan en todo caso acomo-

Se fijard el tipo minimo de retribucién, esto

Se tomaran en consideracion las fluctuaciones

i
No se incluird en la retribucién eI valor de los Juez de primera

j i
Se tendran en cuenta para Ia fljacmn ‘de 1

respondlente

Caso de que no puedan por cualquier motivo fun-
cionar. el Presidente del Jurado mixto requerird a la
Inspeccion del Trabajo para que cuide del cumplimiento
de las bases o acuerdos objeta de esta inspeccion.

Art. 40. Las actas de infraccién que levanten se-
ran remitidas por las Comisiones al Jurado mixto o
Seccidon auténoma correspondiente, los cuales oiran de
palabra o por escrito al infractor en el plazo de terceto
dia. ampliable por término igual si reside fuera de la
localidad, y resolveran segun se dispone en el articulo
siguiente.

Art- 41. EIl Jurado mixto o Secci6on auténorna
correspondiente podra proponer al Delegado provincial
de Trabajo sanciones de 25 2 250 pesetas, agravadas
en caso de reincidencia, peto sin que puedan exceder de
1.000 pesetas.

Cuando las circunstancias y ejemplaridad ck! caso
lo exijan y se trate de industrias que comprendan gran
numero de obreros, las propuestas indicadas y las que
se formulen declarada la reincidencia podran repetirse
tantas veces como sea el numero de obreros que sufran
las consecuencias de la infraccion.

Una vez firme el acuerdo por no haber prevalecido
el recurso a que se refiere el articnlo siguiente, el Dele-
gado provincial, si el infractor se negare al pago en el
término de ocho dias, dirigird el oportuno oficio al
instancia a quien cotrraponda. para
que proceda a la exacciéon por la via de apremio si cien-
tro de los tinco dias siguientes no lo ha hecho efectivo.
Dicha exaccién se llevard a cabo por el Juzgado com-
Bgtente en el plazo maximo de quince dias.

Art- 42. Contra las multas impuestas segun lo
previsto en el parrafo segundo del articnlo anterior,
los interesados pueden recurrir, en el término de diez
dias. ante el propio Delegado provincial, cuando la
sanciéon no exceda de 500 pesetas, caso en el cual el
Delegado resolverd, con audiencia del interesado, ai lo
estima necesario.

Cuando la cantidad sea superior a 500 pesetas, re
concede recurso de alzada, por plazo igual, ante el Mi-
nisterio de Trabajo, el cual, oido el Consejo de Tra-

bajo, resolvera en iguales términos-
Act. 43. No podra interponerse recurso contra
multas impuestas por los Delegados provinciales sin

depositar previamente su importe en la Delegaciéon co-
rrespondiente que impuso la sancién.

Art. 44- Los Jurados mixtos y Secciones aut6-
nomas de los mismos podran, a los efectos de U pro-
puesta de sanciones, nombrar ponencia especial pata la
tramitacion de las mismas, salvo en los casos especia-
les a que se refiere el articulo 41, en los que debera
actuar en pleno el Jurado mixto o Seccién de que se
trate- L .

Art. 45- A los efectos del cumplimiento de los
acuerdos de los Jurados mixtos, se determinara su com-
petencia atendiendo a la naturaleza del trabajo o tra-
bajos que realicen los obreros en ti momento de for-
malizar el contrato.



1X
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Art, 46. Los Jurados mixtos del Trabajo ajus-
taran sus acuerdos a un procedimiento especial en los
siguientes casos:

1.° Cuando intervengan, conforme a! apartado 3.’
del articulo 28. para procurar la avenencia en los con-
flictos entre el capital y el trabajo.

2° En los juicios de despidos.

3-° En las cuestiones sobre pagos de horas extra-
ordinarias, diferencias de jornales y otras analogas.

4." En las materias a que se refieren los aparta-
dos b). c.) y d) del numero 2." del articulo 28.

X

DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN LOS CONFLICTOS
DEL TRABAJO

Alt. 47. Siempre que se produzca una diferen-
cia de caracter colectivo en cualquier industria, trabajo
o profesion de los comprendidos en esta Ley, los obre-
ros que preparen la huelga o los patronos que hayan
resuelto el paro de sus explotaciones habran de dar
cuenta de ello al Jurado mixto del Trabajo o al Ju-
rado mixto menor correspondiente de la localidad en
que el conflicto pueda suscitarse, a fin de procurar la
avenencia de las partes, sin cuyo requisito no podra de-
clararse la huelga ni el paro en los plazos siguientes:

a) En ocho dias. cuando tiendan a producir la
falta de luz o de agua o a suspender el funcionamien-
to de los fcrrocaniles, o cuando por la huelga o paro
hayan de quedar sin asistencia los enfermos o asilados
de una poblacién.

f>) En cinco, cuando tiendan a suspender el fnn-
cioriamiento de los tranvias o cuando a consecuencia
de la huelga o el pato hayan de quedar privados los
habitantes de una poblacién de algun articulo de con-
sumo general o necesario.

fI ae 7 eo los demas casos.
\ ¢t~ proceder serd el siguiente:
a) Si los patronos y obreros a quienes afecta la

ditereneii o el conflicto ponen los hechos que lo moti-
van en conocimiento de un Jurado mixto menor, éste
empezara, desde luego, a actuar para conseguir una
solucién amistosa, dando cuenta inmediata al Jurado
mixto de que dependa por si. dada la importancia del
caso, quisiera intervenir directamente.

b) En el término de veinticuatro horas'los in-
teresados 0 sus representantes autorizados deberan re-
unirse ante el organismo mixto, examinando las cau-
Ms del conflicto y las peticiones que para resolverlo «
formulen.

tara de un Jurado mixto menor, podra intervenir, en
un plazo no superior a dos dias, el Jurado mixto del
Trabajo correspondiente, y si tampoco «te consiguiese
sus propositos conciliadores, el Ministerio de Trabajo
esta facultado para hacer que las partes, y en un plazo
no superior a cinco dias, tratdndose, sobre todo, de
conflictos que puedan afectar a servicios publicos de in-
terés general, como ferrocarriles, tranvias, agua, gas y
electricidad, etc., acudan al 6rgano superior de conci-
liaciéon del Consejo de Trabajo.

g) Los Jurados mixtos podran también proponer
a las partes un arbitraje, al cual se someterdn o no, vo-
luntariamente.

h) Si los dos elementos interesados lo aceptan, esta
aceptacion habra de consignarse por escrito, de acuerdo
con lo que se convenga, firmando con plenos poderes
los representantes de las partes y declardndose la obli-
gatoriedad del laudo, tanto para los firmantes como
para las Asociaciones y Sindicatos que en la reunién
hayan estado representados.

i) EIl arbitro o arbitros resolveran acerca de todos
los extremos del escrito de compromiso, determinando
las condiciones, plazo y requisito de su observancia.

Art. 49, Cuando un Jurado mixto no consiga
la avenencia de las partes ni éstas acepten un arbitraje,
formulara de todos modos su dictamen en el plazo ma-
ximo de tres dias, apreciando en él las circunstancias
del caso, la actitud de los elementos interesados y la so-
lucién que, a juicio del Jurado, debiera darse al asunto;
dictamen que se elevara al Ministerio de Trabajo, el
cual lo hara publico, si asi lo estima conveniente. De
igual modo procederd, en el plazo de diez dias, en los
conflictos en que intervenga el 6rgano superior de con-
ciliacion del Consejo de Trabajo,

Art, 50. Los jefes o promovedores de la huelga
y los patronos que no observen lo dispuesto en los
apartados a) y 6) del articulo 47, seran castigados con
pena de artesto mayor.

Los jefes y promovedores de una huelga que no
observen lo dispuesto en el apartado c) del mismo ar-
ticulo, seran castigados con multa de 5 a 150 pesetas,
y el patrono o los patronos que incurran en igual in-
observancia lo seran con multas de 250 a 1.000 pe-
setas.

Art. 51, Los jefes o promovedores de una huelga
y los patronos que no cumplan los acuerdos de conci-
liacion y los laudos dictados conforme al articulo 48.
incurrirdn en pena de arresto mayor.

Art. 52. Las Asociaciones legalmente constituidas
que promoviesen huelgas o patos en los que no se res-
pete las disposiciones de la presente Ley, no aceptando
la conciliacién obligatoria o vulnerando violentamente
los laudos arbitrales acordados, incurrirdn en las res-
ponsabilidades que en la ley de Asociaciones profesio-
nales se consignan.

f) El Jurado mixto de que se trate de oir, cuan- X1

do lo estime necesario, el dictamen de cualquiera otra
persona extrafia a los interesados.

i) Los Delegados patronos y obrefos, en estos
intentos de conciliaciéon, deberdn tener poder bastante
de sus representados para discutir todas las cuestiones
objeto de la diferencia y firmar, en su caso, un conve-
nio colectivo de trabajo.

e) Si la conciliacion se lograse, sus términos
consignaran en un acta, que firmaran los interesados o
sus representantes; cuando la huelga o el paro amena-
zaran producirse por la iniciativa de Asociaciones pa-
tronales u obreras, habran de intervenir forzosamente
como representantes. los que la Asociacion designe fir-
mando el acta de cMciliadén en nombra de la misma.

r) ot el Jurado no lograse la avenencia y se tra-

20

DE LOS JUICIOS DE DESPIDOS

Art. 53. Los Jurados mixtos del Trabajo o Sec-
ciones auténomas de los mismos estan facultados para
apreciar la legitimidad del despido de los obraros de
las fabricas, calieres o profesiones donde prestan sus

e .. X L .
Servicios, por medio del procedimiento especial que en

este titulo se reglamenta.

Art. 54. EI despido de un obrero podra atar
justificado por causas imputables al mismo o por mo-
tivos independientes de su voluntad. En el primer caso
no dard derecho a indemnizacién ninguna. En el se-
gundo (crisis de trabajo, cesacién de la industria o pro-
fesiéon, naturaleza eventual o limitada del trabajo de



que se trate, etc.), el obrero podra exigir los salarios
correspondientes al pialo de preaviso normal estable-
cido por la costumbre o por las bases de trabajo adop-
tadas por el Jurado respectivo, cortcspondieado a (ste
en todo caso la determinacidon de las circunstancias que
concurran y el fallo que con arreglo a ellas deba en
justicia dictarse.

Art, 55. Cuando un obrero sea despedido por
alegar el patrono alguna de las causas que justifican el
despido o sin indicar mativo alguno, el obrero podra
acudir, reclamando contra el despido, al Jurado mixto,
en un plazo de diez dias habiles a contar desde el si-
guiente al en que el obrero haya sido despedido.

Cuando se trate de demandas procedentes de fuera
de la localidad, el plazo serd de quinde dias habiles.

La demanda contendrad los siguientes requisitos:

a) Nombre, apellidos y domicilio del demandan-
te o demandantes, con expresién de cuantas otras cir-
cunstancias personales se estimen convenientes, y de
modo especial la de si ejerce algun cargo en la orga-
nizacién mixta, y cual sea éste en el caso de que se
atribuya a tal circunstancia la causa del despido.

b) Designacién del organismo mixto ante quien
se acude.

c) Contrato de trabajo, escrito o verbal, que tu-
viese convenido con el demandado, remuneracion que
hubiere venido percibiendo y tiempo y forma de su
pago.

d) Tiempo que el actor llevase trabajando por
cuenta de! demandado.

e> Causas determinantes del despido, a juicio de!
demandante y cuantas fueron alegadas por el patro-
no; y

f) Suaplica que se crea procedente,

Art. 56. Recibida que sea la demanda, el Presi-
dente del Jurado citara, dentro del plazo de tres dias
habiles al patrono y a! obrero, e intentara la concilia-
cion entre ambos. Si se llegase a un acuerdo, se llevara
a efecto lo convenido por los tramites de ejecucidon de
sentencia- Si no hubiere conciliacién, el Presidente se-
Aalard dia y hora, dentro del plazo de cinco dias, para
la celebracion del juicio ante el Jurado, advirtiendo a
las partes que concurran al acto con las pruebas que
estimen pertinentes para su defensa. Este plazo de cinco
dias puede ampliarse basta ocho, en caso justificado de
aglomeracién de demandas.

Si el demandante, citado en forma, no compareciera
ni alegara excusa bastante, a juicio del Tribunal, se
entenderd que desiste de la accién iniciada, y si el de-
mandado no compareciera ni alegare cansa bastante, a
juicio del Tribunal, continuara el juicio sin su asisten-
cia. Pero si no comparecieran ni el demanddéte ni el
demandado, ni alegasen causa justificada, a juicio de!
Tribunal, de su no comparecencia, el Presidente lo
suspendera y hard un nuevo y ultimo sefialamiento
dentro del plazo de ocho dias.

Las citaciones y emplazamientos habran de
se conforme a lo que disponen los articulos 267 y 268
de la ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 57. Constituido el Jurado en Tnbunal, los
Vocales actuaran como Jurado y e! Presidente corno
Magistratura del Trabajo. El juicio comenzara dando
cuenta el Secretario de lo actuado, y, hecho esto, Uama-
rd a las partes.

Estas podran comparecer por si o representadas por
Procuradores de los Tribunales, y defenderse directa-
mente o valiéndose de Letrados que estén dados de alta
en el ejercicio ptofesioiul. o de persona que ejerza,
efectivamente, la misma profesién del inuttsado, acre-
ditdndolo en forma suficiente ante el Presidente de

Jurado mixto en que comparezcan. 1 j- = u
Cuando los demandantes sean menores de dieciocho

afios deberan ir acompafiados de sus representantes le-
gales.

Si no tuvieren o se hallaren ausentes se admitiran
también a los que vayan acompafados en las condicio-
nes sefialadas en el parrafo segundo de este articulo.

Cuando el patrono comparezca asistido de Letrado
podra el obrero solicitar se le designe Abogado de ofi-
cia. si carece de medios para satisfacer sns honorarios.

No podran actuar en representacion de parte inte-
resada alguna quienes ostenten cargos o empleos en un
Jurado mixto.

La designacion de las personas que perteneciendo 3
la Asociacién, clase o profesion del obrero despedido
baya de defenderlo y representarlo, se efectuard bien por
medio de comparecencia ante el Secretario del organismo
mixto, bien por poder notarial o simplemente mediante
escrito, firmado por el interesado o por tercera persona
a sn ruego, si no supiese o no pudiera firmar.

Art. 58. EI demandante se ratificara o ampliara
su demanda, y el demandado contestara afirmando o
negando concretamente los hechos de la demanda y
alegando cuantas excepciones estime procedentes.

Se admitirdn las pruebas que se presentaren en el
acto en relacién coa los hechos en que no hubiese con-
formidad. y también se admitirdn aquellos medios de
prueba que requieran el traslado del Tribunal fuera
del local social, si el Tribunal lo creyera necesario para
el esclarecimiento del asunto.

El Presidente y los Vocales del Tribunal podran
hacer, tanto a las partes como a los Peritos y testigos,
las preguntas que estimen necesarias. Las parces y sus
representantes podran ejercitar previamente el mismo
derecho.

La pertinencia de las preguntas que puedan formu-
lar las partes se resolverd por la Presidencia, y si la
resoluciéon fuese denegatoria y algun interesado protes-
tase contra ella, se consignara en el acta la pregunta, la
resoluciéon denegatoria, con sus fundamentos, y la pro-
testa, todo a los efectos de los recursos oportunos.

Terminadas las pruebas, el Presidente formulara
por escrito, con claridad y precision, las preguntas re-
ferentes a todos y cada uno de ios hechos alegados por
las partes, y a los elementos de prueba acumulados que
los Vocales del Tribunal hayan de contestar.

El Presidente cuidara de que las preguntas de! ve-
redicto se contraigan exclusivamente a las cuestiones
di hecho alegadas por las partes y que hubiesen sido
objeto de las pruebas practicadas, excluyéndose todas
las que requieran para su respuesta una apreciacion de
orden juridico, ético o de conciencia, tales como las
de requerir la opinién del Jurado sobre la justificacion
o arbitrariedad del despido, bien entendido que la in-
clusién de esta clase de preguntas anulara el prexedi-
miento desde que se produzca tal infraccién del mismo.

Las preguntas seran contestadas afirmativa o nega-
tivamente por los Vocales dei Tribuna!, formandose
el veredicto por la mayoria absoluta de votos.

En caso de empate, respecto a una o varias pre-
guntas. la Presidencia resolvera con su voto.

Art. 59. El Presidente, actuando como Magistra-
tura del Trabajo, dictard la sentencia dentro de loa
cinco dias siguientes a la fecha del veredicto y de acuer-
do con las declaraciones de éste, sentencia en U que «
hara constar la relacién de los hechos objeto de La de-
manda, la prueba aportada, su resultado, que se con-
tendra en la transcripcion integra del veredicto, y los
fundamentos de orden juridico como de orden ético
que en cada caso puedan apreciarse.

Art. 60. Si en el fallo se declarase gne no existe
causa gne justifique el despido del obrero, en él se otor-
gara opcion al patrono para que lo readmita o para
que le abone la indemnizaciéon que haya fijado el Pre-
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sidente, haciendo uso del arbitrio que la ley le concede
sobre la cuantia de la indemnizacion.

Ar!. 61. En ambos casos y a no set que el obrero
estuviese nuevamente colocado, habra de abonarle los
jornales correspondientes a los dias que medien entre el
despido y la fecha en que. dentro de los plazos norma-
les que se sefialan en esta ley, debe estar sustanciada la
reclamacion, sin que en ningln caso pueda exceder de
veinticuatro. ., ., N

Art. 62. La indemnizacién que habra de abonarse
al obrero por los perjnifios que el despido le ocasionen
hasta hallar nueva colocacién podra variar entre el im-
porte de quince dias y seis meses de jornal.

La cuantia de esta indemnizacion se fijara en la
propia resolucién en que se ponga término al asunto,
para el caso de que el patrono prefiera su abono a la
readmisién, teniendo en cuenta pata sefalarla la natu-
raleza del empleo, el tiempo que el obrero estuviera
prestando sus servicios, las cargas familiares traba-
jador, la mayor o menor posibilidad que exista en el
oficio o profesién para colocara nuevamente y todas
las demaés circunstancias del perjuicio ocasionado.

Art. 63. Las resoluciones en materia de despido
de los jurados mixtos se notificaran al detnandante y
al demandado en la forma prevenida en la ley de tn-
iuiciamiento civil para las notificaciones.

En la notificaciéon, a la que habrd de acompawrse
necesariamente copia literal de la resolucién, se hata
constar también de un modo preciso:

a) EI plazo dentro del cual pueda tecutruse con-
tra la misma y ante quién habra de interponerse e!

Cuando se trate de resolucion condenatoria
a la readmision del obrero o al pago de cantidad de-
terminada. serd condicién precisa que se haga constar
también en la notificaci6n que no sera admitido el re-
curso contra aquéUa sin el previo depésito en la de-
cretaria del Jurado, de la cantidad, cuyo importe total
se hard constar en la notificacion, y que se fijara con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 98.

Art 64. EIl mismo procedimiento preceptuado en
los articulos anteriores habra de seguirse si se trata de
obreros que presenten las demandas de despido en los
diez dias siguientes a la constituciéon de Jurado mixto,
cuando tales despidos se hayan vendado una vez pu-
blicada en la Gaceta de Madrid la Orden disponiendo
su creacién y funcionamiento.

Los Jurados mixtos tendran cambien facultad una
vez constituidos, para entender y resolver en todas las
redamaciones que en materia de despido se
dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior por
miembros de Asociaciones obreras que tuvie«n intere
ses en el funcionamiento del Jurado mixto, y siempre
que tales despidos se hayan realizado m el
prendido entre la peticion de dicho Organismo por la
Sociedad y la eleccion del mismo, y que las " “”as de
ello obedezcan a la intervencién del obrero redamante
en los actos preparatorios a la organizaciéon y constitu-
cién del Jurado.

Alt. 65, Cuando el obrero despedido sea Vocal
de un Organismo mixto, tramitada su demanda con-
forme al procedimiento sefialado, en el caso de que
faUc sea condenatorio para el patrono, la
ci6éa por perjuicio de que habla
ser arnpliada en su limite méaximo hasta el importe de
los salarios o jornales correspondientes a un ano.

Si de la circunstancia de! caso apareciese que el des-

ido injustificado del obrero Vocal de un
0 tiene el caracter de represalia o de coacciéon ilegitima
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contra la actuacién del Jurado, éste podra imponer al
patrono una multa de 1.000 a 1.500 pesetas.

Art. 66. Asimismo podra el patrono acudir al
Jurado mixto contra el obrero que sin justa causa deje
de cumplir sus obligaciones contractuales.

Art, 67. Si el fallo diese la razén al patrono y
este «improbara que con ello se le habian originado
dafios y perjuicios cuyo conocimiento y sancién no sean
de la competencia del Jurado, el Presidente pasara lo
actuado a la jurisdiccibn competente, paca que "a,
en todo caso, determine y sancione las responsabilida-
des contraidas.

Art. 68. En los juicios por despido, puede actuar
como Tribuna! una Ponencia del mismo integrada por
el Presidente y un numero igual de Vocales patronos y
obreros del Jurado o Secci6én auténoma de que se tra-
te, con funcién permanente o con variaciéon periédica
de sus miembros.

Cuando el Jurado mixto sea de los constituidos
con arreglo al articulo 12. quedaran atribuidas al Tri-
bunal mixto del mismo las facultades que en matetis
de despido cotresponden a las Secciones que la integran,
segun el articulo 53.

En los juicios de despido, tanto en primera como
en segunda convocatoria, serd necesario la paridad de
las dos representaciones.

Si en segunda no asistiese ninguno de los Vocales
patronos u obreros que formen parte del Tribunal, el
Presidente, suprimiendo el veredicto, apreciard los ele-
mentos de convicciéon en los Resultancios del fallo, de-
clarando los hechos que estime probados.

Art. 69. Las cuestiones de competencia que sobre
materia de despidos surjan entre los Jurados mixtos, se
resolveran por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Pre-
vision, oyendo al Consejo de Trabajo conforme al ar-
ticulo 45 de la prerente Ley.

Are. 70. Cuando por virtud de pacto o convenio
se hallen establecidas o se establezcan condiciones mas
favorables de los derechos que en esre titulo y, eu ge-
neral, en la presente Ley, se consignan, seguiran ri-
giendo aquéllas, sin que se estimen modificadas por
virtud de las presentes disposiciones.

Asimismo, codos los derechos obreros emanados
de esta Ley y de los acuerdos validamente adoptados
por los Organismos mixtos, son iirenundables.

X1l
»

DEL PROCEDIMIENTO EN HATERIAS DE RECLAMACION
DE SALARIOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 71. Los obreros que acudan al Jurado mixto
(e Trabaje reclamando por abono o diferencia de sa-
lario y horas extraordinarias, deberan hacerlo en de-
manda que se formulard por escrito, conteniendo los
siguientes requisitos:

1.* La designacion del
plantee.

2.

Jurado ante quien se

La designacion de
partes y sus domicilios.
3.

los demés

la peticion,

4 “
do o demandados a la entrega de la cantidad que se con-
sidere exigible,

5. ' La fecha y la firma.

Las demandas relativas a horas extraordirunas. sélo

ESPECIALIZADO EN MAQUINARIA
graficas

m Taléfono 33361

interesados o

La enumeraciéon de los hechos sobre que verse

La suplica de gae sea condenado el demanda*



podran admitirse en lo referente al ano anterior a su
(echa.

Art. 72. Si el Presidente del Jurado mixto esti-
mare que por razones de competencia el Jurado no
debe intervenir en el asunto, lo hard constar asi en re-
solucion motivada, previniendo al demandante ante
quién y como puede hacer uso de sus derechos. -

Contra esta resoluciéon podra recurriese al Minis-
terio de Trabajo en el término de diez dias, resolvien-
do el Ministerio en el de quince, previa audiencia del
Consejo de Trabajo.

Art. 73. Admitida la demanda, se procederd en
su tramitacion conforme se determina en los articulos
56, 57, 58 y 68 de la presente Ley.

Art. 74, El Presidente del Jurado mixto, en vista
de las declaraciones del veredicto dictard sentencia, pu-
blicaAndola inmediatamente y notificAndola a las pactes
conforme a los articulos 59 y 63 de esta Ley.

Art. 75. Si por el resultado del veredicto el Pre-
sidente del Jurado estimase que alguno de los litigan-
tes obré con mala fe o temeridad .notoria, podra en
Il fallo imponerle una multa igual al duplo de la can-
tidad litigada.

X111

1JEL PfAOCEDIMIENTO DE LAS CUESTIONES A QUE SE
ttEFIEREN LOS APARTADOS BI, C) Y D) DEL NUMERO
2.° DEL ARTICULO 28

Art, 76. Regird para este procedimiento lo esta-
blecido en el articulo 71 sobce los requisitos que habra
fie contener la demanda y lo preceptuado en los articu-
los 56. 57. 58 y 68 de la presente Ley.

Art. 77. La ejecucion de los fallos de los Jurados
sorresponderd a los propios Presidentes cuando éstos
tean los Jueces de primera instancia designados en la
forma que preceptia el parrafo cuarto del articulo 21.

En los demas casos, corresponderd la ejecucion de
los fallos al Juez de primera instancia del partido ju-
dicial en que el Jurado mixto tenga su sede, a cuyo
efecto se procedera en la forma que previene el Gltimo
parrafo del articulo 41.

X1V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 78. Siempre que un patrono o un obrero
haga uso del derecho que les concede esta Ley, formu-
lando ante los Jurados mixtos las demandas correspon-
dientes. habran de indicar en ellas todas las demas recla-
maciones que se crean con derecho a plantear dentro de
la misma jurisdiccién, si dimanan de la aplicacion del
propio contrato de trabajo.

Art, 79. Formulada asi la demanda, en el proce-
dimiento conciliatorio, el Presidente del Jurado mixto
intentard la avenencia total de las partes sobre las di-
versas reclamaciones enunciadas, y si consigue un acuer-
do, se llevard a efecto lo convenido por los tramites de
ejecucion de sentencias, haciéndose la declaracion for-
mal de que quedan terminadas y resueltas todas las
cuestiones pendientes, sin que quepa, por tanto, el ejer-
cicio de nnevas acciones ante el propio Jurado mixto.

Art. 80. En el caso de avenencia parcial, las ac-
ciones se ejercitardn contraidas a los extremos en que
se baga constar el desacuerdo, entendiéndose finiquita-
das y conclusas las demas que pudiesen corresponder a
cualquiera de las partes, aunque no hubiesen sido com-
pletamente especificadas.

En este caso, en el acta del juicio de conciliacion el
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demandante habra de declarar que se reserva el ejerci-
cio de las demés acciones distintas de la ejercitada-
Asimismo se hara constar la incompetencia del Jurado
cuando sea pertinente.

Art. 81. Las acciones que tengan por disposicion
legal tramitacion distinta, se sustanciardn por separado;
pero el Tribunal habra de tener a la vista para las re-
soluciones que dicte los fallos anteriores que se refie-
ran a las propias paites litigantes, y que hayan sido
objeto de una misma tentativa ineficaz de conciliacion
y avenencia,

Art. 82. Si se trata de demandas formuladas por
obreros que hayan sido despedidos, no consiguiéndose
la avenencia total, seguira el juicio de despido su curso
hasta dictarse la oportuna sentencia por el organismo
mixto.

Art. 83. Los patronos que reclamen ante los Ju-
rados mixtos contra los obreros que dejen de cumplir
sus obligaciones contractuales, se ajustaran al procedi-
miento sefialado, podiendo ejercitar jas acciones de
reconvencion y todas las deméas que estimen pertinentes
a la mejor defensa de sus derechos.

Art. 84, Los Jurados mixtos no admitiran de-
mandas formuladas en oposicién con lo preceptuado en
los articulos anteriores.

Art. 85, Todas las acciones derivadas del con-
trato de trabajo que no tengan sefalado por esta Ley
o por Ley especial plazo particular de duraciéon, pres-
cribirdn a los tres afios, cantados a partir de la fecha
en que se verifico el hecho del cual dimane la accion-

XV

DE LOS RECURSOS CONTRA BASES. ACUERDOS Y RE-
SOLUCIONES DE LOS JURADOS MIXTOS DEL TRABAJO

Art. 86. Los Jurados mixtos comunicardn todos
los acuerdos y resoluciones que adopten, en el término
de veinticuatro horas, al Delegado provincial de Tra-
bajo y al Ministro de Trabajo, Sanidad y Prevision

Art. 87. Contra los acuerdos de caracter gene-
ral que afecten a una induscria o cama de una indus-
tria o profesién y bases de trabajo acordadas por los
Jurados mixtos, podra interponerse recurso en el plazo
de diez dias, contados a partir del anuncio de la apro-
bacién por el Jurado de las mismas en el SoUtin O fi
cial de la provincia. A este efecto serdn remitidas al
Boletin dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
adopcion.

Los Presidentes. Vicepresidentes y Secretarios in-
curriran en responsabilidad si por cualquier motivo de-
moraran la publicacién de dicho anuncio.

Transcurrido el plazo de interposicion de los re-
cursos, el Presidente los elevara, informados, al Dele-
gado psovincial de Trabajo, el cual, a su vez, en el
término de cinco dias, remitiu ios expedientes, con su
dictamen, al Ministerio de Trabajo, quien habrd de
resolver en el de veinte, oyendo al Consejo de Tra-
bajo.

También deberd oir al Consejo de Trabajo cuando
tenga que estatuir sobre bases o materias de caracter
general, en que por haberse producido empate nT hu-
biera podido lograrse el acuerdo del Jurado.

Cuando estas bases o acuerdos de caracter general
se refieran a materia de salarios, jomada o imposicion
de plantillas minimas de trabajadores y fijaciéon de in-
demnizacion por despido, serd también obligatorio el
informe del Consejo Ordenador de la Economia Na-
cional y del Consejo de Industria.

Si en el término sefialado para ja interposiciéon de
recursos no se presentare ningnno, ni el Delegado pro-



vinciil, en el plazo de cinco dias, indicase la existencia
de infracciones legales, las bases o acuerdos entrarin en
vigor a partir de la fecha en que se hubiese publicado
en el Boletin la aprobacion de los mismos por el Ju-
rado. En otro caso, el tramite serd el que se determina
para las bases y acuerdos recurridos.

Art. 88- Si se tratase de acuerdos que, aun sin
infringir las disposiciones legales, pueden, a juicio del
Delegado provincial, ocasionar lesion o quebranto a los
interesas de la industria o tama de la industria, lo pon-
dra en conocimiento del Ministerio de Trabajo, y éste,
previa audiencia del Consejo de Trabajo, adoptara la
resoluciéon que estime oportuna.

El Ministerio de Trabajo. Sanidad y Previsién po-
dra también encomendar al Consejo de Trabajo el es-
tudio de normas o bases de trabajo de caracter nacio-
nal, con el & de coordinar acuerdos de los Jurados
mixtos, impedir resoluciones contradictorias de los
mismos o acomodar dichos acuerdos a principios cuya
generalidad imponga la propia estrnctura de la indus-
tria de que se trate.

Are. 89. Contra las decisiones del Ministerio de
Trabajo en estas materias no cabe recurso alguno.

Art. 90- Los recursos contra los acuerdos de ca-
racter individual que adopten los Jurados mixtos ha-
bran de presentarse ante el propio Jurado en un plazo
de diez dias.

Transcurrido este plazo sin haberse presentado nin-
gun recuiso, sera firme el acuerdo y se procederda a su
ejecucion.

Art. 91. No se admitirdn los recursos en que no se
especifique el motivo o motivos en que se funden, no
pudiendo tampoco en ellos plantearse cuestiones que no
hayan sido objeto de debate en el juicio seguido ante
el organismo "a quo".

Atr. 92. Contra los fallos de los Jurados mixtos
recaidos en redamacién cuya cuantia no exceda de 100
pesetas, o de 250 si el veredicto fuera por unanimidad,
no cabra reciirso alguno.

Para el célculo de esta cuantia, a los efectos de!
derecho a recurrir, se tendrd en cuenta el importe de
todas las demandas de un mismo obrero contra un m:s-
mo patrono, ya estén presentadas, ya simplemente anun-
ciadas.

También se atenderd a la suma global de todas las
demandas cuando varios obreros reclamasen juntos,
o0 separadamente, a un mismo patrono por una misma
causa de pedir, y con referencia a una misma y Unica
decision patronal que baya afectado al mismo tiempo
a todos los demandantes.

Art. 93. Contra los fallos de los Jurados mixtos
recaidos en reclamaciones no mencionadas en el articu-
lo anterior, se dara el recurso de apelaciéon ante el Tri-
bunal Central del Ministerio de Trabajo.

Art. 94. Contra la sentencia del Tribunal Cen-
tral, recaida en asuntos de cuantia superior a 5.000 pe-
setas, podra recurrirse en revision ante la Sala de De-
recho Social del Tribunal Supremo de Justicia.

Este recurso de revision deberd formalizarre cqn
intervencion de Letrado.

Art. 95. Cuando las reclamaciones versen sobre
accidentes del trabajo, los fallos de los Jurados mixtos
podran ser recurridos directamente ante la citada Sala
del Tribunal Supremo.

Art. 96. En las apelaciones ante el Tribunal
Central serd posible discutir la apreciacion de hechos
establecidos por el veredicto o el Juez de primera ins-
tancia cuando actie sin Jurado.

Art. 97. EI recurso de revision sdélo pexira fun-
darse en infraccion de ley— comprendida en los casos
previstos en el articulo 1.692 de la ley de Enjuicia-

miento civil— . quebrantamiento de formas sustancia-
les del juicio o incompetencia de jurisdiccion.

Art; 98. Para poder recurrir contra la resolucién
de un Jurado en materia de despidos serd requisito in-
dispensable. en el caso de que sea condenatoria, que con-
signe el recurrente en la Secretaria el importe de los
veinticuatro jornales a que se refiere el articulo 61,0
los comprendidos entre el despido y el dia en que el
obrero se hubiese colocado, méas el importe a que as-
cienda la indemnizacién fijada. Igualmente serd precisa
consignar la cantidad a que haya sido condenado el re-
currente para poder entablar recurso contra las demas
resoluciones de) Jurado.

Si la cantidad excediese de 2.500 pesetas, podra so-
licitar el Presidente del Jurado mixto, dentro del tér-
mino de cinco dias, contados desde la notificacion de la
resolucién dictada, que asegure la cifra que ésta sefiale,
mediante embargo de bienes bastantes o fianza suficien-
te, que nunca podra ser personal.

Presentado el escrito formulando esta solicitud, el
Presidente del Jurado resolvera, en el mismo dia o al
siguiente, sobre la fianza, o acordard requerir con ca-
racter de urgencia al Juez municipal correspondiente
para que proceda al embargo preventivo en la forma
que determina la ley de Enjuiciamiento civil, Kgun los
casos.

En igual derecho estara el recutiente en el caso de
que, aun siendo inferior a 2.500 pesetas la cantidad a
que baya sido condenado a pagar en la sentencia, la
suma del importe que en ésta se establezca con e! de lo
consignado o consignable por virtud de otras resolu-
ciones, también recutridas, llegue a esta cifra.

Art- 99. Contra los pactos colectivos de condi-
ciones de trabajo podran interponerse por los elemen-
tos afectados los mismos recursos establecidos para las
bases de trabajo y acuerdos de caracter general de los
Jurados mixtos en los articulos 87 y siguientes de esta
Ley. resolviendo, por lo tanto, sobre ellos el Ministe-
rio de Trabajo, Sanidad y Prevision, oido el Consejo
de Trabajo.

XVi1

DE LA CONSIDERACION DE LOS PRESIDENTES Y DE
LOS VOCALES PATRONOS Y OBREROS Y DE LOS RE-
GLAMENTOS DE LOS aLTIADOS

Are. 100. EI Presidente, Vicepresidente primero y
Vocales de los organismos mixtos son autoridades pu-
blicas en el ejercicio de sus funciones privativas.

Are. 10!. Los Vocales, una vez nombrados, no
podran renunciar ni cesar sino por las siguientes cau-
sas;

a) Renuncia justificada a juicio del Ministerio
de Trabajo.

b) Traslado definitivo de residencia a poblacién
situada fuera de ja jurisdiccién del Jurado, debidamen-
te justificado.

c) Cese en la profesion,

d) Dejar de pertenecer, por causas comprobadas
ajenas a su voluntad, a la Sociedad, Asociacién o enti-
dad que los eligiera,

Para que la baja acordada por alguna Asociacién
patronal u obrera de un asociado que ejerza cargo
de Vocal de un organismo mixto pueda surtir efecto
en relacién con el mismo, en oiden a lo prevenido en el
parrafo anterior de este articulo, serd condicion indis-
petuable que la baja sea acordada por la Junta general,
aun cuando el Reglamento de la Asociacién preceptie
o permita forma distinta pata acordar la separacién de
Sus socios.
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Serd asimismo indispensable que antes de! acuerdo
de la Junta general sobre la baja de algin asociado que
ejerza cargo de Vocal en organismo mixto sea previa-
mente oido. A tal fin. debera ser citado, con expresion
del lugar, dia y hora en que debe comparecer ante la
Junta general, por papeleta que firmara el interesado o
cualquiera persona en su nombre si no se le encontrase.

En caso de no comparecer se le tendra por oido.

La Asociacion de que se trate pondra el hecho in-
mediatamente en conocimiento del Presidente del Jura-
do mixto del Trabajo, acompafiando copia certificada
del acta de la Junta general en que dicha exclusion te
haya acordado,

El Presidente del Jurado mixto remitird la docu-
mentacion al Ministerio de Trabajo, a los efectos del
cese de los Vocales patronos y obreros a quienes afecten
los acuerdos adoptados pot sus Asociaciones tespecti-
vas-

Si se trata de un Vocal propietario, le sustituird en
codos sus derechos y obligaciones el Vocal snplente res-
pectivo.

Are. 102. La abstencién de una de las dos repre-
sentaciones en el desempefio de las funciones propias
del organismo mixto no suspenderd nunca el ejercicio
de las mismas.

En virtud de este precepto, tas visitas de inspec-
cién se realizardn aunque sé6lo comparezca uno de los
Vocales, patrono u obrero, designado por el Jurado,
haciéndose constar la ausencia del no compareciente.

Art. 103. Tanto las reuniones de los Jurados co-
mo las de las ponencias habran de verificarse pimcipal-
mente en horas no comprendidas dentro de la jornada
legal; pero de todos modos, cuando un obrero sea ele-
gido y desempefie alguna funciéon propia de su cargo
dentro de las horas de trabajo, el patrono le otorgara
un certificado del salario que le corresponda, a los efec-
tos de que su impone integro le sea abonado por el
Jurado.

Art. 104. Los Jurados mixtos, una vez en fun-
ciones, formularan sn Reglamento de régimen interior
que. informado por el Delegado provincial de Trabajo.-
serd elevado al Ministerio, que lo aprobard o reparara
previa audiencia del Consejo de Trabajo.

XVII

DE LA SUSPENSION Y DISOLUCION DE LOS ORGANIS-
HOS MIXTOS

Art. 105. Cuando un Jurado mixto adopte
acuerdos que ademas de no ser de su competencia al-
teren el sosiego publico o produzcan alarmas o conflic-
tos. suponiendo una actitud ilegal y perturbadora del
orden, e! Ministerio de Trabajo podra, a propuesta
del Delegado provincial de Trabajo, suspenderlo en
el ejercicio de sus funciones.

En el plazo de quince dias, el Ministerio, oido el
Consejo de Trabajo, levantard la suspensién o llegard,
por el contrario, a la disolucién del organismo mixto,

* Los Jurados mixtos seran también objeto de san-
ciones administrativas:

1,° Cuando realicen actos que afecten a su decoro
7 prestigio por casos de inmoralidad en el ejercicio de
sus funciones.

2° Cuando por su mal funcionamiento o negli-
gencia desatiendan de modo constante su misién, per-
judicando gravemente los intereses profesionales con-
fiados a su defensa y custodia.

En esos dos casos, presentada al Ministeito de Tra-
bajo o cualquiera de sus drganos dependientes la de-
nuncia de estos hechos, se procedera a en rapida com-
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probacién, podiendo, si el Ministerio lo estima opor-
tuno y lo ordena, inspeccionar los servicios del Jurado
mixto a los efectos de! ulterior acuerdo que se adopte.

El Ministro, después de las indagaciones que juz-
gue precisas, oyendo al Consejo de Trabajo, adoptara
el failo definitivo procedente, llegando, si lo considera
justo, a U disolucién del Jurado, si a ello hubiere
rSar-

En todos los casos de disolucién se procedera in-
mediatamente a nuevas elecciones.

XVrii

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS ORGANISMOS
MIXTOS

Art. 106. En el presupuesto del Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Previsién se consignaran anualmen-
te las cantidades necesarias para el sostenimiento de los
Jurados mixtos que comprende esta Ley. conforme al
impone global de los presupuestos parciales de dichos
organismos, que serdn previamente aprobados pot el
Ministerio.

Las cantidades consignadas en el presupuesto para
las atenciones de los organismos mixtos de cada pro-
vincia se libraran a los Delegados de Trabajo, que ejer-
ceran las funciones de Ordenadores de pagos de los
mismos, entregando, con la justificacién necesaria, a
los Presidentes de Jurado o Agrupacién administrativa
de Jurados, la parte que a cada uno corresponda.

Art. 107, Los Delegados provinciales informaran
al Ministerio de Trabajo sobre la cuantia de los pre-
supuestos parciales de los Jurados mixtos de su juna-
diccién, y rendirdan cuentas al Ministro de la inversion
de la suma sefalada a dichos organismos mixtos.

Art. 108. EI Ministerio de Trabajo queda auto-
rizado para concertar con entidades administrativas
oficiales de caracter regional o provincial formas espe-
ciales de sostenimiento de los organismos mixtos.

Art. 109. Los Delegados provinciales podran dis-
poner del personal administrativo de los Jurados mix-
tos, como auxiliar de los Trabajos de la Delegacion.

X1X
DE LA VIDA LEGAL DE LOS JURADOS MIXTOS

Art. 110. Los cargos de los Vocales de todos los
organismos mixtos a que se refiere la presente ley du-
rardn tres afios, y al final de este plazo deberan ser
renovados en nuevas elecciones.

XX
DE LAS EXCEPCIONES DE LA LEY

Art. 111. Quedan exceptuados de la organiza-
cién establecida por esta ley el servicio doméstico y
cualquiera que se realice en despachos particulares, asi
como los que se presten por titulares de profesiones
liberales por sn propia cuenta, sin mediaciéon de un in-
terés extrafo,

El trabajo de las industrias y propiedades explota-
cadas directamente por la Administracién, asi como los
servicios puUblicos cuando se hagan por cuenta del Es-
tado. la Provincia, el Municipio o cualquier organismo
administrativo u oficial.

Para ios trabajos de esta clase habra de organizarse,
por disposiciones especiales, organismos mixtos en que
estén representados la Administracion y sus obreros,
y de todos modos, en canto funcionan los organismos

tos



adecuados no podran los obreros que se ocupen de
rales servicios ser sometidos a condiciones inferiores,
a las de profesiones u oficios de naturaleza analoga.

Art. 112. EIl Ministerio de Trabajo podra tam-
bién establecer una regiamentacién especial para el inn-
cionamiento de los Jurados mixtos de determinados
servicios publicos de caracter nacional, siempre que se
acomoden a las normas generales contenidas en la pre-
sente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

1. *
mixtos basta ahora efectuados del Ministerio de Tra-
bajo, Sanidad y Previsién a otros Departamentos mi-
nisteriales.

Los Jurados mixtos de la Producciéon y de la In-
dustria agricola continuardn rigiéndose por los precep-
tos correspondientes de la Ley de 27 de noviembre de
1931 vy disposiciones complementarias que se hayan
dictado o se dicten por el Ministerio de que actualmente
dependen.

2. ‘ Los actualei Presidentes de los Jurados
tos cesaran en sus funciones al proveerse los concursos.

Sin embargo, el Ministerio de Trabajo podra acor-
dar excepcionalmente la continuacion de los que acre-
diten haber desempefiado el cargo con celo, en expe-
diente que se instruird al efecto, y en el que hayan in-
formado favorablemente las representaciones obrera y
patronal del Jurado mixto.

3. ‘
dictar las normas complementarias del
que debera seguirse en esta jurisdiccion.

4. ¢

procedimiento

[ELECTRO-AUXILIO!

mi

Mientras tanto no se verifiquen las elecciones

profesionales, patronales y obreras pata la designacion
de los dos patronos y los dos obreros que habran de
formar parte del Tribunal central, esta designacion se
realizard por la representacion respectiva del Consejo
de Trabajo.

5. EI plazo méaximo de vigencia de las bases de
trabajo establecido en el articulo 36 no se aplicara a
las bases en vigor, las que caducaran al expirar el tér-
mino de vigencia que tuvieran sefalado.

Sin embargo, en todo caso, interin no se aprueben
nuevas bases, seguiran rigiendo las anteriores.

* Se declara la inamovilidad de los Secretarios
Quedan subsistentes los traspasos de JuragbgPersonal auxiliar y subalterno de los Jurados mix-

tos de Trabajo en las siguientes condiciones:

a) Queda confirmada la inamovilidad de los Se-
cretarios y personal auxiliar que hayan sido nombra-
dos mediante concurso y de aquellos que, sin concurrir
este requisito, sean graduados de Escuelas sociales.

b) Los demas auxiliares de Jurados mixtos seran
sometidos a una prueba de aptitud, a tenor de las nor-
mas que fijard oportunamente el Ministro de Trabajo,
Sanidad y Prevision.

c) EIl personal subalterno de Jurados mixtos que
& declare inamovible en vircnd de esta Ley, podra ser
destinado a prestar servicio a oteas dependencias del
Ministerio de Trabajo.

7. *
Secretarios de Jurados mixtos el haber pertenecido al
extinguido Cuerpo de Secretarios de Jurados mixtos de
la Propiedad rustica.

.*  Quedan derogadas codas las disposiciones que

Por el Ministerio de Trabajo se procederaséaopongan a la presente Ley,

San Sebastian, 14 de agosto de 1935-— Aprobado
por S. E.— El Ministro de Trabajo, Sanidad y Pre-
visidn. Federico Salnrén Amorin.

A todos horos dol dia, do io noche, in*
(luso en festividades, siempre, siempre
hoy uno goordio permonenle dispuesto

a acudir en auxilio del motor que no morche, corrigiendo >vdefecto o sustitu-
yandolo porotro para que su industria no se perjudique.

Se considerara mérito para la designacion de
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Sacesorea de Pita. bu'intana, JJ.
Grafico Hispano (S. A.). Galilce.

numero )4-

Tipos debronce para encnadernacion

Richard Gana. Princm. 63.
Neuivillc. S. A., Claudio Cotilo, 114.

Tipos de madera

Richard Gane. Princesa, 63.
Neuf~rlie, S. A.. Claudio CocUo. 114.

Tintas

Ch. LoriUenx 7 C*. Sanu Engeacia. 14.
Barcelona: Cortea. 653: Valencia:
Cirilo Amor6t. 90: Sevilla: Coerta
del Rosario. 46: Zaragoza: Coso. 48:
Bilbao: Ibaftz de Bilbao, sa: Ma-
laga; Marin Garcia, 4.

(Tincas Van Son'e. Hilvetenm). Ri-
chard Catu, Princesa. 63.

E. T. Gleitemann, Drtiden A. 16.—
Reprtaenunets: Pase6 Vidiella. Moa-
gat (Barcelona): I- ViUar Seco. Le-
ganicot. 46. Madrid. Tcléf. 34.881.

FUERA DE COKCURSD16 VECES
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