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LA PAZ SOCIAL

espués de los sucesos de octubre del pasado afio, se habia conseguido ir normali-
zando la vida en los talleres, encaminando patronos y obreros su esfuerzo a
levantar el espiritu productor para que los oficios todos salieran del atolladero
en que les tiene sumidos la falta de labor a realizar. Aquello, que fué una algarada com-
pletamene al margen de los conflictos de trabajo, tuvo su sancion por parte de los Po-
deres publicos, y una vez mas pudo demostrarse que la clase patronal es magnanima y
generosa, y que jamas acude a las represalias cuando sus trabajadores se apartan de la
legalidad. Era lo l6gico. Tender la mano de amistad al caido, representaba la tran-
quilidad y el aliento de todos, en un solo esfuerzo, para borrar lo ocurrido, olvi-
dandolo y buscando que el tiempo fuera el mejor lenitivo para hacer desaparecer las
causas que dieron motivo a la rescision de los contratos.

Asi se ha venido trabajando durante varios meses, sin dificultades ni conflictos:
sin animosidad ni recelo, pensando en la conveniencia de realizar una labor conjunta
encaminada al aumento del trabajo en los talleres, y a ver si habia posibilidades, den-
tro de lo raciona!, de que las relaciones contractuales no tuvieran la menor variacion.
Justo es decir que el obrero contribuyd con su actividad a realizar esta unién perfecta
que necesitan las industrias para poder desenvolverse, y asi se ha conseguido que la
racionalizacion en el trabajo sea el atributo esencial de la produccién. Trabajando
todos los oficios correspondientes a las artes del libro han vencido un ano de labor, sm
qgue hayan quedado entre las zarzas del camino resquemores ni odios, y sin que los pa-
tronos hayan tenido que hacer uso de las condiciones ventajosas que le produjeron los
abandonos de trabajo, ya sancionados a su debido tiempo, y cuyas decisiones hubo de
ratificar el ministro del ramo con disposiciones dictadas para salvaguardar el espiritu

y la letra de las leyes. ] )
Consecuencia de todo esto ha sido una paz social creada al amparo de la confra-



ternidad que precisa entre los dos factores de la produccién. Un dia y otro han hecho
los patronos cuanto podian hacer. Olvidar y ofrecer siempre una amistad sincera,
cual corresponde a quien no ha querido nunca ocasionar quebrantos a sus colabora-
dores, con los cuales, si alguna vez han tenido las discrepancias naturales entre quienes
de continuo laboran por un mismo fin, pronto han soslayado el criterio opuesto para
procurar ante todo el bienestar de la industria y de sus componentes.

Pero la paz social se ve ahora perturbada. No en forma de algarada, féacil de
combatir por los encargados de hacerlo, sino con una lentitud en la produccién, que
es dificil demostrar que sea hecha adrede, pero que repercute de un modo indudable
en el desenvolvimiento normal de los talleres, porque hay que afiadir, a la escasez de
trabajo, esa lentitud, que ocasiona un dafio irreparable a las industrias. No son los
culpables los patronos de esta situacion que se ha creado, pero son los que sufren sus
efectos, y es menester estudiar si hay forma habil de que cese el actual estado de cosas.
Por nuestra parte no ha de quedar. Siempre dispuestos a la sumision ante las leyes, a
ellas nos atenemos en nuestra actuacion social, y deseosos del régimen de conviven-
cia. a él vamos siempre con el espiritu levantado, en aras del bienestar de la industria
y del comercio jAh! Pero no se nos puede pedir que vayamos mas alla del sitio que nos
sefialan en la vida los conceptos legislativos. En ellos esta nuestro amparo, porque
si tenemos deberes que cumplir, no son menos los derechos que podemos ejercitar.

Queremos paz social, que los factores de la produccion desenvuelvan sus inicia-
tivas dentro de la mayor concordia; pero que si alguien delinque— dentro del terreno
profesional, claro es; que para nada nos acordamos de la delincuencia vulgar—, que
sufra las consecuencias de sus actos ilegales. Sin esto se har& muy poco en favor de
esa paz propugnada, que vemos que se turba, sin que nada se pueda hacer para evi-
tarlo.

Obreros y patronos estamos interesados en que las actividades profesionales no
sufran el menor quebranto, porque de la mas minima vacilacién en el desarrollo del
trabajo surge una desazon, la cual ocasiona convulsiones que en nada benefician a la
producciéon norma! y ordenada. Por ello deben examinar, los interesados en la paz
social desde las altas esferas gubernamentales, cuéles son los motivos de la anorma-
lidad de ahora, y procurar resolverla en forma que no influya de manera desastrosa
en los intereses patronales.
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ENSENANZAS

Se ha cerrado un establecimiento tipogra-
fico. Se han abierto dos.

El primero, a los ocho meses no podia pa-
gar 'a factura de las tintas. Los otros dos, a
juzgar por los méritos que hacen, durardn
poco mas o menos. El uno sirvi6, en el trans-
curso de su breve existencia, para desorientar a
compradores y colegas. Los otros serviran para
aumentar esta desorientacion.

Cabria en defensa de ellos que, por ser ar-
tistas, se olvidan con facilidad de las matema-
ticas y las practicas comerciales, pero en su paso
por la industria dejan la exquisitez de su arte.

iPero ni esto cabe para salvarles de la con-
dena que lleva en si su fracaso!

¢Acabardn pronto en nuestra industria es-
tos casos? Podemos afirmar que no. ¢Tienen
remedio? Hay que decir que si.

La base de nuestra industria esta, para mu-
chos, en averiguar el precio de venta que aplica
cualquier otro colega y el precio a que resulta
el papel, que, como articulo regulado, conoce-
mos todos. Por este procedimiento encuentran
la diferencia entre un motivo y otro, y Unica-
mente piensan que ésta les permite no s6lo ha-
cerlo por el precio dado por otro industrial,
sino que aun bajan un poco.

El resultado, que puede ser favorable en
muchos casos, tiene para otros las consecuen-
cias de codo lo impremeditado y falto de estu-
dio, maxime en un negocio tan complejo como

el nuestro.

El desconocimiento de cémo se descompo-
nen los gastos generales, en cada caso, y los
métodos de produccién de cada industria, es
el que obliga a equivocarse constantemente a
quien procede de manera tan arbitraria.

El industrial que lleva una estadistica para
conocer parcialmente sus diversos gastos y sabe
agruparlos bajo un indice general, como son
alquileres, contribuciones, energia, luz. arbi-
trios. jornales, seguros, fallidos, quebrantos,
amortizacién de maquinaria, menores e impre-
vistos, y aplica a cada trabajo las normas que
mas convienen a su rapida produccion, toman-
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do, como es natural, el rendimiento de cada
maquina, a éste es dificil que se Ic pueda sor-
prender con cualquier bajo precio. Todo lo
contrario que le ocurre al que acepta una pro-
posicién sin estudiar que la diferencia entre
el papel y el precio tomado no puede ser sufi-
ciente para sus gastos, nj estar de acuerdo con
su produccion.

La resistencia que ofrece un hombre que
domina una cuestion no es igual, ni mucho
menos, que la que ofrece el que se inicia y s6lo
tiene los conocimientos que competen a un
hombre que debe ser dirigido.

Este es el fendbmeno que se observa, prin-
cipalmente, ch cuantos fracasan en nuestra in-
dustria y s6lo sirven para regalar el margen
diferencial que en derecho les corresponde, ol-
vidando que cuando se invierten los términos
y pasan de vendedores a compradores, a quie-
nes se dirigen y son aptos en su profesion pro-
curan guardarse la utilidad que logicamente
les pertenece.

A nadie se le ocurre, al realizar cualquier
compra, reclamar para si las utilidades que al
vendedor corresponden. ;Y esta bien! Pero ve-
mos que muchos compafieros nuestros, sin que
se las pidan, las dan graciosamente.

Lo primero que debe saber todo hombre
que produce es lo que realmente le debe corres-
ponder de cada peseta que vaya a parar a sus
manos, y después, para cumplir sus compro-
misos, conservarse aquella parte que no es suya.
De esta manera dificilmente pasarian a diri-
gentes muchos que estan bien para ser dirigi-
dos, y se mantendrian en sus lugares cuantos
se hubieran enrolado a esta profesion de una
manera consciente.

Hemos esbozado de manera sintética estos
motivos, que la realidad nos muestra constan-
temente, a titulo de ensefianza, y los ponemos
a la consideracion de los lectores, para que pue-
dan rectificarse o ratificarse aquellos que sepan
apreciarla y que quieran ver en ella toda la
fuerza del valor que tiene.

Jenaro Palacios Blanco.

ARTICULOS PARA ENCUADERNACION

Teléfono 14467
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NUESTRAS INTERVIEWS

DON FRANCISCO LENCINA

PRESIDENTE DE LA UNION DE PROVEEDORES

on Francisco Lencina Corcuera, presidente de la Unidn de Proveedores, afecta a
nuestra Patronal, resume dentro de esta Ultima multiples actividades. Ademas
de aquella presidencia, desempefia los cargos de tesorero del Comité Ejecutivo

de la Patronal y de contador de la Mutua de Seguros de Accidentes y Enfermedades.
Si el enumerar estos puestos, gratuitos y de trabajo, es buena demostracion de como el
Sr, Lencina estima sus deberes para con los patronos graficos, aun puede abonarse en
su favor un mérito mas, cual es el de ser representante nuestro en la Camara del Li-
bro, donde sus dotes excepcionales le han hecho acreedor a obtener la presidencia de
aquel organismo, que desempefia con la pericia y el entusiasmo que le son peculiares.
También podria afiadirse que es miembro destacado en la Federacion Metallrgica,
cuya Mutua de Seguros preside, sin que nada de esto le haga descuidar sus intereses
personales, los cuales son bastantes para absorber la atencién y el trabajo de un hom-
bre durante todas las horas del dia.

Trabajo y actividad. Estas son las dos palabras que concretan el predominio de
nuestro interlocutor en la vida cotidiana; pero no al uso y costumbre de que mas
hace el que quiere que el que puede”, porque él puede y quiete laborar de continuo
por la clase patronal a que pertenece, sin que le hagan desfallecer las dificultades que
surgen en la vida de cuantos laboran por el bienestar de las colectividades profesio-
nales. En las horas en que otros dedican al descanso, ganado con un esfuerzo perso-
nal de muchas horas, el Sr. Lencina dedica su talento y su laboriosidad a trabajar
por un lado en beneficio de los patronos metalirgicos, por otro a atender a las di-
versas y multiples facetas que le brindan sus diferentes cargos en nuestra Patronal, y
aun le queda tiempo para no descuidar un solo instante los complejos problemas que
se le presentan como presidente de la Camara del Libro.

Esta laboriosidad, este trabajo, este dinamismo, tiene ademas un denominador
comin que se llama simpatia. Cualquiera otra persona, aliada, como él, con el éxito,
acaso sintiera los halagos de la vanidad, disculpable si se tiene en cuenta que cuanto es
se lo debe a si mismo. Y. sin embargo, una simpatica modestia es la norma de su
vida Trabaja por la clase patronal, estima los elogios de sus compafieros y agradece
sus aplausos: pero si no los tuviera, no habria de ser ello motivo para hacerle decaer
en sus entusiasmos. Tiene que cumplir un deber, y lo atiende con el criterio dindmico
de adaptar sus actividades a cuanto requieren los tiempos modernos. Su labor es me-
tédica, adecuada, cual corresponde a quien, consciente de su responsabilidad, sabe
que administra intereses colectivos que pueden merecer el méas escrupuloso examen.
Cuenta con la confianza absoluta de sus comparfieros y, no obstante, realiza las fun-
ciones que tiene a su cargo como si estuviera sometido a Una ardua labor fiscaliza-



dora El mejor fiscal para su actuacion es él mismo. Nosotros creemos que al final de
su tarea diaria, cuando examine su obra cotidiana, ese fiscal que lleva dentro de si
habrd de aplaudir su labor y deberd estimularle a continuar sin vacilaciones la ruta
emprendida.

Hemos necesitado verle para someterle al suplicio de hacer unas manifestacio-
nes. No le hemos encontrado en un centro de recreo, ni siquiera en sus oficinas, por-
que atento a la colectividad, se le halla fuera de ellas siempre atareado, inquieto. Ba-
rajaba numeros, altas y bajas de obreros enfermos y accidentados, informes faculta-
tivos. estados de cuentas...

Y entre una y otra operacién aritmética le hemos interrogado.

— Creo— nos dice— que todo el problema patronal estriba en la organizacion de
las Asociaciones profesional/es especificas.-Llamémoslas Sindicatos. Agrupaciones, Ca-
maras, pero especificas; esto es, la reuniéon de hombres profesionales de las mismas o
parecidas actividades: no admito la eficacia mas que a estos organismos.

—Es evidente y no admite controversia, que la dase patronal no estd organi-
zada, que es de una perentoria necesidad su estructuracion: hay que ir a ella con entu-
ilasmo y con el decidido propdsito de realizarla por los medios que sean, con constan-
cia y aportando su labor a la obra los que tienen una cierta vision del problema, tra-
bajando y supliendo a los que padecen de apatia.

Las clases productoras, los creadores del trabajo, los que con su esfuerzo sos-
tienen las cargas del Estado, sienten hoy més que nunca esta necesidad, y se justifica
principalmente, para constituir una fuerza, no para, al usarla, revolverse contra los
Poderes publicos y contra el proletariado sistematicamente, sino con el fin de poder
exigir ser respetados y atendidos, y que la legislacion se atempere y se acomode a lo
que representamos como dindmicos, como productores de riqueza, alzdndose contra
esta anarquia remante, donde la sustancia politica se extravasa, sencillamente porque
por nuestra falta de comprension no hemos constituido la fuerza que seria el poder
moderador, exigiendo buena administracion y responsabilidades: a todo esto debemos
tener derecho.

— Y esto es posible, debe hacerse y el medio es la perfecta y completa Agrupa-
cion especifica que, siendo primero local, puede llegar a ser nacional.

—EI porqué de la eficacia de estas Agrupaciones, estd al alcance de todos, pues
basta constituirnos modestamente sin crear alta burocracia, laborando los directivos
con un sm igual interés y una profunda fe. e instalando todos los servicios en sus
diferentes aspectos, como son representacion en los Jurados mixtos. Asesoria juridica
y técnica. Seccion de informes comerciales. Mutuas de Accidentes y Enfermedades,
Bolsa de Trabajo. Montepio..., en una palabra, todo lo que el industrial, y relacio-
nado con su industria, puede necesitar.

Estas entidades, que deben ser colaboradoras del Poder puablico, son -las lla-
madas a informar, cada una de ellas, en los diversos aspectos de la actividad que des-
arrollan. Deben intervenir en todas las cuestiones con ellas relacionadas, y estos
asesoramientos evitarian los constantes desaciertos que al legislar se cometen, maltra-
tando altos intereses creados y arruindndolos: pues, repito, sin tener caracter legisla-
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tivo. si lo deben tener informativo, formando Comisiones gremiales que. intervi-
niendo con sus informes autorizados, distribuirian contingentes cuando los hubiera
—vya asi lo ha reconocido algin ministro y ha exigido la formacion de la Agrupa-
cion gremial para esta distribucion del contingente, distribucion contributiva, legis-
lacion social, revisiones arancelarias, formacién y constitucion de las Bolsas de Tra-
bajo e interviniendo en los problemas de paro forzoso—, todo con verdadera autori-
dad, pues estas Agrupaciones, con estadisticas de fabricacion, consumo, importacion,
exportacién, coste de mano de obra, indice de coste y venta de los productos extran-
jeros y censo de trabajo para determinar con exactitud los obreros parados, auxilia-
ria muy eficazmente en la labor econdmica industrial.

— Se proyecta en estos momentos la aprobacion por las Cortes de una ley de Aso-
ciaciones profesionales. Fue iniciada por el Sr. Anguera de Sojo, y el actual ministro
de Trabajo pretende su implantacidon; debemos exigir que esta Ley reconozca la pre-
ponderancia que estas clases patronales deben tener como organismos consultivos y
colaboradores por su solvencia moral, econémica y profesional. Ya nuestra Patronal
elevé a la Comision parlamentaria encargada de emitir dictamen un razonado escrito
en este sentido, y es de esperar sean recogidas nuestras indicaciones, en bien de los in-
tereses patrios.

—Pero todo esto no podemos abordarlo los patronos sin haber iniciado y con-
seguido la perfecta union que debe existir entre la clase patronal, y a ello encamina su
mayor esfuerzo la entidad que nos acoge con el titulo de Union Patronal de las Artes
del Libro. En ella deben estar cuantos se relacionan con las Artes graficas, no por lo
que en si supone la fusion en un solo pensamiento de cuantos trabajan en la letra im-
presa, sino a la vez por un espiritu de egoismo.

—En nuestra Patronal encuéntranse instalados servicios de alta trascendencia
para la vida industrial gréafica, de los que pueden disponer los asociados por una
cuota modestisima y concordante con las necesidades de los afiliados. Una Mutua de
Seguros de Accidentes y Enfermedades, Asesoria juridica, Seccion de Estudios, Infor-
maciones y Prensa, Servicio de Inpeccion médica, todo, en fin, cuanto requiere la
vida industrial en los tiempos actuales. A los que no estén con nosotros hay que
atraerlos. Cada patrono gréafico debe ser un propagandista de su Patronal, y asi con-
seguiremos que la pujanza de nuestra Agrupacion se centuplique, se convierta en una
fuerza aln mis vigorosa de lo que es en la época presente.

—Es indudable— arguimos al Sr. Lencina— que los industriales graficos atra-
viesan una intensa crisis. ;Como cree usted que podria resolverse?

__Haciendo que por todos los medios se aumente la produccion, en primer ter-
mino. Y después, armonizando la necesidad de la industria con las disponibilidades
del consumidor. Yo presido la Camara del Libro, y en el poco tiempo que llevo ocu-
pando el cargo me he podido dar cuenta de las vicisitudes por que atraviesa el libro
espafiol, en sus dos aspectos comercial e industrial. El escritor no produce, porque
los libros no se compran, y no se compran porque cuestan caros. El editor tiene un
capital empleado, al que no llega a sacar un mezquino porcentaje, y el industrial no
puede arriesgarse a confeccionar una novela por su cuenta, de acuerdo con el autor,
porque tiene unos gastos tan elevados en su taller, que no dispone de capital necesario
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para esperar que se vendan las ediciones y entonces cobrar. Tenemos reducido al gra-
do minimo el mercado con América, donde el lazo comUn del idioma nos da o, mejor,
nos ha dado una expansién para el libro castellano. Apenas si se hacen novelas. El
publico, influenciado por el snobismo que nos trajo la Gran Guerra, piensa al través
de la literatura partidista imperante— marxismo y antimarxismo—, y, claro es, las
traducciones vienen supliendo a la originalidad de nuestros autores. Como éste es campo
reducido, se da el caso de la paralizacion del trabajo en los talleres en cuanto afecta
al libro, con el consiguiente aumento en la cifra de patronos y obreros parados.

—Hay que estimular la produccién como medio de abaratarla. Si el gasto est&
en la confeccion del primer millar, hay que centuplicar la cifra para que el coste dis-
minuya y que el libro llegue al lector al precio méas reducido posible. Me hablaban en dias
pasados del asombro que le produjo a D. Armando Palacio Valdés el recibir el ejem-
plar de una de sus obras traducidas al italiano, encuadernada en tela, con los cantos
dorados, puesta a la venta al precio de dos liras, que representan, al cambio actual,
una peseta y diecinueve céntimos. En Espafia no podrd venderse ese libro a menos
de siete u ocho pesetas, y eso con un precio modestamente remunerador.

— Ahi tiene usted las consecuencias del encarecimiento de nuestra mano de obra.
Los libros espafioles, traducidos a otros idiomas, resultan infinitamente mas baratos,
y con ello se ocasionan dos males: paralizar el trabajo en el pais de origen y que otras
lenguas encuentren, para ser difundidas, la firma excelsa de un escritor espafiol.
Cuando aqui se habla de tiradas de diez mil ejemplares, el plblico se asombra, sin
pensar que el Unico medio de aumentar y propagar la lectura son las tiradas de cien

mil volimenes.
—Si mi voluntad pudiera ser llevada a las altas decisiones gubernamentales, yo

estableceria premios especiales para las ediciones de mayor nimero de ejemplares; da-
ria el maximo de facilidades en los servicios postales, para que con el minimo de
franqueo llegaran los libros al Gltimo rincon nacional; protegeria al escritor con pri-
mas de produccién, lo mismo que las hay para otros aspectos de la vida espafiola,
que si extrayendo mas carbdn se intensifica la vida industrial, y con la navegacion
de altura se expansiona el comercio, con la proteccion al libro, haciendo que se difun-
da y abarate, habremos conseguido ensefiar a leer a multitud de compatriotas, que
son analfabetos a pesar suyo, y habremos hecho por el predominio cultural de Es-
pafia bastante mas que con todos los sistemas de ensefianza.

—Es necesario proteger a las Artes gréaficas, origen del comercio y de la indus-
tria del libro. Los proveedores somos los mas modestos, pero no vacilamos en aportar
nuestro esfuerzo a aquéllos para que se desenvuelvan dentro de las mayores facilida-
des econdmicas. Pero, vuelvo a insistir, precisa una organizacion especifica encamina-
da a la proteccion al pequefio industrial, lo cual, a su vez. por ldgica consecuencia,
beneficiard a la industria poderosa; todo hecho con miras a que las Artes graficas
salgan del atolladero en que se encuentran y a que disminuya la cifra de obreros
parados, que en las Artes del libro, en esta época, cuando ya los talleres estan en plena
produccién, se eleva en Madrid a un treinta y tres por ciento del total de los traba-
jadores afectos a la industria.

PAJARO AZUL* - Pébrica de cartones de CAROUNA BERCERUELO

Paseo de los Melancoélicos, 26 Teléfono 70642 MADRID



OTRA CARGA SOBRE EL PATRONO

El Decreto que ya publicamos referente al
trabajo de la mano de obra extranjera en Es-
pafia crea una nueva obligacion sobre los pa-
tronos, a los que se hace responsables de la
contratacion de aquellos trabajadores, sin
pensar que el Poder publico es el encargado de
velar directamente porque no se entrometan
los elementos extrafios en las funciones que
competen a la nacional.

Por si no fueran pocas las preocupacio-
nes que pesan sobre la clase patronal espafio-
la, viene esta disposicion ministerial a oca-
sionarle un nuevo quebradero de cabeza, ha-
ciéndole responsable de que cualquier traba-
jador no nacido en Espafia pueda solicitarle
trabajo y que, no conociendo de sus ante-
cedentes mas que los profesionales, lo admi-
ta. incurriendo en una sanciébn que nunca
debe alcanzarle al propietario de una indus-
tria. Mé&s adn: el Decreto alcanza en las res-
ponsabilidades a exigir hasta para la reno-
vacion de las cartas profesionales, sin recor-
dar que es el servicio de Colocacion del Mi-
nisterio el que debe comunicar al patrono
que ha sido caducado un “carnet profesio-
nal” y. por tanto, que debe prescindir de los
servicios del trabajador.

Esta nueva preocupacion que se echa so-
bre los hombros de los industriales y co-
merciantes espafioles, debiera set funcién re-
servada a las autoridades, que con una eficaz
vigilancia en las fronteras evitaria esta pre-
ocupacion, reservandola sélo a los patronos
para aquellos casos en que por la especiali-
dad de un obrero fuera contratado éste en su
pais de origen. Todo el mundo sabe cuantos
miles de extranjeros pululan por nuestro pais,
y creemos que es deber de la policia el co-
nocer sus actividades y nunca de los patro-
nos, a los que el extranjero buen conocedor

"ELECTRO-AUXILIO!

de nuestro idioma le es sumamente facil bur-
lar a la hora de contratar un rendimiento de
trabajo.

Se da el caso—triste es confesarlo— que
las Oficinas de Colocacion son algo inutil
en nuestro pais. En Madrid hay cerca de cin-
cuenta mil hombres en situacion de paro in-
voluntario y la Oficina tiene escasamente
suscritos diez mil. Y con esta falta de antece-
dentes oficiales: cuando el patrono tiene que
buscar sus elementos de trabajo fuera de aque-
lla oficina, aln se le quiere obligar a que
investigue a la hora de admitir a los traba-
jadores si es extranjero, y que a la vez sea
el encargado de buscarle el oportuno permiso
para Contratarlo. Mas facil seria colocar a
esos trabajadores fuera de nuestro territorio
y que para entrar en €l estuvieran provistos de
la carta que les autorizase para prestar sus
Servicios.

Ya establecido con anterioridad un régi-
men restrictivo respecto del trabajo de los no
nacionales, lo l6gico fuera que aquel que”a
obtuvo el oportuno permiso estuviera' a‘salvo
de nuevas trabas para su actuacion: pero no
ha sido asi y ahora va a comenzar un nuevo
calvario para los patronos, cual es el de pro-
curarle él, y no el interesado, el permiso del
Ministerio de Trabajo.

Nos parece logico que habiendo obreros
nacionales parados no trabajen los extranje-
ros: pero dese la orden prohibitiva con caréac-
ter general, sin hacer culpable al patrono de
aquello que debid hacerse en los limites del
territorio, no permitiendo la entrada en el pais
a los que aqui no. pueden ejercer sus activi-
dades.

Claro es que el procedimiento adoptado es
mas comodo: pero no puede negarse que es.
a la vez, més injusto.

A toctos horos dol dia, do (o nocho, Jit-
cluso on fosHvidodos, siompro, siompro

- om | — hgy wna dvOEdio pormanonlf djspuosla

a acudir on auxilio dol moior quo no marcha, corrioiando su dafacto d sustitu*
yintfolo poroiré p«r« qu* fu Industria no *a par)udlqua.
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CON MOTIVO DE UNA

INTERVIEW

Cordialidad de relaciones

entre las Patronales de Madrid y Barcelona

Con ocasién de unas declaraciones hechas en
este Boletin por el presidente de nuestra Patronal
sobre los salarios y jomada de los linotipistas, el
presidente de la Unién Patronal de las Industrias
del Libro, de Barcelona, dirigié una carta al sefior
Benitez de Lugo, cuyo envio debid coincidir con
el cambio de domicilio social, por lo que no llegd
a poder del destinatario.

Dicha carta fué reproducida en la revista Les
Arles del Libro, érgano de aquella Patronal, donde
fué leida por nuestro presidente, a la cual hubo de
contestar tan pronto como fué conocida.

La carca del Sr. Olmedo, presidente de aquella
Patronal, decia lo siguiente:

"Sefior D. Ricardo Ruiz y Benitez de Lugo.-Peesi-
dente de la Union Patronal de las Artes del Libro.—
Madrid.

"Muy distinguido sefior mio y querido compafiero:
Con verdadero deleite bemos leido el interesatitisimo
articulo que aparece en el BOLETIN de esa Union Pa-
tronal de las Artes del Libro de su digna presidencia,
correspondiente al mes de enero del afio actual,

"En el referido articulo pone de tnanifiesto la preca-
ria situaciéon que atraviesan nuestras industrias, sefalaii-
do de un modo especial los motivos que encarecen U
mano de obra y la necesidad de evitar competencias des-
leales. hechas al amparo de algunos defectos que contie-
ne nuestro Estatuto Nacional de Salarios, y que sera
necesario subsanar en momento oportuno.

"Un detalle bay, no obstante, que veriamos coti gus-
to que usted tuviera la bondad de aclarar en las paginas
del propio BOLETIN de la Unién de Impresores de esa
capital- Nos referimos a sus manifestaciones de que la
jornada de trabajo de nuestros obreros linotipistas es de
ocho horas, y que estos mismos operarios trabajan en
Madrid seis horas al dia. ,

"La forma en que viene redactado este parrato pue-
de prestarse a interpretaciones erréneas. Es cierto que en
Barcelona, el Jurado mixto de Artes Grafica, al adap-
tar las bases del Estatuto Nacional de Salarios, estable-
cié que en las maquinas de componer se podrian traba-
jar seis horas donde se hicieran turnos y ocho horas en
las casas donde se trabajara una sola jornada; pero no
es menos cierto que todos perciben el jornal con arre-
glo a las horas en que trabajan y siempre ateniéndonos

a los salarios fijados para esos obreros en nuestro Esta-
tuto Nacional, lo que imposibilita la competencia ilicita,
que hubiera surgido al no haber hecho la distribucién de
la jornada en esa forma.

"Esta aclaracion no seria necesaria para quienes co-
nozcan con todo detalle la escrupulosidad con que en
Barcelona se adapté el Estatuto Nacional de Salarios
Minimos; pero como la revista de esa Patronal se di-
vulga por toda Espafia, quisiéramos evitar torcidas in-
terpretaciones que pudasen malquistarnos coa los que
siempre hemos considerado dignisimos compaferos
nuestros.

"Por lo que se refiere a todos loa demas aspectos de
nuestros comunes problemas, que usted sefiala en su
articulo, los consideramos acertadisimos y se ajustan en
todo al criterio patronal que impera en nuestra Unién.

"En la confianza de que no dejara de atender nues-
tro ruego, me es altamente satisfactorio aprovechar esta
oportunidad para reiterarme su mas atento y s. S-, que
estrecha su mano,— V. Olmedo. (Rubricado.)

La del Sr. Benitez de Lugo esta redactada'en
los siguientes términos;

"Sr. D. V. Olmedo.— Presidente de la Unién Pa-
tronal de las Industrias del Libro.— Barcelona,

"M i distinguido amigo y compafero; Con algin
retraso llega a mi poder un ndmero de Las Artes del
Libro, sin duda porque ha coincidido con el cambio de
nuestro domicilio social y haberse extraviado la revista
en el maiemagnum de papeles que bemos tenido que po-
ner en orden.

"Veo en dicho nimero una carta que dice usted
haberme dirigido, y de la cual es ésta la primera noticia
que tengo. Ya supondra que me hubiera apresurado a
contestarle, como lo hago ahora, para deshacer el error
con que han interpretado ustedes mis manifestaciones.

'La respuesta a cuanta me dice estad en sus mismas
palabras: que en Barcelona se puede realizar la jornada
de ocho horas en las linotipias, mientras que en Madrid
es imposible. Claro es— nunca lo hemos dudado— que
los salarios se abonan con arreglo a las horas trabaja-
das. tomando como tipo la jornada de seis; peto es que
aqui eso no se nos colera, por la inflexibilidad de ja ley
de Jornada maxima legal y las bases, que estiman las
que exceden.de dichas seis como extraordinarias, receto
de las cuales queda la aceptacion al libre albedrio del
obrero. Nosotros las pagariamos con gusto con el cua-
renta por ciento de aumento. Porque en muchos casos
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nos «Titati3n « tener gne establecer nn noevo turno en
los talleres.

"No envuelven mis palabras, por usted comenta-
das, el deseo de sefialar condiciones ventajosas para us-
tedes en el trabajo. Ni por mucbo. Fue aquello Unica-
mente indicar en la forma atosigada en que trabajamos
en Madrid. Vea mas bien en ellas un anhelo de con-
seguir lo que ustedes han obtenido muy justamente, y
que jojala consiguiéramos nosotros!

'Me agrada en extremo esta discrepancia abora sur-
gida, porque veo gque nos preocupamos Barcelona y Ma-
drid del gran problema que igualmente nos afecta. Qui-
siera estar al habla con usted, porque en nuestros pla-
nes profesionales figura una absoluta compenetracion de
intereses erere las dos capitales.

"No dé a las palabras mias de entonces mas alcance
que el del deseo de conseguir aquella pequefia ventaja
que. por desgracia, aqui no hemos podido obtener.

- "Aprovecho la ocasion pata reiterarme suyo afecti-
simo amigo y compafiero, g. e. s. m— Ricardo R. Be-
nitez de Lugo, (Rubricado.)"

Aclarado este extremo, el Sf. Olmedo ha diri-

NOTA IMPORTANTE

gido al Sr. Benitez de Lugo una nueva carta,
haciendo constar su satisfaccion por las manifesta-
ciones y recogiendo cuanto en la de nuestro pre-
sidente se expresa en relacion con la intima union
que debe existir entre las dos capitales hermanas,
para testimoniar su deseo de que se estrechen en
intimo afecto las dos entidades que luchan por la
preponderancia de las Artes graficas de nuestro
pais.

Al propio tiempo nos sugiere una iniciativa
respecto de la actuacion de la Comisién adaptadora
de! Estatuto de Salarios Minimos, cuyos concep-
tos. de alto interés pata nuestras industrias, los
hemos transmitido a los representantes patronales
de Madrid en dicho organismo, para que los de-
fiendan con el decidido interés que en nosotros
despiertan las causas justas, que afectan por igual
a las dos poblaciones.

Lo Ley de Accidentes del Trabajo obliga a todo patrono a osegurar
su personal para los cosos de incapocidad permanente y muerte.

NUESTRA

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

DE LA

Union Patronal de las A rtes del Libro

ruega a todos ios industriales de Artes Graficas se dirijan a lo
Gerencia de la misma pora informarse sobre el porticulor, en lo segu-
OHCINASI ridad de que nuestro Seguro les reportard indudables ventojos econo-

barquillo, 11
entresuelo

micas y garantia obsoluto en la asistencia de sus obreros lesionados.

TELEFONO 13678 HORAS: DE 4 DE LA TARDE A 9 DE LA NOCHE
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Siguiendo jas normas que se ha trazado, rtuestra Pa-
tronal viene elevando Su voz hasta los altos Poderes
nacionales, con el fin de cooperar con su actuaciéon a
que las clases productoras puedan ser oidas por GoO-
biernos y gobernantes en todos aquellos problerras que
les afectan de un modo directo y en tos que sin estar
relacionados con ellos puede ja experiencia indicar una
orientacién que pueda interesar al Poder ejecutivo.

Nuestra actuaciéon en relacién con el Poder publico
durante el mes de octubre estd reflejada en
tes escritos:

los siguien-

Al Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, con motivo de
su Decreto de 29 de ogosto ultimo:

Lo «Unién Patronal de las Artes del Libro», in-
tegrada por los sectores que constituyen el im-
portante grupo industrial de los Arfes Graficos, y
cuyo presidencia me honro en ostentar, ha estu-
diado con el obligado detenimiento el Decreto de
fecha 29 de agosto uitimo publicado en la «Ga-
ceta» de 31 del mismo mes, asi como también la
Orden ministerial de 3 de septiembre proximo
pasado, disposiciones dictodas con motivo de
otros anteriores y todas ellos referentes a fa res-
cision, interpretocion y efectos de los contratos de
trabajo normodos previamente por la ley basica
regulodora y vigente de lo expresada materia.

El Decreto ya citado de 29 de agosto proximo
pasado, tonto por su espiritu como por su letra,
ha venido motivando serias y rozonados discusio-
nes con comentorios poco fovorobles a su conte-
nido, lo que ho originado un noturol y profundo
malestar en el elemento patrono!, y comoquie-
ra que lo Union Patronal de las Artes del Libro
ha exteriorizado su protesta en términos que por
su justicia y razon se hace preciso recoger, asi
lo hoce el que suscribe en cumplimiento de un
elemental deber estotutorio como presidente de
lo mentodo entidad, por cuyo caracter tongo el
honor de elevarla a V. E. con los alegociones y
razonamientos que la integran y en términos de
olta consideracion y respeto.

No es de extrafiar que el presente escrito pa-
rezco formulado con algun retraso, dada la fecha
de publicacién del Decreto, pero como su conte-
nido ha exigido detenido y cuidadoso examen
de una parte, y de otra, un gran ndmero de pa-
tronos a quienes tan profundamente ofecto se
holloba ousente de esto capital, dada la época
del ofio, son motivos por si solos justificativos del
compas de espero que la Potronal que represen-
to se ha visto precisada a realizar.

El Decreto de 12 de noviembre dei afio 1934,
dictado como consecuencia de los lamentables
sucesos de octubre, después de prodomor con
gallardia el principio general y basico del dere-
cho de contratacién, de «que lo falto de cumpli-
miento de una parte concede o la otra la focul-
tod de rescision», establece en su porte dispositi-

va—articulo 12—que es causa legitimo de resci-
sion de los contratos de trabajo toda huelga de-
clarada sin sometimiento a las disposiciones le-
goles vigentes ol efecto, declarando a mayor
abundamiento que todo huelga, en las expresa-
dos condiciones, lejos de constituir el ejercicio
de un derecho legitimo, motiva una infroccion le-
gal con sanciéon de orden publico y muy especiai-
merte cuando con ello se persiga un fin subversi-
vo 0 revolucionario con quebranto notorio no
s6lo pora lo tranquilidad publica, sino poro lo
seguridad del Estado.

Estas declaraciones que figuran plasmadas en el
texto de la parte expositiva de motivos o pream-
bulo del Decreto mencionado de 12 de noviem-
bre del afio proximo posado, fueron reproducidas
asimismo en el también preambulo del Decreto
que es objeto de nuestras quejas, en el que al
referirse a la huelga que llama ilegal como causo
rescisorio de los contratos de trabajo y ol reco-
nocer que lo expresada causo ha sido aplicada
por numerosas empresas, declara en su parrafo
tercero que es «propoésito del Gobierno mantener
O éstos en el uso de ese derecho, sin modificacién
alguna que lo desvirtie en atencion a las razones
de interés general que inspiraron el Decreto de
12 de noviembre de 1934».

Esta firme declaracion, expuesta en términos
que no pueden ofrecer duda alguna y que pare-
ce que debiere ser la confirmacion de la claro y
sana doctrina que en el aspecto confroctuol del
trabajo se ha venido sustentando por los Gobier-
nos en beneficio no s6lo de elevados fines socia-
les, sino también por lo efectividad legal del con-
venio Individual nacido ol amparo del derecho
escrito en la ley reguladora del contrato de tro-
bajo, ho sido y es totalmente anulada por el ar-
ticulado del Decreto de 29 de agosto ultimo, da-
da su manifiesta pugna, no sélo con lo idea esen-
ciol que parece inspirar su preambulo, sino tam-
bién con lo dispuesto en el del afio 1934 y en
la legislacion general y basica dei llamado dere-
cho social, atacando la verdadera naturalezo y
efectos de la rescision controctual, definida aqué-
lla y éstos con diafana claridad por el derecho
sustantivo.

Todo contrato del que nocen obligaciones re-
ciprocas, cuando por uno de ios contratantes se
falta O su cumplimiento, no es obligatorio respec-
to del otro. Los contratos individuales de trabajo
que existian en vigor en el momento de produ-
cirse lo huelga revolucionaria de octubre fueron
incumplidos por un nimero extraordinario de con-
trotantes que Ubre y voluntariamente abandona-
ron sus respectivos trobojos con violacion mani-
fiesta de la obligacién contractual que solemne-
mente tenian contraida, abondono que engendré
una renuncia también voluntaria de cuantos de-



rechos pudieron osistirles como resultantes del
controlo que infringieron.

Esto infraccion motivd lo correspondiente ac-
cion resdsorio, que el Decreto o- que nos referi--
mos pretende enervar de monera embozada en
su parte dispositiva, aun cuando la mantiene en
su preambulo, ya que en el articulado de aqué-
lla, y con reiécton a los controtos rescindidos, se
plasman disposiciones completamente contrarios
a principios generales y basicos de! Derecho y
o preceptos legales que hoy rigen con todo su vi-
gor y eficacia.

Se dice en el Decreto en cuestién, en su articu-
lo 12, que los contratos individudles que de con-
tormidod con la Orden ministerial de 16 de oc-
tubre de 1934 y otorgados con ocasion de los
despidos que outorizd el Decreto de 12 de no-
viembre del mismo afio, hobréon de ajustorse a las
condiciones de trabajo que se hollen en vigor en
los distintos oficios y profesiones, conforme a ba-
ses, pactos, etc., sin que las Empresas pueden ha-
cer disminucién alguno de derechos a los traba-
jodores, declaracion perfectamente justa, ya que
aparece inspirada en normas legdles previamen-
te establecidos y referirse a los contratos otor-
godos con posterioridad a las causas que motiva-
ron la disposicion de 12 de noviembre del afio
1934, es decir, a contratos nuevos y celebrados
como consecuencia de los rescindidos, segun se
deduce claramente de lo dispuesto en el poérrofo
primero del orlicuio 22, al disponerse que «los
obreros controlados nuevamente después de la
huelga ilicita o movimiento subversivo y que con
anterioridad a estos hechos hubieran prestado
servicios ol mismo patrono o Empresa, se con-
sideraran como nuevos empleodos u obreros, de
conformidad con lo prevenido en el Decreto
de 12 de noviembre>, criterio perfectamente justo
segiin hemos alegado en momento anterior.

Pero el problema surge del contenido del pa-
rrafo segundo del mentado articulo 12 en rela-
cién con el poérrofo Udltimo de! 32, yo que sus
textos se hallan en manifiesto pugna y en notoria
contradiccion con lo que dispone el parrafo an-
terior, destruyendo no solo el espiritu informante
de todo el Decreto en cuestion, sino tombién el
contenido integral del de 12 de noviembre, no
derogado, asi como también todos los efectos
producidos por lo accion rescisoria ejercida le-
galmente con relacion o los contratos viejos, o
sea los rescindidos con motivo de las cousos que
se contraen en la Ultima de ios citadas disposi-
ciones.

En efecto, si los obreros contratados nuevamen-
te después de lo huelga ilicita o abandono de
trabdlo se consideran como nuevos empleados u
obreros, 2qué razén legol ni de justicia puede
haber pora que con cordcter retrooctivo se les
concedan los derechos y beneficios que disfruto-
ban con anterioridad o su despido, que perdieron
voluntariamente y que, a mayor abundamiento,
fueron extinguidos con estricta legolidad como
consecuencio de la accidon rescisoria que el pro-
pio Poder publico reconocié? Sl los contratos a
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que se refiere el Decreto son nuevos, segin en
él se declaro, acomo es licito dar a dichos con-
tratos los prerrogativas anejas a los antiguos que
juridicamente se extinguieron en virtud de uno
causa legal originaria de lo accion rescisoria ya
referida?

De otra porte, el nuevo contrato precisa un pla-
zo de tiempo a cuyo vencimiento el trabajador
obtiene el derecho a la percepcion o disfrute
de cuantos beneficios hoyan de surgir del propio
convenio, no resultondo justo ni equitativo que
los contratos otorgados con posterioridad ol 1.2 de
noviembre del ofio 1934 surtan los mismos efectos
que aquellos que por no haberse incumplido por
porte del trabajador tenga éste el pleno goce de
derechos legitimamente adquiridos, resultando de
tal proceder una igualdad que el derecho repu-
dia por producir uno lesi6n moral paro el que en
el cumplimiento de su deber controcfuol no aban-
doné en momento alguno su trabajo.

El contenido del parrafo segundo, del articu-
lo 22 del Decreto de 29 de agosto ultimo, resulta
totalmente inadmisible juridica y socialmente in-
terpretado, porque si en los nuevos contratos se
concede ai trabajador todos los derechos y be-
neficios que voluntoriomenfe perdieron en el mo-
mento de su despido legal, iqué queda de lo dis-
puesto en el Decreto de 12 de noviembre del ex-
presodo afio? ;Qué influencia puede tener paro
los nuevos controles e! tiempo que el trabajador
sirviera ol mismo patrono o Empresa con anterio-
ridad o los hechos que motivaron dichos conve-
nios? Evidente es que el expresado tiempo que-
doé extinguido totolmente por la accidon rescisorio
aplicada o! contrato antiguo, debiendo, como
consecuencia legal de tol accién, tronscurrir un
nuevo tiempo para que el controlo posterior, lla-
mado nuevo en el Decreto, conceda nuevamente
al trabajador iguoles derechos a los que de mo-
do voluntorio perdid, no siendo juridico, legal ni
justo conceder retroactividad al solo efecto de
recuperar beneficios en el ambito de una relacion
contractual que aun no los ha producido, benefi-
cios que fueron fruto de otro lazo juridico ante-
rior, roto por la propia fuerza del derecho y por
declaracion expreso y solemne del Poder publico.

El contenido del articulo 12 de! Decreto en cues-
tion, al disponer que los controtos individuales
otorgados con ocasion de los despidos que au-
toriza el Decreto de 12 de noviembre de 1934
habrén de ajustarse a los condiciones de trabajo
que se hallen en vigor pora los diferentes ofi-
cios o profesiones, lo estimamos admisible ol
solo efecto de la percepcion de los derechos y
beneficios que de las expresadas condiciones pue-
dan surgir frartscurrido que seo el periodo de
tiempo que éstos sefalan pora su obtencién, pero
disponer que por los referidos contratos se gocen
derechos en relacidon con convenios anteriores ya
extinguidos, concediendo o tal fm O la disposi-
ciébn que impugnemos corocter retrooctivo que
desorrollo la Orden ministeriol de 3 de septiem-
bre dltimo, nos porece una enormidad juridica,
porque el abandono del trabojo lleva consigo la



pérdida de lodo derecho personal derivado del
propio contrato, ya que la rescision supone indi-
vidualmente el rompimiento de las relaciones con-
tractuales por cesacidon del convenio del que sur-
gieron.

De otra parte, el Decreto y Orden ministerial
que impugnamos resultan atentatorios al orden
poiiticosociai, con manifiesta y grave lesion pora
intereses determinodos, pues hobida cuenta que
el Decreto de 19 de noviembre de 1934, dictado
a raiz del movimiento revolucionario, encominé
sus preceptos a la defensa de! eferdcio del tra-
bojo, inspirando aquéllos en la necesidad de im-
pedir que los frabaiadores con actos de rebelion
incumplan sus obligaciones contractuales, si por
la expresada disposicion se pretendié que tonto
en los momentos de su publicacion como paro lo
futuro, el abandono del trabajo o huelga abusivo
constituyera y motive pérdida de derechos, como
medido sancionadora en beneficio dei orden pu-
blico y, por tanto, de la seguridad dei Estado, si
tan elevados propdsitos quedan totalmente des-
truidos por posteriores disposiciones dictadas por
Gobiernos de centro o de derecha tan amantes
de lo poz general, no es de extrafiar que la dis-
ciplina social se resienta con los efectos y con-
secuencias naturales para el propio Estado.

En apoyo de estos afirmaciones, nos permitimos
recordar o V. E. las monifestaclones formuladas
publicamente en reciente momento por el sefior
ministro de la Gobernacién, el que, al referirse
a cuolquier acto violento o movimiento que pu-
diera Iniciarse con motivo del aniversario de los
tristes sucesos que con caracter revolucionario
tuvieron lugar en octubre del afio ultimo, declaré
que si por el expresado motivo se llegara a in-
Jerrumpir el trabajo en cualquiera de sus aspec-
tos se entendera expresamente que los contra-
tos existentes quedarian rescindidos, perdiendo
totalmente sus efectoi, decforadon probatorio
una vez mas de lo sano y justa doctrina que ve-
nimos manteniendo en lo protesta que de|jomos
tormulada al Decreto y Orden ministeriol que mo-
tivan lo mismo. ,

Nos permitimos llamar también la ilustrada
atencion de V, E. con relacién a un hecho mo-
tivado por lo dispuesto en el
agosto ultimo y Orden ministerial de 3 de sep-
tiembre, Y nos referimos al estado de "
iusticia en que arbitrariamente se coloco o los
Irabaiadores que no abondonaron sus t~bo|0
ni Infringieron, por tanto, sus contratos por o0s
causas y circunstancias que °
sibn general, obreros que o pesar de su loaWe
proceder contractual, son equiparados en iguo™
dad de condiciones a los infractores, yo que o
eltos en virtud de los referidos disposicione ,
se les concede facultod para exigir el reconoci-
miento de derechos y beneficios que perdieron
voluntario y libremente, pérdida que san-
‘2 Z 1 col 1o jmarvenciin del
'o través de una disposicion legal, hoy en vi
a0 S cual es el Decreto de 19 de noviembre
de 1934, vulnerodo claramente por disposiciones

posteriores, dictadas en moniflesta oposicion con
el criterio que Inspiré o aquél y con lo mondodo
en los preceptos que integran su parte disposi-
tiva. "

El Decreto de 29 de agosto y la Orden minis-
terial que lo complementa constituyen (épor qué
no decirio9 un aloque o la clase patronal, un ver-
dadero agravio, ya que se lo obliga a obror en
contra de un derecho adquirido al amparo de
las leyes boésicos del Contrato de Trabojo, Or-
ganismos mixtos y demas disposiciones comple-
mentorias, entre las que figura e! tantas veces
dtodo Decreto de 12 de noviembre'del afio pro-
ximo posado.

Entendemos que el Decreto y Orden ministe-
rial de referencia resultan altamente lesivos para
lo producciéon nacional, con menoscabo grave
para los intereses generales y en perjuicio del
orden social, tan indispensable para la produc-
cion, originbndo ademas el carécetr retroactivo
de sus preceptos una evidente vejacion para los
patronos y Empresas, ya que se les obligo o otor-
gar concesiones con manifiesta infraccion de dis-
posiciones legales dictados con motivo de contro-
tos rescindidos, que por tai causa quedaron sin
efecto alguno juridico.

Por todo lo expuesto, la Union Patronal de las
Artes del libro, que presido, formula su justa pro-
testo, en términos respetuosos, paro ante V. E.,
pero con la energia precisa paro interpretar el
profundo sentimiento que ie han producido las
disposiciones ministeriales de que queda hecho
mérito, dictadas con olvido manifiesto de lo ante-
riormente legislodo, de los principios de Derecho
mos elementales y de jalones destacados en la
legislacion reguladora del trabajo.

Al Excmo. Sr. Ministro de la Gobernocion, con
motivo de sus declaraciones manifestando que
se rescindirian los controtos de trabajo de los
obreros que faltaran a los talleres con motivo
del aniversario de la revolucion de octubre.

La Union Patronal de los Arte? del Libro, cuya
representocion estatutaria ostento por mi colidad
de Presidente, tiene el honor de dirigirse a V. E.
para someter a su elevado criterio el presente es-
crito, que concreto en los términos precisos pora
su desarrollo y comentacion.

Con fecha 11 del mes en curso, lo entidad re-
ferida formulé ol Excmo. Sr. Ministro de Trabajo,
Justicia y Sanidad una respetuosa protesta en
razonado escrito, con motivo de la publicacion
del Decreto de 29 de agosto ultimo y Orden de
3 de septiembre siguiente, disposiciones emono-
das del Departamento regentado por el expresa-
do sefior Ministro y ambos referentes a ios con-
trdfos de trabajo otorgados con posterioridad a
los sucesos revolucionarios del mes de octubre
del posado ofio 1934.

El Decreto referido, después de montener uno
notoria contradiccion entre el espiritu informonte
de su preambulo y la doctrina que estoblece en
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su parte dispositiva, el sentar como elemento bo-
sico lo concesibn de retrooctividad, otorga en
definitiva o los contratos individuales de trabajo
celebrados con posterioridad a lo dispuesto en el
tombién Decreto de 19 de noviembre de 1934,
los rpismos efectos en cuanto o los derechos y
beneficios referentes a los convenios anteriores
yo extinguidos, como consecuencia de la accion
rescisoria ejercitada, no solo al amparo del de-
recho mismo en su aspecto mas elemental, sino
también de la facultad que asisti6 a una de los
partes controtantes en virtud del lazo juridicii que
entre ambos existia, el que ol deshacerse por in-
traccion contractual maniiestado por abandono
voluntario del trabajo por el obrero, dej6é ol po-
trono o Empresa totalmente desligado de un pacto
que desde el referido momento, por consuncion
de savia juridica, quedé extinguido, perdiendo
totalmente su eficacia legal.

A mayor razén, si cobe, lo accién rescisoria
0 que nos referimos fué ejercida por el elemento
patronol como sancién obligoda por el Poder pu-
blico, como medida necesaria que en aquello
ocasion se impuso paro el restablecimiento del
orden social serio y gravemente quebrantado, con
evidente peligro poro la propia seguridad de!
Estado.

En el escrito, que como ya hemos manifestado
a V, E. se dirigié al sefior Ministro de Trabojo,
fueron expuestos en forma respetuosa los argu-
mentos de todo orden que estimamos adecuados
pora razonar nuestra oprfticion al Decreeto de
29 de agosto ultimo y Orden ministerial de 3 de
septiembre proximo pasado, confirmondo ai pri-
mero, por Jo que concretaremos la finalidad del
presente escrito a comentar un hecho que por su
naturaleza y esendolidad ofrece trascendental
interés.

Nos queremos referir a que, con motivo de que
al Gobierno de la Republica llegaban insistentes
rumores que con ocasion del aniversario de los
luctuosos sucesos revolucionarios ocurridos™ en el
mes de octubre dei ano posado, se pretendié rea-
lizar actos encaminodos o parolizar el trabajo,
lo que sin duda hubiera producido la natural
perturbacién, con manifiesto dafio pora le vida
publica en momentos en que, paro beneficio del
orden social y bien del pais, se va aftonzando
paulotinamente una ero de poz tan ansiada pare
ta ormoniosa actuacion que precisan todos los
sectores y nucleos sodoles al objeto de conse-
guir aquel rendimiento indispensable pora el en-
grandecimiento nacional, y con la finalidad de
que tan bonancible situaciéon pudiera perturbarse
mutilando los efectos producidos por la actua-
cion de un afio de gobierno, encominada prin-
cipalmente al mantenimiento del orden publico
como base primordial para descansar en ella el
principio de autoridad .con todos sus prerroga-
tivas, ol objeto de que o0 su amparo y proteccion
puedan fructificar las demas medidas de gobier-
no, V. E., con elevado espiritu de potriotismo y
sin m6s miras que lo defensa del orden y velan
do paro que lo vida del derecho no sufriera per-

turbacion alguna, alzé su outorizada voz poro
pronunciar las palabras de que <en el caso de
que por parte de los trabajadores se dejara de
osisfir al trabajo con motivo del aniversario de
los sucesos de octubre, los controtos individuales
se considerarian en el acto rescindidos, con in-
mediata pérdida de cuantos derechos y benefi-
cios pudieron surgir de los citados convenios»,
de cuyas palabros facilmente puede deducirse
que interpretaron sin bogojs olguno y con la
energia necesaria un criterio o sentir del Gobier-
no del que V. E. dignomente forma porte como
Ministro de la Gobernacion.

Y si asi era el modo de pensar del Gobierno
en él supuesto expresado, ¢cual pudo ser lo causa
que motivara el contenido del Decreto de 29 de
agosto ultimo, dando efecto retroactivo a hechos
consumodos con lo fuerza del derecho y sancio-
nados por el propio Poder publico mediante la
disposicion que el mismo dictd, en virtud del De-
creto de fecha 19 de noviembre de! afio 1934?
Entre esta Ultima disposicion y lo anteriormente
citada, que motivd nuestra protesta para ante el
Exemo. Sr, Ministro de Trobojo, como lo mismo
entre los declaraciones de V. E. en relacién con
el Decreto impugnado, surge uno situacion con-
tradictoria, un verdadero antagonismo, con noto-
rio perjuicio y lesion para el orden sociol, moti-
vando o su vez un desequilibrio moral en los cen-
tros de producciéon industrial, manifestado por re-
clamaciones obreras que ol omporo de una dis-
posicion de corécter y efecto retroactivo per-
mite que los trabajadores reclamen derechos y
beneficios que perdieron voluntaria y libremente
por introccidon contractual, situondo a los patro-
nos y Empresas en un estodo de verdadero ve-
jodon, yo que se hallan precisados a otorgar
concesiones en virtud de uno disposicion minis-
terial (dicho seo en términos de moximo respeto)
abusivo, por resultar en manifiesta pugna con el
derecho preestablecido, contrariando con sus pre-
ceptos la eficacia y el vigor que lleva siempre
consigo la fuerza del derecho, el que, dada su
especial naturaleza, obliga a ser acatado por el
propio Estodo, quien, no obstante ser su defini-
dor, se halla obligado a someterse a él ante la
necesidad de ordenor su vida y mediante su pro-
pia autolimitaclon.

Si el Poder del Estado no es de pura domina-
cion, sino ético y de ordenocion, es deber ele-
mental del mismo evitar todo pugno entre pre-
ceptos que estoblezcon o definan derechos y obli-
gaciones, sana doctrino que, aplicado ol hecho
a que nos referimos, impone la necesidod de que
por el Gobierno de ia Republica se medite con
vista a los Decretos de 12 de noviembre del afio
1934 y 29 de ogosto ultimo, referentes o la con-
tratacion del trabajo en relaciéon con las causas
que motivaron el primero y efectos legales que
el mismo produjo, y, en definitiva, dictar lo re-
solucion que proceda con la finolidad de hollar
lo armonia o concordia debida, todo ello al ob-
jeto de que ios intereses y derechos perturbados
por lo ultimo de los referidas disposiciones ml-



nisteriales no sufran los efectos de la lesion infe-
rida con menoscabo y quebranto paro el orden
social, por el que tanto interés siente la Union
Patronal de los Artes del Libro, que me honro en
presidir.

Al Excmo. Sr. Presidente del Consejo de Minis-
tros, haciéndole observar la discrepancia no-
toria que existe entre los titulares de Goberna-
cion y Trabajo.

En mi calidad de Presidente de la Unién Pa-
trono! de las Artes del Libro, cuya representacion
estatutoria ostento, a V. E. atenta y respett|osa-
mente expongo: Que con fecha 11 de los co-
rrientes, la entidod de referencia elevé al exce-
lentisimo sefior Ministro de Trabojo, Justicia y Sa-
nidad un razonado escrito alegando, al amparo
de razones juridicas, técnicas y sociales, su pro-
testa al Decreto de 29 de agosto Ultimo, publi-
cado en la «Gaceta de Madrid> del 31 del pro-
pio mes, por cuyas disposiciones se concedio
efectos retroactivos al también Decreto de 12 de
noviembre del ofio 1934, emanado asimismo del
citado Ministerio de Trabajo,

El expresado caracter retroactivo de la prime-
ra de las mendonodas disposiciones es referente
o la rescision de los contratos de trabajo res-
cindidos con motivo de los luctuosos sucesos re-
volucionarios ocurridos en el mes de octubre
del afio préoximo posado, convenios que, a pesar
de hgber quedado sin efecto juridico olguno en
virtud de lo dispuesto por el Poder publico en
el Decreto de 12 de noviembre del afio 1934, se
pretende, por el de 29 de agosto proximo po-
sado, conceder a la parte que por su actitud
voluntaria de abandono de trabojo di6 motivo
a la repetida rescision, el derecho o gozor de
todos los beneficios que legalmente perdieron.

El Decreto que fué objeto de nuestro protesta
en el escrito o que nos hemos referido, en su
preambulo estoblece como causa rescisoria de
ios contratos de trabajo lo que llamo huelga ile-
gal, y al reconocer que lo expresada causa ha
sido aplicado por numerosas Empresas, declara,
en su parrafo tercero, que es propoésito del Go-
bierno mantener a éstos en el uso dei citado de-
recho, sin modificaciéon alguno que lo desvirtle,
en atencion a las razones de interés general que
inspiroron el Decreto de 12 de noviembre de
1934, criterio que se ha venido sustentando por
los Gobiernos en beneficio no s6lo de elevados
fines sociales, sino también por lo efectividad
legol del contrato, nacido ol amparo del derecho
escrito, violado manifiestamente por toda la par-
te dispositivo del Decreto de 29 de agosto, yo
que ataco o la verdadera naturaleza y efectos
de la rescision contractual defnlda por el de-
recho sustontivo y sancionada por Decreto del
propio Poder publico.

El Decreto motivo de nuestro protesta, asi co-
mo la Orden ministerial de 3 de septiembre pro-
ximo pasado, que lo complementa, constituye,
excelentisimo sefior, un manifiesto ataque a la

ciése patronol, un verdodero ogravio, ya que se
la obliga a obrar en contra de un derecho ad-
quirido no sélo al amparo de los leyes bosicas
del contrato da trobojo, orgonismos mixtos y de-
maés disposiciones complementarias, sino tombién
a lo que dispuso clora y terminantemente ej tan-
tos veces citado Decreto de 19 de noviembre del
ono 1934.

En oposicion ol Decreto que fué objeto de
nuestro razonado protesta surgié un hecho que
motiva el presente escrito y acerco del que nos
permitimos llamar la atencién de V. E., dada su
importancia y froscendencia, y nos referimos a
que con motivo de que al Gobierno de lo Re-
publica Negaban insistentes rumores de que, con
ocosion del aniversario de los ya mencionados
sucesos revolucionarios ocurridos en octubre del
posado ofio, se pretendia realizar actos encami-
nados a paralizar et trabajo, lo que sin dudo
hubiera producido lo natural perturbacion, con
manifiesto dafio pora lo vida publica en momen-
tos en que, poro beneficio del orden sociol y
bien del pais, se va afianzando paulatinomente
uno era de paz tan ansioda para la ormoniosa
actuacion que precisan todos los sectores y nu-
cleos sociales, al objeto de conseguir aquel ren-
dimiento indispensable pora el engrandecimiento
nacional y con la finolidod de que tan bonan-
cible situacion pudiera perturbarse, mutiiondo los
efectos producidos por lo actuacibn de un ano
de gobierno, encaminada principalmente ol mon-
terimiento del orden publico como base primor-
dial para descansar en ello el principio de auto-
ridad con todas sus prerrogativas, al objeto de
que ¢ su amparo y proteccion puedon fructificar
las demas medidas de gobierno, el sefior Minis-
tro de lo Gobernaciéon, con elevado espiritu de
patriotismo y sin mas miras que la defensa del
orden y velando pora que lo vida del derecho
no sufriera perturbacién alguno, alzé su autori-
zado voz poro pronunciar los palabros de que
«en el coso de que por porte de los trabajadores
se dejara de asistir al trabajo con motivo del
aniversario de los sucesos de octubre, los con-
tratos individuales se considerarian en el acto
rescindidos, con inmediata pérdida de cuonto's
derechos y beneficios pudieran surgir de los ci-
tados convenios>, de cuyas palabras facilmente
puede deducirse que interpretaron sin amboge
alguno y con la energio necesario un criterio o
sentir del Gobierno, el que V. E. ton dignamente
preside.

Y si osi era el modo de pensor del Gobierno
en el supuesto expresado, acudl pudo ser la cau-
sa que motivaro el contenido dei Decreto de 29
de agosto ultimo, dando efecto retroactivo o he-
chos consumados por lo fuerza del derecho y
sancionados por el propio Poder publico me-
diante lo disposicion que el mismo dicté en vir-
tud del Decreto de fecho 12 de noviembre dei
Ofo 1934? Entre esto dltimo disposicion y la an-
teriormente citada, que motivd nuestra protesta
pora ante el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo,
como lo mismo ertre los dedorociones del de
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la Gobernocién en relacion con el Decreto im-
pugnado, surge una situaciéon contradictoria, un
verdadero antagonismo, con notorio perjuicio y
lesion poro el orden social, motivando a su vez
un desequilibrio moral en los centros de produc-
cion industrial, manifestado por reclamaciones
obreras que al amparo de una disposicion de
caracter y efecto retroactivo permite que los
trabajodores reclamen derechos y beneficios que
perdieron voluntoria y libremente por infraccion
contractuol, situando a los potrones y Empresos
en un estado de verdadera vejacion, ya que se
hallan precisados a otorgar concesiones en vir-
tud de una disposicion ministerial (dicho sea en
términos de maximo respeto] abusiva, por resul-
tar en manifiesta pugna con el derecho preesta-
blecido.

En atencién a lo expuesto, se impone o ne-
cesidad de que por ei Gobierno de lo Republica
se medite con vista a los Decretos de 12 de no-
viembre del afio 1934 y 29 de agosto ultimo, refe-
. rentes a la controtodén del frobajo en relacion
con las causas que motivaron el primero y efec-
tos del segundo; se dicte la resolucion que pro-
cedo, al objeto de ormonizor la contradiccion
existente entre lo dispuesto por el Decreto de
29 de agosto ultimo y las declaraciones poste-
riormente formuladas por el Exemo. Sr. Ministro
de la Gobernacion, referentes a la materia que
es objeto de lo disposicion referida, pues asi lo
exigen razones imperiosas de orden social y ju-
ridico.

Al Exemd. Sr. Ministro de Trabajo, sobre lo re-
solucion referente ol pago de los jornales del
12 de mayo.

Exemo. Sr.;

La Uniéon Patronal de las Artes del Libro, le-
galmenfe constituida y domiciliada en esta ca-
pital. calle del Borquillo, nimero Il, tiene el
honor de elevar a V. E.,, por mediocion del que
suscribe, como Presidente de la misma, la siguien-
te exposicion, que razona y concreta en las si-
guientes

Alegaciones.

Al ser declarado festivo ei dia 14 de abril, en
virtud de Orden ministerial de fecho 11 del ex-
presodo mes del ofio 1932, inserto en lo «Gaceta
de Madrid> del siguiente dio, los términos que
integran el espiritu y texto de la referida dispo-
sicibn motivaron redomociones de porte del ele-
mento obrero al no percibir los jornales en lo in-
dicado festividad, por entender que les osistia
el derecho a percibirlos en virtud de la interpre-
tacion que al efecto dieron ol articulo 47 de la
ley reguladora del Contrato de Trabajo.

La argumentacion Unica sustentada por los re-
clomantes en apoyo del arbitrario criterio con el
que comentaban el mentado precepto legal, fué
ei de alegar lo prohibicion que el mismo esto-

blece para descontar, con motivo de fiestas le-
gales, salarios o jorndles cobrados por semonas,
alegacion que llevado a los Jurodos Mixtos co-
mo base de sus demandas, y estimadas éstas,
fué condenado el sector patronal ol pago de los
jornales de referencia y creando'con tal actitud
un problema de interprelocion, que si bien ha
sido trotado y resuelto por el Ministerio de su
digno cargo, se ha hecho en términos que por
su discreponcia con el verdadero espiritu del pre-
cepto legal ya citado, exige de nuevo su plan-
teamiento o los efectos de una adecuada y de-
finitiva resolucion.

Los sentencias condenatorias a que nos referi-
mos en el momento anterior fueron alzadas me-
diante los recursos legales, los que, al amporo
de lo doctrino de que los jornales correspon-
dientes al dio declorado festivo debian ser po-
godos por exigirlo asi no sélo las Bases regu-
ladoras del Trabajo de Tipogrofia y Encuader-
nacion, que establecen que el jornal de los obre-
ros es semanal, sino también por disposicion ex-
presa dei articulo 47 de la ley de 21 de diciem-
bre del afio 1931, fueron resueltos por el Minis-
terio confirmando los fallos o resoluciones ape-
ladas.

El expresado criterio en monera alguno puede
ser compatible con las Bases de Trobajo citadas
ni con el precepto legal de referencio, ya que
ni oquéllas ni éste permiten la interpretacion que
por indebida e improcedente impugnamos.

El punto que pudiéramos Illamar basico del
problema estriba en determinar si lo remunera-
cion de los obreros en lo Industrio grafica fué o
no pactada tomando como regulador o unidad
la semana, o si, por el contrario, fué el dio, de-
terminacion de importancio y trascendencia a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 47 de la
ley del Contrato, pues su aplicacion habra de
depender, segln se trote de uno y otro coso,
de los dos anteriormente alegados.

Las Bases o condiciones generales reguladoras
del trabajo para ios talleres de Tipografia y En-
cuadernacion, aprobadas por Orden ministeriol
de 30 de junio de 197, nada dicen de que en
los referidos industrias se hayo pactado que el
jornal de los obreros afectos a las mismas sea
pagado por unidad de semana, sino que dei
texto de alguna de los disposiciones se deduce
claromente que lo es por dia, segun puede de-
ducirse del contenido de lo condicién undécima,
uno de las que regulon los conceptos de «Admi-
siones, eventuolidades, permisos y suplencjas>, oi
decir que no se descontard el jornal por faltar
un dio al trabajo en los cosos de fallecimientc
de tamillores cercanos y alumbromiento de es-
posa, lo que equivale o sostener en términos de
sano légica que si duronte el transcurso de lo
semana un obrero dejase de acudir al desempe
fio de su funcidon uno o varios dias, sin lo concu-
rrencia de los causas previstos en lo ley del Con-
trato, forzosamente hobrd de sufrir tantos des-
cuentos de jornales como faltas a( trobajo, como
natural consecuencia de percibir su jornal por
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dia de frabajo realizado, y en este sentido se
inspir6 lo Conferencio Nocional de Salarios Mi-
nimos con motivo de las tarifas, en la que se
propuso por elementos actuantes en lo mismo
que el jornol se estableciera por unidad-hora,
io que no se llevd a cabo de modo concreto en
atencion a las involucraciones que habrio moti
vado lo existencia de diferencias en los jornales
que en codo localidad existian, pero se llegé a
lo conclusién terminante de que el jornol serla
no semanal, sino diorio.

En abundamiento de las precedentes alegacio-
nes, recordaremos o V. E. que al ser oprobadas
las Bases de trabajo para la Prenso, se decia en
un articulo que <to semana se dividia en seis
dias>, y estimando la representacion patronal que
ton esquematica redaccion podria motivar dudo-
sas interpretaciones, se promovié omplio debate
hasta llegor a la declaracion de que el jornal
seria diario y' que al hacerse constar que la se-
mana seria de seis dias, era Unicamente para
evitar que pudiera dividirse por siete el importe
totol de una semana, con el notorio perjuicio ol
jornal diario que debia percibir cada obrero por
dia de trabajo.

Pora mayor justificacion de que el jornal es
diario y no semanal en los sectores graPrcos, bosta
destacar el hecho de que si un obrero pierde
voluntariamente media jornada o alguno hora de
ésto, ol liquidar sus hoberes en ei sobado inme-
diato le es descontado el importe correspon-
diente o sus ausencias, lo que no podria hacerse
si el jornal hubiere sido pactado por semanas o
periodos de tiempo mas largos, porque en este
coso el trabajador estarlo sometido a sanciones
previamente establecidos, pero no o descuentos
de jornal en la forma que quedo alegado.

El hecho de que los obreros de lo Industrio
grofica cobren semonolmente sus jornoles, ha de
referirse ol solo efecto de ser el sdbado el dia
sefialado para la liquidacion de haberes deven-
gados en los dias y horas trabajados durante lo
semana, sin que la expresada circunstancia pueda
ser Obice para estimar el jornal como diario.

Relacionando a la cuestion que nos ocupo el
articulo 47 de lo Ley de 21 de noviembre de
1931, fédlmente puede opreciorse que su aplico-
clén es improcedente, a pesar de que el referido
precepto determine «que no podran ser descon-
tados los dios de descanso y las fiestas legales
cuando lo remuneracion se hubiese pactado por
semanas, quincenas o periodos moés largos», por-
que, segun queda alegado, en ningin momento
se ha convenido ni pactado que el jornal tengo
como tipo de unidad lo semana, sino el dia.

El articulo 80 de la mentodo Ley determina que
fuera del caso de enfermedad, podra el obrero
faltor ai trabajo cumpliendo los requisitos que el
precepto exige, con derecho a percibir salario
Unicamente por alguno de los motivos que to-
xativamente enumera y entre los que no figura
ni incluye el de fiestas de ninguna cidse, cuyos
términos cloros y concretos de «fuera del caso
de enfermedad» y el odverbio «Unicamente» no

puede ser desvirtuodo por el articulo 47 de la
misma Ley, yo que éste sélo se refiere a los cosos
en que la remuneracion se hubiese pactado por
semanas, quincenas o periodos mos largos, lo
que no ocurre en los industrias groéficas, en que
el jornal fu6é pactado como diario, cobrado por
semanas a tenor de los dios en ellos trabajados.

Indudablemente que el espiritu informante del
articulo 47 de la Ley citada, y por tanto la in-
tencion del legislador, fud lo de referirse ol per-
sonal que en distintos actividades mercantiles o
industfiaies percibe sus haberes por semanas,
meses o0 periodos mas largos, como empleados,
dependientes, factores, mancebos, mozos, etcéte-
ra, o los que, como es noturol, se hoce preciso
aplicar el criterio de que en los dias de des-
canso y fiestas leg6les gocen del derecho a per-
cibir los haberes correspondientes a los expre-
sados dias, como sucede en los establecimientos
mercantiles, que por aplicar su actuodén o las
modalidades del consumo, el cierre en dio deter-
minodo de su centro mercantil no altera el mo-
vimiento del mismo, por la rozén de que el ne-
gocio ha de realizorse en igual forma antes que
después del cierre, ocurriendo que el empleado,
dependiente, factor, mozo, etc., realizan su tra-
bajo en ambos momentos por exigencia natu-
ral de las necesidodes del consumo, no supo-
niendo uno determinada fiesta perjuicio alguno,
y de aqui la rozén de que ei esfuerzo llevado
a cobo por los referidos trabajadores no sufra
ninglin quebranto en su remuneracion.

El expresado proceder no puede ser oplicado
o industrias como las gréaficas, en las que pera
su produccion son empleados procedimientos me-
canicos, los que por uno poroilzacién inespe-
rado motivan grandes e irremediables perjuicios,
todo vez que dia, hora y minuto perdido no
permite reemplozo ni compensacion, resultando
con ello que el abono de un jornal no trabajado
supone y represento un gravamen industrial, que
por su onerosidod equivale a perjuicios consi-
derables, y sirva como ejemplo de ello lo situa-
cién que se crea o las grandes Empresas en los
cosos de tener que obonar el importe de un cre-
cido nimero de jorndles no trabajados y, por
tonto, improductivos, con ocasion de disfrutar de
una fiesta legal no comprendida en el contrato
o0 boses de trabajo del oficio de que se trote.

De otra parte, y para mayor probanza de que
en los fiestas legales procede e! descuento de
jorndles, basta leer con algun detenimiento el
contenido de lo Orden ministerial de 11 de abril
de 1932, declorando inhébif el 14 del mismo mes,
en cuyo disposicion se dice "que este dio seo
considerado como domingo o los efectos del tro-
bojo en los fabricas, tolleres y demas estobte-
cimientos, debiendo oplicorse a la expresada
fiesta conmemorotiva lo dispuesto en el Decreto-
ley de 8 de junio de 1925 y Reglamento de 17
de diciembre de 1926 sobre descanso dominicol,
con las excepciones establecidos pora determi-
nodos industrias y trabajos, y comoquiera que
en virtud de esta legislacion se halla prohibido



el trabajo en domingo, el jornal no frobojado
no es devengable, y si la fiesta del 14 de abril
es considerada como domingo, dora y expresa-
mente, por la mencionada Orden ministerial, y
a mayor abundamiento, a todos los efectos del
trabajo, resulta evidente que la fiesta de referen-
cia, como cualquier otra de la misma naturaleza,
dada su estimacion juridica de domingo, no pue-
de ni debe ser en manera alguna consideroda
como retribuido a los efectos de abono de jor-
noles que por paralizacion del trabajo no fue-
ron devengados por concepto alguno.

En atencion a todo io expuesto,

Suplicamos respetuosamente a V. E. tengo por
razonado el presente escrito, y en su vista, pre-
vios los informes que estime oportunos, dictar en
su dia una resolucion en forma administrativa
por lo que monteniendo, si se quiere, la existen-
cia de los fiestas llamadas legales ya estableci-
das, se determine respecto o las mismos que equi-
paradas como son a domingos o todos los efec-
tos del trabajo, no sean retribuidas, como no
lo son éstos, pues asi es procedente en términos
de justicia que pedimos, a cuyo omporo formu-
lamos respetuosomente la protesta, objeto de la
presente exposicion.

Al Excmo. Sr. Ministro de Hacienda, con motivo
del concurso pora el suministro de 800.000 ti-
tulos de la Deuda, ejecutados por el procedi-
miento calcografico.

La Union Patronal de las Artes del Libro, que
me honro en presidir, la cuol resume la represen-
tacion de todas las actividades profesionales de
las Asociaciones potronales gréaficos, tiene el ho-
nor de dirigirse respetuosomente a V. E. pora pe-
dirle que deje sin efecto el concurso paro el
suministro de 800.000 titulos de la Deuda amorti-
zoble al 4 por 100, emisién de 1935, cuyo anun-
cio hubo de publicorse en lo «Gaceta de Ma-
drid> correspondiente al dio 28 de septiembre
proximo pasado.

Se exige en dicha convocatoria que los titu-
los que hobréon de confeccionarse lo serén por
el procedimiento calcografico, y es bien notorio
que paro la importancia del trobajo que se en-
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cargo no hay ninguna caso espofiola en condi-
ciones paro su realizocion. Esto es, que la subasto
solo podra rematarlo un toller extranjero, porque
no existe industria nacional dedicada a la colco-
graffa; con lo cual se habr6é beneficiado o la
industria de otros paises, causandose, en cam-
bio, un quebranto a lo nuestra, que por otros
procedimientos que no sean el calcografico po-
drian suministrar los titulos de la Deuda que es
preciso elaborar.

Es bien notorio que la industrio litogréflco es-
pafiolo ha llegado a ios mayores perfecciones.
Por este procedimiento se confeccionan los titu-
los de emision de Obligaciones y Acciones de
lo industrio privado nacionol, e incluso en algu-
nos paises el papel moneda se hoce en litografio,
porque el medio de evitar las falsificaciones esta
moés bien en la fobricacion del papel. Puede,
pues, la Litogrofia espafiola realizar oquel traba-
jo en formo tan perfecta o mas que por el sistema
calcografico, con lo gran ventaja para la indus-
tria nocional de que el dinero invertido en lo
estampacion quedara a beneficio de los talleres
groficos de nuestro pais. Con ello se atenderia,
ademos, a evitar la crisis obrera, pues podrio
darse trabajo a muchos obreros en situacion de
poro Involuntorio y ol propio tiempo los patro-
nos litégrofos encontrarian en este encargo a
realizar un medio de aliviar la triste realidad
por que atraviesan o causa de la paralizacion
en el trabajo que se dejo sentir.

Al recto criterio de V. E. no puede escaparse
lo justiciQ de esta peticion. Bien que se exijan
los debidos garantias paro lo perfecta confec-
cion del trabajo que se encomiendo; pero es lo-
gico pensar que lo mismo que calcograficamente
puede hacerse dicha labor por medio de la Li-
tografia, que por suerte en Espafia nada tiene
que envidiar a igual procedimiento ejecutado en
el extranjero. Esto aparte de que el sistema per-
mite que la lobor puedo realizorse en mejores
condiciones de precio y confeccion.

Por todo cuanto tengo el honor de exponerle,
la Union Patronal de las Arfes del Libro pide
respetuosamente a V. E. que se sirva anular la
referida subasta, onunciondola nuevamente @n
formo que pueda concursor la industria litografica
nacional.

PARA HACER TAPAS DE LIBROS

PRODUCCION HASTA 15 TAPAS POR MINUTO
TRABAJA CON CUALQUIER CLASE DE MATERIAL
HACE TODOS LOS TIPOS DE TAPAS
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El ilustre Dr. D. A. Martinez Vargas ha hechoy pu-
blicado en la veterana revista que con tanto éxito diri-
ge desde hace treinta y seis afios en Barcelona, un estu-
dio bibliogréafico de la obra EI trabajo obligatorio de!
dinero, tan completo y expresivo que caemos en la ten-
tacion de utilizarlo sirviéndonos de la pluma ajena en
obsequio de nuestros lectores y del autor enjuiciado,
pues no podriamos negar a éste y a su obra nuestra sim-
patia ni ocultar la satisfaccion de compafiero'.

Por ello hemos creido preferible omitir nuestras pa-
labras y reproducir del trabajo del Dr. Martinez Vargas
lo que sigue;

"Desde las primeras péaginas, el lector se interesa vi-
vamente por el texto, dados los nobles sentimientos de
paternidad, de patriotismo y humanismo que el autor
revela y. sobre todo, por el estilo sencillo, claro, elegan-
te, con que desarrolla sus ideas y las prende en la men-
te. A diferencia de otros escritores que. para aparecer
mas sabihondos, emplean un lenguaje abstruso e incom-
prensible, el Sc- Olias Rodriguez destella, ademas de su
aticismo, en sus criticas, en un tono de bondad e indul-
gencia libre de las dentelladas de jabali. Este libro debe
ser leido y meditado en primer término por los gober-
nantes para que lleven a la préactica en lo posible sus
orientaciones, y después por codos los ciudadanos cons-
cientes para que cada uno de por si contribuya a evitar
el atesoramiento o retencién de la moneda, que como
todo enquistaraiento o toda agua estancada es pernicio-
so para la vida individual y colectiva.

La frase de "cuando faltaren las industrias caera el
pueblo” ha hallado plena confirmacién en nuestros dias
en los efectos pecuniarios producidos por la desapari-
cion de las solemnidades oficiales y festejos populares,
en la indiferencia por el arte, canco en sus manifestacio-
nes mas sublimes como en las mas sencillas de la indu-
mentaria y del adorno doméstico y en el cerco puesto a
la cspiiitualidad- so pretexto de entronizar el imperio
del materialismo y de la fuerza bruta.

Muy acercado es el estudio hecho en el capitnlo “El
que no trabaje que no coma", eu el de la ensefianza de
los nifios y en el modo de evitar el paco obrero, dando
como férmula para remediar jas consecuencias del pro-
greso de la maquinaria y del oso de nuevos métodos de
produccién, que: "Cada usuario de los nuevos adelan-
tos satisfaga el gasto que se origine en su provecho".

Muy interesante es el capitulo que traca de la circu-
laciéon de la riqueza, que cual en la circulacion de la
sangre, antes que el caudal lo mas importante es el co-
razén, el motor que la impulsa y obliga a circular.

Ensalza el trabajo como expresién de nn deber de

AGUSTIN MOLINA E HIOS

MADRID

tulleres mec»miods

Altamirano, 23

asistencia, de conveniencia econémica y una necesidad
para la higiene del individuo y U mas sana perduracion
de la especie. Por ello tenemos el derecho y el deber de
trabajar. Describe el ahorro positivo: el que emplea el
dinero en valores publicos o industriales; y condena el
negativo: ese otro que consiste en esconder el dinero, el
atesoramiento delictivo, lleno de sordidez, de avaricia,
que es un verdugo de la Humanidad. Este grave mal se
evitaria con una moneda impulsora.

El “Modus operandi”, expresado en el capitulo XI,
contiene un procedimiento, y el capitulo XII otro, para
llegar a la feliz solucién de los problemas econdémicos
que asfixian al mundo y niegan la existencia de la fra-
ternidad universal can cacareada.

Asi, pues, el oro de la nacién seria acaparado por el
Estado para atender a los gastos internacionales y den-
tro del territorio de la nacién podrian realizarse las
transacciones en acondicionado papel moneda. Esto trae-
ria la circulacién obligatoria y la movilizacién obliga-
toria del dinero, ademas de nn trabajo permanente. El
dinero seria "un medio” y no un fin: no un arma de
codicia, de guerra, de dominio, sino un elemento de paz
y bienestar. Asi no se darian esos escandalosos contrastes
de que. mientras hay legiones de hombres que sufren de
hambre, se quemen montones de trigo, se lancen al mar
sacos de café y se viertan toneles de vino de la cosecha
anterior para almacenar el de la presente.

Estas breves indicaciones son la muestra valiosa del
tesoro de ensefianzas que posee este libro del Sr. Olias
Rodriguez, cuya lectura debiera ser el breviario de todos
los ciudadanos y el imperativo de los gobernantes.”

Se ha publicado la seganda edicién del Tratado de
huecograbado, debido al competente profesor de la Es-
cuela de Artes y Oficios Artisticos y del Fomento de las
Artes. D. Antonio Gatcia Ubeda. Poco conocido y des-

arrollado aun el oficio de buecograbador. el libro del se-
Aor Ubeda vkne paca que el lector aficionado a las in-

dnstrias, y aun mucho mas los alumnos de aquellos cen-
tros, tengan un conocimiento exacto del huecograbado,
llamado a realizar la gran revoincién en las industrias
gréaficas.

Del’ éxito de este Tratado da idea lo ripidamence que
se ha agotado la primera edicién y la profusién con que
estd vendiéndose la segunda.

El libro lleva un admirable prélogo del ilustre artis-
ta D. Marceliano Santa Maria, quien realza justamente
la meritoria misién que desarrolla el Sr. Garcia Ubeda.
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Hijo da Marcin Paator, Tetuan. i, 7
Mariana Pinada, del 1 al S.—Pape-
lea pata imprimiz.'-Eaptcialet de tdi-
cada.

C-Titae T tirantee

Jalida Ortega, Concipcidn Jerdnima. 4.

Diogaa 7 productos quimicoe

Naiciao Roig, Calsttava. 17. Teléfo-
no 7Z.4J1. .

Maantl Ricago. Deiengafio, az 7 Z4-
Teléfono t6.i34. Madrid.

Filetect de bronce alemana

Richard Gana. Ptinccaa, 63.
NeufviUe, S. A,, Claudio Coello. 114,

Fondicionee extranjeras

SocietA Nebiolo. Toriae. Repreacataa-
te; Emilio Maestro. MagalUsea, a6,
Adadtid.

Mdrcas y procedimientos

CR. LORILLEUX Y €

Tintas de Imprenta « Colores

Barnices ¢ Pastas para rodillos

LA CASA MAS IMPORTANTE
Y ANTIGUA DEL MUNDO

i4 BRANDES PREMIOS - 60 SUCURSALES Y DEPOSITOS - FUERA DE CONCURSO016 VECES

Exposioién Intornaclonal de Barcelona 1529, Miembro del Jurado

Exposicién Ibero-Americana de Sevilla 1929, Miembro de Jurado fuera de conoureo

DE MATERIAL

Fandicionet tipogréaficas

Richard Gana, Princeaa, 63.
Lrntina. han Bernardo. i16.

Neufville. S. A,, Claudio Coello. 114.
Maquinas para periddicos

Richard Gaos, Princesa. 63.
Neufville. S. A.. Claudio Coello. 114.

Material para encuadernacion

Patiquel Hermanos, Piamoote, 33.

Emilio Dogwiler. Olivar. 8.

Richard Gana, Princesa, 63.

Sneeaor de Serta, dalena. 33. Te-
léfono 13.534. Pieles 7 telas de

todas clases.
Naulvilte. S. A.. Claudio Coelio. 114.
Nosworthy. S. A., Amata, 13.
Vda. da Manuel Amillo, Fuantcs, 10.

Minervas automaticas

Richard Gana, Princeea. 63.
Neufville, S. A. Claudio Coello. 114.

Pastas pata codillos

Hijos de PercpétCE, Pozas. 17.

Ch. Lorilleuz 7 C.». Santa Engra-
cia. 14.

Richard Gana, Ptinetsa. <3.

Naufvillc. S. A.. Claudio Cotilo. 114.

Proveedores de Arces Gréaficas

Roberto Regal, Alvarez de Casero, 43.
primero. Teléfono 41801.
José Blcibcig. Ayate, fii. Tcl, 55.867-

DE IMPRENTA

Talleres de fotograbado

Snceaorea de Péez. Quintana. 33-
Gréfico Hispano (S. A-), Galileo,

numero 34.
Tipos debtoncepara encuadernaciéon

Richard Gana. Princeaa, 63.
Neufville. S, A., Claudio Coello, 114.

Tipos de madera

Richard Gana, Princesa, 63.
Neufville. S. A., Claudio Coello, 114.

Tincas

Ch. Lotilleux 7 C.*. Santa Engracia. 14,
Barcelona: Cortes. 653: Valeocis;
Cirilo Amorfis, po: Serills: Cnesca
del Rosario, 46; Zaragoza: Coso. 48;
Bilbao: Ibéaricx de Bilbao. la; Ma-
laga: Marin Garcia, 4.

(Tintas Van Son's, Hilversnis). Ri-
chard Gana, Princeaa. 63.

E. T. Gleitamann. Dreaden A. 16.—
ReprescBCaotea: Pascé Vidiella. Mon-
gat (Barcelona): I- VilUt Seco, Le-
ganicof. 46. Madrid. Teléf. 34.881.
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