BOLETIn DE 1 union
PRTRONRL DE LRS RRTES
DEL LIBRO DE flIRDRID

1AUHIOM »E IMPRESORES




DOS CREACIONES: iDOS EXITOS!

E3S

*9liw«il*WA  iSriAwdt.--."S
'W

D

I j-tn kA
0 :

Compuesto con «GRANITO NACIONAL» serie 43, cuerpo 9

CLASICO
NACIONAL 1

Se funde en Jos cuerpos 6, 8,10,12,14,16, 20. 24, 2§, 36y 48
En preparacion cps. 60 y 72, como asimismo la «CURSIVA CLASICA NACIONAL»

FUNDICION TIPOGRAFICA NACIONAL, C. A

BARCELONA MADRID BILBAO
Consefo de Ciento, 265 Ronda de Atoclia, 21 Gran Via, oiim. 26



BOLETIn Di
PHTRONIL
DEL LIBRO -

Vd
I iDO pnfl in [jniflln d”ji IES

N amero suelto: UNA peseta DOMICILIO SOCIAL, REDACCION Y ADMINISTRACION:

*

Telifono nam. 13.678

Barquillo, ii

Sujcripcidn aiiu&d........... 3 pes?us.

Falta de proteccion a las Artes Graficas

O consiguen las Artes Graficas la proteccion decidida del Poder publico a que

creen tener derecho. Sacrificadas como la industria que mas. cumplen sus obli-

gaciones escrupulosamente, y, sin embargo, a la hora de facilitarle trabajo, se
piensa mas en atender a las necesidades extranjeras que a las que a nosotros directa-
mente nos interesan, como lo prueba el hecho de haber sido rechazadas las suplicas de
la Camara Oficial del Libro, de la Union Patronal y de otras muchas entidades pata
que los ochocientos mil titulos de la Deuda, cuya subasta se anuncié por el procedi-
miento calcografico, fueran confeccionados en litografia, industria que ha llegado en
Espafia a los mayores adelantos y que ha podido realizar aquel trabajo, proporcio-
nando ocupacion a muchos obreros que ahora sufren los rigores del paro.

Tuvimos la esperanza de que aquella disposicién, que tanto dafio causa a la mano
de obra nacional fuera derogada. No en balde han demostrado, con razonamientos
convincentes, que para la realizacion de aquella labor pedia emplearse el procedimien-
to litografico, aquellas entidades que citamos y ercritores y periédicos de todos matices.
Ha podido mas la fuerza de una disposicion dictada al azar, sin tener en cuenta la pro-
teccidon que merece nuestra industria, que los argumentos forjados en la razén y en la
justicia, y se ha confirmado la orden de subasta en calcografia, que en nuestro pais no
estd en condiciones de realizar una empresa de la envergadura de la que se ha subas-
tado. Pediamos, no para los patronos madrilefios, sino para los de toda Espafia, v,
mas aun que para ellos, pensando en el inmenso nimero de trabajadores parados que
hubieran encontrado en la confeccidn de esc trabajo litografico un medio de aminorar
su miseria. Pero por lo visto puede mas el amor propio de un jefe de Negociado al no
querer revocar una propuesta que el satisfacer a las clases patronales en una demanda

que tiene por base la mas estricta justicia.



Hemos examinado la orden denegatoria para ver si del conjunto de gerundios
que sirven de apoyo a la literatura burocratica recabamos la conviccion de que pade-
ciamos un error al pedir lo solicitado. Y ha sido al revés. De los resultandos y con-
siderandos se desprende que la litografia es falsificablc: pero que también lo es la cal-
cografia. lo cual no explica en modo alguno que este procedimiento haya de tener pre-
ferencia sobre el otro. Mas parece indicar la resolucién un deseo de mantener lo he-
cho porque si, aun a trueque de ocasionar un perjuicio a la mano de obra nacional,
para que no pueda decirse que una dependencia del Estado se equivoco al elegir el pro-
cedimiento para la confeccion de un trabajo importante que ha de costar al Tesoro
cerca de dos millones de pesetas. Razones legales, no las hay; argumentos de caracter
técnico, tampoco, Y siendo asi, ¢por qué no se ha atendido la justisima peticion hecha?

Llegamos a creer que hay en las altas esferas gubernamentales falta de protec-
cién para las Artes Graficas espafiolas. Todo el mundo sabe— las estadisticas de paro
y el cierre continuo de talleres lo confiriria— que nuestras industrias atraviesan por una
dificil situacidn, cuya crisis tiene en huelga involuntaria a una tercera parte de sus com-
ponentes los cuales estan a merced del hambre y de la miseria, sin que ello pueda
evitarlo el buen deseo y el espiritu de sacrificio que en todo momento anima a la clase
patronal. Y cuando cree merecer el apoyo de Gobiernos y gobernantes, cuando el Es-
tado tiene que ejecutar un trabajo que le precisa, piensa més en favorecer a los talleres
extrafios que a los nacionales. Esto no es humano, ni justo, ni equitativo.

Dentro del rriayor respeto y de la mas clara subordinacién, queremos hacer cons-
tar nuestra enérgica protesta por la resolucion confirmada. Puede que con lo hecho
queden a salvo los fueros de la burocracia ministerial, que no ha tenido necesidad de
confesar el error padecido; mas es indudable que se ha ocasionado un perjuicio noto-
rio a los talleres litograficos de nuestro pais, que han podido y debido realizar ese tra-
bajo que necesita el Gobierno espafiol.

NOSWORTHY, S. A

TODA CLASE DE MATERIALES PARA ENCUADER-

NACION Y MAQUINARIA MODERNA “SMYTH"
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El Sr. Usadbiag” presidiendo el acto inasgorai.

tranquilo, equidad y justicia para todos, paz
y orden para hacer una Espafia grande."
Apeld al ministro para lograr esas justas as-
piraciones, con las que se evitaria que libros
espafioles fueran editados en Francia, Alema-
nia y otros paises para venderlos en América.
Fué muy aplaudido.

Después pronuncid breves palabras el mi-
nistro de Agricultura. EIl Sr. Usabiaga empe-
z6 diciendo que se hallaba alli como en su
propio bogar, porque fué presidente del Co-
mité de salarios y es patrono grafico. Habia
de defender, pues, con todo ahinco a las in-
dustrias graficas. Como guipuzcoano— por-
que la palabra vasco no le suena bien—, den-
samente. entrafiablemente esparfiol, solo desea
el bien de Espafia. Elogi6 los fines sociales de
la Unién Patronal de las Artes del Libro, y
alent6 a todos a seguir la misma conducta.
Expresd sus deseos de que sea una realidad el
Palacio de las Artes Graficas y la Imprenta

Nacional, como ocurre en Francia y Alema-
nia. sin hacer competencia a las industrias
privadas. Con la prosperidad de estas indus-
trias pueden engrandecerse las demas, y, por
tanto. Espafa.

El ministro Sr. Usabiaga escuchd6 muchos
aplausos.

Los concurrentes al acto fueron obsequia-
dos con un espléndido lunch, durando la ani-
macién en los salones de la Union Patronal
hasta bien entrada la noche.

Entre los numerosos concurrentes al acto
inaugural recordamos haber visto a los sefio-
res y representantes de las Casas Salvador
Mejias, Miguel Bordona (Biblioteca Nacio-
nal), Juan Pérez Zufiga (en representacion
de la Sociedad de Autores). Esteban Dorsat.
Alfredo Martin, Manuel Cervera. Guzmén
Espinosa, César Paumart, Viuda de Anton,
Boris Bureba, Antonio Villanova. marqués



de Valdeiglesias. Enrique Ortega {Camara de
la Industria), Francisco Carbajal,. Sr. Cape-
U4, Sr. Santiago, Francisco de San Martin.
Aniceto Matesanz, Victorio Arias, Arturo
Mufioz, Agustin Miranda, Bleiberg, dofia
Maria Acedo, Luis Faure, Sr, Santa Maria
(en representacion de la Asociacion de la
Prensa), Fernando Gonzalez, Hauser y Me-
net, F. A, Rachud, Centro de Instruccién Co-
mercial. Luis Sevilla, Antonio Olivares, Oscar
Stein, Segovia, Federico Garcia, Mauricio de
San Martin, Carlota Edelboff, Miguel Gon-
zalez, Fernandez Hermanos, Francisco L6-
pez. Julio Palmer, Baldomero Merchante,
Carlos Garcia, Narciso Roig, Federacion Pa-
tronal, Interprint, Joaquin Olias, Marcelo
Lopez. José Vela, Carlos Yagles, Toméas Se-
bastian, Antonio Velasco. Viuda de Asensio,
Martinez Reus, Justo Pozuelo, Luis Gémez.
Luis Martinez, Alejandro Lépez. Fernéndez
Ruiz. Santiago Melero, Antonio Ortega, Cé-

sar Ravanal, Sr. Aviles, Manuel Salmean,
Emilio Coll, Pedro. Madruefio, Paulino Mar-
tin', Hijos'de E. Minuesa, Francisco Lencina.
Asilo del Sagrado Corazén, Ricardo Toca,
César Casado, secretario de la Camara Oficial
del Libro, Antonio Revenga, Eusebio Maes-
tre, Garcia Plaza, Prensa Grafica, Fernandez
Ardavin, Pedro Castillejo, Eduardo Dugque,
Estades, Gonzéalez, Alfonso Ciaran, De Die-
go, CKmas Mufioz, Alonso (Onofre), Fran-
cisco Vindel, Jubera, Pastor. Ricardo Fraile,
Ernesto Pérez Durias, Marina, Néstor Alva-
rez, J. Duque, Victor Gomez, Jacinto Luna.
Tomas G. Lara, Leonardo Sacristan, Gonza-
lez Villamor. San Martin, Emilio Cerdan,
Carlos Falquina, Justo Pozuelo. Julidn Raso,
Tomas Marinas. Torras, Nosverthy, Enrique
Pérez. Antonio Gonzalez, Francisco Gonza-
lez, Diez de Corcuera. Tomas Rodriguez,
Gregorio Saez. Langa y Compafiia. Espinosa
y Gans.

El Sr. UaabiigJ. en el despicho pmidencUl. con los directivos y IUo personil de la Patronal.
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La Saluadota.— Villabona (Guipuzcoa).

La Papelera de Cegatna— Cegama (Guipuzcoa).

Antonio San Gil. “La Guadalupe* — Toloaa (Guipuzcoa).

La Papelera del Fteaier, S. A —Ribaa del Prtaaet (Gctooa).
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__Nuestra industria— nos ha contestado el Sr. Gans— atraviesa las mismas vici
situdes de las demas secciones de la Unién Patronal. Tiene ello su explicacion; para-
lizado el trabajo en los talleres, las fundiciones tipograficas sufren de un modo direc-
to las consecuencias, y por mucho que nos esforcemos en la creacién de tipos y carac-
teres, siempre vamos a parar a la resultante inmediata, cual es la de no recibir encar-
gos de nuestra clientela.

Se da el caso de que estamos trabajando con menos horas a la semana, sin oca-
sionar la menor baja en nuestro personal, para evitar que por un exceso de produc-
cion y almacén, tener que llegar a dejar de trabajar algunas semanas al mes. Los pedi-
dos escasean, y gracias a una labor perseverante y tenaz puede nuestra industria des-
envolverse en una normalidad muy relativa.

Cualquiera otra fabricacion similar a la nuestra puede con mucho menos gasto
desarrollar sus medios de produccion. En cambio, la fundicién de tipos tiene un pre-
supuesto elevado, en el que entran el largo tiempo que se tarda en crear y poner a la
venta cualquier creacion, y una vez el producto en el almacén, adn necesita de nue-
vas e importantes aportaciones pecuniarias para llegar a manos del cliente. No se
cumple en la fundicion tipografica la frase tan espafiola de que “el buen pafio en el
arca se vende”. Por el contrario, hay que llevarlo a la casa del comprador por medio
de publicidad, sumamente costosa, puesto que hay que hacer originales practicos y
gue convenzan al cliente, agentes de venta, viajantes, y de todo aquello, en fin, que
responde a las necesidades de las grandes industrias.

Para el desarrollo de la labor que tienen sobre si las fundiciones tipogréaficas con-
tamos los patronos con nuestra buena voluntad y con el deseo de que la industria nacio-
nal se baste para atender a cuanto apetecer pueda el méas escrupuloso cliente. El traba-
jo ha de unirse al buen gusto y éste a un arte temperamental que permita la aceptacion
por el publico de los tipos de letra creados y que hayan de servir para la sustitucion
de los, por muy conocidos, ya considerados como antiguos. Por eso nuestros dibujan-
tes no descansan, trabajando siempre en aras de la modernidad, y como no es cosa de es-
perar la aceptacion para continuar produciendo, se da el caso de las grandes existencias
en almacén, con un capital paralizado que, a veces, no llega a producir el menor interés,
.puesto que hay novedades en las que no se llegan a cubrir los gastos. Es, pues, la nues-
tra una labor compleja en la que hay que atender a numerosos aspectos industriales,
con grandes gastos y con muy poca utilidad.

Como es natural, respondemos con nuestra actuacion fabril al imperativo catego-
rico de los intereses creados. Iniciadas nuestras fundiciones por nuestros padres, hemos
continuado la obra por virtud de las leyes de la inercia, sacrificando al trabajo inicia-
do las ganancias de otros tiempos. Por eso se dan pocos casos de creacion de nuevas
industrias de esa indole: pues requieren gran capital, sacrificio de muchas energias para
luego obtener mezquinas ganancias, cuando no grandes perdidas.

Con nuestro personal ocurre otro tanto. Los obreros actuales, hijos de los que
antes ocuparon sus plazas, como después las desempefaran los de la inmediata ge-
neracion. parecen nacidos para este oficio, duro, tenaz, como pocos otros relaciona-
dos con las artes gréficas. Son nuestros colaboradores en esta empresa que realizamos
todos con el mayor altruismo, tanto por continuar la obra comenzada por nuestros
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progenitores, como por impedir, con un alarde de patriotismo, el que la industria gra-
fica sea tributaria en absoluto de la fabricacion extranjera. EI obrero fundidor— no
nos duelen prendas al afirmarlo— es trabajador y abnegado. Labora sin descanso por
el bienestar de la industria, y por ello los patronos no vacilamos tampoco en ofre-
cerles las mayores ventajas para su desenvolvimiento econdémico.

De la compenetracion que existe entre los patronos y obreros fundidores, baste
decir que a la hora de confeccionar, en la seccion correspondiente del Jurado Mix-
to, las Bases, en dos semanas dejamos despachadas, con voto undnime, las condicio-
nes generales de trabajo, y en tres, las bases técnicas, no obstante las complejidades
gue siempre lleva anejo cuanto se refiere a delimitacion de funciones a realizar y a jor-
nales. Los patronos procuramos entonces ofrecerles el maximo de ventaja y los obre-
ros no vacilaron en aceptar lo que ofreciamos, seguros de que no podiamos conce-
derles mas.

Es el trabajo de los patronos y de los obreros de las fundiciones tipogréaficas de
intima compenetracion, de ayuda mutua, de una labor constante en beneficio de la
colectividad, y de este esfuerzo comun se desprende, como viene ocurriendo, que rara
vez surja un conflicto que los separe. Podran los obreros haber acudido alguna vez a
movimientos societarios, pero ha de decirse en honor de ellos que ha sido siempre por
espiritu de compafierismo y nunca por discrepancias con los patronos. Cuando algu-
na vez ha existido alguna de éstas, ha bastado una ligera reflexion para que inmediata-
mente se restableciera la armonia' contractual.

Todo el problema, pues, de la industria de fundicion tipogréafica esta relaciona-
do con la crisis por que atraviesan las artes graficas. Tan pronto como éstas van re-
solviendo sus dificultades econémicas, repercute en nuestros talleres. Por eso unimos
siempre el esfuerzo al de aquéllos, seguros de que de su prosperidad depende la nues-
tra. Queremos una industria gréafica floreciente y rica. Asi la nuestra podréa serlo a la vez.

Algo més hemos preguntado al Sr. Gans: pero ha reservado la respuesta por
creer que ello no afecta de un modo directo al problema de los fundidores tipografi-
cos solamente, sino,que es una necesidad relacionada con todas las industrias nacio-
nales, las cuales, en conjunto, deben abordarla y resolverla.

.ELECTRO AUX|L|O| A todas horoi dol dio, do lo roche. In-
'O ' T o n l - . cluio on fofilividodos, siompro, sioinpro
CABESTREROS 5 _ ) hoy uno gu_ardia pormonorlo dispu_o_tto
b ! o oeudir on ouxilio dol motor quo no marcho, eorriglondo >udefecto o suititu-

LOs t o » -7 yindolo porotro para qu« *u Industria no la parjudliqua.



NOTA IMPORTANTE

La Ley de Accidentes del Trabajo obliga a todo patrono a asegurar
su personal para los casos de incapacidad permanente y muerte.

NUESTRA

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

OE IA

Uniébn Patronal de las Artes del Libro

ruega a todos los industriales de Artes Graficos se dirijan o la Ge-
rencia de la misma para informarse sobre el particular, en la seguri-
OFICINAS: dad de que nuestro Seguro les reportara indudables ventajas econ6-
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EL ESTATUTO NACIONAL DE SALARIOS

Pronto terminard el plazo de vigencia del
Estatuto Nacional de Salarios, promulgado
por el ministro de Trabajo y Prevision So-
cial. con fecha 30 de noviembre de 1932, y
puesto en vigor el dia 1®de enero de 1933.
Los elementos patronales, que soportaron toda
clase de sacrificios con la esperanza de hallar
compensacioén a sus males al set implantado
el Estatuto, habran podido convencerse de su
error. Los patronos de Madrid y Barcelona
han seguido al pie de la letra las disposiciones
dictadas por el Ministerio de Trabajo, y al
aumentar el 21 por 100 a los salarios, viéron-
se en la necesidad de aumentar, asimismo, en
una proporcién relativa, los precios de los
trabajos que venian ejecutando.

;Cual fue el resultado? No conozco el
obtenido por los patronos de Barcelona: el de
los madrilefios no ha podido ser mas fatal:
acaso un 40 por 100 de los trabajos se fueron
a los talleres de provincias: como sucedid cada
cada vez que nos vimos obligados a elevar
el precio de la produccion.

A mi no me ha sorprendido el resultado.
No tuve fe ninguna en el Estatuto, y cuando
me hablaron de él dije lo que vengo diciendo
y he escrito varias veces:. cada elevacion de
salarios o reforma de bases de trabajo que se

introduce en las Artes Graficas madrilefias,
mejora a unos cuantos obreros— los pocos
que tienen plazas fijas en casas solidas—y
perjudica a la mayoria, por emigrar el trabajo
a provincias.

Dije en 1911 que con las bases de traba-
jo que se imponian. Madrid se quedaria sin
él, y asi ha venido ocurriendo. Dije que se-
rian indtiles cuantas medidas tomasen los
obreros para evitarlo, y ya estamos viendo
que ni aun implantando oficialmente tarifas
de salarios minimos es posible impedir la emi-
gracion.

En provincias trabajan de distinta mane-
ra, tienen menores gastos, y aunque paguen
los salarios correspondientes, pueden produ-
cir con més economia. Por eso, mientras en
Madrid existen cientos de obreros sin trabajo,
en provincias estan abarrotados los talleres y
algunos no cesan durante las veinticuatro
horas, empleando tres turnos.

Las Uniones Patronales tienen un pro-
blema latente y de muy dificil solucién. La
buena voluntad y el entusiasmo de los diri-
gentes pueden hacer mucho: sobre todo si no
les arredran los fracasos. Alguna vez serén
oidos sus consejos: a la razédn también le
Ilega su turno.

Estanislao Maestre.

PRODUCTOS QUIMICOS Y DROGAS

PARA ARTES

D rogueria

C ALATRAVA, 17

GRAFICAS

NARCISO ROIG

72433

Teléfono



acar aplena Ljuz

sus ideas originales con feliz resultado, para
dar a cada impreso un sello de arte y distin-
cién, es el afilelo de todo artista tipdgrafo.
Nosotros le secundamos insuperalilemente

-
con nuestra Ultima novedad, del tan renom- n C I a n a
brado Profesor Bembard, o sea la atractiva
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para Offset, Matizados, Parakna, Pergaminos y

apergaminados. Secantes, Manilas y Sedas de

todas clases - Pelicula transparente «CristaAna»
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REGLAMENTO

sobre procedimiento contencioso de los Jurados mixtos

CAPITULO PRIMERDO

Disposiciones generales.

Articulo 1. La justicia se administrara gratuita-
mente en toda clase de juicios ante los Jurados mix-
tos basta llegar a! trdmite de la ejecucién de sentencia
y, en su consecuencia, disfrutaran las partes de los be-
neficios comprendidos en los numeros 1.“, 3.y 5.*
del articulo 14 de la ley de Enjuiciamiento civil.

Los trabajadores podran también hacer nso del
mencionado en el niumero 2.* del mismo articulo 14, e
igualmente los patronos que obtengan la declaracion de
pobrera. Esta declaracién se obtendra del Juez de pri-
mera instancia en juicio verbal, oyendo al Abogado del
Estado, y donde no haya funcionario de esta clase, al
Fiscal municipal, observando los articulos 15 vy si-
guientes de la ley de Enjuiciamiento civil. En caso de
notoriedad podra el Jnez acordar la concesiéon del be-
neficio sin necesidad de previa justificacion.

l.a gratuidad no comprende el periodo de eje-
cucion de sencencia. siendo aplicable al mismo el ar-
ticulo 950 de la ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 2° Ademés de las personas designadas en
el articulo 2.“ de la ley de Enjuiciamiento civil, po-
dran comparecer como litigantes en causa propia an-
te los Jurados mixtos los trabajadores de uno y otto
sexo mayores de dieciocho afios. Los menores de esta
edad deberdn comparecer acompafiados de sus repre-
sentantes legales; pero si no los tuvieren o se hallaren
ausentes, podrd actuar como representante del menor
la persona que le acompafie de las comprendidas en el
articulo siguiente.

Art. 3.” Las partes pueden comparecer por ti o
representadas por Procuradores de los Tribunales, y
defenderse directamente o valiéndose de Letrados que
estén dados de alta en el ejercicio profesional, o de
persona que ejerza, efectivamente, la misma profesion
del interesado, acredicAndolo en forma suficiente ante
el -Presidente del Jurado mixto en que comparezcan.
Se exceptlan los juicios de revision ante el Tribunal
Supremo, en los cuales las parces necesariamente seran
defendidas por un Letrado.

No podradn actuar en representacion de parte in-
teresada alguna quienes ostenten cargos o empleos en
un Jurado mixto.

La designacion de la persona que. perteneciendo a
la Asociacién, clase o profesion del litigante, haya de
defenderlo y representarlo, se efectuara, bien por me-
dio de comparecencia ante el Secretario del Organis-
mo mixto, bien por poder notarial o simplemente me-
diante escrito, firmado por el interesado o por tercera
persona a su ruego, si no supiese o no pudiera iir-

Art 41 EIl pago de los honorarios éle }os /ﬂ%o—
gados y de los derechos de los Procuradores sera de
cuenta exclusiva de los litigantes que los hayan utili-
zado, excepto por lo que se refiere a los primeros
cuando actien ante el Tribunal Supremo, en cuyo ca-
so se estard a lo dispuesto en el atcicnlo 119 de este

Reglamento.
A

rt. 5. Los Jurados mixtos, por conducto e

su Presidencia, se comunicardan entre si por medio de
oficio para todo lo necesario, y con las Autoridades
y organismos de la Administracion de Justicia por
medio de suplicatorios, exhortos o cartas Ordenes, asi
como con las demas Autoridades y organismos ofi-
ciales en la forma prevenida por las Leyes,

Art. 6." Los Vocales del Jurado mixto que ha-
yan de actuar en el Tribunal del mismo, asi como los
patronos y trabajadores que hayan de hacerlo como
adjuntos en el Tribuna! Central, prestaran, antes de
entrar a desempefiar sus funciones, solemne promesa
de juzgar con imparcialidad, y sin prejuicio de nin-
guna clase, de los hechos sometidos a su decision, y
de guardar el secreto de sus deliberaciones.

Tanto unos como otros estan sometidos a la ju-
risdiccion disciplinaria del Presidente del Jurado o del
Tribunal Central, quienes deberan corregir con mul-
tas de 25 a 50 pesetas sus faltas injustificadas de asis-
tencia y sus extralimitaciones en el desempefio de las
funciones que les estan encomendadas, sin que contra
su resoluciéon se dé recurso alguno.

Art. 7-° Los términos judiciales que menciona
este Reglamento son perentorios e improrrogables, sal-
vo las excepciones contenidas en el mismo.

Estos juicios se consideraran urgentes pata todos
los efectos procesales.

Art. 8. Dichos términos podran, sm embargo,
ser ampliados, en determinadas industrias, como las
de Transportes marilimos y pesca de altura, cuando
exista imposibilidad de ajustarse a ellos por impedir-
lo el cumplimiento de los deberes de la profesion.

En estos casos la prorroga se acordara por el Ju-
rado mixto del Trabajo correspondiente, uniendo en
cuenta las circunstancias indicadas y por el tiempo ab-
solutamente indispensable.

Art. 9.” En los recursos procedentes de los Ju-
rados mixtos de Las Palmas y Santa Cruz de Teneri-
fe podran también acordarse por el Tribunal Central
de Trabajo la ampliacién de los plazos que se estime
estrictamente precisa.

Art. 10. La ley de Enjuiciamiento civil se con-
siderard como supletoria de las disposiciones de es»
Reglamento acerca de la actuacién jurisdiccional de los
Jurados mixtos, pero estando facultados sus Presiden-
tes paca reducir los términos y simplificar los trami-
tes establecidos en aquélla.

CAPITULO 11

De la competencia de los Jurados mixtos.

Art. 11. La competencia de los Jurados mixtos
de Trabajo se determina por U concurrencia de la
calidad de las personas que ante ellos litiguen, que
han de ser, necesariamente, patronos y teabajadores, o
personas que de ellos traigan causa- o asuman las obli-
gaciones de los primeros, y de la calidad del asunta,
que habra de ser alguno de los determinados en el ar-
ticulo siguiente.

Se entenderd por patronos y trabajadores, respec-
tivamente, las personas definidas en los articulos 5.'
y 6.“ de la Ley de 21 de noviembre de 1931.



Art. 12. Los Jurados mixtos del Trabajo ten-
dran competencia para entender en los asuntos si-
guientes:

| Las cuestiones de indole civil que se some-
tan a su conocimiento sobre pago de salarios o dife-
rencia de ellos o sobre abono de horas extraordina-
rias y. en general, las que versen sobre la formacion,
existencia, validez, interpretacién y cumplimiento de
los contratos de trabajo, individuales o colectivos (en-
tendiendo por tales contratos los comprendidos en el
articulo 1.* y siguientes de la Ley de 21 de noviem-
bre de 1931) o los de aprendizaje y otras analogas.

nistracién, asi como los servicios publicos, cuando se
bagan por cuenta del Estado, la Provincia y el Muni-
cipio, o cualquier otro organismo administrativo u
oficial, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 3.*
del articulo 111 y en el apartado c), numero segun-
do, del articulo 28 del texto refundido de la legisla-
cion de Jurados mixtos de 14 de agosto de 1935.

Art. 16. Las cuestiones de competencia podran
sustanciarse ante los Jurados mixtos:

a) Por razén de la profesion.

b) Por razén del lugar.
c) Por la naturaleza juridica del asunto.

2. ° Las reclamaciones motivadas por e! despido Art. 17. Las competencias por razén de la pro-

obrero o, en general, las que surjan entre patronos y
trabajadores sobre rescision y terminacién de los con-
tratos indicados en el nimero anterior.

Se consideraran comprendidos en este ndmero y
en el precedente las reclamaciones relativas a cuestio-
nes de caracter individual que surjan con motivo de
las relaciones entre las Compafias ferroviarias y su
personal, dimanantes del contrato, y las que se sus-
citen respecto al cumplimiento de los contratos de
embarco, en el caso del parrafo segundo del articu-
lo 55 del Cédigo de Trabajo, o sea cuando la resolu-
cién previa del Capitan del Puerto, actuando de ami-
gable componedor, no fuese aceptada por una o am-
bas partes.

3.“ Las cuestiones de indole civil que surjan en-
tre trabajadoras de un mismo patrono, derivadas del
trabajo en comUn o de las relaciones creadas en él.

No se entenderén incluidas en este numero las con-
troversias civiles que puedan originarse sobre la pro-
piedad de un invento o el descubrimiento de un te-
soro.

d.° Las relaciones de indole civil que procedan
del cumplimiento o incumplimiento de los pactos co-
lectivos de condiciones de trabajo.

5. Las cuestiones que surjan en ja aplicacién de
la legislacién de accidentes del trabajo, ya con rela-
ciébn a empresas particulares, ya con respecto al Esta-
do, Provincia o Municipio, o cualquier otro organis-
mo de caracter oficial, excepto aquellas que. en virtud
de preceptos especiales, sean de la competencia de las
Comisiones paritarias de Prevision Social.

6. Las reclamaciones por incumplimiento de las
leyes y disposiciones de caracter social, que afecten
particularmente al demandante y que no tengan se-
Aalado procedimiento especial, gubernativo o judicial.

Alt. 13. Podran también los Jurados mixtos in-
tervenir en las diferencias entre patronos y trabajado-
res en materias que tengan conexién con el trabajo o
con el oficio o profesion correspondiente y en que no
aparezca determinada estrictamente su competencia por
la ley, si ambas partes se someten de un modo expre-
so a la resolucion arbitral de estos organismos.

Art. 14. Quedan exceptuadas de la competencia
de loa Jurados mixtos de trabajo:

I.° Las cuestiones derivadas del servicio domés-
tico.

2. ' Las dimanadas de aquellos servicios que

realicen en despachos particulares o se presten por ti-
tulares de profesioaes liberales, por su propia cuenta,
sin mediaciéon de un interés extrafio.

3.° Las cuestiones en que sean paite interesada
los Dicectorts y Gerentes de empresas, y en general,
los apoderados generales o factores mercantiles, con
arreglo al Cédigo de Comercio.

Are. 13. Los Jurados mixtos de Trabajo no
podran conocer tampoco de las reclamaciones de ca-
racter civil que surjan en el trabajo de las industrias
y propiedades explotadas diractamenie por la Admi-

fesion habran de resolverse atendiendo al caracter del
trabajo o trabajos que realicen los obreros en el mo-
mento de formalizar su contrato.

Art. 18. En los asuntos contenciosos que sean
de la competencia de los Jurados mixtos, cuando no
exista en la demarcaciéon del ramo empresa o indus-
tria correspondiente, actuara el de mayor analogia, de-
rivada de la clasificacion del articulo 4.° del texto re-
fundido de la legislacion de Jurados mixtos de 11 de
agosto de 1935. y en su defecto, el Juez Presidente
de la Agrupaciéon Unica o el Juez Presidente de la
primera de las distintas Agrupaciones de la provincia.

En las cuestiones de accidentes de trabajo, si no
existiese Jurado mixto de la profesién, actuara, desde
luego, el Juez Presidente de la Agrupacién Unica o de
la primera de las Agrupaciones de Jurados mixtos de
la provincia.

El modo de proceder en estos dos ultimos casos
serd el que se indica en el apartado 4.“ del articulo s
del texto refundido de 14 de agosto de 1935.

Cuando no esté constituida la Seccion correspon-
diente de! Jurado mixto que debiera entender, por la
profesién de los litigante», en la cuestiéon suscitada, lo
hard el Jurado a que deba corresponder la Seccién no
constituida.

Art. 19. Cuando las competencias se planteen
por razén de lugar, en defecto de sumisién expresa o
tacita, serd Jurado competente aquel en cuya juris-
diccion se presten los servicios.

Si los servicios se realizan en distintas jurisdic-
ciones, serd Jurado competente, a elecciéon del deman-
dante. aquel en cuyo teiritorio tenga su domicilio el
trabajador, o el lugar del contrato, si hallandose en él
el demandado pudiera set citado.

Cuando la cuestion surja entre trabajadores del
mismo patrono, en el caso del parrafo anterior, pre-
valecerd el fuero de loe obreros demandantes.

La competencia determinada en los parrafos ante-
riores regird cualesquiera que sean las estipulaciones de
los contratos de seguros que los patronos celebren en
la aplicacién de disposiciones sobre accidentes del tra-
bajo.

Art, 20. Si se trata de cuestiones de competen-
cia, originadas por la naturaleza juridica de la recla-
macién que se ventila, habra de tenerse en cuenca la
indole de la reclamacion formulada con arreglo a las
Isges sociales y el caracter de la relacion contractual
que una a los litigantes.

Alt. 21. La sumisibn expresa o tacita no ca-
brd nunca méas que por tazén del lugar, y siempre que
se baga ante el Jurado mixto de la industria o profe-
siébn competente.

Se entenderd por sumisién expresa la hecha por
los interesados, expresando clara y terminantemente el
Jurado mixto ante el que se someten.

La renuncia del trabajador al fuero del lugar donde
se presten los servicios, con sumisién a fuero distinto,
no podra hacerse en el contrato, ni mientras el traba-



jador permanece al servicio del patrono, pero si des-
pués- ,

Art. 22. Las cuestiones de competencia podran
promoverse por inhibitoria o por declinatoria.

La inhibitoria se intentard ante el Jurado mixto
a quien se considera competente, pidiéndole que diri-
ja oficio al que se considere no serlo para que se in-
hiba y remita el expediente al Jurado a quien corres-
ponda entender en el asunto.

La declinatoria se propondra ante el Jurado mix-
to a quien se considere incompetente, pidiéndole que
separe del conocimiento de la reclamacion formulada
y remita el asunto al tenido por competente.

Art. 23. La inhibitoria y la declinatoria podran
ser propuestas por los que sean citados ante el Jura-
do mixto incompetente o sean parte legitima en el jui-
cio promovido.

Art. 24. Las cuestiones de competencia habran
de sustanciarse por el Jurado mixto conforme a los
preceptos de la ley de Enjuiciamiento civil, en cuanto
sea compatible con la indole del procedimiento espe-

cial que se establece en el capitulo Ill de este Regla-
mento.
Art. 25. Contra los autos de los Presidentes de

los Jurados mixtos en cuestiones de competencia po-
dra recntrirse por los interesados en el término de diez
dias ante el Ministerio de Trabajo, que habra de re-

solver en el de quince, oyendo al Consejo de Tra-
bajo,
CAPITULO 111
De los yuieios ante los Jurados mixtos.
Art. 26. Los trabajadores que acudan a los Jura-

dos mixtos reclamando por cualquier concepto propio
de la jurisdiccion contenciosa de estos organismos, lo
haran en demanda formulada por escrito, que conten-
dra los requisitos siguientes:

1.” La designacion del Jurado ante quien se
plantea,
2." EIl nombre, apellidos y domicilio del deman-

dante o demandantes, con expresién de cuantas otras
circunstancias personales se estimen convenientes.

3." La designaciéon de los deméas interesados o
partes y sus domicilios,
4." La expresion, clara y concreta, de los hechos

sobre que verse la pretension.

5.° La suplica de la condena que se desee obte-
ner: fijando, en su caso, en cantidades liquidas las
deudas o indemnizaciones que se reclamen.

6.° La fecha y la firma del demandante o de un
testigo, a su ruego, que expresarda bajo su firma su
domicilio.

Podra también designar el demandante la peraona
que haya de representarle o defenderle y el domicilio
donde desee recibir las notificaciones. _

Art. 27. La demanda con que se inicie el jui-
cio por despida contendra ademas:

1. La expresion de si el demandante ejerce al-
gun cargo en la organizacién mixta, y cual sea éste,
en el caso de que se atribuya a tal circunstancia el
despido. .

2.° La designacion del contrato de trabajo, es-
crito o verbal, que tuviese convenido con el demanda-
do. remuneracion que hubiese venido percibiendo y

tiempo y forma de su pago.

3." EI tiempo que el actor llevase trabajando por
cuenta del demandado.
4.” La fecha del despido y la dei prtaviso. si se

le di6 al demandante.

5." Las causas determinantes del despido, a jui-
cio del actor, y aquellas que fueron alegadas por el pa-
trono.

6, Las cargas familiares que tenga el
dante.

A fin de facilitar la formulaciéon de las demandas
el Ministerio de Trabajo proveera a los Jurados mix-
tos de los oportunos impresos-modelos.

Art. 28. En caso de demanda de indemnizacién
por incapacidad derivada de accidente del trabajo, el
actor debera presentar certificacion facultativa en que
se describa minuciosamente la lesion o lesiones que
afirme padecer.

Art. 29, En las demandas que se formulen ante
los Jurados mixtos habran de indicarse todas las de-
mas reclamaciones que se crean con derecho a plantear
los interesados, dentro de la misma jurisdiccién, si di-
manan de la aplicacion del propio contrato de trabajo.

Art. 30. Fuera del caso extraordinario previsto
en el articulo 64 de la legislaciéon sobre Jurados mix-
tos. texto refundido, no seran admisibles las reclama-
ciones por despido que no se formulen, ante el Juradc/
mixto, dentro del plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a] en que el obrero haya sido
despedido, o dentro del plazo de quince dias habiles
si se trata de demandas procedentes de fuera de la lo-
calidad.

Las demandas relativas a horas extraordinarias so-
lo podran admitirse en lo referente al afio anterior a
su fecha.

Las que se refieran a indemnizaciéon por accidente
del trabajo habran de presentarse dentro del afio. con-
tado desde el dia del alta o del fallecimiento de la vic-
tima.

Para el Fondo de Garantia empezara a contarse el
plazo a partir del momento en que, segin el parrafo
segundo del articulo 42 del Reglamento de Accidentes
del Trabajo de 31 de enero de 1933. tiene derecho a
que se ingrese la suma correspondiente.

Art. 31. EI Presidente del Jurado mixto adverti-
rd a la parte los defectos u omisiones de los requisitos
que deben constar en la demanda, a fin de que los
subsane aquélla dentro de tercero dia.

Si el Presidente estimare que. por razones de com-
petencia. el Jurado no debe intervenir en el asunto ob-
jeto de la demanda, lo hara constar asi en resolucién
motivada, previniendo al demandante ante quién y c6-
mo pueda hacer uso de sus derechos. Contra esta re-
solucion podra rccuctirse al Ministerio de Trabajo en
el término de diez dias, resolviendo el Ministerio en
el de quince, previa audiencia del Consejo de Tra-
bajo.

Art. 32. Recibida que sea la demanda y siendo
ésta admisible, el Presidente del Jurado citara, dentro
del plazo de tres dias habiles, al patrono y a! traba-
jador para la celebraciéon del acto de conciliaciéon. En
los casos de ausencia de alguna de las partes debera se-
falarse, ptudencialmente. un término mayor. Intenta-
ra el Presidente la conciliacion total de las partes so-
bre las diversas reclamaciones planteadas, adviniendo
a aquéllas de los derechos y obligaciones que puedan
corresponderles y proponiendo toda clase de férmu-
las transaccionales, sin que sea permitido asistir a este
acto a los Letrados ni a los acompafantes de la pro-
fesion que lo pretendiesen, salvo que el Presidente es-
timare conveniente su prerencu.

Si se consigue un acuerdo, se llevarad a efecto lo
convenido por los tramites de ejecuciéon de sentencia,
haciéndose la declatacion formal de que quedan termi-
nadas y resueltas todas las cuestiones pendientes, sin
que quepa, por lo tanto, el ejercicio de nuevas accio-
nes ante el propio Jurado mixto.

deman-



UNA CONVERSACION OIDA
ENTRE DOS AMIGOS IMPRESORES

Sl;... PERO... Ml

MIENLE VERTICAL

ES OTRA COSA

Con qué facilidad cambio de un formato a otro; qué
gusto para hacer los arreglos; qué rapidez para arreglar mi

liffl
marcador ... y qué producciéon tengo ahora ...
En fin, lo que ta quieras; pero lo
es la maquina ideal para un impresor; con ella me defiendo
y gano dinero.
PIDA USTED HOy MISMO PRESUPUESTO A
«UK-s .
i 'H is
'f' nn - - S riiiitit HIUI »
i UV HiE P |1 & . .fe. r & fe
IE B f ) _'SiiS  a."SSS o
. e gSi B i=£ SIS k ISl
W i} F'ooar

k H WE» . 1

Distribuidores para Espafia de los maquinas MIEHLE, de Chicago, y marcadores automéiicos DEXTER, de New-York.

Calle de San Lorenzo, 11 MADRID Teléfono 43574



do

> A

Art. 33. No obstante, en las reclamaciones por
causa de muerte o incapacidad permanente producida
por accidente del trabajo, en el acto de conciliacién no
podra convenirse mas que el allanamiento del deman-
dado o el desistimiento del demandante, sin acompa-
Aarles otros pactos o transacciones, incompatibles con
los principios legales de irrenunciabilidad de los dere-
chos del obrero y de indemnizacion en forma de
renta.

Art. 34. En el caso de avenencia parcial, las ac-
ciones se ejercitaran contraidas a los extremos en que
se haga constar el desacuerdo, entendiéndose finiqui-
tadas y conclusas las demas que pudiesen cortespoti-
der a cualquiera de las parces, aunque no hubiesen si-
do conciecamente especificadas.

En este caso habra de declarar el demandante, en
el acto de la conciliaciéon, que se reserva el ejercicio de
las demaés acciones distintas de la ejercitada,

Art, 35. Las acciones que tengan, por disposi-
cion legal, tramitacion distinta se sustanciaran por se-
parado: pero el Tribunal habrd de tener a la vista,
para las resoluciones que dicte, los fallos anteriores
que se refieren a las propias partes litigantes y que ha-
yan sido objeto de una misma tentativa ineficaz de
conciliaciéon y avenencia.

Art. 36. Si se trata de demandas formuladas
por trabajadores que hayan sido despedid»», no con-
siguiéndose la avenencia total, seguira el juicio de des-
pido su curso, hasta dictarse la oportuna sentencia
por el organismo mixto.

Art. 37. De todas las demandas y documentos
que se presenten ante los Jurados mixtos se acompa-
fAardn tantas copias cuantas sean las partes demanda-
das. a las que se les entregaran en el momento de la
citaciéon para e! acto de conciliacion.

Cuando la reclamaciéon sea por accidente del tra-
bajo y el obrero demande solamente al patrono, ha-
bra aquél de presentar, con la copia para «te. otra
para la entidad aseguradora. El patrono solicitara en
este caso, en el término sefialado para el acto de con-
ciliacion o en este acto, que sea notificada la deman-
da a la entidad aseguradora con la que tenga contra-
tado el seguro del trabajador. Para el juicio habia de
citarse, ademéas del patrono y el trabajador, a la enti-
dad aseguradora designada por el patrono, con entre-
ga a ésta de copia de la demanda.

Arc. 38. Cuando en accidente del trabajo la i«-
clamacién verse sobre muerte, o alguna de las incapa-
cidades permanentes, serd necesaria otra tercera copia
paca la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del
Trabajo, como gestora y representante del Fondo es-
pecial de garantia, organismo que deberd ser citado eri
su domicilio central a los efectos de que ejercite en el
juicio las acciones y recursos que estime pertinentes V
actie como una parte, aunque no podra set condena-
da sino cuando su actuaciéon sea a los efectos y con
las facultades que establece el articulo 51 de la ley
genera!l de Accidentes y sus concordantes reglamenta-

"°*Si el patrono no estuviese asegurado, el Presidente
de! Tribunal acordara en el acto requerir de oficio al
Juez de primera instancia para el embargo prevMti-
vo sobre sus bienes, con citacion inmediata de la Laja
Nacional, como representante del Fondo de Garantia,
a cuya instancia se practicardn las diligencias para su
ejecucion. | i Ly s 4+ -u i

La Caja Nacional podra dirigirse ai Tribunal,
cuando actie como representante del Fondo de Garan-
tia, mediante oficto razonado que se unird al expe-
diente, y se tendra en cuenta al dictar el fallo.

Art, 39. No compareciendo algunas de las par-

tes al acto de conciliacién, o no lograndose la ave-
nencia, aunque hayan comparecido, el Presidente se-
fAalara dia y hora, dentro del plazo de cinco dias, pa-
ra la celebraciéon del juicio ante el Jurado, advirtiendo
a las partes que habran de concurrir con las pruebas
que estimen pertinentes para su defensa, citdndose tam-
bién a los Jurados. Este plazo de cinco dias puede am-
pliarse basta ocho, en caso justificado de aglomera-
cién de demandas u otro motivo igualmente poderoso.
Cuando alguno de los demandados resida fuera de Ja
provincia, entre el sefialamiento y la celebraciéon del
juicio habran de transcurrir quince dias.

Art. 40. Si el demandante citado en forma no
compareciera ni alegara causa bastante a juicio del
T ribunal, se entenderd que desiste de la acci6én o ac-
ciones iniciadas, y si cualquiera de los demandados,
citado personalmente, no compareciere ni alegara cau-
sa bastante, continuard el juicio sin su asistencia. Se
entendera personal la citacién cuando la cédula hubie-
ra sido entregada en su vivienda o establecimiento a
persona de su familia o dependencia.

Cuando la citaciéon se hubiese verificado a un ve-
cino o por medio de edictos o hubiese alegado el de-
mandado justa causa para su no comparecencia, se le
citard por segunda vez. con apcrcibimienco de que, de
no comparecer, continuara el juicio sin su asistencia.

Si no compareciesen el demandante ni el demanda-
do, ni alegasen causa justificada, el Presidente suspen-
derd el juicio y hard un nuevo y ultimo sefialamiento
dentro del plazo de ocho dias.

Art. 41. Las citaciones y emplazamientos ha-
bran de hacerse conforme a las disposiciones de la sec-
ciéon 3.*, lienlo 6.*, libro I. de la ley de Enjuicia-
miento civil.

Art. 42. En todos los juicios que se celebren an-
te los Jurados mixtos, puede actuar como Tribunal
una ponencia del mismo integrada por el Presidente y
un ndmero igual de Vocales patronos y obreros del
Jurado o Seccién auténoma de que se trate, con fun-
cién permanente o con variaciéon peridédica de sus miem-
bros.

Cuando el Jurado mixto sea de los constituidos
con arreglo al articulo 12 del texto refundido de la
legislacion sobre Jurados mixtos, quedaran atribuidas
al Tribunal mixto del mismo las facultades que en
materia contenciosa corresponden a las Secciones que
lo integran.

Art. 43. En toda clase de juicicK, tanto en pri-
mera como en segunda convocatoria, sera necesaria la
paridad de las dos representaciones.

Si en segunda no asistieren, cuando menos, un
Vocal patrono y un obrero que forme parte del Tri-
bunal. el Presidente, suprimiendo el veredicto, apre-
ciarad los elementos de conviccién en los Resultandos
del fallo, declarando los hechos que estime probados.

Att. 44. Constituido el Jurado en Tribunal, los
Vocales actuardan como Jurados, y el Presidente, como
.Magistratura del Trabajo. El juicio comenzard dando
cuenta el Secretario de lo actuado, y hecho esto, el ac-
tor ratificard& o ampliard su demanda, aunque no po-
dra hacer ninguna variaciéon sustancial ni ejercitar nue-
vas acciones. El demandado contestard afirmando o
negando concteiamente los hechos da la demanda, y
alegando cuantas excepciones estime procedentes. Tam -
bién podrd el tiemandado formular reconvencion,
siempre que los hechos en que se funde sean, por ra-
z6n de la materia, de U competencia del Jurado
mixto.

Las partes hablardn después cuantas veces el Tri-
bunal lo estime necesario.

Las cuestiones previas o prejudiciales, civiles o ad-



ministrativas. que propongan las partes, si fueren de
puro hecho, se comprenderdn en el cuestionario que
debe someterse a los Jurados; si fueren de derecho. las
resolverd el Presidenre en la sentencia.

Tendra aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 514 de la ley de Enjuiciamiento civil.

El juicio habrd de celebrarse en un solo acto, sal-
vo lo establecido en el articulo siguiente y los casos
de fuerza mayor,

Att. 45. Se admitiran las pruebas que se pre-
sentaren, en relacién con los hechos en que no hubie-
se conformidad, y se practicaran en el acto, incluso la
pericial, por el dictamen de los facultativos que presen-
ten las partes, y también se admitiran aquellos medios
de prueba que requieran el traslado del Tribunal fue-
ra del local social, si el Tribunal lo creyera necesario
para el esclarecimiento del asunto. Las paites podran
solicitar anticipadamente que sean citados los peritos
o0 testigos que designen.

El Presidente y los Vocales del Tribunal podran
hacer, tanto a las partes como a los peritos y testigos,
las preguntas que estimen necesarias. Los litigantes o
sus defensores podran ejercitar previamente el mismo
derecho,

A peticiobn de parte, y teniendo en cuenta las cir-
cunstancias del caso, el Jurado podra acceder a que
determinadas pruebas se practiquen por el Juzgado de
primera instancia o el Municipal del lugar del traba-
jo, dentro del plazo que ai efecto se sefiale.

También podra acordar que se practiquen antes del
acto de la vista las que no podrian practicarse en él.

Art, 46. La pertinencia de las pruebas y de las
preguntas que puedan formular las partes con arreglo
al articulo anterior, se resolverd por la Presidencia, y
si la resolucion fuese denegatoria y algin interesado
protestase contra ella, se consignarda en el acta la pre-
gunta, la resoluciéon denegatoria, los fundamentos de
la misma y la protesta, todo a los efectos de los re-
cursos oportunos.

Art. 47. Terminadas las pruebas, las partes, o
sus defensores, si asistiesen, formulardn oralmente y
de un modo escueto sus conclusiones definitivas, de-
terminando de tina manera liquida, y sin alterar los
puntos fundamentales y los motivos de pedir, las
cantidades que por cualquier concepto sean objeto de
solicitud de condena, sin que en ningun caso pueda
reservarse tal determinacion para la ejecucion de sen-
tencia.

Art. 48. Acto seguido, el Presidente formulara por
escrito, con claridad y precisién, las preguntas referen-
tes a codos y cada uno de los hechos alegados por las
partes y a los elementos de prueba acumulados que
los Vocales del Tribunal hayan de contestar, cuidan-
do de formular cuantas preguntas fueran necesarias.
prcKurando que a cada una de ellas corresponda un
hecho alegado o una cuestion de las previas o preju-
diciales. si hubiesen sido propuestas, o a un elemento
de prueba practicado, y evitando que en una misma
pregunta se comprendan términos que puedan dar lo-
gar a respuesta contradictoria. Cuidara también la
Presidencia de excluir codas las preguntas que requie-
ran para so respuesta una calificacién o apreciacion de
orden juridico, ético o de conciencia, como lo serian
iracAndore de accidentes del trabajo, las relativas a la
calificacién juridica de las incapacidades, y, tratdndc«e
de despidos. las que requiriesen la opiniéon del Jura-
do sobre la justificaciéon o arbitrariedad de ellos; bien
entendido que la inclusién de esta clase de preguntas
anulara el procedimiento desde que se produzca tal in-
fraccion del mismo.

Las pactes o sus defensores podran reclamar al
Presidente contra cualquiera de las preguntas formu-
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ladas, por deficiente, defectuosa, contradictoria o tam-
bién por inclusién u omisién indebida de alguna pre-
gunta. El Presidente resolverd en el acto la reclama-
cion y contra su decisién procedera, en su caso, el re-
curso ante el Tribunal correspondiente, preparandose
en el acto mediante la protesta oportuna, que debera
consignarse en el acta.

Art. 49. Entregara el Presidente las preguntas
escritas a los Vocales, quienes deliberaran a puerta ce-
rrada 7 contestardn a las preguntas afirmativa o ne-
gativamente, formandose el veredicto por la mayoria
absoluta de votos.

Los Vocales, durante U deliberaciéon, podran exa-
minar los autos ante el Secretario y pedir al Presidente
que aclare cualquier concepto que estimaren dudoso.

En caso de empate en cuanto a una o varias pre-
guntas. el Presidente oird la opinién de cada uno de
los Jurados y decidird con voto de calidad.

El veredicto serda firmado por los Vocales y por
el Presidente en su caso, y se unird al acia, en el gne
se hard constar si hubo empate.

Art. 50. Publicado el veredicto, podra el Presi-
dente. de oficio o a peticién de las panes, acordar que
sea devuelto a los Vocales para que lo reformen si
hubieran dejado de contestar categéricamente a alguna
de las preguntas, o si existiese contradiccion con las
contestaciones.

Art. 51. El Presidente, actuando como Magis-
tratura del Trabajo y en vista de las declaraciones del
veredicto, dictara la sentencia dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de aquél. Debera atenerse, en lo
esencial, a las peticiones de las partes, y se hard cons-
tar en la sentencia: la relaciéon de los hechos objeto
de la demanda, y de la contestaciébn y reconvencién
en su caso: la prueba aportada: su resultado, que se con-
tendrd en la transcripcién integra del veredicto, o en
la declaracion de hechos probados cuando el Presi-
dente haya actuado sin Vocales y. finalmente, los fun-
damentos, tanto de orden juridico como de orden éti-
co, que en cada caso puedan apreciarse.

Art. 52. Si por el resultado del veredicto o de
los hechos probados, el Presidente del Jurado estima-
se que alguno de los litigantes obré con mala fe o te-
meiidad notoria, podra en el fallo imponerle una mul-
ta de 50 a 500 pesetas, que se hard efectiva en metéa-
lico y se le dard el destino propio de las multas de
caracter social.

En las reclamaciones de salarios u horas extraor-
dinarias. la multa podra consistir en el pago del du-
plo de la cantidad litigada, conforme al articulo 75
de la legislacion de Jurados mixtos, texto refundido,
de 14 de agosto de 1935.

Alt. 33. En los juicios por despido de un tra-
bajador, si se declarase que no existe causa que justi-
fique aquél, se otorgara en el fallo opcién al patro-
no para que readmita al trabajador o para que le abo-
ne la indemnizacion que baya fijado el Presidente, ha-
ciendo uso del arbitrio que U ley le cc>ncede sobre la
cuantia de ella.

En ambos casos, y a no ser que el trabajador es-
tuviese nuevamente colocado, habra el patrono de abo-
narle los jornales correspondientes a jos dias que me-
dien enere el despido y la fecha en gne. dentro de los
plazos normales que se sefialan en este Relgamento,
debe estar sustanciada la reclamacion, sin que en nin-
gun caso pueda exceder de veinticuatro.

Art. 54. La indemnizacién que habra de abo-
narse al trabajador por los perjuicios que el despido
le ocasione hasta hallar una nueva colocacién, podra
variar entre el importe de quince dias y de seis meses
de jornal.

La cuantia de esta indemnizaciéon se fijard en la



propia resoluciéon «n que se ponga- término al asunto,
para el caso de que el patrono prefiera su abono a la
readmisién, teniendo en cuenta para sefialarla la na-
turaleza del empleo, el tiempo que el trabajador estu-
viera prestando sus servicios, las cargas familiares que
tenga, la mayor o menor facilidad que exista en el
oficio o profesién para colocarse nuevamente, y todas
las demés circunstancias del perjuicio ocasionado.

Art- 55. Cuando el trabajador despedido sea Vo-
cal de un organismo mixto, tramitada su demanda
conforme al procedimiento sefialado, en el caso de
que el fallo sea condenatorio para el patrono, la in-
demnizacién por perjuicios podra ser ampliada en su
limite maximo, hasta el importe de los salarios o jor-
nales correspondientes a un afio.

Si de las circunstancias del caso apareciese que el
despido injustificado del trabajodor Vocal de un Ju-
rado mixto- tiene el caracter de represalia o de coac-
cion ilegitima contra la actuacion del Jurado, podra
éste imponer al patrono una multa de 1.000 a 1.500
pesetas.

Art. 56. Cuando por vitud de pacto o convenio
se hallen establecidas o se establezcan condiciones mas
favorables de los derechos que en la legislacion de Ju -
rados mixtos se reconocen a los trabajadores, seguiran
rigiendo aquéllas, sin que se estimen modificadas por
virtud de las presentes disposiciones.

Art. 57. En los casos de los articulos 924 vy
925 de la ley de Enjuiciamiento civil, y siempre que
por virtud de .una sentencia dictada por los Jurados
mixtos, resultare condena de dafios y perjuicios, sea
en la via principal, sea subsidiariamente, el Presiden-
te, ateniéndose a las declaraciones del veredicto o a los
hechos probados, en su caso, fijard en la resolucién
la cantidad liquida de que deba responder el obligado.

Art. 58. Las resoluciones de los Jurados mix-
tos se notificardn al demandante y al demandado en
la forma prevenida en la ley de Enjuiciamiento civil.

En la notificaciéon, a la que habrd de acompafar-
se necesariamente copia literal de la resolucién, se ha-
rd constar también de un modo preciso:

a) E! plazo dentro del cual pueda recurnrse
contra la misma y ante quién habra de interponerse
el recureo.

b) Cuando se trate de resolucién en laque se
condene al pago de cantidad determinada, serdcondi-
cién precisa que se haga constar también en la noti-
ficacion que no serd admitido el recurso contra aque-
lla sin el previo depésito de la cantidad, cuyo impor-
te total se haradconstar en la notificacién, y que se
fijard con arreglo a lo dispuesto en «l articulo 53.

Art. 59. Tratdndose cié sentencias condenatOT
rias al pago de indemnizacion por accidente del tra-
bajo, que haya producido incapacidad permanente o
muerte, el depdsito del capital constitutivo de la ren-
ta « hard en la Caja Nacional, acreditandose con la
presentacion del correspondiente resguardo en la for-
ma establecida en el articulo 116 de este Reglamento.

Art. 60. Podran los patronos reclamar ante e!
Jurado mixto contra los trabajadores que. sin justa
causa, dejen de cumplir sus obligaciones contractua-
les, ajustdndose al procedimiento mismo sefialado en
este capitulo.

Art. 61. Si el faUo diese tazén al patrono, y
éste comprobara que con ello se le han originado da-
fios y perjuicios, cuyo conocimiento y sancién no
sean de la competencia del Jurado, el Presidente pasa-
rd lo actuado a la jurisdiccibn competente, para que
ésta, en todo caso, determine y aplique Us responsa-
bilidades contraidas.

CAPITULO 1V

De los recursos confro las resoluciones de jos Jurados
mixtos.
Alt. 62. Contra los fallos de los Jurados mix-

tos recaidos en redamaciones cuya cuantia no exceda
de 100 pesetas, o de 250. si el veredicto fuera por
unanimidad, no cabra recurso alguno.

Art, 63. Para el célculo de esta cuantia, a los
efectos del derecho a recurrir, se tendrd en cuenta el
importe de todas las demandas de un mismo trabaja-
dor contra un mismo patrono, ya estén presentadas,
ya simplemente anunciadas.

También se atender4d a la suma global de todas
Us demandas cuando vatios obreros reclamasen jun-
tos o separadamente a un mismo patrono por una
misma causa de pedir, y con referencia a una misma y
Unica decision patronal gne haya afectado al mismo
tiempo a todos los demandantes.

Art. 64. Contra los fallos de los Jurados mix-
tos recaidos en reclamaciones no comprendidas en el
articulo 62. y que no se refieran a accidentes del tra-

bajo. se dard recurao de apelacion ante el Tribunal
Central de Trabajo del Ministerio de Trabajo. Justi-
cia y Sanidad.

Art, 65. Contra los fallos de los Jurados mix-

los en materia de accidentes de trabajo procedera el
recurso ante la Sala de Cuestiones Sociales del Tribu-
nal Supremo.

Art. e6. La representacion legal del Fondo de
Garantia, sin perjuicio de la utilizacién de los recur-
sos ordinarios, si tuviere motivos fundados pata sos-
pechar de la simulacién de hechos determinantes de la
responsabilidad a cargo del patrono para indemnizar,
podra, ante el mismo Jurado en que se hubiera se-
guido el juicio, formular demanda extraordinaria de
revision de lo actuado al efecto de esclarecer los he-
chos y de acomodar en detecho el fallo a lo que se
declare probado en la revision. También podra inter-
ponerse este recurso extraordinario por los errores de
derecho en la aplicacion de la ley que igualmente ori-
gine la responsabilidad del citado Fondo.

Art. 67. Conforme al articulo 58 de este Re-
glamento, para poder recurrir contra la resolucién de

un Jurado, en materia de despidos,serd requisito in-
dispensable. enel caso de que seacondenatoria, que
consigne el recurrente el importe de los veinticuatro
jornales a que se refiere el articulo61 del texto re-
fundido de 14 de agosto de 1935. 0 los comprendi-

dos entre el despido y el dia en que el trabajador se
hubiese colocado, maés el importe a que ascienda la in-
demnizacion fijada. lgualmente sera preciso consignar
la cantidad a que baya sido condenado el recurrente
para poder entablar recursos contra las demas resolu-
ciones dei Jurado, salvo lo dispuesto en los articulos
siguientes.

Art. e8. Si la cantidad excediese de 2.500
setas, podra solicitar del Presidente del Jurado mix-
to, dentro del término de cinco dias, contados desde la
notificacion de la resolucién dictada, que «gure la
cifra que ésta sefiale mediante embargo de bienes bas-
tantes o fianza suficiente, que nunca podra set personal.

Are. 69. Prerentado el escrito formulando esta
solicitud, el Presidente del Jurado resolvera en el mis-
mo dia, o en el siguiente, sobre la fianza, o acordara
requerir, con caracter de urgencia, al Jaez municipal
correspondiente para que proceda al embargo preven-
tivo en la forma que determina la ley de Enjuicia-
miento civil, segln los casos.

Art 70. lgual derecho tendra el recurrente en
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il caso de que, aun siendo inferior a 2.500 pesetas la
cantidad a que haya sido condenado a pagar en la
sentencia, la suma de! importe que en ésta se establez-
ca con el de lo consignado o consignable. por virtud

de otras resoluciones, también recurribles, llegue a es-
ta cifra.
Arl. 71. Una vez resuelta por el Jurado mixto

la cuestion relativa a la forma de efectuar la consigna-
cion, habrd de ingresarse la cantidad que se sefiale en
una entidad bancaria local, en concepto de depésito, a
disposicion del Subsecretario de Trabajo y Accién
Social.

Para la devolucién, el Subsecretario dard al Banco la
orden de liberacién, que trasladara al interesado en el
cobro del depésito.

Art. 72. No estan obligados a consignar cantidad
alguna, salvo en materia de accidentes del trabajo, en
caso de recurso:

a) Los Ayuntamientos. Diputaciones o Comisio-
nes gestoras de los mismos y deméas Corporaciones de
caracter oficial.

b) Las Compafiias de ferrocarriles.

c) La Compafia Telefénica Nacional de Espafia.

d) Cualesquiera otra entidad. Corporacién, Socie-
dad o Centro de caracter publico, a quien expresamen-
te. y por alguna disposicion legal, se baya relevado del
cumplimiento de este requisito.

Art. 71. Los recursos de apelacidon contra fallos de
los Juradas mixtos habrdn de presentarse en el plazo
de diez dias, a partir de la notiricacién de los mismos,
ante el propio Jurado mixto, pata que éste les dé la tra-
mitacién correspondiente.

Art. 74. EIl recurso se formalizard por escrito de
cualquiera de las pactes o de sus representantes legales,
en el cual se haran constar los hechos y fundamentos de
derecho en que se apoye la apelacion entablada.

De este escrito, del que se acompafara copia, se dara
recibo al interesado o a su defensor.

Cuando se trate de recursos contra fallos de Jura-
dos mixtos en materia de accidentes del trabajo, podra
anunciarse su interposicion por manifestacion de las
partes o de sus representantes legales en el momento de
ser notificados, y pot comparecencia o por escrito ante
el Presidente del Jurado mixto, en el plazo de diez dias,
a contar de la notificacién, pero deberan ser formaliza-
dos con la intervencién de Letrado y en la forma pres-
crita «u los aiciculos 116 y 117.

Art. 75. Los Presidentes de !c« Jurados mixtos no
estan facultados paca rechazar la admisién de ningln
recurso con pretexto de la indeterminacién o vaguedad
(e sus términos, falta de precision de los motivos de
apelaciéon que se aleguen o planteamiento de cuestiones
no discutidas en el juicio, debiendo limitarse a tramitar
cuantos recursos de apelacidn se presenten, siempre que

se cumplan los preceptos de los articulos 64. 67. 68,
69. 70 y 71,
Art. 76. EIl Presidente del Jurado Mixto, en el

termino de cinco dias de interpuesto el recurso de ape-
lacion, elevard el recurso y el expediente al Tribunal
Central del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Jus-
ticia y Sanidad.

Art. 77. Si se trata de recursos contra fallos de
ios Jurados mixtos en materia de accidentes de traba-
jo, el Presidente del Jurado, en el plazo de cinco dias
elevard codo lo actuado a la Sala de Cuestiones So-
ciales del Tribunal Supremo, previo emplazamiento de
las partes por el término de veinte dias ante dicha
Sala.

VIUDA DE MANUEL AMULO -

MADRID Fuentes,

CAPITULO V

De las apelaciones ame el Tribunal Central,

Art. 78. EIl Tribunal Central de Trabajo del Mi-
nisterio de Trabajo, Justicia y Sanidad estard formado
por tres Magistrados y por dos patronos y dos obreros,
con sus respectivos suplentes.

Art, 79. E! Secretario del Tribunal Central de
Trabajo, que habra de ser licenciado o doctor en De-
recho, serd designado libremente por el Ministerio de
Trabajo, Justicia y Sanidad.

El personal de la Secretaria del Tribunal Central se
compondra de funcionarios de la plantilla del Ministe-
rio de Trabajo. Justicia y Sanidad.

Art. 80. EI Tribunal podra dividirse en dos Sec-
ciones: una. de Despidos, y otra, de Salarios.

Cada una de ellas estard integrada por un Magis-
trado Presidente y un Vocal patrono y otro obrero, con
sus respectivos suplentes.

Art. 81. La Seccién de Despidos del
Central entendera en los siguientes asuntos:

a) En las reclamaciones motivadas por el despido
obrero o, en general, en las que surjan entre patronos
y trabajadores sobre rescisiéon y terminacién de los con-
tratos de trabajo.

6) En las reclamaciones de indole civil'que pro-
cedan del cumplimiento o incumplimiento de los pactos
colectivos de condiciones de trabajo,

Art, 82. La Seccién de Salarios def Tribunal Cen-
tral de Trabajo encenderd en todas las demas reclama-
ciones a que se refieren los apartados primero, tercero
y sexto de! art. 12 de este Reglamento.

Art. 83. Las reclamaciones referentes a cuestiones
de caracter individual que surjan con motivo de las re-
laciones entre las Compafiias ferroviarias y su personal,
dimanantes del contrato, y las que se susciten respecto
al cumplimiento de los contratos de embarco, en el caso
del parrafo segundo del art. 55 del Cédigo de Traba-
jo, se resolveran por la Secciéon de Despidos o la de Sa-
larios, del Tribunal Central de Trabajo, segin la in-
dole juridica de la cuestion que se ventile.

Art. 84. No podran prosperar en el Tribunal
Central de Trabajo los recursos en que no se especifi-
que el motivo o motivos en que se funden, no pudien-
do tampoco en ellos plantearse cuestiones que no hayan
sido objeto de debate en el juicio seguido en el organis-
mo o que.

Art. 85. EI Tribunal Central del Ministerio de
Trabajo se reunird en Pleno, siempre que al set exa-
minado un asunto por las Secciones respectivas una de
las dos representaciones profesionales asi lo solicite, co-
rrespondiendo entonces al Pleno la resoluciéon sobre el
mismo, sin perjuicio del recurso de revisibn a que se
refiere el articulo 94 del texto refundido de la Legisla-
cién de Jurados mixtos de 14 de agosto de 1935.

Art. 8s. Todo expediente de recurso contra fallo
de un Jurado mixto, en cualquiera dj los asuntos de
su competencia de que queda hecho mérito, una vez
que haya tenido entrada en el Ministerio, pasard a estu-
dio de la Secretaria del Tribunal Central de Trabajo,
la que formara un extracto fiel, sintético y comprensi-
va de los hechos y una relacion de los textos legales,
cuya aplicacion haya de servir de fundamento al fallo
que se dicte. Este extracta debera set hecho en el plazo
maximo de un mes.

Art, 87. La Secretaria del Tribunal Central de
Trabajo harad del referida extracto jas copias necesarias.

Tribunal
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con objeto de qoe sea conocido del Presidente y los Vo -
cales del Tribunal, quedando mientras tanto el expe-
diente a disposicion de los mismos en la Secretaria.

Art. 88- Aungque sea principio general en esta ju-
risdiccion el del procedimiento escrito, podran los re-
currentes solicitar del Tribunal ser oidos vetbalroente
por si o por medio de la representacién legal a que se
refiere el articulo 3.” de este Reglamento, debiendo de-
ducir esta pretensién por medio de otrosi en el escrito
de alegaciones. La Seccién correspondiente del Tribunal
Central, teniendo en cuenta la importancia de la canti-
dad en litigio y todas las circunstancias que concurran
en el caso, concederd o denegard discrecionalmente dicha
pretension.

Si se trata de asuntos de cuantia superior a 5.000
pesetas, a peticion de una de las dos representaciones
profesionales, sera el Pleno el que decida en altimo tér-
mino. si procede o no la audiencia, pero en este caso, la
sustanciacion del recurso tendra lugar ante el Pleno, li-
mitdndose la Seccién a formular por mayoria su dic-
tamen.

Art. 89. Siempre que se conceda audiencia ante
cualquiera de las Secciones o el Pleno del Tribunal a
la parte recurrente, serd requisito indispensable entregar
en el plazo de cinco dias copia del escrito del recurso
a la otra parte, que en el mismo plazo habra de contes-
tar, manifestando si ha de estar o no representada en ei
acto de la audiencia.

Art. 90. Aunque no se haya solicitado o se de-
niegue la peticién del recurrente o recurrentes, de ser
oidos verbalmente, en el mismo plazo sefialado en el
articulo anterior, se entregard copia del recurso a la
parte recurrida, por si desea hacer por escrito alguna
alegacion en defensa de su derecho en el plazo de otros
cinco dias, contados a partir de la fecha en que tenga
en su poder dicha copia. _

Art. 91. Los Presidentes de las Secciones de Des-
pidos y Salarios y el del Tribunal en Pleno haran los
seflalamientos de dias y horas de las sesiones, incum-
biendo al Secretario la citacion de los Vocales,

Art. 92. Si citados debidamente los Vocales pa-
tronos y obreros, no compareciese una de las dos repre-
sentaciones profesionales, se suspendera el acto para nue-
va convocatoria, y si tampisco en ésta se lograra la asis-
tencia de los Vocales patronos u obreros o de “
la vez. las sentencias se dictaran conforme al art. 103.

Art. 93. Si se concediera audiencia, ninguna de
las partes o sus representantes podra informar vctbal-
mence ante el Tribunal en Pleno o las Secciones por
espacio superior a treinta minutos. Unicamente si a
juicio de la mayocii del Tribunal o de la Seccién la
importancia de las cuestiones planteadas lo requiriese
asi podra ampliarse ese tiempo quince minutos mas.

Art. 94. EI Tribunal Central o Seccién corres-
pondiente del mismo procurard dictar su fallo una vez
terminada la audiencia, o en todo caso, a los cinco Oias
siguientes de verificada ésta. Si la audrencia no se hu-
biera otorgado, los expedientes a despacharan con arre-
glo al orden del dia establecido por cada Seccién y e
Pleno, pero sin que, salvo en los casos indicados en el
articulo siguiente, la tramitaciéon de los mismos dentro
del Tribunal exceda del plazo de treinta dias.

Art 95  Sin embargo de lo dispuesto en el articu-
lo anterior, tanto si hubicM audiencia como en el caso
contrario, si por alguna de las part« se solicitara en el
escrito de apelacion la practica de alguno o algunos de
los medios de prueba o esclarecimiento necesarios a jui-
cio del Tribunal, la resolucién de! expediente se retra-
sard el tiempo absolutamente indispensable pata evacuar
dichas diligencias. Ese plazo no podra exceder nunca de

Ar*t**96. Cada una de las Secciones del Tribunal

y €] Pleno del mismo podran acordar, a peticiéon de las

partes, dicha ampliaciéon de prueba en los casos si-
guientes:
1.“ En el de que la Seccién correspondiente o el

Pleno estimasen pertinente la diligencia de prueba des-
estimada ante el Jurado mixto.

2. ’
solicitare la prueba, no hubiera podido hacerse en la pri-
mera instancia toda o parte de la que hubiera propuesto.

3.° Cuando hubiese ocurrido algin hecho nuevo
de influencia en la decisiéon del asunto, con posteriori-
dad a la prueba practicada en el Jurado mixto.

4." Cuando después de dicho término hubiese lle-
gado a conocimiento de la pacte algun hecho de influen-
cia notoria en el asunto, ignorado por ella, si no tuvo
antes conocimiento del mismo.

Art. 97. Las Secciones del Tribunal y el Pleno de
éste estan facultados también para acordar, a instancia
de una de las dos representaciones, la peticion de cual-
quier documento que crean indispensable para esclarecer
el derecho de Iqgs litigantes, practicar alguna diligencia
0 acciébn comprobatoria que se estime precisa o unir a!
expediente cualesquiera tros que tengan relaciéon con el
asunto.

Art. 98. Las Secciones del Tribunal y el Pleno
de éste pueden asimismo, antes de dictar sus fallos, pe-
dir el dictamen de organismos, entidades, corporaciones
o centros, cuando dicho dictamen pueda servir de acla-
racién a puncos dudosos de la cuestién planteada.

Las Secciones del Tribunal y el Pleno podran ser
asesoradas por el Subdirector general de Trabajo y por
loa Jefes de los Servicios de Legislaciéon y Normas y Jn-
cisprudenda del Ministerio.

Art. 99. EI Tribunal Central tendria facultad, al
sustanciarse la apelacién, de decidir sobre la apreciacion
de hechos establecidos por el veredicto o el Presidente
y el Juez de primera instancia, cuando éstos actlen sin
Vocales.

Art. 100. Si e! Tribunal Central o Seccion del
mismo considerase que en las actuaciones del Jurado
mixto se hubiera cometido una violacién esencial de las
formas del juicio que hubiese producido indefension al
apelante, podra el Tribunal Central devolver el expe-
diente al Jurado, reponiéndolo al estado en que se co-
metié la falta, para la continuacién de nuevo juicio.

Art. 101. Cuando el Tribunal actie en Seccio-
nes. el procedimiento para el fallo de los asuntos co-
metidos a su resolucidn sera el siguiente:

El Secretario del Tribunal dara cuenta del extracto
hecho por la Secretaria del mismo, asi como de la re-
laciéon de las disposiciones legales aplicables al caso y
documentos que posteriormente hayan podido incorpo-
rarse. proponiendo el Presidente la resoluciéon que esti-
me de justicia.

Ninguno de los Vocales de la Secci6on debe abste-
nerse de votar. EIl Vocal que disienta de la mayoria po-
dra pedir que se haga constar su voto en contra.

Si no se lograra mayoria de votos, el asumo, lo mis-
mo que si lo pide alguna de jas dos representaciones pro-
fesionales. pasara necesariamente al Pleno del Tribunal.

En el Pleno, el Magistrado que presida la Seccién
respectiva ejercera las funciones de ponente, dando cuen-
ta al Tribunal de los puntos de hecho, los fundamen-
tos de Derecho y la decisiébn que. a su juicio, debe re-
caer, votando primero las resptesentaciones profesiona-
les y. por ultimo, los tres Magistrados del Tribunal,
dictandose «: fallo por unanimidad o mayoria.

Art. 102. Tanto en las Secciones del Tribunal
como en el Pleno de éste los Vocales que disientan del
criterio de la mayoria en todos los asuntos en que se
litiguen cantidades superiores a 5.000 pesetas, aparte
de hacer constar su voto en contra, formularan su opi-

Cuando por cualquier cansa, no imputable al que



nién en voto particular escrito, que se unirad al expe-
diente pata el caso de recurso ante la Sala de Cuestiones
Sociales del Tribunal Supiemo.

Art. 103. Cuando no hayan concurrido al Tri-
bunal. a pesar de haber sido citados debidamente a dos
sesiones, los Vcxales patronos u obreros de la Seccion
respectiva o del Pleno, o aunque la falta de asistencia
sea s6lo de una de los dos representaciones profesiona-
les. el fallo se dictard por tres Magistrados del Pleno,
actuando de ponente el Presidente de la Seccién a que
corresponda el asunto.

Art, 104- La sentencia se redactard por el Magis-
«trado Presidente de cada Secciéon o por el Magistrado po-
nente. en el Pleno o cuando el Tribunal actie como se
indica en el articulo anterior, y se ajustara a los "acuer-
dos adoptados por la Secciéon correspondiente o el Tri-
bunal en Pleno, sometiéndose a la conformidad y la fir-
ma de los Vocales, con las modificaciones que en todo
caso sean pertinentes.

Alt. 105. Las sentencias del Tribunal Central de
Trabajo habran de reunir los requisitos y condiciones
expresados en el articulo 51 de este Reglamento para los
fallos de ios Jurados mixtos de Trabajo.

Are, 106. En los fallos del Tribunal Central de
Trabajo, en reclamaciones cuya cuantia exceda de 5.000
pesetas, deberd indicarse que cabe el recurso de revision
contra los mismos ante la Sala de Cuestiones sociales
de! Tribuna! Supremo.

Art. 107. Este recurso se entendera preparado por
manifestacion de las parles o de sus representantes lega-
les en el momento de la notificacién y por compare-
cencia o por escrito ante el Presidente del Tribunal
Central de Trabajo en el plazo de diez dias, a contar de
la notificaciéon, debiendo ser formalizado con la inter-
vencion de Letrado y en la forma prescrita en los articu-
los 116 y 117-

Art. 108. EI Presidente del Tribunal Central de
Trabajo remitird el expediente de que se trate a la Sala
dé Cuestiones sociales del Tribunal Supremo en el tér-
mino de diez dias, emplazando a las partes para ante
dicha Sala dentro del de veinte.

CAPITULO VI

Del recurso ffnfe el Tribuna/ Supremo.

Art. 109. Son tevisables ante Is Sala de Cuestio-
nes sociales del Tribunal Supremo:

1. ”
bunal Central del Ministerio de Trabajo que recaigan
en asuntos de cuantia superior a 5.000 pesetas.

2. ”
materia de accidentes de! trabajo que recaigan en reda-
maciones cuya cuantia exceda de 100 pesetas, o de 250.
si el veredicto se hubiere pronunciado por unanimidad.

Alt. lio. El recurso s6lo podra fundarse, de acuer-
do con lo que preceptla el articulo 97 del texto refun-
dido de la legislacion sobre Jurados mixtos, en infrac-
cién de ley, quebrantamiento de formas sustanciales del
juicio o incompetencia de jurisdiccién, y habra de re-
vestir la forma procesal del recurso de casacién por in-
fraccion de ley o la del recurso de casacion por que-
brantamiento de forma, pudiendo también interponeise
por ambos conceptos. En este Gltimo caso se tramitara
primero el recurso por quebrantamiento de forma.

Los recursos por quebrantamiento de forma tendran
preferencia pata los sefialamientos.

Art. 111. Para la .vista de estos retursos bastara
la concuriencia de tres Magistrados, uno de los cuales
serd el Ponente.

El mismo nUmero bastara para la vista y decision
de las competencias y de los incidentes que se promue-
van en la misma Sala.

Loa Secretarios y Oficiales de ésta, mientras no es-
tén remunerados con sueldo, tendran derecho a una in-
demnizacién, que fijara el Ministro de Trabajo, Justi-
cia y Sanidad, oyendo a U Sala de Gobierno del Tri-
bunal Supremo.

Art. 112. EI recurso por infraccién de ley podra
formularse por cualquiera de los motivos sefalados en
el articulo 1-692 de la ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 113- EIl recurso por quebrantamiento de las
formas esenciales del juicio habra de fundarse en algu-
no de los motivos siguientes:

1 Falta de emplazamiento de cualquiera de las
partes.

2.° Falta de representacion legal de algun menor
no comprendido en el articulo 2." de este Reglamento,
o de algun incapacitado.

3. “ Denegacién de cualquiera diligencia de prueba
admisible, segun las leyes, y cuya falca haya podido
producir indefensién,

4. ° Haber sido dictada sentencia sin resolver una

cuestion previa propuesta.

5. “ Haber sido rechazada por el Presidente del Ju -
rado mixto alguna pregunta de las que pueden formu-
lar las partes al practicarse la prueba, si de ello hubiere
resultado indefension.

6. “ Haber sido rechazada por el Presidente Ja mo-
dificacion del cuestionario formulado a los Jurados, so-
licitada por una de las partes, si de ello pudiera deri-
varse indefension.

7. ° Incompetencia de jurisdiccién, cuando no esté
comprendida en el &mbito del articulo 112 del presente
Reglamento.

An. 114. Una vez preparado el recurso en la for-

ma determinada por los articulos 74, apartado ultimo,
7 107, el Presidente del Jurado mixto o el del Tribu-
nal Central, en su caso, elevara directamente los autos
a la Sala de Cuestiones sociales del Tribunal Supremo,
en el término marcado en ios articulos 76 y 108.

Art. 115- Si el recurrente, personado en término
ante la Sala de Cuestiones sociales del Tribunal Supre-
mo, fuese obrero o patrono declarado pobre, y no hu-
biese designado Abogado, se le nombrard de oficio en
la forma prevenida en el articulo 1,712 de la ley de
Enjuiciamiento civil.

Si DO se personase en tiempo el recuitente, se decla-
rar4 caducado el recurso.

Si se personare Procurador designado en forma, «e

Los. fallos dictados en apelacion por el Tfé'tendré por parte para todos los efectos.

Cuando los defensores designados de oficio entien-

Los fallos dictados por los Jurados mixtos gﬁn que se esta en el caso del articulo 1.714 de la ley

de Enjuiciamiento civil, se observard lo prescrito en el
mismo y en el 1.715, declardndose desierto el recurso.

Art. 116. Para la formalizacién del recurso se en-
tregaran los autos al Abogado designado por el recu-
rrente o nombrado de oficio, concediéndosele el término
de quince dias en los pleitos procedentes de la Peninsula
e islas Baleares, y veinte en los de Canarias, contados
desde U entrega de los autos.

Al escrito formalizando el recurso se acompafard,
necesariamente, el recibo de la consignacién de la canti-
dad a cuyo pago baya sido condenado el recurrente.

Alt. 117. EI recurso debera formalizarse en for-
ma clara y sintética, acompafado de tantas copias como
pactes baya habido en el juicio,

Si se hubiera interpuesto por infraccion de ley, de-
bera citarse en el escrito de formalizacién el niumero del
articulo 1.692 de la ley de Enjuiciamiento civil que am-
pare cada uno de los motivos,



Att. 118. Formalizido el recurso, se comunicaran
los autos al Fiscal, por cinco dias. para que «mita dic-
tamen sobre la procedencia de sn admisién; y, devuel-
tos que sean, con la férmula Uiefos o los razonamien-
tos pertinentes, se daca traslado, por tres dias, a la par-
te recnrrente, y se pasaran aquéllos al Magistrado ponen-
te. por cinco dias, a fin de que someta a la decision de
la Sala la resolucién que, a su juicio, proceda.

Si el recurso se hubiera interpuesto por quebranta-
miento de forma, el ponente examinard si ha sido de-
ducido en término, si se funda en alguna de las causas
taxativamente sefialadas en el articulo 113 de este Re-
glamento, y si la subsanacién de la falta ha sido recla-
mada oportunamente; y oido su informe, la Sala deci-
dird sobre la admisién, sin mas tramites y sin ulterior
recurso. . . - ¢ o

Si «1 recurso se hubiera interpuesto por infraccion de
ley, la Sala, en vista de la propuesta del ponente, podra
acordar también, sin ulterior recurso, no haber lugar a
la admisién en los siguientes casos;

1 . Cuando la sentencia no sea susceptible de re-
cutso.

2. Cuando el recurso hubiere sido deducido fue-
ra de plazo.

3." Cuando no se hubiere hecho la consignacién

ordenada en el articulo 116.

4.° Cuando el poder fuere insuficiente.

5." En los casos 4.", 5.~ 6°. 7.\ 8.y 9. del
articulo 1.729 de la ley de Enjuiciamiento civil.

Eieclatado no haber lugar a admitir el recurso, se
devolveran inmediatamente los autos para la ejecucion
de la sentencia.

Are. 119, Admitido «l recurso, se entregaran los
autos pata instruccién al recurrido, si se hubiere perso-
nado. por el término de cinco dias.

Si el Ministerio fiscal no hubiere sido parte en el
pleito, se le conferird traslado de los autos, por igual
término, a fin de que emita su opinién sobre la proce-
dencia o improcedencia del recurso.

Devueltos por el Fiscal, pasaran al ponente, y, vis-
tos por éste, se declarardn conclusos, sefialandose dia
para la visca.

La Sala dictara sentencia dentro de los diez dias
contados desde el siguiente a la terminacién de la vista,
ordenandose en ella lo que proceda en cuanto a la de-
volucién o entrega de la cantidad consignada.

Cuando se declare no haber lugar al recurso, el re-
currente satisfarad los honorarios a! Abogado de la parte
contraria, en cuantia que no exceda de 500 pesetas.

En el caso del articulo 52 de este Reglamento, po-
dra también imponerse la multa expresada en el mismo.

Att. 120. Cuando la Sala de Cuestiones Sociales
del Tribunal Supremo conozca en casacién de autos cuyo
veredicto o declaraciéon de hechos probados por su no-
toria deficiencia o defectuosa redaccion no proporcione
los datos de hecho imprescindibles para fallar el recurso,
podra acordar de oficio la nulidad de las actuaciones
practicadas, reponiéndolas al estado de juicio que. a ser
posible, debera celebrarse ante los mismos Jurados.

Esta resolucion podra dictarse en tramite de admi-
siébn o en cualquier momento en que la Sala advirtiere
el defecto,

CAPITULO VII
De ja ejecucién de jas eeniencias.
Alt. 121. La ejecuciéon de ios fallos de los Jura-
dos mixtos corresponderd al Juez de primera instancia

del partido judicial en que el Jurado mixto tenga su «de.
Esta ejecucion corresponde a los propios Presiden-

tes de los Jurados mixtos cuando éstos sean los Jueces
de primera instancia designados en la forma que pre-
ceptia el parrafo cuarto del articulo 21 del texto re-
fundido de la legislacion de Jurados mixtos de 14 de
agosto de 1935.

Att. 122. Siempre que sea firme el fallo de un
Jurado mixto, bien porque no quepa contra él ningin
recurso, por su haturaleza o por haber sido consentido
por los litigantes, el Presidente del Jurado mixto reque-
rird a la parte que deje de ejecutar la sentencia para que
lo haga en el plazo de ocho dias.

Art. 123. Si dicha parte no cumpliera esponta-
neamente el fallo, el Presidente del Jurado mixto, al
término del plazo «fialado en el articulo anterior, diri-
gira el oportuno oficio al Juez de primera instancia para
que proceda a la exaccion de U cantidad sefialada en la
«ntencia si dentro de los cinco dias siguientes a aquel
en que el Juez de primera instancia reciba la comunica-
cién del Jurado mixto no se hace efectivo el pago de la
cantidad correspondiente.

Art. 124. EIl Juzgado competente llevara a cabo
la exaccion en el plazo maximo de quince dias.

Cuando la sentencia declare tespgnsabilidades que se
refieran a indemnizaciones por accidentes de trabajo, se
ejecutaran por el procedimiento establecido en los articu-
los 162 y siguientes del Reglamento de Accidentes del
Tcabajo en la Industria.

El procedimiento de ejecuciéon establecido a favor
del Fondo de Garantia de accidentes por el Decreto de
25 de junio de 1935. habra de seguir» ante el Juzgado
de primera instancia competente para la ejecucién de
«ntencias del Jurado mixto que corresponda al lugar
donde haya ocurrido el aceidente.

Art. 125. Si » trata de fallos dictados porel Tri-
bunal Central de Trabajo, el Tribunal lo comunicara
al Jurado mixto correspondiente, notificAndolo éste a
los interesados. .

Si la cantidad en litigio fuese menor de 5.00U pe-
setas o M tratara de un despido en que la indemnizacién
a pagar al trabajador en caso de no readmisiéon no ex-
cedie» tampoco de dicha cantidad, una vez pronuncia-
da la sentencia se procedera, »gun lo ordenado en ella,
a la devolucién total o parcial de la cantidad consigna-
da o a«gucada mediante embargo o fianza, coa arreglo
al apartado «gundo del articulo 98 del texto refundido
de la legislacion de Jurados mixtos de 14 de agosto de
1935, o bien a la inmediata entrega al recurrido de todo
o de la parte correspondiente de dicha cantidad de con-
formidad con el fallo.

Art. 126. Cuando el fallo del Tribunal Central
de Trabajo condenase a mayor cantidad que la consig-
nada en el depésito o asegurada mediante embargo o
fianza, el Presidente del Jurado mixto procederd, con-
forme al articulo 122 de este Reglamento, por el resto
de la cantidad que se fije en la »ntencia. Uegadndo». en
su caso, a la exaccion por via de apremio.

Att. 127. Si » trata de un recurso de apelacién
contra el fallo del Jurado mixto en juicio de despido,
el patrono, en el término de cuarenta y ocho horas de
que le sea notificada la sentencia por conducto det Ju-
rado mixto correspondiente, habra de optar entre la re-
admisidon del obrero o el pago de la indemnizacién a
que baya sido subsidiariamente condenado, procedien-
do» entonces en la forma «fialada en los articulos an-
teriores.

Art. 128. Si el patrono, en fallo sobre despido
del trabajador, optase por U readmisién, se hard cons-
tar asi en diligencia autorizada por el patrono y el obre-
ro. dando» cuenta al Presidente dei Tribunal Central
de Trabajo, cobrando «1 trabajador los jornales corres-
pondientes a la tramiucién del juicio a que » refiere
el articulo 61 del texto refundido de 14 de agosto de
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1935. y devolviéndoK al patrono o patronos el resto
de la cantidad consignada.

Art. 129. En las sentencias que se dicten en ma-
tefia de despidos, cuando se litiguen cantidades superio-
res a 5.000 pesetas, por la Sala de Cuestiones Sociales
del Tribunal Supremo, se procederd en forma analoga
a la expresada en los articulos anteriores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1." Queda detogado el libro IV del Cédigo de
Trabajo de 23 de agosto de 1926 y deméas preceptos
que se opongan a lo establecido en este Reglamento.

2. ' Las disposiciones contenidas en el mismo s
de obligatorio cumplimiento para todos los Jurados
mixtos del territorio nacional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

6.
1. ' A los efectos de la aplicaciéon de los preceptIes industriales,

del texto refundido de la legislacién de Jurados mixtos
de 14 de agosto de 1935. cuyo texto fue publicado en
la Gaceta de Madrid de |.“ de septiembre de 1935, se
entiende que su vigencia empieza a partir de 21 de sep-
tiembre de 1935.

2. * Las demandas que por todos conceptos, y den
tro de la competencia atribuida a los Jurados mixtos,
hayan sido presentadas con posterioridad a la fecha in-
dicada, y las presentadas con anterioridad, respecto de
las cuales no se baya celebrado en la fecha de promul-
gacién del presente Reglamento acto de juicio, deberan
seguir el procedimiento de la nueva ley.
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3. " Los Tribunales industriales cesaran por com-
pleto en su actuaciéon el 31 de diciembre de 1935, de-
biendo hacer entrega antes de esa fecha, a los Jurados
mixtos correspondientes o Presidentes de la Agrupacién
Unica o de la primera de las Agrupaciones de Jurados
de la provincia, de todas las demandas y reclamaciones
en las que no se haya llegado a la celebracién de juicio.

4. * Los recursos contra los faltos de los Jurados
mixtos, interpuestos con anterioridad a la fecha de en-
trada en vigor del texto refundido de la legislacion de
Jurados mixtos de 14 de agosto <k 1935. deberan tra-
mitarse, segun el procedimiento sefialado en la ley de
27 de noviembre de 1931 y IDecreto de 22 de octubre
de 1935 y los interpuestos posteriormente, conforme a
¢ indicado en el referido texto refundido.

5. * Los recursos contra los fallos de los Jurados
mixtos de Trabajo ferroviario, interpuestos con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor del texto refun-
dido, se etamitaran conforme al Decreto de 22 de di-
ciembre de 1932.

* Los recursos contra los fallos de los Tribuna-
interpuestos con anterioridad a la vi-
gencia de] texto refundido de la legislaciéon de Jurados
mixtos de 14 de agosto de 1935, se sustanciardn con-
forme a los articulos 4S2 y siguientes del Cédigo de
Trabajo.

En los posteriores a esa fecha entenderd el Tribu-
nal Central de Trabajo, salvo si se trata de recurs<« in-
terpuestos contra fallos de Tribunales industriales en
materia de accidentes de trabajo.

Madrid, Il de noviembre de 1935. — Aprobado
por S. E.— EIl Ministro de Trabajo. Justicia y Sanidad.
Federico Salmén.
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Febrero

Los patronos graficos y la nueva ley de
ASOCIACIONES.....cvviereeeirereeterereees ceereereereneens

Don Antonio Marzo, patriarca de las Ar-
tes Graficas y presidente de la Seccién
de Seguros

Don Victorio Arias y Lopez lzquierdo,
por D. Vicente Castafieda

Los origenes de la ilustracién del libro en
Espafia (conclusion), por James P. R.
[IRVZ-Y |

El Consejo de las Camaras de Industria.
Comercio y Navegacion y la reconstruc
cion economica de Asturias.

Fechas memorables del mes de febrero

Sentencias dictadas por el Jurado mixto
de Artes Graéficas

Marzo

La reforma de la ley de Jurados mixtos

Don Julian Palacios, presidente de
Union Gremial de Litégrafos

La tolerancia, delito social, por D. Luis
Benavente.............

Bases de trabajo de Litografia

Memoria de la Mutua de Accidentes del
Trabajo....cccce....
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1935

Dos escritos de la Union Patronal de las
Artes del Libro .

Un Decreto y una Orden ministerial inte-
resantes. . . .

Viaje 3 la Feria de Leipzig en primavera
de 1936, por D. Onofre Alonso

Abril

La reforma de la ley de Jurados mixtos

Don Jenaro Palacios, presidente de
Union de Impresores .............

Bases técnicas de trabajo pata los talleres
comprendidos en la jurisdiccion del Ju -
rado mixto de Encuadernacion

Las dos maneras de trabajar

Un escrito de la Confederacion Patronal
Espafiola....... e

¢Jean Gucenberg o Jean Brito?.

Seccion de noticias.

la

Mayo

Ante la Feria del Libro
Don Salvador del Toro, presidente de la

Asociaciébn de Maestros Encuaderna-
dores............ ..

La ensefianza profesional, por D. Estanis-
lao Maestre

En las funciones inspectoras del Jurado
mixto, un funcionario de aquel orga-
nismo sustituira al vocal obrero

Bases de trabajo para los talleres de Foto-
grabado comprendidos en la jurisdic-
cion del Jurado mixto de Artes Graficas
de Madrid .

El stand de los encuadernadores en la Feria
del Libro, por D. Luis Benavente

Ensefianzas, por D. Jenaro Palacios
Blanco..............

(El libro en crisis?,

Seccion de noticias

por D. F. Pastor
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Junio

La ley de Jurados mixtos

Don Emilio Cerdan, presidente de la Aso-
ciacion de Fabricantes de cajas de cartén.

Algunos comentarios al articulo 10 del
Reglamento para la aplicacién de la ley
de Accidentes del Trabajo (texto refun-
dido), por D. Manuel Palomino

El nuevo domicilio de la Uni6n Patronal
y la ampliacién de sus servicie»

Las Artes graficas necesitan de la protec-
cion de la Junta Nacional contra el
Paro fOrzoSO.....cccveivveeeeieieiieisereeeseenes

El proyecto de ley de reforma de la de Ju -
rados mixtos.............

Condiciones generales de trabajo para los
contratos entre patronos y obreros de la
industria de confeccion de cajas de

Seccion de noticias

Julio-agosto

La fiesta de los patronos graficos

Don Angel Raso, secretario de la Union
Patronal de las Artes del Libro

El Estado corporativo y los problemas
econémicos y sociales, por D. JesUs
Caballos.......cccovcvvcieicn

Las imprentas oficiales y la crisis industrial
grafica.......ceceevnnn.

La presidencia de la Camara del Libro

Dos escritos de la Unién Patronal al mi-
nistro de Trabajo. .

Condiciones generales de trabajo para los
contratos entre patronos y obreros de la
industria de cajas de carton (conclu-
SION) i v

Sentencias dictadas por el Jurado mixto de
Artes Graficas................

Seccién de noticias

Septiembre

Lo importante es que tributemos todos

Don José Camins Ros, presidente de la
Sociedad Patronal de Grabadores en
metales......ceeee. i

Las llamadas imprentas oficiales, por Esta-
nislao Maestre................

Los beneficios que reporta nuestra Mutua
de Accidentes y Enfermedades a los pa-
tronos graficos..............
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Dos pérdidas sensibles para las Artes Gré-
ficas: D. Ernesto Giménez Moreno y
D. Manuel Garda Gomez

Bases de trabajo para los talleres de Prensa
diaria......c.......

Un escrito de la Unién de Impresores al
ministro de Trabajo

Dos Decretos de Trabajo; Norma sobre
los contratos de trabajo y El trabajo de
los obreros extranjeros

Sentencias dictadas por el Jurado mixto de
Artes Gréficas. . . , .

Octubre

La Unioén Patronal y el Decreto sobre los
contratos de trabajo . ...
Don Manuel Salmean, presidente de la
Unién Patronal de Fotograbadores

La supresion de las'imprentas oficiales

La Unién de Impresores y las maquinas
multicopistas.............

La nueva ley de Jurados mixtos

Noviembre

La paz social .

Ensefianzas, por D. Jenaro Palacios Blan-

Don Francisco Lencina. presidente de la
Unién de Proveedores

Otra carga sobre el patrono

Cordialidad de relaciones entre las Patro-
nales de Madrid y Barcelona

Actuacion de la Unién Patronal de las
Artes del Libro en relacion con los Po-
deres publicos durante el mes de octubre.

Bibliografia..................

Diciembre

Falta de proteccion a las Artes Graficas

El ministro Sr, Usabiaga inaugura oficial-
mente nuestro domicilio social

Nuestras interviews; D. Ricardo Gans,
presidente de la Asociacion Patronal de
Fundidores Tipograficos. . .

El Estatuto Nacional de Salarios, por Es-
tanislao Maestre...............

Otros dos patronos graficos fallecidos;
D, Policarpo Sdez y D. Tomas Alonso
Chubieco...............

Reglamento sobre procedimiento conten-
cioso de los Jurados mixtos

Paginas

17

19

22

11

13

23

13



TINTAS PARA IMPRENTA Y LITOGRAFIA, s.a.e.

MRCELONI.-CBrtas, 653
MAORB -Santa Engracia, 24
SEVILLA.-Cunta dal Rosario, 4B
VALEMCIA-Cirilo Amorus, 72
BILBAO--bAKiz da Billmo. 72
ZARAG0U.-Coto, 4B
MALAGA.-Martln Garcia, 4al10

M arcas

Ch. LORILLEUX Y €

Tintas de imprenta = Colores

y procedimiantos

Barnices >Pastas para rodillos

LA CASA MAS IMPORTANTE
Y ANTIGUA DEL MUNDO

14 GRANCES PREMIOS » 60 SUCURSALES T DEPOSITOS » FUERA DE CONOURSO 16 VECES

Exposioian Intemaoional ds Sarcalona 1929, Miembro del Jurado
BxposiciAn Ibsro-Amerlcana de Sevilla 1929, Membro de Jurado hiera do conoureo

PROVEEDORES DE MATERIAL

Almactnet de papal

MenSiulea 7 CaScdo. Fbuiki. >0.

Hijo it M. Eipinoia. Concepddn J(-
rOBltra. 16.

Erotsco Jiméacz, Hutcus. 16718.

E. Catali. Mayor. ~d.-Papclci ezuaa-
jitoi.

Emilio Oogiriltr. Olivar. 8.

José Reig Sagccsa. Frtraz, 13.

Hijo d( Martin Paiior. Tccoan, 1, r
Mariana Pineda, del a al 8.-+Pape-
lea para imptimir."Eapecialea de edi-
cion.

Cinta» y tirantn

Juliin Onega, Concepcién Jerénima. 4.

Droga» 7 prodocco» quimico»

Ntreijo Roig, Calacrava, 17 Teléfo-
no 72.43).
Manad Rteego. Detengafio, aa 7 ae

Teléfono 16.134. Madrid.

Fileteria de bronce alemana

Richard Gana. Princcia. 63.
NeafviUe. S. A.. Claudio Coello. i (4.

Fundiciope» extranjeras

tociilA Nehiob. Tocino. Reprceataa-
re: Emilio Maestro. Magallanes. a6.
Madrid

3\

Fundicioaes tipogréfica»

Richard Gan». Princeaa. 6).
Lencina. San Bernardo. iiA
Neufville, S, A.. Claodio Codlo, 114.

Maquuia» para periodico»

Richard Gane, Princeaa, 63.
Ncofvile. S.”A-, Claudio CoeUo, ..4.

Macetial para encnadernacion

Periquee Hermano». Piamooce, ay.

Emilio Dogwilcr. Olivar, 8.

Richard Can», Princeta. 63.

Snceior de Sttn, Magdalena, »3- Te-
léfono 13.3*4. Piele» 7 tela» de
coda» date».

Neufville. S. A.. Claudio Coello. 114.

Noswotthy. S. A.. Acriet». 13.

Vde. de Manuel Amlllo, Fuentes.

Minervas aoconiatica»

Richard Gana. Princeae. 63.
Neulville. S. A. Claodio Coello, 114.

Pascal para rodillo»

Hijo» de Perepéeez. Poza», 17.

Ch- Lorilleux 7 C.*. Santa Engra-
cia. 14.

Richard Can», Ptiacesa. 63.

Neufville. S. A.. Claudio CocUo. 114.

Proveedote» de Arce» Gréafica»
Roberto Regal, Alvacez de.Canto. 4a,

primero. Teléfono 47BO01.
José Bleiberg. 61. Tel. 53.667.

DE IMPRENTA

Téllete» de fotograbado

Sucetotci de Paez, Qnintana. jj.
Grafico Hi“ano (S, A.), Galilco,
niimcro 34.

- t. dl >,
T|po>>debronceparaencua ernacion

Richard Can», Princeaa, 63.

Neufvile. S. A.. Claudio Coello. 114.

Tipo» de madeia

Richard Gani. Princeia, 63.
Neufvilie, S. A., Cliudio CocUo, 114.

Tinta»

Barcelona: Corte». 633; Valencia:
Cirilo Affior6». 90: Sevilla; Catata
del Rosario.46; Zaragoza: Coca, 48:
Bilbao: Ibafiez de Bilbao, la; Méa-
laga: Mario Garda. 4,

(Tinca» Van Sou'a. Hilvereum). Ri-
cb.ird Gan». Princeaa, 63.

E T Gleitimaon. Drejden A. 16.—
Rcprcaeniancea: Pascéd Vidiella. Mon-

ga! (Bucelona): 1. Villar Seco. Le-
ganicos. 40. Madrid. Telif. 34.881.

Juan Garcia Arag6n. Santa Cruz de
Tenerife, Santi.".go, 11.
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