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LAS TRABAS AL MAQUINISMO
PUEDEN SER MOTIVO DE RUINA PARA
LA ECONOMIA

UFRREN desde hace tiempo las industrias gréaficas los inconvenientes que a sus oficios oponen
S las organizaciones obreras para impedir que la maquina, aumentando la produccion, sea
la que saque a la industria del atolladero en que se encuentra; han creido absurdamente los
obreros que el maqumismo es su mas encarnizado enemigo, sin pensar que en el exceso
de producciéon eata el abaratamiento de la mercancia y en este abaratamiento la mayor
demanda, dando por resultado un aumento de operarios en los talleres para aquellas labores
gue la maquina no puede producir.

Es eate un problema sobre el cual no se ha legislado en Espafa, dejando el Poder
publico que las organizaciones obreras sean las que dificulten la implantacién de maquinaria,
produciendo el caso absurdo que ocurre en los impresores que por exigencia obrera
y dejadez patronal las maquinas que tienen marcador automatico tengan asignado un
marcador-hombre que no tiene otra mision que la de vigilar el funcionamiento del aparato.
Con ello la produccion va encarecida con el jornal del operario y al no abaratarse, cuando
los salarios han llegado al maximo, como ocurre en las artes graficas, vemos que la demanda
de produccion disminuye y que el numero de parados va aumentando paulatinamente.

Sin embargo, aquella tolerancia patronal de que antes hablamos puede llegar a un
limite. La fuerza de la costumbre no puede fijar una ley absurda, cual es la de asignar a una
maquina un hombre que en ella nada tiene que hacer. No es esto solo, sino que se ha dado
también el caso peregrino de que en unas bases hace poco discutida,s —y en plazo de



recurso ante el ministro de Trabajo— se haya asignado a las maquinas rotativas un equipo
de hombres muy superior a aquellos que la maquina puede l6gicamente ocupar.

El problema para las organizaciones obreras eala en que han llegado a creer que la
supresion de un hombre en una maquina es problema aterrador en relacién con el paro,
sin acordarse que ese céntimo hora que el jorn.il puede representar en la produccién de
un trabajo es motivo mas que suficiente, de no economizarlo, para que se retraiga el
consumidor que en los momentos aétuales ya ha aprendido que del ahorro de un céntimo
puede depender el problema econémico de una nacion.

Las trabas al maquinismo son el suicidio lento de las organizaciones obreras.
Norteameérica que ha. llegado al maximo de la superproduccion no ha pensado en sustituir
la maquina por la mano del hombre. Roosevelt que va llegando a todas las dictaduras
econdmicas no ha creido que la solucién del problema eélé en que en cada maquina haya
un obrero holgando, que no otra cosa es que junto a un aparato productor haya un obrero
vigilando lo que no necesita vigilancia. En ello deben pensar los trabajadores, acordandose
siempre de que es preferible que por aumento de trabajo precise la inalalacion de nueva
maquinaria a que quede en los talleres ese estigma que representa un hombre que no tiene
nada que hacer y que e¢;la alli solamente juilificando un jornal que no tiene dereého a
percibir porque no lo trabaja.
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EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS

a sido, no de ahora, de siempre, una de nuealras grandes preocupaciones la forma en
gue funcionan en Madrid las bibliotecas publicas, que, a nueafro juicio, no responden

de una manera exada al pensamiento para que fueron creadas. Es indudable que eifa accidn
tutelar del Hilado, la Provincia o el Municipio indica un fin altamente bienhechor, que tiene
por consecuencia el facilitar a los leCtores no solo la iluilracibn necesaria que con sus
medios pecuniarios no se pueden proporcionar, sino también el solaz entretenimiento de la
*leClura de obras amenas en todos los aspedlos del saber, desde el cientifico haila el novelesco.

No es facil a muChas gentes el proporcionarse los medios de leer o eiludiar, porque
Sus ingresos pecuniarios apenas si son suficientes para atender a una no muy abundante
alimentacion. Tienen que trabajar horas y horas para atender a lo més rudimentario de la
vida, y, claro es, no les resulta facil el poder atender a una ilufiracion que no sea la que les
proporcione la ayuda o proteccion oficial con las bibliotecas publicas, al alcance de todas
las fortupas, ya que sOlo se exige para el acceso a ellas el manifealar el deseo de leer.

Eélan eélos centros culturales dotados de los méas preciados elementos. EI personal
del Cuerpo de ArOhiveros y Bibliotecarios trabaja con denuedo, atendiendo con solicitud
a los ledlores y proporcionandoles el medio de ganar el mayor tiempo posible dentro de las
horas destinadas al publico. Una feliz y perfecta organizacion en fiéheros, materias a aréhivar
y proporcionar: todo, en fin, cuanto pueden hacer los encargados de facilitar la obra
sacrosanta de la cultura ciudadana lo realizan con una abnegacién y un entusiasmo digno
de los mayores elogios.

Pero hay una parte que se jescapa a toda prevision, y son las horas destinadas al
publico, que, en la forma en que eStan establecidas, méas parecen responder al funcionamiento
de un organismo burocratico que al fin primordial para que eStas bibliotecas, eStos centros
de estudio o entretenimiento cultural si se quiere, fueron creados. Funcionan las bibliotecas
publicas madrilefias durante el dia: desde las nueve o nueve y media de la mafiana haSta las
cinco de la tarde, por término medio, que son precisamenje las horas en que ni el empleado
ni el obrero pueden acudir alli en busca de una mayor amplitud para sus conocimientos
culturales.

De todos es sabido —ya antes lo indicamos— como tenemos que desenvolver
nuestras aodlividades, tanto los obreros como los que pertenecemos a la clase media.
Aquél tiene que partir la jornada de oého horas durante la mafana y la tarde, y los



todo cuanto tenga que decir al publico, porque
este nuevo tipo resulta muy singular, atrevido y
vigoroso. Para toda su propaganda, el anunciante
previsor obtendra seguro exito si emplea en ella
este bello tipo, cuyo aspecto gallardo y distin-
guido da a los impresos una vivisima expresion.
El impresor experto sabe apreciar las posibilida-
des de lo verdaderamente moderno y original,
y sin demora lo adquiere. Con una creacion tan
sugestiva, si, se puede trabajar bien, haciendo que

entren encargos lucrativos y aumente la clientela
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empleados, tanto oficiales como particulares, han de simultanear su labor en varias a3;ividades
para poder, con la remuneracion de todo ello, atender a las multiples obligaciones que le
impone una vida que acepta, como ha difho con gran acierto nuedi:ro mas genial autor
dramético, en forma de caricatura de los de arriba, en vez de ejemplaridad para los de abajo.
Con todo eafo, dejando a un lado disquisiciones mas a menos atinadas, es indudable que las
clases media ni obrera no pueden acudir a las bibliotecas ni a e”udiar ni a ampliar los
conocimientos apropiados a sus profesiones, ni musho menos a deleitarse con la ledtura.

Se ha llegado incluso a la instalacion de bibliotecas en los paseos y jardines publicos.
Sevilla, sobre todo, tiene las maravillosas del Parque de Maria Luisa, donde el ambiente
y el clima, el sol y el cielo incitan al reposo y a la leftura. En Madrid, por desgracia, en
menor escala, también hay algunas en los jardines. ExiSten asimismo las bibliotecas circulantes;
pero no es lo mismo. A los jardines y paseos acuden los que pueden asidlir a las horas
aduales, y se abdienen de hacerlo, por necesidad, los que tampoco pueden acudir a unos ni
a otras. Y en lo referente a las circulantes, puede afirmarse que no es igual leer o edudiar
reposadamente, con la completa abdraccién que da el medio, que hacerlo en las casas, donde
no puede exidir el aislamiento necesario para que la labor a realizar con la ledura o el
edudio sea atil y provechosa.

Aun llevando el caso al edudiante, se vera facilmente que las horas de clase son las
mismas en que edan funcionando las bibliotecas, y mal puede asidir a ellas si cuando acude
edé ya con la continua amenaza del cierre inmediato. Si, holgazdn por sidema, rehuye el
edudio, méas habra de rehuirlo si sabe que el Edado no le proporciona horas a propdsito
para desarrollar su autoeducacion cultural. Y muCho menos acudird alli en busca de un
solaz esparcimiento que le aparte del salén de billar, el cabaret o la taberna.

Ni el funcionario publico o privado, ni el edudiante, ni el trabajador pueden acudir
a centros donde recibir una iludracion que se les ofrece como tutela oficial encaminada
a aumentar sus conocimientos. O sea que el esfuerzo encaminado por los Poderes publicos
en favor de clases que no pueden hacerse una cultura con sus propios medios, resulta baldio,
inutil, ineficaz, porque los que acuden ahora son personas que edan ajenas — hablamos en
términos generales, claro es— a la preocupacién por el sudento diario; y para édas no
creemos que se hayan heého las bibliotecas publicas.

Exide principalmente el problema de la clase obrera, por fortuna cada vez maés
deseosa de adquirir conocimientos encaminados a la mayor perfeccion de sus labores y con
la aspiracion manifieda de llegar al apartamiento absoluto del vicio. Pero sus ansias de
cultura se encuentran con la dificultad de que no ha de acudir a las que el Edado le
proporciona, porque a la hora que puede ir edan cerradas. Las de carader privado pertenecen
a sociedades a las que el trabajador no tiene acceso, y acude a las entidades que por su
orientacion, mas politica que profesional, son peligrosas, o va a centros en los que s6lo hay
elementos de cultura para una muy escasa minoria.

Y no es dificil la solucibn de ede interesante aspedo de la vida nacional.
Norteamérica tiene edablecidas horas nodurnas en sus bibliotecas publicas, y ademas los
dias fedivos exiden horas de tarde dedicadas exclusivamente no al edudio, sino a la ledura



de novelas y obras recreativas, en las que el cerebro encuentra un descanso para la labor de
la semana y un impedimento para que en ese dia se ealudie lo que corresponde a la tarea
diaria. Espafia podria hacer lo propio, bien ordenando el trabajo en forma que siempre
haya personal en las bibliotecas, desde las o6ho de la mafiana hadla las nueve de la no6he,
0 eaiableciendo un horario que pudiera encajar facilmente en las horas de asueto que tienen
los empleados, los obreros y los ealudiantes. Mejor fuera lo primero, aunque para ello
hubiese que triplicar el numero de funcionarios publicos dependientes de los archivos
y bibliotecas, que el dinero gadlado en consolidar la cultura de los ciudadanos es el mayor
tributo de judlicia que rendir puede un pueblo a sus deberes de humanidad y de
engrandecimiento.

El ailiual.sistema de funcionar las bibliotecas en Madrid no responde a un plan
equitativo y justo, pues tres cuartas partes de las personas que irian de buena gana a ellas
no pueden hacerlo, porque las horas destinadas al publico son incompatibles con las que
ellos pueden dedicar a su cultura, a su ilustracién o al dulce placer de leer novelas.
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IMPRESIONES Y RECUERDOS

FECHAS MEMORABLES DEL MES DE MAYO

caso Sea el mes de mayo uno de los que ofrezcan mayores caraftenélicas de simpatia
A entre los demas del afio. EI sol comienza a dejar sentir los rigores de la caligie sobre

la epidermis, dandose a entender las proximidades del verano. Es el mes magnas de los
romanos, y que al ealablecerse en el mundo el calendario gregoriano, pas6é a ser el quinto
en el orden de correlacién que en él se sigue. La primavera ofrece las galas de sus flores,
y pocos son los seres humanos que en eitas horas de viveza y de estimulo no perciben las
locas alegrias de los afios mozos. Son horas de optimismo, de salutacion a la existencia, de
inquieto rebullir de las almas que no quieren ni pueden ver las tridles melancolias que otros
meses las sumieron en penas y llantos. Es asimismo mayo el mes de los primeros calores
y de las escenas que vigorizan la quietud padecida durante el invierno. Sin embargo puede
decirse que la propia naturaleza no le incluye entre los preliminares de la eatacion vernal.
En eSte mes, el afio iSqq, los termOmetros marcaron en Madrid un grado bajo cero; cinco
en Valladolid, el afio 1879, y siete en Teruel en 1880. Por eatas feéhas alin no han
comenzado en Espafia las locas algarabias de las verbenas, pero ya las gentes trasnochan,
buscando en el noCturno paseo el refrigerio compensador de los calores que comienzan.

Al mes de mayo va unida la Fiefta del Trabajo, que los obreros han conseguido
gue sea implantada como prot.icolar para su descanso. Fieata del obrero, ante ella se
prosternan los trabajadores manuales de todo el mundo, como sirviendo de lazo de union
entre todas las masas proletarias. Conmemoramos los espafioles el Dos de Mayo, fieSta de
la Independencia de nueStra Patria, que sellaron con sangre Daoiz y Velarde; la Cruz de
Mayo, San lIsidro y tantas otras feéhas que recuerdan aClos tipicos o heroicos de nuestro
pais. También las muertes de Cadlelar y de lIsaac Peral, el primero en Pinatar y el inventor
del submarino de su nombre en Berlin, adonde habia ido para someterse a una operacion
guirargica. Celebra su cumpleafios el ex rey y la Iglesia celebra la Ascensidn, fiefta movible,
y la de San Fernando, rey de Espafia y Patron de los ingenieros militares hasta la abolicién
de las fiedlas religiosas en el Ejército.

Entre las efemérides mas salientes que acuden a nuefira memoria, eitan la
inauguracion de los Juegos Florales en Tolosa, en los que obtuvo el premio de honor el
trovador Arnaldo Vidar de Cafelnondary, con un canto de alabanza a la Virgen; la de
Almanzor apoderandose de Simancas, con lo que di6 motivo a la leyenda, reflejada en su
escudo, de las siete doncellas que se cort.iroii las manos para no ser obligadas por los
musulmanes a perder su recato; el combate del Callao, librado para honra y prez del marino
D. Caslo Méndez Nufez, que inmortalizara la frase de «mas quiero para mi patria honra
sin barcos, que barcos sin honra»; el asalto y .saqueo de Roma por las tropas del emperador
Carlos V, acaecido en 6 de mayo de 1527; la reunion en Burgos, en el siglo xiv, de la
junta magna contra el duelo; la muerte, en Santa Elena, de Napoledn Bonaparte, solo,
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aislado, sin mas tealigos que sus guardianes, escasa servidumbre y su propia conciencia el
nacimiento de Dante Aligbieri; la muerte de Luis XV —viruela, carbunclo o fiebre
infecciosa— con el cuerpo convertido en inmensa podredumbre, como si fuera un cadligo
del cielo por haber dejado que sus concubinas la Pompadour y Mad. Du Barri intervinieran
dire6famente en la gobernacion del Ediado francés; la muerte en Zamora de Alfonso I, el
Magno, y Balduino, conde de Flandes y de Namur, es elegido emperador de Oriente en 9
de mayo de i20q.

Siguen, a los hedhos ya citados, la audaz aventura de Garibaldi, desembarcando en
Marsala para expulsar de sus dominios, en i1 de mayo de 1860, al rey Francisco de
Napdles; el ciclon desencadenado en Madrid, en 1860; el incendio y deatruccion de Medina
del Campo por las tropas que, al mando de Antonio de Fonseca, y por orden del cardenal
Adriano de Utredht, ludliaban contra los Comuneros, para atenazar y dealruir las libertades
patrias; la infamia de Argobaalro, mandando ahorcar en la puerta de su tienda de campafia
a su emperador y protector Valentiniano; la coronacion de Ladislao de Jaquellon como rey
de Polonia; la decapitacion por los sarracenos del conde de Urgel, conocido por «el
Barbaalro», cuya cabeza se llevaron sus enemigos como trofeo de vidoria; la muerte por
envenenamiento de Enrique Il de Caftilla, mas conocido por el nombre de «el Bastardo»,
gue sobre su conciencia llevaba el remordimiento de haber matado en los campos de
Montiel a su hermano Pedro | el Cruel, con ayuda de Beltran Dugueschn; son derrotados
los austriacos por las tropas francoitalianas, en Motobello, en 20 de mayo, de 1859, con
lo que dié comienzo la guerra que, declarada por Napoledn Ill, para librar a Italia de la
dominacién auatriaca, tuvo su momento fulminante en las visorias sucesivas de Magenta,
Melegnano y Solferino; el afio 1889 se sella el paito germano-italiano, con la visita de
Humberto | de Saboya a Berlin, coalicion para la guerray la paz, no rota hadla que Gabriel
d’Annunzio la rompiera, con motivo de la Gran Guerra; muere en Paris Vidor Hugo, en
22 de mayo de 1885, causando la conalernacion del mundo poético y la honda pena de
Francia por su poeta, reflejada en las palabras del Presidente de la Camara: «Viilor Hugo,
gue desde hace cuarenta afios era el objeto de la admiracidén de Francia entera, ha entrado en
la inmortalidad. Propongo se levante la sesion en sefial de duelo nacional». EI 2~ de
mayo de i88y se produjo un formidable incendio en la Opera Cémica, de Paris, en el que
perecieron unas 270 personas; el 26, de 1871 es ahorcada en la plaza del Triunfo, de
Granada, Mariana Pineda, por el enorme delito de haberle sido encontrada en su casa una
bandera en la que ealaba bordando la frase «jViva la Libertad!»; el ~o, de 1796, emprende
su tercer viaje a América Criatobal Colon, y el de mayo de 1906 Mateo Morral
atenta contra los entonces reyes de Espafa, cuando eftos regresaban de la ceremonia de
su boda hacia el Palacio Real.

Eéle mes se celebran ferias: el dia primero en Coria, Jerez, Sanlucar la Mayor y
Villafranca del Panadés; el 2, en Medellin; el 3, en Viéh; 3, 4 y 5, en La Carolina y
Figueras; el 3, en Barco de Avila; el 9, en Santo Domingo de la Calzada; el 13, en
Plasencia; el 14, en Alba de Tormes; el 13, en Palamos y Tortosa; el 18 en Baeza; el
22, en Zamora; el 24, en Ronda; el 28, en Vitoria, y el 30, en Lora del Rio y Teruel.



LA REPRESENTACION PATRONAL

EN EL PLENO DE CONJUNTO DEL

JURADO MIXTO

DE ARTES GRAFICAS

Atenta la Union Patronal a la defensa de los intereses que le edian confiados ha
reorganizado su representacion en el pleno de conjunto del Jurado Mixto de Artes Gréficas,
donde se tratan asuntos que afeitan por igual a todos los oficios y profesiones que integran

aquel organismo.

Diiha representacion ha quedado constituida en la forma siguiente:

TIPOGRAFIA

Don Toméas Marinas.

— José Nicolas de Urgoiti.
— Luis Faure.

— Pablo Feal.

ENCUADERNACION

Don Salvador del Toro.

— NeStor Alvarez.

— Angel Raso.

— Dionisio Fernandez PaStor.

LITOGRAFIA

Don Julian Palacios.

— Federico Levenfeld.
— Bernardo Rodriguez.
—e Leonardo Sacristan.

HUECOGRABADO

Don Tomas Garcia Lara.

— Luis Balanzat.

— Marcos Rafael Blanco Belmente.
— Rogelio Gonzélez Ubeda.

FOTOGRABADO

Don Jaime Ramén Pou.
— José Aramendi.

— Joaquin Forgas.
— Manuel Salmean.

FOTOGRAFOS

Don Julian Legorgeur.

— Enrique lruela.

— Miguel Portell.

— Mariano Garcia Santamaria.

FUNDICION TIPOGRAFICA

Don Manuel Gans.

— Salvador Diaz Corcuera.

— Ricardo Gans.

— Francisco Lencina.



LOS IMPUESTOS OFICIALES

muy interesante, puealo que parece iniciar una labor por la que desde hace muf£ho
tiempo venimos propugnando, y que no es otra que la de contener esa multiplicaciéon
asombrosa de los impuestos oficiales que tantos y tan dolorosos perjuicios causan a la
indualria.
He aqui el texto de la Orden que suscribe el Sr. Marraco:

POR el Miniatro de Hacienda se ha diflado la siguiente Orden minidlerial, que ealimamos

«limo. Sr.:
Por cale Minifterio se dirige con edla feéha a los Sres. Ministros de todos los
Departamentos la siguiente Orden;

«Excmo. Sr.: Entre los servicios eftablecidos en los diferentes Ministerios que
ocasionan duplicidad de gaStos, que es preciso eStudiar por si fuera posible su simplificacion
y reduccion, se encuentra el de imprentas y talleres graficos para la composicion y tirada
de documentos y publicaciones oficiales y ejecucién de toda clase de trabajos relacionados
con las artes gréaficas, y a fin de poder tener una idea exaéta de la magnitud del gasto que
ocasionan y de las caraoteriSticas especiales de cada uno de didha clase de eéatablecimientos
y talleres oficiales sostenidos por los distintos organismos del Estado, eSte Ministerio se ha
servido disponer que se ruegue a V. E. disponga con la maxima urgencia se remita a eSte
Departamento un eStudio exaito y conciso de los establecimientos y talleres que funcionen
en los distintos servicios de ese Ministerio, en el que conSten los siguientes datos:

1.° Local en que se hallen instalados, expresando, si paga‘alquiler, su importe.

2.° Maquinas y elementos materiales con que cuenta.

Numero de obreros debidamente clasificados e importe de la ndmina mensual
de jornales.

Personal administrativo adscrito a eSte servicio.

GaStos generales al afio y crédito con cargo a los cuales se satisfacen.

6.° Otros gaStos y créditos con cargo a los cuales se pagan.

Trabajos realizados por la imprenta o talleres graficos en el ultimo afo.

8.° CoSto total de los trabajos, incluidos jornales, papel y demas primeras
materias, e indicacion de los créditos a los cuales se imputan tales gaatos.

9.° Régimen administrativo a que se halla sujeta la imprenta o taller.

10. Naturaleza especial de los trabajos que reclaman la existencia independiente
de la imprenta o taller.

Lo que comunico, etc.

Madrid, 2q de abril de 1934 .»

Como se desprende de eSte interesante documento, el Sr. Ministro considera, y
con razén, que los presupuestos del Estado sufren un terrible gravamen con el sostenimiento
de los innumerables establecimientos de Artes Graficas cuya carga soporta la Hacienda
nacional.
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obstante, cuando la ausencia del obrero se pro-
longue por tiempo que exceda de dos meses, con-
tados desde la fecha en que haya obtenido aquél
su licencia militar ilimitada o su pase a segunda
situacion de servicio activo, o de la en que baya
cesado en el cargo publico, se entendera termina-
do el contrato, salvo en el caso de enfermedad,
previsto en el parrafo anterior.

3.6 Por ausencia de la obrera, fundada en el
descanso que, con motivo del alumbramiento, se-
fiale la legislacion vigente.

Art. 91. Las huelgas o los lock-outs, en ge-
neral, no rescindiran el contrato de trabajo.

No obstante, si durante el tiempo de vigencia
de un pacto colectivo por el cual deba regularse
el contrato de que se trate «e plantease una huel-
ga o lock-out para mejorar o empeorar las con-
diciones del trabajo estipuladas en el contrato,
tales medios de lucha podran ser motivo de res-
cision y dar lugar a indemnizaciones, pago de
danos, etc., y en todo caso, cualquiera que sea el
término del conflicto, mientras el pacto colecti-
vo se halle en vigor, no podran obligar condi-
ciones distintas de las anteriormente contratadas.

Art. 92. En los pactos colectivos y en los
contratos que se celebren por escrito debera esti-
pularse si los efectos del contrato podran o no
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los Jurados mixtos o Comisiones paritarias y
pactos colectivos acerca de las condiciones de tra-
bajo, podra extenderse la obligacion a otro gé-
nero de explotaciones y a Empresas o talleres de
menor importancia.

Los reglamentos a que se refiere el parrafo an-
terior no podran contener nada que se oponga a
las disposiciones legales, bases de trabajo o pac-
tos colectivos, como no sea que sus condiciones
favorezcan mas al trabajador.

En todo caso, para ser validos, habran de set
elaborados de acuerdo con el personal interesado
y con arreglo a lo dispuesto en la Ley acerca del
control sindical obrero, y a condicion de darles
la debida publicidad.

Los reglamentos, ademéas de las peculiaridades
del régimen interior de las explotaciones. Em -
presas o fabricas, consignaran las disposiciones
precisas acerca de la jornada, salario, exigencias
del trabajo, tratamiento de los locales, orden que
deba guardarse en ellos, entrega y manejo de los
materiales, los instrumentos y las maquinas, en-
trega de la obra, las prescripciones de seguridad,
higiene y sanidad, las correcciones disciplinarias,
los despidos y las suspensiones de trabajo y
cuantas prescripciones puedan ser Utiles para la
buena marcha y prosperidad de las Empresas.
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En defecto del aviso particular, pero indubi-
tado, se tendr4 por medio oficial de comunica-
cion entre la Empresa o el patrono y sus tra-
bajadores el del anuncio en los lugares de tra-
bajo y en los sitios de costumbre, firmado por
la Direccion de la Empresa o por sus represen-
tantes.

Art. 67. En toda contrata de obras y ser-
vicios publicos del Estado, de la Provincia y del
Municipio, o bien de entidades oficiales repre-
sentativas de aquellas instituciones, serd obliga-
cion del concesionario o del rematante realizar
un contrato colectivo con los trabajadores que
hayan de ocuparse en las obras o servicios, con-
forme 3 lo que se dispone en los articulos si-
guientes.

Art. 68. EI contrato de trabajo a que se
refiere el articulo anterior habra de contener pre-
cisamente los siguientes requisitos:;

1. ® Remuneracién minima que percibiran por

jornada legal de trabajo y por horas extraordi-
narias que se utilicen, dentro de los limites lega-
les, los trabajadores de cada oficio y categoria
gue hayan de ser empleados en las obras o ser-
vicios.

2. ® Fijacion de dichas remuneraciones mini-

mas en relacion a los tipos que a la sazén rijan
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falta grave al respeto y consideracion debidas, o
malos tratamientos por parte del patrono, de sus
representantes, de sus obreros o de sus depen-
dientes: falta de pago o de puntualidad en el
abono de la remuneracion convenida: exigirle el
patrono trabajo distinto del pactado, salvo en
los casos de urgencia prescritos en esta Ley: mo-
dificacién del reglamento establecido para el tra-
bajo, al celebrarse el contrato, o incumplimiento
del mismao.

Art. 90. No terminaréd el contrato de traba-
jo por cesion, traspaso o venta de la industria, a
no ser que en aquél se hubiera pactado expresa-
mente lo contrario.

Tampoco podra darse por terminado el con-
trato de trabajo:

1. ® Durante una incapacidad temporal para

el trabajo, derivada de un accidente o de una en-
fermedad, cuando la incapacidad no pueda atri-
buirse al trabajador y mientras no exceda del
plazo que las leyes determinen.

2. ® Por ausencia motivada por el servicio

militar o por el ejercicio de cargos publicos, a
tenor de la legislacion vigente: pero quedando
facultado el patrono, en el momento que el an-
tiguo obrero se presente, para prescindir de los
servicios del que hubiere ocupado su puesto. No
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jo, por una de las siguientes causas; incendio,
inundacion, terremoto, explosion, plagas del
campo, guerra, tumultos o sediciones, y, en ge-
neral, cualquier otro acontecimiento extraordi-
nario que los contratantes no hayan podido pre-
ver o0 que, previsto, no se haya podido evitar.

6. ‘ Despido justificado del trabajador por

el patrono. Se estimardn causas justas de despi-
do las siguientes: las faltas repetidas e injustifi-
cadas de puntualidad o de asistencia al trabajo;
la indisciplina o desobediencia a los reglamentos
de trabajo, cuando los hubiere y estuvieren dic-
tados con arreglo a las leyes: los malos trata-
mientos o la falta grave de respeto y considera-
cion al patrono, a los miembros de su familia
gue vivan con é€l, a su representante o a <5 com-
pafieros de trabajo: la ineptitud del trabajador
respecto a la ocupacion o trabajo para que fué
contratado: el fraude o abuso de confianza en
las gestiones confiadas: la disminucién volunta-
ria y continuada del rendimiento normal de tra-
bajo, y el hacer alguna negociacion de comercio
o de industria por cuenta propia sin conocimien-
to expreso y licencia del patrono.

7.* Por voluntad del trabajador. Se estima-
rdn causas justas para que el trabajador pueda
dar por terminado el contrato las siguientes: la
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en las zonas o localidades en que las obras ha-
yan de realizarse, fijados por los Jurados mixtos.
Comisiones paritarias legalmente autorizadas o
por pactos colectivos de trabajo, o bien genera-
lizados en los contratos individuales entre em-
presarios y trabajadores de los correspondientes
oficios o profesiones.

3. ° Plazos en que habrdn de realizarse los
pagos de los jornales, que no podran exceder de
una quincena para los obreros manuales ni de
un mes para los demés trabajadores.

4. ® Correcciones que podran imponerse, den-
tro de los limites legalmente permitidos.

5. ° Obligacion del contratista de entregar, a

cada trabajador que se emplee, una cartilla en que
conste la obra o servicio publico de que se trate,
el nombre del obrero o empleado, servicios que
éstos presten y oficio que ejerzan y la fecha del
contrato de trabajo a que se refiere el apartado
anterior. En dicha cartilla se consignardn todas
las liquidaciones de salarios que se hagan al obre-
ro. con separacién de las remuneraciones corres-
pondientes a la jornada legal de trabajo y a las
horas extraordinarias que hubiesen trabajado.
Art. 69. EI contrato sera extendido por tri-
plicado, con un anejo en que conste la lista de
los obreros a quienes afecte, y sera autorizado
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con las firmas del concesionario o contratista y
el representante que los trabajadores designen.
Un ejemplar quedard en poder de cada uno de
los signatarios, y el otro sera el que se presente
a las entidades publicas adjudicantes de las obras,
las cuales remitiran copia del mismo al Minis-
terio de Trabajo y Prevision, dentro de los cinco
dias siguientes, y archivaran el origina! del con-
trato.

También estardn obligados los contratistas a
remitir quincenalmente las variaciones que se pro-
duzcan en las listas del personal.

Art. 70. Cuando se constituyan Jurados
mixtos u organismos paritarios, conforme a ia
Ley, para la regulacion del trabajo en determi-
nadas obras o servicios publicos, dichos organis-
mos habran de revisar, para su modificacion o
rectificacion, el contrato de trabajo correspon-
diente a que se refiere el art. 67, y comunicaran
sus acuerdos sobre el particular a la entidad pua-
blica concesionaria de las obras o servicios y al
Ministerio de Trabajo y Prevision.

Art. 71. Cuando en las obras o servicios pu-
blicos fuese necesario emplear trabajadores even-
tuales, por falta de personal permanente o para
trabajos accesorios, perentorios o no previstos,
las remuneraciones del trabajo de dichos obreros
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CAPITULO VII

CESACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 88. EI contrato de trabajo individual
o colectivo terminard al expirar el tiempo con-
venido o al concluir la obra o el servicio objeto
del mismo.

Llegado el término de un contrato a plazo
sin denuncia de él por ninguna de las partes, se
considerard prorrogado tacitamente por un afio.
si el estipulado en el contrato fuese por un afio
0 mas; por un mes, si el anteriormente fijado
fuese por uno o varios meses, sin llegar al afio,
y por una semana, si el anterior hubiese sido de
una semana o mas, sin llegar al mes.

Art. 89. Los contratos individuales de tra-
bajo terminaran por una de las causas siguientes:

1. * Las consignadas validamente en el con-
trato.

2. “ Mutuo acuerdo de las partes.

3. * Muerte o incapacidad del patrono, o ex-

tincién de la personalidad contratante, si no hay
representante legal que continde la industria o el

trabajo.
4. * Muerte del trabajador.
5. “ Fuerza mayor que imposibilite el traba-



se resienten; y otros, debido a tal causa, emprenden camparfias nocivas para ellos mismos v,

ni que decir tiene, para los demas. irioe
Para implantar la Contabilidad no bace falta realizar gran gafo; y el Colegio de

Peritos Mercantiles sabria facilitar medios para la apertura de una contabilidad reducida,
pero lo suficientemente diadfana y explicita que permitiera saber a cada indufirial cual es m
verdadera ganancia. Y a la vifia siempre su capital a amortizar, vivir frente a esa obligacion
gue su negocio le impone. :

El pequeiisimo gafio, exiguo, que tal ordenacion exige, lo puede soportar cualquier
indufiria por modefa que sea; pues no me refiero a los profundos alcances de una oficina
bien montada, propia de las grandes empresas; sino al consejero modefio, pero va iosisimo
y leal, que son los nimeros debidamente ordenados, cuando representan todos los elementos
gue confiituyen una organizacion indufrial, por reducida que sea. Entonces hablan, y dicen
al rector la verdad de la situaciéon en cada momento, y lo que debe hacer. Lo mugho y
bueno que mi antiguo y admirado amigo, D. Estanislao Maefire, tiene di¢cho y escrito so re
el particular, encaja perfectamente ahora y siempre.

Cada uno es dueiio de vender sus produiios al precio que tenga por conveniente,
mientras no se legisle un precio de tasa. Pero si el que vende, parte de un calculo inexacto o de
una inadvertencia, y no cae en la cuenta de que va a la ruina, seguramente venderia a otro
precio, si a tiempo hubiera advertido el error o la omision de datos fundamentales. Efio o
puede manifefiar con veracidad la Contabilidad, y uUnicamente la Contabilidad, por muy
modefios que sean los apuntes.

1 Qué delicia si andando el tiempo, todos y cada uno renovaran su maquinaria a
medida que fuese quedando amortizada! Y efie ideal que hoy es una utopia, pudiera ser
facilmente realizable, si todos y cada uno articularan una brevisima contabilidad y siguieran
las normas preventivas de la misma. Haciéndolo asi, sobre asegurar la vida econdémica de la
indufiria, permitiria que ésta fuese teniendo medios no ya para reponer su desgafie, sino para
remozar sus oOrganos Yy adquirir sin grandes sacrificios los elementos que cada dia nos
ofrecen los nuevos adelantos del progreso.

Un ensuefio parece hoy, un absurdo, una quimera, el pensar en la posibilidad de
defiruir una maquina usada para reemplazarla por otra nueva; y sin embargo es cosa ya
practicada y perfefiamente realizable que, sobre contribuir al enriquecimiento indufirial en
otros Ordenes, asegura mas la vida robufia de nuefiras Artes.

Efias son derivaciones que desvian un tanto nuestra atencion del motivo fundamental,
por lo que volviendo a nuefira glosa y a los dos objetivos inmediatos que, sin hacer dafio
a nadie, tanto bien a todos proporcionarian, los concretaremos como en conclusiones:
Colegiacién obligatoria, Obligacion de implantar cada indufiria su Contabilidad por reducida
gue sea, pero suficiente para reflejar el cofio indufirial verdad, y las obligaciones econdmicas
gue, cumpliéndolas, permitan a la indufiria desarrollar y vivir su vida.

En la proxima glosa me permitiré seguir molefiando la atencion del gremio, para
continuar el desarrollo del primer articulo.

A ntonio O lias R odriguez.

Secretario de la Unién de Impresores.
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w Fabricantes cuya produccion la venden por mediacion de ia

CENTRAL DE

Compafiia andnima  TOLOSA (Guiplzcoa)

Biyak'Bat. S. A.— Hernani (Gnipuzcoa).

Mendia, "Papelera del Urumea". S. A.—Hernani (Gui-
pluzcoa).
Portu Hermanos y C.*, S. en C.— Villabona-Ciznranil

~ (Guipuzcoa).
Ruiz de Arcaute y C.V S, en C.— Tolosa (Guiplzcoa).

Papelera de Arzabalza. S. A.— Tolosa (GuipUzcoa).

Limousin. Aramburu y Raguan. "La Tolosana".— To-

N losa (Guiplzcoa).

J. Sesé y C.*, S. en C.— Tolosa (Guipuzcoa).

[ ]

Irazusta. Vignau y C.«, "Papelera del Araxes".— Tolosa
(Guipuzcoa).

[ J

Calparsoro y C.*— Tolosa (Guipuzcoa).

Juan José Echezarreta.— “Legorreta (Guipuzcoa).

FABRiICANTES DE PAPEL DE

ESPANA
Delegacion de Madrid; FLORIDA, 8

Echezarreta. G. Mendia y C.*, S. L. — Irnra de Tolosa
~ (Guipuzcoa).
Sala y Bertran, "La Gerundense” — Gerona.

Papelera del Sur.— PeSarroya-Pneblonnevo (Cordoba).

La Papelera Madrilefia. Luis Montiel y C.*, S. en C-
Madrid.

La Papelera Espafiola, C. A.— Bilbao.
La Soledad.— Villabona (Guipuzcoa)
Patricio Elorza,— Legazpia (Guipuzcoa).

"San José", Belauntza'ko-Ola. — Belaunza-Toloia (Gni-
pluzcoa).
e

Papelera Elduayen, C. Zaragfieta.— Belaunza-Toloia (Gui-
plzcoa).

FABRICANTES QUE TAMBIEN FORMAN PARTE DE LA ASOCIACION, PERO QUE VENDEN LIBREMENTE SU PRODUCCION

La Salvadora.— Villabona (Gniplzcoa).

La Papelera de Cegama.— Cegama (Guipuzcoa).

Antonio San Gil, “La Guadalupe".— Tolosa (Guiplzcoa).

La Papelera del Fresser. S. A.-Ribas del Fresser (Gerona).



iUNITON!

SONADA FRASE QUE HAY QUE CONVERTIR
EN REALIDAD

apoleson Bonaparte decia que «para ganar una batalla s6lo eran preciso tres cosas:

«dinero, dinero y dinero»j nosotros, continuadores de la obra de Gutenberg, difusores

Ia” cultura mundial en todos sus aspectos, base y guia en colaboracidén eatredhisima con

los escritores, de la formacion de conciencias, con el libro, con la reviadla, con el periodico

o con el folleto, necesitamos también tres cosas para triunfar y que si bien no son totalmente

aquellas que el ambicioso emperador sefialaba, al menos abriran el camino para obtenerlas
o por lo menos para no perderlas: jUnion! jUnion! jUnion!...

Es axiomatico el conocido di®ho «La unién hace la fuerza», y como tal debe
tomarse en consideraciéon por todos los impresores, encuadernadores, fotograbadores,
libreros, empresas periodiélicas, indualrias o comercios relacionados diredamente con la
manipulacion del papel, impresién del mismo, vendedores o fabricantes de materias primas
relativas al papel y su manipulacién e impresion.

Con la unién se eild dispueélo, en todo momento, a defender los intereses comunes
induélriales con probabilidades de éxito; unidos puede conseguirse de los Poderes publicos
mejoras o facilidades para la mas fructifera maréha de las diferentes ramas que constituyen
la vida de las diversas industrias; fraternalmente unidos pueden evitarse males irreparables
producidos por el empuje, cada vez mayor y rapido, de los trabajadores que desean establecer
una nueva sociedad en un corto espacio de tiempo en lugar de hacerlo pausadamente por
medio de la evolucién. Unidos, en fin, organizados democraticamente como los tiempos
nuevos requieren, siempre se elevara una voz que hable por todos, en defensa de todos
y para bien de todos.

iunion! jUnion! jUnion! ESta union solo puede conseguirse agrupandose todos los
industriales de Madrid relacionados con la imprenta en la Union Patronal de jas Artes
del Libro.

Esta Patronal, fundada el ano 1912, cobija y defiende a todos.

Y no solamente experimentan los asociados los beneficios que enumerados quedan,
hay otra cosa més importante dentro de ella, que es la «Mutua de Accidentes del Trabajo».

Sabido es que desde abril de 1933 rige la obligatoriedad de que todo patrono
tenga asegurado a su personal contra accidentes de trabajo y muerte. Ademas hay bases



de trabajo que imponen la obligacion de una determinada parte del jornal en caso de
enfermedad. Pues bien, e;la Mutua, autorizada legalmente por el Gobierno e inscrita en la
Caja Nacional de salarios, concierta seguros de accidentes, muerte y enfermedades, mediante
primas que equivalen a un 25 por 100 de las que las Comparfiias de Seguros tienen
ealablecidas.

jimpresor, encuadernador, manipulador de papel, empresa periodialica, fotograbador,
fabricante de cajas de cartdon, propietario de papeleria, librero, editor, proveedor de cuantas
materias primas inviértense en ealas indu”rias!... jAsoOciate!

Napoledon Bonaparte necesitaba para ganar batallas «dinero, dinero y dinero».
Nosotros, los continuadores de la obra de Gutenberg, no estamos muy sobrados de ese
precioso metal, pero eximamos que hemos de ganar muriias batallas y conducir a la total
prosperidad nuestros negocios con ealas tres cosas que pedimos: jjUnién!! jUnién!!
y iiunién!!

Dionisio F. Pastor.

De Editorial Castro, S. A.

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

DE LA

Union Patronal de las A rtes del Libro

Esta Entidad, que por su organizacion y funcionamiento
se ajusta a las mas estrictas normas mutualistas, concierta
el seguro a todo riesgo sobre accidentes del trabajo en
las mejores condiciones, tanto econdmicas como de asis-
tencia facultativa a sus lesionados, cubriendo también el
seguro de enfermedad en la forma y cuantia determina-
das en las bases de trabajo vigentes.

PARA CUANTOS INFORMES
Y DETALLES PRECISE
dirijase a nuestras Oficinas,

Nicolas M/Rivero, 8

entresuelo

HORAS: DE 4 DE LA TARDE A 9 DE LA NOCHE

tf PA\]ARO A(\L"_N\ - ~6brica de cartones de CAROLINA BERCERUELO

Paseo de los Melancoélicos, 26 - Teléfono 70642 - MADRID



LA FERIA DEL LIBRO

sido un éxito, indudablemente, la Feria del Libro del presente afio. Honrada con la
asilencia de las mas altas personalidades de la politica, la literatura, las artes y las
ciencias, ba podido verse que a poco que se ealimule al pueblo espafiol responde sin reservas,

contribuyendo con su esfuerzo moral y material a enaltecer aquello que es el fin de las
industrias graficas.

Bien instalada, con alicientes para producir el éxito, éSte ba llegado a conseguirse
y a ser una esperanza para futuras demostraciones como la que ahora se ha realizado.
Pequefios defectos de organizacion, facilmente subsanables para futuros certdmenes, no son
bastantes a escatimar el triunfo alcanzado, del cual se enorgullecen los patronos gréaficos
gue son indudablemente el punto fundamental que inicia la producciéon del libro en todos
los paises.

Nos complace, pues, el éxito alcanzado con la Feria, y esperamos que el triunfo se
acreciente aun mas en futuras demostraciones de afios sucesivos.

AGUSHN MOL|NA E H”OS N leres mecahicos ESPECIALIZADO EN MAQUINARIA

PARA LAS ARTES GRAFICAS
MADRID Altamirano, 23 e Teléfono 33361
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SENTENCIAS

DICTADAS POR EL

JURADO MIXTO DE ARTES GRAFICAS DE MADRID

(continuacioéon)

SENTENCIA NUM. 32.—Fecha; 17-2-934.

Salarios. — Despido estando como suplente
de quien cumplia servicio militar.

Antecedentes, doctrina y fallo.—Alfon-

so Ballesteros Iiigfo, minervista, contra dofa
Maria Acedo.

Como cuestiones de hecho alega el deman-
dante haber trabajado desde el 6 al 23 de di-
ciembre, ganando 65,10 pesetas en lugar de
71,25, y reclama el jornal de preaviso de des-
pido. Como oiposicion manifesté el demanda-
do que el reclamante estuvo supliendo a otro
operario que se encontraba en el servicio mi-
litar, y que, en cuanto a las diferencias, esta-
ba dispuesto a darselas.

El Jurado afirmé cuanto alegd el patrono.

En los considerandos se estima que, obliga-
toriamente, ha de cesar quien suple a otro
que esté en el servicio militar a la presenta-
cion de éste, y se toma en consideracion la
buena disposicién del patrono al abono de las
diferencias de salarios reclamadas.

Se condena al patrono al abono de 18,75
pesetas, que importan las diferencias no co-
bradas, y se le absuelve del resto de la de-
manda.

SENTENCIA NUM. 33.—Fecha : 17-2-934-

Diferencia salarios.

-\ntonio Cobos Rodriguez,
«E. G. 0.55

El demandante afirma que trabajé como
marcador de minerva y ganaba 30 pesetas se-
manales, y reclama la diferencia. El deman-
dado dice que no era tal marcador, sino un
mozo dedicado a la carga y descarga; decla-
ran a continuaciéon dos testigos, que afirman
esta Gltima tesis.

contra Talleres

El Jurado dice que no era minervista-mar-
cador, sino simplemente un mozo, y recono-
ce que so6lo ganaba 30 pesetas semanales.

En los considerandos se estima, que si bien
es cierto que el Jurado reconoce que no se
trata de un marcador, no lo es menos que
declara que era mozo, los cuales tienen tarifa
de 54,45 y el demandante sélo cobraba 30.
Condena al patrono al abono de las 670 pese-
tas reclamadas, a pesar de que lo que le co-
rrespondia eran 881,30; pero se tiene en cuen-
ta que el obrero sélo pedia eso, y las leyes no
permiten ampliar una demanda.

SENTENCIA NUM. 34.—Fecha: 17-2-934-

Diferencias de salarios.

Demandante : Marcelina Miguel y Mercedes
Garcia, aprendizas de encuadernacion, contra
dofa Blanca Yagues.

Afirman haber trabajado con jornal inferior
al que las Bases les concedian con arreglo a
los afios que llevan en el oficio. Tras deponer
varios testigos, el Jurado estima las recla-
maciones en sentido afirmativo, sefialando
que, por carecer de carnet de aprendizaje, se
trata de aprendizas de cuarto afo y no de
quinto. En los considerandos asi se estima, y
se afirma que, como segun las Bases, para
pasar a quinto afio, es precisa la presenta-
cion de una certificacion de aptitud, y ésta
no ha sido expedida, no puede considerarseles
la categoria que se asignan de quinto afo.

F allo.—Condenatorio a pagar a las obre-
ras reclamantes : a una, 75795 pesetas, y a
la otra, 903,96, por diferencias de salarios no
cobradas.



SENTENCIA NUM. 35.—Fecha: 21-2-934.
Despido de un aprendiz eventual.

Francisco Alcanas, contra D. Roberto LO-
pez. Alega el demandante que trabajé desde
el 22 de mayo hasta el 16 de septiembre de
1933 como aprendiz, con el jornal de 1,50, y
que fué despedido por solicitar le fuese eleva-
do el jornal, por estar transcurrido ya el pri-
mer afo.

El demandado asegura que estd fuera de
plazo la reclamacién por haber sido despedi-
do el reclamante el 9 de septiembre y presen-
tar su demanda el 18, lo que el Jurado recha-
z6. Establecidé su protesta, a los efectos opor-
tunos, el demandado y dijo que se trataba de
un muchacho que formaba parte de un equi-
po que ingres6 eventual por un pequefio pe-
riodo de tiempo, y que suspendido aquél, que-
do él solo: pero al no hacer falta, le despi-
dio.

El Jurado estima en sus contestaciones que,
en efecto, ya tenia cumplido el primer afio de
aprendizaje, que percibia el jornal que alega,
gue no fué suspendido por exceso de plantilla
y que el despido no lo motivé reclamaciéon al-
guna.

Fallo absolutorio, por tratarse de un suplen-
te sin plaza en la casa demandada.

SENTENCIA NUM. 36.
Reclamacion de salarios.

Angel Sanchez, aprendiz de fotograbador.
contra D. Jaime Ramoén Pou.

Hechos sentados por el reclamante es el ha-
ber percibido 1,25 en su primera época de
trabajo diarias y dos pesetas los ultimos me-
ses, cuando, segun asegura, primero debid
ganar, con arreglo a las Bases, dos pesetas y
después cuatro, por considerarse ya aprendiz
adelantado.

El demandado se opuso manifestando que
el oficio no lo comenzo6 hasta el 15 de abril de
7933. ya que antes su trabajo era el de bo-
tones en las oficinas, y que al no haber esta-
do en talleres mas que cuatro meses, no podia
considerarlo méas que como simple aprendiz.

El Jurado estima en todas sus partes la re-
clamacion del demandado, y el Juez de hecho
lo absuelve de la reclamacién presentada por
el aprendiz en cuestion.
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SENTENCIA NUM. 37.
Despido por ineptitud del obrero.

Francisco Rodriguez Burguefio, contra do-
fla Maria Acedo.

Alega el obrero que es oficial cajista y que
ha sido despedido inmotivadamente, pues que
tenia conocimiento de que estaban muy con-
formes con él y, ademas, fue invitado a des-
pedirse de casa Sé&ez, donde actuaba de ayu-
dante, para ingresar a su servicio.

La demandada se opone diciendo que lo des-
pidi6 por Inepto, que daba a las maquinas los
originales mal hechos y llenos de equivocacio-
nes, y para probarlo exhibe trabajos hechos
por el reclamante en los cuales existen diver-
sas faltas de ortografia. Deponen varios tes-
tigos afirmando esta tesis.

El Jurado reconoce en las contestaciones da-
das a las preguntas del veredicto las alega-
ciones del demandado.

En los considerandos se estima incurso al
obrero en cuestion en el apartado 6.° del ar-
ticulo 89 de la ley de Contrato de Trabajo, en
el cual se considera el despido justo, tratan-
dose de la ineiptitud del trabajador.

F ai.lo.— Absolucién total.

SENTENCIA NUM. 38.—Fecha: 27-2-934.

Despido.—Recibo de fimqtiito.—Suplente de
otro que esta en el servicio militar.

Demandante: Manuel Silva Hernandez,
mozo de rotativa, contra «Prensa Espafiola»,
a la que representa en juicio el Sr. Gonzalez
Ubeda.

El obrero sienta como hechos haber sido
suspendido el dia 9 de diciembre y que, como
posteriormente ha sido admitido en el taller
un operario de su categoria, que es mas mo-
derno, se considera despedido Injustamente,
con arreglo a las Bases.

La parte demandada se opuso, manifestan-
do la existencia de un recibo, que dice :

«Recibo de «Prensa Espafiola» la cantidad
de ciento cuarenta y cuatro pesetas en con-
cepto de liquidacion definitiva por mis habe-
res de todo género en la prestacién de ser-
vicios a la misma, con inclusion de la sem.a-
na de preaviso y salarios de una en concep-
to de gratificacion por despido al cesar de
prestar trabajos en fecha 9 de diciembre ac-
tual, por haber regresado del servicio militar
el obrero cuyo puesto ocupaba, haciendo ex-



presa declaracion de no adeudarseme nada por
diferencias de salarios ni horas extraordina-
rias. Madrid, 13 de diciembre de 1933-» La
firma de este recibo la reconoce como suya el
demandante, y en su vista el demandado dice
que ha prescrito la accidon, ya que él mismo,
con su firma, reconoce que el despido fué el 9
y su demanda la presenta el 20.

El Jurado afirma que no fué suspendido,
sino despedido, y reconoce la existencia del
documento en cuestion.

Como doctrina juridica en los consideran-
dos se dice que, ademas, estd incurso el caso
presente en el péarrafo 2.° del articulo 89 de
la ley de Contrato de Trabajo, que previene
la cesacion del contrato por mutuo acuerdo de
las partes contratantes.

SENTENCIA NU,M. 39.—Fecha : 28-3-934.

Diferencias de salarios.—Semanas de vaca-
cion no disfrutadas en tres afos.

Demandante : José Maria Escudero. De-
mandada ; dofia Zoila Ascasibar.

La reclamacion sienta como hechos no ha-
ber disfrutado la semana de permiso corres-
pondiente a tres afios y haber percibido, ade-
mas, 25 pesetas menos en su jornal semanal
desde diciembre de 1932 a octubre de 1933-
Reipresentando a la parte demandada actud
D. Alejandro Gonzélez, quien manifestd que,
en efecto, quizd las vacaciones no las hubie-
se disfrutado, pero que ante el Jurado Mixto,
y requerido por el mismo, hubo de manifes-
tar en determinada ocasién que la demanda-
da nada le debia, por lo que la deuda de las
semanas de permiso en cuestién las considera-
ba incluidas en aquella manifestacion.

Sometido a interrogatorio el Jurado por me-
dio del obligado veredicto, éste contesta que
era regente de imprenta, que disfrutaba el
jornal de 150 pesetas semanales y que no ha
disfrutado la semana de vacacion en los tres
anos anteriores.

Como doctrina juridica viene un conside-
rando que, con arreglo al péarrafo dltimo del
articulo 54 de la ley de Contrato de Trabajo,
el despido realizado por causas ajenas a la
voluntad del trabajador, no extinguia el dere-
cho a vacacién retribuida, y que, en cuanto
a lo relativo a la diferencia de salarios alega-
da por el demandante, consta en el Jurado
Mixto la afirmacion, en determinada fecha, de
que nada debia al reclamante el patrono.

Falto.—Abono al reclamante de las tres se-

manas de vacacion, que no disfruté en los tres
altimos afos, y absoluciébn en cuanto respec-
ta al resto de la demanda.

SENTENCIA NUM. 40.—Fecha : 28-3-934-
Despido.

Reclamante : Eusebio Basabe. Reclamado :
«Editorial Fénix», representada por su pro-
pietario D. Luis Uriarte.

Hechos que alega el demandante lo son que
al ser despedido se creia con derecho al per-
cibo de tres meses de indemnizacién. También
se creia incluido en las bases del Comercio de
Uso y Vestido, por lo que en tiempo oportuno
dirigié su reclamacion alli, que se inhibio a
favor del de Artes Gréaficas. Como oposicion
a la demanda, el patrono dijo que no se apar-
taba de indemnizar al obrero en cuestion la
cantidad que las bases marquen en casos de
destpido.

El Jurado afirma que el demandante traba-
j6 como mozo de la editorial, y que fué despe-
dido por razones de indole econémica.

El Juez de hecho, en sus considerandos, dice
gue, en efecto, tramita la demanda el Jurado
de Artes (Gréaficas debido a que en septiembre
de 1932 dictd el Ministerio una disposicién por
la cual guedaban adscritos a Artes Graficas
los mozos de editoriales y de las casas comer-
ciales que tengan imprenta como negocio prin-
cipal.

Fallo.—Abono al demandante de dos se-
manas de jornal que las bases fijan para aque-
llos que, como el demandante, llevan mas de
tres afos de servicios.

Nota. — Es de extraordinaria importancia
ese fallo, pues se da el caso que determinados
mozos de casas editoriales se creen estar in-
cluidos en las bases del Comercio de Uso y
Vestido, cuando en realidad, en virtud de la
aclaracion del Ministerio mencionada, no son
mas que mozos auxiliares de imprenta, para
todos los efectos, cuya tarifa es bien diferente
a la de aquel otro organismo.

SENTENCIA NUM. 41.
Despido presunto de obreros suspendidos.
Demandante? : aprendizas Maximina Casi-
llas y Concha Gonzalez, contra D. José Blass.

Los fundamentos de la demanda eran que
habian trabajado en calidad de aprendizas de
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maquinas y fueron suspendidas ; pero, al en-
terarse de que otros operarios de su catego-
ria ocupan sus puestos, se creen estar despe-
didas definitivamente.

El demandado neg6 haber despedido a las
reclamantes, que no son aprendizas de ma-
guinas, sino simplemente intercaladoras, y afir-
ma que en la casa no queda nadie de su ca-
tegoria que sean mas modernos. Estas afirma-
ciones las reconocen las demandantes, a las
cuales afirma el patrono que darad trabajo tan
pronto los demas obreros cesen en su obsti-
nacion de no hacer laminas correspondientes
a Blanco y Negro, las cuales hace la casa
hace varios afnos.

El Jurado, en su veredicto, afirma que no
fueron desipedidas, que en la casa no quedan
operarlas de su categoria mas modernas que
ellas y que las causas de la suspension fue-
ron las de falta de trabajo.

Fallo.—Absuelve de la demanda al de-
mandado, a quien impone la obligacion de
admitir a las recurrentes tan pronto haya tra-
bajo.

SENTENCIA NUiIM. 42.—Fedha 28-3-934.
Reclamacién de salarios.

Jesius Navarro y Federico Flores contra
dofla Zoila Ascasibar.

Alegan los obreros, marcador v maquinista,
respectivamente, que habian trabajado en el
taller tres jomadas completas y veinticuatro
horas extraordinariac, y reclaman éstas mas
ei jornal correspondiente a la semana com-
pleta.

Como descargo, la parte demandada dice
gue los recurrentes se le presentaron una tarde
en el taller, ofreciéndose para trabajar, y que
como precisamente tenia que confeccionar una
revista rapidamente, los admitié. Estuvieron
trabajando, y, por la noche, en lugar de ha-
cerlo, se emborracharon y durmieron en el ta-
ller y que el trabajo tuvo que entregarlo tarde
y mal.

'‘Declaran algunos testigos, y el Jurado re-
conoce que han trabajado en e! taller el tiem-
po que dicen con caracter ordinario, que no
han cobrado, pero niega que realizasen horas
extraordinarias.

En el fallo, tomando como base el veredicto,
se condena a la demandada a abonar a los
demandantes los jornales devengados y la ab-
suelve del resto de la demanda.
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SENTENCIA NU.M. 43.—28-3-934.

Supne.rio despido. Ineptitud. Abandono de
trabajo.

Francisco Ugalde Aproiz, maquinista de
imprenta, contra «Editorial Plutarco», repre-
sentada por D. Gumersindo Martinez.

Las cuestiones de hecho alegadas por el de-
mandante son las siguientes : que trabajé en
el taller hasta el 15 de enero, y que en esa
fecha fué despedido a fin de dar colocacion
en su puesto a un recomendado del patrono.

El demandado niega estos extremos y pone
de manifiesto la circunstancia de que se trata
de un obrero inepto que Itubo de estropearle
diversos trabajos. Que no ha trabajado en el
taller basta el dia 15, como dice, sino hasta
el 12 : que on esta fecha, avergonzado quiza
por haber estropeado un trabajo, abandono el
taller, presentandose de nuevo el dia 15 solici-
tando y obteniendo el cobro de los dias tra-
bajados.

Tras la obligada controversia, en la que
ambas partes mantuvieron sus respectivos pun-
tos de vista, declararon testigos varios y e
Jurado declard: que trabajé hasta el dia 12;
que no fué despedido pKir el patrono ; que no
existio el pretexto de querer colocar a otro
en su puesto y que el demandante abandoné
Su puesto.

El Juez de hecho, sin entrar en el fondo
de la cuestion, estima que la accién esta pres-
crita, ya que dej6 de trabajar el dia 12 y la
demanda la present6 el 19, habiendo, por tan-
to, transcurrido el plazo de cinco dias que la
ley de Jurados Mixtos marca. EI demandado
es absuelto libremente.

SENTENCIA NU-M. 44.-4-4-934.

Despido. Sentencia recurrida devuelta por
el Ministerio.

Antecedentes. — Francisco Rodriguez Ma-
gafia y Agustin Conseglieri, contra D. Anto-
nio Herndndez Corrales.

Este asunto se ve por segunda vez. Cele-
brése juicio y se considerd injusto el despido,
condenandose al patrono a la readmision o al
abono de detenninada indemnizacién. La sen-
tencia fué recurrida, y al recurso se unid por
el demandado una resolucion del Juzgado de
primera instancia niumero 21,-de Madrid {que
no habia sido presentada en juicio), en virtud
de la cual se estima que los demandantes es-
tdn incursos en el articulo 581, parrafo ter-
cero, del Cdédigo Penal, y se los condena a
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diez dias de arres'lo y al pag-o por mitad de
las costas causadas.

El Ministerio, contestando al recurso en
cuestion, manifiesta -qgue como la apreciacion
de la prueba corresponde de un modo priva-
tivo y soberano al Jurado, que ha de cristali-
zarla on el iveredicto, que pasa a manos del
mismo todo lo actuado y el certificado en
cue.stion para que decida, por lo que no entra
a estudiar el recurso.

Se celebra nuevo juicio, y, como no podia
menos de ocurrir, el Jurado considera que el
despido fué debido a que los referidos obreros
Icalizaron un trabajo particular, cobrando su
importe y apropiandoselo, causa que estimé el
Juzgado como hurto.

De acuerdo con ello,y con lo preceptuado
en el articulo 89 de la ley de Contrato de tra-
bajo, se considera justo el despido y se ab-
suelve al demandado de la reclamacién.

SENTENCIA NUM. 45— 4-4-934-

Despido.

Aprendiz adelantado Santiago Cruzado, con-
tra D. Pedro Sanchez de Ron. duefio del ta-
ller de calcografia en cobre y acero.

La primitiva demanda fué presentada en el
Jurado iMixto de Siderurgia y Metalurgia de
Madrid, que se Inhibié a favor del de Artes
Grafii'ns, ante quien se celebro juicio, cuya sen-
tencia fué recurrida por el patrono y resuelta
por el iMinisterio en el sentido de que notan-
dose diversas circunstancias que ©n su forma
quebrantan determinados articulos de la_ ley,
que son citados, procede repetirse el juicio. '

Las alegaciones del demandante eran que
fué despedido de una manera injusta, a lo que
se opuso el demandado, asegurando _que se
trataba del obrero mas moderno, a quien con-
sideraba como suspendido.

*El Jurado, contestando a las preguntas del
veredicto, manifiesta su parecer de que no se
trata de suspenston, sino de despido ; que en
el taller no quedd otro obrero més moderno y
gue no fué avisado con la semana de antici-
pacion que las bases determinan.

Fai.lo.—De acuerdo con las bases y de lo
gue del veredicto resulta, condena al patrono
al pago de la semana de preaviso y a otra se-
mana que, con arreglo al tiempo que llevaba
trabajando en el taller le corresponde.
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