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ANTE UNA HUELGA ILEGAL

segunda vez, dentro de edle afio, sufrimos los patronos gréaficos las consecuencias

de un movimiento ajeno por completo a los intereses sindicales de los obreros. Fue

la primera cuando por efefto de un atropello a la libre contratacion del trabajo en

“Prensa Espafiola” los demas obreros quisieron hacerla forzosa por medio de un paro

general;, y ha sido la segunda, como protedla contra un afio licito realizado por los

agricultores catalanes para evitar medidas ilegales puefias en prafica por el Gobierno
de la Generalidad.

Nada mé&s absurdo que la afitud adoptada por los trabajadores madrilefios. Un
proceder licito ejercitado al amparo de las leyes de la Republica por aquellos agricultores
ha merecido de los obreros madrilefios, que siempre han sido respetuosos con los fueros de
la libertad, el holgar sin previo'aviso, dando al paro producido un aspefio politico ajeno
por completo a las reivindicaciones sociales que ealdn obligados a amparar y defender.

¢Y cudles han sido los efefios? Los patronos, que nada podian hacer ante aquella
afiitud, se han tenido que cruzar de brazos y esperar la vuelta de los trabajadores al taller.
Los obreros, aunque tarde, ealo es, después de producirse el paro ilegal, se convencieron
de la sinrazon de lo ocurrido vy, sin esperar el plazo sefialado para la holganza, se
reintegraron a sus labores, confesando con ello la impotencia para ocasionar una perturbacion
de carafier general en la vida madriledia y demoélrando lo muy minadas que eélan las
organizaciones obreras por trabajadores que no comparten el ideario politico sufientado
por aquéllas, ealo es, que se trabajo en todos aquellos talleres que no tienen personal

organizado, sufriendo en cambio los que si lo tienen los inconvenientes de un paro

absurdo e ilegal.



Eala es la respuefta que dan las sociedades obreras a los patronos que para la
organizacion de sus trabajos padlan con ellas. Asi se procede contra quienes buscan
la eficiencia de su industria aceptando a los representantes legales del trabajador, solicitandoles
los obreros y respetando el jualo dereiho del obrero para agruparse y defenderse
conjuntamente, gozando en cambio, los que tratan direOtamente con el obrero, de la enorme
ventaja de que el personal eaté libre de compromisos originados por la politica de los
dirigentes, politica que nunca puede ni debe intervenir en la vida industrial espafiola.

Asi no se puede continuar. Por edla vez la Union Patronal de las A rtes
DEL L ibro, después de deliberar sobre eSle acontecido, ha dejado en libertad a sus asociados
para proceder o no, segun su libre criterio, a la reorganizacion de sus talleres, en viSla de
la rescision de los contratos, en viSta del abandono de trabajo, producido por el cese de los
obreros sin cumplir los tramites legales y para fines completamente dispares con
los de cardéier sindical que eatan obligados a defender; pero la Patronal no oculta que ante
un heého como el de ahora tendria que adoptar las medidas de caradder general que
defiendan sus sagrados intereses y pongan a cubierto a sus asociados de heéhos como los
ocasionados con eate paro injualo e ilegal.

Baala por hoy. De desear es que no se repita, porque los patronos, ante los
atropellos de que son vidimas, edadn dispuedos a ejercitar en lo sucesivo todos sus dere»ihos

y a cumplir escrupulosamente su deber sin titubeos ni debilidades de ninguna indole.
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IMPRESIONES Y RECUERDOS

FECHAS MEMORABLES DEL MES DE SEPTIEMBRE

ay dos refranes que expresan perfedamente la esencia del tiempo de estos dias:
H “Septiembre, el enfermo “ tiembre”,y “Al mes que comienza con abad y acaba con

fraile, guardale el aire”, aludiéndose con ello a San Gil y a San Jerénimo, cuyas fiedas

celebra la iglesia el dia i y el dia 30.

Es el mes de las famosas ferias; la que, otorgada por Juan Il a Madrid en feéha de
San Miguel, ha perdurado, si no con la pujanza de los tiempos pretéritos, por lo menos
con la alegria y el donaire que siempre llevan los madrilefios a sus fiedas populares. Hoy
dia es feria de libros, mezquina si se quiere, pero feria al fin, que de perdurar los propésitos
del Municipio de convertirla en permanente, tendrd en el recuerdo de lo que otro tiempo
fué su méas preclara ejecutoria. Nunca pudo compararse la feria madrilefia con las de Sevilla
y Medina del Campo, a las que acudian traficantes de toda Espafia, Francia y Portugal;
pero asiy todo, a la de Madrid acudian multitud de acaudalados comerciantes y mercaderes,
tratantes en ganado, vendedores de frutos de la tierra, de judios y mudéjares que realizaban
las mayores ganancias. E&la feria comenz6 a decaer cuando, transformada en corte la villa»
el comercio permanente comenz6 a desarrollarse, ya que con él no podian competir los
feriantes, haala tal punto que a fines del siglo xvi ya son pocos los que a la corte acuden
a desarrollar su trafico anual. La feria cortesana volvié a tener un momento de pujanza a
fines del siglo xvm, cuando a la arialocracia le dié la vena por pasear por entre los pueblos
de libros; mas pronto decayé por causa de los efedos de la guerra de la Independencia, que
no permitia a las gentes didraer sus ocios en otros menedercs que los de defender
el territorio.

En septiembre se celebran las siguientes ferias y mercados; En Soria, Molina,
Pefiiscola, Peza, Alcaraz, Bornos, Montilla, Logrofio, Jerez de los Caballeros, Villarcayo,
Torrelaguna, Priego, Torrijos, Murcia, Vitoria, Calasparra, Albacete, Palencia, Maréhena,
Valderrobles, Villarrobledo, Toboso, Aranjuez, San Martin de Valdeiglesias, Navalcarnero,
Fregenal, Alburquerque, Don Benito, Andujar, Haro, Jadraque, Lorca, Ocafia, Requena,
Salamanca, Berja, Santa Cruz de Mudela, La Roda, Alcdzar, Ubeda, Uceda, Santa Maria
de Nieva, Lebrija, Duefias, Carifiena, Albarracin, Arjona, Villacarrillo, Caravaca, Brihuega,
Segovia, Villanueva de la Sierra, Atienza, Hellin, Logrofio, Medina de Rioseco, Puente de
la Reina, Aranda de Duero, Cazorla, Yecla, Valladolid, Talavera de la Reina, Huete, Ecija,
Badajoz, Teruel, Berga, Santa Coloma, Tortosa, Vélez Rubio, Herencia, Bujalance, Pozo-
blanco, Matard, Fuenteovejuna, Alcaudete, Alhama, Bayona, Tarazona de Aragdén, Sevilla,

Pravia, Hiena, Gandia, Zafra, Najera, Belmonte, Lérida, ViEh, Tarrasa y Vélez Malaga.
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UN PRIMER PASO

GLOSA Il

I la hipotesis desarrollada fuese una realidad, podriamos contar en la Unién | en la

Mutua con la consiguiente reduccién de gaaios, a la totalidad de los colegas conalituidos

en Colegio gremial, y en posesion a cada uno de todos aquellos de los datos veraces del
coafo industrial de sus labores.

Esto permitiria evitar la competencia inocente, esa que de buena fe y sin querer
no pocos hacen; pero eSto por si s6lo no resolveria la situacién econdmica de la indudlria,
sino con el complemento de otras medidas, que, desarrolladas con esa organizacion previa,
tendrian eficacia indiscutible y definitiva.

Una organizacion, como el Colegio gremial, que comprendiese la totalidad de los
industriales del ramo, seria la que pudiera colaborar con autoridad plena cerca de los Poderes
para dar fin a la orgia de imprentas oficiales y no oficiales que por impropias desarticulan
la industria, desvanecen la profesién y deshacen una lucida fuente de ingresos para el Tesoro
Nacional.

Todos sabemos algo de las innumerables adividades de la renombrada imprenta que
se cre6 en el Ministerio de la Guerra, y no debemos perder tiempo en detalles referentes a
ésta ni a las de otros Ministerios y dependencias oficiales; pero no podemos sustraernos a la
tentacion de registrar que en cierta oportunidad se presentaron al que eSto firma dos buenos
mozos en solicitud de que completdramos un pequefio catadlogo de libreria que ellos habian
comenzado, y cuyo complemento valia méas que el total de la obra, a pesar de que se
brindaban a poner el papel. Pero... ;cdmo puede ser eSto? ;Qué,calculos han heého uStedes?,
les pregunte; y... a medias, ocultando el rubor, y con palabras confusas, que querian
ser irresponsables, pude darme cuenta de que se trataba de mozos cumplidos ya, que
habian eStado adscritos a la Capitania General, y que en sus ratos de ocio utilizaban,
clandeatinamente, el material de la imprenta y hacian trabajos... no importaba a qué precio,
porque todo habria de ser ganancia.

La imprenta de una penitenciaria, que como las nombradas no tiene que pagar casa,
luz, fuerza motriz, tributos especiales por motores, contribuciones al E&lado, ni Provincia,
ni Municipio, ni gravamen a la Camara de la Industria; ni que pagar semana de vacaciones,
ni Retiro Obrero, ni cotizacion alguna para Cartillas de Vejez, ni Seguro de Maternidad;
ni licencias inherentes al periodo puerperal y ladante, ni que pagar tampoco licencias

para cumplir deberes y ejercer dereéhos civicos o sociales, ni que pagar tampoco Seguro



de Accidentes, ni de enfermedades, ni jornales imprevistos de acoplamientos, ni semanas
improdu6livas por cesacion de tareas, ni semanas industriales por suspensién prolongada
o despido involuntario, ni calefaccién, aireacién, limpieza Yy saneamiento del taller, ni
guebrantos de ninguna clase... La imprenta de una penitenciaria, que no tiene que pagar
nada de eSto, NI TAMPOCO PAGA LOS JORNALES DECRETADOS POR
LAS BASES QUE DE PRECEPTO OFICIAL FIGURAN EN LA «GACETA.
CON CARACTER IMPERATIVO para los industriales del ramo, ¢(no es ldgico que
pueda vender mas barato que quienes tienen que hacer frente a todas eStas obligaciones?

Y eSto que se detalla respedto a imprentas penitenciarias, hay que hacerlo extensivo
a numerosos Centros, mas o menos benéficos, y donde a titulo educativo se realizan labores
gue merman las de la industria que paga matricula oficial, al par que van creando legion de
ineptos en el arte.

Ungidos de caridad, sublime sentimiento, vemos personas con nobles pero
desacertados arredlos, fundando entidades o reorganizdndolas, en las que, para evitar la
infelicidad futura de los nifios acogidos a tal protecci6on, se les ensefia a maniobrar en una
imprentita que a tal efeélo se indlala, pero que instalada con la limitacién natural a unos
escasos medios a ello dedicados, o a la competencia técnica de un aficionado, o con la
limitacion del trabajo concebido para ser realizado por los nifios; lo que en resumen viene
a decirnos que esos nifios no pueden aprender en ningun caso el oficio, sino aquella parte
del oficio que es posible realizar con elementos anticuados, parciales, rudimentarios o
limitados, por lo que nunca pueden pasar deMa categoria de aprendices, y por eso, en vez de
hacer una obra de caridad, se hace, sin querer desde luego, un perjuicio de graves
consecuencias para la industria, al mermarle trabajo y al entregarle mas tarde hombres
inGtiles para el desarrollo del arte, lo que crea numerosos problemas de la méas dificil
solucion, porgque ese obrero mediocre es, en su dia, un dique opueéafo al avance artistico vy
técnico de la industria, y, no obelante, su competencia limitada (por no decir imconpetencia)
es una unidad que pesa, con todas sus consecuencias, en el censo de la profesion.

Y cale dafio, que comienza mermando trabajo a las industrias del ramo, es paralelo
a la merma de recursos que el Tesoro Nacional experimenta por cuanta maquinaria
productora en uso no tributa.

Todos eStos talleres, como otros de que hablaremos méas adelante, constituyen el
mayor enemigo de la industria: de los patronos y de los obreros.

¢Quién no sabe de tal o cual obra que antes se hacia en una determinada imprenta,
se hace ahora, o desde tal feCha, en otro lugar, por una diferencia que sé6lo es posible
soportar cuando no se satisfacen determinadas cargas?

Las llamadas «imprentas particulares». ¢(Es, no ya conveniente, pero ni siquiera
I6gico, que se conduzcan como plena induStria organizada dentro de otra, para producir a
todo tren?

¢No es cierto que produce? Pues debe contribuir, o ser levantada la obligacién del
pago de tributos a los demas industriales.

Se concibe, y puede ser tolerable, que una induStria cualquiera de muého y multiple
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consumo de impresos pueda tener una guillotina sin pagar tributo, como maquina auxiliar
de la indualria principal, o una minerva tipo Boalon, de sobremesa, para rotular indicaciones
convenientes al negocio con carafter urgentisimo, al dia y al momento; es decir, que el
principio béasico de la imprenta particular, en pura doftrina de buena ética, no debe rebasar
los limites de modificar los impresos ya creados por la industria matriculada, o concluirlos
cuando su terminacion y acabado s6lo puede hacerse a la vidla del produéto que los solicita
con el cardder de urgencia inaplazable que caraderiza a las operaciones mercantiles; pero
nunca producirlos.

Porgue de eso a montar toda una imprenta o litografia, o ambas cosas, con todos
los adelantos y recursos de la técnica, y producir centenares y millares de impresos y de
resmas, va tanto como a edablecerse con el privilegio de no pagar contribucién, y aunque
las entidades andnimas tributen por utilidades; no es menos cierto que las imprentas asi
edablecidas también tributan por utilidades, pero no obdante, el Eitado hace pagar
previamente el tributo que corresponde a la Contribucién Indudrial, sin perjuicio de redarlo
en la liquidacion correspondiente, pero previamente, repetimos, lo cobran, poniéndose el
Edado a cubierto de no imposible pérdida del indudrial durante el ejercicio; y edo es
lo mismo que deben hacer las entidades andnimas y en general todas las empresas que posean
imprentas particulares: satisfacer el tributo a la Hacienda por toda la maquinaria que de
nuedras Artes posean, en la seguridad de que no tributaran doble, toda vez que los pagos
gue hagan se les deducen al efeduar la liquidacion de utilidades.

Eda necesidad y eda judicia, eda sangria en que nuedro gremio ha vivido tantos
y tantos dias, desmembrado y angudiado, en espera de ver aquéllos labrados y reparados,
le ha llevado hada la inapetencia del que parece no querer ni saber de nada sino de la paz de
su aislamiento por considerarse ofendido, agraviado y ladimado; pero el hombre es sociable
por naturaleza, e impuedo de la obligacion que con la coledividad tiene que cumplir, y por la
dignidad de su decoro y por el mejor cumplimiento de aquellos otros deberes muého més altos,
cuales son los de asegurador, en lo posible, y abadecedor del pan de sus colaboradores obreros,
se ve impulsado a sefialar el mal y reclamar el remedio; pero ede remedio no llegard, no sera
eficaz la reclamacién, decimos nosotros, si la demanda no se hace razonada y por la
coledividad completa; que no es suficiente tener razén, sino que hace falta ponerse en
condiciones de ser escuchados y poderla apoyar.

Las «imprentas particulares» deben tributar. Las maéaquinas modernas de oficinas
para reproducciones graficas deben tributar. ¢(No producen impresos?

Un multicopida de pada no debe tributar menos que una minerva tipo Bodon de
sobremesa para tarjeteria. Un multicopida rotativo a mano, de cliéhé de cera o anéalogo
no debe tributar menos de una minerva a pedal del tamafio y velocidad correspondientes.
Y de analoga forma, los multicopidas de tipos y los automaticos deben ser conceptuados
a los efedos de la tributaciéon a la Hacienda como las minervas de mayor categoria, a las que
suplanta. (No producen impresos como ellas?

N o cabe objetar en contra el que la oficina consumidora que s6lo haga los impresos

gque para su propio servicio necesite no realiza lucro con ellos y que por tal causa eda



exenta de pagar contribucién. Eso es un artero sofisma. Cada entidad que se fabrica o0s
impresos de su consumo realiza dos lucros anualmente: el del beneficio que representa e
menor coalo nominal de la fabricacidon, ejecutada sin pagar las cargas que la industria del
ramo paga, y el lucro que profesionalmente obtengan esas mencionadas entidades en el
ejercicio de su propia industria o profesion para el que necesiten los impresos, bien sean
hefhos por ellas mismas o por una imprenta que pague contribucidon; ya que *todo ejercicio
profesional que no sea por caridad, implica lucro, y s6lo puede calificarse de particular lo
gue afeda al uso individual de la persona o de su hogar.

Si en cualquier sala de maquinas de uno cualquiera de nueftros talleres empledsemos
a un operario en hacer circulares en una maquina multicopiédla, ¢no es cierto que habriamos
de pagar la contribucion correspondiente?

He ahi una labor y un problema de alta importancia para la industria, y mas
seflaladamente para nuestra clase trabajadora, que s6lo a una union e”~re;ha y absoluta como
la que puede proporcionar la colegiacion le es dable llevar a fin con éxito positivo.

Nuedlro Colegio podria brindar los mejores asesoramientos a la Hacienda para
robustecer los ingresos de éSla, y nueStro Colegio puede proporcionar asi el mejoramiento
material de la indualria, mortecina hoy, y hacer revivir el arte por su base, por los aprendices,
dando fin a la rutina y a la limitacién, que s6lo permite abundancia de mediocridades; pero
ésto es otro tema, no menos interesante, que merece capitulo separado, por lo que me

permitiré proseguir, si me acompafia la paciencia del leétor, en una tercera y ultima glosa.

A ntonio Olias R odriguez

Secretario ce la Union de Inpresores
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b rosueria NARCISO ROIG

Calatrava, 17 Teléfono 72433
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EL TESORO INAGOTABLE DE LOS LIBROS
MINIADOS

iqueza inagotable la que representa para el acervo nacional el tesoro de libros miniados,

que, siendo un recuerdo del tiempo pretérito, sirven a la vez de ejemplo de vitalidad
para la bibliografia y para el arte de la decoracion. Sin aquellos ejemplares que un dia
y otro se aumentan con la dadiva o por la adquisicién, el libro antiguo que pasa de una
mano a otra llegaria a perder su valia para convertirse en ejemplar que el ledor ya no
lee y que el bibliéfilo deja archivado en el rincon del recuerdo. Son para nosotros los
espafioles — poseedores de un caudal inagotable de edos volimenes miniados— un alto
ejemplo de idealidad, que demueélran el afan paternal con que en otros tiempos fueron
cuidados ejemplares que, llevando la paz a los espiritus, eran en todo momento sedantes
para las pasiones y motivo de recogimiento para las almas.

Dejemos a un lado la parte artidica, para mirar tan sélo la cultural de la miniatura
en los voliumenes antiguos, y podremos;ver'quer.si.eij edlos tiempos se ;lee y se escribe las
mas de las veces con miras crematidicas, en los siglos pasados’ cada volumen era como un
tesoro en el que el propietario ponia el afan de su entusiasmo y el eétimulo de su fortuna.
El libro, capaz de;despojar al Cérebrff'de 'toda idea que no fuera la de elevarlo baala el més
alld que conduce a la divinidad, bien merecia cdle mimo, que habia de traducirse al través
del tiempo transcurrido en el tesoro de ejemplares miniados, que de continuo se ofrece
a nacionales y extranjeros, como ejemplo palpable de una vitalidad cultural que fue siempre
admiracion de las gentes.

Es indudable y sobradamente conocida la importancia que para la cultura espafiola
tuvo la difusién de sus libros por el mundo entero; pero es también incontrovertible la
afirmacién de que los libros miniados fueron, son y seran como el aliento que eflimula
a admirar curiosos ejemplares que, sin el aliciente de sus detalles ornamentales, estarian, si no
olvidados, por lo menos sin que el lector acudiera a ellos en busca del mérito excepcional
del adorno meticuloso que el artidla primitivo o el miniaturi®a ignorado les diera con la
esperanza de que su trabajo pasara a la po”~eridad para servir de ornato a bibliotecas
y aréhivos y para que siempre pueda decirse que los libros en la tierra hispana merecieron
los honores del homenaje y de la proalernacion. En cada magnate hubo un leélor, y aquel
de los volumenes que gozara de su predileccion pronto quedd convertido en los magnificos
ejemplares que en la hora de ahora se ofrecen con eafimulo para el ealudio de la bibliografia

artialica de nuealro pais.
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Que el 90 por 100 de los trabajos de pequefio? formatos pueden ser ejecutados sobre la
«MIEHLE VERTICAL» mejor y mas rapidamente que en cualquier otra prensa
del mismo formato.

Que se trata de policromias, similgrabados, trabajos comerciales u otros; formatos

desde 8 1/2x 14 hasta 34 x 51 cms.; papeles desde el «pelure» hasta el carton; tiradas
remuneradoras hasta para 50 ejemplares.

Para cada caso particular, LA PRUEBA ESTA HECHA: la <MIEHLE VERTICAL* es
la automatica absoluta calificada practica, precisa, rapida, potente, que asegura

VERDADEROS BENEFICIOS
IMPORTANTE.—EI nuevo mo-

delo"EXTRA RAPIDO" que per-
mite obtener ahora las velocidades PIDA USTED MISMO PRESUPUESTO A

de 2.500 a 4.500 ejemplares por
hora, con las mismas garantias de
registro que antes, aumenta de un
25 por 100 la produccién y los

beneficios.

DISTRIBUIDORES PARA ESPANA DE LAS MAQUINAS “MIEHLE”, DE CHICAGO, Y MARCADORES
AUTOMATICOS "DfiXTER”, DE NEW-YORK

Calle de San Lorenzo, 11 MADRID Telef 43574
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Diseminado por toda la tierra hispana eale tesoro de los libros miniados, no hay
Catedral ni ardiivo que no posea uno de eitos valiosos ejemplares. Asi como en todas las
bibliotecas cuidamos de colocar en sitio visible aquel de los libros que goza de nuedlro
afeito, también en donde se conserva el tesoro incalculable de bibliografia artistica se exhiben
como motivo de orgullo los libros miniados. Ejemplares curiosos, unicos algunos de ellos,
que se remontan a los siglos x y xi, llevan en sus paginas los vealigios de una civilizacion
en sus comienzos, y si en su letra se encuentra la vitalidad de un pueblo naciente, en las
miniaturas que les sirven de adorno puede contemplarse el mérito de un arte que inicia
para llegar después a la enorme trascendencia de los tiempos adtuales. Libros de rezos, de
oracion, leyes, todo en fin cuanto mereci6 la atencién de los poderosos en el tiempo
pretérito, se encuentra conservado en curiosos voliumenes, cuyas paginas fueron objeto del
adorno del miniaturista, que unas veces se manifiesta con rudeza primitiva y otras llega a
dar prodigioso colorido y mas perfecta composicion a las hojas apergaminadas que nos
hablan de la cultura en los tiempos pasados, en aquellos en que ya Espafia se aventuraba
por los caminos que habian de conducirla a ser la duefia de dos mundos.

Seria interminable el relatar uno por uno los libros miniados que se atesoran en nuealro
pais. Baile afirmar que no hay pueblo, ciudad o aldea que no tenga como lo méas preciado
de su aréhivo parroquial uno de eilos ejemplares que el artiita anénimo ilustrara y que ha
ido transmitiéndose de una generacién a otra para orgullo de los naturales del pais y envidia
de los visitantes. Trabajo de divulgacion el que nos hemos impueito, iremos al relato de los
gue creemos mejores ejemplares de la coleccion de libros miniados que posee Espafia, acaso
la m&s numerosa y la de méas mérito por los volimenes Unicos que aqui conservamos.

Aparte de la famosa Biblia que posee el duque de Alba en el Palacio de Liria; de
la Biblia de Avila, de la Biblioteca Nacional, del Cddigo de las definiciones de la Orden
M ilitar de Santiago, con los retratos de los reyes Alfonso VIl y dofla Leonor — siglo xiii— ,
gue se conserva en el Ardiivo Hiatorieo Nacional, y del Cantoral de los Reyes Catélicos,
tesoro de la iglesia de Santo Tomas de Avila, pueden figurar entre las obras méas preciadas
los Cddices de San Beato, de gran riqueza en colorido y composicion, en los que se comenta
el texto de la Apocalipsis, de los cuales hay quince ejemplares en el mundo, de ellos diez
en Espafa.

Gran importancia artialica tienen los Codices del aréhivo del Ayuntamiento de
Barcelona, que son: el Libro de Pri'vilegios de la Ciudad; el Maquillaes, o Comentarios
sobre las leyes barcelonesas; dos traducciones de Valerio Maximo. Asimismo hay que
destacar el Libro de los Teilamentos, de la Catedral de Oviedo, que contiene las Gltimas
disposiciones de algunos reyes, en 'cuyo volumen el colorido de las miniaturas es tan suave
gue parecen heéhos por una mano femenina, representando una modalidad en la decoracion
miniada, por su delicadeza y el modo facil y sencillo de ejecucion.

La influencia flamenca se manifiesta en el «Séneca», de la Universidad de Salamanca;
en el «Diurno» que posee la de Santiago, que pertenecié al primer rey de CasStilla, llamado
Fernando; el «Beato», de Liébana, propiedad de la de Valladolid; los Misales de San Cugat

de Vallés, y el famoso Libro de los Usatjes.
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Las Catedrales espafiolas, como antes se indica, poseen tesoros del méas preciado
valor en libros miniados. La de Barcelona conserva el Misal de Santa Eulalia; la de
Zaragoza, el del cardenal Riario; Toledo, dos Corales de las Aguilas y dos de los Pontificales
del cardenal Mendoza:; Granada, un libro Coral; Avila, otros tres libros Corales; un
«Beato» la de Cordoba, asi como también las Homilias de Smaragdo; la de Ledn, su muy
conocido Libro de las Eitampas y un Psalterio visigodo, y la de Vifh, su famoso
Evangeliario.

Pero donde maéas claramente se manifiedla la importancia del libro miniado en nuestro
pais es en la biblioteca de El Escorial, donde por la fuerza omnipotente y que pudiéramos
[lamar avara de riquezas artisticas, de Felipe 1l, se lograron reunir obras de eSta indole de
tal mérito que no hay otra coleccion que pueda igualarla. Alli, el Alcoran, de Muley
Zidan, emperador de Marruecos, que hubo de servir para que el deatronado Muley Haffid
fijara su residencia junto a los muros del Monasterio, después del tiempo alli confinado para
estudiar, reverenciar y admirar las paginas del libro de su antepasado; la Apocalipsis, de
San Juan, con todas las hojas miniadas; el Capitulario del Escorial; el conocidisimo
Breviario, del emperador Carlos V; el de Felipe II; la Biblia del siglo xvi; las Cantigas de
Santa Maria y el Lapidario; el Codice Virgiliano del siglo xv; el Aureo, cuyas escrituras
son de letras de oro; el Libro de Dibujos, debidas las agudas a Francisco de Holanda; el
Cddice Emilianense; el Misal, del siglo xvi; la Explanacion del Apocalipsis — otro de los
«Beatos» que posee Espafia— ; la Exposicién de las fiestas de la iglesia griega, escrita
e iluminada para el rey misantropo por Nicolds de la Torre, y tantos y tantos mas cuyo
mérito corre parejas con los relatados y que vienen a confirmar la fama de Espafia en cuanto
se relaciona con eata gran riqueza nacional, que no puede ser superada por la de ningun
otro pais.

Exiaten también numerosos cédices y libros de propiedad particular, cuyo mérito
y antigiedad no desmerecen de los citados y que vienen a ser una mayor demostracion de
eSta riqueza nacional poco conocida y que bien merece ser divulgada para orgullo propio

y admiraciéon de extrafios.

AGUST'N MOL'NA E H”OS toleres mecénicos PARA LAS ARTES GRAFICAS

MADRID Altamirano, 23 Teléfono 33361



U9 ssaujnD SJ “apod busibui bjso u9 sojxiiu
supBJn'f SOI 9P SOIIBJ SOI B-tluo3 -oi "NV
*BpBgllH pspij
-UBO Bi »p oidrt'p IB pBngi Biiniu eun oijsuod
-uri ‘opEJ 19 U9 ‘pjpod ‘BUOIJOIIi pBpii3lu3l
O 9) BIBUI UOO pjgqo SajliBSlill SOl
-]1B snb 9SiBuips3 opBlJnf [ap ajuepisaij ja
ojoipaaaA lap opBjinsaj [a jod g *69 qijv
1/naqg Bjsa ap i'S X oS soinoiajB soj b aiu
-jojuoo ‘sajjBd SBj B Biopupayijou A aifuauj
-BjBipaLuuii Biopupoiignd ‘Biouaiuas pjBjorp
‘oiaipajaA pp sauoiOBJBiaap sbj ap bisia ue
“03x1ul opBjnf jap ajuepisajrj 13 -gq ‘iMv
+Xagq ajuasaid bi
ap 09 x 6t- ‘g'" soinojiJB soj ue Buiuueiap
as auuojuoa ojsf ap uppBjiiuBaj. bi ue paap
-aaojd as ‘BpuBuiap bi sppiuipyv "Xq ‘i-JV
«0 fBqBJX
s*uoo0 lap BpuaipriB BiAajd ‘aaumb ap p ue
0i43jsiuij(® p opueiAiosoj ‘sBjp zaip ap ouiiu
-pj p ue upistAajd X ofBgBJX sp oijapTUiij,)!
IB asjijjnaaj pjpod ugpniosaa Bpa 6411103
ssoipaiap sns ap osn jaoBg apand ouiga X
ipmb aiuB aiuspuBuiep p opiraiutAajd ‘BpGA
-ijoui uqgpniosaj ua jsB jbisuoo p4Bq 01l ‘oi
-unsB p wue jiuaAjaiuii agap ou opBJnf p ‘Bp

-lifaiaduioa ap sauozBJ Jod o epBuiBpaa pup

— 64—

como Asociaciones de propietarios las cons-
tituidas exclusivamente por duefios de tierras
0 de ganados, y como de colonos las com-
puestas por cuantos de una manera exclusiva
0 principal cultiven tierras ajenas por cual-
quier titulo juridico.

At 80. Serdn atribuciones de ilos Jura-
dos mixtos de la Propiedad rustica:

a) Determinar las bases de los contratos
de arrendamiento de las fincas rusticas en
sus diversas modalidades ;

»,» Revisar el precio del arrendamiento de
las fincas rusticas, a instancia de parte inte-
resada, cuando en un contrato se hubiese
concertado un precio, merced o renta noto-
riamente abusivo, y sin que las determina-
ciones del Jurado en esta cuestion tengan
efecto retroactivo ;

o, Dejar sin efectos las clausulas abusi-
vas de otro orden que puedan contener los
contratos de arrendamiento ;

«» Intervenir en las diferencias que sur-
jan entre propietarios y colonos sobre la ini-
ciativa, determinacion y el abono, en su ca-
so, de lias mejoras necesarias y Utiles que I
colonos se propongan realizar o hayan rea-
lizado
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tencia dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha del veredicto y de acuerdo con las
declaraciones de éste, sentencia on la que
se hard oo«star la relacisn de los hechos
objeto de la demanda, la prueba aportada,
su resultado, gque se contendra en la trans-
cripcion integra del veredicto, y los funda-
mentos, asi de orden juridico como de oi'-
den ético, que en cada caso puedan apre-
ciarse.

Art. 5. Si en dl fallo se declarase que
no existe causa que justifique el despido del
obrero, en él se otorgara opcion al patrono
para que lo readmita o para que le abone la
indemnizacion que haya fijado el Presiden-
te, haciendo uso del arbitrio que la Ley le
concede sobre la cuantia de la indenuniza-
cion.

Art. 52. En ambos casos, y a no ser
gque el obrero estuviese nuevamente coloca-
do, habrd de abonarle los jornales corres-
pondientes a<los dias que median entre €
despido y la fecha en que, dentro de los
plazos normales que se sefalan en esta
Ley, deba estar sustanciada la reclamacidii,
sin que en ningun caso pueda exceder do
veinticuatro.
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Art. 53. La widemnizacién que habra de
abonarse al obra-o por los perjuicios que ei
despido le ocasione hasta hallar nueva co-
locacion podra variar entre el importe de
guince dias y seis meses de jornal.

La cuantia de esta indemnizacion se fija-
ra en la propia resolucién en gque se ponga
término al asunto, para el caso de que d
patrono prefiera su abono a la readmision,
ti-niondo on cuenta para sefialarla 3a natu-
raleza del empleo, el tiempo que el obrero
viniera prestando sus servicios, las cargas
familiares del trabajador, la mayor o me-
nor posibilidad que exista en el oficio o pro-
fesibn para colocarse nuevamente y todas
las demés circunstancias del perjuicio oca-
sionado.

Art 54. Las resoluciones en materia de
despido de los Jurados mixtos se notifica-
ran al demandante y al demandado en la
forma prevenida para las notificaciones en
la 'ley de Enjuiciamiento civil.

En la notificacion, a la que habra de
acompanarse necesariamente copia literal
de la resolucion, se hara constar también
de un modo preciso:

a) El pli"™o dentro del cual pueda recu-

ssauopeajBUj
-ap X soiapo soAijoadsaj soi ue sopjniiisuoD
S0JSe uaipg as X soixiui' sopsanf soi b Xaq
ajuasaad ei Jod sBpjngiajB upjsa opuBno ofeq
“Bax ap oSIP93 lap sajuaupaad sopnaijjB soi
ap uppBojidB Bl aod sBpBuiguo sauopBuiBp
-aj ap uppBpuBjsns bi uo aiuaAaajut u”apod
di saiBUjsnpuij saiBunqux soq 'zl -jov

*saiviHxsaaNi saavNnaiBX
soavanf sot aa VIONaxadwoo vt 3q - -111X

£€ gaB p ua opEpuas oOjuaiui‘ipaa

-oad p “jBztitjn as ‘sojs™i aod sopBjaip sopnBj

SOl ~ SQIXIUJ SOUBgjp SOI SBppuaSLiOD

sBiouauaAB sbi u® iBjauoS uo X ‘oinjjj ajsa

aaapaa as anb b sauopBuiBpaj sbj ap soi

ua oujoo opidsap ap sopini soi u® ojiibi ‘son
-Bl SOI ®P ojuaiuiiidumo p bjbj ‘il *pVv’

. =ofcqBIX

ap ofasuo3 I® opueXo ‘saui un ap ouiulugj

p ua "asdAiosaa anb ‘upisiAaax X ofBgBIX ap

ojtspdap p oiAaad ‘sBjp zaip ap outiujj p

_95S-

— 63 —

28 Cuando por su mal funcionamiento
0 negligencia desatiendan de modo constan-
te su mision, perjudicando gravemente los
intereses profesionales confiados a su de-
fensa de custodia.

En estos casos, presentada ante el Minis-
terio de Trabajo y Prevision o cualquiera
de sus organos dependientes la denuncia de
estos hechos, se procederd a su rapida com
probacion, pudiendo, si el Ministerio asi lo
estima oportuno y lo ordena, inspeccionar
Jos servicios del Jurado mixto a los efectos
de ulterior acuerdo que se adopte.

El Ministro de Trabajo y Prevision, des-
pués de las indagaciones que juzgue precisas,
oyendo al Consejo de Trabajo, adoptara el
fallo definitivo procedente, llegando, si lo
considera justo, a la disolucién ckl Jurado,
si a ello hubiere lugar.

En todos los casos de disolucion se proce-
dera inmediatamente a nuevas elecciones.

XVI.—De los Jurados mixtos de la Pro-
piedad RUSTICA.

Art. 79. A los efectos de los preceptos
consignados en este titulo, se considcraraii
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funciones, formulardn su Reglamento de

i<egitmeTi Interior, que, informado por el

Delegado provincial del Trabajo, serad ele-

vado al Ministerio, que lo aprobara o repa-

L%ré, previa audiencia del Consejo de Tra-
jO.

XV.—De i-a suspension y disolucién de

LOS ORGANISMOS MIXTOS.

Art. 78 Cuando un Jurado mixto adop-
te acuerdos que, ademas de no ser de su
competencia, alteren el sosiego publico o
produzcan alarmas y conflictos, suponiendo
una actitud ilegal y perturbadora del orden,
el 'Ministerio de Trabajo podra, a propuesta
del Delegado provincial del Trabajo, sus-
penderlo en el ejercicio de sus funciones.

'En el plazo de quince dias, el Ministro,
oido el Consejo de Trabajo, levantara la
suspension o llegara, por el contrario, a la
disolucion del organismo mixto.

L os Jurados mixtos serdn también objeto
de sanciones administrativas:

r.° Cuando realicen actos que afecten
a su decoro y prestigio por casos de inmora-
lidad en el ejercicio de sus funciones.
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rrirse contra la misma y ante quién habra
de {interponerse el recurso;

h) Cuando se trate de resolucién conde-
natoria a la readmisién del obrero o al pa-
go de cantidad determinada, sera condicion
precisa que se haga constar también en la
notificacicM que no sera admitido el recurso
contra aquélla sin el previo depdsito, en la
Secretaria del Jurado, de la cantidad, cuyo
importe total se hard constar en la notifica-
cion, y que se fijara con arreglo a flo dis-
puesto en el articulo siguieiite.

Art. 55. Para poder recurrir contra la
resolucion del Jurado serd requisito indis-
pensable, en el caso de que sea condenato-
ria, que consigne el recurronte en la Secre-
taria el importe de los 24 jornales a que
se refiere el art. 52 o los comprendidos en-
tre el despido y el dia en que el obrero se
hubiese colocado, mas el importe a que as-
cienda la indemnizacion fijada.

Ant. 56. ElI mismo procedimiento pre-
ceptuado en los articulos anteriores habra
de seguirse, si se trata de obreros que pre-
senten las demandas de despido en los cin-
co dias siguientes a la constitucion del Ju-
rado mixto, cuando tales despidos se hayan
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verificado, una vez publicada en la Gaceta
de Madrid la orden disponiendo su creacion
y funcionamiento.

I>0s Jurados mixtos tendran tambien fa-
cultad, una vez constituidos, para entender
y resolver en todas las reclamaciones que
en materia de despido se presenten, dentro
del plazo sefiallado en el apartado anterior,
por miembros de Asociaciones obreras que
tuviesen interés en el funcionamieinto del
Jurado mixto, siempre que tales despidos
se hayan realizado en el tiempo compren-
dido entre la peticion de dicho organismo
por la Sociedad y la eleccién del mismo y
gue la causa de ellos obedezca a la interven-
dain del obrero reclamante en los actos pre-
paratorios a la organizacion y constitucion
del Jurado.

Art. 57. Cuando el obrero despedido sea
Vocal de un organismo mixto, tramitada su
demanda conforme al procedimiento sefia-
lado, en el el caso de que el fallo sea con-
denatorio para el patrono, la indemnizacion
por perjuicios de que habla el art. 53 podra
sec ampliada en su limite maximo hasta el
importe de los salarios o jornales corres-
pondientes a un afo.
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los acuerdos adoptados por sus Asociacio-
nes respectivas.

Si se trata de un Vocal propietario, is
sustituira en todos sus dore<-hos y obliga-
ciones el Vocal suplente respectivo.

Art. 75. 'La abstencion de una de las dos
representaciones en el desempefio de las
funciones propias del organismo mixto no
suspeiiderda nunca el ejercicio de las mis-
mas.

En virtud de este precepto, las visitas de
inspeccion se realizardn aunque sélo com-
parezca uno de los Vocales, patrono u obre-
ro, designado por el Jurado, haciéndose
constar la ausencia dd no compareciente.

Art. 76. Tanto las reuniones de los Ju-
rados como los de las ponencias habran de
verificarse principalmente en horas no com-
prendidas dentro de la jornada legal; pero
de todos modos, cuando un obrero sea ele-
gido y desempefie alguna funcion propia de
«QJ cargo' dentro de las horas de trabajo, el
patrono le otorgard un certificado del sala-
rio que le corresponda, a los efectos de que
su importe integro le sea abonado por ei
Jurado.

2t 77, Los Jurados mixtos, una vez en
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loo por loo, entendiéndose que siempre se
percibirdn los jornales correspondientes a
cuatro horas de trabajo aunque la jornada
haya sido menor.

10. Queda también prohibido la vela-
menores de dieci-

da para los aprendices

of£ho anos.

Admisiones, eventualida’

des, permisos y suplencias

11. Ningln operario deberd ser admi-
tido a trabajar por periodo de tiempo inferior
a una semana, excepto los casos de suplencia,
y no se descontard el jornal por faltar un dia
al trabajo en los casos de fallecimiento de
personas pertenecientes a su familia cercana
0 por alumbramiento de su esposa.

12. En todas las secciones de los talle-
res se podra admitir personal femenino, re-

tribuido con igual jornal que el personal

masculino, siempre que relna las mismas
condiciones que se exigen a éale en las pre-
sentes bases de trabajo.

13. El patrono eéld obligado a dar a
sus operarios, en caso de necesidad, las faci-
lidades necesarias para el cumplimiento de
sus deberes ciudadanos.

En los casos de faltas eventuales
de un obrero al trabajo, sus compaferos de
taller estan obligados a suplirle dentro de la
jornada normal, y el patrono a sualituirle a

la mayor brevedad posible.

Faltas de asistencia y enfermedades

in. Las faltas de asialencia al trabajo
deberan juffificarse, y en caso de enfermedad,
si é4la excediera de tres dias y el obrero lle-
vase trabajando un afio en la misma casa, se

le abonard medio jornal durante treinta dias,

incluyendo en ellos los tres primeros dias de
enfermedad, durante los cuales no serd obli-
gatoriamente sustituido. Si llevase mas de
cinco afios en la casa, percibird medio jornal
durante cuarenta y cinco dias, y si llevase en
la casa méas de diez afios, se le abonaréan tres
cuartas partes del jornal durante cuarenta y
cinco dias.
16. El méaximo de dias a percibir se
entenderd que es dentro de un afo, cual-
quiera que haya sido el numero de enferme-
dades sufridas por el obrero. EI patrono
tendrd la facultad de comprobar la realidad
de la enfermedad mediante un médico de su
confianza, y se considerara como falta grave
el heého de comprobarse que no exiate la

enfermedad.

Accidentes de! trabajo
17. En los casos de accidentes del tra-

bajo, cuaquiera que sea su importancia, el
patrono, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Cédigo de Trabajo, abonard a! obrero
accidentado las tres cuartas partes del salario
y los gadlos de asidlencia facultativa, haéta
su completa curacion, sin que tenga obliga-
cion alguna de asistir durante efte periodo
al taller. En el caso de que el obrero acci-
dentado quedase con alguna incapacidad, el
patrono le abonaréa la indemnizacion sefialada

por la ley.

Vacaciones

18. Todo operario que lleve como mi-

nimo un afio prestando sus servicios en la
misma casa, disfrutard de un descanso anual
ininterrumpido de una semana con percep-
cion del jornal semanal integro.

Edtas vacaciones se disfrutardn, dentro



de cada afno, cuando las necesidades del tra-
bajo lo permitan, a fin de no perjudicar la
mismo en el taller.

mardka del No podréan

ser canjeadas edlas vacaciones, en ningun

caso, por los jornales equivalentes a ellas.

AS censos

19. Si por circunéalancias extraordina-
rias algun obrero ascendiera de categoria
circunalancialmente, no podra volver a ocu-
par de nuevo su pueadto si han transcurrido
mas de seis meses consecutivos o un ano, en

veces, desde su ascenso.

Suspersiones y despidos

20.

tar, dentro de cada categoria, la antigiedad

El patrono viene obligado a respe-

de los obreros que lleven tres meses, por lo
menos, en el taller, y a ajuélar a eita norma
sus determinaciones sobre suspensiones y
despidos por falta de trabajo,

Se reconoce la posibilidad de excepcio-
nes a cale precepto, siempre fundadas en
razones de caracter técnico y que habréan de
ser examinadas previamente y resueltas por
el Comité Paritario de la induciria en que se
presenten.

21. Cuando un patrono tenga nece-
sidad de prescindir de los servicios de un
operario, le abonard como indemnizacién una
semana de jornal, si llevase méas de un ano

y menos de tres trabajando en la casa;

si llevase mas de tres y menos de cinco, le

VIUDA DE MANUEL AMILLD

MADRID

CURTIDOS -

Fuentes, 10 -

abonara dos semanas, y en llevando mas
de cinco afios le abonara una semana mas de
indemnizacién por cada tres afios més de ser-
la casa.

vicios en Se exceptuan de edlas

indemnizaciones los casos de despidos por
causas graves, independientes de la ejecucién
del trabajo.

22. Cuando un obrero lleve mas de
diez anos en la casa y sea suspendido por
falta de trabajo, se le abonara medio jornal
durante treinta dias, a no ser que antes de
ese tiempo hubiese encontrado colocacion.

El heého de

suspendido dard dereého al

llevar mas de cuatro meses
percibo de la
indemnizacion de despidos fijada en la Base
anterior.

23.

eadlara a lo dispuéélo en el Codigo de Trabajo

En los demé&s casos de despido se
y en la legislacion corporativa.

Medidas de higieney prevision

29g. Ademéas de lo que la legislacion

social ordena en efte aspedo, el patrono

procurard declinar un lugar en el taller con

los elementos necesarios para la limpieza
del personal.
2N, En todos los talleres exialirdn por

cuenta del patrono los elementos indispensa-

bles para atajar, en principio, cualquier
accidente.
26. Los patronos concederdan a los

obreros que trabajen con purpurina 0 ma-

terias nocivas para la salud, la cantidad

de leéhe necesaria.

ARTICULOS PARA ENCUADERNACION

Teléfono 14467
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SENTENCIAS

DICTADAS POR EL JURADO MIXTO DE ARTES GRAFICAS DE MADRID

(continuacion)

SENTENCIA NUM. 83.-7-6-934.
Despido.

Actia como demandante el minervista
Eduardo Alvarez Montero, y como demanda-
da, la Asociacion Internacional de Estudian-
tes de la Biblia, que representa D. Herbett F.
A. Gabler.

Hechos alegados : que sin darle explicacio-
nes de por qué, se le anuncié el despido el
dia 1." de mayo, y que cree que es debido a
gue ese dia no acudié al trabajo, ya que ese
hecho ocasion6 el ser maltratado de palabra
por el patrono.

Oponiéndose a estas manifestaciones, dice
el Sr. Gabler que es todo eso incierto; que el
reclamante era sélo director de una revista de
la Asociacion por él representada y que Uulti-
mamente dejé de dirigir la mencionada revista
para ocupar un puesto de mozo en la impren-
ta. Desde luego reconoce que, necesitando una
persona técnica para dirigir unas tiradas gran-
des de folletos que iban a realizarse, encarga-
ron al demandante ; pero al observar que no
vaha, se le comunicé el despido, permitiéndo-
le, durante un mes, tres horas diarias para
buscar.

En la prueba documental es exhibido cer-
tificado de la Asociacion, manifestando que el
obrero reclamante estuvo durante cinco anos
trabajando como minervista en la imprenta.
La prueba testifical también le es favorable
al demandante, y las preguntas del veredic-
to son contestadas en el sentido de que des-
de 1930 era minervista con un sueldo mensual
de 300 pesetas y que el despido ni obedecié
a dejar de asistir al trabajo el dia 1.° de mayo
ni a falta de aptitud.

Fa11o.—Declarando injusto el despido y
condenando a la readmisiéon del obrero o al
pago de 970 pesetas.

SENTENCIA NUM. 84.-9-6-934.

Reclamaciéon de salarios.

Patrono demandado es D. Salvador Mejias,
y demandante, Bernabé Sanchez.

Manifiesta el actor haber trabajado como
ayudante de encuadernaciéon durante el pe-
riodo que fija por cuenta del Sr. Mejias, y que
s6lo ha percibido los jornales que menciona
por lo que reclama pesetas 1.531,20, valor que
estima asciende la diferencia no cobrada.

Manifiesta el demandado que el reclamante
s6lo era en su taller aprendiz de quinto afio,
categoria equivalente a la de ayudante de se-,
gunda antes, y que es bien notorio que él tie-
ne su plantilla cubierta, como consta en el or-
ganismo mixto. Desde luego cree que existe
una pequefia diferencia de salarios, pero que
no es, ni con mucho, la que se le reclama, ya
gue, ademas, por tratarse de un aprendiz las
acciones prescriben al ano.

Verificada la prueba testifical se procede a
la redaccion de preguntas que han de consti-
tuir el veredicto, las que son contestadas en
el sentido de que se trata de un aprendiz de
qguinto afo de encuadernacion y que no ha de-
jado de trabajar contra su voluntad ningun
dia.

Fa11o0.—Condenatorio de pesetas 107,63 co-
mo diferencia entre los salarios cobrados y los
gue le pertenecian desde el 5 de abril de 1933
hasta el 5 de agosto de igual afio, y desde el
7 de noviembre de 1933 hasta el 31 de mar-
zo de 1934.

SENTENCIA NUM. 85.-9-6-934.

Supuesto despido.

Obrero Manuel Mosot Gonzalez, contra
«Heliotipia Artistica Espafola», representada
por los Sres. Caballero y Ramos.
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Los motivos de la demanda tienen como fun-
damento el haber trabajado como ayudante de
encuadernacion durante el tiempo que sefiala,
habiendo sido despedido sin que se le comuni-
case el motivo, si bien, a su juicio, obedecio
a negarse a firmar la nomina en blanco.

Niega el demandado que se trate de un
ayudante de encuadernacion, sino simplemen-
te de aiprendiz, a quien es inexacto que haya
despedido, ya que él estd dispuesto a llamar-
lo cuando haya trabajo, pues se trata de una
suspension.

El veredicto reconoce que se trata de un
simple aprendiz y que el despido no ha exis-
tido.

Far1o.— Absolviendo al demandado de la
reclamacion presentada y declarando que que-
da el demandante en sus relaciones con Ja ca-
sa en calidad de suspendido.

SENTENCIA NUM. 86.

Reclamacion de jornales devengados duran-
te enfermedad, que excede de los cuarenii vy
cinco dias.

Clemente Portero Gonzélez, contra la So-
ciedad Andénima Espasa-Calpe, que es repre-
sentada por el Sr. Fernandez Merina.

Manifiesta el actor que en lo de noviembre
de 1933 cayo enfermo y fué percibiendo su
medio jornal hasta el 31 de diciembre, pero
gque, a partir de la mencionada fecha hasta el
10 de febrero del afio actual, la casa se negd
a hacerle efectivo nada, con lo que considera
gue han sido incumplidas las bases de trabajo.

El demandado se opone manifestando que
durante el afno 1933 tuvo las siguientes bajas
por enfermedad : del 22 al 26 de agosto, cua-
tro y medio dias ; del 10 de noviembre al 28
de diciembre, cuarenta y medio dias ; en total,
cuarenta y cinco. De esta ultima enfermedad
no fué alta hasta el 10 de enero, y estos ulti-
mos dias no sé consideraron con derecho a re-
muneracion, debido a que los cuarenta v cinco
dias que las bases marcan ya los habia con-
sumido. La dificultad en interpretar la base 16,
dice, esta en aclarar si los cuarenta y cinco
dias se consideran por afios naturales o a
partir de la Ultima enfermedad ; esto ultimo
parece lo mas logico, pues de no ser asi, se
haria de peor condicion a quien enfermase en
el mes de junio, jpor ejemplo, que quien lo
fuera el 15 de noviembre : el primero, disfru-
taria durante cuarenta y cinco dias de' enfer-
medad de su medio jornal, y el segundo, lo
haria durante noventa dias.

Rectificaron ambas partes, y sometido el
cuestionario de preguntas al Jurado, éste con-
testd en el sentido de que el reclamante ha
dejado de cobrar 37 medios jornales.

Doctrina.— S€ tiene en cuenta que las préac-
ticas corrientes en casos analogos, de acuerdo
con lo dispuesto por las bases de trabajo en
relacion con el subsidio de enfermedad, ha de
estar supeditada a las bases que por enfer-
medad declara durante el afo; que el obrero
reclamante ha cobrado el subsidio de 1933,
pero que no cobré el correspondiente al afio
1934*

Fal1o.—Condenando a la Empresa deman-
dada al abono de treinta y siete medios jor-
nales, que importan pesetas 181,50.

N ota.— ES interesantisima esta sentencia,
ya que desvirtia el espiritu que informa las
bases. Un obrero puede estar hasta noventa
dias seguidos percibiendo medio jornal, a pe-
sar de que las bases marcan como limite cua-
renta y cinco, si tiene la «suerte» de enfermar
pasado el 5 de noviembre ; por el contrario, el
obrero que en el primer semestre caiga enfer-
mo podra cobrar solamente cuarenta y cinco
dias. Ello es consecuencia de que los cuarenta
y cinco dias son dentro de cada afio natural vy,
por tanto, el que finalice el afio estando enfer-
mo tiene derecho a otros cuarenta v cinco dias
del nuevo afo.

SENTENCIA NUM. 87.—20-6-9"\4.

Despido.

Son actores Juan Ramirez LOpez, aprendiz
de estereotipia, contra D. Inocente Fernandez
Camposorio.

Se alega en la demanda, como cuestion de
hecho, que fué despedido el reclamante para
suplantarlo por otro aprendiz que ganase me-
nos, y que. ademas, este despido fué hecho en
un martes y sin previo aviso.

Dice el demandado que no se trata de un
profesional de tipografia, sino de un amigo de
él que tenia en el taller y que, por tratarse de
la amistad, le daba semanalmente 35 pesetas.
Que lo tenia avisado el despido desde hace un
mes todas las semanas, pero que, a pesar de
ello, el obrero se presentaba a trabajar el lu-
nes, por lo que llegd un momento en que hubo
de decirle que no volviese mas, circunstancias
gue el obrero reclamante neg0, afirmamlo que
tenia la creencia de que por haber sido despe-
dido comenzada la nueva semana tenia perfec-
to derecho a cobrarla entera.

21



IV

Depusieron diversos testigos, y el Jurado
declara en sus contestaciones a las preguntas
del veredicto de acuerdo con las alegaciones
del obrero.

Fallo.— Condenando a la readmision o al
pago de diez dias por la sustanciacién del jui-
cio, quince por indemnizacion y los cuatro no

trabajados de la semana comenzada.

SENTENCT.A NUM. 88.-22-6-934.

Despido. Maquinas precintadas.

Don Augusto ile .~guiar, demandado por sus
operarios Rafael Ribalcabo y cuatro mas.

Se consideran injustamente despedidos, y di-
cen que su patrono, en el momento de comuni-
carles su resolucion, les dijo que iba a elimi-
nar una maquina, precisamente aguella donde
ellos trabajaban.

Declara en su defensa el .Sr. Aguiar mani-
festando que no es uno de esos casos que estan
previstos en las bases de trabajo en lo que
respecta a disminucion de jornada en épocas
de crisis, sino de una determinacion de carac-
ter tlefinitivo, el hecho de suprimir una ma-
quina.

Habiendo renunciado a la prueba ambas par-
tes, se procede a redactar las preguntas para
el oportuno veredicto, a las que contesta el
Jurado que, en efecto, trabajaron en el taller
durante el periodo de tiempo que se cita, v que
los obreros fueron despedidos al ser eliminada
una maquina.

Doctrina.—K1 Jurado Mixto tiene acorda-
do que cuando deje de trabajar una maquina
no hay por qué reducir la jornada v los jorna-
les. toda vez que no se trata de una solucion
transitoria, sino de un hei.ho definitivo que no
|Juede permitir el restablecimiento de la jor-
nada completa de obreros, como lo prueba que
en el pleno del 15 de octubre de 1931 se de-
nuncio por la representacion obrera que un pa-
trono no habia precintado una maquina, por
cuyo motivo habia despedido personal, acor-
dandose entonces que procediera al inmediato
precintado, y que si no se veria obligado al
inmediato recibo del personal, con lo que se
dicté el precedente de que la base de trabajo
gue se refiere a la disminucion de jornatla y de
jtirnales es solamente cuando, conteniendo las
mismas maquinas, se redujera la labor a rea-
lizar.

Fario.—Que procede solamente abonar a
cada uno de los despedidos la semana de pre-
aviso que las bases marcan.
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SENTENCIA NUM. 8g.

iOrnales.

El demandado es el mismo sefior de la ante-
rior sentencia, y los demandantes los obreros
Rafael Ribalcabo y otros cuatro, también los
Mismos.

Reclaman cantidades que suman en junto
pesetas 1.420,35.

El demandado no rechaza la existencia de
las diferencias que se refieren a los periodos
gue se citan, si bien asegura que la deuda es
infinitamente menos, ya que entregé a los re-
clamantes las cantidades que a continuacion
cita.

En el veredicto se reconoce la existencia de
haber devengado los reclamantes las cantida-
des que cita, y también se declara que tienen
recibido a cuenta las que también se mencio-
nan.

h'Ai.1.0.—Estimando en parte la demanda
presentada por los reclamantes, y condenando
al abono a cada uno de cantidades varias, cuyo
importe- asciende en junto a 640,08 pesetas.

SENTENCIA NUM. tp.—13-5-934.

salarios. 100 por 100 sobre jornal por haber
trabajado sabado por la noche.

La empresa demandaila es .Ahora Y Estam -
pa, Vel reclamante Joaquin Ifiueta.

Dice en su escrito, y sostiene verbalmente,
gue un sdbado poj la tarde termind su jornada
legal, y que por la noche, a causa de ponerse
enfermo un compariero, fué llamado a susti-
tuirle cobrando sélo su jornal ordinario, cre-
yéndose con ilerecho al percibo de) 100 por
100.

El representante de la empresa, Sr. Moran-
deira, dice que no pagd la cantidad reclamada
por estimar que el demandante no tiene dere-
cho a ella.

En el veredicto se afirma que el obrero des-
pués de trabajar su jornada legal un sabado
trabajo otro turno para suplir a un compariero
enfermo.

Estimando que es norma general en las Ar-
tes (iraficas considerar las horas extraordi-
narias trabajadas en sadbado como si se trata-
se de un domingo, el fallo es condenatorio pa-
ra la empresa Ahora y E.stampa, en el sentido
de que abone las 12,50 pesetas a que asciende
la reclamacion.



SENTENCIA NUM. 91.—13-5-934.

Despido. Hurto tio probado.

Sergio Pérez del Sol, contra D. José Blass,
Sociedad Ano6nima.

Filé despedido el demandante por estimar su
patrono que le habia hurtado varias pastillas
de las usadas para la fundicién tipogréfica,
hecho que se tramitdé en el Juzgado municipal
namero 18, cuya resolucién fué recurrida ante
el de Instruccion, el cual revocd la sentencia
absolviendo libremente al demandado, el que,
después de tal resolucion, habia acudido al ta-
ller solicitando la readmision, a lo que el sefior
Blass no accedio.

El demandado dice que la accion ha prescri-
to pero el Jurado acuerda que el juicio siga.
Entra en el fondo de la cuestion, y ruega que
se pida al Juzgado testimonio de la sentencia,
por lo que se suspende el juicio.

Obtenido tal requisito, y leido, aiprecia el de-
mandado que si bien el obrero en cuestion ha si-
do absuelto, hay varios hechos de los que la ley
de Contrato de Trabajo castiga con el despido.

Declara un testigo :portero de la casa, que
asegura haber visto llegar al obrero quince
minutos antes de la hora, entrar en el despa-
cho del director y salir precipitadamente con
unos bultos, detalles que vio por el ojo de la
cerradura ; lodo esto es negado por el acusado,

NOTA IMPORTANTE

pero sometido a careo termina por confesar
gue asi ocurrid, pero asegurando que nada ha-
bia sustraido.

En el veredicto, desipués de quedar cristali-
zadas cuantas incidencias han dado motivo al
despido, se afirma que el interesado ha sido
absuelto por el Juzgado y que escondié dos
pastillas de metal bajo una resma de papel,
asi como que su patrono se niega a readmi-
tirlo después del fallo absolutorio del Juzgado.

Como doctrina juridica se sienta la de que
no fué estimada la prescripcibn de acciones
por el despido, ya que si bien es verdad que
ésta se produce a los cinco dias no es menos
cierto que el obrero, cuando tuvo conocimiento
del fallo absolutorio del Juzgado, se persond
al patrono a reclamar su derecho, producién-
dose entonces, en realidad, el despido, y no
cuando dejo de trabajar.

Que no existiendo responsabilidad de carac-
ter penal, existe el hecho de que el actor es-
condiese dos pastillas de las que se usan para
la fundicion en las maquinas, lo que determina
una falta grave y abuso de confianza, que el
parrafo 6.° del articulo 89 de la ley de Contra-
to de Trabajo condena, pues es evidente que
ningin operario esta autorizado para esconder
materiales, méaxime cuando ello puede deter-
minar un propdésito inconfesable.

Fali1o.— Declarando justo el despido y ab-
solviendo, por tanto, al patrono reclamado.

La Ley de Accidentes del Trabajo obliga a todo patrono a asegurar

su personal

NUESTRA

para

los casos de Incapacidad permanente y muerte,

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

DE LA

Union Patronal de las Artes del Libro

ruega a todos los

industriales de Artes Graficas se dirijan a la

Gerencia de la misma pora informorse sobre el particular, en la segu-

OFICINAS:
Nicolas Rivero, 8
entresuelo
teléfono 13678 HORAS:

DE 4 DE

ridad de que nuestro Seguro les reportard indudables ventajas econo-

micas y garantia absoluta en la asistencia de sus obreros lesionados.

LA TARDE A 9 DE LA NOCHE
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TINTAS PARA IMPRENTA Y LITOGRAFIA, SAE

BARCELOHA.-Cortes, 653
MADRID -Santa Engracia, 14
SEVILLA.-Cuesta del Rosario, 46
VALENGIA.-Girilo Amorés, 72
BILBAO.-Ib&0ez de Bilbao, 72
ZARAGOZA.-Goso, 48
MALAGA.-Martin Barcia, 4 al 10

Marcas y procedimientos

CH LORILLEUX Y C

Tintas de Imprenta « Colores

Barnices™ Pastas para rodillos

LA CASA MAS IMPORTANTE

Y

14 GRANDES PREMIOS - 60 SUCURSALES Y DEPQSITOS - FUERA DE CONCURSO 18 VECES

ANTIGUA DEL MUNDO

Exposicién Internacional de Barcelona 1929, Miembro del Jurado

Exposicion Ibero-Americana de Sevilla 1929, Miembro de Jurado fuera de concurso

PROVEEDORES DE MATERIAL DE IMPRENTA

Almacenes de papel

Menindez j Cafiedo, Fncntci, lo.
Hijo de M. Efpiaoaa, Concepcion J*-
rénima, i6.

Ernesto Jimoénez. Huertas, 16 7 18.

E. Catald, Mayor, 46.—Papeles extran-
jeros.

Emilio Dogwiler. Olivar, 8.

Jo8¢ Rcig Sagrera, Lnis Vviltz de Gue-
vara, zo.

Hijo de Martin Pastor. Tetuin, i, y
Mariana Pineda, del 2 al 8.—Pape-
les pata imprimir.—Especiales de «li-
cion.

Cintas y tirantes

Julian Ortega, Concepcidén Jerdnima, 4.

Drogas y prodnetos goimicos

Manuel Riesgo. Desengafio, 32 7 24.
Teléfono 16.134. Madrid.

Rafael Sanjanme, Desengafio. 33 y 24.

Narciso Roig, Calatrava. 17. Teléfo-
no 73.431J.

Filetetia de bronce alemana

Richard Gans, Princesa, 63.
Sebad y Gnmnzio. Bilbao, Concha, 28.
Neufville, S. A-, Claudio Coello, 114.

Fundiciones extranjeras

D. Stempel, S. A.. Frankfurt a/U.
Representantes: Sebad y Gumuzio,
Bilbao.

Societa Nebiolo, Torino. Representan-
te: Emilio Maestro, Magallanes. 20.
Madrid.

Fundiciones tipogréficas

Richard Gans, Princesa, 63.

Lencina, San Bernardo. 116.
NeufviUe, S. A., Claudio Coello.

Maquinas para periodicos

Richard Ganj. Princesa, 63.
Rotaplanas Enreka y Cossar. Schad
y Gumuzio. Bilbao, Concha. 38.

Neufville, S. A.. Claudio Coello, 114.

Material para encnadernacién

Periquet Hermanos, Piamonte, 23.
Emilio Dogwiler, Olivar, 8.
Richard Gans. Princesa, 63.

Sucesor de Serta, Magdalena, 3v.
Teléfono 13534.

Pieles V telas de todas clases.

Neufville, S. A., Claudio Coello, 114.

Minervas automaticas

Richard Gans, Princesa, O3.
Sebad y Gumuzio, Bilbao,
cha. 28.

Con-

Neufville, S. A., Claudio Coello, 114.

Pastas para rodillos

Hijos de Perepérez, Pozas, 17.

Oi. Lotillenz y C*. Santa Engra-
cia. 14.

Richard Gans. Princesa, 63.

Neufville, S. A., Claudio Coello, 114.

Talleres de fotograbado

Sucesores de Piez, Quintana, 33.
Gréafico Hispano (S. A.), Galilco,
ndmero 34.

114.

Tipos debronce paca encuademacion

n-u 2
«3- N .
| Gnmnzio. Bilbao, Concha, a8.
Neufville, S. A., Claudio Coello, 114.

Tipos de madera

Richard Gans. Princesa, 63.
Sebad y 'nmnzio, Bilbao. Concha. 28.
Neufville. S. A.. Claudio Coello. 114.

Tintas

Cb. Lorilleuz 7 C.*. Santa Engracia, 14.
Barcelona: Cortes, 653; Valencia:
Cirilo Amorés, 90: Sevilla: Cuesta
del Rosario, 46; Zaragoza: Coe0,48;
Bilbao: Ibafiez de Bilbao, la: Ma-
laga: Marin Garcia. 4.

(Tintas Van Son’s, Hilvcrsnm). Ri-
chard Gans. Princesa. O3.

E. T. Gleitsmann, Dresden A. 16.—
Representantes: Pasc6 VidicUa. Mon-
gat (Barcelona): I. Villar Seco. Le-
ganitot, 40, Madrid: telaf. 34881.

Berger & Wirtb, de Leipzig (Alema-
nia).—Agente general para Espafa:
Pedro Closas, calle, Unién, 21, Bar-
celona.

Sebad y Gumuzio, Bilbao, Concha. z8.
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