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ESTA VEZ YA NO PODIA PASAR

a ocurrido lo que tenia que ocurrir. Las organizaciones obreras, sin mas mision que
H la de mirar por el mejoramiento y bieneélar de sus asociados desde el punto de viata
sindical, no han vacilado en encaminarse al suicidio, sumandose a movimientos politicos y
lanzando a sus masas a un abandono de trabajo ilogico e ilegal a todas luces. Por eso se
produjo el paro del dia 5 de odubre, que habra de dejar por muiho tiempo penosa memoria
en los trabajadores espafoles, y que ha privado a multitud de obreros de los derechos
adquiridos en fuerza de labor confiante y continuada.

A los patronos no les ha quedado, ante la huelga revolucionaria, mas mision que
esperar. Roto por los obreros el contrato de trabajo por un abandono coleilivo de sus
labores, no podia hacer otra cosa la clase patronal que iniciar las oportunas medidas para
reflablecer sus induflrias y admitir, no readmitir, a aquellos trabajadores que, volviendo de
su insensata aditud, pensaran en la conveniencia de reintegrarse a sus pueflos. Y asi ha
ocurrido. EI obrero, cabizbajo, acaso pesaroso de haber consentido que le llevaran a una
aduaciéon politica en muihos de los casos ajena a su ideologia, ha tenido que solicitar el
ingreso en el taller del cual nunca debié salir y muEho menos por el motivo ilogico e ilegal
gue le obligdé al abandono.

Las consecuencias de lo acontecido son claras a todas luces. Rotos los contratos
de trabajo, los patronos se han dedicado a rehacer sus talleres, dentro, claro es, de las
prescripciones que les sefialan las bases de trabajo en vigor; pero buscando, al admitir a los
obreros, aquellas garantias que eviten la salida del personal por motivos politicos. Edo es,
gue para el trabajador consciente y laborioso que mira a la indudria a que pertenece como
algo tan suyo como del patrono, toda consideracidon es poca: bien van los salarios que tienen
esquilmada la produccién por edar reducida al grado minimo y encarecida en el maximo.



Asi se ha paitado y asi hay que respetarlo. Pero ninguna consideracion merece el profesional
de la politica que lleva ésta al sagrado recinto del taller, ni el perturbador del orden, ni el
gue busca en la buena fe de sus compafieros un motivo para dirigirles, con motivo de no
trabajar él; ni el que se acerca al compafiero mas inmediato, que trabaja con la honradez
propia del hombre agradecido, preguntandole si va a heredar al patrono, cuando tanto afan
pone en la misidn a realizar. Eltos parasitos de la industria, que la arruinan y la encarecen
mu»iho méas que las condiciones de trabajo y los altos jornales, no pueden merecer consideracion
de ninguna clase y no se le ha tenido en la ocasion presente.

Estamos ante un caso de defensa propia, tanto mas laudable cuanto afefta no tan solo
a los patronos y a sus indu”rias, sino también a millares de hombres que de aquéllos y aquéllas
dependen; que piensan en trabajar sin causar dafios al que les proporciona el sualento como
retribucion a la labor realizada y cuya proteccion eéla obligada la clase patronal a ejercer,
para garantia de sus intereses y para ealimulo de los que de ella dependen.

Pasemos por alto los fines que se proponian los revolucionarios. De haber triunfado
— lo cual era imposible y sélo cupo en la mente inquieta y perturbada de unos desgraciados— ,
hubiéramos sido aniquilados; pero eato no ha influido en las decisiones de las organizaciones
patronales que, respetuosas y compasivas con el caido, atienden a su bienestar sin preocuparle
gue en un momento de locura alguien pensara en la deatruccién de las induatrias. Lo que
importa ahora es mirar por el bien del obrero, desligandolo de esa mezcolanza de trabajo
y politica que han pradicado haala ahora sus dirigentes y explotadores. Los propios obreros
tendran que reconocer que la clase patronal espafiola se ha excedido en sus bondades, ya
gue pudo proceder definitivamente a no aceptar a los trabajadores que holgaron, y, sin
embargo, se ha limitado tan s6lo a hacer el nuevo y oportuno contrato de admision.

Por lo que afefia a las artes gréaficas, clara y diafana ha sido su aélitud. El pasado
mes de septiembre, con motivo de otro paro absurdo e ilegal, la Patronal dej6 a sus asociados
en libertad para aceptar o no alos trabajadores huelguialas; pero desde ealas columnas hubo
de exponer que si el caso se repetia adoptaria las oportunas medidas. Y a eélo se ha limitado.
Aceptaron la situacion creada por los huelguialas al romper el contrato y ha creado los
nuevos al amparo de la legislacién vigente con el maximo respeto para las bases en vigor.

Los primeros en lamentar lo ocurrido somos los patronos graficos; pero hay que
reconocer que no podia tolerarse una vez mas lo que venia ocurriendo: que en el intervalo
de pocos meses aguantaramos tres huelgas ilegales sin adoptar las oportunas medidas para
qgue el heého no vuelva a repetirse.

AGUST'N MOL'NA E Hl\]OS talleres mecéanicos Eiiqic:_A,\A\LSIZ:RDTOESEZRI\QAF?&JA’;ARIA

MADRID Allamirano, 23 Teléfono 33361



UN PRIMER PASO

GLOSA 111

AS leyes disponen que los aspirantes a ingresar en nuediro gremio como aprendices

j (a los catorce afios) demueilren sus conocimieutos en leiiura, escritura y operaciones

elementales de aritmética ante el patrono para que éale pueda admitirlos. Haéla aqui llega
la proteccion del Hitado en la formacion de aprendices.

Una vez en el taller, quedan*a merced del oficial o maeilro a quien sirvan de
auxiliares; y tanto por las escasas ocasiones que tienen de praéticar ensayos como por la
subdivision del trabajo, que obliga a siatematizar las tareas en busca del menos coito, como
a veces por el disculpable egoismo del oficial dirigente, que prevé un competidor cercano y
peligroso en la juventud o capacidad de su auxiliar, los aprendices encuentran limitaciones
en su initruccion pradtica; y como, por otro lado, eita initrucciéon eild relegada a la buena
voluntad que quieran desarrollar los oficiales y maeilros, sin atenerse a meétodo alguno, la
induitria carece de organismos para initruir a sus aprendices y de medios comprobatorios
de la capacidad y aptitudes de cada uno que permitan la indispensable seleccién.

Y eéata falta de seleccion inicial y ese aprendizaje a¢ lihitum son las causasantes del
porcentaje de ineptos —”con aquellas otras sefialadas en nueatra Glosa anterior— que la
industria de nuestro ramo cuenta, y causantes de infelicidades crecientes porque, no pudiendo
muéhos obreros realizar trabajos artisticos o tareas superiores por falta de capacidad o de
adiestramiento, no pueden pasar de ciertas categorias, y aunque reciban buena soldada,
siempre sentiran la amargura de la inferioridad que lleva anejo el perjuicio frecuente de la
falta de empleo, porque siempre seran ocupados en primer término los profesionales mas
capacitados técnicamente. Y decimos infelicidades «crecientes» porque aétuando de oficiales
o de maestros los escasamente capacitados jamas podran inatruir debidamente a sus auxiliares
o aprendices, y solo forjardn una generacion de medianias, que podran ser muy habiles
en aquellos extremos que hayan podido conocer, pero ayunos en los reatantes: siempre
serén oficiales deficientes.

Si los industriales del ramo gréafico se constituyesen en Colegio profesional, como
hemos diého anteriormente, e hicieran intensamente, con persistencia tan firme como
invariable, cuanto fuera meneSter: para que las imprentas oficiales limitaran sus aétividades
a la fabricacién de documentos secretos, o aquellos otros que supieran producir mas barato
que las imprentas indailriales p que coilasen al Rilado menos precio...", para que las
imprentas particulares pagasen al EStado los tributos que pagan las nueStras; para que las
de los centros benéficos y penitenciarios se vieran obligadas a soportar las mismas cargas
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gue nosotros; y para que se hiciera tributar debidamente por cuantos aparatos reproduftores
y multicopidlas funcionan por las oficinas mercantiles fabricando impresos, sin que anualmente
paguen tributo esas incesantes fabricaciones..., entonces tendria nuealra induélria mercado
para sus adividades, contribuiria con mayores cuotas a favor del Tesoro Nacional y podria
elevar el nivel artiafico de su produccion total; y tendria nuedlra indualria medios y ocasion
para fundar una Escuela Profesional coceada por el Colegio, o sea por la totalidad de los
industriales; y el EStado se complaceria, seguramente, en tutelar una ensefianza pra6tica que,
sin gaSto alguno para él, aseguraba la formacién de obreros plenamente capacitados para
ganar facilmente buenos salarios y para producir con la misma facilidad buena y esmerada
calidad de impresos a precio reducido en virtud de la mayor masa y mayor adiestramiento;
de donde la consecuencia final se deduce en calidad y precio a favor de los consumidores, que
es la base fundamental que puede hacer posible el mejoramiento moral y material de nueStra
industria por los cauces sefalados.

A ntonio O lias R odriguez

Secretario de la Unién de Impresores

SOBRINOS DE R. ABAD SANTONJA, S. A

FABRICA DE PAPEL CONTINUO

Papeles litos, «Coucké», «Blanc-Fil», especial

para Offset, Matizados, Parafina, Pergaminos y

apergaminados, Secantes, Manilas y Sedas de

todas clases - Pelicula transparente «sCristafina»
y Celulosa

o Casa central: ].C Oy
Especialidad de la Casa:

Sucursal en Madrid:
CANIZARES, 10
B A MB U Teléfono 13.849

PAPEL DE FUMAR



1935

< \lcu'ivtlle, i, a,

Compuesto con IEsciitura Siienai y ifpoca iina>

vy bienaveniuranza espiritual deseamos
con el mayor afecto a todos nuestros
amigos y favorecedores. Unamos otro
afo mas en comun nuestros generosos
esfuerzos, nuestro fervoroso entusiasmo
en pro de la dignificaciony engrande-
cimiento del imperecedero Arte Tipo-
grafico. Seamos todos para otra nueva
etapa los enaltecedores de la mas noble
expresion del pensamiento humanoy

simbolo del progreso contemporaneo.
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IMPRESIONES Y RECUERDOS

FECHAS MEMORABLES
DE LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE

OMIENZA efte mes con el recuerdo, el dia al Santo poeta de Asis, nombre tanto
mas bendito cuanto mayor es la pompa con que se celebra su fieila y la de los 127
hombres que con él crearon la Orden franciscana.

El dia 7 se conmemora el momento glorioso para las armas espafiolas en que, en
el golfo de Lepanto, después de la derrota de los musulmanes, don Juan de Aualria
proclamara el triunfo de la Cruz.

El dia 10 se festeja a San Francisco de Borja, de quien sélo el pronunciar su
nombre baila para reverenciar su memoria. Duque de Gandia, caballerizo mayor de la
Emperatriz Isabel, esposa de Carlos V, de la que fue admirador. A la muerte de la Emperatriz,
ante su cadaver, prometido «nunca mas servir sefior que se pudiera morir», y a ello debi6 la
Compafiia de Jesus su tercer general de la Orden.

Viene después la fiedla del Pilar, con la braveza y el poderio de las jotas, a
moilrarnos otra conmemoracion religiosa, acaso de las mas populares de nueilra nacién,
porque Espafia, en sus horas de alegria o de tristeza, siempre hubo de poner su alma
al amparo de la Virgen zaragozana. La jota, canto que ruge y que besa, que habla de
amores y de vida, tiene en eile mes sus mas claras afinidades. Si la «saeta» es de la Semana
Santa andaluza, la jota es el Odubre aragonés.

Es, asimismo, la feéha del dia 12 la que Colon, con un pufiado de aventureros,
pudo anexionar al territorio espafiol un mundo nuevo...

La Santa de Avila, Teresa de Jesus, también es fealejada el dia 15 de eile mes
otofal, y su recuerdo es para nosotros como un sedante para la luéha por el vivir diario. Ella
fue la sencillez, el mifnicismo, la elevacion de ideas, el candor, la naturalidad. Sus frases han
pasado a ser modismos espafoles, principios axiomaticos de la rica fabla castellana. Por
ella fueron empleadas por primera vez frases tan corrientes hoy dia como: «Es perdido
guien tras perdidos anda.» «Donde eala el Rey alli es la Corte.» «Tiempo perdido no se
torna a cobrar.» «No dejar ni a sol ni a sombra.» «Quedarse heélio un ovillo.» «Cada
loco con su tema.» «Dios le tenga de su mano.» «Querer hacer y acontecer.» «Errando
se viene a tener experiencia.» Y otras tantas que, al pasar a ser populares, dieron a la Santa
Dofora el mayor tributo para su recuerdo y la mayor ofrenda para su santidad.



Se celebran en cale mes las ferias de Berja, Puebla de Don Fadrique, Mora de
Rubielos, Siguenza, Zafra, Manéha Real, Brihuega, Carcagente, Egea de los Caballeros,
Jaca, Albunol, Jaén, Montero y Ateca.

«Diéhoso mes, que empieza con los Santos y acaba con San Andrés», es la frase
tan popular y tan vieja como la afieja costumbre de visitar los cementerios para dedicar el
tributo de un piadoso recuerdo a los difuntos.

Es el mes de Noviembre de los recuerdos para los que ya no ven; el mes de
O Donnell, que bubo de llamarle un articulista politico; el mes de lIsabel Il y de
Alfonso XI1I, que en eSte mes naciera a la vida publica la Reina de los triStes deSlinos vy
muriera el pacificador; aquélla, al ser declarada mayor de edad y Reina en las Cortes que
presidiera Olézaga, y el duodécimo de los Alfonsos dejando la vida en el momento mas
culminante para la hiStoria de nueStro pais. Es, asimismo, el mes en que celebran su fieSla
onomastica los Reyes llamados Carlos, que todos, excepto los primero y tercero, tan pésimos
recuerdos dejaron para Espafia. En el mes de Noviembre se consumé la tentativa de
asesinato de Narvédez, una noche que el general dirigiase al teatro en compafia de su
ayudante, salvando la vida porque por una rara casualidad el ayudante ocupaba la derecha
del carruaje, resultando eSte gravemente herido. En eStos dias se desarrollé también el
incidente del Toison, de Olézaga, que, mal interpretado y peor explicado, ha vulgarizado
el heého erroneo de haberse concedido él mismo la mas alta condecoracién espafiola,
colgdndose el collar al cuello delante de la propia Soberana. Y en Noviembre fué
asesinado en la Puerta del Sol D. José Canalejas, una de las pocas esperanzas de redencién
qgue ha tenido Espafa en los ultimos tiempos.

En Noviembre se celebran ferias en Miranda de Ebro, Cocentaina, Leon,
Fuentesauco, Caspe, Luarca, Daroca, Cervera, Solsona, Falces, Plasencia y Medellin,
pueblos y ciudades que, no obstante los frios, adn reciben la visita de feriantes y
compradores, que parecen prepararse para los grandes recogimientos del invierno frio
y cadavérico.

PRODUCTOS QUIMICOS Y DROGAS

PARA ARTES GRAFICAS

D rogueria NARCISO ROIG

Calatrava, 17 Teléfono 72433



Asocliacion Papelera

ASOCIACION REGULADORA DE LA
PRODUCCION Y VENTA DEL PAPEL

SAN SEBASTIAN

Delegaciéon en Madrid: Calle de la FLORIDA, 8

w  Fabricantes cuya produccion la venden por mediacion de ia
CENTRAL DE FABRICANTES DE PAPEL DE ESPANA
Compafiia andnima e TOLOSA (Guiplzcoa) Delegacion de FMadrid; FLORIDA, 8

Biyak-Bat, S. A.— Hernani (Gaiptzcoa). Ecbezarreta, G. Mendia y C.*, S. L. — Irura de Tolosa
Py (Guipuzcoa).
Mendia. “Papelera del Urumea"”, S. A.— ~Hernani (Gui-
puzcoa). Sala y Bertran, “La Gerundense".— Gerona.
Portu Hermanos y C.“. S. en C.*“ ¢ Villabona-Cizurquil ~ .
L Papelera del Sur.— Pefiarroya-Pueblonuevo (Cdrdoba).
(Guipuzcoa).

Ruiz de Arcaute y C.*, S. en C.— Tolosa (Guiplzcoa). La Papelera Madrilefa. Luis Montiel y C.*, S. en C.'

Madrid.
Papelera de Arzabalza, S. A.— Tolosa (Guiplzcoa).

PS La Papelera Espafiola, C. A.— Bilbao.

Limousin. Aramburu y Raguan. “La Tolosana".— To-
losa (Guipuzcoa).
( P ) La Soledad.— ~Villabona (Guiptzcoa).

J. Sesé y C.*. S. en C.— Tolosa (GuipUzcoa).

. Patricio Elorza.— Legazpia (Guiplzcoa).
Irazusta, Vignau y C.‘'. “Papelera del Araxes” .— Tolosa
(Guipuzcoa). “San José”. Belauntza'ko-Ola. — Belaunza-Tolosa (Gui-
® puzcoa).
Calparsoro y C.*— Tolosa (GuipUzcoa). ®

Papelera Eiduayen, C. Zaragueta.— Belaunza-Tolosa (Gui-
Juan José Echezarrcta.— Legorreta (GaiplUzcoa). plazcoa).

FABRICANTES QUE TAMBIEN FORMAN PARTE DE LA ASOCIACION. PERO QUE VENDEN LIBREMENTE SU PRODUCCION

La Salvadora..AVillabona (Guiptizcoa). Antonio San Gil, “La Guadalupe".— Tolosa (Guipuzcoa).

La Papelera de Cegama.— Cegama (Guiplzcoa). La Papelera del Fresser, S. A.--Ribas del Fresser (Gerona).



Estatuto Nacional de Salarios Minimos

Plantillas y salarios para las secciones de Artes Graficas
fijados por el Ministerio de Trabajo y Previsidon

Por el Excmo. Sr. M inistro de Trabajo se ha publicado en la «Gacetan»

DEL DIA 1.° de diciembre LA SIGUIENTE ORDEN:

limo. Sr.: Recogiendo iniciativas de los Co-
mités paritarios de Artes Gréficas, y ante la
conveniencia de acordar un Estatuto Nacional
de Salarios minimos para los diferentes traba-
jos de la mencionada industria, a fin de evi-
tar que, dadas la homogeneidad de los méto-
dos de produccién, la equivalencia del rendi-
miento Util del obrero y la facilidad de trans-
porte de los instrumentos, primeras materias
y productos de ella, pueda desarrollarse una
competencia solamente basada en la diversidad
de las condiciones de empleo de la mano de
obra, fué convocada una Conferencia Nacio-
nal de Artes Graficas, que se celebré en este
Ministerio en el pasado afio, y a la que con-
currieron los representantes patronales y obre-
ros mas autorizados de toda Espania.

Para atender las demandas que el elemento
obrero habia formulado, fundandose en la ca-
restia de la vida, que los mismos patronos re-
conocian, haciase preciso, en efecto, procurar
que la subida de los salarios no implicara una
grave perturbacion para aquellos centros pro-
ductores en que el trabajo estuviese mas remu-
neraflo y la industria alcanzara mayor perfec-
cion. por lo que habia de llegarse, a una regu-
laciébn nacional de los salarios minimos, no
como medida caprichosa y arbitraria, sino
como norma precisa de compensacion y de
justicia en que vinieran a conciliarse, sin brus-
cas sacudidas, las peticiones de la clase traba-
jadora y el equilibrio indispensable de la pro-
duccion entre las diversas provincias en que
la industria se desarrolla.

Con tal finalidad, en la Conferencia Na-
cional celebrada formuldronse conclusiones
respecto a la determinacién de plantillas mi-
nimas de personal, sin la que no quedarian
resueltos los problemas del salario y de la
competencia; a la clasificacion de las pobla-
ciones por su importancia industrial, y a la
rebaja proporcional que segun estas categorias
habrian de hacerse para el reajuste de los sala-
rios correspondientes, tomando como base los
que para Madrid y Barcelona se fijaban, au-
mentando un 21 por 100 los sefalados para
Madrid el afio 1922 en las especialidades de
cajas, linotipias, estereotipia, maquinas impre-
soras, litografia y encuadernacion; y en un 7
por 100, los sefalados en las bases de trabajo
del Comité paritario de Madrid en la especia-
lidad del fotograbado. Y aunque tales acuer-
dos no fueron adoptados por la unanimidad
de las diversas representaciones patronales, por
haberse retirado las de provincias, posterior-
mente, representantes de varias de éstas, de-
signadas por la Federacién Patronal Espafiola
de Artes Graficas, en reuniones celebradas en
este Ministerio, han expuesto los fundamen-
tos de su actitud y determinadas formulas, se-
gun las cuales podriase llegar a la finalidad
perseguida, si bien insistiendo en que en la ac-
tualidad la industria no podria soportar la in-
mediata implantacion de las plantillas de per-
sonal y la proporcionalidad regulada de los
salarios minimos.

Actuaba la Conferencia conforme a la dis-
posicién que la convoco en 9 de diciembre de
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1930, en substitucion del Consejo de la Cor-
poracién de Artes Graficas, que no se habia
constituido

Por ello, el Ministerio de Trabajo estimo
que, conforme al Decreto-ley de 26 de no-
viembre de 1926, texto refundido, correspon-
dia actuar, para el propésito de adoptar nor-
mas de caracter nacional, a la Comisién In-
terina de Corporaciones, ampliada, para ma-
yor garantia y acierto, con doce Vocales pa-
tronos y otros tantos obreros de las diversas
especialidades de la industria, y teniendo, por
consiguiente, las propuestas que tal Conferen-
cia formulase el caracter de un dictamen de la
iComisién Interina de Corporaciones, segun se
requeria por el citado Decreto-ley para la
adopcion de normas generales de trabajo, en-
caminadas a conciliar los diversos intereses de
una determinada industria.

En el estado legal vigente, ese informe de
la Comision Interina de Corporaciones suple
al del Consejo de Trabajo, que previene el
parrafo segundo del articulo 30 de la ley so-
bre Jurados mixtos, de 27 de noviembre de
1931.

Por virtud de ello, y en vista de todos los
antecedentes, de las conclusiones adoptadas en
la mencionada Conferencia y de las manifes-
taciones posteriores hechas por las representa-
ciones autorizadas de los elementos patrona-
les y obreros de la industria de que se trata.

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar
las siguientes normas, de caradcter nacional,
para la regulacion del trabajo en las Artes
Gréficas:

Articulo 1.6 Las plantillas del personal seran
reguladas en la siguiente forma:

A) En Tipografia.

Para el personal de cajas.

Primer operario: Oficial cajista.

Segundo operario: Aprendiz de primero, segun-
do, tercero o cuarto afno.

Tercer operario: Ayudante.

Cuarto operario: Oficial cajista.

Quinto operario: Aprendiz de quinto, sexto o
séptimo afo.

Para el personal de maquinas.

La plantilla de este personal sera la que rija en
las distintas localidades por pactos o bases de tra-
bajo, aprobados por los Jurados mixtos de Artes
Gréficas.

B) Encuadernacion.

La plantilla obligatoria para taller de libros
rayados sera:

Primer operario: Un oficial de primera.

Segundo operario: Un oficial de segunda.

Tercer operario: Un oficial de tercera o ayu-
dante.

Cuarto operario: Un oficial de segunda.

Quinto operario: Un oficia! de tercera o ayu-
dante.

Sexto operario: Un oficial de tercera o ayu-
dante.

Séptimo operario: Un oficial de tercera, y asi
sucesivamente.

La plantilla obligatoria para los talleres de li-
bros, impresos o editorial, sera:

Primer operario: Un oficial de primera.

Segundo operario: Un oficial de segunda.

Tercer operario: Un oficial de tercera o ayu-
dante.

Cuarto operario: Un oficial de segunda.

Quinto operario: Un oficial de tercera.

Sexto operario: Un oficial de tercera.

Séptimo operario: Un oficial de primera, y asi
sucesivamente.

En los talleres de un solo oficial o de dos ofi-
ciales no podrd haber mas de dos aprendices. En
los de tres oficiales, tres aprendices.

En los talleres que trabajen en el mostrador: De
uno a 12 operarios de las categorias de oficiales y
ayudantes, podra haber, como maximo, tres apren-
dices. en los de 23 a 32 operarios, siete aprendi-
ces; en los de 33 a 42, nueve aprendices: en los de
43 a 52, 10 aprendices, y excediendo de este nu-
mero de operarios, por cada fraccion de 10 opera-
rios, un aprendiz meas.

C) En Litografia.

Las plantillas del personal serdn las que rijan
en las distintas localidades por pactos o bases de
trabajo aprobados por los Jurados mixtos de Artes
Gréficas.

En Fotograbado.

La plantilla de Fotograbado, Unica para todos
los talleres de Fotograbado de Espafa, sera:
Un oficial fotografo.



Un oficial grabador.

Un oficial pasador.

Un oficial pasador de linea.

Un oficial carpintero montador.

El jefe o duefio de la casa podra desempefiar una
de estas plazas.

Art. 2.0 Las plantillas de cardcter nacional que
se fijan en el articulo anterior se entenderan como
obligatorias, pero sin perjuicio de las méas favo-
rables para el personal ya establecidas por pactos
0 en bases de trabajo adoptadas en los Jurados
mixtos de la industria, las que habran de respetarse.

Cuando el patrono desee trabajar como obrero
manual podra ocupar un puesto de la plantilla
obligatoria, siempre que su especialidad esté bien
determinada.

Art. 38 A los efectos de la fijacion de los
salarios minimos que se determinan en el articulo
siguiente, regird la siguiente clasificacion de po-
blaciones:

A) Para los trabajos de T ipografia

Y Encuadernacion.

Primera categoria.—MadI’id, Barcelona, Oviedo
y Gijon. La clasificacion definitiva de Oviedo y
Gijon se hara por la Comision de que habla el
articulo 8."

segunda categoria.— Badalona, Granollers, Igua—
lada, Mantesa, Matard, Sabadell y Tarrasa, Bilbao,
Santander, San Sebastian, Tolosa, Sevilla, Tarra-
gona, Reus, Valencia, Vigo y Zaragoza.

Tercera categoria.—'Alicante, Alcoy, Burgos,
Céadiz. Algcciras, Jerez de la Frontera, Melilla,
Castellén, Cérdoba. Puente Genil, Corufia. El
Ferrol, Gerona, Granada, Guadalajara, Huesca,
Jaén, Linares, Ledn, Lérida, Logrofio, Malaga,
Ceuta, Murcia, Cartagena, Avilés, Luarca, Llanes,
Pamplona, Salamanca, Segovia, Toledo, Vallado-
lid y Vitoria.

cuarta categoria.—"Albacete, Almeria, Avila,
Badajoz, Céaceres. Cuenca, Huelva, Lugo, Orense.
Las Palmas, Palma de Mallorca, Falencia, Ponte-
vedra. Santa Cruz de Tenerife, Teruel y Zamora.

Quinta categoria.—Ciudad Real, Soria y los
pueblos con jornales inferiores a los de las capi-
tales de cuarta categoria.

B) Para los trabajos de Litografia.

Primera categoria.—/\Madrid y Barcelona.

Segunda categoria.— Bilbao. Badalona. Gij(’)n
y Luarca, San Sebastian, Renteria, Tolosa, Zarauz,
Valencia y Vigo.

Tercera categoria.— "Alicante, Alcoy, Burgos.

Granada, Jerez de la Frontera, Las Palmas, Logro-
fio, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Santander,
Sevilla y Vitoria.

cuarta categoria.— Cdrdoba, Corufia. Astorga,
Murcia y Valladolid.

Quinta categoria.—'Albacete, Jaén, Falencia y
las demas no comprendidas en las categorias ante-
riores.

C) Para los trabajos de Fotograbado.

Primera categoria.— Madrid. Barcelona y Va-
lencia.

Segunda categorl’a.—TOdaS las demas de segun-
da, tercera y cuarta de litografia.

Art. 4.° Los salarios de las distintas especiali-
dades de Artes Gréficas en las capitales de primera
categoria seran los siguientes:

A) En T ipografia.

Pesetas

semanales
COITECTOTES. .ottt 105,27
OFICIAIES e 88,93
Cajistas MiNervistas......ccorrenrceinieneeinee e 88,93
AYUAANTES ..ottt 67,15
Aprendices 2.0 afi0 ..o 14,52
Aprendices 3.8% afi0 ... 27,22
Aprendices 4.0 @R 0..ccccvvvevce i 38,11
Aprendices 5.6, 6.0y 7.0 af0S..cccccereerriiiine. 49
Linotipistas y monotipistas.......cccoeviveivevvienvennnn. 96,19
Fundidores de monotipias.......c........ R 105,27
Ayudantes de fundidores de monotipias.. . . 88,93
Ayudantes de mecanico de linotipias........... 67,76

Los oficiales de segunda, en tanto se acoplen a
las plantillas indicadas en el articulo 1.8, incremen-
tardn sus salarios en el 21 por 100 y por el proce-
dimiento que establece el articulo 6.0

B) Para Impresores.
Pesetas
semanales
Maquinistas de maquina sencilla o de dos ma-

(o LU N 1 1T SRR 88,94
Maquinistas de maquina de doble sencilla. , . 99,84
MarcCadoresS....cocueeiceieireeeieseseenaneas 54,45 y 65,34
Jefes MINEIVISTAS, oot eeiee e 94,50
Oficiales minervistas........ccoceniiiiiencnnnn. 84
Minervistas medio oficiales........c.cc.cecuvne.e. 65,34
Minervistas marcadores.......ccccoceevvevrenne. 54,45
Minervistas oficiales timbradores. 78,86 y 92,57
M0z0s auxiliares.......cccoeeeevenncnnenecne, 54,45
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E) En Estereotipia.

Pesetas

semanales
Encargado de taller.......cccocviviiininiiiniiciein, 121
AYUAaNTe .o 99.82
Oficial fundidor...iii 96.19
O fiCial s 88,93
Mozo profesional.......iiicee, 71.99
Fundidor de lingoteras........ccocoovvveivniveinninsnsnnnnns 71,99
Aprendiz 2.° @R 0. 21,78

F) En Fotografiay Grabado.

Para fotografos y grabadores de directo.

Pesetas
semanales
Oficial colorista.....coviviens vevviiiiisscecesas 102,70
Oficial en Negro....e e 80
AYUAANTE ..ot 45
Aprendiz adelantado......c.cccccovvvieiiesenece e 30

APTENIZ it 12

Oficial i 68
AYUAANTE oo 27
APTENAiZ. i 12

Prueberos.

En Artes fotograficas

TIPOGRAFICAS.

y fundiciones

Los salarios minimos de los obreros de las Artes
fotograficas y fundiciones tipograficas seran fija-
dos por los Jurados mixtos correspondientes, apli-
cando aumentos analogos a los que se establecen
en las presentes normas.

Art. 5.“ Los salarios minimos indicados en el
articulo anterior regirdn para las correspondientes
especialidades y categorias de operarios con una re-
baja de un 10 por 100 en las poblaciones de se-
gunda categoria; con la de un 20 por 100, en las
de tercera: con la de un 30 por 100, en las de
cuarta, y con la de un 40 por 100, en las de quinta
categoria, segun la clasificacién hecha en el articu-
lo J."

Art. 6." Para la efectividad de lo que se esta-
blece en el articulo anterior, se procedera del modo
siguiente:

Las diferencias entre los salarios que actualmen-
te se perciben en cada poblacion y los que corres-
pondan en ella segin su categoria, conforme a lo
indicado en el articulo precedente, se cubrirdn en
el plazo maximo de tres afios, aumentandose los jor-
nales actuales en nueve pesetas semanales durante
cada afio hasta que queden implantados los mini-
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rales por su propia cuenta, sin mediacion
de un int™és extrafio.

El trabajo de las industrias y propieda-
des explotadas directamente pa la Admi-
nistracion, asi como los servicios poblicos,
cuando se ihagan p»r cuenta del Estado, la
Provincia, el Municipio o cualquier orga-
nismo administrativo u oficial.

Para los trabajos de esta clase habra de
organizarse por disposiciones especiales or-
ganismos mixtos en que estén representa-
dos la Administracion y sus obreros, y de
todos modos, en tanto funcionan los orga-
nicos adecuados, no podrdn los obreros
gque se ocupen de tales servicios ser some-
tidos a condiciones inferiores a las de pro-
fesiones u oficios de naturaleza analoga.

Art. 105. El Ministerio de Trabajo y
Prevision podran también establecer una
reglamentacion especial para el funciona-
miento de los Jurados mixtos de determina-
dos servicios publicos de caracter nacional,
siempre que se acomode a las normas ge-
nerales contenidas en la presente Lpy.
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tos de la produccidn quede en situacion de
manifiesta inferioridad, viéndose obligado a
aceptar situaciones de hecho contrarias a la
justicia, en las que la libertad de contrata-
cion sdilo pueda tener las apariencias de tal
libertad.

At 90. Seran atribuciones de estos Ju-
rados mixtos:

a) Prevenir y dirimir las diferencias que
surjan entre las partes o con ocasion de la
contratacion del suministro de pirimeras
materias para las fabricas ;

by Interpretar las clausulas dudosas de
los contratos celebrados entre los producto-
res de las primeras materias agricolas y los
propietarios de los establecimientos indus-
triales que transformen directamente dichos
productos ;

€) Reglamentar arménicamente las con-
diciones relativas a su cumplimiento ;

d) Inspeccionar directamente o por de-
legacion las op>eraciones inherentes al cum-
plimiento de los contratos o las que de
ellos se deriven ;

e) Denunciar las clausulas abusivas que
puedan contener los contratos, incluso las
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rofereotos al precio de las primeras mate-
rias, cuando revistan el indicado caréacter;
/) Ejecutar sus acuerdos adoptando para
olio las medidas precisas;

g) Imponer las sanciones reglamenta-
rias ;

h) Conocer todos los demas asuntos que
directa o indirectamente se relacionen con
los anteriores apartados.

Art. 91. EIl Ministerio de Trabajo y Pre-
visién creara, a peticién de parte, los Jura-
dos mixtos de la produccion y las indus-
trias agrarias que estime precisos, los que
podran ser de tantas otases cuantas sean las
variedades de la produccion agraria y las
de la fabricacion con ¢él relacionadas. Po-
dran asi establecer Jurados mixtos de remo-
lacheros y azucareros, de trigueros y hari-
neros. de ganaderos y fabricantes de los
productos derivados de 'la leche, de viticul-
tores y vinicultores, y alcoholeros, de oli-
vareros y aceiteros y, en suma, de las di-
versas clases de la producciéon agraria y de
la fabricacion con ellas relacionadas, siem -
pre que se den las condiciones determinadas
en el art. 89 de esta 'Ley.

Art. gqz. Los Jurados de la Produccion
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Art. 101. EI Ministerio de Trabajo que-
da autorizado para concertar con entidades
administrativas oficiales de caracter regio-
nal o provincial formas especiales d* soste-
nimiento de los organismos mixtos.

Art. 102. Los Delegados provinciales
podran disponer del personal administrati-
vo de los jurados mixtos como auxiliar de
los trabajos de la Delegacion.

XXIl.—De la vida legal de los Jurados
MIXTOS.

Art. 103. Los cargos de los Vocales de
todos los organismos mixtos a que se refie-
re la presente 'Ley durardn tres afios, y al
final de este plazo deberdn ser renovados
en nuevas elecciones.

XXIl.— De 1las excepciones de 1la Ley.

Art. 104. Quedan exceptuados de la or-
ganizacion establecida por esta .Ley el ser-
vicio doméstico y cualquiera que se realice
en despacihos particulares, asi como los que
se presten por titulares de profesiones libe-
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XX.—el régimen econémico de los or-

ganismos MIXTOS.

Art. 9. En el posupuestu del Ministe-
rio de Trabajo y Prevision se consignaran
anualmente las cantidades necesarias para
el sostenimiento de los Jurados mixtos que
compretide esta Le>, conforme al importe
global de los presupuestos parciales de di-
chos organismos, que seran previamente
aprobados por el 'Ministerio.

Las cantidades consignadas en el presu-
puesto para las atenciones de los organis-
mos mixtos de cada provincia se librard a
los Delegados del Trabajo, que ejerceran
las funciones de Ordenadores de pagos &k
los mismos, enlregando, con la justifica-
cion necesaria, a los Presidentes de Jura-
dos o Agrupacion administrativa de Jura-
dos, la parto que a cada uno corresponda.

Art. loo. Los Delegados provinciales in-
formaran al Ministerio de Trabajo sobre la
cuantia de los presupuestos parciales de los
Jurados mixtos de su jurisdiccion, y rendi-
ran cuentas al Ministro de la inversion de
las sumas sefialadas a dichos organismos
mixtos.
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y las Industrias agrarias ejercerdn su ju-
risdiccién sobre la comarca que en el De-
creto de su constitucion se determine, y se
compondran, seguin la importancia de la
materia que han de regular, de tres a cin-
co Vocales representantes de los productos
agricolas, con sus correspondientes suplen-
tes, y de igual niUmero de Vocales represen-
tantes de los industriales transformadores.
A\mbas clases de Vocales seran elegidos,
respectivamente, por las Asociaciones de
cultivadores y por las de los industriales de
cuyos intereses se trate por el procedimien-
to sefalado en el art. 14 de la presente Ley.

At 93. Los Jurados mixtos de la Pro-
duccién y las Industrias agrarias tendran
un Presidente, un Vicepresidente y un Se-
cretario, que seran designados por los Vo-
cales que los integren, y en el caso de que
éstos no se pongan de acuerdo para la de-
signacion de los mencionados cargos, seran
nombrados libremente por el Ministro de
Trabajo y Prevision.

Art. 94. Cada una de las mencionadas
instituciones, una vez constituidas, redacta-
ra su Reglamento y lo elevard a la aproba-
cién del Ministerio de Trabajo y Prevision.
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XVIIl. —De 1a Comisién mixta arbitral
Y AGRICOLA.

Art. 95, Actuara como organismo con-
sultivo de la Direccion general correspon-
diente del 'Mimisterio de Trabajo y Previ-
sién, en los recursos y, en general, en todos
los asuntos relativos a los Jurados mixtos
de Ja produccion y de la industria agraria,
la Comision mixta arbitral agricola.

XIX. —De LAs DISPOSICIONES COMUNES
LOS Jurados mixtos de la Propiedad ras-
tica Y DE LA Propiedad y de la Industria

agricolas.

Nt 96. 'Los Vocales de los Jurados mix-
tos de la Propiedad rustica y de la Propie-
dad y de la Industria agricolas no podran
renunciar ni cesar en sus cargos Sino por
las causas que se especifican en el art. 74.

S alguna de las olases sociales que de-
ben estar representadas en cualquiera de los
expresados crganismos se negara a elegir
su representacion, con el fin de impedir la
constitucion del organismo mixto de que se
trate, el Ministerio de Trabajo y Prevision

podré designar libremente a los Vocales de
la referida representacion.

Art. 97. iLos Jurados mixtos a que se
refiere este titulo podran ser objeto de san-
ciones administrativas:

a) Cuando realicen actos que afecten
desfavorablemente a su decoro y prestigio
por casos notorios de inmoralidad en el ejer-
cicio de sus funciones ;

by Cuando, por su mal funcionamiento
0 negligencia, desatiendan de modo cons-
tante su mision, perjudicando gravemente
los intereses confiados a su defensa y cus-
todia ;

¢) Cuando adopten acuerdos que no sean
de su competencia.

En todos estos casos, el Ministerio de
Trabajo y Prevision, después de las indaga-
ciones gue estime precisas y a propuesta
del Delegado pn'ovincial del Trabajo, oyen-
do a la Comision mixta arbitral agricola,
adoptara el fallo definitivo procedente, lle-
gando, si se considera preciso, a pasar el
tanto de culpa a los Tribunales de justicia.

Art. 98. El ipersonal administrativo de
estos Jurados sera de >Uae designacion del
Ministerio de Trabajo y Prevision.



mos fijados. Si la diferencia a cubrir excediera de
27 pesetas, el aumento semanal durante cada uno
de los tres afios del periodo maximo de transicion
habré de ser equivalente a la tercera parte de aquella
diferencia.

Art. 7." Si durante el radicado trienio de tran-
sicion se produjeran aumentos en los jornales de las
plazas comprendidas en las primeras categorias, la
Comision encargada de vigilar el cumplimiento de
estos acuerdos estara facultada para determinar el
momento y las normas para la aplicacion de las
nuevas mejoras en las poblaciones de las demas ca-
tegorias.

Art. 8.” Para entender en la aplicacion de las
normas anteriormente establecidas y para realizar la
adaptacion preceptuada en los dos articulos prece-
dentes, asi como para inspeccionar el cumplimiento
de ello y también para la elaboracién de un pro-
yecto de Estatuto de condiciones generales de tra-
bajo en las Artes Graficas espafiolas, se constituira
una Comisién integrada por 10 Vocales patronos y
otros 10 obreros.

Los Vocales patronos seran designados por las
Asociaciones patronales de Madrid y Barcelona, la
Federacion Patronal Espafiola de Artes Graficas,
Camara Oficial del Libro y Federacion de Empre-
sas Periodisticas, en la proporcidon siguiente: dos
representantes de los patronos de Madrid, dos de
Barcelona, cuatro del resto de las provincias espa-
Aolas designados por la mencionada Federacién Pa-
tronal: un representante de la Camara Oficial del
Libro y otro de la Federacién de Empresas Perio-
disticas. Los Vocales obreros seran elegidos: ocho
por la Federacién Gréfica Espafiola y dos por la
Federacién Litogréfica. El Presidente sera propues-

o PAJARO AZUL" .
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to por las representaciones profesionales, y si no se
lograra acuerdo sobre ello lo nombrara el Ministe-
rio de Trabajo y Previsién.

Art. 9.° La Comisiéon de Adaptacion, una vez
constituida, redactara en el plazo de un mes su Re-
glamento de régimen interior, que sometera a la
aprobacién de este Ministerio, y en el cual se deter-
minard el modo de proceder en cuanto a sus funcio-
nes inspectivas superiores y las reglas de su actua-
cién y funcionamiento.

Art. 10. Los Jurados mixtos del Trabajo de
las Artes Graficas estaran encargados de velar por
el cumplimiento de las normas que se establecen
por la presente disposicion, dentro de las facultades
asignadas a los referidos organismos.

Art. 11 Las diferencias que en cualquier loca-
lidad surjan por la aplicacién de las presentes dis-
posiciones seran sometidas a la Comisién, y sus re-
soluciones sélo seran apelables ante el Ministerio
de Trabajo y Previsién, quien resolvera en defini-
tiva. previo el informe del Consejo de Trabajo, y
en tanto no esté reorganizado éste, de la Comision
interina de Corporaciones.

Art. 12.  Quedan sometidos a las disposiciones
de este Estatuto las fabricas de papel y sus filiales
gue admitan trabajo de clientes particulares, las im-
prentas oficiales y las de los centros benéficos.

Art. 13. EIl plazo de vigencia de estas normas
sera el de tres afios y empezara a regir el 1." de ene-
ro de 1933.

Lo que tengo el honor de poner en conocimiento
de V. I. para los efectos oportunos. Madrid. 30 de
noviembre de 1932.— FRANCISCO L. CABALLE-
RO.— Sefior Director general de Trabajo.

Fabrica de cortones de “AROLINA BERCERUELO
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ORDEN ACLARATORIA DEL ESTATUTO

PUBLICADA EN LA

limo. Sr. : De conformidad con la propues-
ta de la Comisidn de adaptacion del Estatuto
Nacional de Artes Graficas,

Este Ministerio ha dispuesto poner ien vigor
los acuerdos adoptados por aquélla, que a con-
tinuacion se insertan.

Madrid, 28 de febrero de 1933.—Francis-
co L. Caballero.—Sefior Director General de
Trabajo.

Excmo. Sr. : Reunida la Comision de adap-
tacion que instituye e! articulo 8.° de la Orden
ministerial, conteniendo las normas de carac-
ter nacional para la regulacion del trabajo en
las Artes Gréficas, fecha 30 de noviembre de
1932, publicada en la caceta del i.0 de diciem-
bre del mismo afo, y en cumplimiento de la
funcion que le confieren los articulos 10 y ii
de la misma, ha acordado lo siguiente :

Clasificacién de categorias.

Se estiman las demandas de Gijon y Oviedo,
gue pasaran a segunda categoria.

Tarragona y Reus continuardn en segunda
categoria, siendo agregada Tortosa.

Avilés, Luarca y Llanes quedaran clasifica-
das, con la reduccién del 10 por 100, en los
salarios de Gijon y Oviedo.

Seran respetados en Oviedo los jornales su-
periores que recientemente se acordaron en su
Jurado Mixto y que estan a falta de algin tra-
mite.

Guadalajara, Burgos, Jerez de la Frontera,
Linares y Melilla, siguen incluidas en tercera
categoria, agregandose Puerto de Santa Ma-
ria. .

Algeciras y Puente Genil son disgregadas de
la tercera categoria, abonando los salarios de
sus respectivas capitales, con la reduccion del
10 por 100.

Albacete, Soria e Ibiza continuaran en las
categorias que las sefiala la Orden ministerial.
Para la especialidad de litografia figuraran
en segunda categoria Santander y Zaragoza.

«GACETA*

DEL 5 DE MARZO DE 1933

De caracter general.

Las poblaciones no designadas en los apar-
tados A), B) y C) del articulo 3.° tendran una
reduccion del 10 por 100 en los salarios de la
capital de su provincia.

Las localidades que por la proximidad a la
capital de su provincia, facilidades de vias de
comunicacion, etc., sean factor de competen-
cia, podran considerarse de la misma catego-
ria de su capital.

En 1.° de septiembre proximo se estableceran
en toda su integridad en Barcelona las dispo-
siciones del Estatuto de Salarios.

Queda exceptuada la Prensa diaria rotativa
de lo que determina el Estatuto, interin la Co-
mision fija las normas para esta especialidad.

Aclaraciones cajas, maquinas,

ENCUADERNACION, LITOGRAFIA Y FOTOGRABADO.

respecto a

Cajas.—Suprimir el dltimo péarrafo del apar-
tado A) del articulo 4.“

Se consideran como obligatorias para toda
Espafia, con las reducciones indicadas en el ar-
ticulo 5*, las plantillas y salarios que figuran
en el apartado A) de los articulos i.0 y 4.0 para
la primera categoria. Se exceptU.an Madrid vy
aquellas poblaciones que disfruten actualmen-
te de plantillas y salarios superiores a los que
figuran en el Estatuto, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 2.° de la Orden minis-
terial.

Quedan suprimidas las denominaciones que
actualmente existen en algunas poblaciones,
como oficiales de segunda y tercera, aspiran-
tes a oficiales, etc., y en lo sucesivo se ajusta-
ran a las que figuran en la plantilla de caracter
nacional. Para efectuar este ajuste se conside-
rara al oficial de segunda como ayudante, con
el sueldo basico de 80 pesetas en primera cate-
goria, y el oficial de tercera y aspirante a ofi-
cial, como ayudante y aprendiz de sexto y sép-
timo afo, respectivamente, con el sueldo base
gue figura en las citadas normas.



/S sueldos que corresponden al personal de
cajas deberdn respetarse mientras se trate de
los mismos operarios ; pero si ocurriesen iva-
cantes naturales {defunciones, cese voluntario,
ascenso, despido grave, etc.), se cubrirdn de
acuerdo con las plantillas y salarios que figu-
ran Qi las normas nacionales, teniendo en
cuenta la excepcion del apartado B).

Se agregan las siguientes especialidades :
Platinero, 88,93 1 atendedor, 88,93 i mecanico
de linotipias, 88,93 1 pruebero, 67,15 ; estas ca-
tegorias se -entienden en las localidades donde
por pacto o costumbre existan.

El salario establecido para los linotipistas
corresponde a la jornada de seis horas.

M aquinas.—Se modifican algunas designa-
ciones y salarios que figuran en el apartado B)
de! articulo 4.8, quedando redactadas en la si-
guiente forma : maquinistas de maquina sen-
cilla (jornales semanales), 88,93 >idem de do-
ble sencilla o de dos maquinas, 99,84 ; idem de
maquina rotativa de bobina, de casas de obras
o Prensa no diaria, 139,75 ; ayudante de idem.
105.55 : mozos de idem, 72; marcadores de
maquinas, segun tamafio, 65,34 0 54.45 ; ofi-
ciales timbradores, 79,85; jefes timbradores,
92,57,- maquinistas de segunda, 80; maqui-
nistas de tercera, 67,15 ; aspirantes a oficiales
0 aprendices de sexto y septimo afio, 49 ; apren-
dices de primero a quinto afo, los mismos sa-
larios que los de cajas. Los salarios indicados
en los apartados A) y B) se refieren a la prime-
ra categoria.

Por maquina doble sencilla se entiende la de
dos cilindros impresores, que pueden efectuar
la tirada y retirada de papel -en una sola ope-
racion. El salario del marcador se establecera
segun el tamafio de la maquina, siguiendo la
costumbre establecida en cada localidad.

Cada poblacion conservara sus actuales
plantillas, ajustando sus salarios a lo indicado
en las normas y aclaraciones de esta disposi-
cion. Se exceptuan aquellas localidades que
tengan en vigor salarios superiores, los que
deberan respetarse.

Por cada dos maquinas planas o fracciones
se precisara, como minimo, un maquinista de
primera, no siendo necesario que sea maqui-
nista de dos maquinas.

La proporcion de aprendices se regulara por
los acuerdos que existan en las bases de traba-
jo de las respectivas localidades, y sus salarios
seran provisionalmente los que se fijan para
los aprendices tipografos.

Encuadernacion.—EN las poblaciones donde
existiera antes del establecimiento del Estatu-

to, la categoria de ayudante de segunda, éste,
en tanto no desaparezca, percibira el salario
de 57,30 (semanal), con la reduccién consi-
guiente para cada categoria.

En la plantilla de talleres de libros rayados,
el séptimo operario debe ser un oficjal de pri-
mera. ."\simismo, en la proporcionalidad que
de los aprendices se hace, se agregara de trece
a veintidos operarios, cinco aprendices.

La Comision declara recon-ocer en principio
la justicia de igualdad de salarios entre los ofi-
ciales tipografos e impresores, con el oficial de
encuadernacion, subordinando la implantaciéon
de este principio a que se introduzcan las mo-
dificaciones precisas en las plantillas que com-
pensen de este aumento de salario.

En los talleres de complemento que existan
en las imprentas y litografias para confeccio-
nar folletos, talonarios, etc., y mientras no
confeccionen libros e interin la Comisid'n no
estudie este asunto con conocimiento de todos
los datos precisos, quedaran dichos operarios
en la categoria actua!, ajustando sus salarios
a los que figuren en la Orden -ministerial.

Litografia.—Se modifica el salario asignado
a los mozos auxiliares en el apartado p) del
articulo 4.°, fijandole en 56,30 pesetas sema-
nales.

Agregar las siguientes especialidades :

Pesetas
Grabadores de segunda .........ccccccoeevieennen. 102
— detercera ......ccccoeviiiviiiinnne "5
Dibujantes de segunda.........cccceeennen. &
Maquinistas de rotativa de dos colores, de
segunda ... 94
Magquinistas de maquina de bobina de uno
0 varios colores para la impresion de tra-
bajos ordinarios (envoltorios, envases,
510021 (<1 - | OSSR 94
Maquinista de rotativa de un color y de
méaquina plana, de segunda................. 83,50
Reportistas de segunda ... 83,50
— detercera o ayudantes.......... 63,36

Aprendices para todas las secciones.

(Los salarios que se hayan fijado en cada lo-
calidad por contratos o bases de trabajo).

Los salarios indicados en los apartados A)
y B) se refieren a la primera categoria.

Aclarar algunas de las designaciones y con-
dicionarlas en la siguiente forma :

Se entiende por maquina rotativa de dos co-
lores en litografia, aquella maquina que im-
prime hojas de papel o cartén a dos colores de
una sola vez, utilizando dobles planchas de me-
tal y de goma y dobles baterias de entintado.



Los maquiinistas que trabajen! en estas ma-
guinas deberan tener como minimo veinticinco
afnos de edad y haber trabajado, por lo menos
seis aflos, como maquinista de primera, en ro-
tativa de un color. Cada maquina rotativa de
dos colores precisa un maquinista de primera,
pero por cada dos maquinas puede utilizarse
un maquinista de primera a cargo de las dos
maquinas, y, ademads, un maquinista de se-
gunda en cada maquina.

En las maquinas rotativas de un color y en
las planas bay que emplear, precisamente, un
maquinista de primera por cada dos 'maquinas
o fraccién, pudiendo ser el otro de segunda.

Los grabadores, dibujantes y reportistas en
sus diversas categorias, quedardn clasificados
igual que lo estan en la actualidad eai las bases
0 contratos de trabajo de las diversas locali-
dades. E] primer operario de cada seccién de-
berd ser precisamente oficial de primera, y el
.segupiido de segunda.

Caso de no existir mas que un marcador en
un taller determinado, éste debera ser de pri-
mera, bien sea de rotativa o de maquina plana.
Por cada dos maquinas puede utilizarse un mar-
cador de primera y un aprendiz en su cuarto
aflo, como minimo, abonando el salario que le
corresponda con arreglo a los contratos o ba-
ses de trabajo de cada localidad.

VIUDA DE MANUEL AMULO

MADRID
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Por mozos especiales se entiende los que rea-
lizan diversas labores, como cortado de papel,
etcétera, etc.

El personal empleado en labores auxiliares,
como troquelado, bronceado, engomado, bar-
nizado, etc., quedara sujeto a los contratos o
bases -de trabajo aprobados en cada localidad.

Respetar los salarios superiores y plantillas
gue hayan sido aprobados por los Jurados Mix-
tos o contratos de trabajo.

La categoria segunda se entiende para aque-
llas localidades donde actualmente existen.

Fotograbado.~Los talleres .de periddicos
que trabajen Unica y exclusivamente para los
diarios de la localidad, podran prescindir de la
plaza de carpintero montador.

Para la aplicacién de la plantilla de fotogra-
bado, provisionalmente, basta la proxima re-
union de la Comision, se aceptara que el nu-
mero de oficiales pueda ser menor de cinco que
el Estatuto sefiala, siempre que no se utilice
ningun aprendiz, hasta que rija la plantilla mi-
nima.

En la plantilla co-nsrguiada en el apartado B)
del articulo i.°, deberd decir «oficial grabador
de linea», y no «oficial pasador», como por
error dice la Orden ministerial.

iMadrid, 20 de febrero de 1933.—EI vicepre-
sidente, Francisco Galiay.

ARTICULOS PARA ENCUADERNACION
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LA CAPACIDAD LEGAL DE LOS VOCALES OBREROS
DE LOS JURADOS MIXTOS

UBLICAMOS el escrito del presidente de la Unién Patronal de las Artes del Libro,
referente a la capacidad legal de los vocales obreros del Jurado Mixto de las Artes
Graficas para seguir actuando en aquel organismo después de la sentencia dictada por el
Tribunal de Urgencia de Madrid, como consecuencia del hallazgo de armas en la Casa
del Pueblo. En diého documento, nueilro presidente fundamenta la incapacidad con
razonamientos incontrovertibles, que después han sido reforzados con la intervencidon de
los obreros madrilefios, en su inmensa mayoria, en la huelga revolucionaria del pasado
o6tubre, que el Poder Publico ha declarado ilegitima y fuera de todo dereého legal; y, sin
embargo, ha transcurrido todo el mes de noviembre sin que se haya adoptado una resolucién
encaminada a resolver aquella situacion creada con motivo de la sentencia.

Se ha diého, acaso ateniéndose a preceptos de la Ley, que la sentencia no era firme
por e™ar recurrida ante el Tribunal Supremo; pero confirmada por é”e la disoluciéon, toda
la aduacion de los vocales pertenecientes a las sociedades disueltas Illeva en si un vicio de
nulidad que los primeros que han debido evitar son los representantes de los obreros.

Es indudable la nulidad. Si el caso hubiera sido a la inversa, eélo es, que si los
vocales patronos hubieran sido acusados de intervenir ilegalmente en los Tribunales M ixtos,
la Patronal hubiera dado la orden inmediata a sus representantes para que se abiliuviesen
de intervenir; pero sin duda las organizaciones obreras no lo ven asi y con su aditud
causan un perjuicio indudable a sus representados haciéndoles conseguir a veces sentencias
ilegitimas, con vicio de nulidad desde sus comienzos.

Cabe suponer en las organizaciones obreras un deseo de que continle perturbada
la relacion contradual entre patronos y obreros. Aquéllos, magndnimamente, se han
limitado a dar por rotos los contratos que exidian y admitir sin represalias al personal,
con la sola condici6én de iniciar nuevo contrato de trabajo. Casi todos los obreros se han
reintegrado a sus puedos. EIl patrono, amenazado en su vida y en su indudria por un
movimiento revolucionario y sin el menor asomo de legalidad, no ha vacilado en la admisidn
de sus trabajadores, en el terreno puramente privado, acatando el principio de la libre
contratacion; pero no se le debe obligar a que en los organismos oficiales comparta las
tareas de armonizacidon de intereses con aquellos que se pusieron fuera del dereého sefialado
en las leyes.

Las organizaciones obreras disueltas y aquellas otras que sin edarlo por procedimiento
judicial lo edan de derecbo por haber ordenado un paro ilegitimo — sin que tuviera, no

ya el requisito de comunicarlo al Jurado M ixto con la antelacion correspondiente, sino



también sin cumplir el precepto de la ley de Asociaciones que ordena que el paro ha de
ser acordado en junta general de asociados— , han debido ser disueltas por el Poder Publico,
ya que sus componentes han saltado por encima de la Ley para ir a una revoluciéon con la
que querian destruir los principios fundamentales de la vida espafiola.

Han jugado y han perdido. De haber ganado, ni los patronos serian duefios de sus
induélrias, de acuerdo con el principio marxista que imperaba en el movimiento iniciado,
ni acaso conservaran en la hora de ahora algo que es aun mas preciado que los talleres: la
propia vida. Y cuando e”lo se ha diého, cuando los patronos han sabido cémo se habian
organizado los comités de talleres para incautarse de ellos, no se les debe obligar a una
convivencia oficial con los que querian arrasarlos y despojarles de su propiedad y de la vida.

N o cree la Patronal que tarde mufho en diftarse la resolucién que ponga término
a la aduacién ilegal de los vocales obreros; pero ha transcurrido el tiempo y se obliga a
los patronos a una aduacién en los centros oficiales con los representantes de una revolucién
dominada, dando un vicio de nulidad a las resoluciones. Y edo en el terreno vulgar se
llama perder el tiempo.

La posicion de los patronos de Artes Graficas es clara, diafana: para los obreros
individualmente, en sus relaciones con el taller, toda la consideracién compatible con los
deredios sefialados en la Ley y en el afedo que origina la convivencia en la industria; pero
para sus representantes en los centros oficiales y para los dirigentes en el movimiento
fracasado, Unicamente los mandatos de la judicia.

N o debe extenderse la duracidon en sus cargos de los que los desempefian ilegalmente,
porque puede llegar a suponerse que lo que buscan con ello es, al amparo de una aduacién
oficial, seguir haciendo a diario un poco de revolucién que el Gobierno ed& obligado a

evitar a toda coda.
El escrito de la Patronal dice asi:

«Sefior Presidente de los Jurados Mixtos de Artes Graficas de Madrid.

El que suscribe, don Ricardo Ruiz Benitez de Lugo, en su calidad de presidente de
la. Uniébn Patronal de las Artes del Libro, Y en nombre de los vocales patronos que
integran las didintas Secciones de los Jurados Mixtos de su digna presidencia, tiene el honor
de elevar a uded el presente escrito, al objeto de recoger un acuerdo tomado por los
referidos vocales, referente a un hef@io que por afedar hondamente a la aduacion de los
Jurados M ixtos requiere la intervencion miniderial.

Nos referimos a que, con motivo de los pasados y recientes sucesos ocasionados
como consecuencia de la huelga revolucionaria y como tal declarada ilegal por el Poder
publico, por mandato imperativo de la ley, se han seguido procedimientos en via criminal
por los llamados Tribunales de Urgencia, uno de los cuales promovid sentencia notoriamente
conocida, disolviendo cuarenta y cinco sociedades obreras, resolucion que si bien aun no es
firme por haber sido recurrida, no es menos cierto que en la adualidad, y en virtud del
expresado fallo, las referidas organizaciones se hallan suspendidas de dereého, suspension
que juridicamente considerada se hace necesario reconocer a todos los efedos legales.

Sentado edo, surgen dos interrogantes: i.° ;De qué organismos obreros se trata o se
refiere la sentencia en cuedion? Y 2.° Los obreros afedos a aquéllas y que adldan como
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representantes de las mismas en los Jurados M ixtos, ;en qué situacion legal se hallan a los
fines y objeto de su aftuacion?

Indudablemente que de los referidos interrogantes surge un problema que por la
importancia que entrafia necesita una rapida solucién, ya que sus términos tienen influencia
trascendental en organismos de caraéfer publico que por su significada misién social precisan
una intima adaptacion a las normas, no s6lo de la ley Orgéanica especial que los regula, sino
a las de carader general, y como quiera que tanto aquélla como édas requieren y exigen
determinados requisitos que han de concurrir en los elementos que integran los expresados
organismos, condlituidos por legales representantes de otros que fueron creados al amparo
de las leyes, previo el cumplimiento de sus preceptos, es evidente que cuando edos Gltimos
organismos son disueltos por resolucion de la autoridad competente, obrando en el ejercicio
de sus funciones, su personalidad legal queda extinguida, o por lo menos suspendida,
mientras aquella resolucién no sea firme, de la misma manera que la autoridad publica o
funcionario de cualquier orden queda en suspenso en el ejercicio de su cargo por el solo
heého de decretarse su procesamiento.

Por ello, los vocales patronos afedlos a los Jurados Mixtos de su digna presidencia»
entienden que los representantes obreros, también afedlos al mismo, carecen en los aOluales
momentos de la capacidad legal necesaria para el ejercicio de sus funciones, ya que ao6luaban
como representantes de organizaciones que en virtud de un mandato judicial se hallan
disueltas o por lo menos suspendidas como personas juridicas propiamente didhas.

El expresado modo de apreciar la cuedlion, de que queda hedého mérito, por los
vocales patronos en cuyo nombre formulo eale escrito, les obliga a tomar el acuerdo, que
el que suscribe interpreta, de eédlimar necesario se consulte al Minialro de Trabajo, Sanidad
y Prevision Social, con respedlo al edlado anormal en que se hallan los organismos mixtos,
por causas de todos conocidas, y acordar entretanto el aplazamiento, por el tiempo que se
edlime preciso, de las reuniones de los Plenos y ponencias en el Jurado de su presidencia.

EN SU VIRTUD

Suplico a uéaled que habiendo por presentado céale escrito, con las manifeilaciones
que contiene, se sirva acordar su admision, elevando al Minidlro de Trabajo, Sanidad vy
Previsién Social, la cuedlion planteada en términos de consulta para la resolucion que
edlime oportuno adoptar el expresado Departamento minidlerial, acordando que, haala tanto
éala se obtenga, sean aplazadas las reuniones de los plenos y ponencias, segun queda
raanifeatado.

Viva ufted mudhos afios. Madrid, a 2 de noviembre de

ESTEREOTIPIA <alvanizada M niquelada JOSE villar

MADRID: Fernando Garrido, 20 (esquina a Galileo)-Teléf. 33120 00 BARCELONA: Aragdn. 156-Teléf. 33565



SENTENCIAS

DICTADAS POR EL

JURADO MIXTO DE ARTES GRAFICAS DE MADRID

(continuacion)

SENTENCIA NUM. 92.—13-7-934.
Despido.

Son actores Manuel de Usa Enebra contra
D. Alfredo Lépez Monasterio.

Como hechos se citan por el reclamante que
fué objeto de despido con motivo, segun le
dijo el patrono, de haber estropeado unos tra-
bajos hechos ipor él, circunstancias que aclara
diciendo que antes de terminar el trabajo en
cuestion hubo de ponerse enfermo y lo terminé
otro compafero, por lo que él declinaba su
re~onsabilidad ; por el contrario, cree que el
despido obedecié a que reclam6 el abono de su
jornal con arreglo a tarifa.

Oponiéndose a la demanda manifiesta el se-
Alor Lopez que sOlo trabajo el operario recla-
mante el tiempo que cita ; que no se trata de
un oficial, sino de un ayudante; que no lo des-
pidio, sino que él abandond el trabajo.

Verificada la prueba por ambas partes, do-
cumental y testifical, se procede a redactar las
preguntas del veredicto, que son contestadas
por el Jurado en el sentido de que no era ofi-
cial de fotograbador, sino ayudante de graba-
dor de linea; que el despido lo motivo el re-
clamar el jornal que le correspondia ; que no
hubo abandono de trabajo y que el mismo dia
gue dejé de trabajar por enfermo se presentd
por la tarde a cobrar.

Fallo.—Declarando injusto el
condenando al abono de 233,35 pesetas,
porte de la indemnizacion.

despido vy
im-

SENTENCIA NUM. 93.--13-7-934.

Salarios.

ElI mismo obrero de la anterior sentencia
contra igual patrono, en reclamacién de 721
pesetas que considera haber devengado como
diferencia entre las cantidades cobradas y las
gue con arreglo a las bases y su categoria de-
bia percibir.
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Niega el reclamado que se trate de un oficial
grabador de linea, cuando el que ostenta ese
puesto en su taller es él. Que de mayo a sep-
tiembre que estuvo suspendido desempefié car-
g6 de oficial en casa del Sr. Ciaran, de donde
lo despidieron por inepto.

La prueba documental se verifica, y el Ju-
rado declara, por medio del obligado veredicto,
que se trata de un ayudante de grabador de
linea.

Fallo.—Absolviendo libremente al patrono
demandado.

SENTENCIA NUM. 94.-24-7-934.
Despido.

Don Luis Martinez Ostendi es el demanda-
do, y como demandante Antonio de San Gil y
Lopez, quien manifiesta haber sido suspendi-
do, y al enterarse a las dos semanas que en la
casay en su propio puesto trabajaba un nuevo
operario acudié al gerente, quien mostrandose
extrafado de ello lo readmiti6. Trabajé otras
dos semanas, y ya definitivamente fué despe-
dido, por lo que, considerandose privado -de
trabajo por procedimientos injustos e ilegales,
se negd a cobrar la indemnizacién que se le
brindo.

No acudié la parte demandada, y el deman-
dante aportdé prueba documental v testifical.

A continuaciéon se procedid a redactar el ve-
redicto, que fué contestado por los sefiores
vocales de acuerdo con las reclamaciones del
obrero recurrente.

Fallo.—Condenando a la readmision o al
abono de 641,55 pesetas, importe de los jorna-
les que se citan.

SENTENCIA NUM. 95.- 24-7-934.

Despido.

Actia como demandante Francisco Sanchez
Martinez, y la casa demandada es la «Editorial
Castro, S. A.», representada por D. Dionisio
F. Pastor.



Aleg-a el reclamante que se le comunic6 el
despido diciéndole que lo motivaba la rotura
de la maquina que conducia, que fué intencio-
nada, pero que, a su juicio, lo determiné el
hecho de que él habia reclamado determinados
derechos semanas antes ante el Jurado Mixto.

Al oponerse a la demanda el representante
de la casa relatd las diferentes roturas ocurri-
das en la minerva por el obrero reclamante
conducida, exhibiendo certificaciones del me-
canico que la arregld, y negd que el despido
fuese por represalia y si por mutuo acuerdo
a causa de la rotura de la maquina, como lo
prueba el recibo que exhibe, que copiado a la
letra dice: «He recibido de la Editorial Cas-
tro, S. A., la suma de 32,40 pesetas, importe
de dos dias de trabajo (lunes y martes) y dos
horas extraordinarias, con lo que quedo salda-

NOTA IMPORTANTE

do con la referida empresa, que me despide
hoy por las averias producidas en la minerva
por mi conducida. Carabanchel Bajo, 26 de
junio de 1934. F. Sanchez.»

Verificadas las pruebas documental y testifi-
cal, el Jurado afirma que el despido obedecio
a la rotura de la maquina, que no fué por re-
presalia y que, en el procedimiento anterior-
mente seguido a instancia del reclamante, llegd
a un acuerdo con la empresa.

Como doctrina se expresa la de que, con
arreglo al parrafo 2." del articulo 89 de la ley
de Contrato de Trabajo, puede, por mutuo
acuerdo de las partes, darse por terminado el
contrato de trabajo, caso en el que nos encon-
tramos.

Fallo.—Absolviendo a la empresa deman-
dada de la reclamacion presentada.

La Ley de Accidentes del Trabajo obliga a todo patrono a asegurar

su personal para los casos de incapacidad permanente y muerte.

NUESTRA

MUTUA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

DE LA

Union Patronal de las Artes del Libro

ruega a todos los industriales de Artes Graficas se dirijan o la

Gerencia de la mismo para informarse sobre el particulor, en la segu-

OFICINAS:
Nicolas Rivero, 8

entresuelo

13678 HORAS:

TELEFONO

DE 4 DE

ridad de que nuestro Seguro les reportara indudables ventajas econ6-
micas y garantia obsoluta en la asistencia de sus obreros lesionados.

LA TARDE A 9 DE LA NOCHE



SENORES QUE SUBVENCIONAN ESTE BOLETIN
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IMPRESORES

UNION POLIGRAFICA, S. A.
San Hermenegildo, 3a - Tel. 31225

HELIOS

Palafox, 30 - Telefono 35030

SINDICATO DE PUBLICIDAD

Barbieri, 8 - Tel;fono 15858

MANUEL GARCIiA GOMEZ
Juan de Mena, 2 - Teléfono 14811

GRAFICAS REUNIDAS, S. A.
Hermosilla, gb - Teléfono 54718

SAEZ HERMANOS

Buen Suceso, 12 - Teléfono 36327

JOSE VACCHIANO

“LUZ Y VIDA"
Alfonso VI, 5y 7 - Tel. 739@"

JESUS LOPEZz
San Bernardo, 19 « Tel. 11452

SUCESORES DE RIVADENEYRA

Pasco de San Vicente, 20
Telefonos 12936 y 18109

EDITORIAL CASTRO, S. A.

Agueda Diez, 10 (Carabanchel Bajo)
Teléfono Carabanchel 264

BLASS, S. A.
NuUfez de Balboa, 25 - Tel. 52829

PROVEEDORES

ROBERTO REGAL

Alvarez de Castro, 42, i.0
Teléfono 41801

JOSE BLEIBERG
Ayala, 61 - Telefono 55667

ENERO A DICIEMBRE

LITOGRAFOS

UNION POLIGRAFICA, S. A.
Sta. Engracia, 6 dup.® - Tel. 33785

GRAFICAS REUNIDAS, S. A.
Hermosilla, 96 - Teléfono 54718

SUCESORES DE RIVADENEYRA

Paseo de San Vicente, 20
Teléfonos 12936 y 18109

LITOGRAFIA LYF
Santa Engracia, 115 - Teléf. 43606

GRABADORES EN
METAL

JOSE CAMINS ROS
Hortaleza, 42 + Teléfono 12468

FOTOGRABADORES

FOTOGRABADO SALMEAN

Pasaje de la Alhambra, ndm. 3
Teléfono 15064

GRAFICO HISPANO

Galileo, 34 « Teléfono 31021

SUCESORES DE RIVADENEYRA

Paseo de San Vicente, 20
Telefonos 13936 y 18109

EDITORIALES

EDITORIAL CASTRO, S. A.
Agueda Diez, 10 (Carabanchel Bajo)

Teléfono Carabanchel 264

ENCUADERNADORES

TOMAS ALONSO

Canfos, 5 + Teléfono 95304

JOSE LOPEZ MATEOS
Apodaca, 17 +« Telefono 42.553

ANGEL RASO
Moratin, 46 + Teléfono 1*799

1934)

UNION POLIGRAFICA, S. A.
San Hermenegildo, 32 ¢ Tel. 31325

NESTOR ALVAREZ
Santa Maria, 36 - Teléfono 72264

CARLOS FALQUINA
Olivar, 18 - Teléfono 95129

ROGELIO R. LUNA
Campomanes, 12 - Teléf. 18762

ANICETO MATESANZ

Navarra, 3 - Teléfono 42061

MIGUEL AZNAR
Santa lIsabel, 9 - Teléfono 74713

JACINTO LUNA
SUCESOR DE JUSTO LUNA

Cervantes, 9 - Teléfono 19763

GRAFICAS REUNIDAS, S. A.
Hermosilla, 96 + Teléfono 54718

LARMORE

Manzana, 15 « Teléfono 19709

ENCUADERNACION GOMEZ
Argumosa, 10 - Teléfono 71654

FRANCISCO FERNANDEZ
Larra, 5 - Teléfono 36456

ENRIQUE Y JULIAN RASO
Flora, 6 - Teléfono 13526

VIUDA DE GOMEZ CIMAS
Provisiones, 24 - Tel. 77144

MARCELINO IRAVEDRA
Bastero, 14 - Tel. 75593

CASA CALERO
SUCESOR, D.
Barbara de Braganza, 5 - Tel. 34369

FRANCISCO LOPEZ

SUCESORES DE RIVADENEYRA
Paseo de San Vicente, 20

Telefonos 12936 18109

RICARDO FRAILE
Relatores, 9 - Teléfono 17055

Uaién Poligrifiea, S. A. + San Hermenegildo, 33 - Madrid



TINTAS PARA IMPRENTA Y LITOGRAFIA, S.a.e.

BARCELONA -Cortes, 653
MADRID 'Sania Engracia, 14
SEVILLA.'Cuesta del Rosario, 46
VALENCIA.'Girilo Amorés, 72
DILSAQ.-Ibanez de Bilbao, 72
ZARAGOZA.-GOSO, 48
MALAGA.'Martfn Garda,4all0

Marcas y procedimientos

CH LORILLEUX Y C

Colores

Tintas de Imprenta »

Barnices = Pastas para rodillos

LA CASA MAS IMPORTANTE

Y

14 GRANDES PREMIOS - 60 SUCURSALES Y DEPQOSITOS m FUERA DE CONCURSO 16 VECES

ANTIGUA DEL MUNDO

Exposicion Internacional de Barcelona 1929, Miembro del Jurado

Exposicion Ibero-Americana de Sevilla 1929, Miembro de Jurado fuera de concurso

PROVEEDORES DE MATERIAL DE IMPRENTA

Almacenes de papel

Menéndez ¢ Cafedo, Fnentu, lo.

Hijo de M. Espinosa. Concepcion J*'
rénima, 10.

Ernesto Jiménez. Hnertas, i6 y i8.

E. Catali, Mayor, 46.—Papeles extran-
jeros.

Emilio Dogwiler. Olivar, 8.

José Reig Sagrera, Lnis Vélez de Gne-
vara, 10.

Hijo de Martin Pastor, Tetnan, i. y
Mariana Pineda, del 2 al 8.—Pape-
les para imprimir.-Especiales de edi-
cion.

Cintas y tirantes

Julian Ortega, Concepcion Jcrénima, 4.
Drogas y prodnctos qaimkos

Manuel Riesgo. Desengafio, aa y 34.
Teléfono 16.134. Madrid.

Rafael Sanjanme, Desengafio, aay 14.

Narciso Roig, Calatrava, 17. Teléfo-

no 72-433-
Filetctia de bronce alemana

Richard Gaos, Princesa. 63.
Sobad y Guinnzio. Bilbao. Concha. a8.
Ncufville, S. A-, Claudio Coello, 114.

Fundiciones extranjeras

D. Stempel, S. A.. Frankfnrt a/M.
Representantes: Schad 7 Gumuazio,
Bilbao.

Societa Nebiolo, Torino. Representan-
te: Emilio Maestro, Magallanes. 20.
Madrid.

Fundiciones tipograficas

Richard Gana. Princeaa, 63.
Lencina, San Bernardo, 116.

Neufvile, S. A.. Claudio Coello, 114.

Maquinas para periodicos

Richard Gan.:.. Piinceia, 63.
Rotaplanas Enreka y Costar. Schad
7 Gumuzio. Bilbao. Concha, 38.

NeufviUe, S. A., Claudio Coello, 114.

Material paca encuadernacién

Periquee Hermanot, Piamonte, 23.
Emilio Dogwiler. Olivar, 8.
Richard Gans, Princesa, 63.

Sucesor de Serta, Magdalena, a-».
Telefono 13534.

Pieles y telas de todas clases.

NeufviUe, S. A.. Claudio Coello, 114.

Minervas automaticas

Richard Gans, Princesa, 63.

Schad 7 Gumuzio, Bilbao.
cha, 38.

NeufviUe, S. A, Claudio Coello, 114

Con-

Pascas para rodillos

Hijos de Perepérez. Pozas. 17.

Cb. LoriUenx y C.*. Santa Engra-
cia, 14.

Richard Gans. Princesa, 63.

NeufviUe, S. A., Claudio Coello, 114.

Talleres de fotograbado

Sucesores de Paez, Quintana, 33,
Grafico Hispano (S. A.), Galileo,
nimero 34.

Tipos debronce pata encuademacion

Righgrd {ans. Pringesa. 63.
.T. Gnmozio. Bilbao, Concha, 28.
NeufviUe, S. A., Claudio Coello, 114.

Tipos de madera

Richard Gans, Princesa, 63.
Schad y "nmuzio, Bilbao. Concha. a8.
NeufviUe. S. A., Claudio CoeUo, 114.

Tintas

Ch. LoriUeux y C.V Santa Engracia, 14.
Barcelona: Cortes. 653: Valencia:
Cirilo Amordi, 90? Sevilla: Cuesta
del Rosario.46: Zaragoza: Coso, 48:
Bilbao: Ibafez de Bilbao, la; Ma-
laga: Marin Garcia. 4.

(Tintas Van Son’s, Hilversum). Ri-
chard Gans. Princesa, O3.

E. T. Gleitsmann, Drudea A. 16.—
Representantes: Pasc6 VidieUa, Mon-
gat (Barcelona): |. Villar Seco, Le-
ganitos, 46, Madrid: teléf. 34881.

Berger & Wirtb, de Leipzig (Alema-
nia).—Agente general pata Espafia:
Pedro Clotas, caUe, Unién, ai. Bar-
celona.

Schad y Gnmnzio, Bilbao, Concha. aS.
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