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tad y po r enfermedad de nuestro compañero 
Presidente, este 2.° número de nuestro Boletín 
ha su f r ido el cons igu iente ret raso en su pub l i ­
cación, que e s p e r a m o s sabréis d ispensar . 

También p o n e m o s en vuest ro c o n o c i ­
miento que éste no se puede pub l icar m a s que 
tr imestralmente. 

L A D I R E C T I V A 



E D I T O R I A L 
Decíamos en nuestro editorial anterior 

que no dudamos de la justicia y rectitud del 
E x c m o . S r . M i n i s t r o de O b r a s Públicas, 
lo que sí dudamos es de que se haya ente­
rado bien de nuestra situación, porque he­
mos visto muchas veces que quienes infor­
man 10 hacen , quizás s in mala intención, 
un poco a la l igera , s in estudiar a fondo y 
en conciencia el asunto. 

S e ha creado una plantilla de personal 
eventual de O b r a s Públicas empleados 
como nosotros , con la diferencia so l a m e n ­
te de'que ellos son auxil iares administrat i ­
v o s y nosotros s o m o s vigi lantes , que ellos 
prestan servic io de mecanógrafos en las 
oficinas y nosotros prestamos servicio de 
v ig i lanc ia al pie de la obra , a la intemperie 
y con una Vesponsabi l idad moral y r material 
del-dinero que- se-emplea- en la vconstruc-~ 
ción de la obra , que el Ingeniero ha de cer­
tificar y más tarde pagar el E s t a d o . 

A estos temporeros —auxi l iares admi­
nistrativos.— se les concede una planti l la , 
según el artículo 26 de la L e y de presupues­
tos, cuyo texto nos acoge a todos los tem­
poreros eventuales, pero a nosotros con 
los mismos años de servic io y los mismos 
méritos, por np decir a lguno más , nos de-
jan fuera, y nada mas que porque en vez 
de Maníamos < auxil iares adminis trat ivos , 
nos l lamamos ..Vigilantes de^Obf^as públi-, 
cas . ¿Hay razón? 

H a b l a n d o un día con una alta personal i ­
dad política, nos decía: («que nosotros no 
podíamos ser de planti l la , porque teníamos 
que ser de la confianza del Ingeniero». Y 
digo y o : ¿ E s esa el arma que han esgr imi ­
do para convencer al M i n i s t r o ? . . . ¿ E s que 
los que l levamos de 5 a ñ o s en adelante a 

las órdenes ¿R yfó ,íTjeíes en O b r a s públicas, 
no hemos demo'^rado la suficiente honra­
dez y capacidad para seguir desempeñan­
do la labor en adelante? ¿A cuándo espe­
ran a despedirnos por ineptos? 

P o r otra parte, si somos de plantilla ¿no 
pueden seguir depositando los Jefes en 
nosotros su conf ianza? 

¿ E s que alguien ha l legado a creer que 
nosotros al ser de planti l la, podemos dejar 
de ser honrados? 

S i es así , creo que es ir demasiado lejos 
y con un poco de mala fé. 

S e g ú n ese argumento, el Ayudante no 
debíp ser de plantilla porque dejaría de ser 
de la confianza del Ingeniero, y este a su 
vez, tampoco porque dejaría de tener la 
conf ianza del M i n i s t r o . 

N o encontramos ninguna razón S r . M i ­
nistro, .ni económica ni m o r a l , para que se 
haga de plantilla a nuestros compañeros 
administrat ivos y se nos deje a nosotros 
fuera. N i económica, porque el presupues­
to de gastos de v ig i lanc ia es el mismo que 
seamos de plantilla que no lo seamos. S e 

1 nos dirá ¿ Y s i se paran las obras? E s o 
mismo debía de haberse pensado cuando 
han hecho las demás planti l las, porque si 

r se paran -las obras sobramos casi todo el 
personal de O b r a s públicas, puesto que 

'dependemos de lo mismo. 

V moral tampoco, porque en caso de a l ­
guna inmoral idad, estaríamos sujetos a los 
mismos cast igos que están sujetos los de­
más . Y no creo que nosotros seamos de 
distinto barro para que tengan a menos el 
juzgarnos . 

R o g a m o s al S r . M i n i s t r o de O b r a s Pú­
blicas, con todos los respetos, que se d i g ­
ne estudiar nuestra petición, y s i no es de 
su gusto incorporarnos al artículo 26 de la 



Ley de presupuesic ,' ¿bií, r|ue un concur­
so oposición con un pr<-or¿.nia parecido ai 
que ponían para el C u e r p o extinguido de 
Sobrestantes , que es donde estamos co lo­
cados , por haber pasado estos a los traba 
jos de gabinete en la actual idad. 

• • • • • • • • • • • ' • • • B I I B H I I I I H B B l l S b R L ^ 

L a unión e s f u e r z a 
Partiendo de esta base, y creyendo, que 

bien por ignorar la mayor parte de los 
compañeros que desempeñan cargos de 
Vig i lantes , en las distintas Jefaturas de 
O b r a s Públicas, en las M a n c o m u n i d a d e s 
Hidráulicas y en las distintas O b r a s de 
Puertos , la constitución de la Asocición de 
Vigi lantes de O b r a s Públicas, o bien por 
falta de public idad de esta, en hacer l legar 
a el los, y poner en su conocimiento la le­
gal constitución de dicha S o c i e d a d , no los 
contamo.s como componentes de la misma; 
a ellos particularmente v a n dir ig idas estas 
líneas, con el sólo objeto, de que a l . existir 
en los mismos , deseos de compañerismo, 
ansias de mejoras en nuestros cargos como 
Vigi lantes , aspirando el que se nos legal i ­
ce de una vez nuestra situación de even­
tualidad en los referidos cargos , hasta con­
seguir la formación del C u e r p o de V i g i l a n ­
tes de O b r a s Publ i cas , se afilien a nuestra 
Asociación, creada con ese f in , hace un 
año, por unos cuantos compañeros , que 
deseosos de recabar de los poderes cons­
tituidos,, las mejoras que en derecho nos 
corresponden, no han dudado un momen­
to en luchar, con una tenacidad y encono 
dignos de la mejor a labanza . 

C o m p r e n d i e n d o , que el que más y el que 
menos, de los compañeros que se encuen­
tran en la actualidad desempeñando el car­
go de Vigi lante , aspiran a crearse un bien­
estar, una situación estable para el día de 
mañana, y no temer, el que cuando llegue 

ese día, después de haber estado trabajan­
do toda su v i d a , se encuentren viejos y 
desamparados ; es por lo que les hago este 
l lamamiento a nuestras fi las, para engro­
sar el número de ellas y así , hacer que 
esta Asociación, que hoy en día cuenta 
con un número insignificante de af i l iados, 
llegue a ser en cualquier momento, un nú­
cleo de compañeros , que prestando i n d i v i ­
dual y conjuntamente su a p o y o , con la uni ­
ficación de tuerzas, podamos pedir y c o n ­
seguir del poder const i tuido, como ya he 
dicho antes, el que se nos forme el C u e r ­
po de Vigi lantes de O b r a s Públicas, de­
pendiendo directamente del E s t a d o , y no 
como hoy, de la voluntad de un Ingenie­
ro Jefe. 

Compañeros , s i como creo, sentís , en 
vuestro fondo el deseo de rehabilitar la ac­
tual situación de desamparo en que nos 
encontramos, por no hacernos caso los 
que tienen el deber de hacerlo , ya que s o ­
mos los que legalmente defendemos los 
bienes del E s t a d o , en las contratas de las 
obras , s i sentís ese deber, de ser todos 
para uno y .uno para todos, no desmayan­
do en la lucha, unios a nosotros , formar 
parte de esta Asociación, que aunque en 
embrión como aquel que dice, lleva en su 
año de constitución un gran camino reco­
rr ido , pues como veréis por la M e m o r i a en 
el primer número de nuestro ¡BolefÍJi., las 
gestiones real izadas por ella y las mejoras 
pronto a conseguir ; ¡untémonos lodos para 
conseguir nuestro fin anhelado, unámonos 
para hacer ver que si nuestra labor como 
V i g i f a r t e s es necesaria , no tienen más r e : 

medio que concedernos nuestros ans iados 
derechos y así l legar con ello a la cúspi­
de de nuestras aspiraciones , a la creación 
del C u e r p o de Vigi lantes de O b r a s Pú­
bl icas . 

Compañeros , unios a nosotros , ya que 
la unión es fuerza. 

T . L O Z A N O 



T E M A S S O C I A L E S 

U n toque de atención 

Tengo sobre la mesa el Boletín de nues­
tra Asociación, y en él leo una información 
de Secretar ía por la cual se nos comunica , 
haber aprobado el G o b i e r n o una c o n s i g n a ­
ción de 60 mil lones para ferrocarriles en 
construcción y 150.000 pesetas para suel ­
dos de v ig i lanc ia del corriente año; «por lo 
cual creemos (agrega la nota) cesarán los 
despidos que había por este mot ivo, y se­
rán repuestos en sus cargos los compañe­
ros cesantes» . 

N a d a tengo que objetar en cuanto a la 
buena fé conque ha s ido redactada la men­
c ionada nota, ni al opt imismo halagador 
que de ella se desprende; pero en este caso 
concreto me atrevo a opinar que, o pade­
cemos de amnesia voluntar ia al pensar de 
esta forma sobre la admisión de ios despe­
didos , o creemos candidamente que al fin 
la justicia, como función soc ia l , logró tras­
pasar los muros de las Jefaturas de ferro­
carri les ; pero nada más lejos de la real idad. 

E n las mencionadas oficinas continúan 
imperando el favori t ismo, el compadrazgo 
y la buena levita, amén de una gran dos is 
de nepotismo, muy disculpable en todo ca­
so ; pero no por eso menos antipática y mo­
lesta por entrañar una crítica constante s o ­
bre la labor y merecimientos de los c o m ­
pañeros no v inculados . 

C o n respecto a este particular y a otros 
que iremos enumerando, podemos asegu­
rar sin temor a equivocarnos que, en a l g u ­
nas Jefaturas se procedió y se procederá 
con relativa rectitud e imparcia l idad en lo 
que a admisiones y despidos se refiere; 
pero esto no justifica ni garant iza hayan de 
proceder en idéntica forma las restantes Je­
faturas, ya que tenemos abundancia de 
ejemplos, los cuales nos vienen a demos­
trar s in lugar a dudas , que para suspender 
a la mayoría de estos, se empleó como ar­
gumento justo, la suspensión de las obras , 

cuando en realidad lo que hicieron fué, 
aprovechar esta coyuntura para deshacer­
se del personal de v ig i lanc ia que a juicio 
de jefes y jefecillos no reunía las condic io -
ues de servi l i smo necesarias a una buena 
inteligencia entre amo y cr iado. 

Y ya puestos en este camino , ¿quieren 
tomarse la molestia los compañeros que 
me lean, de repasar in mente las condic io­
nes de labor ios idad, celo y competencia 
para el trabajo de los compañeros suspen­
d i d o s , y aquilatar estas aptitudes con las 
reunidas por los no suspensos? ¿Quieren 
a su vez explicarme los motivos por los 
cuales existen prestando servic io (?) un 
gran número de Vigi lantes s in obras , mien­
tras otros as is t idos del mismo derecho al 
coc ido fueron suspendidos? Y por último; 
s i el trabajo en dichas obras decreció en 
forma tal que obligó a decretar tantas sus ­
pensiones, es de una real idad abrumadora 
que el trabajo de las oficinas había de d i s ­
minuir en la misma proporción; y visto esto 
¿cómo en dichas oficinas no hubo suspen­
s iones , s ino más bien aumento de perso­
nal efectuado con a lgunos empleados pro­
cedentes de las repetidas obras? 

Extremos son estos de una c lar idad tan 
mer idiana , que todo cuanto se pueda ar­
gumentar en pro o en contra de los mis­
mos , ha de venir a coincidir necesariamen-
mente con arreglo al criterio sustentado al 
pr incipio de estas l íneas. 

M a s como quiera que el presente artículo 
no va encaminado a exponer hechos c o n ­
cretos de lo que reseñamos como anoma­
lías de las Jefaturas de Ferrocarr i les , (ya 
que de esto tendremos ocasión sobrada en 
los trabajos sucesivos) si no únicamente 
para prevenir a la Junta directiva en parti­
cular , y a todos los compañeros en gene­
r a l , sobre la forma en que dichas Jefaturas 
hayan de proceder en la readmisión de V i ­
gilantes que se avec ina ; excuso extender­
me en otras consideraciones mas o menos 
oportunas , por tener la seguridad de que 
con lo expuesto basta y sobra para que 
aquellos que están obl igados a ello tomen 



las correspondientes medidas, con el fin de 
impedir o aminonorar en lo posible, la re­
petición de estos hechos. 

L o pide el prestigio de nuestra asoc ia ­
ción; lo reclaman con angustia los compa­
ñeros cesantes y lo solicita imper iosamen­
te nuestro espíritu societario. 

Felipe M I N G U E Z S E R R A N O 

Coruña A b r i l 1955. 

L o q u e y o o p i n o 
Quer idos compañeros : S a l u d . 
Ante todo os doy mi mas cordial enho­

rabuena por el acierto que habéis tenido de 
publicar el Boletín mensual , portavoz de 
nuestras aspiraciones , y medio por el cual 
podamos estar más comunicados entre s i . 

Vuestra labor (compañeros de la directi­
va) , ha s ido ardua y merece mi encomio y 
de todos los compañeros conscientes de 
que quien lleva a cabo esa clase de gestio­
nes, expuesto a recibir el primer topetazo 
del fracaso, l leva cons igo un esfuerzo mo­
ra l , un trabajo material y una clase de s i n ­
sabores , que para soportar los hacen falta 
fuerza de voluntad y espíritu de sacrif icio 
por amor de compañerismo. 

E l trabajo vuestro, es para grandes ren­
dimientos, si no los ha habido no es vues­
tra la culpa, s ino por la clase de enemigo 
que habéis tenido que atacar. 

C o n todo, no tengo duda de que si el 
E x c m o . S r . M i n i s t r o de O b r a s Públicas, 
estuviera informado fielmente de la garan­
tía que para el Es tado signif ica nuestra la­
bor, puesto que somos los únicos repre-
presenfantes del Es tado continuos al pie 
de la obra , expuestos a toda clase de pr i ­
vaciones , ya que nuestra misión se des­
arrol la en sitios despoblados y desiertos, 
faltos de toda clase de comunicaciones con 
el exterior, conviviendo con intereses en 
pugna", sufriendo las consecuencias de un 
antagonismo con los empleados de las 
contratas, sólo comparable con la del in­

cuencia , y el orden público, que aunqne 
natural y encubierto con la cascara hipócri­
ta, no deja de tener a veces consecuencias 
desagradables por falta, qnizás, de senti­
do común de a lgunos empleados de esas 
contratas, que l legan hasta la ofensa per­
sonal con palabras y amenazas . 

S i de todo esto estuviera bien informado 
el S r . M i n i s t r o de O b r a s Públicas, estoy 
seguro que hubiera satisfecho nuestras as­
piraciones , y así nuestro sacrif ic io sería 
recompensado con sólo tener la segur idad 
de no ser despedido sin motivo justif icado. 

Pero no hay que desconfiar, el G o b i e r n o 
de la República está desarrol lando una la ­
bor democrática, d igna de encomio, no 
creo que con conocimiento de causa v a y a 
a desatender nuestras jusias peticiones. 

F R A N C I S C O P E R E Z 
L o s C á r c e l e s , A b r i l 1.933 

W.V.'AW/.V.V.W.V.W^WiViVWW 

INFORMACIONES 
S E C R E T A R I A 

C o m o podrán darse cuenta los c o m p a ñ e r o s , por 
el movimiento de socios habido durante el 2." tri­
mestre, si bien las baias ascienden al n ú m e r o de 
10, Itis a l l í s nos dan la c o m p e n s a c i ó n , y con ello 
la d e m o s t r a c i ó n de que procuramos por todos los 
medios a nuestro alcance, atraer al seno de la 
A s o c i a c i ó n a lodos los c o m p a ñ e r o s que ostentan 
el cargo de Vigilantes, a los que saludamos y re­
cibimos con un fraternal abrazo desde estas co-

• 
lumnas. 

* * 
Comunicamos a todos nuestros c o m p a ñ e r o s el 

haber adquirido una máquina de escribir «Under-
w o o d » para esta S e c r e t a r í a , pagadera a plazos 
mensuales. 

* * 
Seguimos haciendo las gestiones precisas acer­

ca del Ministro de Trabajo para el conseguimiento 
de nuestro Jurado mixto, y estamos pendientes de 
una c o n l e s l a c í ó n de la U . G . T . sobre este asunto, 
que és ta ha hecho al Ministerio. 

Mucho lamentamos la dec is ión de los c o m p a ñ e ­
ros que causan baja en nuestras filas, unos s e g ú n 
Reglamento y otros voluntariamente; d e m o s t r á n ­
donos con ello, el poco afecto de c o m p a ñ e r i s m o 
y muy poco de a b n e g a c i ó n hacia la A s o c i a c i ó n . 



* * 
En contra de lo manifestado por el Ministro de 

Obras P ú b l i c a s , siguen los despidos de c o m p a ñ e ­
ros y afectos a nuestra A s o c i a c i ó n , habiéndoles 
tocado en esta o c a s i ó n a los pertenecientes a la 
Mancomunidad Hidrográf ica del Segura (Pantano 
de la Fuensanta) con varios a ñ o s de servicios, y 
sin abono de despido alguno, (motivos ignorados) 
las obras siguen, como a s í mismo ¡ o s nombrados 
últ imamente ; se conoce han perdido la confianza 
de sus jefes. 

Las gestiones que se hicieron para que el 50 por 
100 de los nombramientos afectos a Vigilancia en 
el F. c. de Enlace, fuesen cubiertos por c o m p a ñ e ­
ros parados, no ha dado resultado satisfactorio. 

Rogamos a los c o m p a ñ e r o s n ú m e r o s 5, 6, 9, 20, 
56, 57, 42, 44, 48, 49, 60, 61, 62, 65, 65, 66, 67, 68, 
70, 72, 75, 78, 92, 105, 114, 121, 125, 125, 126, 151, 
152, 155, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 140, 145, 145, 
147, 148, 159 y 164, nos remitan las hojas-padro­
nes, que les mandamos en el primer n ú m e r o de 
nuestro Bolet ín , para poder terminar el fichero, en 
caso de pérdida por su parte, en el presente les 
enviamos otro para que le rellenen con los datos 
pedidos, a g r a d e c i é n d o l e s su envío a esta Secre­
taría a la mayor urgencia. 

T E S O R E R I A 
Se ruega una vez m á s a todos los socios que no 

estén al corriente en sus cuotas, procuren ponerse 
cuanto antes para evitar a s í la baja de socios se­
gún indica nuestro Reglamento, en bien de la A s o ­
c i a c i ó n y en evitación de tener que dar de baja a 
estos c o m p a ñ e r o s . 

* * 
Se pone en conocimiento de los socios cesan­

tes que los cupones que se remiten con el sello de 
c P a r a d o s » son completamente gratuitos, estando 
obligados a avisar a esta Directiva cuando empie-
zen a trabajar de nuevo con el fin de que vuelvan 
a ser cotizantes como los d e m á s c o m p a ñ e r o s . A s i 
mismo ponemos en conocimiento d é l o s c o m p a ñ e ­
ros que se encuentran en estas condiciones, que 
con el fin de evitar gastos de correspondencia es­
tos cupones se le remitirán trimestralmente. 

* * • 
Se ruega a todos los delegados qne al hacer gi­

ros a esta Directiva a c o m p a ñ e n una carta indican­
do la liquidación que hacen evitando asi trastornos 
y confusiones. 

* * 
Queremos llamar la atención de los c o m p a ñ e ­

ros y hacerles presente que por el resumen de 
las cuentas del 2." trimestre verán un saldo de 

1.958,00 ptas. que en la realidad no hay tal, aun­
que figuren asi las cuentas; ¿di rán que como es 
esto? pues muy sencillo, como los datos de entra­
das y salidas están tomados de C o n t a d u r í a dan 
este resultado, pero en T e s o r e r í a no son los mis­
mos, por que los ingresos, no es tán todos satisfe­
chos en su mayor parte por los interesados y por 
eso es el rogar una vez m á s a todo los c o m p a ñ e ­
ros que se encuentran en descubierto procuren po­
nerse al corriente, para la buena marcha de nues­
tra A s o c i a c i ó n . 

También tenemos que hacer presente que en la 
partida referente a gastos ocurre algo parecido a 
los ingresos, pues si estos parecen excesivos, hay 
que tener en cuenta que se acumulan a ellos los 
cupones devueltos por bajas, faltas de pago y que 
suman una cantidad de pesetas considerable. 

* * 

Cuentas del 2.° trimestre del afio 1933 
I N G R E S O S 

Saldo a favor en 51 de Marzo de 1955. 1.859,20 
Ingresos en el mes de Abril 295,50 

» > Mayo 288,75 
> » Junio 510,50 

Tota/ 2.735,95 
G A S T O S 

Gastos del mes de Abril 405,20 
» » Mayo 121,20 
> » Junio 249,55 

Total 775,95 

R E S U M E N 

Total ingresos 2.° trimestre 1955 2.755,95 
» gastos » » 775,95 

Saldo a favor en 30 Junio 1933... 1.958,00 
* * i 

Movimiento de socios durante el 2." trimestre 
B A J A S 

25 Baldomero Velasco, f. c. Z a m o r a - C o r u ñ a . V o ­
luntaria.—25 Hermenegildo Vicente, Idem, Idem— 
27 Evai is to Acebes, f. c. Madrid-Burgos . Falta de 
pago.—51 Fernando Lacruz, f. c. T e r u e l - L é r i d a , id. 
87 Mariano Prieto, f. c. Z a m o r a - C o r u ñ a . Volunta­
ria.—88 Pedro Vil la , id . , id.—90 Félix Cabanas, 
i d . , id.—91 J e s ú s S á n c h e z , id . , id.—95 Felipe G a r ­
cía Hita. Falta pago.—115 J o s é G a y a S o l , f- c. 
Baeza Utiel. Falta de pago. 

A L T A S 

160 Joaquín S á n c h e z , f. c. T e r u e l - A l c a ñ i z . — 
161 Francisco C a r ó n , f. c. Enlace de M a d r i d . — 
162 Manuel López Darriba, id.—165 J o s é P é r e z L ó ­
pez, id.—164 Pedro Hernández , id.—165 Francisco 
Muñoz , id.—166 Emil io Nuñez, id.—167 T o m á s 
Sanz, id.—168 Eladio Iscar, id. 

Papelería e I m p r e n t a . — L ó p e z de H o y o s . 87 


