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Madrid,

enero de 1027,

Organo de la Federacion Nacional

de Olbreros mefalirgicos y simiares de Espafia

Redaccion y Administracidén:

Nuestros propésitos

Si llegdramos a conseguir interesar a los obreros metalfirgicos
y sideriirgicos en la lectura de nuestra Revista habriamos conse-
guido los propoésitos que impulsaron al Congreso celebrado en
Bilbao en 1025 a tomar el acuerdo de su publicacién. Buenos
deseos no nos faltan, No carecemos tampoco de voluntad. Con-
vencidos de que el periddico es uno de los medios mas eficaces
para la propaganda, a ella nos consagraremos desde estas colum-
nas con un optimismo que esperamos no nos falte nunca.

[on nuestra labor, naturalmente, hemos de contar con la deci-
dida ayuda de todos nuestros federados y, muy principalmente,
con la de aquellos que por desempenar cargos directivos en las
Secciones estan en el deber de orientar, desde el periGdico, a
¢quienes en ellos han depositado su confianza, Si nos faltara la
ayuda de ¢éstos —digdmoslo con absoluta claridad —, nosotros nos
consideraremos incapaces para cargar sobre nuestros hombros
lit responsabilidad de dar el periddico todos los meses y, dispues-
tos a justificar nuestra actitud ante el Pleno de delegados, prime-
ro, y ante el Congreso, después, suspenderemos i publicacidn,
aun contrariando nuestra propia voluntad.

Queremos que en nuestra Revista no falte el articulo literario:
el que comente las luchas sociales en sus miiltiples aspectos; el
de cardcter téenico-profesional; el comentario de los problemas
de actualidad; todos aquellos asuntos que interesan a nuestros fe-
derados y guarden relacién con las disposiciones de los Gobier
nos... Queremos también que las columnas de Ei MervavLcrGico
reflejen la actuacion de las Secciones federadas, a fin de que la
actividad de cada una de ellas sirva de estimulo alas demds.

La obra a realizar desde nuestro peridico es, pues, demasia-
da compleja para que pueda quedar a cargo exclusivo del Comi-
té Central. Entre nuestros federados, al frente de las Secciones v
sindicatos, principalmente, hay muchos companeros de capacidad
superior a la de cuantos tenemos la responsabilidad mds directa

en la publicaciéon mensual de la Revista. A estos compaiieros acu-
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dimos en demanda de la aynda que tienen el deber de prestar-
nos. Si ella no nos falta, abrigamos la esperanza de que la Fede-
racion Nacional de Obreros Metaliirgicos y Similares tendrd moti-
vo para estar satisfecha de haber acordado Ly publicacién men-
sual de la Revista, cuyo primer niimero saluda a todos los traba-
jadores en general, a su Grgano mas representativo, la Unién
General de Trabajadores, y a cuantos aceptando la lucha de clases
la practican inspirdndose en las doctrinas del fundador del Socia-
lismo cientifico, Carlos Marx, que son las mismas que defendi6

Jdurante su vida entera nuestro inolvidable maestro Pablo Tolesias.
=
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Esperanzas, si; pero también realidades

Si queremos hacer una organizacién obrera de tal solidez
que sirva de garantia para el éxito en sus luchas defensivas
con la clase patronal y sus auxiliares de todos los matices
politicos, se hace necesario modificar en algo nuestro siste-
ma en la labor de proselitismo, Hasta ahora nuestros esfuer-
z0s en la propaganda han tendido principalmente a obtener
el mayor nimero de adeptos, aunque en éstos predominase,
mds que la conviccidn, el sentimiento; pero en lo sucesivo
habremos de procurar que en los nuevos camaradas que se
alisten en las filas societarias existan ya grandes dosis de
conocimientos sobre lo que pudiéramos llamar la parte re-
versa de la medalla sindical, para lo cual hay que exponerles
francamente, no sdlo las ventajas o beneficios que la unidn
de los trabajadores les puede reportar, sino también las difi-
cultades y obstdcules, a veces iﬂi_l':lI‘i([llt‘ﬂ}ﬂt‘r\, que se colo-
can en nuestra labor reivindicadora, Porque es indudable
que muchas de las deserciones registradas en el ejéreito
obrero son ocasionadas por el choque violento que se pro-
duce entre la ilusién concebida y la realidad de los hechos,
La asociacidn de los obreros en secciones de oficios, federa-
ciones de industria, centrales nacionales y en organizaciones
de cardcter internacional es el arma indispensable para la
defensa de los intereses morales vy materiales de los traba-
jadores frente a la clase capitalista, siempre insaciable de
trabajo no pagado, y el instrumenta mejor para la conse-
cucign de fines emancipadores de los asalariados ; pero nun-
ca podrd convertirse en un medio infalible de dar satisfaccion
en todo momenta.a nuestras justas demandas, pues si asi
fuese, no existiria ya la injusticia en ¢l mundo.

Porgue muchas veces, con ina simplicidad que raya en




la inconsciencia, nos decimos a NOSOLros MISMOS § £NO SOMOS
Jos mis v los mejores, por qué no hemos de implantar in-
mediatamente el régimen de justicia que propugnamos? Perc
£n cuanto nos paramos unos momentos a reflexionar, se
presenta ante nuestro pensamiento toda la serie de dificulta-
des que lo impide : un analfabetismo de mas de un 50 por 100
entre nuestra misma clase; con un gran nimero de prejui-
cios, ya tradicionales, en el orden moral, politico, religioso,
econdémico, en el de la familia v en el de la propiedad ; pre-
juicios tan arraigados en todas las clases sociales, que serdn
necesarios muchos anos para que sean extirpados de nuestro
espiritu. Y si alguna vez soflamos con acciones mas 0 menos
extremas, en seguida nos sale al paso de nuestra idea la
organizacion de un régimen capitalista, apoyada ¢n los mas
perfectos medios coactivos, y la carencia, por nuestra parte,
de otros que los pm‘d;m contrarrestar.

La transformacién social a que aspiran los trabajadores
no podra ser obra de la casualidad, sino de una accién per-
severante, inteligente v abnegada, que lentamente destru
las bases en que se sostiene la desigualdad ccondmic
causa principal de casi todos 1os males sociales que padece
fa Humanidad.
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En la muerte de Roberto Dissmann

PENSEMOS EN SU OBRA
Y ORGANIZACION

Cuando en septiembre de 1913 ¢l munda obrero conocit la cifra
de cotizantes en la Federacion de Obreros Metalirgicos alemanes,
hubo asombro. ¥ emocidn, esa emocién que producen las ale-
grias inesperadas : 600.000 afiliados, ae los cuales 27.876 eran mu-
jeres. Para comprender mejor el valor de esta cifra, haremos una

comparacién con las fuerzas que formaban eéntonces la Interna-
cional de Metaldrgicos
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; decir, que la organizacién de los alemanes tenia mds colti-
zantes que todo el resto de la Internacional.

Al terminar la guerra, sobre millon y medio de metalirgicos
ocupados en la industria, el nimero de obreros sindicados llegd a

pasar del millon, contando en la actualidad cerca de 8oo.000, con

f1).000 mujeres, no obstante la espantosa erisis que ha sufrido Ale-
mania.

Desde luego, e
la civilizacién es fruto del trabajo social de las generaciones que
se han sucedido a través de los siglos, el desarrollo de nuestras
organizaciones es la resultante de un nimero incalculable de es-
fuerzos, que se suceden los unos a los otros, contribuyendo todos
a facilitar el camino hacia el ideal. Pero que Dissmann haya me-
recido dirigir desde 1919 la Federacion alemana, exige una condi-
cidn : estar en posesion de las cualidades necesariasy y no es poco,
dada la importancia de aquel organismo.

sto no es obra exclusiva de Dissmann. Asi como

Origen de la Federacion.

En septiembre de 1913, la «Deustche Metallarbeiter Zeitungy,
drgano de los obreros metalirgicos alemanes, cumplié sus treinta
anos, vy coincidiendo con la tirada de 6oo.000 ejemplares, se vistié
de gala, dando el facsimil del primer nidmero; y analizando, ade-

mas, los origenes v trayectoria de la Federacion. De alli tomamos
los siguienties datos :

Fué en 1883 cuando aparccié ¢l primer nimero del drgano de
los metalurgicos. Tenia entonces 19 suscriptores. Vigentes las le-
ves de exeepeion, creadas por Bismarck, no era posible celebrar
reuniones ; de suerte que el peridgdico era el lazo de union entre
los obreros. No pudiendo hacer propaganda de organizacion sindi-
cal. se estudiaban en ¢l las cuestiones econbmicas, téenicas, ete.,
recomendando a los obreros la creacion de grupos mutualistas, fes-
tivos, ete. Asi, a la caida de Bismarck, eén 1890, empezd la batalla,
v cuando a principios de 1891 se convoed un Congreso en Franc-
fort, asistieron los representantes de 18,000 asociados, fruto del
trabajo constante y paciente del periddico. .

Al ano siguiente, los asociados eran 23.205; diez anos despuds,

100,702 ; €n 1905 ya Hegan a 250.002 ; a 405.010 en 1910 a 515.145

cn 1911, ¥ a 000,000 en 1913,

Su estructura orgdanica.

La Federacion, regida hasta la guerra por los estatutos vota-
dos en el Congreso de Francfort, éra centralizada. Su direccidn es-
taba confiada a un Comité de nueve miembros: Presidente, Vice-
presidente, Seeretario, Tesorero y cinco vocales, cada uno encar-
gado de una Seccitn especial (huelgas, socorros, propaganda, etc.).
Los cuatro primeros eran designados por los Congresos, y los de-
mas, sin retribuecion permanente, eran designados por la Seccion
de Stuttgart, donde residia el Comité.

Para el funcionamiento de la administracion societaria mela-
ltrgica, Alemania estaba dividida en diez distritos, correspondien-
do cada une a una regién industrial, Cada distrito tenia un secre-
tario v un presidente, retribuidos, :
control de cuatro miembros.. Cada

stidos de una Comision de

strito estaba dividido en di-
versas Secciones locales, regidas por un Comité, a imagen del de
la Federacion.

Su radio de accidn era la localidad, v podia tener estatutos pro-
pios, aprobados por el Comité director ; pero no padia declarar nin-
guna huelga, por pequena que fuera, sin la aprobacion del organis-
mo superior.

Lus delegados a los Congresos, que se celebran cada dos anos,
eran designados sobre la base de 1 por 2.000 afiliados. Las Seccio-
nes locales de un distrito que no tenfan este nimero de afiliados
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agrupaban para nombrar un delegado. Los gastos de los Con-
gresos (viajes y dietas de los delegados) eran sufragados de la

|';1i.'t central,
Algunas cifras.

Veamos ahora las imposiciones y derechos de los afiliados. La
cotizacion era de 7o fenigues por semana antes de la guerra, v 30

fenigues las mujeres y los aprendices, En caso de huelga, el ubre-
ido cobraba 14 marcos por semana, y 12 si era soltero; las

ro c
mujeres y los aprendices, 7. Los afiliados con hijos recibian un su-
plemento de un marco por semana y por hijo. Un socorro idéntico
existe para en caso de enfermedad ¥ de paro forzosao ¥ socorro de
viaje, para los obreros sin trabajo y en caso de defuncion.

En 1911 los ingresos fueron de 14.997.538 marcos. Los gastos
cran  también elevados; solo en  socorros diversos, 6.744.703
marcus, de los cuales 4.247.667 se gastaron en huelgas y cerca de
dos millones por administracién. Cada afiliado recibe el periddico
gratis.

En términos generales esa misma esiructura subsiste hoy.
La actuacion de Dissmann.

Dissmann, que tenfa al merir cuarenta afos, empezo joven su
vida de militante. A los ocho anos de edad, v con dos solamente
de escuela, entrd de aprendiz tornero en un taller metalurgico de
su pueblo natal, Hulsenbusch (Renania). A los veintidés anos es
nombrado secretario de la Seccion local de Metaltrgicos en Bar-
men, cargo que desempeia durante cinco afios. En 19o3, hasta
1908, dirige la Seccién de Francfort. Este afio es elegido secretario
de la Federacion Regional Socialista en Francfort, y al estallar la
guerra fué uno de los elementos més activos de los minoritarios,

En 1917 es elegido secretario del Partido Socialista Indepen-
diente. Su actividad en ¢l movimiento revolucionario, al terminar
la guerra, fué verdaderamente extraordinaria, asf como en la or-
ganizacion de los Consejos de fabrica. En 1919 fué nombrado pre-
sidente de la Federacién de Metalirgicos, v en 1920, los obreros
de Stuttgart le eligieron diputado, cargo que desempen( hasta
ultima hora.

Veintiséis afos de vida militante le tenfan acreditado como un
hombre entusiasta, trabajador e inteligente,

Le conoci hace tres aios en Amsterdam, a quien fuf presentado
por el camarada Ilg, secretario de la Internacional de Metaldrgi-
cos, vy en cuya Comité Ejecutivo figuraba Dissmann en represen-
tacion de los metalirgicos alemanes. Era un hombre fuerte, ro-
busto; nada permitia creer que la muerfe nos lo arrancaria tan
pronto,

Comao este articulo va siendo va muy largo, no podemos decir
va nadd de su labor en los Consejos de fabrica. Tal vez lo inten-
temos otro dfa. :

Terminemos hoy aqui, enviando a los camaracas metalirgicos
de Alemania el pésame de los metalirgicos espaiioles por la pér-
dida del buen militante v gran internacionalista que fué el inolvi-
dable Roberto Dissmann.

E. SANTIAGO

DE MIS NOTAS

El sistema Ford y América del Norte

Mucho se ha hablado de las industrias metalirgicas de los
Unidos v de su forma mds o menos humana de ex-
plotacién, del hombre maquina y del sistema de trabajo de la
cadena sin fin, ete. ]

En todos los comentarios se nos dan datos de referencia en
conjunto que aluden a las industrias mencionadas, v yo quisie-
ra hacer una excepcion sentando este principio : 5

El sistema Ford no es un sistema aniericano.

; En infinidad de ocasiones, la América industrial se ha permi-
tido reirse de la ingenuidad de Ford, contra el que se predijo més
de una vez la terrible quiebra. Hov, a pesar de todo y contra
todo, ¢l y su sistema han triunfado.

Los que hemos estudiado a Ford, aunque no haya sido mis

que superficialmente por no disponer de grandes medios, le con-
sideramos como un precursor de la economfa industrial.
Y Ford, en América, no se puede decir que ha construfdo una
ldbrica, sino un edificio de arte industrial, que se debe consi-
'1:‘1‘:”’ como una de las consecuencias de su genialidad, puesto que
Ford es, ante todo, un personaje genial.

Seria absurdy pensar en una adaptacion directa del sistema
Ford en toda su integridad a la industria europea y, por tanto,
mucho menos a la espanola, puesto que la psicologia de los pue-
blos de Europa difiere por completo de la de América.

Para demostrarlo en principio, he aqui como piensa Ford;

«En tanto que una industria no llegue a pagar altos jornales
v mantenga precios minimos de cos ella misma se causa un
dano considerable, puesto que limita el nimero de sus clientes.
Los obreros y empleados de una fabrica constituirdn siempre
¢l mejor indice. La florescencia econémica americana tiene su
base precisamente eon el principio del aumento de la potencia de
compra entre las masas, pagando altos jornales y manteniendo
precios de coste reducidos, Nosotros lo llamamos wmovilidad de
wsalariosn. La reduccidn de esta potencia de compra lleva consi-
go el descenso de toda empresa. Reducid los jornales y salarios
v reduciréis al mismo tiempo los pedidos, de los cuales depende
vuestra industria.n

Yo, que he trabajado en Europa, me atrevo a decir que no
hay capitalista en el continente que piense de idéntica manera.

América es un pueblo de una civilizacién nueva ; es un pueblo
muy nifio que juzga el valor de los hombres por su riqueza, pero
no en razén directa de dicha riqueza (como hay quien lo inter-
preta), sino por lo que ella puede significar de esfuerzo y de va-
lor personal.

Los americanos del Norte sienten un gran amor por lo enor-
me, por el bienestar y el lujo. Es gente entre los cuales no existe
ninguna religion o las tienen todas, pero sin ninguna fe.

Un amigo mio me mostraba recientemente una fotografia
donde se celebraba la misa de un acto inaugural, y se calcul
en doscientas mil las personas que asistieron. En este mismo si-
tio se habfa celebrado, o se debia celebrar, el combate Dempsey-
Tunney con asistencia de las mismas personas.

;Puede haber fe en un acto como el de la citada ceremonia
eclesidstica? Ninguna ; v la fotografia lo demuestra, puesto que
la gente estd allf por esa enormidad que representa la cantidad
de concurrentes v la instalacién de altavoces, de los cuales estdn
pendientes casi todos para ofr el Ife, Misa esi.

Para este pueblo la moral se confunde con la ley fuera de
los limites de ésta, sin que ni dignidad ni honor sufran menos-
cabo, y, por tanto, en este plan todo estd permitido.

Es en este pueblo joven, formade por espiritus jovenes y que
jamds se han resignado, mostrindose siempre audaz aunque aho-
ra empiece a sentir que falta algo en su vida espiritual, donde
tiene lugar ese enornie fenémeno del Fordismo.

Ford es el hijo de un agricultor irlandés, a quien su padre
dedica al cultive de la tie desde el primer momento, sin darle
otra instruccidén que la mas rudimentaria.

Llegé a ser hombre sin apenas haber aprendido a leer, sin
haber, por tanto, hecho estudios superiores, sin ser ingeniero.
Hoy se puede decir que es un genio que retme en sf las hermo-
sas cualidades del gran observador y tenaz experimentador.

De nifio ve andar una locomévil v va trata de averiguar como
esta enorme maquina se mueve.

M4s tarde, al serle confiado un motor de explosién para re-
parar, queda intrigado del funcionamiento v-busca con insisten-
cia el principie en qoe éste estaba fundado.

En 1804, después de tres afos de investigaciones, cuando ya
estaba casado y ganaba un corte jornal diario, construyG un
motor de 4 HP. y sofiaba con la fabricacién de un gas artificial.
Fué su motor el primero de gasolina que se vié en América.

En 1895 construye el primer auto a la edad de veintitrés aios.

Rehus6 por esta época aceptar la direccién de las fdbricas
Edison para consagrarse al estudio del automdévil.

En 1903 gonstruye, en compaiifa de un forjador como solo
ayudante, un motor de 80 HP. para automévil.

Con su automdévil La Fleche gana una carrera,

Una Sociedad anénima le ‘ofrecié explotar su invento, v de
esta practica sacé tal impresién que desde entonces detesté todo
lo que eran: Sociedades anénimas v« trucos de banqueros.

A pesar de todo, organpiza la’ produccién, que aumenta cada
ano, a la par que se reducen las horas de jornada, siendo mayo-
res los jornales v obteniendo como resultado la constante dismi-
nucién del coste de precio de fabricacidn.

A estas alturas es constantemente criticado por los capitalistas,
a los que a su vez ataca v juzga con toda severidad, diciendo de
los industriales, y principalmente de los europeos, que no son
més que comerciantes y no fabricantes, advirtiendo que se de-
ian desposeer de la direccién de sus negocios a beneficio de los
banqueros.

Para Ford ¢l dinero y las materias primas no tienen valor ;
solamente ¢l trabajo es apreciable en este sentido.

Es aquf donde sus ideas se parecen extraordinariamente a la
concepcidn marxista de la plus wvalia.

Por efecto de una organizacién racional del trabajo consigue
Ford una considerable disminucién del coste de su fabricacidn,

después de haber aumentado los jornales de sus obreros en un
30 por 100.
Su fabrica de automdviles estd estudiada para un auto bara-
to, de tipo tnico, aligerado de peso y de muy fécil manejo.
Las maquinas herramientas las emplea en grandes masas.




Ninguna pieza es manipulada por los obreros. La verificacion se
hace ella misma por medio de méquinas, de tal manera que hay
quien dice que los obreros encargados «de esta operacion podian
usar ropa blanca.

Las mdquinas utilizadas en las fabricas de Detroit se asegu-
ria que consumen. un total de foerza motriz de 1.200.000 caba-
llos de vapor.

Con su gran audacia responde Ford o la competencia que
Ie ‘presentan sus enemigos sin detenerse a considerar,

Cuando se ve acosado v le faltan las materias primas, com-
pra minas de hierro, hornos de eristal, una flota mercante, li-
neas de ferrocarril, mejorando considerablemente toda la mano
de obra, que él toma por cuenta propia,

De esta forma consigue fabricar todo aquello que interviene
en la construccidn de un auto, '

No considera Ford su fortuna como una cosa personal, sino
como una riqueza colectiva que debe producir siempre y que ha
de utilizarse después de ¢l por quien sea capaz de procurar otras
riquezas sacadas de ésta por medio del trabajo,

Los salarios o jornales no deben corresponder por necesidad
al minimun de coste de- vida. Los jornales pagados actualmente
no son mAs que provisionales v han” de ir en constante aumento,

Fard no se permite decir, esto por generosidad, sino porque
considera gue es la mejor forma de asegurarse una clientela au-
mentando 1o facultad de consumo de los ohreros.

Finalmente, Ferd piensa asf porque es un hijo del trabajo.

A. REDONDO
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La eleccion de los vocales patronos y obreros se hara por
las Asociaciones profesionales v patronales u obreras, res-
pectivamente, en la industria, oficio, servicio, trabajo o gru-
po de ellas que se hallen legalmente constituidas v uestén
incluidas en el Censo electoral social formado por el Minis-
terio de Trabajo, Comercio e Industria.
(Regla 1.* del artfculo 12 del decreto sobre Organizacidn
corporativa nacional.)
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Queda disculpado

El compaiero Pascual Tomids, que se encuentra enfermo
hace varias semanas, nos envia una comunicacién, en la que,
entre otras cosds, nos dice lo siguiente ;

«Os ruego con grandisimo interés que me disculpéis de-
bidamente desde las columnas de EL. METALURGICO por
no haber mandado colaboracién 'ni noticias para el primer
nimero de la revista que edita nuestra Federacién. No quie-
ro que las Secciones que fiaron en mi su representacién su-
pongan que a las primeras de cambio dejo incumplido mi
deber. »

Para conocimiento de las Secciones que el amigo Tomds
representa en el Pleno de delegados, y para satistaccion de
dicho camarada, damos la noticia cuva publicacién nos rue-
ga. El Comité Central de la Federacion, perfectamente en-
terado de cuanto le ha ocurrido al activo compafiero Tomais
v del origen de su enfermedad (del cual no podemos ocupar-
nos contra nuestra voluntad), se siente intimamente solida-
rizado con ¢l, desedndole un pronto v total restablecimiento.
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Nuestra Internacional

El dia o v siguientes de febrero préximo se reunird en
Berlin el Comité de la Federacion [nternacional de Metaliir-
gicos, para discutir asuntos tan importantes como los que se
indican en el siguiente orden del dia;

1. Proposicion de la Federacién Panrusa de Obreros
Metalirgicos, pidiendo el ingreso e¢n la Internacional.

* Los «cartelsy del hierro v del acero.

3-". Discusion preliminar del orden del dia del préoximo
Congreso internacional que deberd celebrarse en DParis e
dia 7 v siguientes de agosto de 1927.

4." Informe de la Delegacién enviada a los Estados
Unidos de la Amdrica del Norte ; v

5. Informe de la Secretaria, admisiones, etc.

Nuestra Federacion Nacional estard representada en esta
reunion por dos companeros, quienes informarin con la ampli-
tud necesaria a nuestros Tederados desde estas columnas de
cuanto en la citada reunion se trate.

»

El Metalvrpgico

Algo debe ser...

INSFIRADO EN UN PEQUENO ®BPISO
DIy DE LA VIDA DEL <ABURLO»

En ¢l corredor de una casa de vecindad madrilena cuenta la se-
nora Petra a una vecina suya algo que ha impresionado vivamen-
e s espiritu.

cada sabado, y entre semana, las cogia eléctricas, con lo cual los

Pues verd usté : que mi Nicasio era un bestia pa la bebia ;

jornales andaban por las nubes. Como quien dice, de la noche a la
mafiana deja el vino, y parece otro hombre. Pero fué para agarrai
otra mania: la de la Sociedad de su oficio, v le did con tanta furia,
que siempre andaba en bronea con los que no se asociaban ; nin-
guna noche volvia a casa antes de la una, y todo por la dichosa
Sociedad,

de Sociedad y de Casa del Pueblo! Pues, 1 ¥ los dias de elecciones!

Ya casi echaba yo de menos las borracheras. i Qué lata

Siempre iba a la Comisaria por haberle sacudido a alg¢uien. Por-
que lo que es el genio no le habla mejorao. Ya sabe usté quién es...

Bueno; pues la otra noche viene a las ocho, y me dice: «Va-
mos a cenar en seduida, y despuds avias al chico v te avias tu,
que voy a llevaros a una velada colosal que hay en la Casa del
Pueblo, Yy que por na del mundo me quiero perder. Y a ti no te

vendrd mal aprender lo que allf se dice.n Yo, que me habia pensao
que era al teatro donde queria llevarnos, me guedé fria al saber
que se frataba de discursos ¥y na mas que discursos ; v le dije:
«Pues anda y vete td solo, que a mi me tienen sin cuidao las pa-
parruchas que allf se cuenten.n ; Madre mia ! i Si no me echo pa
alrds, el tortazo que me gano! Entonces, sacando 6o su reperto-
rio, me pane verde, v acaba diciendo que porque a ¢ le daba la
gana tenfamos que ir los tres a la velada. Total, que me achanto,
cenamos, nos vestimos, v a la Casa del Pueblo.

Aquello hervia de gente. | Cudnto tio! Si parecia que se habia
descolgao alli medio Madrid. Iha yo con el pequeio en brazos, re-
negando de verme tan apretujd, cuando en un pasillo veo que mi
hombre se para a saludar a un sefior viejo, diciéndole con la ma-
vor confianza: « Hola, abuelo!s ; Mi4 que abuelo! /2 Ddénde esta-
ran los abuelos de mi marido?

Aquel seior tenta un no sé qué en su persona, en su mirada,
que parecia como si una lo conociese ya de antiguo v lo quisiera
sin saber por qué. Era guapisimo. Mi marido le dice: wAqui trai-
€0 a mi companera y al pequen, Bueno; pues aquel hombre, como
si fuéramos de la familia, me saluda con una amabilid4, que no
sabe usté, Acaricia al chiquillo, v le dice sonriendo y dejando ver
unos dientes preciosos de blancos y de iguales: «; TG fumas 2»

i Mire usté qué ocurrencia! El pequeno menea la cabeza diciendo
que no; v el senor le da un caramelo, diciéndole: «Pues toma,
para que fumes.» Después mi hombre le dice : «Vamos a ver si nios
colocamos en el salén.n Y el buen sefior, cambiando de cara, le
replica : «Perp, {como!, ;vas a meter al pequeno en ¢l salén? Es-
tds laco. Con el calor que ahi ha de hacer, con el humo de los ci-
garros, con la aglomeracion, imposible de aguantar... Todo eso os
malo para los chiquitines, que necesitan respirar aire puro y no
sufrir molestias. | Pobrecillo! ; Pues sf que le ibas a dar una bue-
na noche! Mds vale que os vavdis a dar un paseo por Rosales o
Recoletos, donde haga fresquito. Hazme caso.n

¢Querrd usté creer que mi marido le escuché sin rechist
como si se tratara de su padre? Yo estaba pasma. Total, que va
v dice, por fin: «Bueno, pues haremos eso.n Y despidiéndonos de
aquel senor tan simpitico, volvemos a la calle. Iba mi Nicasio con
la cabeza gacha, come cavilando alga. Yo le dije: wOye, 7 quién

es ese sefor tan carinoso ?» Y &1, con los ojos muy abiertos, me

contesta; g

! ? 1 Ese es Pablo Iglesias 'y

£ Qué le parece a usté? Porque no querfa ir vo con ¢l a la vela-
dav estd a punto de romperme la cara. Y poco después, cuando Pa-
blo Tglesias le dice que no debfamos entrar en el saldn, agacha las
orejus, ¥ no entramos, Es raro, s verdad ?

Ese Pablo lolesias debe ser un hombre l--;|u-s'i;q] cuando |,l|.||"l]|

AMumesticar a las fieras como’ a mi marido. 1Ay! Le digo a usté

que desde aquella nache va no me duele que mi marido vaya a la
Casa del Pueblo. Allf se quito de heber vy alli puede ser que se
cambie en una persona razonable. Yo no sé explicarme lo que alli
pasa: pero algo debe de ser...

Juan A, MELIA
R R
Este numero ha sido visado por la censura

I T e SRt PR e S T A

P i —

L




e

El ;Uc’!rzf;ér_g:'_."..i
Mecanica de construccion

PROBLEMAS DE DIVULGACION

Trazado de un engranaje de 40 dientes. —Modulo 6.

+ El diametro primitivo D’ serd:
D= N XM= 40X 6

o sea, numero de dientes por modulo igual didmetro primitivo.

240 mm,

[l paso circular P’ serd:

Rt M 3,1410 X O = 18,84

Fracemos el circulo primitivo y dividimoslo €n un nimero de
partes iguales a la mitad del paso circular y que serdn iguales al
espesor del diente; cada una de estas partes serd igual i 0,42 mn.
[isto nos dividird la circunferencia primitiva en un nimero de
partes igual al deble del nimero de dientes, que en el caso ac-
tual serdn So.

Tomamos un punto de la division, que serd A, por el que ha-
remos pasar un didmetro primitivo, y sobre el radio primitivo des-
cribimos una semicircunterencia,

£l didmetro exterior D sera:

D=M(N 4 2) =0 XX (40+2) = 240 = 12 = 252.

La altura tedrica del diente, o sea la comprendida entre la

circunferencia de corona o exterior y la circunferencia de pie,

seri:

a=2M=2"xD 12

El espesor del diente ser:

v S8
e l._. Aot 4 0,42
El juego en el fondo del diente serd:
S e 0,42
f - . — 004
10 10

y, por tanto, la altura practica del diente sera:

'

h a=E| 12 4 0,94 = 12,0:
T T 4 L

Trazado

Ahora dividimos el radio primitivo en cuatro partes iguales,
y haciendo centro en A llevamos con un compds la cuarta parte
del radio primitivo sobre la semicircunferencia de la que éste es
didmetro o cuerda mayor, determinando asi el punto B.

Por el punto B y haciendo centro en O trazaremos una cir-
cunferencia, que seri la que determine los centros geométricos de
las curvas de los dientes; por tanto, serd necesario llevar sobre la
citada circunferencia la distancia AB de uno y otro lado tantas
veces como dientes haya en ¢l r.’n:__;r:ln;ijf'. y puesto que dicha dis-
tancia se tiene en un compis y la circunferencia primitiva la te-
nemos de antemano dividida en tantas partes iguales al doble del
nimero de dientes, tenemos el trazado resuelto, describiendo cur-
vas que corten a la circunferencia de corona y la de pie y que
son las que determinan el perfil del diente.

WORKMAN
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Los efectivos de la Federacion

Relacion de-las Secciones federadas con expresion de sus domi-
cilios y niimero de asociados con que cada una cuenfa:

Nimera de
TITOLO DE LA ZECCION Domieilio. Localidad, asnciados
Sindicato Metalirgico de
A o b Centro Obrero.  Baracaldo. 1.200
Sociedad de Obreros en
EHOITO S, wavs e cns «... Mayor Antigua, g
Sociedad de Obreros Me- 133. Palencia. 60
tallirpicos. ... sivivs . Arco de la La- 3
Sociedad de Obreros en pa, 4. Salamanca. 145
Hierve s ahn «.veas Salvador,6,Cen- ! )
Sindicato de Metalirgicos  tro Obrero, Valladolid, 150
y Similares..... ws+... Viaducto, 2, bajo Alcoy. 300
Sindicato de Metalirgicos : s
ElPorvenit.....cive.n. Gascoe,17,C. O. Segovia. 36
Sociedad de Torneros en
5 E P AR T Almas, 13, pral.  Valencia. 150
Sociedad de Obreros Came-
ros en Hierro y Ortopé-
dices o wssreasses Almas, 13, pral. Valencia. 47
Sindicato Metaliirgico de
Pefiarroya........ «.... Centro Obrero. Pueblo Nue-
Sociedad Profesional de _vodel T. 900
Obreros Metaliirgicos... Estébanez,2,prl. Zaragoza. 200
Sociedad de Obreros Meta- ”
largicos.s...vv........ Centro Obrero. Orense. 70
Sociedad de Obreros Me-
talargicos y Similares.., Centro de Socie- _
Sociedad de Obreros en dadesObreras. Vitoria. 30
Hietra,.. i «.e.. Merced, 5, C. O. Pamplona. 10
Sindicato de la Unién Me-
talirgica.............. GarciaBarbon,
Sociedad de Obreros en 65, C.del P. Vigo. 207
Hierro y demds Metales
El Buen Suceso......,.. Nifez de Arce, .
Sociedad de Obreros en 0. Toledo. 182
Hierrai iz ve veese... Mariana, 10, Ca-
Sociedad de Obreros en sa del Pueblo. Almeria. 35
Hierro....... L N i ] Merced, 6, C. O. Logrofio. 33
Sindicato Metalirgico El
Baluarte.. .. cievineieas Piamonte, 2, Ca-
Sociedad de Fundidores en sa del Pueblo. Madrid. 4 220
Ellerrosnl o aior Gracia, 88, Casa
Sindicato Metaliirgico As-  del Pueblo. Valencia. 250
IR0 s a2 e e aatrs 4l Centro Obrero.  Avilés. 238
Sindicato Metaliirgico Mon-
5 SRR el ve... Magallanes, 6,
Sindicato Metalirgico de . del P. Santander. 1.100
Guipizeoa....ou...u..s Casa del Pueblo. Eibar. 731
Sindicato Metaliirgico.. ... Cafio, 5, C. O.  Puertollano. 66
Sociedad de Forjadores de
ClavoS.e. s uinis ees... Almas, 13, pral. Valencia. 24
Sociedad de Obreros Me-
talargicos.,........... Marqués de
Sociedad de Obreros He- Camps, 5. Gerona. 20
(11 I, vessses., Centro Obrero, Montijo. 15
TOTAL oo aluiv'eas » SHhree ol Rrebianis 10.425

Total, 26 Secciones y 10.425 federados.
RO PR SR S SR s R
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Nuestros muertos.
Vietima de rdapida v penosa dolencia, dejo de existir el pasado
mes de diciembre nuestro companero Angel Polo.

Reciban sus familiares ¢l testimonio de nuestro dolor por tan
sensible pérdida.

Nuestras rentas.

\ consecuencia de gravisimo accidente de trabajo suflrido en la
Fabrica del Gas, dejd de existir el dia 23 dél pasado mes de di-
ciembre nuestro companero Pablo Fernandez Casillas.

A su entierro, celebrado el dia 26, concurrid un buen nidmero
de acmpaneros |1§i-[.‘||1'|r'§_"it‘ur-i. convocados por ¢l Comitd del Sindgi-
cato, ¢l cual asistid en unién de la bandera del mismo.

Descanse en paz el desgraciado companero, v reciban la viuda
v demas familia nuéstro mds sentido pésame.

£l A!ct_a/:é

rgtco

TEMAS NUESTROS

La crisisTe trabajo

Modestamente, sin grandes pretensiones, pretendo  se-
nalar en varios articulos las causas que, a mi juicio, deter-
minan la crisis de trabajo a que estd sometida la industria
metalirgica y sidertrgica de nuestro pais.

En la reunién celebrada por el Pleno de delegados de
nuestra Federacién, al que pertenezco como delegado de zona,
los dias 23 y 25 de octubre dltimo, se tomé, entre otros de
importancia, un acuerdo, sobre el cual voy a hacer unas
cuantas consideraciones.

El companero Pascual Tomds, con perfecto conocimiento
de como se desarrolla actualmente la industria siderometa-
lirgica de nuestro pafs, propuso la conveniencia de que el
Comité Central procurase por los medios a su aleance, reco-
ger la opinién de diversos elementos técnicos sobre la forma
en que debe ser organizada la industria, y una vez recogidas
estas opiniones hacer un dictamen, que serd sometido a la
consideracion del préoximo Congreso ordinario de nuestra
Federacion. No hay para qué decir que ¢l acuerdo fué toma-
do por unanimidad y con el mayor entusiasmo por parte
de todos los reunidos, .y he de agregar que el compaiero
Agustin Redondo ofrecié en el acto la colaboracién de 1a
Asociacion de Espanoles Pensionados v Ex pensionados en el
Extranjero, organismo del que es presidente.

La crisis de trabajo es un problema que interesa muy
legitimamente a cuantos tenemos la desgracia de sufrir sus
consecuencias. En muchas regiones, donde la industria side-
rometalirgica es muy importante, se da el caso de que en
los talleres donde no se reducen los dias de trabajo de la
semana, se despide al personal obrero por carecer de labor
a realizar, produciéndose, como consecuencia, un estado de
miseria en Jos hogares humildes que carecen del ingreso dia-
rio del exiguo jornal.

La carencia de elementos bdsicos, o sea la falta de per-
feccionamiento de los medios de produccién, es una de las
causas de la crisis de trabajo. Por esto la produccién no
puede lanzarse al mercado en competencia con la extran-
jera, por lo que se ha dado el caso de que los mercados
conquistados durante los afos de guerra europea se han
perdido para nuestra industria, por causa, tanto de los ele-
mentos técnicos como de la clase patronal,

Durante 1a gran guerra los industriales siderometaliirgi-
cos realizaron pinglies negocios. No tenfan competidores ;
dispusieron del mercado casi sin limites, pudiendo por ello
vender sus productos al precio que mejor les parecié. Ex-
plotaron el mercado interior v aquellos otros que, por nece-
sidad, les brindaron los beligerantes. Todo ello, como es
natural, dentro del patriotismo burgués.

Pero se hizo la paz, y la cosa cambié de aspecto. Como
las ganancias de la guerra se hablan gastado muy patridti-
camente, la manufactura extranjera se fué introduciendo
en Espana en condiciones que podia ser obtenida por el con-
sumidor mds barata que la nacional.

Causa de la crisis de trabajo es también poner los medios
de produccién en manos de quienes los desconocen. Varios
cjemplos podria citar para demostrar mi aserto. Suponga-
mos por un momento que a mi se me confia la misién de un
abogado, por eiemplo: :podré yo resolver la inmensa mayo-
ria de los problemas que se le presentan a un jurisconsulo?
¢ Podré interpretar con acierto las leves v los cddigos? De
ninguna manera, a causa de que me falta el medio esencial :
el estudio de la carrera. Consecuencia, la profesién sufre que-
branto en todos los aspectos.

En ofre articulo seguiré exponiendo mi opinién sobre
este tema ftan interesante.

Eusebio PEREZ
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winterin no se haya implantado en toda su extension este

Decreto-ley v aprobado el Censo electoral social a que se-

refiere el articulo 3.° antes de la constitucion de cada Comi-

té paritario, se concedera un breve plazo para que pidan su

inclusién en el mismo las Asociaciones que se crean con de-

recho y aun no lo hayan realizado dentro de las reglas del

Real decreto de 5 de marzo de 1926 y previo informe de la

Comision permanente del Consejo de Trabajo.»

(Base transitoria del Real decreto de 26 de noviembre de

1926 sobre Organizacidn corporativa nacional.)
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El Metalidrgico

Organizacion corporativa nacional

A LAS SECCIONES

No entra en nuestros cileulos analizar

aqui el decreto del mi-
nistro e

Trabajo sobre Organizacion corporativa nacional. Hay
algo que nos urge mas por el momento; que inferesa mas a nues-
tras Secciones, vy esto es lo que queremos destacar en estas lineas.

Desde hace muchisimos anos es aspiracién de la Unién Gene-
ral de Trabajadores y organizaciones a ella afectas la constitucién
de Comités paritarios, mediante los cuales se puedan resolver las
diferencias que surjan entre patronos y obreros, sin necesidad de
que por parte de estos altimos sea preciso recurrir al supremo sa-
crificio de la huelga, procedimiento al que nos vemos obligados a
apelar en la mayoria de los casos por la intransigencia patronal
y por carecer del medio adecuado para examinar vy discutir sere-
na y razonadamente, bien las reclamaciones [ormuladas por los
obreros, o bien las rebajas de jornales, despidos i:‘:ju:;iil‘u-'uluq y
cuantos ataques a lo conquistado por la organizacion llevan a la
practica los patronos, singularmente en épocas en que la erisis de
trabajo hace grandes estragos en los hogares de los que vivimos
de un salario.

Recientemente aun, nuestras Secciones de Valencia pedian al
ministro de Trabajo la constitucién de un Comité paritario para
discutir con el patrono Sr, Devis las injusticias que con los obre-
ros empleados en su industria venia y viene cometiendo. No [ué
posible conseguir a tiempo de evitar muchas tragedias lo que
nuestros companeros reclamaban. No habia ley que obligase al
patrono a acceder a lo solicitado. Por otra parte, el Sr. Devis,
muy bien secundado por quienes tienen la obligacidn ineludible de
mostrarse imparciales en estos problemas, se negaba a tratar con
la representacion obrera, y asi hemos llegado al dia de hoy, en que
muchos y muy buenos companeros nuestros sufren las consecuen-
cias de la intransigencia del Sr. Devis y de la falta de una dispo-
sicién que obligue a todos, por lo menos, a razonar la posicién en
que patronos u obreros nos Luluqmmux en relacion con el papel
que cada una de las partes tiene asignada en la industria.

Hagamos constar antes de seguir adelante que no fiamos en
absoluto en los Comités paritarios que obligatoriamente han de
constituirse como consecuencia del decreto que inspira estas li-
neas.. Seria inocente suponer que por medio de ellos se van a re-
solver todas las cuestiones que surjan entre el capital y el trabajo;
pero es indudable que muchas de ellas han de encontrar solucién
satisfactoria, sobre todo, si quienes nos representen en los Comi-
1és se preocupan del estudio de los asuntos a resolver, y quienes
tengan la facultad de decidir con su voto lo hacen guiados por un
espiritu de justicia.

Declaramos, pues, que nos parece bien el decreto de 26 de no-
viembre de 19206,

Ahora bien ; es obligado llamar la atencién de nuestras Seccio-
nes a fin de que sean ellas, v no otra clase de organismos mas
o menos obreros, las que estén representadas por companeros que
vllas mismas elijan en los Comités paritarios de cada especialidad.
Téngase en cuenta que estos Comités han de establecer condiciones
Ge trabajo en las industrias respectivas, y seria lamentable que,
por abandono o por otras causas, fueran nuestros federados quienes
tuvieran que someterse a lo que otros elementos, sin arrs 11”!1 en
los medios obreros, resolvieran de acuerdo con los patronos.

Suponemos a tod: 1s nuestras Secciones partidarias de acogerse
al régimen de Comités paritarios que™ahora se establece, En su
consecuencia, deben solicitar del ministro de Trabajo la creacion
de los Comités respectivos, teniendo en cuenta gue para ello es
necesario que la entidad solicitante figure en el Censo electoral
‘\lﬂ‘illL

Por si alguna de nuestras Secciones no figurase inscrita en dicho
Censo, advertimos que la disposicién transitoria 3.4 del decreto
sobre Organizacion corporativa nacional, dice lo siguiente :

u5.* Interin no se haya implantado en toda su extension este
decreto-ley y aprobado el Censo electoral social a que se refiere
¢l articulo 3.% antes de la constitucion de cada Comité paritario,
se concederd un breve plazo para que pidan su inclusién en el
mismo las Asociaciones que se crean con derecho y adn no lo
havan realizado dentro de las reglas cel Real decreto de 5 de
marzo de 1926 y previo informe de la Comision permanente del
Consejo de Trabajo.»

En su consecuencia, aquellas de nuestras Secciones que no
figuren en el Censo electoral social o no hayan solicitado su
inclusion en el que se estd confeccionando, debén solicitarla a la
mayor brevedad del director general de Trabajo v Accidén Social,
acompanando a la solicitud los siguientes documentos :

Certificacién Ge existencia legal, expedida por el g,nl:m nador
civil de la provincia o del director general de Seguridad, si es en
Madrid,

Dos ejemplares del reglamento por el que se rija la entidad.

Y una lista de asociados, o en su defecto, Memoria, balance u
otro documento que lo acredite,

Conmo es condicién indispensable figurar en el Censo electoral
sodial para poder formar parte de los Comités paritarios, recomen-

| Bt |

damos muy encarecidamente a todas nuestras Secciones que se
hagan inscribir en dicho Censo, v las gque ya figuren inscritas’ o
havan solicitado 1a inclusién, deben dirigirse al ministro de Tra-
1:::}{1 solicitando la constitucion del Comité o Comités |).|1'ii:|:'i|m‘
segun las especialidades de que cada una se componga,

De la actividad de nuestros federados, principalmente de los que
ocupan los cargos directivos en las Secciones, dependeridn, en la
generalidad de los casos, las condiciones de trabajo que los nuevos
~ganismos paritarios acuerden.

EL COMITE
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Los delegados al Pleno y las Secciones

Para conocimiento de los Comités y Juntas directivas de
las Secciones federadas, damos a continuacién los acuerdos
recaidos en la reunion del Pleno de

delegados sobre las
relaciones de éstos con las Secciones.

De las reuniones del Pleno.

1. El Comit¢ Central viene obligado a enviar con la
antelacion necesaria el orden del dia de las reuniones del
Pleno a los delegados de zona, quienes, a su vez, lo transmi-
tirdn a las Secciones que representen, a fin de que éstas
formulen su criterio, por si estiman que deben dar mandato
sobre alguno-o todos los particulares a discutir por el Pleno.

2.* No obstante lo indicado en la base anterior, los
delegados, cuando el criterio de las Secciones respecto de
uno o varios puntos del orden del dia sea fundamentalmente
distinto, podrdn proceder con arreglo a su criterio, obligdn-
dose a dar cuenta de su gestién a la Seccién o Secciones de
su zona que lo soliciten.

3-* Una vez celebrada la reunién del Pleno, los delega-
dos vienen obligados, en todo momento, a dar cuenta de su
gestion a la Seccidén o Secciones de su zona que asi lo recla-
men, bien entendido que, en todo caso, los gastos que por
esta causa se le originen al delegado serdn de cuenta de la
Seccidn que le haya requerido para t\'})]iCHT' su gestion,

.* En cuanto le sea posible, el Comité Central facilitard
la !alwl de los delegados del Pleno, facilitindoles ejemplares
del orden del dia v remitiendo a las Secciones circulares dan-
do cuenta de los acuerdos del Pleno.

5-* Los delegados nacionales estdn obligados a mante-
nes relaciones con las Secciones que representan, procurando
ayudar al Comité Central en el fomento y desarrollo de la
organizacion metalirgica y sidertrgica en la zona que re-
presenten.

Del Pr‘!’i’ri(”(‘{ e

6. Los delegados de zona son colaboradores del peric-
dico c'n'a{;um de la Federacidn, y, ademds de los articulos de
colaboracidn, se encargarin de recoger los originales que las
Secciones consideren necesario puhh(ﬂ: en el periddico,
enviandolos al secretario de la Federacién, previas las co-
rrecciones pertinentes, para su publicacion,

Estas bases tienen un cardcter provisional hasta tanto
que por un Congreso de la Federacidn se reglamenten las
funciones de los delegados.

A los efectos de la organizacion paritaria creada por Real
decreto de 26 de noviembre de 1926, la siderurgia, metalur-
gia y derivados se clasifican en los siguientes grupos cor-
porativos:
a) Siderurgia, incluyendo las primeras operaciones de
transformacién, Laminados diversos.
b) * Fabricas metalurgicas de metales distintos del hierro.
¢) Construcciones metalicas. Maquinaria. Construccién vy
fabricacion de material de locomocién y de transporte de
todas clases, y
d) Produccion de aparatos y objetos, total o predominan-
temente metélicos, que no comprendan a otro grupo especial
por razén de su empleo.
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INSTITUTO DE REEDUCACION PROFE-
SIONAL DE INVALIDOS DEL TRABAIO

Concurso de becas de reeducacion.

El Instituto de Reeducacion Profesional abre un concurso para
la adjudicacion de diez becas entre los invdlidos que estén en
condiciones de ser reeducados, Cada una de estas becas com-
prende :

a) 1.820 pesétus anuales, que el Instituto da periodicamente
al invalido para su sostenimiento.

b) Gratuidad de la matricula de aprendizaje para los que
carecen de recursos.

¢) Jorpal, que los becarios cobran desde ¢l momento en que
empiezan a producir en los talleres del Instituto.

El importe de la beca puede ser reducido en proporcion a las
posibilidades del individuo que la disfrute, o aun agpulado en el
caso en que éste pueda ser mantenido por la familia. De la misma
manera, la beca puede ser aumentada cuando, por condiciones
especialisimas de la familia del becario, el Instituto lo estime
conveniente.

El tiempo de disfrute de la beca es de un afo, prorrogable si
las necesidades del aprendizaje de nuevo oficio asl lo requieren,
y reducible a seis meses si el mutilado puede recducarse en su
propio oficio,

Una vez reeducados, los mutilados podrin solicitar ayuda del
Patronato de Tutela Social del Instituto para su colocacidén y
IlI'uIEL‘.‘L‘il{JI‘I, i

Podran presentarse al concurso todos los espanoles mayores de
catorce afios y menores de cuarenta, invilidos a consecuencia de:

1) Accidentes de trabajo.

II) AcciGente que no sea propiamente del trabajo, invalidos
de guerra, etc.

Las solicitudes, escritas a ser posible de pufo y letra del inte-
resado, habréan de dirigirse al Excmo. Sr. Presidente del Instituto
de Reeducacién Profesional, Finca Vista-Alegre, en Carabanchel
Bajo (Madrid), con indicacién del domicilio habitual y acompana-
das de acta de nacimiento, certificacion médica acreditativa de la
incapacidad y de no padecer enfermedad contagiosa, fotografia
de cuerpo entero y tamafio minimo de g por 12, certificacion de
los talleres donde haya trabajado y relacion de las circunstancias
en que se produjo el accidente, con indicacidn lugar, médico
que le asistid, Sociedad aseguradora e indemnizaciones recibidas.

El plazo de presentacidn de instancias expira el 1.7 de febrero
de 1927.

Se acopla al presente concurse una nueva becid, costeada por la
Camara de Industria de la provincia ce Madrid, para cuyo disfru-
te, ademas de las condiciones generales, los aspirantes habrin de
tener la de ser obreros industriales de la provincia de Madrid.
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El B a luarte Sindicato Metalurgico

Este Sindicato celebrara junta general ordinaria los dias 26,
27 y 28 del presente mes de enero, a las ocho de la noche, en €l
salon grande de su domicilio social, Piamonte, num. 2 (Casa, del
Pueblo).

EL COMITE A LOS AFILIADOS

Acordado poner en vigor el reglamento aprobado meses pasa-
dos, reproducimos a continuacién algunas de las alteraciones que
mds pudieran afectar a la buena marcha de la ordanizacion.

Tratamos con esto de evitar que por desconocimiento de los aso-
ciados se suscitaran dificultades e incumplimientos de deberes que
con la publicacién de estas lineas han de ser facilmente subsa-
nables

Segin la redaccién del articulado del nuevo reglamento,

«Estan obligados a abonar la cuota de 4o céntimos semanales
para la Seccién de socorros los enfermos, perciban o no éstos.»

«l.os pensionados del Sindicato, desde esta fecha, pagardn la
cuota de 40 céntimos semanales, no teniendo derecho -a socorrd
alguno de enfermedad, accidente o indemnizacion.n

«En los accidentes de trabajo no se empezard a cobrar este so-
torro hasta el dia siguiente de sufrir la lesion.»

«Tanto en los casos de accidente como de enfermedad, no se

tendra derecho a percibir nuevos socorros hasta pasado un afo
de la percepeidn del dltimo de los sesenta a que da derecho el re-
glamento.»

«Los socorros dejardn de percibirse tan pronto como el facul-
tativo del Sindicato certifique que el lesionado o enfermo estd en
condiciones de reanudar el trabajo.n

El ;’lfrraiiir__giro

ACUERDOS DE NUESTRO CONGRESO

La base multiple

Que nosotros sepamwos, son cineo los Congresos de nuestra
Feceracion en que se viene tratiando del establecimiento de lu
base multiple. En todos ellos se han convencido ya cuantos dele-
gados han concurrido que es de imprescindible necesidad dotar
a nuestro organismo nacional de todos los medios de defensa
que legitimamente pueden y deben emplear las organizaciones
obreras.

¢Por qué no se ha resuelto va un problema cuyos beneficios
son por todos reconocidos? {La cuotal He aqui el fundamento
basico qué nos impide proceder de acuerdo con lo que son nues-
iros Intereses.

En efecto; la cuota que se precisa para establecer la base
multiple es muy superior a la que actualmente alcanza a sus res-
pectivas Secciones la mayorfa de nuestras federadas, Pero quien
algo quiere algo le cuesta, y asi es necesario hacérselo compren-
der a los trabajadores metalirgicos y siderirgicos.

Ademas, al aumento de la cuota hay que ir en todas las or-
ganizaciones si queremos que respondan a las necesidades para que
fucron creadas. Con los veinticinco céntimos semanales de hace
diez y quince anos no e¢s posible que una organizacién obrera se
desenvuelva sino muy raquiticamente. No se ha encarecido solo
la vida del hogar en sus diferentes manifestaciones; la vida de
la organizacién se ha encarecido también en proporciones igua-
les o superiores a la de la familia, Y mientras los salarios han
aumentado—<claro que no en la misma proporcidén que el precio
de las subsistencias, la vivienda, etc., ete.—al doble de lo que eran
en 1914, las cuotas a las organizaciones obreras son casi las mis-
mas que se pagaban en aquella época.

Examinese, para comprobar esto, la actuacién de las Socieda-
des. La publicacién de un manifiesto, la celebracién de una con-
ferencia o mitin en que deban intervenir elementos ajenos a la lo-
calidad en que se celebren, la prestacién de solidaridac a compa-
fieros que necesitan de ella por varias causas; el alcance de las
colizaciones a los organismos nacionales; todo lo que antes se
hacfa con relativa facilidad es imposible hoy para la inmensa mi-
yoria de las organizaciones, ne porque existan disposiciones prohi-
bitivas relativamente, sino porque se carece de recursos para hacer
frente a los gastos que hay que realizar.

Se dird que la erisis de trabajo impide ir al aumento de las
cotizaciones. Es un argumento, pero no de tanta fuerza como a
simple vista parece. La crisis de trabajo realiza verdaderos es-
tragos en la economia familiar. Esto es cierto. Pero :es que esa
economia sufrirfa un golpe tan rudo que la desequilibrara por
completo el ingreso de cincuenta o setenta y cinco céntimos
menos a la semana? |De ninguna manera! Porque si fuera asi
no habria hogar posible donde el cabeza de familia se permitiera
distraer del jornal cinco o diez pesetas semanales para emplearlas
en cosas, en la mayoria de los casos nocivas para la salud.

Por otra parte, las cuotas a la organizacién cuanto més ele-
vadas mas remuneradoras son. Cuando se tiene establecida Ia
base multiple se alejan los peligros del hambre, porque contra el
paro forzoso, la enfermedad, la inutilidad y vejez, etc., etc., esti
la pension reglamentaria, que si no basta para cubrir las necesi-
dades, sirve para atenuarlas en proporciones muy importantes,

Ejemplo préctico lo tenemos en la Federacion Grifica Espa-
fola. Esta tiene establecidas las cuotas de o,20, 0,40, 0,60, 0,80
y una peseta por semania. En su cuadro de auxilios figuran la
huelga reglamentaria, el despido injusto, el paro involuntario,
la enfermedad, inutilidad y wejez, fallecimiento v otras. To-
mando como tipo més alto la cuota de una pesetas por sema-
na, resulta que el asociado que la abone tiene derecho a perci-
bir 25 pesetas semanales por huelga reglamentaria y despido in-
justo; 20 por paro involuntario; 3 pesetas por dfa como socorro
de enfermedad ; 12,30 semanales por inutilidad y vejez, y 125 pe-
setas en caso de fallecimiento. Quien tiene adquiridos estos de-
rechos, ¢puede alquirir mayor tranquilidad por menor precio?

A nuestro juicio; no. Lo que hace falta_es convencer a los tra-
bajadores de que el pagar una mayor cuota a la organizacién
obrera no sélo no representa su ruina, sino que garantiza que el
hambre no traspasard las puertas de su hogar cuando no tenga
trabajo, porque, por lo menos, tiene adquirido el derecho a un
socorro que le pEI'I‘I‘.lil'H comer pan. ‘IQLIP no ¢s 1)1;['(_!!
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Durante el afe actual nuestra Federacion deberd celebra
un Congreso ordinario. En él se planteard de nueva la discu-
sidn sobre si ha de establecerse o no la base multiple. ;Qué
acuerdo serd el que recaiga?

Ya nos lo dirdn los federados que manden al Congreso su re-
presentacidn. '
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