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El patriotismo de las grandes Companias

¢Quién duda del excelente espiritu patritico de nuestras
grandes Empresas capitalistas?

¢Hay alguien que pueda poner en entredicho su grande, fervo-
roso e indivisible amor acendrado por la patria?

Dias ha se reunié la Camara Oficial de la Industria de Bar-
celona, y en la nota oficiosa que publicé La Vanguardia, de
aquella capital, encontramos estas palabras ;

u«Se cambiaron impresiones sobre la campana realizada en
contra de toda la industria nacional, comentdndose por los re-
unidos el desafecto hacia nuestra industria que se manifiesia
en dicha campaina y que produce el efecto anti-
patritico de desprestigiar, con afirmaciones
inexactas, a la produccién espaiola, no sélo a
la vista de los pafses extranjeros, sino tam-
bién entre los propios esparioles.»

¢Como es posible que haya espanoles tan
desalmados que se produzcan en el efecto anti-
patriotico que senala esta nota? ;Pero hay
un espafiol, uno solo, capaz de mostrar, in-
justamente, desafecto hacia nuestra indusiria
nacional ?

51 ay,
quien estd, a estas horas, desacreditando la
industria nacional, y se propone inferirle un
dafio enorme, Se trata de la Compaiifa Naval
Trasatldntica, reputada de muy patridtica, y
cuyo presidente del Consejo de Administra-
cion, senor conde de Giiell, pertenece, cree-
mos, a la Cdmara Oficial de la Industria de Barcelona, que
con tanta vehemencia estigmatiza a quienes desprestigian nues-
tra industria,

Como no estamos, ni es fAcil penetrar en la intimidad miste-
riosa de las cosas grandes, recurriremos a pluma ajena. He
aqui el hecho tal y como lo describe la revista Informacion, Grga-
no oficial de la Cdmara de Comercio de Bilbao :

«No hace atin muchos dias que se plante¢ en la prensa local

companeros metalirgicos, Hay

un asunto, al cual no puede permanecer indiferente esta revista,
por su cardcter de érgano de una entidad a cuyo cargo est4n la
defensa del comercio, industria ¥y navegacion, en sus diversas ma-
nifestaciones.n

Nos referimos a los sueltos que aparecieron en los p iiddices
Faciéndose eco de la alarma justificada gue habia oroducido el
temor’ de que la Compafifa Trasatldntica—que proyecta enri-
quecer su importante flota con dos nuevos buques de unas 25.000
toneladas cada uno, y dotados de cuantos elementos exigen las
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necesidades modernas y el trafico progresivo a que se dedican
los de esa podervsa empresa naviera—, encargase su construc-
cion a los astilleros extranjeros,

En las noticias sobre el particular se concretaba el alcance del
rumor circulado, diciendo que una Casa inglesa de ingenierfa y
construccion naval, de la que recientemente se ocupé el diario
londinense The Times, ha venido realizando insistentes gestio-
nes cerca de la Trasatldntica para conseguir la construccion
de los nuevos buques en sus astilleros, ofreciendo precios, plazos
v condiciones para procurar quedarse con la obra.»

A seguida, Informacion relata una serie de
bugues que se han construfdo en Espana, y
anade este comentario :

«Salvo un ligero margen de proteccion, esas
construcciones se realizan dentro de los pre-
cios que rigen en el mercado universal y en
unos plazos analogos; pero aun cuando no
todos estuvieran conformes en ello, es indu-
dable que, aun mdés caros y de mayor plazo,
las construcciones deben realizarse en Espana,
pues siempre es un gran beneficio para la Na-
cibn que estos trabajos se realicen en casa y
no fugra, El dinero naciendl no hace sino
cambiar de bolsillo, y una buena parte, y no
pequefia, de la mano de obra y del valor de los
materiales queda en Espana, y el Estado co-
bra una buena porcién en forma de impuesto,
contribuciones, etc., mientras que de otra suer-
te, de construirse los buques en el extranjero, el dinero va al ex-
tranjero y no vuelven

Es de suponer que el patriotismo del sefior conde de Giiell
no ignora el valor de estos razonamientos, por cuanto en la
botadura de un buque construido en Bilbao asocid a la Tras-
atlantica la brillante historia de las construcciones espanolas, lo
cual induce a Informacién a formular un voto de esperanza :

uEntidad tan espanola como la Compafifa Trasatlintica, tene-
mos la seguridad de que en modo alguno ha de permitir que Jos
barcos que lleven nuestra bandera sean construfdos en el extran-
jero, cuando en Espafia se han de construir tan bien, tan bara-
tos y en plazo tan breve como pudiera hacerse en el extranjero.
Y menos después de demostrado que no falta competencia a la
industria nacional, ni las mas delicadas garantfas técnicas, comn
antes se ha dicho,»

¢ Qué razones secretas puede tener la Trasatlantica en haber

proclamado su intercidn de hacer construir esos dos bugues e
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los astilleros ingleses? Si, en efecto, se pueden construir en
Espana, tan bien, tan baratos y en plaso tan breve como pudiera
hacerse en el exiranjero, gqué interds moverd a la patriotica
I'rasatlantica al querer construir l[uera de Espana?

Por decrcto, promulgadu el 20 de agosio de 1925, el Crobierno
espaiol ha previsto una subvencion anual, por espacio de diez
afios, de diez millones de pesetas para la marina mercante y
ocho millones de pesetas para la industria de construcciones ma-
ritimas. Al mismo tiempo se tomaban ciertas medidas de orden
fiscal, al objeto de proteger la industria interior, medidas que
han sido fortalecidas y agravadas dltimamente.

Con objeto de que nuestros compaifieros seépan a qué atenerse
en esto de las subvenciones, veamos lo que pasa en los demas
paises :

En Bélgica, el Estado subvenciona con seis millones de fran-
cos (un millén de pesetas) a una Companfa naviera, en la cual
el Estado se reserva un determinado numero de acciones.

En Francia han sido suprimidas todas las subvenciones que
existfan antes de la guerra; solo las Constructoras navales gozan
de una reduccion de tarifas para el transporte de materiales sobre
la linea ferroviaria que pertenece al Estado.

En Alemania no existe subvencién, ni en los Estados Unidos.

En Inglaterra no eéxiste subvencién. Una encuesta hecha en
junio de 1926 por losg constructores y Sindicatos de obreros de
astilleros navales, para saber si conviene pedir al Estado una
ayuda financiera, fué desestimada, considerando que no serfa
ventajosa, ni para la industria ni para el pais. . .

En Italia no hay tampoco subvencién directa. Sesenta millo-
nes de liras son atribufdas a las Compafifas navieras por servi-
cios prestados al Estado, y cuarenta y cinco millones a las Com-
pafifas constructoras, en forma de reduccién de tarifas aduaneras
en los materiales que emplean en la construccion.

El Japén no subventiona a las Compaifas constructoras. Sub-
venciona. con dos millones y medio de yens a las Companias que
hacen el servicio postal.

Hemos seialado, para no alargar demasiado la lista, los mds
importantes pafses, encontrdndose las
constructoras de Espafia en una situacién verdaderamente privile-

Compafias navieras v

giada, Y, sin embargo, sospechamos que el origen de la campana
que refiere Informacién contra la Trasatldntica y la
de ésta en favor de los astilleros ingleses, sea el de hacerse au-
Estado,
patriotismo por lo que reciben,
¢No provoca en vuestro espiritu ningiin comentario todo esto?

Enrique SANTIAGO

intencion

mentar la subvencién del Muchas gentes calculan su
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Los Comités paritarios

La organizacién corporativa recientemente -decretada por el
Ministerio de Trabajo ha venido a establecer nuevas normas
juridicas en las relaciones del capital con los trabajadores. Sin
aplaudir los aciertos de esa disposicién, comentaremos solamente
la parte de ella que interesa a la clase trabajadora.

Tendrdn por misién los Comités paritarios, segtn la ley, lo
siguiente: Primero: Determinar para el oficio o profesién, o
conjunto de oficios o profesiones, las condiciones de reglamen-
tacién del trabajo (retribucién, horarios, descanso) y, en gene-
ral, las que puedan servir de base a los contratos de trabajo,
imponiendo a los contraventores de sus acuerdos las oportunas
sanciones. Segundo: Prevenir los conflictus sociales o, mejor
dicho, industriales e intentar solucionarlos si llegan a producir-
se. Tercero. Resolver las diferencias, individuales o colectivas,
entre patronos y obreros que les sometan los interesados. Cuar-
to: Organizar Bolsas de trabajo para procurar en todo momen-
la dar ocupacién a los obréros parados, a cuyo efecto llevardn
un censo profesional de los patronos”y de los obreros que exis-
tan en su ramo en la localidad, pudiendo establecer un docu-
mento que acredite la incorporacién en el censo de estos dlii-

mos. Quinto: Realizar cualquiera otra funcién social que re-
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dunde en beneficio de la profesién respectiva. Ademds, los Co-
mités paritarios interlocales tendrdn también la facultad de pro-
poner al Gobierno las medidas de orden téenico y profesional
que consideren necesarias para la vida v el desarrollo de su in-
dustria:

Quienes reconocemos la existencia de la lucha de clases, ori-
ginada por la desigualdad econémica, no podemos creer que
con los Comités paritarios en las industrias, integrados por
partes iguales por patronos y obreros, se logrard que desapa-
rezcan por completo las huelgas vy los conflictos entre ambas
clases. No podemos olvidar que las diferencias que las sepa-
ran subsistirin mientras las desigualdades sociales subsistan.
Sentada esa afirmacién, hemos de afirmar también que, par-

tidarios de que las luchas sociales se humanicen todo lo posi-
ble, ahorrando a los trabajadores energfas y evitdndoles disgus-
tos, bien comprendemos que es preciso que estemos siempre
dispuestos a utilizar todos los medios a que se pueda recurrir
para que esas luchas, con frecuencia inevitables, sean humani-
zadas. Los Comités paritarios vienen a imponer el didlogo, el
parlamento, en toda diferencia entre obreros y patronos. ¢ Serd
esto conveniente ?

Los hombres de la Unién General de Trabajadores hemos
sostenido siempre que las huelgas, los conflictos, sélo se deben
producir, en el orden econémico, cuando, agotados los razona-
mientos, no nos quede mds recurso que la apelacién a las reso-
luciones extremas, y siempre hemos creido que se debe em-
plear este ultimo procedimiento con la mayor suma de aciertos,
Y si hemos sostenido esta teorfa, ;c6mo no hemos de aceptar
cuanto, sin merma, sin quebranto de nuestra honradez y de
nuestras convicciones, tienda a facilitar, por medio del razona-
miento, la humanizacién de las luchas sociales?

Para algunos trabajadorees, acostumbrados «a las truculen-
cias indigestasn, esto podrd parecer muy wmoderadon, y hasta
«reformistan—palabras que muchos emplean para combatir lo
que ni es «reformismon ni es «moderaciénn—. Mas cuantos en-
tienden que la accién wrevolucionarian no es sélo el hecho de
fuerza, sino también todo hecho que, sin entrafiar una violen-
cia, puede significar una mejora, un progreso, un adelanto, re-
conocerdn que los obreros conscientes deben aceptar—siempre
con dignidad y con independencia—cuanto tienda a facilitar los
procedimientos que hagan mis rdpida, menos dificil, la conse-
cuci6n de las ansiadas mejoras, tanto las materiales como las
que pudiéramos llamar morales, espirituales, hijas del ideal que
sustentamos, y en pro del cual constantemente combatimos.

Ocurre con esto lo que les sucede a muchos aue. HNamin-
dose «apoliticos», en estas cuestiones confunden lamentablemen-
te la polftica al uso con la verdadera politica de clase, y hasta
no tendrfan inconveniente, llegado el caso, en votar a cualquier
representante de nuestros naturales adversarios. Contra este ol-
vido, contra este abandono de los deberes y de los derechos,
debe reaccionar la clase obrera, ventilando sus problemas alli
donde tenga ocasién de ventilarlos y llevando a esos lugares a
sus dignos representantes, no como «vocerosy de sus demandas
econémicas y de sus libertades politicas, sino para que apren-
dan el mecanismo del engranaje social y sepan luego a qué ate-
nerse en los diversos aspectos de las relaciones del capital con
el trabajo. {A no ser que haya quien crea que los productores,
en vez de gobernar su trabajo, manual e intelectual, deben re-
signarse a que otros se lo gobiernen! Con esta teoria no podemos
estar conformes. La consideracién es antinatural e intolerable,
Por consecuencia del exclusivismo gremial y de la torpe creencia
de muchos de que las leyes, para los productores, igual da que
sean liberales o que sean reaccionarias, vivimos en Espafia en
un atraso de medio siglo en cuanto al progreso social, porque
nuestra legislacién, tan abundante, carece de toda fuerza de
atraccién viva y constante en las masas populares. Cuando fe-
nemos fuerza, queremos arrollarlo todo, y cuando, por causa de
nuestro atraso, rs_pnr lag frecuentes crisis sociales, carecemos de
esa energia arrolladora, nos entregamos a la pereza, a la in-

accion, o nos vamos a ver jugar al fiitbol, dejando que nues-
tros sembrados sean pasto de las aves, siempre ansiosas de nu-
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frirse a costa de los perezosos, de los que no saben cuidar de
lo que es suyo,

Ast pasamos el tiempo, tejiendo v destejiendo, con lo cual
demostramos que nuestra cultura obrera estd casi o ras de tie-
rra. Por esto oiremos decir: oz Comités paritarios?... ;Bahl...
i Ganas de gastar el tiempo indtilmente!... Total, nada. Porque
de esos organismos no sacaremos ningdn fruto... (Son lo mis-
mo que las Juntas de Reformas sociales, los Consejos de Tra-
bajo y las demas instituciones estériles!...n Y cuando asi dis
curren, no saben muchos infelices que en momentos bien  difi-
ciles para la unidad obrera esos organismos han sido la tnica

irincheéra—harto débil ciertamente—en que pudieron defenderse -

v sostenerse, al luchar en pro de las conquistas del proletaria-
do, los trabajadores. Cuando no habia Juntas ni Consejo de
Trabajo, los dependientes soportaban jornadas de dieciséis v
dieciocho horas y dormfan en miseros camastros, en locales in-
salubres, y sin perder su fe, con incansable tenacidad, los re-
presentantes de los obreros en esos organismos consiguieron
que se mejorasen las condiciones de vida de miles v miles de
infelices dependientes. Los locales en que trabajan v en que
duermen han sido saneados, y se vigila constantemente para
que sean cumplidas las leyes relativas al trabajo, olvidadas, in.
fringidas muchas veces por culpa de los mismos trabajadores.

Con los Comités paritarios se elevard nuestra moral, se ro-
bustecerd nuestra capacidad obrerista v ciudadana, en beneficio
de la industrix, de la produccion, a la vez que en bien del obre-
ro.. Y no estamos los trabajadores para perder nada, |pues
hay que ganar un mundo! Para lo cual es preciso que demos fe
de vida, de inquietud y de actividad, Siempre serd esto mejor
que pasar estérilmente el tiempo esperando a que las circuns-
tancias imprevistas nos den la fuerza necesaria para triunfar o
4 que venga un Mesias redentor a resolver la cuestién social...
Este proceder, propio de los ilusos—que, como todo sofador,
son, ademds, perezosos—, tiene que resultarnos extremadamente
perjudicial, jdafino, contraproducentel.,.

Bruno ALONSO

e

Esctichame...

Cuando se te presente ocasién de juzgar de lo que otro com-
panero tuyo haga no debes dejarte Ilevar por la pasién que pue-
da inspirarte la enemistad personal ni por la primera impresion
que pueda producirte aquello sobre lo cual estds obligado a opi-
nar, Tampoco debes consentir que se apodere de tu espiritu la
amistad. En uno u otro caso estards propenso a cometer ina
injusticia, y a la organizacién v a las ideas hay que servirlas
siempre desentendiéndose de nuestras pasiones y de nuestros
afectos.

Estards més cerca de proceder con acierto y con justicia si
discurres con serenidad; si meditas acerca del pro y el contra
que hayan podido influir en las resoluciones que han de ser so-
metidas a tu aprobacién. Si no eres infalible, debes aceptar el
que también los demés se equivoquen de buena fe,

Sobre todo — principalmente si no tienes motivos para du-
dar de aquellos a quienes has de discutir —, cuando se trate de
problemas que interesan a toda una colectividad v ellos ofrecen
dificultades, que estis obligado a reconocer y estudiar si eres
buen societario, cuando te ofrezcan esos problemas resueltos,
examina bien los factores que hayan' podido influir en la solu-
cidn, muy especialmente si ella no te satisface por no ser la
que {4 esperabas.

Cuando estés en posesion de la serenidad y de la buena fe,
puedes opinar, compafero asociado, en la seguridad de que no
contribuirds a cometer una injusticia. Sobre todo no se te ocu-
rrird injuriar al companero que, como i, irabaja por la eman-
cipacion de la clase:

Wenceskao CARRILLO

Pesimismo y optimismo

\unque parezca un contrasentido, nos puede causar una mis-
ma personda, una misma cosa, una misma resolucidén, cierta im-
presion de pesimismo y optimismo a la vez. Lo mismo sucede,
pues, con las organizaciones, con las muchedumbres, con los
partidos, etc., ete,

Y como no nos hemos de cansar nunca de batallar sobre pun-
to tan transcendental como es el de robustecer muestras organi-
zaciones obreras, vamos, pues, a estudiar la situacién de las mis-
mas, deduciendo de su andlisis si, efectivamente, hay atishos de
esperanza en su redencién, o si, por el contrario; al no haber re-
medio o salvacién seria un hecho demostrativo de que la socie-
dad actual en que vivimos es «irredentan.

Porque bien entendida la psicologia de los obreros, pedazo de
pueblo productor, si da por resultado un optimismo claro y <en-
cillo, atribuyendo su situacién nada mds que a circunstancias
excepcionales lenidas como transitorias, naturalmente que en su
haber habrd que anotar =lgiin dia el desquite o revancha de las
energias perdidas, tiempo malgastado, desorientacidn total del
nicleo y atrofiamiento en buena parte de sus capacidades direc-
livas.

Pero si el resumen psicolégico denota claramente la silueta
del pesimismo, preparémonos a seguir por los s'glos de los si-
glos en una situacién andloga a la del burro del cuento, que
tanto se acostumbré a los palos, que los tomaba como placer
v no como castigo.

Tomando como base lo pasado, circunda nuestro rostro v re-
fleja nuestra memoria una rdfaga de optimismo, pues en ese pa-
sado nuestro se encuentran diversidad de situaciones por las que
ha pasado nuestra organizacién y en las que ha sabido siempre
sacar provecho, proporcional acaso, pero provecho siempre pro-
gresivo para sus militantes componentes del nticleo que ahora
aparece despreocupado o desorientado.

Mas no podemos pensar igual si miramos hacia el porvenir,
donde todo lo vemos de color gris, pues parece que la vida toda
ha declinado en sentido decadente, empezando por la juventud
obrera, que se nos presenta indiferente, fiofia, egofsta e inconse-
cuente, sin determinar ideas claras ni principios nuevos, y lo que
es peor, desconfiando aun de aquellos medios que pricticamente
nos han demostrado ser apetecibles para nuestra transformacién,
siquiera sea hasta el advenimiento de otras generaciones que ha-
gan el milagro de resucitar lo inerte o de crear una vida nueva,
compendio de todas nuestras aspiraciones.

Al mo haber entusiasmo ni interesarse el elemento obrero jo-
ven por los problemas econémico, social, polftico, profesional, et-
cétera, etc., conjunto de engranajes que ruedan y mueven, por
tanto, todo lo que significa vida, poco podemos esperar de los ya
cansados v hasta decepcionados, que prefieren buscarse una
emancipacién relativa a seguir laborando por el bien comiin,
por lo ingrato de la tarea.

Pero hay que vivir, y la vida es una continua lucha, y, por
tanto, ante la eleccién entre pesimismo y optimismo no hay que
dudar, v decidirse abiertamente por lo tltimo para abrir camino
franco a toda clase de impulsos por bruscos que sean, que la
experiencia ird convirtiendo en accién de bondad y convencimien-
to, hasta llegar a fundir todos los prejuicios, todas las dudas y
todas las indecisiones en un supremo ideal socialista, que, al res-
pirarlo los trabajadores cominmente, habremos conseguido una
de nuestras mag felices aspiraciones.

M. SERRA
Zaragoza.
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LEGISLACION SOCIAL

El Comité paritario

El decreto-ley que establece ¢n Espana la ereacidon de Comites

paritarios para todas las profesiones ¢ integran la industria

nacional, como norma juridica que regule para lo futuro la vida
de relacién entre los elementos integrantes del trabajo, tiene para
nosotros capitalisima importancia, porque su adaptacion al medio
social, en el cual desenvuelve su radio de accién industrial el
elemento patronal—en pugna constante con la actuacién sindical
de la clase trabajadora—, ha de ofrecernos caracterfsticas muy
dignas de estudio, si de veras se quiere que esta nueva concep-
¢ion de lo que debe ser marcha evolutiva en las relaciones entre
¢l capital v el trabajo se plasmen en una realidad efectiva.

Lo fundamental para nosotros del articulado de este decreto-
ley—aun siendo fodo &l interesantisimo—es el reconocimiento de
la personalidad juridica. de la clase trabajadora.’

La incorporacion del elemento obrero, como fuerza emotiva
que impulse el crecimiento industrial y mercantil de las grandes
manufacturas espafolas, modificando su estructura orgdnica, pro-
curando adaptar a la misma las exigencias que el mecanismo
triunfante impone, significa una total rectificacién de criterio ¥
un reconocimiento tacito de que la mano de obra empieza a dejar
de ser mercancia para convertirse en un factor esencial, del cual
va no se podra prescindir,

Jam4s se quiso reconocer por la clase patronal el derecho de
los trabajadores a colaborar .conjuntamente con ellos en la deli-
cadfsima misiéon de orientar y dirigir la explotacién de una indus-
tria determinada.

Se tuvo y se sigue teniendo temor de que el obrero conozca
en detalle el secreto de su profesién. Se le aisla en el taller, en-
cuadrando sus actividades en un radio de accién limitadisimo.

Por ello, la clase obrera, fundamentando su actitud en razo-
nes de desconfianza, en cierto modo muy justificadas, se ha ne-
‘ado siempre a perfeccionar debidamente sus aptitudes profesio-
nales, porque ha tenido siempre el convencimiento de que el fruto
de su trabajo ha servido tnicamente para beneficiar a quien supo
comprar la mercancia de sus brazos creadores.

Esta depreciacion que la clase burguesa ha hecho siempre de
sus obreros, ha significado una negacion de las posibilidades
que tiene el trabajador para asimilarse la parte cientffica de su
profesién, fundiéndola con su propia vida, para aportar después
al acervo comin nuevas
del trabajo, mejoren e intensifiquen su produccion, beneficiando
con ello a toda la Humanidad.

concepciones que, idealizando la funcién

Ha sido preciso una ley imponiendo la obligatoriedad de crear
Comités paritarios v Comisiones mixtas de Trabajo, con ‘funcio-
nes claramente definidas, para que el elemento patronal, con
visible descontento, empiece a reconocer la necesidad de garantir,
en parte, los derechos de la clase trabajadora a quien explota.

Podrdn, .en principio, ;quién lo duda?, los patronos retardar
la aplicacién de este sistema arbitral en las luchas sociales; pero
la realidad, que es superior a toda concepcién humana, les hara
comprender que su existencia futura ha de tener como base el
maximo reconocimiento de la personalidad eolectiva de los tra-
bajadores.

El ritmo acompasado que impone en la vida de los pueblos

¢l sentimiento colectivo de justicia y de progreso, encontrari

y €N

esta vision de la accién social, un medio eficaz para acelerar su

marcha ascendente hacia el ldeal sonado.

Unos de los problemas que mas urgentemente ha de reclamar
la atencién de los elementos dirigentes de la organizacién obrern

en el seno de los Comités paritarios, han de ser los que se rela-

cionen con la modernizacion del utillaje que se emplea para el
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trabajo diario en las fabricas y talleres y la perfeccion de 'a mano
de obra, espr cializandola en una labor determinada que ofresi,
en su accion de conjunto, un mayor sumando Ge actividad indus-
trial, y eon ello un mayor bienestar en la vida social del obrer:,

La intervencion constante de la clase obrera no puede limi-
tarse tnicamente en el seno de dichos Comilés a resolver cues-
tiones de detalle, aun siendo esta funcién importantisima en
evitacion de conflictos parciales.

Su actuacién ha de ser mds profunda, més humana. La causa

inicial de la casi totalidad de litigios que se plantean entre el
capital y ¢l trabajo tiene su derivacion en el factor - econdmico,
que imposibilita el desenvolvimiento de la industria por su impo-
tencia para competir con su similar en el extranjero.

Al intento de resolver—por los cauces que el tecnicismo profe-
sional reclama—la gravedad de este problema, debe consagrar la
clase obrera su méximo de actividades,

Sus aportaciones colectivas al mejoramiento de la industria
deben tener tal fuerza de atraccién que sirvan para sepalar a la
opinién publica, que vive apartada del problema social, las posi-
bilidades que existen de transformar la actual forma de producir
v trabajar, cegando con ello toda fuente de desventura entre los
hombres.

Posiblemente podréd objetarsenos que la estabilizacién de Ia
industria no traerd consigo la resolucién de todas las aspiraciones
que la clase trabajadora concibe para su porvenir.

La observacién es cierta. Pero yo creo firmemente que en ¢l
momento que la clase trabajadora adquiera el convencimiento
absoluto de que su prosperidad depende, en cierto modo, de la
valoracion de la profesién a que se dedique, procurara purificar
¢sta de todo parasitismo y conseguird eleyarla al nivel que en
justicia le corresponda.

Esto en lo profesional. En otro orden de cosas, la solidaridad
entre los trabajadores se establecerd de tal forma, que hard im-
posible la realizacién de hechos que pugnan con el sentido .de
hermandad. que debe unir a todos los hombres,

Pascual TOMAS

Valencia,
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Temas nuestros

LA CRISIS DE TRABAJO

Este pavorosoe problema que se cierne sobre los hogares de
los trabajadores que, queriendo ocupar sus musculos mo encuen-
tran donde, debe ser la ohsesién de los que por el momento te-
nemos un lugar predestinado donde ir dejando la vida paulati-
namente para mas tarde percibir algo que, ni con mucho, llega
para mal cubrir las mds perentorias necesidades de una vida
decorosa.

Siempre originé una preocupacién constante a los camaradas
dirigentes del movimiente obrero internacional, tanto en el te-
rreno politico como en el sindical, ¢l progreso de los elementos
de industria, progreso éste sentido por todos los seres humanos
que de algo en la vida internacional nos preocupamos. Aquellos
camaradas se daban perfecta cuenta de que a medida que los
clementos de producciGn fueran perfecciondndose irfa. aumen-
tando el ejército de los sin trabajo, y, como consecuencia, la si-
tuacion precaria de los encargados de producir. Como todo el
que hondamente se preocupa de sus representados, aquéllos en-
contraron un remedio a tantos males como habia de causar el
perfeccionamiento de los herramentales del trabajo, cual fué el
de aconsejar a los trabajadores organizados emprendieran una
intensa y razon

campana pidiendo a los Poderes ptblicos
una medida de Gobierno por la que se decretara la jornada ma-
xima de ocho horas, va que por falta de cohesién én los traba-
jadores no era humanamente posible arrancérsela a 1a clase pa-
tronal directamente.
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Pues bien; para que esta medida afortunadamente fuera un
hecho consumado, nadie ignorarda que los camaradas mas signi-
ficados del movimiento obrero nacional e internacional sufrieron
vejamenes sin cuento por parte de los Gobiernos, al igual que
de la clase patronal, lo que nos exige a los que disfrutamos di-
cho beneficio, no ya el respeto y la conservacion de tan precia-
da mejora, sino que, viendo que la crisis de trabajo subsiste,
laboremos también nosotros por que la jornada no sea ya de
ocho horas, ni de seis, sino las indispensables para que todos
los ciudadanos tengamos donde ocuparnos de algo til a la Hu-
manidad ; por lo que desapareceria esta preocupacién constante
del fantasma-de la crisis de trabajo, v, por ende, de la situacion
precaria de cada ciudadano.

Nos sugieren estas lineas hechos tan insélitos como absurdos
que acaecen en este feudo calderoniano, donde un nimero im-
portantisimo de obreros dedicados a la industria metalirgica,
después de haber terminado la jornada ordinaria en el taller,
van a trabajar horas extraordinarias a otros talleres metaldrgi-
cos también; incluso se dedican a las labores de la recolecciom,
que son propias de los obreros agricultores, por lo que estos
camaradas, incluso en pleno periodo de recoleccion, sufren los
rigores de la crisis de trabajo. lLas ramificaciones que crean
estos hechos van en detrimento, primero, de la dignidad profe-
sional y mas tarde de la colectiva.

£ Que se quiere aducir como razonamientd para justificar
tal actitud lo escaso del jornal que se percibe? No se cargue la
culpa a madie, puesto que si tenemos en cuenta una de las con-
cepciones de Carlos Marx, que dice que «la obra de los traba-
jadores ha de ser obra de ellos mismosy, reconoceremos que los
que no estdn en la organizacion del oficio cometen un crimen
moral para con ellos mismos, asf como para con los suyos,
siendo por consecuencia la rémora de los que de algo nos ocu-
pamos. Se necesita, camaradas, pdseer un concepto mds amplio
del papel que muestras organizaciones estdn llamadas a desem-
pefar en la sociedad actual, al igual que de la responsabilidad
que se adquiere al ingresar en ellas. 2 Que la clase patronal no
encuentra en la localidad obreros profesionales para poder cum-
plimentar los trabajos encargados? No se ignorard que cama-
radas del oficio de otras localidades desean encontrar donde ocu-
par sus fuerzas musculares para poder atender a las necesida-
des de la familia; lo que quiere decir que dicha clase debe pro-
curarse, sin mirar prejuicios, los obreros dondequiera que los
haya, lo que, como consecuencia, se habrd hecho algo por miti-
gar en lo posible los efectos de la crisis de trabajo. Si coincidi-
mos, y asi ha de ser necesariamenté, en que el trabajo es la
base esencial de la vida social, lo mismo ocurrird con la felici-
dad humana, que depende de la actividad del trabajo, lo mismo
en la agricultura que en la industria y el comercio.

Sin la actividad del trabajo no hay progreso posible; el obre-
ro quiere ser ttil a la Humanidad prestando su esfuerzo perso-
nal y colectiva; y el patrono le niega el trabajo, de lo que dedu-
ciremos que si los capitalistas tuviesen una clara vision de sus
conveniencias, harfan esfuerzos sobrehumanos por no tener un
solo hombre sin ocupacién, porque sdélo asi aprovecharian bien
todas las energias utiles al trabajo en beneficio de la riqueza co-
lectiva y, por ende, de su propioc megocio.

El obrero no estd parado por su voluntad; lo esti porque
carece de ocupacion. Teme al hambre, péro no al trabajo. Del
irabajo, cuando estd en relacién con sus fuerzas y justamente
remunerado, aguarda placeres y comodidades; de la ociosidad,
sufrimientos v amarguras, Cuando vemos a un hombre joven
mal vestido, famélico, tender su mano solicitando uma limosna
porque no tiene trabajo, sentimos una honda y dolorosa emo-
cion. Aquel hombre se ve rebajado de la categorfa de tal, no
por su voluntad, sino contra ella.

Y este dolor moral que nos sugestiona y domina aumenta
mucho cuando consideramos que hay una gran cantidad de ri-
quezas naturales sin poner en circulacion, por la sencilla razén
de que los dueiios de ellas no consienten que la mano callosa
del trabajo se entregue a realizar la obra humana, asi cemo
poner en circulacién el mencionado valor.

A los trabajadores corresponde poner fin a esta lamentable
situacion. :Coémo? Organizandose y procurande adquirir capa-
cidad y fuerza para llegar a realizar la transformacién social, de

la que esperamos nuesiro bienestar.

Eusebio PEREZ
Palencia.
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Claudicaciones

La emancipacién de los traha-
jadores ha de ser obra de los tra-
bajadores mismos.

CarrLos Magrx

Apena y produce indignacion la situacién de dnimo ac-
tual de los trabajadores metalirgicos madrilefios. Compare-
ros que en tiempo se distinguieron por su actuacion firme,
decidida y valerosa, valga la hipérbole, en la actualidad, y
en términos generales, también se distinguen por otra, dia-
metralmente opuesta. y

Camaradas que en un tiempo con su labor entusiasta
fueron los principales sostenes de la organizacién, hoy son
los menos propicios para ayudarla. Trabajadores que en
épocas ciertamente épicas se condujeron bravamente, en la
actual igndrase su existencia, y si se conoce es muy distin-
to su modo de actuar.

Se habla por nuestros afiliados de las circunstancias di-
ficiles por que atravesamos; cierto, pero no menos cierto
que es en estos momentos cuando mds se precisa de la
ayuda incondicional de todos.

Reconocemos el sinntmero de dificultades de que estd
erizada nuestra lucha; por algo asi se la denomina; lo
que no podemos reconocer, porque a cllo se opone nuestra
condicién de obreros organizados en Sociedad de resisten-
cia, subrayando lo de resistencia, es el abandono que de
esta lucha realizan los que por vanos temores, a todas lu-
ces infundados, claudican de la forma poco gallarda y ho-
nesta que lo estdn efectuando.

Parece, por lo que se ve, que es un hecho innegable el
agotamiento de las energias, y que estin en baja los va-
lores sindicales: no otra cosa puede suponer, a mi juicio,
el estado latente de opinién; si asi fuere, tengamos la sin-
ceridad de confesarlo valientemente y no blasonemos de
poseer virtudes que perdimos.

Pronto dimos al olvido actuaciones pasadas que fueron
cruentas, pero que dieron fruto; no asi en la actualidad,
que con la poquedad de cardcter, con la indiferencia y con
¢l marcado temor, que a todo trapo se manifiesta, hemos
llegado a la situacién vergonzosa de indisciplina y claudi-
cacién existentes.

Exageradamente timoratos, los metalirgicos rehuyen
toda clase de cumplimiento moral de su obligacion, y con
la torpeza y temor, que les hace perder la serenidad, ceden
vergonzosamente de su derecho, haciendo dejacién de sus
deberes.

No otra cosa supone que unos trabajadores que se unie-
ron, no sélo para ayudarse mutuamente en los mementos
aflictivos de desgracias en la vida, sino mds principalmente
para laborar con entusiasmo y fe por la emancipacién total
de la gran familia obrera, se dejen arrebatar, cruzandose
estoicamente de brazos, las mejoras adquiridas a costa de
quién sabe cudntos ‘sacrificios.

No es esto légico ni humano. Por esto llamamos la aten-
cién de estos compafieros solicitando un cambio total de su
torpe conducta, pidiéndoles una radical transformacion en
su modo de conducirse para con la organizacion. Reflexio-
nad, comparando unos y otros tiempos, sin olvidar las pa-
labras del maestro Carlos Marx que encabezan este mal
hilvanado escrito.

Miguel MURNOZ

T e
Este namero ha sido visado por la censura




Informacion de las Secciones

NOTAS DE LA SECUNDA ZONA

Palencia.—En la reunién ordinaria celebrada por esta
Seccién, después de aprobar el acta anterior y las cuentas,
se examiné una circular de los canteros de Vigo, con re-
ferencia a la huelga que sostienen, acorddndose donar 25
pesetas. Se aprobaron diferentes proposiciones para que sean
insertadas en el orden del dia del préximo Congreso ordi-
nario de la Federacién, acorddndose que éste se celebre
cuando y donde nos indica el Comité Central.

Dada cuenta por el compaiero delegado de la Zona
de las labores realizadas en las reuniones plenarias cele-
bradas los dias 17, 18 y 19 del pasado abril, fueron apro-
badas por unanimidad.” Asimismo se acordd pasar a las
Secciones que representa la relacién de los gastos origi-
nados a dicho compafero y lo que a cada una correspon-
de. Y, por Gltimo, se nombré secretario al joven y culto
mecanico Manue] Cortés. 3

Segovia.—En ésta, afortunadamente, ninglin camarada
organizado estd carente de trabajo, por lo que se encuen-
tran al margen de esa funesta crisis que tanto se cierne
en multitud de hogares proletarios. Los jornales oscilan
entre 6 v 8 pesetas, dato que brindamos a la clase patronal
para que con ellas vean si es posible cubrir las mds perento-
rias necesidades de la familia. [Atn hay patronos que creen
que percibir por una ruda labor de ocho horas semejantes
salarios es disfrutar una canonjfa!

Montijo.—Estos camaradas han recibido con inmenso
regocijo la determinacién tomada por los compafieros me-
talirgicos de Badajoz, ingresando en nuestra Federacidn,
por lo que esperan Optimos resultados para una Seccién v
la otra una vez se pongan de acuerdo, medida ésta indis-
pensable para la buena marcha de ambas. Al igual que la
de Segovia, desean la presencia de un compafiero del Co-
mité Central, con el fin de cerciorarse de lo que son los
Comités paritarios,

Salamanca.—Esta Seccién, después de tomar acuerdos
no menos importantes, examind la crisis de trabajo, lo que
dié lugar a que conocieran todos los compafieros las cau-
sas originarias de ella. También acordaron mandar 25 pe-
setas a los compafieros canteros de Vigo v ver si las dis-
ponibilidades de la Seccién aconsejan hacer un segundo do-
nativo.

Tienen en estudio la creacidn de una Escuela de apren-
dices, tan necesaria para poder hacer hombres prdcticos
para nuestra industria metalirgica. Grandes esfuerzos se
necesitan, pero cuando se estd encarifiado con una idea se
la lleva hasta el fin: lo que hardn estos camaradas.

Al mismo tiempo, también desean, al igual que las de-
mds Secciones (manifestacién undnime de todos), vava un
compafiero del Comité Central haciendo propaganda en lo
que se relaciona con la constitucién de los Comités pari-
tarios.

NOTAS DE BADAJOZ

Con gran alegrfa tomamos la pluma para dar a conocer a
los lectores del portavoz de la Federacién Nacional de Metalér-
gicos un hecho que nos llena de esperanzas.

A principios del mes de mayo se repartieron por la Sociedad
de Herreros unas hojas de propaganda, previo acuerdo de la
Junta directiva. El dfa 11 del mismo mes fuimos todos los ca-
maradas de la Federacién Local de Sociedades Obreras a una
reunion, a la que asistimos unos cincuenta compafieros. En ella
hizo uso de la palabra nuestro estimado compafiero Vézquez,
quien con sus profuridos conocimientos de lo que es la organiza-
cidn obrera diserté por espacio de una hora, siendo escuchado
muy atentamentfe por cuantos asistimos al acto:

Los resultados no han podido ser més halagtiefios, pues la
mayorfa de los que concurrieron a la reunién forman ya parte
de la Sociedad de Herreros y Cerrajeros, cuyos afiliados son los
mds explotados de esta ciudad extremeiia.

El dia 27 se celebré una junta general extraordinaria, en la
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que, enire otros asuntos, se did conocimiento de una comunica-
cién de la lini6n General de Trabajadores sobre la celebracion
del Congreso de dicho organismo, y se nombré una Comisién
que, de acuerdo con la Junta directiva, estudie un plan de me-
joras a reclamar a la clase patronal,

También en esta reunién hizo uso de la palabra el compaiie-
ro Vazquez, ddndonos a conocer lo que es la Union General de
Trabajadores v cudl es su funcionamiento, terminando por ha-
cernos ver la necesidad de que mantengamos los mds estrechos
lazos de unién con tan prestigioso organismo por medio de
nuestra Federacion Nacional,

La falta de espacio en nuestro querido periédico no nos per-
mite dar los nombres de todos los compafieros de nuevo ingreso;
pero sf diremos que ¢l mes de mayo terminé contando nuestra
Sociedad con 38 asociados, que estdn dispuestos a trabajar con
todo entusiasmo hasta conseguir que ni uno solo de los del ofi-
cio permanezca alejado de la Casa del Pueblo.

| Metaltirgicos de Badajoz! De nosotros depende nuestro me-
joramiento moral y material. | No hagéis caso de nuestros ene-
migos, y seguid adelante en la organizacién !

Pedro RUBIO HEREDIA
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SINDICATO METALURCICO «EL BALUARTE)»

Celebradas por este Sindicato asambleas ordinarias los
dias 27 y 2g de abril pasado, en ellas se tomaron acuerdos
de relativa importancia, que a continuacién resefiamos li-
geramente :

Se aprobaron las actas de reuniones anteriores e igual-
mente las altas y bajas del trimestre.

Sin observacién alguna, también lo fueron las cuentas
del primer trimestre de 1g27.

Se acordaron diversos donativos y un préstamo de 500
pesetas a canteros de Vigo, y se votaron cantidades para
los mausoleos de los maestros Pablo Iglesias y Jaime Vera.

Se aprobaron las gestiones realizadas en los talleres de
Iglesias, Aguado y Jarefio, facultando al Comité para pro-
seguirlas.

Idénticamente se aprobd la conducta seguida por el Co-
mité, autorizando a varios talleres a realizar unas horas
extraordinarias en las condiciones establecidas por el Sin-
dicato.

A 'propuesta del mismo, se acordé aceptar y enviar a los
patronos unas propuestas, condicionando, de forma distin-
ta a la actual, la ejecucién de las horas extraordinarias.

También se nos faculté para celebrar una reunién ex-
traordinaria en la que se solucionard definitivamente la
cuestién del reglamento.

Se acordé, a nuestra propuesta, hacer constar en acta
el disgusto de la asamblea hacia los compafieros Miguel
Garzén, José Arjona Morales, Manuel Fuentes y Francis-
co Lépez de los Rios, de la seccién de tornos de la casa
Terdn y Aguilar, por la forma incorrecta en que realizaron
unos trabajos en dicha casa.

Hicimos conocer los trabajes que el Comité realiza con
los compaieros de los talleres donde se infringe la jornada
y las denuncias que se cursan a la Delegacién Local del
Consejo de Trabajo.

Dié cuenta la Comisién de socorros de una solicitud
de pensién vitalicia del compafiero Alfredo Garcia Pérez,
que fué concedida, y otra de indemnizacién por inutilidad
total de accidente del trabajo del compafiero Enrique Her-
nandez Foncuberta, que también se concedid por estar am-
bas comprendidas en las disposiciones reglamentarias.

Se aprobd la propuesta del Comité de abonar los gastos
de tranvia a los compafieros del mismo que habiten en lu-
gares apartados en los dias que se reiina éste.

Hechas diversas preguntas y presentadas varias pro-
puestas, que contestdé y recogié el Comité para su estudio,
se terminaron las asambleas sin acabar el orden del dia,
que pretendemos contintie en las juntas extraordinarias que
han de celebrarse en el préximo mes de junio.

EL COMITE

Nota. Los compaiieros que no reciban el Boletin del
Sindicato EL METALURGICO, recldmenlo a Secretaria.
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La reunion del Pleno

Fa la Casa del Pueblo de Madrid se ha reunido el Pleno de
delegados de nuestra Federacion -Nacional los dias 17, 18 y 19
de abril dltimo,

Asisten todos los delegados del Pleno y el Comité Central.

Después de aprobadas las actas de las sesiones anteriores,
qued enterado el Pleno de delegados de que el compadero
Agustin San José sustituia en el Comité a Agustin Redondo,
que dimitié su cargo de vocal por tener que atender a la Escue-
la de Aprendices Metallirgicos, de la cual es director.

Asimismo se di6 conocimiento de la dimisién del delegado
de Zaragoza, camarada Marcén, fundada en razomes muy esti-
mables, y del nombramiento de Romén Cester para sustituirle.

Seguidamente fué aprobada la gestién del Comité en cuanto
se relaciona con la publicacién de EL. METALURGICO, facul-
tando al director para rechazar aquellos articulos que, a su
juicio, no' sean publicables, sin previa correccién, y sean origi-
nales de compafieros que no hayan autorizado previamente para
corregirlos.

Se aprobd seguidamente la circular enviada a las Secciones,
dandoles cuenta de los acuerdos del Pleno anterior; la gestion
del Comité en los Congresos de ferroviarios y camareros en que
estuvo representada la Federacién; la adhesién a los actos ce-
lebrados en Madrid con motivo del primer aniversaric de la
muerte de Pablo. Iglesias; la actuacién del Comité a proposito
de la publicacién del real decreto-ley sobre Organizacién Corpo-
rativa Nacional; las cuentas de gastos e ingresos; los ingre-
sos de nuevas Secciones; la labor efectuada para atraer a la Fe-
deracion a otras varias; el donativo hecho por el Comité a un
comparniero de Valencia, si bien haciendo constar que lo hecho
no sirva de precedente para otros casos que pudieran sucederse;
las gestiones realizadas por los companeros de Valencia y el
Comité cerca de los metalirgicos de Castellon para ver de que
ingresen en'nuestro organismo nacional.

Fueron también aprobados varios donativos especiales he-
chos a «El Socialistan por causas que fueron expuestas al Pleno,
y se aumenté la subvencién al diario hasta 25 pesetas men-
suales.

Los delegados a la Conferencia internacional de Berlin die-
ron cuenta de su gestién, siendo aprobada por unanimidad, asi
como la del Comité en cuanto tiene relacién con la dimisién de
delegado a dicha Conferencia presentada por el compafnero Ro-
que Garela,

Una proposicién del Sindicato Metalirgico Montafiés, ten-
dente a que los gastos de los delegados al Pleno los abone la
Federacién y ésta se los cobre a las Secciones, se acordé que
fuera presentada al Congreso para que sea ¢l quien resuelva
sobre el particular.

Después de muy detenida discusién, se acordé que al préxi-
mo Congreso que mnuestra Federacién Internacional celebrara
en Parfs en agosto proximo asista como delegado el secretario
y como traductor el compafero Enrique Santiago, del Sindicato
Metalirgico «El Baluarten, de Madrid.

Teniendo en cuenta la importancia de los asuntos que han de
ser examinados en dicho Congreso, se acordé que todas las Sec-
ciones o Sindicatos que estén en condiciones de hacerlo deben
enviar delegados al Congreso.

Atendiendo una recomendacion de la Unién General de Tra-
bajadores, se acordé que Carrillo y Santiago asistan al Congre-
so de la Federacién Sindical Intermacional, que se celebrard en
Parfs los dfas primero y siguientes del mes de agosto.

La Unién General recomendé también que se enviara algin
compafiero a la Escuela .Internacional de Verano que organiza
la Federacion Sindical Internacional todos los afios, y se acor-
dé tener esta recomendaci6n en cuenta para el afo préximo,
por no ser posible atenderla en el actual.

Quedé enterado el Pleno del estado de cotizacién de las Sec-
ciones y de las opiniones recibidas hasta la fecha sobre la re-

organizacién de la industria metaltirgica y sideriirgica en nues-
tro pafs.

Se aprobd la gestion del delegado en el Comité Nacional de
la Union General de Trabajadores v un demative hecho por ¢l
Comite a los metalirgicos de Noruega.

Formulada por el Comité la pregunta de cual es la situa-
cién en que se encuentran las Secciones para la implantacion de
la base multiple, a fin de recoger datos para hacer un proyec-
to de reglamento, después de breve discusién se acordd que los
delegados al préximo Congreso lleven el criterio y los més am-
plios detalles de sus Secciones respectivas para resolver después
lo que proceda.

Teniendo en cuenta una circular del gerente de la Grafica
Socialista, se acordé depositar en dicho organismo la cantidad
de 1.000 pesetag y llevar este asunto al Congreso para que re-
suelva si se invierte dicha cantidad en otras dos acciones de la
citada entidad.

Se dié cuenta de la peticidn de varias Secciones para que se
realice propaganda oral, y después de examinado este asunto
con el interés que requiere, se acordé facultar al Comité para
que organice la propaganda por aquellas regiones que aun no
se hayan visitado, empezando por la de Levante y siguiendo por
Andalucfa, visitando también Palma de Mallorca.

Tiene conocimiento el Pleno de la situacién en que se desen-
vuelve el Sindicato Metallirgico Asturiano y de una peticién de
propaganda formulada por el mismo, acorddndose que, apro-
vechando la circunstancia de que va a Asturias el compafiero
Carrillo para el 1.° de mayo, dé una serie de conferencias en las
localidades que convenga.

Todos los asuntos que figuraban en el orden del dfa fueron
examinados con verdadero interés, como lo demuestra el hecho
de que se hayan celebrado cuatro sesiones, habiendo intervenido
en las discusiones todos los compafieros presentes.

El dia 17 por la manana se celebré un mitin organizado por
el Sindicato de Madrid, en el que intervinieron todos los delega-
dos del Pleno y el secretario de la Federacion.

QT T R T T

Propaganda de la Federacion

Aprovechando la circunstancia de ir a Asturias a intervenir
en los actos organizados con motivo del Primero de Mayo por
los mineros y socialistas del concejo de Aller, y cumpliendo un
acuerdo del Pleno de delegados, visité nuestro secrelario Avilés,
Arnao, Mieres, Ablada, Oviedo, Trubia y Gijén, explicando en
estas siete localidades ocho conferencias dedicadas a los meta-
hirgicos

Asistid también nuestro compafiero a una reunién del Comi-
té¢ Sindical del Sindicato Metaltirgico Asturiano, en la cual se
examiné muy detenidamente la situacién general de aquel or-
ganismo y concretamente en cuanto guarda relacién con nues-
tra Federacién Nacional. Ateniéndose a los acuerdos del 1ilti-
mo Pleno, Carrillo indicé a los reunidos los medios mas facti-
bles para el cumplimiento de todas las obligaciones contrafdas
por el Sindicato con la Federacién, mostrandose aquellos com-
pafieros conformes y dispuestos a cumplir todos sus deberes.
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Después de las conferencias explicadas en Oviedo y Trubia,
cambié impresiones nuestro compafiero Carrillo con los elemen-
tos directivos de las Sociedades de obreros de las fédbricas deal
Estado, quienes se comprometieron a llevar a sus respectivas
juntas generales la propuesta de ingreso en nuestra Federacién
Nacional. Se hablé de la exclusién de estos compaferos de los
beneficios del real decreto-ley sobre Organizacién Corporativa
Nacional, conviniendo en la necesidad de realizar una campana
que pueda culminar en una reclamacién a quien proceda para
que se incluya a los obreros de las fabricas del Estado en el
régimen de los Comités paritarios.

Nosotros daremos comienzo a la campafia con un artfculo
que publicaremos en el préximo nimero,




PROBLEMAS DE DIVULGACION

impleo de la rueda 127.

Son muchos los casos en que es necesario el empleo de la
rueda 127, y generalmente se pueden considerar todos aquellos
en que se trate de pasos ingleses para construir €n torno de hu-
sillo en milimetros, y el caso contrario, 0 sea paso a construir €n
milimetros y torno con husillo en pulgadas.

Nosotros vamos a ocuparnos de ambos casos.

Ejemplo.—Construir un paso de.dos milimel_ms en un torno
cuyo husillo de paso inglés corresponde a una fraccién de 0,33
milimetros.

Lo primero serd ver a qué fraccién de pulgada fsorrespnndeln
estos 6,35 milimetros, cuya conversion nos dard 6,35 = —

4
de pulgada, o sea i
25,4 254
B35 == — ——L ¥, T
- 4 40
Planteemos la operacién y tendremos
B 2 2 >< 40 40
P 254 254 127
40

Ya hemos llegado a la rueda 127 que nos da todo género de
facilidades para resolver el problema. es decir, que las ruedas
40 y 127 nos dan el paso pedido. Efectuemos la prueba a fin de
ver si el resultado es cierto, y tendremos

25,4 234

0 D& — A0S ——— I
3 4 40 254

= 2 mm,

127 127 127

0 sea el paso a obtener; luego estd bien.

Propongdmonos hacer ahora el caso inverso; es decir, cons
truir un paso en fracciones de pulgada en un torno con husillo,
patréon métrico.

1

Ejemplo.—Construyamos un paso de — en un torno con hu-

3

sillo de 10 milimetros y tendremos

254
P 8 3,175 175« 0°035 1
Pixe i capric T an 10000 2000
127 L 12y 30 127
— — _ = —X —_—
400 4 >< 100 120 100

lo cual nos dice que la 30 conla 120 yla 127 con la 100, nos dan
el paso pedido. Prueba. Planteando la prueba tendremos:

30> 127 10 3¢ 30 3<% 127
P = 103 = - ; =
120 >< 100 120 >< 100
33100 381 38,1
T = — = =175 Y 'comoe 3,175,
12000 120 12 E
i

seglin vimos, es igual a 3 de pulgada, v, por tanto, igual a P, el
problema estd resuelto.

Pasos transversales

Hay tornos que suelen tener un charrién transversal, que
movido por dos ruedas a las que manda el husillo del torno, ha-
cen funcién de sinfin.

El avance transversal de estos tornos se puede saber cuando
se conoce el nimero de dientes de la rueda helizoidal que en-
grana con €l husillo, el pifnén montado sobre el eje de esta rueda
y el que va en el husillo transversal del charrién, asi como el
paso de este husillo.

Establezcamos la formula con estos datos, llamando H a la
rueda helizoidal; R, a'la rueda montada en el eje de H; », a la
rueda del husillo transversal; g, al paso del husillo transversal, y
tendremos:

El Metaldrgico

R 2
; esta sera la
FlesCiye

fraccion generatriz para considerar en la ejecucion del problema
¢l paso del husillo del torno, como se hace en las fresadoras
para calcular los trenes de engranajes en la ‘onstruccion de pa-
sos helizoidales.

Ejemplo.—Regularmente los tornos suelen tener las siguien-
tes caracteristicas:

Paso del husillo del torno, o sea P =

H=16; R= 35 T = 50; p = 4 milimetros
Asi tendremos, segiin la formula,
35><4
16>< 50
Este niimero representard en los cdlculos el paso del husillo
del torno. Tratemos de obtener practicamente la combinacion de

ruedas para construir el paso transversal de 4 milimetros, y como
en los casos corrientes plantearemos,

= .0;175

? 4 4000 800 160 43¢ 8>3
B ou7s DL AR T SRR e R S
120 >< 8o X< 100
30 > 70 X< 20
0 sea:

120A —30B —80C —70D — 100 E — 20 F,
que nos daran en montaje ordinario el paso transversal pedido.

WOREKMAN
AT LT DR R TR P URREO LT T R OREREPERURUEREEERERUE LR URERRERETERERCRVR NN RAETR TR RRRR R RV Y

Colaboracion de patronos y obreros

El ilustre ingeniero D). |, M. Espana, conocido por los mela-
lirgicos madrileiios, ante quienes explicd dos interesantisimas
conferencias de cardcler técnico-profesional, nos enwvia, por con-
sducto de la Asociacion de Espanoles Pensionados y Ex pensio-
nados en el Exiranjero, gl siguiente articulo, que con gusto
reproducimos.
Ese hubiese podido ser el titulo de la conferencia que Mr. C.
de Fréminville dié ante la «Union Socialen de los ingenieros ca-
t6licos de Paris, porque aunque el notable conferenciante se re-
ferfa a los Estados Unidos de América del Norte, sus ensenan-
zas son de un orden tan general, que a cualquier otro pafs pue-
den aplicarse, aunque no cabrd siempre decir, como en el elegi-
do por él, esto «¢ha ocurridon, lo que quiere decir que alld «la
experiencian confirmé la teoria de lo .que hace tantos afos ve-
nimos predicando: unibn, tolerancia y colaboracién.
Después de hacer la historia del tailorismo desde sus comien-
zos, recuerda el conferenciante que a consecuencia de un dis-
curso del primer ministro inglés en Sunderland en enero de
1926, el periddico «Daily Mailn organizd una Exposicién de
obreros con la misién de estudiar en los Estados Unidos las
condiciones de la vida de los obreros americanos y las razones
de los altos salarios, asi como del alto «Standard of lifen.
Ocho obreros elegidos de més de treinta anos y de oficios
diversos, de buenas costumbres,- partieron de Gran Bretana, y
la «Federation of Labor» preparéd su itinerario a la llegada,
El resumen de sus conclusiones fué el siguiente:
1. Los salarios elevados han precedido a la prosperidad de
la industria.
2. No hay obreros sini ocupacién.
3. Entre patronos y obreros existe un verdadero espiritu de
colaboracion.
4.° El herramental, costoso, se renueva constantemente.
5. Las condiciones de higiene y de seguridad son favorables.
6.° Se procura que el obrero gane un salario de weconomfan
vy no de unecesidady.
7. Estas condiciones se realizan mds facilmente en las gran-
des industrias que en las pequefias.

8.9 Generalmente, el obrero no tiene ninguna preparacidn
profesional.—J. M. ESPARA, Ingeniero-consultor.

Informes publicados «in extenson por el «Daily Mail» y por
a «Société d'Encouragementn’
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