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Organo de la Federacion Nacional

de Obreros mefalirgicos ysitilares de Espafia

REVISTA
Redaccion y Administraclidn:

Cosas nuestras

Para levantar nuestra Federaciin Nacional

Los meses venlderos serdn como primavera de la vida
nuestra Federacion National, empezando a tener aplicacidn  los
acuerdos del Congreso extraordinarip de octubre.

Con permiso de nuestros queridos camaradas, vamos a dar al
presente eserito un tono confidencial e intimo, apartdndonos bre-
vemente del examen de los problemas gene
nuestra industria.

es que afectan a

Si queréis, trataremos hoy de cosas nuestras, relacionadas
con la marcha de nuestra Federacién, de lo que es y de lo que
aspiramos a que sea,

Muchos de los miembros del Comité Ejecutivo, ni contdbamos
pertenecer a él, ni nuestra experiencia nos permitia ambicionar tal
responsabilidad. Y, sin embargo, todos lo hemos aceptado, cons-
cientes de

ar sobre nuestras espaldas un peso enorme; el
de levantar nuestra Federacion Nacional.

. No se busque en nuestras intenciones asomo de critica por el
pasado, ya que tenemoOs para nuestros predecesores los méas gran-
des respetos. Hicieron lo qué podian hacer; y si nosofros ambi-
cionamos maés, si, en realidad, hemos pronunciado la frase hayv
que hacer una Federacién, ha sido sometiéndonos, por un acto
de sugestion, al dictado de la realidad, la cual nos ordena con-
lormarnos a nuestro tiempo, én el cual, para vivir, hay que ser
grande y fuerte.

Somos 10.000 en la Federacidn, y hay en Espafia. unos 150.000
metaliirgicos pertenecientes a la mecénica y a la metalurgia en
general. Estas dos cifras son un imperativo en el camino a se-
guir. Creo que no hemos perdido el tiempo. Durante los meses
de invierno, el Comité todo, dando curso a los asuntos del dia L
preparando la eleccién de los Comités paritarios, se ha puesto
en contacto con la multiplicidad de problemas que surgen espon-
tdneamente al examen de las dos cifras apuntadas, v, en largas
sesiones, sin que nadie notara el tiempo transcurrido, hemos pro-
Curado desentrafiar esos problemas, para €l mejor acierto de las
resoluciones que en su dfa tomaremos, Y ya nuestros camaradas
habrédn visto en las notas oficiosas que de nuestras reuniones
publica El Socialista de los jueves, que, no obstante prolongarse al-
guna reunidn por espacio de tres horas, Ia asistencia de los miem-
bros del Comité es absoluta, salvo rarfsimas v debidamente jus-
tificadas excepciones. Esta asiduidad es una bandera, es una de-
mostracion de constancia y de entusiasmo.

¢ Las discusiones del Comité? Reiidas, la mayor parte de las
veces. Pero nada de cuestiones personales, de redundancias a ras
de tierra. Cuando se examinan cuestiones que afectan a la doc-
trina y a la accién, cuando se estudian problemas fundamenta-
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les para nuesira organizacién, no hay tiempo para comadreos
ni personalismos. Cada cual apocta, segin el fuego de su pa-
sion y el grado de su optimismo, mds o menos ardor en las
discusiones, pero siempre mirando alto y buscando lo mas gran-
de para nuestra Ifederacion,

Ast ha ocurrido gl estudiar la forma administrativa de la
Federacion—la forma es una garantia de buenos resultados en
la préictica—, las relaciones del Ejecutivo con e Pleno y los
Sindicatos, y la accidén de éstos cerca de los asaciados v de los
no asociados, y en el proyecto de reforma de 1os estatutos
someter a las Secciones verdn éstas reflejadas nuestras inquie-
tudes. Y si de esto pasamos al problema de la crisis de trabajo,
situacién de la industria espanola y procedimientos empleados,
lo que es y lo que debiera ser, el tema resulta inagotable.

Pero es mecesario llegar también a soluciones concretas. No
olvidamos los problemas del aprendizaje vy de la orientacién pro-
fesional en relacidn con las mismas condiciones de trabajo, de
suerte que tenemos planeado un ancho campo de actividad hasta
¢l Congreso ordinario que celebraremos en septiembre, de todo
lo cual esperamos buenos resultados.

¢ Husiones? Vamos a verlo. Carrillo ha salide el dia 24 con
objeto de recorrer Barcelona, Matard, Gerona, Manresa, Palma
de Mallorca, etc. La campafia empieza en Zaragoza v terminard
en Alicante. Probablemente que en el mes que cursay iremos a
Mélaga, Sevilla, C4diz, etc, Luego, en el mes de abril, tenemos
pensado que, a ser posible, vaya Mairal a Guiptizcoa, Quisiéra-
mos también se visitaran las provincias de Albacete, Murcia
Cartagena. No hace falta especificar que el objeto de estas cam-
paias es de entrar en comunicacién con los no asociados. ¢ Qué
piensan? ;Qué sienten? ;Nos conocen? ;Les interesamos con
nuestras ideas y preocupaciones? Dentro de poco lo sabremos.

Respecto a los asociados, en otro espacio hallardn nuestros
queridos camaradas la circular que hemos mandado a las Sec-
ciones, y a la cual, haciendo prueba de gran diligencia, han con-
testado ya, con abundancia de informes, las Secciones de Zara-
goza, Santander y Palencia. Rogamos a todos den a conocer ese
cuestionario, y si individualmente les fuera posible recoger algu-
nos datos, no dejen de comunicarlos a sus Secciones respectivas,
para que nos sean transmitidos.

Con todo esto nos proponemos recopilar abundante material
de propaganda, que en momento oportuno haremos llegar g to-
dos, v armados asf{ de un excelente bagaje de conocimientos, la
accion de nuestra Federacién alcanzard el predicamento mecesa-
rio para que emerja por encima de la atonfa en que ha vivido
hasta ahora, para ser en breve plazo una de las mds grandes
de la Unién General de Trabajadores. Lo serd si queremos.

Animo, pues. A trabajar todos para que nuestro Congreso de
septiembre repercuta, por la importancia de sus deliberaciones
y por la transcendentia excepcional de sus acuerdos, por Espaia
entera, y sepan todos los obreros metalirgicos que existe una
Federacién, y que para velar por sus intereses mecesita el con-
curso de todos,

Enriqgue SANTIAGO
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HA MUERTO SEVERO GARCIA

Una de las condiciones mas destacadas del camarada gue fca-

bamos de perder era la constancia en el cumplimiento de su deber.
Asi, los gque frecuentamos diariamente ki Casa del Pueblo hemos
visto cdmo empezd la enfermedad que termind con la existencia
del compafiero Severo Garcia, Hombre de un humor a prueba de
toda clase de disgustos, tenia siempre un comentario plagado de
chistes para cuantas conversiCiones se suscitaran en su presencia.
En la conservacion particular, v aun en los actos oficiales de la
organizacion, tenia siempre Severo la nota graviosa, por lo que
podia deCirse, generalmente, que donde estaba Severo no habia
penas.

Mas de quince dias prestd servicio de conserje en la Casa del
Pueblo después de iniciada su enfermedad. Mds de una vez se le

dijo por qué no dejaba el servicio v atendia a su salud ;
tal su optimismo, que aun de su propio estado se refa, no supo-
niendo que la enfermedad que le aquejaba serfa la dltima.

Fallecié nuestro camarada a las cuatro de la tarde del dia 10
de febrero, rodeado de toda su familia. No podemos decir que asis-
tido de companeros, porque los médicos habfan prohibido que se
le visitara. La enfermedad que le llevé a la tumba fué un cénce
¢n el estbmago que se le presentd y desarrolld con una rapidez
inusitada. Contra el cidncer nada han podido ni los doctores don
Enrique Gonzalez (de La Mutualidad Obrera), ni Madinaveitia, ni
los cuidados de la familia, que hasta en el Gltimo momento, y a
pesar de tener perdida toda esperanza, hizo cuanto pudo por
salvarle de la muerte.

La familia de Severo pierde un sér querido; nuestra organiza-
cién pierde un entusiasta colaborador, a quien en todo moment
se encontraba en su puesto. Desde el mes de junio de 1926 era
presidente del Sindicato Méetalirgico El Baluarte, y desde que
tom¢$ posesion hasta que la enfermedad le obligd a quedarse en
cama, es segurp que no faltd a una sola reunion del Comité, ordi-
naria ni extraordinaria, y muchd menos a las juntas gencrales
del Sindicato.

Desde que se constituyé el Fleno de delegados de Zona de
nuestra Federacién répresentaba en él a Guadalajara, Toledo, Se-
govia y Madrid. Antes de pasar a ocupar la presidenciy del Sindi-
cato de Madrid fué presidente, durante varios afos, de nuestra
Federacién Nacional, poniendo en todos sus cargos una voluntid
que para si guisicran muchgs jovenes que tienen cargos en lits
organizaciones obreras. ;

Durante varios aftos también fué contador de la Agrupacion
Socialista Madrilefia, ejerciendo el cargo a satisfaccion de todos
los correligionarios. Desde hacia ocho afos era tambifn asesor
de la Sociedad de Lavanderas y Planchadoras.

Representando a nuestra Federacién Nacional asistié al Congreso
de la Paz, celebrado en La Haya en diciembre de 1922, v al de
la Internacional de MetalGrgicos, que tuvo lugar en Viena a
mediados de 1925. 1

Antes de constituirse el Sindicato Metalirgico pertenecia a la
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Sociedad de Broncistas, en la cunl desempend el cargo de presi-
dente durante mucho tiempo, Fué también presidente de 1o Mesa
de discusion del Sindicato vy vocal del Consejo de La Mutualidad
Obrera. Ej"rl'i'l. cn sunk, todos '.l(.llil'“(l.‘i Cargos para que fud
clegido, siendo su varacter{stica esperial Ia constancia en la asis-
tencia a todas las reuniones a que venia obligado por sus cargos,
interviniendo, por su fspiritu inquicto, ¢n cuantas discusiones se
ill".‘l“l‘"l:ll"l.

Al fallecer wenia puestro camarada cincuenta y siele anos, y
llevaba veintinueve de vida activa en la organizacion.

El acto del entierro constituyé una verdadera manifestacion
de duelo, asistiendo a ¢l representaciones de todas las organiza-
viones de la Casa del Pueblo y un considerable numero de meta-
lirgicos, Inhumado su caddver en el Cementerio Civil, hasta alli
le acompanaron la casi totalidad de los que asistieron al acto.

En la presidencia del duelo, juntamente con la familia y con
¢l Comité del Sindicato en pleno, formaron parte los companeros
del de nuestra Federacidn, que también le dedicé una magnifica
‘orona de claveles naturales.

En el cementerio, el compaiiero Antonio (onzalez, vicepresi-
dente del Sindicato, pronuncid breves y sentidas frases de despe-
dida al camarada muerto.

Reiteramos nuestro pésame a la familia del querido camarada
v a los metalirgicos, que perdemos con la .muerte de Severo un
compafiero activo, infatigable, lleno de humor v de optimismo.

Imitemos su conducta los metaldrgicos espaoles

Dias pasados nos sorprendi6 la noticia, publicada por el dia-
riv obrero El Socialista, del fallecimiento de nuestro estimadisi-
mo camarada Severo Garcia,

Cuando uno vive con la fija idea de que a todos los morta-
les les ha de Hegar su fin, parece ser mo debemos dar gran
importancia al desaparecimiento de uno de los soldados que
militan en el ejército obrero; pero cuando la mnoticia viene en
momentos en que tantisima falta hacen estos expertos camaradas
que orientan a las masas obreras por el camino de la organi-
zacion, entonces es cuando una nota necrolégica, publicada en
nuestra prensa, nos causa sorpresa y gran dolor, teniendo para
¢l finado ldgrimas de verdadero sentimiento.

i Ha muerto Severo Garcial

Su familia le llorard porque era un buen padre, porque era
un verdadero amante de los suyos, porque, con su buen humo-
rismo, hacfa olvidar Ias penas que la miseria y la avaricia ha-
cen introducir en los hogares obreros. El era fuerte ccntra toda
injusticia; la muerte ha sido més fuerte que & y nos lo ha
arrebatado.

{ Ha muerto Severo Garcia! Ha muerto el que fué nuestro
guerido presidente de la Federacién de Obreros Metalirgicos es-
panoles, y serfa faltar a un deber si sus representados no tu-
viéramos en estos momentos de duelo un grato recuerdo para
compensar lo que en vida fué y valia nuestro finado. No era
Severo un propagandista de tribuna; su obra fué callada, pero
serena, y siempre supo llevar al cerebro de los que trataba Ja
conviceidn necesaria de las ideas que él mismo sustentaba. En
cuantos comicios fué como representante de nuestra Federacidn,
cumplid con su deber, como uno de los mejores; era, en suma,
un camarada digno de representar el mds alto de los cargos
que pueden confiar los obreros del hierro de toda una nacidm.

¢ Cuintos jovenes de hoy pueden decir otro tanto? Muy po-
cos, poquisimos. Para convencerse, no hay més que extender
la mirada y ver con sinceridad a qué dedica su tiempo la ju-
ventud espanola; de ahi que no podaraos medir con el mismo
rasero del dolor los que comprendemos el valor moral que cada
companero en si encierra. Y, claro estd, cuando cae uno de
estos amigos, pensamos el golpe rudo que sufre el liberamiento
humano.

El que suscribe las presentes lineas desea extender su mdés
sentido pésame a la familia del camarada que lo fué, a los com-
paieros del Sindicato Metalirgico madrilefio El Baluarte, a los
queridos camaradas del Comité de nuestra Federacién y a todos
los metalirgicos espanoles, que, segurisimo de mo incurrir en
equivocacion, son los més afectados por el fallecimiento de
Severo Garcfa que supo despejar la marea alld en los tiempos
gue, por fortuna, pasaron a la historia.

Enriqgue DOMINGUEZ

Valencia:
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ifstd en peligro la jornada de ocho horas?

El Gobierno inglés ha tomado, de una manera franca, la
ofensiva contra la jornada de ocho horas. Pretisamente en los mo-
mentos en que la organizacion obrera de Inglaterra, invitada por
la clase patronal, trata de encontrar una formula que dulcifique
las luchas entre capital v trabajo, el delegado del Gobierno conser-
vador en el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo plantea, en la Gltima reunién de dicho Consejo, la
necesidad de ir a la revisién del Convenio de Wishington.

La provocacién, la extitacidn a la lucha es manifiesta. El dele-
gado del Gobierno inglés planted la cuestion precisamente cuando
¢l camarada Poulton, en nombre del grupo obrero, protestaba de
que Inglatérra no hubiera ratificado el Convenio de Wishington,
v calificaba al Gobierno britdnico de ser el primer responsable de
que el Convenio no fuese ratificado por otras naciones de gran
capacidad industrial.

La contestacién del representante del Gobierno conservador in-
glés fué la de que no podia ir a la ratificacién, por dificultades
industriales, sin antts proceder a la revisién del Convenio.

Parecerfa lo natural que la propuesta de rescisién se hubiera
hecho después de haber ratificado el Convenio. Ademds, con la
ratificacién se hubiera dado una sensacién de respeto a las deci-
siones de Ginebra. Pero no ha sido asi. El Gobierno inglés, res-
ponsable de que Francia haya ratificado ¢l Convenio de una manera
condicional ; que ha promulgado la ley contra los Sindicatos y ha
impuesto a las mineros el aumento de la jornada, desafia al movi-
miento obrero mundial, lanzando un ataque alevoso contra la mis
preciada conguista obrera.

Pero confiamos en que no prevalezean la aviesas intenciones del
Gobierno conservador de la Gran Bretafia. Por de pronto, el cama-
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rada Jouhaux replicé debidamente al representante gubernamen-
tal de Inglaterra, recordandi los antecedentes de la cuestion y
declarando re ’

]Jnl'lrr.lf)]r' al Gobierno r't]lf".&q‘r‘lt:ni:' par el autor d
la proposicidn de que el Convenio sobre las ocho horas no sea
ratificado por otros pafses. ;Se atrevera Inglaterra a cargar con
tan grave responsabilidad? ; Seguirin los Gobiernos de otras nacio-
nes la ruta senalada por el Gobierno inglés?

La Federacién Sindical Internacional adopta posiciones para
replicar debidamente a la provecacién. El Consejo general, re-
unido en Berlin los dias 17 al 20 de enero, ha tomado el acuerdo
de hacer de la manifestacién del Primero de Mayo una demostra-
cion enérgica en favor de la ratificacion del Convenio de Wish-
ington sobre la jornada de ocho horas y la semana de cuarenta )
ocho. El Comité de la Internacional, informado de lo oturrido en
Ginebra, se ha dirigido va a las Centrales naciopales y Secretaria-
dos profesionales interesdndodes que, no sblo con motivo del
Primero de Mayo, sino desde ahora deben emprender una campana,
tan activa como enérgica, en pro de la ratificacién del Convenio.
Se ha dirigido igualmente a la Intérnacional Socialista pidiéndole
interese a sus Secciones para que planteen en los respectivos Parla-
mentos la propuesta de ratificacién, recomendando a las Centra-
les nacionales sindicales que se pongan de acuerdo con los respec-
tivos Partidos Socialistas para una accién mancomunada en pro
de la ratificacion,

La luctha, pues, estd entablada.

Espafa no ha ratificado atGn ¢l Convenio; pero no creemos en
una posible derogacion del decreto que establece la jornada de
ocho horas. El propio presidente del Gobierno, contestando a un
asambleista en una de las dltimas sesiones de la Asamblea Nacio-
nal, dijo que el Gobierno sabria hacer honor a los compromisos
adquiridos con Ginebra y que no votarfa la propuesta de revision
del Convenio. -
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El impuesto de Utilidades a los obreros

Por la circular de la Unidén General de Trabajadores v pu
las referencias del Pleno de la Uni6n, en el cual nuestro dele-
gado planted este asunto, saben nuestros compafieros cudl es
nuestra posicién. Creemos que la reglamentacién, si no el prin-
cipio de ese impuesto, serd modificada. Interin se produce esa
modificacién necesaria, damos a continuacién las instrucciones
aclaratorias del decreto de referencia:

Limite exento para los obreros.—Aunque la primera disposi-
cidén (real decreto de 15 de diciembre de 1927), sélo hablaba de
la cifra de 3.250 pesetas anuales, a partir de la cual toda can-
tidad superior entraba en la obligacién de tributar, hay que
tener en cuenta que las aclaraciones, publicadas en la Gacela
del dia 4 de enero, precisan el concepto del minimo exento, - efi-
riéndolo, no ya al salario global del ano, sino al jornal diario;
en forma que los obreros llamados semanales que cobran mds
de 8,0 pesetas diarias y 10s otros obreros que perciben mas
de 10,83 pesetas por jornal, quedan comprendidos en la obliga-
cién de tributar.

Interesa, por tanto, aclarar que, a partir de dichas cifras ¥
siempre que la ocupacion del obrero en la casa sea estable, hay
que operar a la retencion del impuesto, sin atender a que el
obrero pueda o no trabajar luego en forma que, a fin de aiio,
no alcance la cifra de 3.250 pesetas. El principio a aplicar es el
mismo que para la tributacién de los empleados; esto es, que
una vez rebasen el minimo exento, por percibir un sueldo o sa-
lario que multiplicado tefricamente por los meses o dias del
ano superen la cifra limite, hay que pagar el impuesto por el
tiempo en que perciban el sueldo o salario, independientemente
de que estén o no ocupados todo el ano. Por esto la primera
de las disposiciones transitorias del decreto del 15 de diciembre
establece que wa los efectos de su aplicacién, las utilidades gra-
vadas en ella se entenderdn devengadas por diasy,

Exenciones.—El criteric expuesto requiere una primera acla-
racién, referente al concepto de estabilidad, que, segin la real
orden de 3 de enero, implica ung de estas dos condiciones: que
el obrero figure en plantilla o escalafones de cardcter perma-
nente o lleve un afo al servicio de la empresa o patrono.

Esto quiere decir que los obreros que figuran en plantillas
o escalafones entran a tributar desde el primer dia que prestan
sus servicios en cualquier empresa, y los que mno figuren ins.
critos de aquel modo mo son sujetos de tributacién hasta que
lleven mas de un afio en la casa.

Es inferesante Hamar la atencién sobre esta condicidn, pues
vesulta claro que al tomar un obrero, que no deba figurar en
plantilla o escalafén, no debe comenzar a descontarsele el im-
puesto hasta después de cumplirse el aio en que presta servi-
cios al mismo patrono. De la misma manera el despido de un
obrero antes del afio interrumpe el plazo que habfa que contar
para fijar su condicién de estabilidad, y en caso de una posible
readmisién hay que comenzar a contar de nuevo.

Reducciones.—Aunque la disposicién aclaratoria sefiala los
salarios de 8,90 v 10,83, para los casos mencionados, debe tener-
se presente que subsisten las dos disposiciones del artfculo 17
del decreto del mes de diciembre, que tienen el siguiente al-
cance :

Primero.—Si al aplicar el impuesto resultase que la canti-
dad a percibir por el obrero o empleado es menor que la cifra
sefialada como minimo exento, se rebajard de la cuota la can-
tidad necesaria para que, en todo caso, se cobre aquel minimo
integramente.

Ejemplo: Un obrero percibe un salario de 11 pesetas diarias,
a las cuales corresponderia tributar el 3,5 por ciento, o sea que
habria que descontarla, diariamente, 0;385 pesetas. El haber
liquido que percibirfa este obrero seria, pues, 11— 0,385 = 10,615
pesetas, y como esta cifra es inferior al minimo de 10,83 pesetas
senalado, habrfa que tomar de los 0,385 del impuesto los cén-
{imos necesarios para formar este minimo, adiciondndolos al
liguido que resultaba.

As{ tendremos:

Liquido que resultaba, 10,615 pesetas.

Diferencia para completar el minimo exento, 0,215 pesetas.

Cantidad real a detener por impuesto, 0,17 pesetas diarias;
o sea el remanente que sobra de deducir la diferencia necesaria
para completar el salario minimo hasta el tipo de 0,385 que
correspondfa pagar.

Segundo.—Si al aplicar la cuota por utilidades resultase.que
merma el sueldo o salario en forma que absorba la diferencia
entre dos bases consecutivas de la escala, se aplicard el tipo
correspondiente a la base inferior.

Ejemplo: Un sueldo anual de 6.300 pesetas debe tributar el
5 por 100, puesto que cae en la base que va de 6.000 a %.000
pesetas; pero como el importe de la cuota es de 315 pesetas y
aplicada al sueldo resultarfa un haber Hquide inferior a 6.000
pesetas, que es el limite de la base anterior en la escala, -e
aplicar4 el tipo correspondiente a esta base, o sea el 4,50 por
ciento,




El Metaldrgico

CRONICA DE VIZCAYA

DE MES A MES

METALURGICOS :

Desde hoy nos proponemos informar a los lectores de EL ME-
TALURGICO de lo que ocurrra de mds interés por aqui en el
decurse de cada mes, en relacion con el movimiento de los traba-
jadores dependientes de la indusiria siderometalirgica.

Procuraremos encabezar nuestras informaciones con un comen=
tario al suceso de mds relieve. o, en su defecto, con una ligera
reflexion sobre tdctica o doctrina sindical.

También entra en nuestros planes dar a conocer, a medida que
vayanios recogiendo los dalos que se precisan para ello, las con-
diciones de trabajo (salarios, jornadas, tareas, primas, horas extra-
ordinarias, destajos, efc., etc.) gue rigen actualmente en Viscava
en los dos grandes ramos (metaldrgico v sideriirgico) que compren-
de la industria del hierro.

Nuestro propdsito, en suma, que empezamos a cumplir en este
ntiniero, es escribir algo que sirva y guste a un misma tempo.
Ya weremos si somos capaces de lograr la tentativa.

¥... colorin, colorao, el introito se ha acabao,

La disciplina.

La principal virtud de todo buen sindicado debe ser la disci-
plina. Por no comprender bien ésta, por no practicarla debidamen-
te, hemos sufrido los obreros més de un serio y doloroso desca-
labro.

Es evidente la eficacia de la organizacién, No se (rata, al decir
de utilizar un clisé més o menos socorrido. Los hechos
demuestran a diario que sin organizacién los trabajadores nada
pueden contra la tirania econémica de que los hace objeto la
clase patronal. Si quieren que se los respete, necesitan estar uni-
dos. De otre modo, €s decir, si carecen de la fuerza que facilita
Ia unidad de aspiraciones y de accién, si cada uno fiva por su lade,
la lucha con fines de mejoramiento es punto menos que imposible.
Si, ello no obstante, se lucha por desconocimiento de la realidad,
pronto €l enemigo, armado de todas las armas, hace pagar cara,
dictando la ley del vencedor, la inexperiencia clasista que implica
siempre la desunion,

Pues bien ; la organizacién, si ha de cumplir el alto cometido
de ir ampliando nuestro derécho como productores (emancipacién
de la explotacién capitalista), su finalidad suprema precisa que sus
reglas y acuerdos sean cumplidos por todos con la mayor fidelidad
v entusiasmo, De no ser asi, se mina su poder. La indisciplina
niega y destruye su opima virtualidad.

L.a organizacion no puede admitir que sus afiliados secunden
huelgas espontdneas, por lo general condenadas al fracaso en el
instante mismo en que se inician. Si en vez de secundarlas son
ellos los que las provocan, es obvio advertir que la indisciplina es
mucho mgas grave. La tolerancia, en tal caso, serd mias dificil atn.

Es un error suponer que el hecho puro v simple de abandonar
el trabajo basta para conseguir lo que se pretende, aunque se
trate de una pretension justisima. Para convencerse de ello no
hay mas que fijarse en una cosa: no hay quien no posea aptitud
para no trabajar. El mds rome de inteligencia puede ser facilmente
huelguista. En cambio, saber si debe o no declarar la huelga, es-
tudiar sus pros y sus contras, discernir su oportunidad, conocer
al ‘adversario, preparar la resistencia, elegir la tictica mis conve-
niente y acercarse al éxito, requiere cultura, cuidado, 4nimo sere-
no, energfa consciente, mutua confianza, medios de combate y
unidad de pensamiento y de conducta...

La huelga, aun haciéndola la organizacion, que cuenta con el
maximo de probabilidades de acierto, suele ser muy peligrosa,
Si se hace espontdneamente, esto es, sin la necesaria reflexién. con-
duce, la mds de las veces, a las soluciones més desasirosas.

Es hora de que los trabajadores lo vayan comprendiendo, sobre
todo los sindicados, pues la més eclemental disciplina aconseja y
exige no dejar el trabajo sin el acuerdo o ¢l convencimiento previo
del Sindicato o de la Sociedad a que se pertencee,

Todo conflicto huelgufstico que acaba mal, y no termina bien
ninguno de los que se hacen a espaldas de la organizacién, quita

esto,

prestigio y autoridad a ésta y perjudica la economia y la moral de
los obreros alianzados por el paro,

Repetimos: la principal virtud de todo buen sindicado es la
P J

disciplina.

Los Comités paritarios.

Se dice que muy en breve se dispondrd lo necesario para la
constitucion los Comités paritarios de nuestra industria en
Vizcaya,

Nuestro Sindicate pidié, como se sabe, un solo Comité inter-
local para toda la provincia v las distintas variedades del trabajo
del hierro.

Los patronos pretendieron, en un principio, la modalidad de
Comités locales. En la pretensién los acompaiiaron—; pobres gen-
tes !—los catdlicos y los vascos. Era ello tan absurdo, que hubieron
de desistir. Después trataron de seccionar en cinco 2zonas la pro-
vincia, constituyendo ofros tantos Comités de carédcter interlocal.

Parece que no serd ni lo pretendido por los patronos ni lo que
queremos nosotros. Habrd una solucidon de criterio medio :
zonas. Una sobre la base de la Basconia (San Miguel de Basauri),
comprensiva de unos cien mil obreros, y otra con Bilbao y ambas
miargenes de la ria (Altos Hornos, La Nawal, Babcocks & Wilcox,
cteétera, ete.), que abarca mas de dieciocho mil trabajadores.

En la primera triunfard la organizacién de domésticos, hecha
efecto por la Basconia. En la ségunda, la victoria no podr4
discutirnosla nadie. Somos infinitamente mas fuerte que todos
nuestros enemigos juntos.
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'.1“.\'

Reclamaciones.

El Sindicato Metalirgico ha conseguido dltimamente mejorar
las condiciones de trabajo de los lingoteros de Altos Hornos (dos
cuadrillas de veinte hombres cada una).

La mejora consiste en reducir las bases de jornal en una v
cuatro toneladas en los laminados y lingotes de depdsilo, respec-
tivamente.

Se ha logrado también gue la liquidacién del trabajo de lingote
de los- plazos se verifique, a los efectos de alcance de los distintos
tipos de prima establecidos, por cuartos de dia, en vez de por jor-
nadas de ocho horas, que es como se venfan haciendo hasta Ia
fecha.

Con lo conseguido ganarén los lingoteros, por término medio,
upa peseta mas al dia,

* ¥ %

También se han modificado algunos extremos del régimen de
trabajo en el almacén de hierro de la misma factorfa.

He aquf las peticiones hechas por el Sindicato, aprobadas va
por la representacién de la Empresa, con la sola excepcidon de la
que figura en segundo término:

1.* Que sean abonados por Administracidn los trabajos ajenos
al que sirve de base para la percepcion del tanto.

2.2 Que cuando tengan que proceder al cargue y arrastre a
mano o por otros medios, fuera del taller de materiales destina-
dos al peso, se les abone, ademis, el trabajo y tiempo invertidos
en estas operaciones.

3.* Que se abone el peso en total de los materiales que ten-
gan que clasificar por defectuosos o sobrantes.

4.* Que al ayudante del listero se le abone el jornal y prima
por Administracién, por estar afecto a Oficinas y no realizar
ningiin trabajo relationado con el fanio; y

N e S A e B e Oy R B B B B e
Lo que se tardaria en Contar un billon

Muchas veces se nombra y se escribe esie niimero, v tal vez
pocas se haya formado idea de su magnitud.

Vedmoslo:

Supongamos que una persona, en un minuto, puede contar
buenamente hasta roo.

En una hora contar{a, 6o por o0 =

Al dia, 6.000 por 24 = 144.000.
Si en un dia se puede contar hasta 144.000,
billén se necesitarfan 6.044.444 dfas.

Estos dfas, reducidos a afios, son 10,025 afios, 10 meses y 19
dias,

(.000.

contar un

para
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5e Que los hierros denominados planos se desglosen de la

tarifa de los demds perfiles, abon4dndose por su peso, a razén de
tres pesetas por tonelada.

® % ®

Ha conseguido, finalmente, el Sindicato que se haya dejado
sin efecto un rastigo a un obrero del ganguil v a otro de locomoto-
ras, ¥ ha reclamado con éxito el respeto para la antigiiedad en
carga y descarga de carbén—La Vizcaya—, en ¢l Bossmer, en ¢l
acabado de carriles vy en hornos altos (F. de B.)

En la actualidad tienen planteadas cuestiones, también en Altos
Hornos, que afectan a tremes convertibles, hormos wverlicales
taller de fundicidn. '

Huelga en Baterias de Cok

Hace unos dias se declard en huelga uno de los tres relevos de
este departamento de la fAbrica de Baracaldo. El conflicto fué
originado por no acceder &l ingeniero a quitar la multa de 0,63
pesetas con que habian sido castigados dos mangueros, por re-
basar la humedad del coto, segiin andlisis quimico, del margen
de tolerancia establecido.

A poco de suscitarse la huelga, quedé en paro forzoso el taller
de fundiciébn que se sirve del gas que facilitan las Baterfas. El
conflicto, declarado por unos ochenta compafierns, alcanzaba al
dia siguienfe a cerca de cuatrocientos.

Reunidos los huelguistas en la Casa del Pueblo de Baracal-
do, acordaron la vuelta al trabajo, reanuddndose éste a los tres
dias de haber salido a la calle.

No tuvo necesidad de intervenir el Sindicato. De haber esto
ocurrido, hubiera sido, sin duda, para desaprobar lo hecho por
los. que abandonaron el trabajo en forma tan poco meditada y
conveniente, e imponer la solucién que, con muy buen acuerdo,
adoptaron la mayorfa de los afectados por el movimienta,

De cualquier modo, los companeros de Baterfas, y todos, de-
hen pensar que nunca da buenos resultados luchar sin funda-
mento y sin disciplina.

Que ninguno deje de aprovechar Ia leccién.

ASANTI
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DESDEVIZCAYA

NOTAS DE ALCANCE

Reclamaciones y huelgas.—Va por muy buen camino la re-
clamacién hecha por el Sindicato en nombre de los compareros
del taller de fundicion.

Los precios de los destajos no se tocardn en tanto mo se for-
mule por la Empresa, de una manera formal, una proposicién
para que sean revisados los precios que, en justicia, deban ser
modificados, (Hasta la fecha se han venido rebajando los fan-
tos cuando y en la cuantia que se les ha puesto en gana al in-
geniero y al capataz téenico.)

Se ha conseguido que z los peones se les abonen unos cén-
timos mds al dfa, que se les quitaba, faltando a las bases de
salario minimo, sin que se supiera por qué,

También se ha logrado que cuando alguno tenga que hacer
faltas, cobre lo que le corresponda al puesto que desempeie con
tal motivo. (Hay casos en que la diferencia de jornal es de mds
de una peseta diaria.)

— Se ha resuelto la cuestibn planteada en Aurrers.

Esta Empresa, alegando que la competencia de Logroiio v
\lsasua, donde los obreros ganan tres y cuatro pesetas me-
nos de jormal al dia que aquf, no le permitia seguir fabricando
los tubos de bajadas de a metro, expuso a los trabajadores el di-
lema siguiente: o rebaja del 14 por 100, o despido de casi todo
¢l personal empleado en la clase de trabajo citada.

Los obreros, que no desconocen la realidad, han aceptado la
reduccién de los precios en un 4 por 1oo aproximadamente, mis
que mada por evitar despidos. (Con las clases rebajadas gana-
rdn de 14,25 a 14,50 pesetas diarias.)

La mayorfa de estos camaradas han ingresado en el Sindi-
cato, el que tratard de ponerse en relacién con logrofio y Alsa-

sua, al objeto de evitar nuevas y posibles contrariedades, orga-
nizando a los tuberos de ambas plazas competidoras.
— El jueves, dia 16 (escribimos estas notas de alcance el 22),

se¢ declararon en huelga los trabajadores de hornos altos de La
Viscava (Sestao). El paro comprende a unos trescientos com-
]h.‘!T'h‘r:rS.

Todo lo que deciamos en otro lugar de las pasadas huelgas de
Baterias de Cok puede ser aplicado a este movimiento, La causa
(suspension de un garzdn) v la forma en que se ha suscitado son
completamente idénticas,

Parece que la fabrica no sb6lo no accede a levantar el castigo
impuesto al garzém, sino que ha anunciado que el maestro del
turno gue abandond el trabajo serd despedido con cardcter defi-

mavao.

El Sindicato se niega a intervenir, a nuestro juicio con so-
brada razon. Es hora ya de que quienes crean estas situaciones
dificiles sean los que den la cara y se convenzan, perdiendo, si
para ello es necesario perder, de gue la organizacion es una
cosa demasiado seria para que se convierta en juguele del pri-
mer desdichado que se le ocurra parar el trabajo sin contar con
los demdas v cuando todas las probabilidades son de fracaso.

A.
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PROPAGANDA DE LA FEDERACION

Continuando la labor de propaganda que el Comité Ejecutivo
ha emr:endido por acuerdo del tltimo Congreso extraordinario,
¢l companero Carrillo ha celebrado una reunion, en Salamanca,
el dia o de febrero, y otra, en Béjar, el dia 11.

La primera fué una a modo de asamblea general de nuestra
Seecién salmantina. En ella intervinieron varios asociados, que
formularon varias preguntas al delegado de la Federacién, que
fueron debidamente contestadas por éste. Ademas, habld Carri-
llo. sobre Comités paritarios y de la necesidad de contar con
fuertes organizaciones que puedan imponer el cumplimiento de
lo legislado v los pactos de trabajo que se establezcan por la
actuacion en los Comités paritarios,

El dfa 10 explicd Carrillo una conferencia en Salamanca, a la
que se invitd g los trabajadores en general.

En Béjar explicd Carrillo, el dia 11, por la moche, una con-
ferencia, a4 la gque asistieron todos los metallrgicos de aquella
localidad, Versé la conférencia sobre los Comités paritarios, en-
focandolos desde el punto de vista de nuestra Federacion Na-
cional, cuyo funcionamiento explicé con todo detalle.

LLos compaieros de la Junta directiva de la Sociedad de Obre-
tos en Hierro se comprometieron a proponer a la primera junta
general que celebre la S ciedad el ingreso ¢n nuestra Federacidn.

ambién en Béjar dié una conferencia nuestro secretario a
les trabajadores eén general,

o8

Cuando este ntimero de nuestro organo federativo llegue &
poder de los federados, va se habrdn celebrado varios actos de
una campafa organizada por el Comité Ejecutivo, con arreglo
al siguiente itinerario.

Dia 24 de febrero, en Zaragoza; 27 y 28, en Barcelona; 29
1 de marzo, en Villanueva y Geltrd; 2 y 3, en Matard; 5, en
Gerona; 7 v 8, en Manresa; 10, en Palma de Mallorca, y 16, ¢n
Alicante.

En Barcelona, Villanueva y Geltrti, Mataréd y Manresa se ce-
lebrar4 una conferencia el dfa de llegada de nuestro secretario,
v al siguiente una reunién de todos 10s que estén conformes con
ingresar en nuestra Federacion, a fin de dejar constitufda una
Comisién organizadora de la Seccidn.

Ademis de los actos organizados a instancias del Comité Eje-
cutivo, nuestro secretario explicard conferencias, eén representa-
cién de la Unién General de Trabajadores, en Egea de los Ca-
balleros, &l dfa 25 de Jfebrero; el 4 de marzo, en Calella, y los
dias 11, 12 y 13 en Esporlas, Lluchmayor y Alaré (Baleares),
El Gltimo acto de esta campana se celebrard en Alicante, no
siéndole posible al companero Carrillo detenerse en mdis locali-
dades que las va indicadas, por tener que regresar a Madrid en
fecha convenida, requerido por sus obligaciones,

Esperamos que el sacrificio que con esta campafa de propa-
ganda se impone nuestra Federacién produzea los resultados
apetecidos, con lo que resultardn beneficiados los companeros
metalirgicos de las localidades en que los actog han de cele,
brarse.




SOBRE FUNDICION DE METALES

En mi anterior articulo anuncié una serie tratando sobre el
tema - enunciado, y hacia la observacion de que se tuviera muy
presente no confundir la fundicidn de metales con la fundicidn de
hierro, pues aunque guardan cierto parecido, sus procedimientos
v diversidad de produccién y trabajo que realizan cambian por
completo, pues, si bien algunas fundiciones denominadas de hierro
funden bronce v aluminio para maquinaria, solo es en contadi-
simas casas de Madrid, y algunas de ellas por tener acoplada
construecién de magquinaria ; y hechas estas salvedades, que en
nada influyen sobre lo que quiero demostrar, paso a describir a
grandes r:;sgns las caracteristicas de la generalidad de los talle-
res en Madrid,

Conste por adelantado que no serd una descripcion técnica,
sino un fiel reflejo del procedimiento que se emplea y manera de
vivir de este oficie.

Hace unos veinticinco afios, en Madrid, los talleres se podian
contar con los dedos de las manos, a tal extremo, que sin es-
tuerzo ninguno podria decir nombres de los patronos y sitios don-
de estaban emplazados; pero no interesa, v, ademis, de estos ta-
lleres, poca podrfamos decir de bueno respecto a su emplazamien-
to, procedimentos v progreso.

En la actualidad se puede afirmar, con pena, que la industria,
por sus elementos herramentales, ha continuado por el mismo
derrotero de hace veinticinco afios. Culpa es del sistema rutinario
v pobre que en principio nos legaron, v porque siempre se guar-
dé un respeto casi religioso para aquellos patronos gue, como
consecuencia de los afos que llevaban al frente de aquellos talle-
res, las generaciones de obreros que trabajaron a sus Grdenés en
calidad de aprendices, ayudantes y oficiales siguieron la misma
rutinaria forma de ftrabajar, y si alguno, creyéndose capacitado,
intentd crearse una independencia, pasando de asalariado a pa-
trono, no lo hizo, o no lo hicieron, para modificar las formas de
trabajo y obtener una mayor produccién y upa mayor ga-
nancia.

Se da el taso peregrino de que, para desplazar a los patro-
nos, ¢l procedimiento que empleaban era todavia mdés perjudi-
cial, que era trabajar como negros horas v mas horas y abara-
tar ¢l precio para obtener trabajo, y muchas cosas mas deni-
grantes todavia.

La pobreza en que ha vivido v vive esta Cenicienta industria,
que vo, enamorado de ella, quizds por atavismo, pues padre, tios,
primos y parientes fueron fundidores, v, ademas, porque del an-
sia de saber he sacado la consecuencia de que la fundicién de me-
tales estd en el estado actual por falta de capacidad de los que
pertenecemos a ella, y por la falta de recursos con que se ha con-
tado, v por €l coste de los trabajos que se realizan, que gravan la
mano de obra sin beneficio para nadie, como demostraré mds
adelante. ¥ ya que hablamos de capacidad, dejemos sentado que,
desgraciadamente, hubo patronos v obreros que no se preocupa-
ron, o no pudieron, aprender a leer v escribir, v que, eso no
obstante, se establecieron y siguen viviendo, y no digo en el me-
jor de los mundos, pues harta desgracia tuvieron, porque, a pe-
sar de ello, ninguno pudo retirarse a vivir de las rentas acumu-
ladas en el transcurso de los afios, ni tampoco llegaron a crear
para sus herederos una industria floreciente, ni dinero que demos-
trase la labor de sus antecesores. :

Hov sigue subsistiendo la santa rutina v la pobreza de me-
dios, que incapacita para, con una visién clara de la importancia
que tienen en las industrias mecdnicas v de artes decorativas las
fundiciones de metales, se producen cosas que parece imposible
en muchos casos hasta para los mismos que dichos trabajos
realizamos, intentar una renovacion total de herramienta v pro-
cedimientos para la produccién en mejores condiciones v mds
barato.

Si hace veinticinco afos los talleres de esta industria se con-
taban con los dedos de las manos, en la actualidad se puede afir-
mar que existen en Madrid y alrededores unos cincuenta talleres,
que, en parte son broncistas y meednicos, abiertos por las muchas
aplicaciones de bronces artisticos, aparatos de lamparas, mani-
velas, ornamentaciones de molduras de metal, esculturas v toda

la gama que entra en las suntuosas construcciones de nuestros
dias, y aplicaciones de muebles, que dié v da un gran contin-
gente de fundicidn, que, unidoe a las necesidades de la magi-
naria, la cual es la base de su sostenimiento eén Madrid.
Cualquiera que lea lo escrito por mi al principio, supondri
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que el aumento de talleres tiene como consecuencia el florecimien-
to de la industria vy, por tanto, el mejoramiento de los trabaja-
dores a ella dedicados; nada mas lejos de la realidad. Puedo
afirmar que raro serd el obrero, de no ser encargado, que gane
un jornal superior a 12 pesetas al dia, v la generalidad, el con-
siderado como oficial, gana 10 u 11 pesetas lo m v no to-
dos, pues creo que es el oficio en que menos ofic
porque oficiales capacitados en el trabajo puede haber, pero re-
l-!HII'If_'['.'I(IlIi ton 9 y 9,50 |Jr':-l'l.'t-, ¥ no ¢s porque el ]Nll'l't'l]l;ljr‘ il
beneficios se los embolsen en gran escala los elementos patro-
nales, sino por la competencia ruinosa que emplean entre ellos.

A, TRIGO

les existen,
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ALGO SOBRE MECANICA

Con unas formulitas sencillas reanudamos la tarea que me
impuse al dar a conocer éstas, Como en el anterior nimero, en
(li'!n(ff ﬁgm-nh:; t‘l‘li l"InIl‘I.I.'T'l-. f"\-T..xs Vian (I(‘Lii“;ldns a ]u.« il]ﬂ'l‘n(ﬁ-
ces, en particular para aquellos que tengan inclinaciones a ser
ajustadores.

Empezaremos por sepalar la formula para construir un cui-
drado de un trozo de hierro de forma cilindrica.

Ejemplo: Averiguar el didmetro que se necesita para hacer
un cuadrado que, de cara a cara, debe tener 25 milimetros.

Multiplicaremos los 25 mm. por li constante para este ejem-
pla, 1,4142, v tendremos el didmetro — 35,35 —.

Asi,

3

1,4142 % 25 = 135,35 mm.
Si, por el contrario, lo que se trata de averiguar es la distan-
cia que dara el cilindro una vez cuadrado, dividiremos el didme-
lro — 35,35 —Ppor 1,4142, y tendremos la distancia de un plano al
otro 24,9 —, CON UN pequeno error.
Asl, tendriamos ;

35,35 ! IL3I42 = 24,0 mm.

Se trata ahora de dar a conocer una férmula para el hexdgono,
O seisavi.

La distancia comprendida entre dos caras de un hexdgono es
igual al producto del lado por la rafz cuadrada de 3 — 1,732—.

Ejemplo: Averiguar la distancia que dard un cilindro de 40 mi-
limetros de didmetro de una cara a otra,

Radio es igual al lado.

Eado= g0 : 2 =20. 20 x I;732 = 34,04 mm.

34,04 seria la distancia que se busca.

Otra formula para el hexagono.

Ejemplo: Para saber el didmetro de un dlindro para seisa-
var, cuya distancia de un plano a otro es de 28 milimetros, apli-
caremos la férmula siguiente: Multiplicaremos 28 x 1,15, y nos
dara la distancia.

Asi,

286°% .15 = 432.27

Por el contrario. Averiguar la distancia de un plano al otro
de una seisava cuyo didmetro del cilindro es de 32,2.

Dividimos 32,2 por la formula 1,15, v tendremos resuelto ol
problema,

Asi,

32,2 ¢ L,15 = 28 'mm.

Férmula para ¢l octdégono.

El lado de un octdégono es igual a 0,765 por el radio, o a
0,828 x 1/, (1/,, distancia de cara a cara.)

En una varilla redonda de 50 milimetros se puede cortar una
pieza octogonal, cuvo lado serd:

g0
Lado = 0,705 x — = 19,025 mm.
2

Joaquin TRIGO

Madrid.
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LA HIGIENE EN LOS TALLERES

Escribe algo sobre higicne de los talleres, mi dice un compa-
aero de Federacion. ;Qué puedo yo decir que no se¢ haya dicho
cn las columnas de nuestro modesto periddico federativo, y hasta
en El Socialista?

Los que, como el autor de estas lineas, hemos visto vy traba-
jado en grandes fabricas del Norte y algunas del extranjero, al
ver los talleres metaltirgicos de Madrid, recibimos una gran desilu-
sion. Es la segunda vez que me cuesta estar enfermo por las malas
condiciones de los talleres. Mas el hecho de no haber sangre no es
accidente del trabajo. ;Qué equivocacién tan grande! A juicio
mio, debiera estar la enfermedad incluida como accidente del
trabajo. El problema de higiene en la industria metalirgic
¢n las demas, es digno de tenerse en cuenta. ;Cémo? Estable-
ciendo una fiscalizaciéon paritaria, no ya en beneficio exclusivo
del obrero, sino de toda la sociedad, y sblo de esta forma se
evitarfan epidemias y enfermedades. De muchas enfermedades debe-
rian ser responsables los duefios de talleres que faltan a las reglas
de Sanidad. Y ya que no hay nada estatuido sobre la enfermedad
profesional, en esos casos lo menos que podia hacerse es sub-
vencionar las Cajas de socorro obreras establecidas en los Sindi-
atos para casos de enfermedad.

Nunca fuf partidario de estos talleres pequenos, perjudiciales
a la salud del obrero y al desarrollo de la industria; pero si de
grandes factorfas, donde pueda haber ambiente para el ingeniero,
para el perito, para el delineante, los cualés podrian desarrollar
¢l maximo de sus conocimientos profesionales, en bien de todos,
en lugar de adaptarse a trabajos rutinarios, inferiores a sus cono-
cimientos. ;Que Madrid no reune condiciones para la metalur-
gin? Yo creo que si, y también para establecer grandes factorias
gue cubran las necesidades de nuestro mercado. Tenemos en Ma-
drid el rio Manzanares, muy a propisito para montar grandes
fabricas metaldrgicas, ;Que no es caudaloso? El rig de Oria no
lo es mds que el Manzanares, y, sin embargo, surte a la fibrica
de Beasain, factoria de tres mil quinientos obreros. Naturalmente,
habria que dotar al Manzanares de una gran presa para poder ali-
mentar potentes turbinas. Es un gran capital, el de dicho rio, que
se pierde. De esta forma podrian desaparecer la serie de talleres
viejos de Madrid, perjudiciales a la salud, sin beneficio para la
industria, No se culpe, pues, al productor, quien carece de los
medios mds precisos de produccidn, y sf a la clase patronal.

ft, COMe

Lorenzo SANCHEZ
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EMPLEADOS Y TECNICOS

Si hubiera de juzgarse del mérito de un funcionario publico, o
de un funcionario solamente, por juicios vertidos en relacién maés
o menos directa con su vida profesional, las mas de las veces
quedarian en entredicho su competeéncia y honorabilidad.

Sucede a veces que ordendndosele, con intermediarios, el des-
pacho de un asunto, por las circunstancias de la orden dada, v en
vista del resultado que prevé, se encuentra perplejo ante el te-
mor de que se le haga responsable de una tergiversacion en los
términos, cuando no se le culpe descaradamente de hacer lo
contrario. de aquello que por segundas manos llegd a su cono-
cimiento, desvirtuado ya.

Verdad es que existe un Estatuto de funcionarios—;cuédndo se
hard el de los empleados?—que nada dice de las drdenes verba-
les; error lamentable que ocasiona correctivos que han sido es-
tatuldos para faltas definidas, con exclusién de simples oOrdenes
verbales. Pero, aun siendo esto asf, ;qué duro, qué amargo de-
cirle a un jefe 0 a un companero que se atribuye la superiori-
dad de la categoria del escalafén o que se le ha subido-a la ca-
beza el ordeno y mando!: «;Quiere usted decretar, quiere usted
deslizar la pluma para que la responsabilidad administrativa al-
Cance en primer lugar al desconocedor—cuando llega el caso—
de la orden dada?»

Lejos de ser asi, el funcionario, con su silencio, presta aquies-
tencia a la reprimenda que se le viene encima; pero, recordando
la maxima de «tu mano derecha no vea lo que hace la izquier-
dan, piensa que su competencia y su honorabilidad se elevan
cuando la correccion dimana de un miembro de la venerable orden

e los Jnmr;.;.-uim‘-. l'\‘l'qlli', rij.'-l- li;lll. ‘ll:l:-ll ‘-Ill'lll'|Nl lus adver-
tencias provienen del amargado ¢n sus infinitas virriedades, que,
cual pardsito, mina  la soviedad, dando sepales constantes d
vida en reacciones, no quimicas, sino de ira, rabia, envidia y
odios humanos.

Cuando el funcionario, técnico e empleado, se encuentra con
un jefe—me decia hace pocos dias un amigo y compafiero—que
es educado, que es atento, las horas, en la n.-ﬁt‘ina, se deslizan
brevemente, y hasta se llega al convencimiento de que trabajando
por el bien social y obedeciendo drdenes que mds bien son ruagos
no hay limite en las horas de trabajo,

;Y qué diremos del jefe que a su bondad une la inteligencia?

Si a su competencia y bondad une la equidad y la justicia, atem-
peradas por la dulzura del erdeno v mando, serd el JEFE TDEAL.

TAR

R psB gl nil gi8 ped gsd o R il pe g iR -2 e R usk eeRN

La autopista Madrid-Cuenca-Valencia

Por acuerdo de nuestro Comité Ejecutivo, se ha dirigido al

presidente del Consejo de ministros el siguiente escrito:

«lixcelentisimo sefor:

Los que suscriben, presidente y secretario de la Federacién
Nacional de Obreros Metalirgicos y Similares de Espaia,
a V. E. acuden para exponerde lo siguiente:

Constituyendo para nuestros federados y, naturalmente, para
este Comité una honda preocupacién la crisis de trabajo, todas
aquellas iniciativas que, resultando beneficiosas para los intere-
ses generales del pafs, puedan contribuir a aminorar los efec-
tos que en los hogares obreros produce la crisis indicada, son
acogidas por nosotros con la simpatia que V. E. podri suponer.

Una de estas iniciativas, considerada por nosotros como obra
que ha de producir grandes beneficios 4 una gran parte de las
ciudades y pueblos de Espaia, es la construccion de la auto-
pista Madrid-Cuenca-Valencia, de la cual no somos los dnicos
en esperar un abastecimiento de las subsistencias y otros mu-
chos beneficios, derivados de los mayores medios de comunica-
cion que la autopista ha de proporcionar,

Para nosotros tiene, ademads, esta iniciativa el atractivo de que
en su Construccién ha de emplearse un crecido namero de obreros,
de los cuales no sera el menor contingente el de los que se dedican
a las distintas artes del hierro, ya que, tratdndose de una obra
eminentemente nacional, y existiendo en nuestro pais industrias
suficientes para la construccién de puentes metdlicos, maquinas
apisonadoras y toda clase de elementos de hierro o acero, es de
suponer que sea en Espafa—en cuanto ello no sea absoluta-
mente incompatible con los intereses generales—donde se fabri-
quen, construyan y monten los puentes metdlicos, méquinas apiso-
nadoras y demis herramental necesario a la construccién total
de la autopista.

Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden, y los
deseos, que V. E. encontrara justificados, de que se atente tanto
como sea posible la crisis de trabajo, que es azote de la clase
trabajadora,

Solicitamos de V. E. que se active el expediente de- concesidn
definitiva de la autopista Madrid-Cuenca-Valencia, a fin de que
cuanto antes den comienzo a los trabajos de su construccion,

Justicia que esperan de V. E.—Por el Comité Ejecutivo: El
secretario, Wenceslao Carrillo.—V.° B.o: El presidente, Enrique
Nantiago.

Excelentisimo sefior presidente del Consejo de ministros.»

CREDITOS PARA LA INDUSTRIA DEL AUTO

En ¢l Consejo de ministros celebrado el dia 21 de febrero
se¢ acordd conceder un erédito de cinco millones de pesetas a la
industria del automovil.

He aqui las declaraciones que hizo el jefe del Gobierno:

«También hemos acordado abrir una Caja del Motor, de cin-
co millones de pesetas reintegrables, para la construecién de
autombviles y motores, y de esta manera proteger la industria
nacional en esta especialidad.»

Cuestion es ésta que nos interesa mucho, y comentaremos
en el nimero préximo, cuando tengamos més detalles.




A LAS SECCIONES

ESTIMADOS COMPANEROS :

En el préoximo Congreso de nuestra Federacién prétende el
Comité Ejecutivo que sean examinados problemas de tanta im.-
portancia como el de la racionalizacidn, u organizacion cientifica
del trabajo, el de los carfeles y el de la modificacién de nuestros
estatutos en condiciones que nos permitan llevar a nuestra or-
ganizacion por los derroteros a que, de una manera forzada,
nos empujan los acontecimientos que en el mundo de nuestra
industria se estdn desarrollando,

Hemos de confesar que, hasta hoy, nuestra Federacién se
viene desenvolviendo de una forma harto rutinaria. Es verdad—v
sirva esto de disculpa para todos—que nuestro campo de accién ha
sido y es demasiado limitado, ya que la mayoria de los obreros me-
talirgicos y sidertirgicos de nuestro pafs estdn sin organizar. Pero
esto no impide que los acontecimientos se vayan sucediendo con
celeridad, y si bien es cierto que tenemos como fundamental
obligacion la de hacer mucha propaganda para constituir Seccio-
nes alli donde no las haya y atraerlas a nuestra Federacién, no
es menos cierto que las circunstancias nos imponen simultanear
nuestra labor de atraccion de nuevas Secciones con el estudio
de los problemas que nos afectan, a fin de no vernos obligados
a actuar por sorpresa y a someternos a aquellas condiciones que,
por falta de preparacién, se nos quieran imponer.

Para esto necesitamos de la cooperacién de nuestras Secciones
y delegados de zona, y ¢sa es la que solicitamos por medio de
la presente circular. Un poco de voluntad por parte de todos, y
no os sera dificil acceder a nuestros deseos. La cooperacidn que
por el momento solicitamos es la de que llenédis el cuestionario
que mas abajo exponemos, y esperamos confiadamente en que
asf lo haréis tan pronto os sea posible, y ajustindoos en las con-
testaciones a la mayor exactitud que os permitan los conocimien-
tos que acerca de los asuntos que os consultamos tengis.

Aprovechamos esta circular para manifestaros que podéis en-
viar proposiCiones para el orden del dia de nuestro préximo Con-
greso ordinario hasta el dia 31 de marzo.

Como siempre, nos reiteramos cordialmente vuestros y de la

causa.

Madrid, 10 de febrero de 1928.—Por el Comité Ejecutivo: El
secretario, Wenceslao Carrillo. V.° B.°: El presidente, -Enrique
Santiago,

CUESTIONARIO

1.2 ¢Qué nimero de fabricas y talleres metalirgicos y side-
rurgicos existen en esa localidad o provincia?

2.2 ;Qué nimero aproximado de obreros se dedican a la si-
derurgia? :

3.° ¢Cudantos trabajan en la metalurgia?

4.° ¢Qué jornal, término medio, perciben por dia de traba-
jo los obreros de los Altos Hornos, segin sus funciones, y los
que se dedican a las distintas especialidades de la laminacién?

5. ¢Qué jornal, término medio, ganan por dia de trabajo
los oficiales ajustadores, torneros, forjadores, moldeadores, cal-
dereros, etc.?

6.° ¢Cudnto los ayudantes, peones, aprendices, etc,?

7:° ¢Se cumple la jornada de ocho horas en todas las fébri-
cas y talleres de esa localidad o provincia?

8. ¢Se pagan las horas extraordinarias como tales? <En
qué tanto por ciento?

9.° Los patronos de esa localidad o provincia, zestdn asocia-
dos entre sf?

10.° En caso afirmativo, gcudles son los fines fundamentales
de esa Asociacién.

11.° Las Empresas sidertrgicas, ;estin asociadas eon las de
otras provincias, a los fines de fijacién de precios de los produc-
tos elaborados?

12.° En las fédbricas o talleres de esa localidad o provincia,
¢se emplean procedimientos de produccién modernos o trabajan
Con maquinismo y demds outillage antiguo?

13.° ¢Qué numero exacto de asociados tiene esa Seccidn o
Sindicato?

14.° ¢Qué cuota pagan semanal, quincenal ¢ mensualmente?

15.° ¢Tiene esa Seccién o Sindicato establecido algiin socorro
o subsidio?

16.° En caso afirmativo, sen qué consisten ?

El Metalirgico

Insttuto de Reeducacidn de Invlidos del Trabajo

Curso de conferencias.

Con mucho gusto accedemos a 4 publicacién del programa
de conferencias que han de celebrarse en el Instituto de Reeduca-
tién de Invélidos del Trabajo, pPrograma que nos envia el direc-
tor facultativo del Instituto, Sr. Oller.
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Sabado 3.—Dr. Oller ; Concepto del accidente de trabajo y
de la enfermedad profesional.

Martes 6.—Dr. Casanova :
mdalico.

Viernes 9.—Dr. Garcla Trivifio :
como accidente del trabajo.

Martes 13.—Dr. Casanova: El cditcer gastromtestinal de origen
traumdtico.

Ulcera gistrica de origen trau-

La tuberculosis pulmonar,

Viernes 16.—Dr. Garcia Trivifio : Afecciones pulmonares, ex-
cepto tuberculosis, de origen traumdtico.

Martes 20.—Dr. Casanova : Traumatismos del . higado,

Viernes 23.—Dr. Garcfa Trivifo : Afecciones pleurales de ori-
gen trumdlico,

Martes 27.—Dr. Casanova: . Lesiones traumiticas del pdncreas.
La apendicitis como accidente del trabajo.

Viernes 30.—Dr. Garcia Trivifo: Lesiones cardiovolvulares
consecutivas a accidente del trabajo.

DATOS ACERCA DE LA BIBLIA

: Lz} Biblia goza de 1z distincién de ser el primer libro que se
"mprimio, y la Version de! Rey Jaime, o sea la Versién Aulorizada
de lu Biblia, es en el dia de hoy el libro que més circulacién tivne
en ¢l mundo,

I‘,a Biblia contienen 31.173 versos, 1.189 capitulos y 66 libros.

El captitulo XIX de la 2.* de Reyes y el capftulo XXXVII de
Isalas son iguales,

El verso medio de la Biblia es el 8 del Sal. XCVIL.

El primer libro impreso con tipo de metal fué la Biblia, en
latin; el afio 1455.

. I:a Versfdn del Rey Jaime, o sea la Versidn Autorizada de ia
'If:blm, fué Impresa por primera vez en 1611 por Roberto Barker,
I'he Ci?mbndge University Press—Ia casa impresora més antigua
que existe f:]e las que han impreso la Biblia—publicé la Versién
del Rey Jaime, o sea la Version Autorizada, por primera vez, en
el afio 1629,

. La primera Biblia impresa en los Estidos Unidos fué en el
idioma de los indios, en 1663, por Juan Eliot,

: La primera impresion que se hizo de la Biblia inglesa en los
Estados Unidos fué en 1782,

PREPARANDO EL PRIMERO DE MAYO

Serfa muy conveniente que la Junta directiva de nuestra Socie-
dad pensara en la celebracion del Primero de Mayo.

Me figuro que este afio, en que la Federacidn Local cuenta con
un regular nimero de asociados, se pedird a la Unién General
envie un conferenciante para celebrar dignamente la Fiesta del
Trabajo.

Siendo asf, se podria pedir a la Unién que mandase con prefe-
rencia a un camarada metalirgico del Comité de nuestra Federa-
cion, ¢ Por qué no?

Claro que la Sociedad de Herreros puede en todo momento or-
ganizar una conferencia Por su cuenta, Pero en ese dfa, llamando
a todos los metaliirgicos, se podrla realizar una excelente labor,
dada la solemmidad del dia,

Yo, por mi parte, no quiero hacer m4s sino lanzar, desde estas
columnas, esta idea.

P. R. H.
Badajoz.

GrArrca Sociauista. San Bernardo, 92. — Madrid.
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