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LA APLICACION DEL SISTEMA TAYLOR

Queriendo aprovechar mi estancia en Barcelona para cono-
1 1

1
cer el funcionamiento de aquella industria metalirgica, hube e
]'-f'lj‘ll' a los companeros de la Federacidn Re

onal, perteneciente
a la Unién General de Trabajadores, me facilitaran algunas vi-

0s cursarcn algunas comunicacio-

sitas. En efecto, aquellos ami
nes, y en la tarde del dia 9 de marzo visitdbamos una importante
industria, ;:L‘[lrn]n.'m:uln.—; por el camarada Huguet.

Nos recibid en las oficinas el ju'ﬂpi\r director gerente de la

fabrica, quien, con una solicitud que agradecimos, se puso a
nuestra disposicion inmediatamente; Desde las oficinas a los ta-
lieres nos puso al corriente el senor director de la marcha de la
industria. En ella se emplearon nueve millones de pesetas, yue
no empezaron a producir alguna utilidad al propietario hasta
hmeedos anos.

El propietario’ de la industria sufrié tambien los efectos de

REVISTA MENSUAL
Piamonte,

los atentados que duranfe un tiempo asolaron Barcelona, En

un atentado a uno de los hijos perecié el chofer que condu-
cfa el automovil en que iba. ;Cudles son actualmente las rela-
ciones entre obreros y patronos? La contestacion nos la damos

nosotros mismos: no existe organizacidn obrera. Este detalle
importantisimo lo confirmamos,en una visita que
gional del Trabajo en Catalunia.
Ni sindicatos libres, ni sindicatos tnicos, ni nada. Los metalir-
gicos en Barcelona y su provincia no tienen organizaci
tituida. ¢ Ddénde estan los resultados de la labor realiz:
la Confederacion General del Trabajo? ;Dénde las consecuen-
cias de tantos sacrificios reali
falta de organizacidon, en la indiferencia y en el escepticismo que

dia si

hacfamos a la Delegacion Re

on cons-

o

1 i]"'."

ados ?

1 eso precisamente, en la

domina en aquellos companeros nuestros.

Entramos en los talleres. La primera nave.es demasiado pe-
queia para tanta maquina como alli funciona. Adelantdndose a
nosotros, nos hace la observacion el director ; pero existe el pro-
posito de ampliar los talleres, para que el trabajo se realice con
mayor desenvoltura.

Estamos en ¢l taller de tornos, v en seguida recibimos la im-
presion de que aquellos obreros trabajan g destajo o prima. En
el mismo taller hay un departamento donde el jefe de talleres
trabaja. La organizacidn no puede ser mds perfecta: por un Cr-
den de ficheros colocados en una pared, el jefe de talleres sabe

perfectamente ¢l ntumero de tornos que trabajan y la clase de
obra que hacen. Después, otro fichero, que nos pone al descu-
bierto una organizacién de trabajo basada en el sistema Taylor,
El director nos lo confirma. En efecto, se trabaja en aquellos ta-
lleres empleando como sistema el de Taylor.

Contra este sistema estamos nosotros, porque, si Como pro-
cedimiento de trabajo es admisible, ya que tiende a eliminar todo

esfuerzo initil en el obrero, como sistema de explotacion es

inicuo.

El director confirma esta opinidn nuestra; «pero aqui—dice—

2, Casa del Pueblo.

no se aplica en la parte de explotacion a quensted se refieren, Y
con una ficha a la vista nos lo explica.

En la ficha aparecen todos los tiempos en que se divide la
operacién encomendada a un tornero: tiempo que se emplea en
coger una pieza en ¢l torno, en hacer cada una de las operacio-
nes correspondientes, todo perfectamente cronometrado. Totali-
zado el tiempo empleado en los distintos movimientos, sobre el
total se concede al obrero un margen de un 25 por 100, Sema-
nalmente, ¢l beneficio que en concepto de prima tiene el obrero
es el del 25 por 100 sobre su jornal.

En realidad, no puede ser de otra forma. Cuando se inicia
un trabajo o la construccién de un nimero de piezas, un «agente
de tiempo» se encarga de cronometrar todos los movimientos.
tiene, que estd hablandg con una per-

«Tal es la practica qu
sona v como si no atendiera a lo gue hace, y no pierde un solo
:-t‘;_{uﬁ;lum Si @ cronémetro recoge todos los movimientos y a
cada uno de ellos se le asignan, no ya los minutos, sino los se-
cundos que emplean, ¢cémo ha de ser posibleque el obrero vb-
tenga comao I)ri[n:i urt beneficio mayor que el del 25 por 100 que
se e concede de margen en la totalidad de las operaciones? Para
que los obreros obtuvieran un beneficio mayor serfa preciso
el wagente de tiempon mo fuera tan practico y que no cronome-
trase bien cada uno de los movimientos que ¢l obrero realiza,

El sistema Taylor es de reciente aplicacién en la industria que
hemos visitado. Lo implanté el actual director gerente, que lleva
dos aflos al frente de la fabrica. ¢ No veis aqui él secreto de que
la industria haya empezado g producir beneficios hace dos afos

solamente ?

Los obreros ganan un jomal, término medio, de 11 pesetas
por dia. La prima eleva estos jornales a 14 pesetas, término me-
dio; es decir, el 25 por 100 que se les concede de margen sobre
el tiempo asignado a la operacidén que realicen, ¢ Se aplicard en
esta industrig el sistema de explotacion debide a la iniciativa de
Taylor ? Por nuestra parte, discrepamos de la opinién del diree-
tor de la fédbrica que hemos visitado en Barcelona, ;Cudl es la
opinidn de los obreros interesados? No hemos podido hablar con
ninguno de ellos. Un momento que quedamos solos Huguet y
nosotros no quisimos intentar un cambio de impresiones con al-
gunos de los que estaban trabajando alli. Nos dieron la impre-
sidm de que cada uno de ellos era una mdiquina mis, sin alma,

s
iz

insensibles a todo.

Continuamos la visita por todos los departamentos de la fa-
brica. En todos ellos se aplica el mismo sistema de trabajo. La
organizacion de todas las dependencias estd hecha en condicio-
nes para dar toda la produceidn de que sean capaces las maqui-
nas. Tan perfecta es la organizacién, gque hemos visto un alma-
cén de herramientas para los tornos, y para cada una de las pie-
zas a tornear hay un pequeno cajén numerado, cen sus cuchillas
y todos los elementos necesarios, incluso para las medidas. No
falta un detalle. Bien puede estar satisfecho el director gerente
de la orientacion que ha dado a los talleres. ;Pueden decir otro

tanto los obreros?




En el mundo industrial se estd reorganizando la industria
con todos los adelantos cientificos que se conocen. En nuestro
pais empieza - tratarse este problema. Nuestra clase patronal
recuerda tarde y con dafio. Su preocupacién principal consiste en
ver la forma de producir mucho y en condiciones muy econ6mi-
cas. No hace mucho hemos lefdo un articulo sobre uracionaliza-
cionn, en el que se decla, poco mas o menos: «El sistema de ara-
cionalizaciénn mds perfecto es el alemdn. En Espana hay que ir
a la reorganizacién de la industria para producir mucho y bara-
to. A los obreros no se les pagardn jornales raquiticos, pero tam-
poco demasiado elevados. Ademds, habrd que trabajar cuando las
exigencias del mercado lo demanden.»

Es decir; para nuestra clase patronal, la organizacién cien-
tifica del trabajo ha de aprovecharse en benecio exclusivo de su
caja de caudales. Lo cual quiere decir que los trabajadores-ten-
dremos que estar preparados para la defensa de nuestros intere-
ses. Consideramos indispensable la reorganizacién de nuestra in-
dustria; pero esa reorganizacién no puede hacerse en beneficio
de las empresas industriales y en perjuicio de los trabajadores.
La reorganizacion cientifica del trabajo no ha de significar que
mientras unos obreros trabajan con exceso, otros carezcan de

ocupacion en que ganar un jornal. Precisamente en lg fabrica
que hemos visitado en Barcelona hacia muy pocos dias que ha-
bifan sido despedidos unos ochenta obreros, mientras el resto, lcs
que quedaban trabajando, lo hacfan por el inicuo sistema de ex-
platacion Taylor. O lo que es lo mismo: realizando una jornada
de ocho horas con una intensidad que mo permite la mdis peque-
fia distraccion, porque ¢l menor descuido representa una dismi-
nucién de jornales, que no son elevados, ni mucho menos.

Nosotros propugnamos la necesidad de reorganizar la indus-
tria; pero entendemos que la reorganizacion ha de tener cuino
finalidad la de facilitar el mayor consumo de los productos por
su baratura, con lo cual aumentard la demanda de los mismos,
y la de facilitar 3 la clase trabajadora mejores medios de vida,
tanto en el orden moral como en el material. Si la «racionaliza-
cibnn no tuviera como base estos dos principios, serfa cosa de
renegar del progreso.

Ahora bien; no podemos hacernos ilusiones. La clase patro-
nal atendera solamente a sus beneficios particulares, y por de-
fenderlos apelard a toda clase de medios. Si los trabajadores no
nos organizamos debidamente para hacer que las consecuencias
del progreso nos alcancen, no podremos culpar a los patronos de
nuestra situacién, La responsabilidad caerd de lleno solre nos-
otros, que no habremos sabido colocarnos a la altura que las
circunstancias exijan,

He aqui la impresién que nos ha producido la visitz a una
importante industria metahirgica de Barcelona.

Wenceslao CARRILLD

Pareceres

La transformacidn cientifica del trabajo

Sabemos de sobra, al iniciar la publicacién de estos articulos,
que carecemos de los conocimientos necesarios para profundizar
en la entrafia viva del problema, aportando al acervo comin el
fruto de nuestras investigaciones.

Los trazos gue nuestra pluma grabe sobre las cuartillas no
tendran el vigor y la belleza de las cosas vivas, pero pueden
tener—y esto es lo que se desea—el acierto de incitar a otrcs
COMPAaneros que poseen una mayor preparacién cultural g es-
cribir sobre este tema, ensefi4ndoles a los trabajadores mecdni-
cos lo que significa «la transformacién cientifica del trabajon,

En opinién nuestra, ni puede ni debe diferirse el hablar de
este enunciado.

Obligan a ello razones poderosisimas, que se hacen més osten-
sibles cuando mayores son las complejidades que la resolucién
del problema de los sin trabajo trae consigo.

En la anormalidad de las circunstancias presentes—dentro 2l
actual sistema de produccién industrial—ha de buscarse la for.
mula que permita el feliz transito a una nueva (‘.nncﬁpcifﬂl. de lo
que debe ser la waplicacién del esfuerzo humano a la creacién
constante de trabajo realizadon,

El Metalurgico

Paralizada en parte la potencia constructiva de las industrias
espafolas, decrece su capacidad como elemento productor, y, como
consecuencia logica de esta inadaptacién del elemento patronal
para transformar progresivamente los medios del trabajo, facili-
tando con ello el desarrollo floreciente de la produccién indus-
trial, surge la crisis de trabajo, que representa para los obreros
sufrimientos incalculables.

Quienes asi{ viven, sufriendo mis directamente las consecuen-
cias que se derivan de este hecho anormal, piden constantemen-
te a los dirigentes de su organizacion facilidades para resolver
su problema, que es tinicamente [€l de encontrar trabajo!

No vale decir en estos momentos que el problema de los sin
trabajo se ha producido en tode el mundo como una derivacion
monstruosa de eso que se llamé la Gran Guerra,

Quien permanece inactive forzadamente lo Unico que desea
jes trabajo! Porque con su esfuerzo personal alcanza lo indispen-
sable para poder vivir.

La escasa preparacion cultural de la clase obrera no le per-
mite asimilarse con facilidad lo que representa para su vida fu-
tura la transformacién que en el mundo se opera al analizar el
valor moral del trabajo.

Y ésta es la labor a la cual deben cons:
vidades los hombres que tienen una responsabilidad en la direc-

grar todas sus acti-

ciom del movimiento sindical.

Nada de acciones esporddicas, que sirven unicamente para
insensibilizar a las masas obreras. Cuanto mayor gravedad ten-
gan nuestros problemas, mayor serenidad y suficiencia se requie-

re para resolverlos.
Y al logro de esa finalidad dnicamente queremos consagrar

estos articulos.

La transformacién cientifica del trabajo, aplicada a todas las
manifestaciones colectivas de la produccion industrial, ;qué sig-
nificacién tiene.esta nueva modalidad de orientar la accién di-
namica del trabajo, y en qué terminos podrd beneficiarse la
clase trabajadora por su mayor aportacién de trabaje acumulado ?
A nuestro juicio, de la siguiente forma: La ciencia positiva—
realidades hechas carne viva—, aplicada a la direccion técni-
ca de las grandes factorfas, se determinard por la imposicién
de ciertas modificaciones preliminares, que, recogiendo el valor
representativo de la mano de obra, lo apliquen con mayor sufi-
ciencia al perfeccionamiento de la produccién realizada.

Pero permitaseme el que, antes de sefalar las posibilidades
que encierra para el mejoramiento de la clase obrera la aceptacion
de este sistema de trabajo, mis humano y mis justo, que con-
firma plenamente las razones en que se fundamentarfan nuestras
criticas del sistema social hoy dominante, analicemog primera-
mente la psicologia de los elementos que integran la dindmica
del trabajo.

Sin una completa definicién de lo que cada uno de ambos
basamentos de la industria representa y vale—definicidn que en
el orden de los hechos significara un reconocimiento tacito de
la propia personalidad—, no puede ni debe pensarse seriamente
en que se lleven a un feliz término estos atisbos de mejoramien-
to social por cuya consecucién tanto se esfuerzan los hombres
libres de todos los pafses del mundo.

Mientras esta labor de critica constructiva se realiza, la clase
trabajadora debe intensificar su accién cultural para mejor asi-
milarse las modernas concepciones que el progreso industrial
trae consigo,

Nada, en definitiva puede esperar de aquellos hombres que se
desesperan momentineamente al menor tropiezo con la realidad
que la vida presente impone.

‘L"l tnica esperanza de la clase trabajadora ha de ser ella
misma ; pero hace falta que eleve su personalidad tan alta como
graves y complejos son los problemas que se le plantean.

La ciencia aplicada al trabajo seguramente que ha de repre-
sentar para los trabajadores el principio de su liberacién.

Pascual TOMAS

iMetaliirgicos!
Suscribiros a EL. SOCIALISTA
de los jueves
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CULTURA ELEVADA

Entre el ciclo de conferencias que anualmente organiza la
Junta administrativa del Centro Unidn General de Trabajadores,
de esta ciudad, para ir acostumbrando a los trabajadores a ali-
mentarse del espiritu cultural que se mecesita para combatir los
obstaculos que el l"lpit'ﬂimm impone, hay algunas interesantisi-
mas, y entre éstas figuran, sin duda alguna, la que hemos oido de
. l)nmmq“ Miral, catedratico de esta U m\qu‘-d y la de nues-
tro camarada Wenceslao Carrillo (1). Cito éstas por constituir
las dos una verdadera hermandad de ideas, sentimientos, proce-
dimientos, etc., etc.

El Sr. Miral, al hablarnos de la educacién del obrero, lo ha-
el camara-

cfa en el sentido basico y espiritual, desde su ninez,
da Carrillo lo hacia en el sentido realmente prictico de poner
en condiciones al obrero (va hombre) de combatir, por medio de
sus conocimientos profes l‘11It1.|l'.'nh-~=, los conocimientos
que puedan aportar los up:-wn 1tes de la clase patronal ante
la legislacidon actual de Organizacion (“Ip:il'l!i\d y como uno de
sus medios ante los Comités paritarios.

Y es digna de mencionar la fraternidad y hermandad de pala-
formas y ejemplos que adujeron los dos conferenciantes,

iona 1

bras,
respectivamente, al hacer critica del funcionamiento de la indus-
tria en general, y por lo que respecta a la alusién del amigo Ca-
rrillo, a la industria metaltrgica espanola.

El morbo principal que aniquila, contrarresta e inutiliza las
iniciativas y progresos del cerebro y del misculo de los fra-
bajadores metaltirgicos, desde el .ingeniero al obrero manual, cs
¢l de los Consejos de Administracion de Empresas grandes o
fabricas ampliadas. Con claridad meridiana demostraba el cate-
dratica Sr. Miral el gran contraste que existe entre los conoci-
mientos poseidos de esos senores que componen los Consejos v
los cargos que ejercen. Y con mis claridad. si cabe, pero con
una precision absoluta y una justeza admirable, asestaba Carrillo
los golpes certeros de su peroracion, que iban dejando paso a
paso al descubierto las lacras e inmoralidades que envuelven
entre si los precitados Consejos.

Causa de ellos y, por consecuencia, de su ignorancia v egois-
mo. son los males gue nos aquejan, como |5 crisis de trabajo, las
malas condiciones de laborar, la escasez de higiene, la rebaja de
jornales, la imperfecta produccidén, ete., etc. Porque no cabe duda
que entre los directores o jefes de fabricacién hay (||.11:n piensa
con el cerebro, adoptando medios y presentando iniciativas que
podrian aminorar los defectos expuestos; pero como estos seio-
res no estin educados en el ambiente nuestro combativo, justo
y humanitario, ceden ante las exigencias impuestas por los con-
sejeros, v el engranaje por que se mueve la industria metaldr-
gica espanola no tiene el rodar unfsono y |1<1fl--.tn que se requic-
re para competir gallardamente con las industrias extranjeras,
pues va rodando inciertamente, bruscamente, torpemente, a mer-
ced de las sacudidas extrafias que recibe.

En la industria metalirgica no se conocen mi respetan (salvo
en contadas excepciones, como talleres pequeiios) los méritos
profesionales, no se protege la iniciativa, no se da preferencia al
prodreso moderno, sino, por el contrario, domina la imposicion
de los Consejos, basada en las recomendaciones de todos los dr-
denes vy bajo todos los aspectos, aunque disten mucho de tener
aspecto de moral alguna; subsisten y triunfardn (aunque sélo sea
temporalmente) la intriga, las eombinaciones administrativas: se
falta a las leyes de legislaciém obrera y, ademds, se practica el
matonismo, valiéndose de ese morbo que ha invadido a la clase
obrera de olvidar sus derechos y deberes, con lo cual no deja de
ser la pérdida de un valor moral de raza de un sector grandioso
de la vida espafiola, aunque, al parecer, a ciertas clases de inte-
reses creados les vaya bien con este estado de cosas.

Cuando no hay medios de evitar todo esto, es oportunisimo
¢l decreto de Comités paritarios; pero esto puede encajar per=

fectamente en razas, en pueblos, en multitudes, en organizacio-
nes donde viva lo progresivo, lo moderno, lo activo, en suma,
rirﬂ'l.t]{’ se esté impregnado de cultura general; donde impere lo
antiguo, lo fofo, lo tradicional, lo caduco, es de temer que se

(1) Sahiendo la Junta de la Sociedad de Obreros Metaliirgicos que de paso para
B-lr(ulnu-i se detendria unas horas en esta ciudad el secretario de la Federacion Meta-
lirgica Wenceslao Carrillo, organizo una conferencia que se celebrd el domingo 26 de
febrero, sobre el tema <Los problemas de la industria siderometaliirgica ante los Co-
mités paritarioss. De la importancia del acto ya se han ocupado otros companeros a su
debido tiempo. Por eso esta conferencia va incluida como extraordinaria en el curso de
las mismas del Centro Union General de Trabajadores de Zaragoza.

vulnere lo legislado, como actualmente se hace, dando al traste
con la industria metaliirgica espafiola, donde hay elementos ca-
paces para ponerla en condiciones de vanduardia del mundo,
constituvendo, si asi sucede, otro de los episodios tristes que ve-
remos ¥ anotaremos para unirlo a los innumerables que ha pre-
senciado esta nacién.

La campafa organizada por la Federacién Metaltirgica, afecta

la Unidén General de Trabajadores, y encomendada 3 su secre-
tario, Wenceslao Carrillo, para que haga la propaganda que en
provincias se requiere, es de un beneficio tal, que puede despertar
entre los obreros metalirgicos el espiritu adormecido y les haga
salir al frente de su misién, aprovechando la circunstancia espe-
cial que nos brinda el decreto de constitucion de Comités pari-
tarios. Esto, unido, como he dicho antes, 5 la labor que el cen-
tro Uniém General de Trabajadores realiza en esta ciudad para
educar al obrero como necesita, v con las ensefanzas que recibe,
son el complemento del grado de perfeccibn que podemos adqui-
rir, significacion de una cultura elevada.

M. SERRA

Zaragoza.

nstituto de Reeducacian de Ivilidos del Trabajo

Curso de conferencias.
ABRIL

Martes 10.—Dr. Germain : Diagnéstico de la simulacidn des-
de el punto de wista neuroldgico.

Miércoles 11.—Dr. Oller: La tuberculosis dsteoarticular, como
accidente del trabajo.

Viernes 13.—Dr. Gonzdlez Diez: Exploracidn de la audicién vy
diagndstico de la simulacién.

Martes 17.—Dr. G. R. Lafora:
traumatismos de crdneo.

Miéreoles 18.—Dr. Oller : Incapacidades consecutivas a las le=
stones arliculares.

Viernes 20.—Dr. Gonzdlez Diez: Incapacidades de la audicidn
conseculivas a accidenles del trabajo.

Consecuencias lejanas de los

Martes 24.—Dr. Germain : Consecuencias lejanas de los trau-
matismos medulares.

Miércoles 25.—Dr. Oller: Lo que todo médico prictico debe
saber acerca de fracluras.

Viernes 27.—Dr. Melian: Exploracidn del aparalo wvisual ¥
diagndsiico de la simulacidn.

MAYO

Viernes 4.—Dr. Melian: Inmcapacidades del aparato visual con-
seculivas a accidenles del trabajo.

Martes 8.—Dr. Germain :
periféricos.

Miércoles 16.—Dr. Oller :

Lesiones traumdticas de los nervios
Las prétesis en los amputados.

REGLAMENTO DEL CURSO
El curso deé accidentes tendrd dos partes: Conferencias v se-
siones prdcticas.

Todas las conferencias se celebrardn en el salén de actos del
Instituto de Reeducacion Profesional, a las once de la mafana
de los dias senalados. LLa entrada a ellas seri libre.

Las sesiones prdcticas tendran efecio todos los dias, de diez a
doce, bajo la direccidén de los sefiores conferenciantes y de los
Dres. Azpeitia (Fisioterapia) y Bilbao (Laboratorio). Para asistir
a estas sesiones es necesario haberse matriculado, siendo el nime-
ro limitado a quince médicos.

Todos los jueves, por la mafana, habrd sesiones operatorias
de cirugia restauradora, a cargo del Dr. Oller.

Los matriculados al curso tendrdn facilidades para visitar v
conocer el funcionamiento de los diversos servicios del Instituto
talleres, etc.). Al
mismo tiempo podrdn utilizar la biblioteca especializada que ha
empezado a constituir el Instituto,

(consultas, orientacion profesional, ensenanzas




A REUNION

DEL "PLENGYBEL 'S, - 0. M. DE.-VIZCAYA

MEMORIA QUE EL COMITE PRESENTA A LAS SECCIONES

El orden del dia.

reunidon

El secundo domingo de abril, dia 8,
o “ Obre-

del Pleno de delegad ngreso semestral
ro Metalirgico de X
En este acto, que sc
Baracaldo, serd examinado y
orden del dia, a saber:
1. Constitucion del Pleno. _
2.0 Gestion de los Comités (Memoria ¥ cuentas).

Pueblo de

erificara en la Casa

resuelto un breve y sustancioso

1.0 Idem de los l! 1|_..ll-:- a los Congresos de la Unién ¥
lif'. la ]"MII’T'»’H'E"‘II Naciona l. i

4.* Proyecto de |1-|-( multiplen.

5.0 ]"u|u--.n|n nes del Sindic:

a) Oue los huelguistas o parados forzosos que lo sean a

declaracién no haya tenido

consecuencia de conflictos en cuya
huelga

que ver el Sindicato no tengan derecho al subsidio de
establecida en el reglamento. r - =
b) Que se establezca el cobro a domicilio en las principales
Secciones del Sindicato, entre ellas [ ndio, Sestao. Baracaldo
eteétera; y
) !;1 Comision sindical s
mité provincial. )
6. Proposiciones de cardcter urgentej y
=2 Sesion de clausura.

denomine en lo sucesivo Co-

La Memoria.

Para que los lectores de ELL. METALURGICO se hagan idea
de la importante d:lLl.:L'a'sn del Sindicato, vamos a 1lplutim‘l|
algo de cada uno de los mas importantes capitulos de gue consta
la Memoria que, explicando su stion - durente el .LIIHTHU 0=
mestre, presenta el Comité ejecutivo a la consideracion de las
Secciones

Del preambulo.

El periodo a que se contrae esta Memoria ha sido para nos-
otros de intensa :m;unnuri Los Comités han efectuado 206 re-
uniones, 26 el Ejecutivo y 4 el Sindical.

Ademds de las cuestiones de tramite, Congresos, Comilés
paritarios, estudio del proyecto de Base mull|,1.| que nos en-
comendd el altimo Pleno, ete., ete., hemos hecho a los patre-
nos 4% reclamaciones, que se descomponen, por razon de su
indole, en la forma que sig

Modificacion de las condiciones de trabajo (aumento de
alarios v primas, reduccion de tareas, ete.)........ 5l ab

Contra castigos injur-'u,_-: (multas, traslados y suspen-
siones) .. a o T et L SR e o 0
Idem llt‘«iﬂ[l-l- N e L ATt T o iy e, 12
Por derecho de .||]Tl<'1J|l. S T T 3
Por derecho a indemnizacion ])"I ente- U N R Ny
0105 50 Dl RO g A S

Las huelgas en que hemos intervenido de una manera miis
» menos directa han sido seis, habiendo destacado, por su im-

portancia v por su término brillante, la de Homos Altos de La
Vizcava.
El resultado que arroja el balance de nuestra actuacion en

este respecto, tan esencial para toda representacion obrera, s
altamente satisfactorio. Como veréis luego, ha sido rara la re-
clamacidén que no ha constituido un franco ¢xito para el Sindic:
to y, por ende, para los trabajadores,

La fuerza nmumérica del Sindicato, en el semestre que nos
ocupa, a juzgar por la impresion que tenemos de las principales
Secciones, ha sido acrecentada de moedo muy .'I.lrl'l'riublr; pero
0o tanto como merece |l fecunda actividad de nuestra organiza-
cibn ¥ necesitan, en estos momentos mas que nunca, los obreros
-:dvr:-m{r'ilu:smm de Vizcava,

Hay adn muchos compafneros a los que sindicar.
no se recatan en decirlo, estdn con nosotros;
gen de nuestra disciplina,

Es un error que a todos nosotros toca destruir, difundiendo
el conocimiento de lo que es, de lo que hace v de lo que podr
hacer nuestro Sindicato. en bien de la clase, si todos los explo-
tados del hierro le prestaran su asistencia efectiva, constante y
entusiasta.

Cada afiliado debe ser un propagandista - v cifrar su ilusion
en el engrandecimiento del Sindicato, pues es la tnica manera
de ahanzar las conquistas hechas y de abrir ancho cauce sl
desarrollo del pr o econOmico, espiritual v cindadano del pro-
letariado metaldrgico vizecafno, ' I

En espiritu,
pero siguen al mar-

Las reclamaciones,

H;m afectado a distintas I':!‘ﬂi}!l"-ii'\, v e modo esencial a

siguientes: Altos Hornos (casi todos los talleres v departamen.
tos), Talleres de Zorroza, Ibarra y Compadia y Astilleros del
Nervion,
% =
No es necesario detallar. Ello, por otra parte, exidiria un es-

I}{'\t‘il.l {!r' que no -"u'rwlli'l‘l":ﬂila. R.‘|-l.'| g 1[i_1,j.'1n'[1'-\-, para L]lll' S
apre ie bien el trabajo de los cOmMpancros que se hallan al frente
del Sindicato, que muchas de las a7 reclamaciones formuladas
en el decurso « tiempo a que se refiere la Memworia han reque-
ios, la reuniom de los obreros de los
desde luego, diversas entrevis
gerentes directores de

rido complicados estu
partamentos interesados
los patronos O sus representantes:
ingenieros y jefes de taller.

De como reclama el Sindicato, de la bondad de su tdctica, del
respeto que merece a Ia opiniétn v a las Empresas v de la dis-
iFI'lIl'“ y acierto de sus f“l't'l'.’i\'l'-.-. dice bien el hecho de g
s6lo en dos easos (readmision de Francisco Bringas v de Daniel
I_u'-}w.{'} ha ift-j;n]r- dt \'IIT'I‘I"._"HEI' lo que se In'tlihrﬂf.l. En todo lo
demds, como ya se apunta mas arriba, ha triunfado, a pesar de
las grandes dificultades que opone al movimiento obrero la pre-
sente situacion |1l.l]r't;.r:- de modo rotundo v 111:1:_:"1’1‘“'“,

Abrica,

La huelga de Altos Hornos,

El 16 de septiembre se declararon en huelga todos los obreros
de Altos Hornos. La causa fué el haber dado a confr: la I
presa el trabajo de lingoteros e intentar ¢l contratista hacer ¢l
t]';{hnjn\ con obreros extraiios a la Factoria.

Desde luego, considerando muy peligroso para todos los tra-
bajadores de Altos Homnos, y también para el Sindicato, el gt
la Empresa consiguiera su propasito de conceder al contratista
el :lura-r‘hn rii- hacer ¢l tl'.‘!l].!jll con obreros J'Ntl'.‘lﬁl}.'-i. y si!‘l ﬂ}lil: 1
cion a respetar los salarios minimos v las primas vigentes, nos
hicimos cargo del movimiento. v afeamos a la representacion de
Altos Hornos el haber procedido poco menos que por sorpresa,
asi como también el que, so pretexto de la contrata, mmtentase re-
bajar los precios del trabajo.

Manifestamos nuestra conformidad con lo hecho por las
guistas ¥ advertimos que el Sindicato no habfa de transigir ni
con que entraran obreros de nuevo ingreso mi con que se re-
bajaran los precios del trabajo, A lo suma, accederfamos a que
sambiase el sistema de liguidacidén del

huel-

SE trabajo, individuali-
zando la responsabilidad del mismo, en vez de hacerlo eemjunta-
mente, como se venia haciendo hasta ¢l momento,

La Direccitn de La Vizeaya tratd de justificar la medida por
ella adoptada diciendo que los lingoteros no cumplian con su de-
ber de algin tiempo a esta parte, dando ello lugar a continuas
perturbaciones en la marcha del taller, v nos remitié, para que
disculiéramos la cuestidn, al contratista, Izaguirre, gue seria,
segiin ella, el que podria acceder o mo n nuestras pretensiones.

Celebramos varias entrevistas con esle sefor, sin conseguir
Negar a un acuerdo, pues se obstinaba en que le concedidramos ¢
derecho a tomar los obreros que tuviese por conveniente v - po-
ner las condiciones de jornal v prima aue él considerase compa-
tiblgs con los precios en gue le habia sido adijudicada la contrata,
v que, desde luego, distaban mucho de ser los que regizn antes
del conflicto.

Después de mucho hablar, y contando con la aspiracidn de los
ubreros en huelga. concretamos nuestros deseos en la forma que
sigue: diez toneladas como base para el jornal minimo, ane s
fijaba en 1o pesetas, v 0,75 fdem por cada una de las toneladas
que excedieran de la hase,

Por descontado, los lingoteros habian de ser los que lo eran
antes del naro. Si algunag de ellos no aueria seguir ca tal trabaio,

le sustituirfa con obreros de la Fébrica o con los suspendidos
por falta de trabajo.

Fué imposible la avenencia, en vista de
contrata el Sr. Izacuirre. Designado por la Empresa nuevo con-
tratista (Valentin Gayo), proseguimos las gestiones, muyv lah
riosas por cierto, .con éste. Conseguimos, por fin, gue fuera
aceptadas nuestras peticiones que consignamos mis arriba, v con
la conformidad primern de los lingoteros, v después de todos
los trabajadores de Altos Hornos, se dit por resuelta la cuestion.

In cual renuncid

Teolleres de Zorroza.

El 23 de agosto se declararon en huelga los aprendices de las

secciones Caldereria v Mecéanica de estos talleres, por haberles

negado el director €l aumenio de una peseta dia
que de est tenian solicitado

Al poco tiempo de haber
yspendido e] trabajo en Calc por negarse 1
de esta seccion a realizar labores correspendientes a los

los v'li\'.'l"'ii]i"'?- (unos _p:'} fué
los companeros
huel-

guistas.

Como entre los par:
de sindicados, y también porque de
tenido que parar asimismo el taller meca
nuestro deber buse una solucidn #l conflicto.

Obtenida la conformidad de casi todos los obreros, celebramos
una reunion en la Casa del Pueblo de Baracaldo, » |n--]:1:_-’|:tl 15
ue los _ti‘.rl"['!f_]., -ps volvieran al trabajo, v una vez t'r--l'|1:h-k::||.-: la

-‘malidad, se revisaria la cuestibn de los jornales, reclaméindose
los aumentos que fuesen de justicia.

La asamblea se mostrd conforme con lo propuesto por nos-
reanudandose el trabajo el dia 3 de septiembre.

el I]l'l'!‘!l'[“il élll"lh\ con los lfl']-"_:.‘.l]l'- de oficiales v
ados al efecto por el pers nal de talleres e

la Empresa el cumplimiento de las bases di
salario minimo, cosa que excedia con mucho a lo antes recla-

ado por los huelguistas.

Después de no pOCOs esfuerzos, logramos que se
los jornales, r términe medio, en una peseta diari:

El resultado de nuestra reclamacion, que constituyd un éxito
indiscutible, fué tanto mds satisfactorio cuanto que Inu‘ ]ri!‘u'h--
y aprendices hubieran aceptado antes de intervenir el Sindicato,
como solucion del conflicto. l

wdos forzosos habia un namerp importante
rse la huelga habria
ico, consideramos «

[u-n[‘.n

oiros,
Examinads
aprendices des
Zorroza, pedimos

umentaran

¢l aumento de un real.
La de Iberia.
1

e departamento abandonaron ¢l
trabajo a fines de septiembre, porque, segun --Hlm,_l;: Empresa
les aumentaba en dos barras una de las tareas, Como conse-
cuenc s gquedaron en paro forzose les compane-
ros de otras secciones Iberia.

Al mes, poco miés o menos, de haber
jo se acordd dar por terminada s huelga,

Al ser comumicado este acuerdo a Altes Hornos, se
conocimiento de ly comision obrera gue la Empresa no estaba
lispuesta a reanudar los trabajos como anles no se discutiese v
wordara un nuevo régimen de tareas y primas en cada una de
las secciones que mli'l_{..\n v 1111}11' mento.

Ante esta actitud poco razonable de Altos Hornos, que equi-
valia de hecho a convertir el movimiento huelgufstico en locaut.
resolvimos intervenir, como deseaba la mavoria de los afectados
por el conflicto, y, después de reprochar 3 la Empresa su faita
de razén para manténer su actual intransigencia, propusimos la
vuelta al trabajo con la féormula de gque en principio se recono-
¢fa, sin gque ello prejuzgase nada en cuanto a la forma y al como,
la necesidad de una revision en las condiciones de trabajo en los
distintos sectores de lIberia,

Aceptada que fué nuestra férmula por la Empresa y los tra-
bajadores: se reanudd el trabajo el lunes 24 de octubre.

Esta huelga, como todas las que se han hecho sin la inter.

encion del Sindicato, constituyd un lamentable
Se abandond el trabajo sin reuni6n ni acuerdo previo ninguno de
los gue luego hubieron de sufrir las consecuencias del paro. La
explicacién que se dié al comienzo para_justificar la huelga no
fu¢ nada decente. No se trataba de aumento ninguno de barras,
puesto que la clase origen del conflicto no se habia hecho nun
\ 1o sumo, se debid decir que la tarea impuesta por el ingeniero
era excesiva. Otra de las habilidades ilicitas delos promotores
lel conflicto fué el propalar que hablan sido maltratados poer el
] de Iberia. Oportunamente se comprobd la inexactitud de tal
ro.
La huelga se habria prolongado quién sabe hasta cudndo si
nosotros no nos hubié¢ramos enterado, incidentalmente, no s6lo de
que no era cierto lo que decfan algunos de los obreros de trenes
gque mas influveron para que fuese parado el trabajo, sino tam-
bién de que la clase en cuestion constitufa un pedido aislado que
probablemente no se volveria a repetir, por lo que ¢l paro carecia
por completo de motivo v de finalidad.

Nuestra intervencién fué muy bien acogida por casi
'I11|n‘i_:_';ui\i,'i‘-i, (|uf"tl.’1nt1ﬂ l'“&l.'u_a muy rl-L'\'IT'!l\l_‘i{IU- al H;Iu“v:;lul cCOmao
lo demuestra el hecho de que a partir de
gistrado en éste numerosas altas de obreros de

Los obreros de trenes de es

a los pocos diz

abandonado el traba-

puso en

eptscdio obrero

todos lTis

entonces se han re-
Iberia.

La de Ibarra y Compania.

Por no haberles sido aumentado el jornal, los pinches y apren-
lices de'este patrono se declararon en hmls_{.l a mediados de ]uh )

iistas (19) habia cuatro que per-
1 atendiendo
movi-

Como guiera que entre los huelgt

tenecian al Sindic y que lo que pe 14

4l deseo de la Seccidon de Ortuella, nos hicimos

I . jera 6 3 } de sep-
habiendo conseguido que se :.;.-IH... 1 éste el 8 de sep
previa concesion, por [\: rte del Sr.

Ibarra, de que se
mn los salarios en 0,50 pesetas

1 era justo,
cargo del

miento,
liri]'ii
Jevari:
tmnao |[1 1\1-, '|,!'|,rlfh.i S 3
Antes habfamos resuelto conceder
dieados, teniende en cuenta lo exc
reglamentario de huelga.
"La solucion satisfizo grandemente,
Ortuella v a los huelguistas.

al dia, como minimo, a cada
y aprendices en cuestion. ) .

los sindicados v no sin-
1al del caso, el subsidio

Cion

como era natural, a la Sec-

cion e
La Organizacién Corporativa.

En el primer semestre del |,\z-.|n11 aino el Sindicato realizd una
propaganda muy intensa (unas seienta re uniones entre asambleas
de taller, de Seccion, conferencias vy mm_n m.s_‘-
dos manifiestos) .a base del decreto creando los Comités pari-
tarios.

!"-I ""\!":l rzo
ve, sirvid para que la org
casi triplicara sus fuerzas.

delegados de

muyv considerable, como s¢

gastado en este punto,
habfa decaido mucho,

inizacion, que

ha hecho

En el periodo de que trata la Memoria, el Comité
multiples gestiones en Bilbao v en Madrid relacionadas con el
censo, con el proceder maniobrero de los enemidos v con Ta

,uul‘l[l constitucion del Comité o de los Comités de la industria en
Vizcaya.

La forma que aquf debe revestir la Organiz
también ha sido una preocupacién para los diridentes dei
dicato, que han defendido con pre ferencia un <olo Comité inter.
la provincia v para todos los ramos del trabajo
los 1ntr.mn_- v de los amarillos,

ecitn Corporativa

local para toda
del hierro, contra el deseo de
que pretendian la modalidad de los € Tomités locales.

Es de confiar que lo hecho en fal resoecto por ¢l Sindicato na
deiard de tener la debida influencia en el momento en que se de-
cida sobre este uno de los mas interesantes del’ pro-
hlema.

respecto,

De las cuentas.

La Memoria contiene estos otros epfdgrafes: «Condreso de la
Unitn General de Trahajadoresn, «Congreso de la Federacién Na-
cional de Metaliirgicoss, «Jornada de ocho horasn, e«Sindicato
Catdlicon (uma oroposicion de inteligencia que fué rechzzada),
«Certamen del Trabaion, «Bibliotecan v «Secretarian. sobre los
aue nada gueremos decir. noraue <u inte no es mucho para los
lectores de ELL. METALURGICO + porg el espacio que nos
resta '|'||/" mos meor dedic; a inf-‘:'m:m
ramente, de la parte administrati

El movimiento econémico ha sido el siguiente

wlo siguiera sea some-

Ingresos (lo entregado al Comité ner las trece
Seccitmes de gue se comnone el Sindicato en la
actualidad, después de cubiertas sus respectivas
necesidades locales) ... -

(yastos lel Comité.

Superdvit en el seMestre......covieeiviiiiaaarns 904

Es de notar, no sin complacencia. que desde 1020 éste es el
tinico efercicio gue se liouida con saldo a favor de 1a Caja. En
todos los demas hubo III'ﬁl'fl.

El eoncepto aue mas ha agravado ¢l renglén de gastos ha sido
}'i'.h'l.'.-lﬁ'- as, que asciende a .',‘qu pesetias

Lo demdis se ha invertido. orincipalmente, en sueldcs
tencia a Congresos, cuotas federales, libros, etc., renta Ilf‘ ]f\l<l]
e impresos vy material de Secretaria.

el sacorro a

* % *

Creemos haber logrado nuestro proposito, Lo que dejamos di-
cho ¥ copiado de la .\||il‘|n|'1:| provecta con toda claridad 13 im-
portancia del Sindicato v lo benficiosa gue resulta su accién para

los trabajadores.

Esperamos que ¢l Pleno acertard en sus deliberaciones v gue
la organizacién de los obreros metalirgicos de Vizcaya, como
cOnsecuenc adquirird upa mavor perfeccién v robustez, lo gue

facilitard la lucha que,
trabajo, mantiene ¢l
capitalista.

en pro de la justicia y de los derechos de]
proletariado militante contra ln explotacién
IAVANTI!
Bilbao.




MIS PROPOSITOS

Cuando legué a esta bella
una rica vegetacion multiforme, donde se destacan
lentos eucaliptos y el penetrante aroma de azahar que despiden
los naranjales en flor; me dije: «j He aqui un rincén del paraiso,
donde los hombres, no sintiendo el espolonazo del egofsmo des-
medido, vivirian felices, yva gque madre Natura todos sus
dones en esta tierra, bendecida por ¢l santo amor al trabajo,
en €l mayor concepto de solidaridad humana!»

Pero al trocarse mi ilusidn en la fria realidad del ambiente en
que se parece que aquellos eucaliptos que al principio
mencionaba han empequeiecido v el aroma del azahar es menos
penetrante, menos intenso; vy esto si que es realidad, que lo tni-
a es la inl'~'ll1*¢lil'T'll'|.'l de la I'Il.'!_\'i-rfu haci:
desarrollo moral y mate-

toda ella por
unNos corpu-

ciudad, circundada

puso

vive, va

co que se eleva y destac
aquellos problemas que mds afectan
rial del pueblo.

Sin pretender convertirme en encauzador de las fuerzas dis.
persas, va que mi confesién sincera es que no sirvo para ello,
he de sefialar, por lo menos, las deficiencias en que se nutren
los diferentes organismos obreros de esta localidad.

La primera es que desde los afos 1919 & 1923 inclusive, los
elementos que se titulan republicanos, conjuntamente con algvin
mal llamado socialista de tipo burgués, han manejado a la or-
ganizacién a capricho personal de sus intereses, sin preocuparse
de la alta mision que les estaba encomendada
nos de un pueblo, cuyo poder les concedid la clase obrera misma
al lanzarse desesperadamente a emitir su voto para conseguir
el anhelado triunfo que se obtuvo, y de la orientacién que debie-
ron darle a I3 orgamizacidn, una vez logrado el suefio de sus
ambiciones, pero sblo desearon ser lo que fueron: los umanda-
mases» de la adormecida ciudad v del Centro Obrero.
limité a ser figuras decorativas

al regir los desti-

Pero su ejecutoria sélo se
y a hacer el wcocon a 1os que fiscalizaban su actuacidn en la
por lo cual no pudieron ci-
mentar como era debido el baluarte gue construveron para su
solaz esparcimiento, dejando a la organizacién desmoralizada
y el caserdn derrumbdndose.

Expuesto a grandes rasgos lo que era, y hasta sigue en parte
siendo, la organizacién obrera en Villarreal. he insistido en levar
A la préctica: los mds loables propdsitos de” regeneracién, cam-
biando en parte la caracter{stica del obrero, que, sélo atento a
cubrir sus vicios, abandona el terreno sindical, por falta de di-
rigentes que, sinceramente y con sacrificio, le hagan a aquél
comprender el porqué debe prestarse la mutua defensa y ayuda
a los demds compaifieros.

Nuestros anhelos empiezan a ser realidad. Hemos empezado
primeramente en la reforma material de parte del edificio, por
lo cual quedan cubiertas algunas deficiencias, i Ojald pudiéramos
verlo terminado ya!

Otro de los grandes problemas que la organizacién tenfa aban-
donados era el de la ensefianza. Varias veces se habfa pensado
en ello, pero nunca se trocé en realidad. La indiferencia y el poco
amor a la organizacién por parte de los llamados a tenerlo die-
ron lugar a que algunos compaieros enftusiastas, que nuevamen-
te pensaron en abordar este problema, desisticran de su propé-
sito, en vista de la oposicién sistemética de algunos elementos
titulados defensores del obrero.

Pero he aqui que, como todo llega en este mundo, basts que
se elevara el pensamiento hacia la creacién de una escuela en
el Centro, cuya iniciativa hice presente g algunos compaifieros,
para que este humilde, pero elevado pensamiento, tuviera reali.
dad, apoyada incesantemente con la desinteresada colaboracién
del entusiasta e inteligente compafiero José P, Vidal, pertenc-
ciente al ramo de escribientes,

Este camarada, todo voluntad v entusiasmo en pro de la
cultura de los explotados en general, y acumulando energias para
que no se desmorone la obra empezada, en uniém del que estas
lineas escribe, cuya colaboracién rdpida e instantdnea se hizo
patente desde los primeros albores de una nueva era de educa.
cibn obrera, ha podido vencer el pesimismo que imperaba, rom-
piendo el hielo de la indiferencia, ¥ henos aqui que al poco
tiempo de estar constituida en el Gentro Obrero la anhelada es.
cuela, se sefalaba diariamente el interéds que imperaba en log
obreros mandandp a sus hijos a la escuela v llegando a contar ac-
tualmente con 145 alumnos de ambos sexos. a los cuales se les
facilita gratuitamente hasta el material pedagigico.

Mis propésitos se fundamentan en lo que es primordial en
la vida progresiva de los pueblos, y €n éste, en el plano comer-
cial, industrial v agricola en que se halla, es de absoluta necesi-

vida pl.lhiil_':l en todos los drdenes,

El Metaldrgico

dad que se establezca la Escuela de Artes v Oficios, y muy en
particular la de aprendizaje agricola, para que la nueva juventud
se t\l"lt‘ﬂll‘ n el :-!‘!‘ldl ro lfr'] bien, <I.'m1lt- con ello la #l"T‘IS{iL'i(“I‘I de
progreso, cultura y fraternidad humana.

Este es mi deseo. Ojald pudiera yo verlo trocado en realidad ;
encauzado ya es Lo brindo a quien tenga
enerar la ciudad, vy de no hacerlo, las
la demanden.

pero, al menos,
la responsabilidad de r

deneraciones futuras se

José WALLS
Villarreal.

LA ESCUELA PROFESIONAL

Mirando al futuro.

Consideramos que ha llegado el momento de que nuestras
Secciones se preocupen del porvenir de nuestros aprendices. a
fin de que el dia de mafana puedan, con sus conocimientos,
aportar a la industria el maximo desarrollo y hacer frente a
cuantas contingencias se les presenten.

Hasta ahora la profesién tiene para muchos de nosotros se-
cretos, no por nuestra falta de inteligencia, sino porque ésta =o
se nos ha cultivado debidamente por nuestros antepasados, gue
na se preocuparon del porvenir de los que por entonces esti-
bamos en la edad del aprendizaje. Para que el dia de madana
no pueda culpdrsenos a nosotros de este mismo defecto, debemos
preccuparnos de dotar a nuestros aprendices de todos aquellos
elementos de cultura profesional de que nosotros hemos carecido.

En las columnas de EL METALURGICO hemos lefdo ar-
tieulos muy interesantes en los que se tratan cuestiones de fun-
dicién. Muchas de estas cuestiones ofrecen dificultades de apli-
cacidn, incluso para muchos considerados como técnicos, £ Qué
ser4d de aquellos COmMpaneros nuestros, que conocen el oficio por
la prédctica rutinaria del trabajo diario?

Por esto, es mecesario que nuestras organizaciones pongan el
miximum de esfuerzos posible para que nuestros aprendices
cuenten con una escuela en la que, téenica y pricticamente, se
les descubran todos los resortes que les son desconocidos, con lo
cual el dia de manana puedan ser oficiales competentes en cual-
quier taller en que se presenten a solicitar trabajo.

Es lamentable que un obrero que se vea obligado a abando-
nar la localidad en que ha trabajado toda su vida se encuentre
con companeros que por haber tenido otros medios tengan una
mayor capacidad para el trabajo. El trance es desconsolador,
porque ese obrero, que se ve a sf mismo en condiciones de in.
ferioridad, se siente herido y avergonzado. Entonces es cuando
recuerda su despreocupacién por el estudio v llega a la con-
clusién de que nadie se ha preocupado de facilitarle los medios
para estudiar.

Hay que evitar estas situaciones dolorosas, y para ello tene-
mos. que aportar todos nuestro grano de arena, cooperando efi-
cazmente a la obra, haciendo el sacrificio de unos céntimos para
aplicarlos a la creacién de una escuela de aprendizaje.

Miremos oftras Secciones metalirgicas que tienen ya en fun-
ciones su escuela profesional, la cual ha dado muy buenos resul-
tados en pocos cursos. Sin ir més lejos, ahi tenemos a los com-
pafieros torneros, que, puesta en funcién su escuela, puede vana-
gloriarse de preparar hombres verdaderamente capacitados para
el futuro.

Igualmente hacen otras Secciones y Sindicatos de nuestra
Federacién Nacional, que ponen el mayor interés por educar
profesionalmente a los aprendices, para que el dia de mafnana
puedan ser hombres que en su oficio estén a la altura del que
més en nuestro pafs v 1 el extranjero.

No cabe duda de que al principio hemos de tropezar con
inconvenientes para la creacién de m .tra escuela de aprendi-
ces, porque no disponemos de locales apropiados para el apren-
dizaje de la fundicién ; pero no cabe dudar que en el interés que
todos pongamos en la obra estard el secreto de la victoria. A
trabajar, pues. ane en ello estd el porvenir de nuestros apren-
dices y el buen nombre de nuestra organizacién,

Pedro ROCA

Valencia,

Este nimero ha sido visado por la censura




El Metaldrgico

PROPAGANDA FEDERATIVA

Siguiendo ¢l Comité Ejecutivo de nuestra Federacién la con-
ducta que se ha trazado como derivacién de los acuerdos de nues-
tro Congreso extraordinario de octubre dltimo, encomendd al
compaiiero secretario la realizacion de una campafia de propa-
ganda, cuyo itinerario fué el siguiente: Zaragoza, Barcelona, Vi-
Hanueva y Geltrd, Matars, Manresa, Gerona, Palma de Mallorea

y Alicante.

Era propésito del Comité que en las localidades de Catalufa,
donde no tenemos Seccidén constitufda, se.celebrase una confe-
rencia un dfa y al siguiente una reunién con los metaltrgicos
que estuvieran dispuestos a trabajar por la creacin de una
organizacién afecta a nuestra Federaciém Nacional, Este propo-
sito no pudo cumplirse mas que en Matard. Celebrada la confe-
rencia el dia 2 de marzo, el dia 3 se celebrd una reunién, a la

que acudieron muy pocos metalirgicos; pero estos pocos dieron
sus nombres, comprometiéndose la Sociedad de Oficios Varios
(la que cuenta con camaradas muy inteligentes y activos) a reco-
ger cuantas adhesiones se presenten y a encargarse de constituir
la Seccibn. Ya han pedido reglamentos para acoplar uno a aque-
lla localidad, si bien advirtiendo que costard bastante tiempo la
realizacion del proyecto. No nos hacemos ilusiones, Conocemos
el estado de 4dnimo de los obreros metalirgicos de toda Catalufia,
¥ sabemos que sdlo a fuerza de mucho trabajar se conseguirdn
los deseos de nuestra Federacion,

En Barcelona ha quedado encargada la Sociedad de Oficios
Varios de crear una Seccién; en Villanueva y Geltri, los com-
paiieros del Consejo Obrero Ferroviario, y especialmente el ca-

marada Manuel Portero, vy en Manresa, los camaradas de la

Agrupacién Socialista,

El tema de todas las conferencias fué «Los problemas de la
industria siderometaltrgica ante los Comités paritariosn. En Za-
ragoza, Palma de Mallorca y Alicante, la concurrencia de meta-
ltirgicos fué muy importante, escucharon con la mayor atenciin
y demostraron su conformidad con lo expuesto por nuestro se-
cretario de forma bien ostensible.

En las cuatro localidades de Catalufia (Villanueva, Matar6,
Manresa y Barcelona) visitadas por Carrillo, los metallirgicos
no predominaron en las reuniones, a excepcién de Manresa, don-
de se calcula hayan asistido unas trescientas cincuenta personas,
la mayoria pertenecientes a los distintos oficios del hierro.

Causa verdadera pena conocer sobre el terreno la situacién de
los metalirgicos catalanes. El sindicalismo tiene sobre si una ris-
ponsabilidad enorme, ya que a una clase trabajadora capaz e
todo género de sacrificios la han llevado al escepticismo  mis
desconsolador. La casi totalidad de los metaldrgicos catalanes no
conoce de la organizacién méds que la obligacién que en otros
tiempos se les imponfa de abonar toda clase de cuotas y secundar
todo género de huelgas. Es decir, se les exigian sacrificios sin
cuento a cambio de beneficios irrisorios. Asi hoy no apetecen ni
hablar de organizacion.

Sin embargo, ;debemos renunciar a nuestra labor de propa-
ganda en Cataluia? ;De ninguna manera! Tenemos que luchar
con la indiferencia de aquellos compaifieros: pero no considera-
mos, ni mucho menos, imposible conseguir nuestros propoésitos.
Hay intencién de repetir esta campafia en momento oportuno.
Cuando se repita se organizard con mayor amplitud. Se visitardn
localidades muy importantes que no han podido visitarse ahora,
para lo cual esperamos contar con la activa cooperacién de la
Federacién Regional de Cataluia, perteneciente a4 la Union Ge-
neral de Trabajadores, la cual nos ha prestado su ayuda en la

a

campana ahora realizada, y confiamos en que, a fuerza de insis-'

tir, no nos serd dificil contar en nuestra Federacién con una
gran fuerza de metalirgicos catalanes. Realmente, en tanto no
tengamos organizadas Cataluna y Andalucla nuestra Federacidn
padecerd una grave cojera. En las provincias de Cadiz, Sevilla y
Mélaga no contamos con una sola Seccién metaldrgicos. De
Cataluna sélo contamos con '4 pequeiia Seccién de Gerona. Hay
pues, que hacer un esfuerzo § '“onquistar para nuestro organismo
nacional esas regiones tan importantes. Para hacer la campafia
por Andalucia estd designado va el compaiiero Enrique Santia-
g0, quien dard comienzo a su labor tan pronto se lo permitan
sus habituales obligaciones, Hay el proposito de ‘,.sitar Gui-
puzcoa, lo que se harid no tardando acaso mucho tiempo.

En una palabra: convencidos de gue nuestra Federacion. como
todas las Federaciones, no llegard a adquirir la importancia que
le corresponde si no se pone en contaeto con los companeros que
deben pasar a formar parte de ella, dedicard gran parte de sus
esfuerzos a esta labor de proselitismo,

Comentarios a nuestros problemas

El problema de la crisis de trabajo, el que ‘tantos estragus
le.

origina en los medios obreros,; es, en cierto modo, inexpli
Hay talleres metaldrgicos, como el en que prestamos nuestros
servicios, donde se estd procediendo al despido de personal por

carencia de labores. Carencia ésta que a simple visty se explica;
pera si la estudiamos en el fondo, las cosas cambian de medio
a medio.

Teniendo esta casa que construir cincuenta v:
el caso lamentable de no poderlo hacer por el hecho de que Ia
fabrica siderirgica que viene suministrando los materiales no 1o
hace con la diligencia necesaria.

¢ Exceso de pedidos en la manufactura de Iz laminacion? Si
asi fuera, este hecho bastaria para evidenciar cémo se falsea la
verdad, cuando, invocande falta de trabajo, y sin sentirse por
un momento siquiera heridos en una fibra de su sensibilidad,
lanzan a los trabajadores a Ia miseria, toda vez que si traba-

Iones, 5 ca

jando no se percibe para cubrir las maés perentorias necesidades
del ‘hogar, no haciéndolo la situacién habrs de ser desesperada,

La responsabilidad que contraen ante lg Humanidad los qu,
imbuidos en un absurdo egoisma personal, lanzan 2 las necesi.
hombres de mafiana es muy
grande, en virtud de que con sus procedimientos ruines avudan
4 que los hijos del trabajo vengan al mundo de los ’
clenques y de él se vayan por inaccién,

En lo que se relaciona con la clase patronal que se dedica a
la construccion y reparacién de material ferroviario, hemos de
hacer resaltar un hecho que denota con qué escrupulosidad ob-
serva la ley del mas fuerte,

En un momento determinado, y
constitiye la  fuerza, instituyd un organismo titulado Trust
\'.'rmrm'ru_ A contar de momento, Y como consecuencia
natural, desaparece entre ambos la competencia, 10 que da mar-
gen a que todos los talleres construyan y reparen el material que,
con arreglo a la péliza que paguen, les corresponde. Pero llega
un momento también en que el odioso egofsmo se apodera de los
mis fu:-rtv:‘-, ¥ aqui tenemos establecida la dichosa pugna, que
ha trafdo como consecuencia la ruptura de relaciones y, por
ende, el desmembramiento de tal Trust Vagonero; por todo
F'f cual Ili'r}'_ s6lo podrén trabajar las casas que mayor disponi-
bilidad de fondos posean, al igual que las que mejor perfeccio.-
nadas tengan las herramientas del trabajo, toda vez que as{ la
manufactura podrd entregarse por un precio mds reducido.

Lo que acaece por culpa de la incomprensién de nuestra cla.
se patronal es una cosa, no solamente lamentable, sino triste
y dolorosa : que siendo los trabajadores ajenos gz la aparicidn
de estas crisis industriales, sean ellos las primeras y hasta las
unicas victimas de las mismas. -

La seguridad en el trabajo es base elemental en la vida de
I}’S. ptll:blo‘s. Lo es pafa el trabajador, porque el jornal es el
1‘1'n|cu medio _de subsistencia de sy familia; lo es para el comer-
1o, porque siendo la poblacién obrera la que mas abunda, cuan-
do no lI'.ll.J:l_].'l ¥y por tanto, no gana el jornal, no puede acudir
al comercio a adquirir los articulos indispensables para vivir;
y si acude es peor, porque tendrd que pedir los géneros fiados,
con honrado y firme proposito de pagarlos cuando trabaje, pero
a veces la crisis sé prolonga tanto y las deudas alcanzan tal
magnitud, que hacen imposible la liquidacién de los debitos.

Esta preocupacion constante
la cris

dades z los que han de ser los

\'i\'ll_\ “nN-

persuadida de que la unidn

este

que origina en los trabajadores
s de trabajo entendemos pudiera dejar de subsistir si el
Gobierno, inspirado en medidas legislativas de otrog Gobiernos,
como los de Inglaterra, Alemania Y varios mds, legislara en
sentido de establecer el socorro al paro forzoso. Traerfa como
t:f1.11.ef-t'11|-|1(‘i:| esta medida de Gobierno: primero, el que el su-
h‘u.nu-m.u que origina en los hogares proletarios la crisis de tra-
bajo dejara de subsistir Y mas tarde, el que, cuando se decls
ran estas crisis de trabajo en los diferentes sectores industriales,
tendrfan que ser justificadas debidamente, toda vez que de los
fondos de la Hacienda publica tendrfan que ser socorridos los
obreros que por estas causas quedaran inactivos.

iOtro gallo nos cantara si los trabajadores inspirdsemos
NUestros actos en el bien general de nuestros organismos, olvi-
dando como cosa muerta los hechos y palabras estridentes !

Eusebio PEREZ

Palencia.

Comprad EL SOCIALISTA del 1.° de mayo




A guisa de proposicion

a forma—hemos dicho—es una garantia de buenos resulta-

en la prdctica. ¢ Responde la forma orgénica de nuestra Fe-
gencias de la vida contempordnea? En la res-

deracidn a las e
puesta, que ha de ser forzosamente negativa, estaremos todos,

indudablemente todos cuantos militamos en 1y Federacién, de
acuerdo, pues a nadie que tenga en cuenta el desarrollo de 1a

en nuestro pais podr

industria metallrgica v siderirg
facerle el aspecto primitive e individualista de nuestra
cion Nacional.

Se da el «
tica para nadie—de que mientras algunas Sec
con un seCretario permanente, y tiene organizada la Secretaria
comjunto de las Secciones re-

S0 peregrino—y al sedalarlo no hay asomo de cri-

iones cuentan ya

con mayor o menor perfeccion, ¢
presentado por la Federacion Nacional no tiene ninguno de am-
bos elementos. Por decirlo todo, ni siquiera tenemos local propio
para reunirnos ¢l Comité, y: con mayor fundamento, ni sitio para
guardar archivos, ete.

Es mas: el espiritu localista estd tan fuertemente arraigado,
qué, de un lado, hay dificultad en adquirir, no va un ejemplar
de ELL METALURGICO para cada ‘||‘I]'l:h1t|, come fuera normal,
como s necesario e indispensable que sea, sino que ni siquiera
es aceptado sin reparos el 30 por 100 previsto sobre el ndmero
de afiliados por que se cotiza a la Federacién, Y de ctra parte,
la Seccitn de Madrid, por ejemplo, que adquiere un ejemplar
para cada afiliado, publica trimestralmente, por lo menos, un
boletin exclusive para su orgenizacion. Y asi nos encontra-
mos que las Secciones fuertes e importantes, por unas razones o
por otras, no publican nada de su actividad en ELL METALUR-
GICO—ahora ha empezado a hacerlo espontineamente Bilbao—,
cuando de su actividad las Secciones pequeias podrian sacar pro-
vechosas ensefianzas. En cambio, éstas mandan sus nolas, pero
como tampoco lo hacen todas, nuestra Federacién Nacional apa-
réce aun mas pequena de lo que es en realidad.

Si todo esto ha podido «sern hasta aquf, si esto ha existido
como sintomdtico de un periodo de organizacién elemental y, por
lo tanto, justificado, quien més, quien menos de todos nuestros
queridos camaradas reconoce que esto debe cambiar, que
necesitamos renovar la piel. ;Como? En el procedimiento a em-
plear quiza el acuerdo no sea tan undnime; mas, para esto, al-
guien inventd la discusién, qué entre nosotros completamente
libre. Hasta el proximo Congreso todo el espacio de EL. META-
LURGICO debe estar destinado a este fin, segin mi entender.
El asunto bien lo merece,

Hace poco hablibamos con un amigo de Barcelona, quien nos
decia: «Dificilmente arraigard vuestra Federacién en Catalufa,
pues sois demasiado centralistas.» Al oir esto di un salto: «j Cen-
tralistas nosotros! Pero, amigo mio, jsi tenemos Secciones que
no quieren ni tan siquiera nuestro periddico mensual!y Y anadi:
«Si nuestra Federacién pudiera costear un hombre para dedi-
carse Unica y exclusivamente a la propaganda en Barcelona v su
provincia, ¢serfa dificil crear en el espacio de un afio una Sec-
cién con tres o cuatro mil afiliados?» «Yo creo que non—res.
pondié mi amigo. «Pues si no los tenemos ya—repuse— es por-

que no somos centralistas.»

j Centralismo! Palabra horrible para los que lo practican y
palabra calumniada para los que la desconocen. Si queréis, aban-
donaremos esa expresién, que présta a tantos enganos y equi-
vocos, y emplearemos un término més a la moda y que responde
mejor a nuestras ideas: racionalizacién, Racionalizar, metodizar,
poner orden en todos los elementos de un organismo, para que,
ajustados segin el raciocinio que la realidad impone, den el m4-
ximo rendimiento.

El problema es éste: ¢ Queréis afiliados en vuestras Seccio-
nes? ¢ Queréis que éstas sean fuertes y poderosas? Haced pri-
mero Federacién. Las Secciones podran dar personalidad a la
Federacion; pero tnicamente una Federacién préspera y robus-
ta dard fuerza y prestigio a las Secciones,

Fijense bien los compaiieros, Las Secciones—hablamos en
términos generales—tienen aproximadamente el mismo ntimero de
afiliados hoy que hace un afo, dos, tres que hace cinco anos.
Y nuestros organismos no pueden ser estables: deben avanzar
siempre. Estabilizarse es refroceder, y retroceder es morir, O
hacer una vida de enfermos, que viene a ser lo mismo.

L=

¢ Qué hacer? Lo primero, tener un secretario. Olvidemos si se
acordd ya y no se ha llevado a la practica por estas o las otras
razones. Necesitamos un secretario y debemos tenerle desde el
dia siguiente de nuestro préximo Congreso.

El secretario hard la Secretarfa, Una vez puesta ésta en mar-

El Metaldrgico

l'h:i‘ entraremos en la segunda etapa, que pii*w'!: ser el 1 de
enero de 1929 : una administracion racionalizada, una administra-
cidon Gmica. Un sello y una cartilla para todos los afiliados. Un

estado de cuentas cada mes para todos con el movimiento de
afiliados, y un sélo balance general a fin de afo. He agui- un
bello ideal.

Tercera etapa, que pudiern ser a mediados de 1029: creaci
de Sindicatos—de alguna manera habra que llamarles—regi
pero ateniéndonos g la geogralin econémica o centros de produc-

a industria. Yo veo los siguientes: Madrid: Gali-
cia en Vigo o en El Ferrol ; l';uT:!Etn'i-.{. que mas

n

males,

cidn de nuest
cia,. con reside g
tarde podria dirse on dos: Barcelona y Gerona, uno, y Ta-
rragona v Lérida, otro; Levante, Vizeaya, Guiptzcoa, La Monta-
i, cuatro; Riotinto y Penarroya, otro, y Andalucia, otro, con
un ].N'I'H'I-‘H‘lt-l‘l'.l- &n €< ]'l ung costeado Innr ]."| ]“n-lif-r';u‘iu'\n_

Una Caja dnica también para los Congresos y reuniones del
Comité Nacional. Implantacién con cardcter nacional y racionali-
zado de un socorro de paro forzose, otro de enfermedad v otro

de viaje para los parados.
g Hum! ;Y cudnto costard todo esto?n, se dird. No mds

caro de lo que se gasta hoy en conjunto, Asi lo creo.

Enrique SANTIAGO

Ruego deinterésa nuestras Secciones

ESTIMADOS COMPANEROS :

El Comité de la Federaciéon Internacional de Metalirgicos, a
la cual estd adherida nuestra Federacién Nacional, nos remite el
siguiente cuestionario, al que debemos contestar g4 la mayor bre-
vedad posible. A fin de que podamos facilitar los datos mas com-
en antes del
queé nos-

pletos posibles, rogamos a nuestras Secciones contest
dia 15 del mes corriente al cuestionario de referenc
otros traducdimos de la siguiente forma:

1. ¢Existe en esa localidad o provincia alguna fabrica ame.
ricang de automdviles? (En caso de que exista, denominacién y
lugar en que estd enclavada.)

2. ¢Qué ntmero de obreros trabajan en esa fdbrica o f4-

bricas ?

3. ¢A cudnto se eleva la capacidad de produccién? (Numero
de automdviles fabricados por mes o aiio.) Y

4.2 ¢Cudl es la jornada de trabajo por dia y semana ?

5" ¢A qué cantidad ascienden los salarios, suplementos por
»ajo

horas extraordinarias y qué otra clase de condiciones de tr:
existen ?

6. Los obreros ;tienen derecho gz vacaciones pagadas ?

El plazo que damos para la contestacién a este formulario es
un poco apremiante, lo reconocemos; pero hemos de remitir la
contestacién a tiempo para que ¢l Comité ejecutivo pueda con-
feceionar un informe que ha de someter a la discusion del Comijté
internacional, que se reunird en Londres el dia 29 de mayo
proximo,

Esperamos, pues, que nuestras Secciones nos contesten ‘en el
plazo arriba indicado, rogando a aquellas que tengan fabricas

o

en su localidad de las que el cuestionario cita nos lo hagan
saber también, para conocimiento, no sélo de la Internacional,
sino también de nuestro Comité.

Esperando atenderéis este ruego, quedamos cordialmente vues.
tros y de la causa obrera.—Por el Comité ejecutivo: El secreta-
vio, Wenceslao Cafrillo,

Para celebrar la Fiesta internacional del 1 de mayo el Co-
mité de la Federacién acordé hacer un nimero extraordinario
de 16 pdginas, el cual llevara grabados y fotografias, habiendo
solicitado su colaboracién a los siguientes camaradas :

Browlie, de Inglaterra; Labe, de Francia ; Grosspiérre, de
Suiza ; Reichel, de Alemania; Salau, de Bélgica; Belina, de Che-
coeslovaquia ; Domes, de Austria, y Conrado Ilg, secretario de la
Internacional Metaltrgica.

Ademds de estos compaiieros de la Internacional colaborardn
en este numero los siguientes companeros: Largo Caballero, se-
cretario de la Unidn General de ‘Frabajadores ; Angel Lacort, Juan
de los Toyos, Bruno Alonsn, Pascual Tomds, Agustin Redondo,
l“.-&::nfr—t y Azorin, que nos hablardn, respectivamente. de los me-
talirgicos en Catdluia y Andalucia, ¥ Santiago y Carrillo, pre-
sidente y secretario de Ta Federacidn.

Gririca Sociauista. San Bernardo, g2, — Madrid,




