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MENSAJE DE LA INTERNACIONAL

El Primero de Mayo es la simbolo de la
lucha gigantesca del proletariado mundial por el pan, la libertad
todavia graves luchas
obra

encarnacién del

Es verdad que nos esperan
elevado objeto sea un hecho. Pero la
recorrido hasta el

y la cultura,
antes de que este
cumplida hasta aqui, el camino
enorme desenvolvimiento de la fuerza y del poder
tariado internacional ha conquistado ya, nos dan a todos entu-
siasmo y nuevas fuerzas para desplegar una gran actividad el
Primero de Mayo ; todos los corazones laten mdas fuerte en ese
dia. A pesar de todos los esfuerzos de la reaccion y del capita-
lismo, el proletariado internacional estd convencido de que ha de
salir victorioso. El simbolo del Primero de Mayo triunfard ; esta
es la orgullosa conviccion del proletariado.

Una breve ojeada confirma nuestros inmensos progresos. Hace
ya treinta y nueve afios que fué dirigida la primera llamada del
Primero de Mayo a los proletariados de para
organizarse y luchar por la jornada de ocho horas; bien raros
eran los que pertenecfan a una organizacién sindical o politica
¥y que reconocian claramente el alto objeto, que no podia ser
logrado mas que por la organizacion, la educacion,

presente, el
que el prole-

todos los paises

las luchas por-

fiadas, las privaciones, las miserias y los sufrimientos. Millares de
hombres han sacrificado todo por esta lucha : su bien supremo y su
vida. Durante decenas de anos, al proletariado no le ha contado

en ninguna parte como un factor de poder. El tiempo de tra-
bajo de doce y catorce, y hasta de dieciséis horas por dia, era
la regla, La explotacién de los hombres, de las mujeres y de los
nifos era inhumana. Hoy, al menos en los paises donde existe
un movimiento sindical y politico obrero, la mayorfa no trabaja
mas que cuarenta y ocho horas, y aun menos, por semana. Salvo
algunas excepciones, los obreros han impuesto por todas partes
su derecho de asociacion, y disponen e€n numerosos paises de
un partido politico poderoso, y en .t|$lll'tl'b también la conquista
del Poder politico es inminente, verdad que durante estos
Lilliillus cuarenta afios la clase obrera ha creado enormes tesoros

y riquezas, de los cuales no posee mas que muy poco. Mediante
pequefios salarios, debe sujetarse a rudas faenas para los capita-
listas y poseedores. Pero antes que la clase obrera haya podido
intervenir en la lucha sobre el terreno nacional e internacional,
ha debido forjarse sus propias armas, mucho més complicadas
que los fusiles y cafiones de la burguesia, o sea las armas intelec-
tuales y culturales. Sélo una clase obrera intelectualmente a la
altura de su tarea, disponiendo de educacién y de cultura, podri
conquistar el Poder y hacer triunfar el Socialismo. Hoy el mundo
estd todavia erizado de armas y los obréros se encuentran en
presencia de nuevos y crueles enemigos. Pero el sentimiento y
el pensamiento internacional, la solidaridad internacional, progre-
aproxima en gue ningdn Poder del
campos de batalla. El
de llevar a la

san sin cesar, y la hora se
mundo podra llevar al proletariado a los

proletariado internacional tendrd la noble tarea

Humanidad, sangrante de mil heridas, la paz de los pueblos.
i Proletariados de todos los pafses: tened bien

alto en el Pri-

REVISTA MENSUATL
Pilamonte, 2,

Casa del Pueblo.

Mavo el estandarte de la paz, de la libertad, de la educa-
cacién y de la cultura! ;Viva 1.-1 i_n'g:mix:u'in'm sindical y politica !
{Viva la solidaridad internacional! Y
la industria metalirgica espafola, colocaos en las primeras filas,
sed los que abrdis camino en la lucha; se trata de conquistar
los derechos humanos para las mujeres v los nifos, para la
Humanidad entera; se trata de triunfar el Socialismo.
Conrado ILG,

secretario de la Federacion Internacional de Metaltiirgicos.

mero de

vosotros, camaradas de

hacer

FRENTE A UN PROBLEMA

organizacién cientifica del trabajo. He
viene

Racionalizacién ;
ahi otro nuevo problema de cardcter social que se le
de frente, y a pasos de gigante, a la clase obrera.

cQué trae en sus entranas ese problema? No entremos
en detalles. Trae la transformacién de los métodos y de los
instrumentos de produccién ; estandardizacidn ; or gn.numldn
comercial de los productos; concentracién industrial ; coordi-
nacién de los diversos servicios. ¢Qué significa todo esto?
Segun la Conferencia Econémica [IHHIIdLl(IIhl], dar al trabajo
un maximo de eficacia con un minimo de esfuerzo; facilitar,
por. una menor variedad de tipos, la fabricacién de’ piezas en
serie ; evitar el despilfarro de las pererb materias y de las
energias; simplificar la distribucion de las merc 'uu,m:-,, evi-
tar los l:dmpurtf.«. costosos ; al igerar la industria de cargas
financieras, y supresién de los intermediarios.

¢ Qué beneficios puede dar esta organizacién del traba-
jo? A la colectividad, una estabilidad mayor y un nivel mds
elevado de condiciones de vida; a los consumidores, los pre-
cios mds bajos y los productos mds cuidadosamente adapta-
dos a las necesidades; a las diversas categorias de produc-
tores, la remuneracién mds amplia y segura.

¢Qué peligros tiene para los trabajadores, si ellos no se
ocupan del problema? En el aspecto colectivo, el paro for-
zoso, elevacion de la jornada, disminucién del salario. En el
individual, el agotamiento fisico, la monotonia en el trabajo
y trabas para calificarse en su oficio.

¢ Qué programa ha de tener la organizac'én obrera que
sirva de compensaciéon a los posibles trastornos inmediatos
de la racionalizacién? Cumplimiento riguroso de toda la le-
gislacién social, v especialmente de la jornada de ocho ho-
ras; extensién de esa legislacién a los obreros del campo, a
fin de evitar, en lo posible, la emigracién a las grandes ciu-
dades; funcionamiento regular y auténomo de los Comités
paritarios, para que puedan llegar al establecimiento de los
contratos colectivos de trabajo; intervencién de los obreros
en la direccién y administracidn de las industrias ; acabar c¢on
el analfabetismo; ensenanza y orientacidén profesional ; se-
guro del paro de enfermedad y mate srnidad, etc.

2 Qué precisa la clase trabajadora para lograr todo esto?
Orgdnuacaan, voluntad y perseverancia,

Francisco L, CABALLERO




En Francia

La clase obrera y la racionalizacion

El Primero de Mayo en Francia se presenta este afio en con-
diciones muy particulares.

Inmediatamente después de la efervescencia que ocasiona siem-
pre en nuestro pafs una consulta electoral, tras la agitacion de
las pasiones politicas, en cuyo perfodo los trabajadores son objeto
de muchas atenciones por cuantos solicitan sus sufragios, el pro-
letariado serd llamado a manifestar por segunda vez su voluntad.

Es una contradiccion del régimen democratico.

El ciudadano que la vispera de un escrutinio electoral parece
dotado de todos los derechos, se encuentra al dia siguiente como
asalariado, reducido a emplear los medios de fuerza y resisten-
cia de siempre para obtener la garantia y el respeto de los dere-
chos de los cuales estd aparentemente investido.

Si su fuerza no se muestra muy potente, sus derechos, como
los grandes principios que figuran en el frontispicio del régimen,
libertad y fraternidad, serdn deliberadamente violados.

Independientemente de las continuas batallas que esta situa-
cién paroddjica le obliga a librar contra todas las fuerzas de
reaccién coaligadas contra ¢él, el Primero de Mayo es para el
trabajador ocasién propicia para clamar su deseo de una vida
mejor, afirmdndose sobre las reivindicaciones del movimiento sin-
dical.

Dichas reivindicaciones estan en Francia inscritas, desde 1919,
en el programa de la Confederacién General del Trabajo,

Simbolizando el cardcter del movimiento sindical francés, el
programa de la Confederacion se presenta en un triple aspecto :
corporativo, economico y social.

En cada uno de estos dominios se han conseguido importantes
realizaciones, como son, por e€jemplo, la jornada de ocho horas y
los seguros sociales. El Consejo Econémico Nacional y la orga-
nizacion de la mano de obra. Otras, como la reforma de la ley
de Accidentes del trabajo y el establecimiento de inspectores obre-
ros del trabajo, estdn a punto de obtenerse,

Pero tal es la perpetua evolucién econémica y social, que du-
rante el lapso de tiempo necesario para realizar las reivindicaciones
formuladas las circunstancias imponen imperiosamente otras.

De suerte que un programa sindical, en la medida que esta pa-
labra pueda expresar y adaptarse al enunciado de reivindicacio-
nes obreras, no puede ser nunca definitivo.

Segun las circunstancias, hay reivindicaciones que aparecen
colocadas en primer plano. Asi, por ejemplo, en el momento actual,
la primera conquista que debemos alcanzar es el control obrero.

No es de hoy que el control obrero se impone a nuestra aten-
cion. Ya en 1920, nuestra Federacion presenté al organismo cen-
tral de los patronos metalirgicos de Francia—el Comité de
Forjas—un proyecto completo de control obrero,

Los grandes magnates de la metalurgia lo rechazaron de una
manera altiva,

Hubiera sido preciso entonces emprender la batalla para im-
ponerlo; pero la desdichada huelga de 1920 en Paris, y mas
tarde la escision, debilitaron de tal manera nuestros organismos,
que no habfa posibilidad de poder enfrentarnos con nuestra poten-
te clase patronal.

Tuvimos que resignarnos a difundir nuestra aspiracion, espe-
rando que las circunstancias nos fuesen més favorables para
tratar de llevarla a la practica.

Hoy no son ya solamente las circunstancias en que se halla la
metalurgia lo que hace posible la realizacién del control obrero
en las industrias, sino que lo exige también la situacién general
creada por la crisis econdémica sobrevenida en Francia en 1926,

Nadie niega en Francia la necesidad de buscar el mejor coste
de fabrica, para con ello sustituir a los' factores de actividad in-
dustrial desaparecidos. Pero si los elementos patronal y obrero
estan de acuerdo en el principio de la solucién, existe un des-
acuerdo profundo respecto a los medios de llegar a ello,

Para la clase patronal, es Gnicamente sobre los trabajadores,
tomo ha ocurrido siempre, sobre quien debe operarse la reduccion
del coste de fabrica: disminucién del salario, aumento de la jorna-
da de trabajo, agotamiento fisico. He aqui resumido lo que repre-
senta para los patronos la palabra, famosa, racionalizacién.

No nos asustan las palabras, y consideramos que si, por em-
plear la expresion de moda, hay que racionalizar, para producir
en mejores condiciones, la racionalizacién no puede limitarse a
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¢stablecer nuevos métodos de trabajo, aunque sean calificados de
cientificos.

Por racionalizacién entendemos la organizacién metédica y nor-
mal de todo cuanto de cerca o de lejos concurre en la produccion ;
¢s decir, toda una serie de reformas, enlazadas unas con otras,
smpletando unas las otras, mediante la aplicacion de todos los
descubrimientos cientificos. En una palabra: reorganizar, desde
la base a la cumbre, toda la economia del palfs, o sea: distribu-
cion equitativa de las materias primas; revision de la politica
aduanera ; mejorar la maquinaria nacional ; extender los medios de
transporte ; establecimiento de planos industriales ; reorganizacion
de las fdbricas; organizacion del trabajo, utilizando las cualida-
des; aptitudes del obrero francés; tipificacion y normalizacion,
por no citar més que las reformas esenciales que, a nuestro modo
de ver, implica la racionalizacion.

As{ practicada la racionalizacion, tendrd nuestro asentimiento,
mas con una condicion esencial : la de que nosotros participemos
en el estudio que requieren esas transformaciones ; que el derecho
sindical sea formalmente reconocido, y que las condiciones de
trabajo, salarios, jornada y aprendizaje estén reglamentados y
garantizados por un contrato ftirmado por las organizaciones pa-
tronal y obrera. EEn una palabra: que el control obrero sea reco-
nocido por los patronos.

Si la clase patronal no quiere hacer ningln sacrificio ; si quiere
conservar intactas sus prerrogativas y sus privilegios ; si entiende
sacar de la racionalizacién una nueva fuente de riquezas aplas-
tando a los trabajadores bajo la maquina perfeccionada, en este
taso, que no se extranen los racionalizadores de encontrar la hos-
tilidad de la clase obrera.

Los trabajadores han demostrado que no son adversarios del
progreso, sino que desean fervientemente favorecer su desarrollo ;
pero ha de ser beneficioso a la colectividad.

Si los que hasta aqui han acaparado el progreso en su beneficio
exclusivo no comprenden que en la época de nuestros dias la
clase obrera tiene derecho a gozar de las conquistas de la civili-
zacion, y, sobre todo, que no debe ser considerada como menor de
edad, si no comprenden eso, culpa suya sera si encuentran difi-
cultades.

Por nuestra parte, estamos bien dispuestos a no abdicar ante
los privilegios capitalistas.

La potencia de la demostracién del Primero de Mayo lo mani-
festara,

H. LABE,
secretario de la Federacidn de Metalargicos de Francia.

En Cataluna

La falange azul

El proletariado cataldn tiene caracteristicas interesantes.
La masa obrera de Catalufia ofrece al observador facetas
inconfundibles e idiosincrasias notables que permiten clasi-
ficarla por profesiones y facilitan el reconocer entre ella a los
obreros metallrgicos.

Por su indumentania, éstos son los wazules», v, al modo de
los franceses que en la Vendée combatieron contra la reac-
cién, en las luchas sociales forman la falange azul del pro-
letariado cataldn,

Por su cultura, van a la vanguardia del obrerismo de la
regidn, mejor instruidos, actualmente, que los grificos ; mds
considerados que éstos por el capitalismo, con el interés que
la industria siderometaltirgica requiere en Catalufa, y a la
que presta mayor atencién que a otras para su beneficio.

Por su ntumero, constituyen uno de los mayores ntcleos
de poblacién de Cataluna, y con el ramo de construccién y
el arte textil, son fuente de riqueza de la regién mis indus-
triosa de Espana.

Por eso, la falange azul, invadiendo las poblaciones cata-
lanas, donde se ha extendido progresivamente la industria
metalirgica, muestra con sus trajes azules la importancia de
la metalurgia en Catalufia : miles de mecdnicos, reparadores
0 constructores, obreros de talleres modestos o de grandes
establecimientos sidertirgicos, denotan que estos trabajadores
son una fuerza efectiva del proletariado cataldn.

. Por eso, la falange azul, elemento indispensable en la
industria catalana, siendo uno de los sectores que reciben
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instruccion en la Escuela industrial, aumenta su cultura, ele-
va el nivel moral y material de una profesion que posee ver-
daderos artifices y unos trabajadores con afdn de superacion
técnica y en condiciones de ser los mas y los mejores.

Por eso, la falange azul es ja mds notable del proletaria-
do cataldn, Ja mas sufrida y de mayores sacrificios, victima
propiciatoria, por su indumentaria, en los momentos de peli-
gro para €l obrenismo : en los movimientos de 1goz, la lucha
heroica ; en el de Sabadell, anos después, en el que unos mu-
chachos weazules» fueron empujados, perseguidos ocarretera
adelante hasta Barcelona, adonde llegaron jadeantes, mal-
trechos, heridos a sablazos...

Pero si por su nimero son una fuerza evidente, si por
su cultura son una esperanza, los sazules» de Catalufa, a pe-
sar de sus luchas, heroicas, pero irreflexivas, ineficaces y per-
judiciales, no son tenubles, no son conscientes, porque no se
unen, porque no se solidarizan, porque no organizan la re-
sistencia.

La falange azul del proletariado cataldn es un sector que
debe concertar la inteligencia profesional de sus componen-
tes, para aunar sus esfuerzos, para superarse y para con-
tribuir a la emancipacién del proletariado universal.

La falange azul del proletariado cataldn tiene fuerza nu-
mérica, pero no tiene unidn, no estd organizada; tiene cul-
tura, pero no adtua; y mientras no se organice ni acttie, no
serd mds que un nucleo numeroso, pero sin poder ; con ins-
truccién, con cultura, pero sin influencia.

Poder e influencia que conseguirfan los obreros metaltir-
gicos constituyendo Asociaciones en cada localidad de Cata-
lufa, que, incorporadas a la Federacién Nacional, recibieran
la orientacién y siguieran la tdctica de la Unién General de
Trabajadores de Espafia.

Y si asi lo hiciera, la falange azul del proletariado cata-
ldn contribuirfa a salvar a éste del estado de inconsciencia
en que se halla sumido, y Cataluiia ocuparia el puesto que le
corresponde en ¢l movimiento obrero universal,

Joagquin ESCOFET
Barcelona.

m

El ejemplo de Suiza

Clase obrera y democracia

Suiza es una democracia total. Esto significa que el pueblo
no s6lo designa diputados en las CAmaras federales (Parlamento),
sino que también, por medio del referéndum y de la iniciativa,
vota y decide en dltimo término todos los problemas de orden
politico y social.

Esta democracia permite al pueblo, no sélo regular su suerte,
sino también que la clase trabajadora precise su punto de vista
contra el del Gobierno y el del Parlamento.

Cuando el pueblo se ha pronunciado, la minorfa se somete, y
todo estd arreglado. La opinién publica juega, pues, papel pre-
ponderante y definitivo en los negocios del pafs,

Asi, por ejemplo, la jornada de ocho horas ha sido amenazada
por el Gobierno y la mayoria de las Cdmaras; pero fué mantenida
por votacién popular verificada en 1924.

Alternativamente, .vencida o victorinsa, la clase’ obrera tiene,
pues, en nuestra vieja democracia helvética libertades, derechos,
medios que muy pocos paises ofrecen a los asalariados.

Podria creerse que en un camino tan ampliamente abierto por
la Constitucién, las cohortes del proletariado deberfan pasar ra-
pidas, numerosas, para conquistar la mayorfa liberadora, sin
esperar el fin del régimen capitalista.

Desengafiémonos ; democracia como monarquia son, simple-
mente, dos formas politicas, y la clase obrera debe trazarse un
sitio nuevo en las ideas y, sobre todo, en los hechos.

Las tradiciones, las costumbres, los usos, constituyen otras
tantas murallas que el industrialismo moderno cubre con su
poder, pero que utiliza en provecho propio con mucha ha-
bilidad.

La burguesia suiza no es ni mejor ni peor que la de ofros
pafses ; pero el enemigo més temible en Suiza es la misma clase
obrera. Existen mé4s de #5o00.000 obreros organizables, y sélo
160.000 estdn adheridos a la Union Syndicale Suisse.

Sin duda, todas las maniobras patronales para refrenar el

movimiento sindical se han puesto en practica; obras sociales de
fabricas, cajas de paro en competencia con las de los obreros
federados ; procesos ante los Tribunales para defender obreros di-
ciéndose molestados por los Sindicatos; en una palabra: todo el
arsenal de reacciones conotidas y generalmente en uso en otros
paises.

La Internacional de los patronos es mas solidaria que lo que
muchos obreros se imaginan, y, por conseCuencia, una accion
fructuosamente empleada contra nuestras organizaciones se ha
comunicado y practicado universalmente,

A pesar de esto, la clase obrera no puede gritar muy alto
contra las tendencias patronales, que legitimamente se defienden,
después de todo, tanto como los mismos obreros, a quienes nin-
guna ley impide onganizarse y convertirse en un poder econdémico
de primer orden.

Sin embargo, en Suiza, como en otras partes, la organizacion
sindical juega un papel importante. Ocupard, precisamente a causa
de su cardcter econOmico, un lugar importante. Como el capita-
lismo cubre el mundo de ramificaciones, la clase obrera, orga-
nizada internacionalmente, romperd un dia, para elevarse a la
luz como la planta asfixiada bajo el obstaculo.

La Humanidad no puede extinguirse bajo las fuerzas de un
régimen que impide su mejoramiento. Su historia demuestra que
nada le impide elevarse hacia més inteligente bondad.

Es un derecho en el cual los asalariados deberian pensar con
igual fuerza que en la voluntad de vivir que los sostiene en su
miseria,

A. GROSPIERRE,

diputado y secretario de la Federacidn Suiza de los Obreros en
Metales y Relojeros.

Fachada principal del domicilio de la Confederacin General del
Trabajo de Francia y sedeF de la Federacién de Metalirgicos
rancesa.

Hay que hacer el bien a pesar de los ingratos, sahiendo que exis-

ten, y resignandonos a que nuestros afanes sean olvidados y me-

nospreciados por los mismos que los aprovechan. El desquite de

los que obran asi consiste en ver que si suw nombre se borra de

la memoria de los otros, su obra triunfa, y los que les pagarov

con desprecios o rebeldias personales viven de los frutos que da
la semilla que ellos sembraron.

RAFAEL ALTAMIRA




Polémica menor

La base multiple y sus detractores

La base miltiple, se ha dicho, enerva el espiritu T_'i_'-\tﬁu-
cionario de los obreros. Es un argumento anarquista. Veamos
lo que vale.

La base no es, en sustancia, otra cosa que el ahorro aso-
ciado para los casos de enfermedad, accidente, paro y de-
funcién. Una pequena cuota, que el que trabaja puede pagar
sin gran esfuerzo, y libra al obrero y a los suyos del horror
de la miseria cuando aquél cae enfermo o se halla sin tra-
bajo. ¢ Puede la seguridad resultante de tan necesaria como
elemental previsién traducirse en desdnimo, en decaimiento
del sentido clasista y revolucionario de los trabajadores?

Los que respondan afirmativamente tienen que pechar, si
son logicos, con esta consecuencia: el espiritu de lucha en
el individuo se produce en razén inversa de su bienestar
econémico. ¢ No es asi?

Pues bien; esa peregrina teoria revolucionaria, llevada
al terreno de los hechos pradticos, obligaria a solicitar de los
patronos menos jornal, aumento de horas de trabajo y con-
trato cada vez mds duro y humillante en fdbricas y talleres.
Y de les comerciantes, que elevaran el precio de las subsis-
tencias, Y de los casercs, que subieran las rentas. Y de los
gobernantes, que suprimiesen toda la legislacién social y,
sistematica y brutalmente, los derechos ciudadanos, las con-
quistas politicas realizadas por las masas populares en el
decurso de los siglos, De ese modo, embrutecidos por el
hambre, por la tirania y por la ignorancia, siendo unos ver-
daderos miserables, nuestro impetu revolucionario falcanza-
ria, tendria que alcanzar, segin los detractores de la base
miltiple, vuelos insospechados... ;No rechazarfan tan absur-
da manera de pensar los hotentotes ?

La base miltiple, por lo mismo que exige un conocimien-
to ' mds amplio de las realidades que el que requiere la sim-
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ple accién de resistencia, sélo se da en las organizaciones
que han logrado cierta madurez. ;Y cémo lo que es fruto
de una mayor cultura y de un sentimiento mais fino y pro-
fundo de la solidaridad puede deprimir nuestra actitud re-
belde y quitar fuerza a nuestro movimiento de clase?

Citemos otra razoén: En el orden sindical, los obreros es-
p{lﬁc‘l[‘:‘i Vamos Inll.\' a la K}igﬂ I‘t."."-p(‘t::f) ll{‘ nuestros 1,'0{“‘[):!.-
feros de Francia, Inglaterra, Alemania, Austria, Bélgica,
etcétera, etc. En todos esos paises, de desarrollo industrial
superior al nuestro, la organizacién proletaria es mis idénea
y poderosa que en Espafra. Es una verdad sobre la que no
:abe discusidén. Pues... es raro el Sindicato o la Federacién
de industrias de esas naciones que no funciona a base mul-
tiple. Es un dato bien elocuente.

El mismo fenémeno se registra aqui. No se necesita acu-
dir al ejemplo de fuera. Las crganizaciones mids fuertes, las
que han conseguido un crédito mds destacado en la opinién,
las que luchan con mads eficacia, las que {‘(msiitu_\l'cn una ga-
rantia mds firme para el progreso general de la clase obrera
espafiola, son aquellas que, habiendo superado el simplismo
de los tiempos heroicos, simultanean la previsién con la bre-
ga antipatronal,

Los que impugnan la organizacién a base multiple con-
funden la revolucién, que se hace en todo momento, elevan-
do el nivel fisico y moral de vida de los explotados, con la
ciega destruccion de las cosas; no tienen la menor idea de
la complejidad creciente de! movimiento obrero maoderno, vy,
sin querer, con su inconsciencia, con su desconocimiento de
la realidad, favorecen la causa del capitalismo tanto como di-
ficultan y estorban el perfeccionamiento orgdnico de los tra-
bajadores,

No les hagamos caso, y en la base multiple, como en
todo lo que represente un adelanto v un bien para nuestra
clase, pongamos la fe y el entusiasmo de los convencidos de
cumplir, al hacerlo asf, con un alto deber emancipador.

Angel LACORT
Bilbao, abril 1928.

La Federacion Metaldrgica en Checoeslovaquia

Nuestra Federacién es una de las mds importantes or-
ganizaciones sindicales de la Republica.

Sus origenes datan del afio 1892, funddndose una modesta
Asociacién mutualista de metaltirgicos en Praga. De esa pe-

ganizacién sindical metalirgica en Checoeslovaquia. A su
lado existe un Sindicato alemdn, otro socialista nacional,
otro cristiano y otro comunista. Pero nuestra Federacién es
la mds antigua y la mds fuerte de todas. Es nuestra Fede-

Yoytech Dunder secretario de la

Federacion de Metalirgicos de Che-

coeslovaquia, senador y secretario
del Partido Socialista.

quefia organizacién, transformada sucesivamente en un Sin-
dicato, primero, y después en Federacién de Sindicatos de Ja
industria metalirgica, ha nacido la potente organizacién que
hoy agrupa 63000 miembros. No es la nuestra la tnica or-

F. Kadlec, otro secretario de la
Federacidn de Metaliirgicos de Che-
coeslovaquia.

A. Hampl, presidente de la Federa-

cion de Mefalirgicos de Checoeslo-

vaquia y presidente del Partido
Socialista.

racién la que habla en nombre de todos los trabajadores me-
taliirgicos cuando se trata de determinar nuestras reivindica-
ciones o fijar las condiciones de salarios.

Gracias a nuestra Federacién, los obreros metaldrgicos
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han conseguido muchas ventajas de caricter sindical. En la
mayor parte de las Empresas existen contratos colectivos
que estipulan el salario minimo, suplementos por horas ex-
traordinarias, despidos pagados y otras condiciones de tra-
bajo favorables a los obreros. Debo afadir que la jornada
de trabajo de ocho horas estd garantizada por la ley, asi
como indemnizar el plazo que se dé a los obreros en caso
de despido; pero en nuestros contratos colectivos tenemos
ventajas mucho mds favorables para los obreros que las de-
terminadas por la ley.

Por otra parte, tenemos los Consejos de fdbrica, estable-
cidos en virtud de la ley de 1921, los cuales funcionan en
todas las Empresas donde trabaja un nimero mayor . de
30 obreros.

Nuestra Federacién ha sostenido muchas huelgas duran-
te su existencia. La tiltima estallé hace seis afios, compren-
diendo 30.000 obreros. La huelga durd cuatro semanas, ¥
nuestra Federacién pagd a los huelguistas nueve millones de
coronas (cerca de dos millones de pesetas) como subsidio
de huelga.

Actualmente nos encontramos ante un gran movimiento
de salarios, reivindicando nuestra Federacién un aumento,
y esperamos obtener algunas mejoras negociando con los pa-
tronos. Mas si fuera necesario entablar la lucha sobre otro
terreno, estamos dispuestos a todo, pues nuestro fondo de
huelga se eleva en la actualidad a 15 millones de coronas.

Nuestra Federacién ha realizado una gran obra en favor
de la educacién de sus miembros. Cada afio organiza una
Escuela especial de quince dias entre todos los que tienen
cargos retribuidos v los delegados de los Consejos de fdbri-
ca. Posee varios inmuebles en los centros metalirgicos mds
importantes, con salas para reuniones, conferencias, ete. ; con
dormitorios para sus afiliados que se encuentran de viaje.
Tiene también varios periddicos profesionales.

Después de la escisién comunista, nuestra Federacién es-
tuvo amenazada por esos elementos; mas supo defenderse.
A pesar de todos sus esfuerzos, los comunistas no pudieron
apoderarse de nuestra Federacién, vy fundaron otra, que sélo
cuenta con 12.000 miemhros, hallindose incapacitada de rea-
lizar ninguna labor prdctica en favor de sus afiliados, y éstos,
desilusionados, vienen cada dia hacia nosotros.

En resumen, nuestra Federacién cuenta con la confianza
y la simpatia de casi la totalidad del proletariado metalir-
gico, y aspira a reunir en su seno a todos los obreros de
dicha industria.

Tenemos la securidad de llegar pronto a nuestro fin.

VOYTECH DUNDER

EL HOMBRE

Uno de Mayo... Consagracion definitiva de la Fiesta del
Trabajo.

Las multitudes obreras, movidas por la fuerza dindamica
de un ideal, establecen entre si, como principios fundamen-
tales que garanticen su vida futura, sentimientos de solida-
ridad y de carifio tan intimamente sentidos, que hardn impo-
sible el que la clase trabajadora siga siendo considerada
como cosa inestimable en la lucha por la vida.

¢Fiesta del Trabajo? La conmemoracion significa la ele-
vacion del espritu a las mas puras concepciones ideales.

El sentido humanista de los ideales obreros, articulados
en principio en las peticiones que se formulan a los Poderes
constituidos, dice a todos los hombres de la tierra las ra-
Z0ones en (lUL‘ se fllll({ﬂn]cnl‘ﬂn nuestros (t(’.:‘il..'US (]I‘ “l?ilhl”‘ con
la explotacién de quien produce y crea constantemente.

i Uno de Mayo! Demostracion irrefutable del poder de la
organizacion obrera.

En todos los pueblos, en todas las ciudades y en todas
las naciones <el mundo, la clase trabajadora funde en un
solo grito v en una sola palabra sus deseos de vivir digna-
mente, estableciendo como suprema ley la paz universal.

Jamds la clase trabajadora, en momento alguno de su vida,
mostré de manera tan didfana como actualmente fo esta
demostrando la necesidad de establecer cerca de ella una
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labor de propaganda intensa, tenaz, decidida, de los prin-
cipios que informan la estructura organica de la Federacidn
Nacional Metaltrgica.

Sufre la clase trabajadora — indiscutiblemente, mucho
mds que las otras manifestaciones de la riqueza nacional,
aunque intencionadamente se simule lo contrario — todas las
consecuencias que se derivan de la carencia absoluta de tra-
bajo.

Conoce, por la difusién de ideas defendidas entre los
medios obreros, «que uno de los motivos fundamentales del
malestar de la clase obrera tiene su origen en la desunién
en que viven les trabajadoresn».

Y a pesar de ello, de conocer la verdad, de saber las
causas que producen el mal, la clase trabajadora, jamds, |ja-
mas!, ha vivido, en algunas poblaciones de Espafa, tan
apartada espiritualmente de la organizacién como lo estd
ahora. :

:Motivos? Uno solo: la incomprensién, por parte de
un sector importantisimo — importantisimo por la cantidad —
de 1a clase obrera, de lo que representa, para el afianzamien-
to de la vida civil de un pueblo, el poder de la organizacién
obrera.

En aquellas poblaciones donde la propaganda de los idea-
les encontré AL HOMBRE que supo comprenderlos en toda
su grandeza, haciéndolos carne de su propia vida, alli la
organizacién de los trabajadores tiene solvencia y tiene per-
sonalidad claramente definida. .

La psicologia de sus elementos integrantes fué modificdn-
dose paulatinamente.

La sombra difusa de las multitudes obreras adquiere,
por la fuerza persuasiva de la palabra en propaganda ince-
sante de las ideas que informan nuestro credo sindical, des-
tellos de luz vivisima, que nos permiten descubrir, entre las
tinieblas de Ja vida pasada, los rasgos inseguros de otras
personalidades, ;de otros Hombres!, cuya existencia anterior
nadie, absolutamente nadie, conocia.

No es esto el sometimiento de la masa a los dictados de
un solo hombre, no. Es, sencillamente, todo lo contrario.

Es el hombre, o conjunto de hombres. cuva clara visidn
de la vida les hizo comprender la VERDAD, haciendo pi-
blica renunciacién de su personalidad al consagrarla en ab-
soluto a la sublime labor de despertar la conciencia dormida
de los que sufren privaciones sin cuento, elevdndolos a la
catecoria de hombres.

Quienes sienten repercutir prontamente en si mismos todas
las injusticias y todos los dolores que los demds seres hu-
manos sufren, éstos jamds pretenderdn establecer el someti-
miento del pueblo a sus deseos, porque su labor, predicada
con el ejemplo, tiende a destrozar todos los prejuicios que
hacen del sér humano un esclavo del ambiente v de las cir-
cunstancias injustas del momento presente en que se vive.

La divuleacién de esta verdad tan elemental, y, sin em-
bargo, tan desconocida para la mayoria de los que trabajan,
debe ser ¢l objetivo fundamental de nuestra labor.

Para hacerlo hace falta organizacién. Hacer hombres dig-
nos es hacer pueblos. libres, v 2a qué mds noble empresa
pueden dedicar sus actividades todos los trabajadores?

Fiesta del Primero de Mayo.

Explosién undnime de solidaridad y de carifos.

Horas que traducen en realidades nuestras esperanzas ¥
nos estimulan al trabajo.

Quienes unidos caminan en esta Fiesta del Trabajo, pen-
sad que de la fuerza de nuestra UNION depende el futuro
de toda la Humanidad.

Pascual TOMAS

#
iMetaldrgicos!

Suscribiros a EL SOCIALISTA,

cuando menos al nimero
de los jueves.



Hay que aprender
incluso del enemigo

Pongo como guidn del presente trabajo las palabras que lu
encabezan, tomadas del refranero aleman, henchido, como el
nuestro, de sentencias muy juiciosas, porque un muy querido
amigo, al leer mi articulo anterior, me dijo:

—Ta suenas, querido. Te hallas extranjerizado por tus corre-
rias de fuera, v no conoces la realidad espafola... Ya verds..
ya veras... Te digo que eso no te lo acepta la Federacién.

—Amigo mio—repuse—, la Federacién podra rechazar eso y
encima darme un azote por haberlo propuesto; pero yo seguiré
convencido de que esto le conviene, y si no ahora, méas tarde lo
hard suyo.

No creo indispensable imitar lo exdtico si podemos hacer algo
superior. Pero hay que realizar algo. Fuera inadmisible que por
miedo a coincidir con otros siguiéramos actuando como primi-
tivos, Ademds, la realidad espafiola nos dice que la Federacion
Grafica y el Sindicato Nacional Ferroviario tienen establecido algo
semejante a lo que yo propongo, v les da excelentes resultados.
La Federacién de Artes Blancas acordd en su dltimo Congreso
algo parecido, ¥ si no se ha llevado a la préctica no es por falta
de voluntad de los iniciadores del sistema.

Aprender a realizar incluso del enemigo supone que debemos

Enrique Santiago.

aprovechar todo cuanto pueda sernos tutil y beneficioso, aun sien-
do extrafo a nuestros fines, a cuenta de amoldarlo al objetivo
que perseguimos, y por muy exdtico que sea, si es bueno.

Cierto, Yo he pasado mi juventud en Francia; pero no es el
ambiente de Paris el que ha podido influir en mi 4nimo, no es la
Confederacién General del Trabajo el mejor ejemplo de onganiza-
cién sindical racionalizada.

Recordadlo bien. Paris, el ambiente sindical francés, era hos-
til a las cotizaciones elevadas, a los cargos retribufdos, al esta-
blecimiento de subsidios para los sindicados, La huelga era gim-
nasia revolucionaria ; nada, pues, de fondo de huelgas: entu-
siasmo, agitacién, energfa. Es decir, rayos y truenos; pero ni
una gota de agua para que el 4rbol de la organizacién creciera
fuerte y lozano. Ni tan siquiera hacfa falta local propio para
albergue. Recuerdo muy bien que un dfa, recientemente ins-
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talada la Confederacion en su magnifico inmueble de la calle
Lafayette, hallindome con Jouhaux charlando, llegd una comi-
sién de companeros, y horrorizados de cuanto vefan, rompie-
ron en exclamaciones como éstas: uj Para qué esas butacas v
sofds! {Para qué esos escritorios americanos! | Y esos cuadros!
Y esos armarios! {Una sala de trabajo para cada uno! Pero
cestais locos? ;Y qué hacen ahi esas mecandgrafas? ; Estamos
en la Confederacion o en un Centro capitalista?»

Cuando las protestas, v hasta las injurias, terminaron, Jou-
haux contestd, sereno, como siempre :

Me inspirdis compasion. Todo esto que os escandaliza re-
presenta nuestra fuerza, nuestra autoridad, nuestro prestigio. De
hoy en adelante, la Confederacién ser4d mds respetada, mejor
atendida, y vosotros tocaréis los resultados. Marchad sin temor,
v decid por todas partes que la Confederacion tiene buenos mue-
bles, y mecandgrafas, y cuadros, y armarios.

Si os fijdis en el orden del dia de todos los Congresos que la
Confederacion ha celebrado desde 1920, veréis un punto que dice
asi: «Reforma de los estatutos.n De aquella Confederacion de
1900, cuyo espiritu, agravado por injertos suicidas, quisieron imi-
tar algunos en Cataluna, no queda ni rastro, pues los truenos
va no asustan ni a los chicos.

Es en Alemania donde hace unos treinta afos se empezd la
labor centralizadora, adoptando un plan racional de organizacion,
con éxito tan brillante, que los belgas, exentos de prejuicios,
se asimilaron el sistema, progresando con rapidez extraordinaria
los Sindicatos y las Federaciones.

Los Sindicatos alemanes, cuya fundacion arranca de 1868, fue-
ron disueltos por Bismarck, o vegetaron clandestinamente, hasta
1890. Entonces empezd el trabajo de organizacion, con muy acen-
tuado espiritu localista. De una parte estaban los anarquistas,
defendiendo a todo trance la soberanfa local, las huelgas sin
preparacién ni dinero, €l horror contra las cajas de socorro y
los cargos retribufdos. Por otra parte se hallaban los sindicatos
llamados «libres», de iniciativa patronal ¥ en oposicidn al espiritu
socialista que animaba a los Sindicatos nuestros, y también los
Sindicatos catdlicos y cristianos, en pugna a veces entre ellos,
pero creados por los curas y los personajes polfticos de la reac-
cion, sin otro propdsito que el de contener el avance de la ver-
dadera organizacién sindical obrera.

No pretendo establecer un paralelismo entre la Alemania obre-
ra, tal y como la dejaron las leyes represivas de Bismarck, y la
Espafra actual, aunque los hechos guardan en detalle ciertas
coincidencias. Quiero, simplemente, demostrar como remontdndo-
nos a otros tiempos vy lugares que nos preceden en la evolucion
del materialismo en la Historia, nuestra época ha sido vivida por
otros, vy como salieron del cauce primitivo, hasta llegar a la ple-
nitud de sus fuerzas actuales.

Decimos, pues, que en Alemania, a partir de 1900, la organi-
zacién se encaminé hacia el centralismo, con la siguiente divisa:
una sola organizacién nacional por cada industria. Esto tiene su
explicacién. La economia de un pafs forma una entidad unica.
Algin difa serd europea y universal. Hoy se encierra en el tra-
¢ado de sus fronteras econdmicas. Pero es fécil comprender gue
cuando, por el azar de circunstancias especiales, se han podido
elevar las condiciones de existencia morales y materiales de los
obreros de una localidad, y hasta de una regién, estas condiciones
no podran ser mantenidas si en otras localidades son inferiores.
Solidaria en sus principios, la clase obrera tiene que serlo précti-
camente, pues no se puede hablar de mejoras v de reformas
si éstas no revisten un cardcter general. Nuestra accién, para. ser
fructifera y estable, no puede ser de individualidades, aunque esas
individualidades sean Grupos, sino que ha de ser de conjunto, de
masas. Importa, pues, elevar la situacién del obrero metalirgico,
no solamente en los grandes centros productores, sino también
en las pequefas localidades, que son complemento y accesorio de
la industria macional.

Vamos a sefialar ahora el caso concreto de los metalirgicos
helgas.

La Federacién de Obrerus Metaltirgicos Belgas fué creada en
1887. Su objetivo principal era sostener las Secciones en caso de
huelga. La cotizacién era tan débil, que no alcanzaba para .-u-
brir los gastos de administracién ; los Sindicatos no querfan hacer
sacrificios pecuniarios, ¥ encima.se reprochaba a la Federacidn
su ineficacia. Hacia el final de 1888 se suprime la cotizacién por
huelgas, y la cuota federal queda reducida a cinco céntimos por
afiliado y por mes. Pasan diez afos sin que la Federacién
aumente gran cosa. En 1897 contaba 19 Sindicatos, con 3.822
asociados. En este afto s¢ nombra un secretario permanente, y dos
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afios més tarde apareve El Metalirgico, en cuyas paginas se trata
el tema de la centralizacion,

Prevalece el criterio de las Federaciones provinciales, v se
constituven éstas en Bruselas, Charleroi v region del Centro. Pero
a medida que los Sindicatd$ provinciales crecen, disminuye la
autoridad de la Federacién nacional, Se hace una ruda oposicion
a todo aumento de cuota, por temor g que haga perder afiliados.
Los inconvenientes para el desarrollo de la Federacion son cada
vez mas grandes; el nimero de federados se halla estacionado
en 4.000; EN 1G04 €s cuando se toma una decision enérgica.

En este afio se celebra un Congreso, que adoptd los siguientes
acuerdos : Crear seis Grupos rt-*girlnnlvs: Amberes, Brabante,
Centro, Charleroi, Flandes y Lieja, con un secretario cada uno,
instalado y retribuido por la Federacidn, para sostener lo cual,
la cuota administrativa se eleva de cinco céntimos a veinticineo,
més veinticinco céntimos para la caja de huelgas, v cincuenta
céntimos para la caja de paro forzoso. Los Grupos de Charleroi,
Lieja v Flandes no quieren entrar en el régimen de socorro, ase-
gurando que sus afiliados no querrén pagar una cuota tan ele-
vada, y s¢ acuerda no hacer obligatoria méds que la cuota admi-
mistrativa.

Al llegar a 1905, el nimero de afiliados a la Federacion es yva
de 5.731. Algo se ha progresado; pero se acuerda hacer la cuota
de huelgas y de pard forzoso obligatoria para todos, y en enero
de 1908 el nimero de afiliados es de 16.008. El aumento de cuota,
lejos de reducir el nimero de afiliados, 10 hace aumentar. Se
da otro ‘paso hacia la centralizacién. Anejo del Comité Ejecuti-
vo, se crea el Comité Nacional, compuesto de un dvllv;;;ni'u por
Grupo regional ; los gastos de viaje deberdan ser costeados por la
caja de la Federacién. Queda adin mucho por hacer.

En 1911 se acuerda mandar una Delegacion a Alemania para
que estudie el sistema de organizacién, y en 191z se da el paso
decisivo, cuando ya la Federacién cuenta con 22.000 afiliados y
pasa a ser Central de Metalirgicos, -

Se hace un reglamento uniforme para todas las Secciones.
Si nombran un secretario permanente, debe ser ratificado por la
Central, quien cubre los gastos, Las Secciones locales no se rela-

cionan con la Central, sino por mediacién de las Federaciones re-
gionales ; éstas designan los delegados a los Congresos. Una coti-
zacién unica y una caja central dnica, con la cual se atienden
todos los servicios.

En visperas de la guerra, el nimero de afiliados era de 29.656,
llegando a 160.000 en 19z20. v

Como este escrito es ya muy largo, hagamos punter final, de-
jando a la meditacion de los compaifieros cuanto precede.

Enrique SANTIAGO

VOZ DE ALARMA

No es la primera vez que en estas mismas columnas nos he-
mos ocupado de los problemas que plantea a nuestra Federacion
la creacién de los weartelesn y la racionalizacion de la industria.
Tantas veces como nos hemos ocupado de estos temas hicimos
cuanto estuvo a nuestro alcance para llevar al dnimo de los
ubreros siderometalirgicos la imperiosa necesidad de organizarse,
de hacer fuertes, en todos los sentidos, las Sociedades y Sindica-
tos yva constituidos, y de crear otros en aquellas localidades donde,
a pesar de haber industria, no estan adin constituidos.

Es muy posible que nuestra carencia de condiciones haya im-
pedido, en gran parte, que nuestros anhelos llegaran a aquellos a
quienes nos hemos dirigido. Posiblemente no hayamos sabido des-
tacar la importancia de los temas que tanto interesan a nuestra
Federacién ; mas si ello ha sido asi, queremos contribuir a des-
tacar el hecho de que eminentes colaboradores de este niimero
extraordinario de EL METALURGICO, verdaderas autoridades
en €l movimiento obrero mundial, dan la voz de alarma, haciendo
ver, con argumentos de gran fuerza, la necesidad de una organi-
zacién potente por su nimero y por el contenido ideal de cada
uno de sus componentes, a fin de que la racionalizacion u orga-
nizacién cientifica de la industria y la constitucién de los wcar-
telesn patronales no tengan como tltima consecuencia el aumen-
tar las calamidades de todo orden a que, como trabajadores, vivi-
mos sujetos, a cambio del acrecentamiento de privilegios a favor
de la clase patronal.

Ya en nuestro dltimo nimero decfamos algo de lo que signi-
fica la organizacion cientifica del trabajo, y apuntdbamos el crite-
rio de algin elemento ajeno a nuestra clase, criterio que nos
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hace concebir dias de lucha, por falta de comprensién y exceso de
egoismo de nuestra clase patronal. Pues bien; al grave problema
que nos plantea la racionalizacién tenemos gque agregar el otro,
tan grave o mas: ¢l de los wcartelesn. La racionalizacién en s
ha de producir, de momento, una mayor crisis de trabajo, que
serd tan pronunciada cuanto mas débil sea la organizacion obrera,
va que los patronos han de atender a aumentar la produccion con
¢l minimo coste de mano de obra, v éste podrd manifestarse por
medio de la aplicacién del obrero a més de una maquina u ope-
racion v por la reduccion de salarios y aumentos de la jornada.
;No podrin empeorar estas condiciones de trabajo mediante la
union, incluso a base de compromisos que pueden establecer san-
ciones importantes de orden €condmico, de la clase patronal?

Pues a ello tienden los wcartelesn, Aparentemente no tendridn
psta finalidad. La funcién principal que ahora se les asigna con-
siste en prorratear la produccidn y fijar los precios de los produc-
tos. Pero si los patronos de todos los pafses se unen para ponerse
de acuerdo en aquello que més diferencias produce entre ellos;
si se organizan para ordenar la distribucién, en los mercados, de
sus productos, ;no es de esperar que se aprovechen de esa orga-
nizaciébn para ir en contra de las conquistas proletarias?

Somos optimistas por excelencia; pero nuestro optimismo no
piede llevarnos a cerrar los ojos a la realidad.

Y se trata de una realidad que ha de imponer a la clase tra-
bajadora la necesidad de ampliar sus medios de defensa. Es inne-
gable que por medio del Sindicato de industria se pueden con-
quistar mejoras inapreciables, Mediante la actuacion de la orga-
nizacién sindical se ha conseguido la promulgacién de leyes de
cardcter social muy beneficiosas para el obrero; pero esas leyes
no se cumplen, porque faltan detalles importantisimos para im-
poner su cumplimiento. La experiencia nos dice que es indispen-
sable la representacién obrera en todos aquellos organismos en
que se discutan problemas de caricter social, donde se preparen los
proyectos de ley que tiendan a mejorar las condiciones en gque se
desenvuelve la vida de los trabajadores; pero esa misma expe-
riencia nos indica que esto no es bastante, que hace falta més,
¢ este mé4s no podemos conseguirlo actuando solamente en el
terreno sindical. Por ejemplo: El Sindicato no puede conseguir
con facilidad que la inspeccién del trabajo se encomiende a los
obreros, que somos los més interesados en que la legislacién social
se cumpla escrupulosamente, Serd preciso para esto ejercer una
mayor influencia en la vida del Estado; y si es verdad que la orga-
nizacién obrera tiene su prestigio y ejerce su influencia, no lo
¢s menos que actuando solamente en la lucha sindical esa
influencia no llegar4 a ser la misma que si, ademés del Sindicato,
actiia en la vida polftica con una doctrina determinada, orientada
hacia una finalidad concreta. Més claro: el trabajador debe adqui-
rir una mayor influencia en la vida del pafs, por ser trabajador
prganizado y por seguir francamente una politica socialista.

Posiblemente haya quien suponga que nos ciega nuestro carifio
a las ideas y al partido en que militamos. Esto no serfa para nos-
otros reproche que pudiera sonrojarnos; al contrario, nos enal-
tecorfa ante muestra conciencia. Pero es que; ademds, cree-
mos que, sin ser socialista, cualquiera de nuestros companeros
federados que hubiera asistido a las reuniones de la Internacio-
nal de metalirgcos a que mosotros hemos asistido, si fuera des-
apasionado, sincero, no sacarfa otra conclusién. A figuras pre-
eminentes de nuestra Internacional las hemos ofdo defender este
mismo criterio.

Ahora bien : somos de los que creen que los socialistas no se
hacen porque sf. Para que los trabajadores puedan llegar a en-
cariffarse con tan alto ideal precisan primero educarse en la
lucha diaria de la organizacién sindical. Esta tltima los llevara,
insensiblemente, a la actuacién polftica socialista.

Creemos, pues,. Compaiteros metalirgicos y sidertirgicos, una
fuerte Federacién Nacional. Las grandes figuras del movimiento
obrero mundial nos lo aconsejan. La organizacién cientffica del
trabajo y la creaci6n de los «cartelesn patronales nos lo imponen,

Wencesla0 CARRILLO
T e S T S e A i B e S P

Cuando se escucha |a sola voz del corazén, patria es el terrufio;

cuando prima el interés publico, patria es el Estado; cuando ha-

bla el ideal, patria es la Humanidad. Y en el desarrolio histérico

de este sentimiento podemos decir gue el terruio expresa el pa-

triotisme del pasado, la nacién el patriotismo del presente, la Hu-
manidad el patriotismo del porvenir,

JOSE INGEGNIEROS




—Y no son dnicamente las considerables sumas va perdidas,
sino las que se necesitan cada dfa para prolongar la lucha. Yo
no me atrevo a pedirselas a usted, pues si yvo puedo sacrificarme
por completo, no tengdo el derecho de arrastrarlos en mi caida a
usted v a su hermana.

Se dejd caer en una silla, con las piernas como rotas, abatido,
mientras Sourette, muy palida, sentada aidn delante de su mesa,
siempre mirandolos, ofa con emocién profunda.

—Verdaderamente, las cosas van muy mal—replicd Jord4n con
voz tranquila—. Y, sin embargo, la idea de usted era muv bue-
na, v habia usted acabado por convencerme... Yo no se lo habi:
ocultado : no me mezclaba en esas tentalivas politicas y sociales,
convencido de que sdlo la ciencia es revolucionaria y que sélo ella
acabard la evolucién de manana, llevando al hombre a toda verdad
v a toda justicia... (Pero era tan hermosa vuestra solidaridad!
Desde esta ventana, después de mis horas buenas de trabajo,
miraba vo con interés brotar vuestra ciudad. Me divertia, v de-
ciame que para ella trabajaba yo también, v que algén dfa serfa
su gran fuerza la electricidad, la obrera activa v bienhechora...
: Habri que renunciar a todo ? i

Lucas, entonces, dejé escapar este grito de cansancio supremo:

—Se me acabd la energia; no siento en mi ningdn valor: toda
mi fe se ha ido. Todo se acabd; vengo a decirles que lo aban-
dono todo antes que exigirles un nuevo sacrificio... Porque, va-
mos, amigo mio, ¢l dinero que alin necesitariamos, , se atreveria
usted a didrmelo, ni tendria yo la audacia de pedfrselo?

Y jamids grito de desesperacién més desgsarrador salié del pe-
cho de un hombre. Emt Ia hora mala, la hora necra que conocen
todos los héroes, todos los apdstoles, la hora en que la gracia
se va, en aue la misidn se oscurece, en que la empresa parece
imposible, Derrota pasajera, cobardfa de un momento que causa
dolor terrible.

Volvid Tordén a su apacible sonrefr. No respondié en seguida
a la cuestibn que Lucas le planteaba, temblando, a propésito de
las grandes cantidades de dinero que todavia serfan necesarias.
Con un movimiento, porque sintiéd frfo, atrajo las mantas hacia
sus miembros débiles. Y dijo suavemente:

—Ha de saber usted, amigo mio, que tampoco vo estoy muy
contento. Si; esta manana me ha ocurrido un verdadero desas-
Ya sabe usted mi descubrimiento para transportar la fuerza
ica a baio precio vy sin malgastar nada, Pues bueno: me
habia engafiado. No tengo absolutamente nada de lo que crefa
tener. Esta manana, un descubrimiento de comnrobacién ha fra.
casado totalmente, v me he convencido de que hav que empezar
de nuevo. Hay que vaolver a emprender el trabajo de afios v
anos... Ya comprende usted lo molesto que es tropezar as{ con
una derrota, cuando se cree estar seguro de la victoria.

Sourette se habfa vuelto hacia &I, trastornada al saber asi
.-rqur-l_w.-m:‘:t{immlm que ignoraba todavia. También Lucas. cnm-
padecido, a pesar de sus propias penas, habfa alargado la mano
}:::r:!rJ'-:!rn'l'h:n' con fraternal simpatia la de Jorddn. Sélo éste
segula tranquilo, con su temblorcillo de fiebre,” que era corriente
siemipre que se excitaba demasiado.

—Y entonces, ;qué va usted a hacer?

—/ Qué voy a hacer, amigo mio? Pu
vez al trabajo... Mafiapa volveréd a _empezar, tomando mi empe.
fio desde el principio, puesto que hav que reformarlo todo. Es
muy sencillo ; no hay otra cosa gue hacer... iYa lo oye usted!
I:im:'t_‘-' se abandona una empresa. Se necesitan veinte anos, trein-
la, \'111:|3-' enteras; se le dan. Si se ha enganado uno, otra vez
paso atras, y se vuelve a andar el camino ya recorrido cuantas veces
hace falta, Los impedimentos, los obstaculos, no son mas que
paradas, las dificultades inevitables del camino... Una empresa
£s un hijo sagrado, que es criminal no hacer que nazca. Es nues-
tra sangre; no tenemos derecho de negarnos a su creacién: le
debemos toda nuestra fuerza, toda nuestra alma. nuestra carne
v nuestro espiritu. Como la mradre, que muere a veves por causa
de la criatura querida que concibe, debemos estar dispuestos a
morir por nuestra empresa, si nos agota... Y si no nos ha cos-
tado la vida, corriente; sblo una cosa tenemos que hacer cuando
f-st;'._.’nc:ahnd;t, viva, fuerte: emprender otro trabajo, sin detener-
nos jamds; siempre una empresa tras otra, mientras estemos en
pie, inteligentes y viriles,

Parecfa que habfa crecido, que era grande, fuerte, como aco-
razado por su creencia en el esfuerzo humano contra todo des-
nii:_-mu. seguro de vencer si utilizaba para la victoria hasta el
ultimo latido de sus venas. Y Lucas, que le ofa, sentia ya venir
a ¢l, de aquel sér tan débil, un sopla de indomable energfa.

—i El trabajo! ; El trabajo!—continué Torddn—. No hav otra
fuerza. Cuando uno ha puesto toda su fe en el trabajo se es
invencible. Y es tan ficil crear un mundo... : basta, todas las ma-
nanas, volver a la faena, afadir una piedra a las piedras del
monumento ya colocadas, hacer subir tanto como lo permita la
vida, sin prisa, por el empleo metédico de las energ fisicas
e intelectuales de que se dispone, :Por qué dudar de mafana,
si lo hacemos nosofros gracias a nuestro trabajo de hov? Todo lo

S VOV a ponerme olra

que nuestro trabajo siembra, mafana nos lo da... ;Ah! [Trabajo
sagrado, trabajo creador y salvador, que es mi vida, mi dnica ra-
zén de vivir!

Sus miradas se habfan perdido en la lontananza; ya no ha-
blaba méis que para si, repitiendo este himno al trabajo, que
volvia sin cesar a sus labios en las grandes emociones. Y, una
vez mdas, contaba cdmo el trabajo le habia consolado, le habia
sostenido siempre. Si ain vivia era porque habia puesto en su
vida una obra para la cual habia regularizado todas sus funcio-
nes. Estaba seguro de no morir mientras su obra no estuviera
acabada. El que se entregaba a una empresa encontraba, desde
luego, un guia, un sostén, como el regulador mismo del corazdn
que latia en su pecho. La existencia adquiria un fin, la salud
se ordenaba hacia un equilibrio que producia la tnica alegria
humana posible, la de la accién bien realizada. El, tan enfe
zo, jamas habfa entrado en su laboratorio sin sentir algun ¢
i Cuéntas veces se habia puesto 2l trabajo con los miembros do-
loridos, llorando con el corazén!; v siempre el trabajo le habia
curado. Sus incertidumbres, sus raros desalientos, siempre ha-
bian provenido de las horas de pereza. La empresa conducfa a
su l'l'f‘:lli“r: no le | momento

era funesta, no le hundia hasta el
en que la abandonaba.

De ]}r(nnln se volvid a Lucas, v l_'.ill'!l.'I[ll'\'l_’J l_“('il_“nl]”l", sonriente :

—Creédlo usted, amigo mio: si usted deja morir a la Créche-
rie, morird usted por la Crécherie. Su empresa es usted mismo.
Hay que vivirla hasta el fin,

Lucas se habia puesto en pie, con un arranque de todo su
sér. Lo que acababa de ofr, este acto de fe en el trabajo, este
amor apasionado de la empresa, le elevaba con aliento heroico,
le devolvia a toda su fe, a toda su fuerza. En sus horas de can-
sancio v de duda, sélo de aquel bano de energia que corria a
tomar iimlo a su amigo, aquel pobre cuerpo enfermizo, emanaba
semejante irradiacion de paz y de certidumbre. Siemore obraba
el encanto, un flujo de valor le inundaba; va no sentia mas que
la impaciencia de volver a la lucha.

—; Oh !—grité—. Tiene usted razén; soy un cobarde; tengo
vergiienza de haber desesperado. La dicha humana no estd mas
que en la glorificacién del trabajo, en la reorganizacion del tra-
bajo salvador. El fundarid nuestra ciudad... ;Pero ese dinero...;
pera ese dinero que habrd que arriesgar todavial...

Jorddn, agotado por la pasién con que acababa de hablar,
envolvia los flacos hombros apretando mds contra s las man-
tas. Y dijo sencillamente, con voz débil, cansada:

—Ese dinero yo se lo daré a uvsted... Haremos economfas; va
nos arreglaremos. Bien sabe usted que con poco nos basta:
leche, huevos y fruta. Con tal que pueda pagar los gastos de
mis experimentos, lo demds marchard bien.

Lucas le habfa cogido las manos, que estrechaba con emo-
citm profunda.

—i1 Amigo mio, amigo mio!... Pero, vy su hermana, ;svamos a
arruinarla también ?

—Es verdad—dijo Jorddn—; nos olvidamos de Sourette,

Se wvolvieron. Sourette, silenciosa, lloraba, Seguia sentada
junto a su mesita, apoyados en ella los codos, la barba en las
manos. Grandes ldgrimas rodaban por sus mejillas, al desaho-
garse su pobre corazén torturado y que sangraba con aquella
ola de ternura, También a ella lo que acababa de oir la habia
trastornado, elevando lo md#s hondo de su sér. Todo lo que su
hermano decfa para Lucas resonaba en ella con igual energia.
iEsta mecesidad del trabajo, esta abnegacién ante un empefio,
:no era la vida aceptada, vivida lealmente, para la mayor ar-
monia posible? En adelante también ella se hubiera considerado
como Lucas, mala v cobarde; si hubiera estorbado a la empre-
sa, si no se hubiera sacrificado a ella hasta renunciar a todo.
Volvia a ella otra vez su gran valor de alma buena, sencilla y
sublime.

Se levant6, se abrazé a su hermano; asi estuvo algin tiem-
po, v con la cabeza en su hombro, le dijo suavemente al ofdo,
despacio :

—i Gracias!... Me has curado; me sacrificaré.

En tanto, Lucas, agitado, con nuevo afdn de accion, habia
vuelto a la ventana, mirando el gran cielo azul brillar sobre los
tejados de la Crécherie. Y, al retirarse, repetfa una vez mas:
3 que no aman! ;El dfa que amen todo se fecundars,
todo brotara triunfando bajo el sol!

Sourette, que se le habia ¢ ado, carinosa, dijo entonces,
con el dltimo temblor de su triste carne dominada:

—Y hay que amar sin querer ser amado; porque la empresa
no puede comenzar a ser mas que por amor de los demds,

Esta frase de una criatura gue se entregaba toda con la tnica
alegria de entregarse cayd en medio de un gran silencio en que
temblaba algo. No hablaron mds; los tres, unidos en fraterni-
dad estrecha, contemplaron a lo lejos, entre verdores, la ciudad
naciente de justicia y de felicidad que iba a extenderse, poco a
poco, a lo infinito, ahora que estaba sembrado mucho amor.

Emilio ZOLA
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Desde Stuttgart

La Internacional de metaliirgicos
en el Primero de Mayo

Este afio ¢l Primero de Mayo serd un dia memorable, pues
todos los obreros se aprestan para celebrar en ¢l el XL aniver-

sario de una solemne manifestacién. La idea grandiosa de hacer

eros (i.

que en el mismo dia y a la misma hora todos los ot
todos los pafses se junten para jurarse entre s{ eterna fidelidad,

lismo en el mundo entero, es,

hasta poner en practica el Soc
seguramente, un momento inolvidable v Unico en el transcurso
de la Historia, realizado por el descubrimiento del Se cialismo
cientifico.

Hasta mediados del siglo pasado, el mundo estaba dominado
por las ideas del individualismo o de la fuerza bruta, viéndose al-
gunas veces a algunos hombres inteligentes subir a la cumbre
para dirigir y orientar a los de mas en este sentido. Sin embargo,
la lululznmn de los ninos, de las mujeéres y de los obreros era
nula: mé4s bien estaba considerada como inutil y peligrosa.

Al principio del capitalismo en Alemania, los obreros de la

industria textil no 5.1.'||-:|i.'|!1?|l! menos de catorce ¥ dieciséis horas

diarias, sin ningtn descanso, para ganar solamente una miseria.
En ciertas provincias, las obreras de esa misma industria tenfan
pendiente del cuello una fiambrera, de la cual comian, de tiempo
en tiempo, su pobre y miserable comida, en algin descanso au
les dejaba la falta de material. Hasta fines del siglo pasado, 10s
obreros metalirgicos trabajaban todavia doce horas en las ca-

pitales y trece y catorce en provincias. En los otros paises no
habian nado 2

eran mejor mi peor: solamente en Inglate

guna mejora en las horas de trabajo.

Y al mismo tiempo que el capitalismo se aprovechaba con
maximo grado de la médquina humana, y la industria se engran-
decfa a paso de gigante, se [undaban grandiosas fabricas, en
donde millares de obreros trabajaban sin auxilio mi proteccion
contra los desmanes del capitalismo.

En esos tiempos, caracter izados por la miseria 3 esclavitud
del obrero, vino, desde una capital hist n:u.t por tres revoluciv-

ional de los obreros, re-

nes, un poco de luz, cuando la Interna
unida en Paris en el afio 1889, lanzé su manifiesto al proletariado,
sefialando como piedra fundamental de verdadera reforma scell
la implantacion en el trabajo de la jornada de ocho horas, lia-
mando a todos los obreros del mundo entero para que ¢l 1 de mayo
n todos en
to del Congreso de Parfs a los obr
comprendido, y en el transcurso los afios las manifestaciones
del 1 de mayo se han hecho sentir cada vez més poderosas. Du-
rante estos cuarenta anos, las manifestaciones nacionales e inter-
nacionales en favor de la seguridad de los obreros han dado lu-
gar a que se funden organizaciones, las cuales hacen una fuerte

de cada afno se junta wanifestacion. El llamamien-

os fué escuchado y, mejor,
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El presente grifico expresa la forma en que esti constituida la Federacidn.
Las pequefias esferas son centros regionales.

El Metaldrgico

presion sobre los partidos de los diferentes seciores de la poil-

tica, v la creacién de la Oficina Internacional del Trabajo, de Gi-
nebra, para salvaguardar los intereses econdmicos del proletaria-
do, tiene bastante relacién con las justas pretensiones obreras.

metalirgicos, en estas batallas en pos de 1n n
ioramiento v seguro del trabajo y unidad de los obreros de todas
.. no han sido los tltimos. Vino la guerra mundial y,
la Unién Metaltrgica In-
En el afo 1913, ésta contaba 1.100.000 aso-

Los obrer

las naciones,
a4 pesar de todo, no pudu contrarresta

ternacional Obrera.
iados, v en 1927, 1.700.000, sin contar los 111{41:1![17';_fi~_‘0<-‘ espano-
les y otras dos Sociedades americanas. El seguro del obrero en el
trabajo, v su salud, estan al orden del dia de muchos paises.
Un trabajo gigantesco se ha hecho desde el Congreso de Paris;
mucho mas falta por hacer todavia.

Los Gobiernos se ven obligados a aceptar varias peticiones
internacionules, y a encargar a la Oficina Internacional del Traba-
o, de Ginebra, ¢l estudio de problemas para su mejoramiento,
en los Congresos anuales de dicho organismo, en los cuales to-
man parte activa los representantes obreros, ¥ no es poca la

fuerza que hacen sentir, respecto a la politica social, camino de
la verdadera unién de los pueblos. La jornada de ocho horas es,
una realidad en muchos sitios, y millones

de obreros no trabajan ya mas que ocho horas diarias, o sea cua-

o estd a punto de ser,
renta y ocho horas por semana. ; Qué cambio en cuarenta anos!

El obrero, que antes era como una magquina, ha sabido, de

esclavo, ponerse casi a la altura de los patronos. Todavia no
hemos llegado al final; mucho falta por hacer hasta llegar
completa libertad de los pueblos. La jormada de ocho horas es
¢l ideal, v cuando sea aplicada completamente, serd el primer
escalén por donde subird la Humanidad hacia una nueva era de
paz mundial v libertad en el trabajo.

LLa Federacién Internacional de Obreros Metaltirgicos ha tr:
hajado siempre en este sentido, v todos sus afiliados anhelan
la unién fraternal de todos los trabajadores para llegar al fin

a la

deseado.

Cuarenta y un millén de obreros y obreras del mundo estan
va organizados en varias Secciones. La mas fuerte de todas es la
Internacional de Amsterdam (Holanda).

Nuestra Federacién de Metalirgicos en Alemania contaba el
ultimo dia del mes de marzo de 1928 con 860.000 asociados. En
su seno se dan la mano todos los diferentes ramos de la indus-
tria metalar rada por grupos regionales unidos, segin
demuestra el grabado adjunto, como por un iman atrayente de
todas las voluntades. Asimismo, la Internacional de los Obreros
Metalirgicos, con la idea fija en la libertad v la paz entre los
hombres, atraerd a su seno a todos los metaltirgicos. Tal es la
idea nuestra en el Primero de Mayo. Para conseguirlo, presté-
mosle todos nuestra fuerza y voluntad, para hacer el bien de la
Humanidad entera,

a4, integ

G. REICHEL,

presidente de la Central de Me-
tallirgicos Alemanes.

Temas sindicales

El socorro de paro involuntario

Los datos que sirven para la confeccion del presente articulo,
v los que le sigan, se prepararon, con otros detalles que omitire-
mos, para intervenir en un debate anunciado en el Sindicato Met
lingico de Madrid. El debate fué diferido por su Comité en tanto
terminaba un nuevo estudio que de esia cuestion estaba haciendo.

La asamblea asintié, y mosotros, que no éramos los iniciadores,
nos sometimos. Pero el problema es nacional, v en el préximo
Congreso de la Federacion Metalirgica hemos de discutirlo ; de
ahi el que nosotros, en esta fecha de meditacion, le dediquemos
el primer espacio.

* ¥ *

Ya en otra ocasion hablamos, desde estas mismas columnas,
de esta importantisima modalidad de la actividad sindical. Enton-
ces nos dedicamos especialmente a defender la implantacion de
este socorro desde un punto de vista un tante abstracto y doc-
trinal ; hoy lo vamos a hacer desde otro mds detérminado : hemos
de demostrar que un ano de prueba nos confirma el éxito de
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nuestro proyecto de implantacion del «Socorro de paron defen-
dido : su viabilidad.

Tomemos por base el Sindicato Metalirgico de Madrid, en el
cual defendimos la propuesta.

Por los datos oficiales sabemos: Primero, que el promedio de
los afiliados durante el afio ha sido 3.508; segundo, que por el
resultado de la cotizacién se desprende existe una proporcion de
cuatro oficiales v avudantes por cada aprendiz; tercero, que el
promedio mensual de parados ha sido de 204,66 (que, proporcio-
nalmente, son 235,73 de los primeros y 38,93 de los segundos) ;
cuarto, que el promedio de altas y bajas en el Sindicato durante
¢l afio ha sido de goo compaiieros.

Sobre estos datos oficiales vamos a aplicar los fundamentos
numéricos de la propuesta que entonces defendimos.

Ingresos que hubiera habido en el Sindicato, segin el proyecto
de implantacidn del «Socorro de paron, tomando por base el
transcurso del afio 1927.

La propuesta de cotizacién fué de 1,25 pesetas semanales para
oficiales y avudantes, distribufdas en 4o céntimos para resis-
tencia y 85 para socorros, y 65 céntimos de cotizacién para los
aprendices, distribufdos en 20 para resistencia y 45 para socorros.

Como los asociados son 3.708, la proporcién de cuatro a uno
nos da el promedio de 2.967 oficiales y ayudantes v 741 aprendices,
aproximadamente.

Los ingresos hubieran sido, en este caso:

Pesetas.
2.967 socios, a 85 céntimos por 52 semanas.. 131.661,50
741 asociados, a 45 céntimos por 52 semanas. 17.339,40

Total de ingresos para la seccidn de Socorros.  140.000,90

-

omo hemos pagado durante el afo, por
enfermedad, accidentes de trabajo, banos,
defunciones, maternidad, inutilidad, servi-
cio médico y pensiones vitalicias, la can-

tidad de 65,088, 80

nos hubiera quedado para atender el de paro. 83.912,10

Ya conocemos la cantidad que nos hubiera quedado normal-
mente para atender al pago del «Socorro de paron.

Veamos cudles hubieran sido los gastos. El promedio oficial
de parados fué de 294,66. No nos conformemos con la cifra:
aumentemos un 1o por 100, 0 sea 324,12 parados. En este caso,
el porcentaje es de 259,30 oficiales v 64,82 aprendices. El aumento
es de 29,46 parados més.

Tendremos, pues :

Pesetas.
259,30 parados, a 3,50 pesetas de socorro por
dia laborable, y durante sesenta de éstos... 6.806,10
64,82 parados, a 1,75 pesetas de socorro por
dia laborable y durante sesenta de éstos,.. 6.806, 10

Importe lotal de estos socorros......
Como' disponemos (de....olinibibninsise.m

68.684,70
83.912,10
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nos queda un superavit aparente

I

que equivalen a 4.350 socorros de 3,50 mds a re-
partir si era preciso.

Hemos dicho superdvit aparente; pero el problema no esta
plenamente emplazado. Hay otros aspectos que confirman la se-
puridad de nuestros célculos—seguridad siempre relativa, por tra-
tarse de una de las consecuencias de fendmeno industrial tan
complejo como es el de las crisis de trabajo—cuando defendimos
esta ponentia en las asambleas del Sindicato de Madrid de los
dias 28 v 30 de mazo de 1927. Los expondremos correlativamente
en los proximos nimeros de nuestro Organo federativo, No lo
hacemos a continuacién porque los articulos con cifras son muy
pesados ; pero, mientras tanto, vayan nuestros compafieros me-
ditando y comentando esta primera parte, para encontrar sus
puntos flacos, que afirmamos nosotros que en principio los tiene.
¢ Cudles son?

Antonio MAIRAL

-t
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El Sindicato Metaltrgico Montafiés

En el nimero 39 de «La Voz del Trabajos, dérgano del
Sindicato Metallirgico Montafiés, se ha publicado la Memoria
correspondiente al afio 1927 de dicho Sindicato, en la que
se da cuenta de la labor mas saliente realizada por aquellos
companeros. Dicha Memoria termina como sigue:

«Actualmente, y a pesar de la enorme crisis de trabajo
que padecemos, por lo que se encuentran parados buen mi-
mero de companeros, nuestra fuerza es mayor ain que en
nuestros mejores tiempos, pues las dos Secciones de San-
tander conservan el numero de antes, v la Nueva Montana
se ha reforzado con la casi totalidad del grupo que cons-
titufa el Sindicato del Metal, disidente del nuestro; por for-
tuna, los companeros que de buena fe se separaron de nos-
otros «para formar rancho aparte» vuelven a nuestra tien-
da de campana y de combate. Saludamos a estos compane-
ros, y felicitamos a la Seccion de Montafia, por reunir ¢n
sus filas muy cerca de los 500 federados, esperando que el
buen tacto, no exento de la energia cuando es necesaria, Se-
guird presidiendo los destinos de la entusiasta Seccién, que,
ademds de su edificio social, patrocina en el mismo una ex-
celente escuela primaria. La de Astllero estda bien, y con
contrato de trabajo, en virtud del cual es condicién esencial
¢l pertenecer todos los obreros al seno de aquella antigua
y muy consciente Seccion. Torrelavega conserva también su
puesto, distinguiéndose un grupo de jé enes, a2 cuyo frente
figuran buenos veteranos. Reinosa: Reinosa —la ciudad
de Campéo — es hoy un alto valor en las filas de nuestro
Sindicato. La obra realizada alll durante poco mds de cuatro
afos se plasma ante nuestra vista con bastante mds de
500 federados. Penosa ha sido y es la labor de los que en
tal sitio actian un dia y otro por encauzar y aprovechar
para todos las enormes energias del crecido ndmero de tra-
bajadores que en la Naval y otras industrias trabajan
en condiciones nada agradables. En esa labor hemos com-
partido nosotros constantemente, alentando el espiritu de
aquellos amigos, los cuales pueden decir muy alto que el
prestigio que hoy tienen lo han ganado con su csfuerzo, ce-
lebrando constantemente actos de divulgacion cultural y cien-
tifica, con la ayuda, muy digna de toda loa, de los clemen-
tos intelectuales que han pasado por Reinosa, :i!guno.«; d(_:
ellos muy ilustres, por cierto, hijos de aquella ciudad, asi
como también distinguidos camaradas de la Unién General
de Trabajadores. Lo atestigua también la notable escuela
que sostienen en su Centro, y, por ultimo, lo a ':110_ra_el ca-
racter, profundamente democrdtico, de sus pi:n(‘C(l!m-lcnlOH.
como corresponde a los principios de este Sindicato, actuan-
do en todos los campos, directa’o indirectamente, haciéndo-
se respetar de la opinién y de las mismas autoridades, que,
cediendo a su peticién, dieron a una calle el glorioso nom-
hre de Pablo Iglesias. Hemos dicho que Reinosa es hoy un
alto valor. v lo serd mas atn, no nos cabe la menor duda ;
responden de ello 1a fe y la actividad de aquellos compaiie-
ros nuestros. ¢

»Terminamos aqui esta Memoria, lamentando no haber
<do m4s breves en la exposicion que hemos hecho, pues,
no obstante haber omitido un sinniimero de detalles que no
aparecen aqui, sin embargo, comprendemos que estas co-
sas, para hacerlas con gusto, no deben ser tan extensas, y,
en su defecto, deben estar avaloradas con enjundia literana,
que nosotros no tenemos. . :

»Fraternalmente saludamos a las Secciones y a todos los
federados, en nombre del Comité Ejecutivo. _

sSantander, 25 de febrero de 1928. — El presidente, S.
¢. Lazaga. — El seoretario ceneral, B. Alonso.»

; Adelante siempre, compaiferos !

M

En el momento de entrar en maquina el presente nimero llega
a nuestro conocimiento gue, por decreto del ministerio de Tra-
bajo, se han fijado las elecciones de Jos Comités paritarios de
nuestra industria para el 3 DE MAYO. Sin duda, todas nuestras
Secciones se hallan dispuestas para la lucha, y obvia, por lo
tanto, toda clase de recomendaciones. Sin embargo, no conviene
ser confiado con exceso, y hay gue evitar toda sorpresa, asegu-
randose de que en la votacién participaran todos los afiliados,
para que nuestra Federacion guede en el buen lugar que le Go-
rresponde,




METALURGICOS:

Las reuniones del Pleno.

Como anunciamos oportunamente, en los dias 8, 14 vy 15 de
abril se celebréd en la Pueblo de Baracaldo la reunién
plenaria de delegados del Sindicato Obrero Metalirgico de Viz-
caya.

Como no es posible hacer una reseiia detallada de las sesiones,
porque ello requeriria un espacio excesivo, vamos a informar de
la manera mds sintética posible de la constitucién v acuerdos
adoptados en tan interesante reunidn.

* % %

Casa del
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El Pleno se constituyé con las siguientes representaciones :
Bilbao: Gregorio Tbero, Santingo Aznar y Eduardo Pérez; Ses-
tao: Maximo Ceosita Goya, Anacleto Echevarria y José Mara-
fion ; Baracaldo: Baldomero Alvarez y Santos Morales: Erandio:
Félix Basurto, Mariano Eguileta y Manuel Tern : Portugalete :
Manuel Edroso y Lucas Dfez; Ortuella: Lucas Erazo. P. Gon-
zélez y F. Ramos; Gallarta: Pedro Illora; San Salvador del Va.
lle : Eusebio Montejo, Juan Prieto v Clemente Blanco; Lejona:
Zenén Angulo, ]J. Martinez v Leopoldo Sabatel: La Arboleda:
Hipdlito Gémez; Bolueta: ]. Ortega, y Guecho: Santiago Gor-
Tomés Ansoleaga v Emilio Tzurreta.

Por el Comité Ejecutivo asistieron Lacort, Galvin, Lucas Or.
tiz, Julio Aznar, Miota y Cafal, v por el Sindical, Alday, Garefa,
vy Ramén Tardfo.

La Mesa de discusién estuvo compuesta por los compaifieros
Alvarez (Baracaldo), Gregorio Tbero (Bilbao), presidente v vice.
presidente, respectivamente, y Maraiién (Sestao) y Martinez (Le-
jona), secretarios.

Fueron designados para formar la Comisién revisora de cuen-
tas Santigo Asnar (Bilbao). Santos Morzles (Baracaldo) y Félix
Basurto (Erandio),

L

La sesi6bn de apertura fué presidida por el camarada Miguel
Galvan, presidente del Sindicato, que di6 la bienvenida a los de-
ldgados, exhortdndolos a que trataran los puntos del dfa con la
mayor atencidén y puesta la mira en los grandes intereses que re-
presenta la organizacién.

Seguidamente propuso, v asf se acordé sin ningtn voto en
contra, enviar un carifnoso saludo a los compafieros que compo-
nen las Ejecutivas de la Unién General de Trabajadores de Is-
pafia, de la Federacién Nacional de Metalirgicos v de 1a Unidn
General de Trabajadores de Vizeayva, significando al propio tiem-
po la inguebrantable adhesién del Sindicate a los citados orga-
nismos federales.

% % %

Los debates fueron desarrollados en un ambiente de serenidad
v con gran elevacion de ideas, habiendo intervenido en ellos. ade-
mds de la representacién de los Comités, la mayoria de los de-
legados.

He aquf los principales acuerdos:

Aprobacién de la Memoria v de las cuentas del semestre ; fdemn
de la gestién de los delegados a los Congresos de la Unién Ge.
neral de Trabajadores v de la Federacién Nacional de Metaliirgi
cos; fdem de la del representante del Sindicato en el Consejo de
Administracién del taller Alfa. de Eibar; fdem del provecto de
bases para implantar en el Sindicato los subsidios de enfermedad
y defuncién, con las enmiendas de que se pueda ingresar en la
seccién de Socorros hasta los sesenta afios v que el subsidio de
enfermedad se empiece a cobrar al tercer dfa de baja; que los
huelguistas v parados forzosos que lo sean a consecuencia de
conflictos huelguisticos en cuya declaracién no hava intervenido
el Sindicato no tengan derecho al subsidio de huelga establecidn
en el reglamento; que la Comisién Sindical se denomine en lo
sucesivo Comité Provincial; que las Secciones que lo juzguen
conveniente puedan establecer el cobro a domicilio, previa la ton-
formidad de la Ejecutiva con las condiciones en que aquél haya
de ser implantado; que el Comité Ejecutivo denuncie a los Po-
deres ptiblicos la existencia de la crisis de trabajo, v que solicite,
una vez mas, el adecuado auxilio para los parados; y proponer
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DE MES A MES

a las Secciones la siguiente candidatura para cuando sea convo-
cada la eleccién del Comité paritario de la industria:

Angel Lacort, Miguel Galvdn, Aarén Ruiz, Lucas Ortiz, Eus-
taquio Cafias, Federico Rodriguez v Manuel Edroso, efectivos 4
Gregorio lbero, Julic Aznar, Ramén Tardfo, José Maraidn, Bal
domero Alvarez, Blas Miota y Sotero Alday, suplentes.

* % %

La sesién de clausura se verificé el domingo dfa 15, por la
manana, asistiendo gran nimero de trabajadores.

Hicieron uso de la palabra Santiago Aznar, Galvén y Lacort,
v Baldomero Alvarez, que atinadamente resumié los discursos.

Los oradores glosaron con gran acierto y elocuencia las n's
importantes resoluciones del Pleno, deteniéndose de modo singu-
lar en las que se refieren a la base mdltiple y a los pasos hechos
a espaldas de la organizacién y, por consiguiente, sin probabili-
dades de éxito.

Subrayaron la transcendencia megativa que los 'Comités pari-
tarios pueden tener para nuestra clase si no disponemos de una
fuerte unidn, primero, para que no nos sea arrebatada la repre-
sentacion en los mismos, y luego, para que los problemas que en
ellos han de ser tratados alcancen la solucién que méas se ajuste
con el interés y el derecho presentes vy futuros del proletariado
siderometaliirgico vizeafno.

Recomendamos, en suma, estudio, comprension, disciplina,
constancia y entusiasmo para que el Sindicato sea cada dfa un
instrumento mds poderoso y eficiente, desde el punto de vista de
la emancipaci6n obrera.

Fué el acto de clausura interesantisimo por todos conceptos,
habiendo dejado en los delegados y en el resto del auditorio in-
mejorable impresién.,

% % %

Hacemos punto, esperando confiadamente en que el Pleno

vencerd, para que todos rindamos a la organizacion el tributo de
adhesiin y de sacrificio que exidgen las 2ctuales circunstancias.
IAVANTI!
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A . Grosspierre
Diputado_y secretario_de la Federacitn_suiza.
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Lectura para aprendices

Caracteres de la industria moderna

Si las condiciones de un buen trabajo, en cuanto a cali-
dad y regularidad de produccion, han de depender de la lor-
ma y circunstancias en que dicho trabajo se realice y de
los medios que se pongan a disposicion del obrero que lo
t'I‘U'..‘llILl’ pL:I'I.l]llZl}jt'ﬂU:' dar un paseo l)i_l!' una (1L‘ e5as '.i‘.i.ill?‘--
trias cuya direccion ha comprendido lo que significa la «hi
giene y el laboratorion como elementos positvos de pro-
duccion.

Es cierto que este problema de actualidad estd siendo
nhjl'tu, por una parte de la intelectualidad del mundo, in-
genieros, sociologos, lideres, organizaciones obreras, Asocia-
ciones patronales, Cdmaras industriales, etc., de campanas
de divulgaciéon y estudios mas o menos acertados, en las
que unos hacen de la palabra deslumbradora «Ciencian una
cvedetien para explicarnos lo que es o ha de ser la OR-
GANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO, y los otros,
mas acertadamente, se limitan a creer que solo se trata de
una organizaciéon RACIONAL del trabajo, y que, por ser
racional, ha de ser légica, y se impone ya en todas las in-
dustrias modernas, contra todo ambiente donde pueda res-
pirarse atn la mezquindad de lo pasado, de lo ilogico y de
lo irracional.

No obstante, ain existen talleres mecdnicos y fabricas
dedicadas al trabajo de metales donde se dejan, como hace
veinte ancs, a la conveniencia del obrero la forma, el tra-
tamiento y temple de los tatiles o herramientas, sin preocu-
parse para nada ni de la calidad del metal que se ha de
tratar ni del origen y composicion del acero dedicado a tales
herramientas, y asi otras practicas que todos conocemos,

Como consecuencia, hay que adoptar velocidades de corte,
de acuerdo con la forma, temple y calidad del atil, las cuales
han de estar en razén directa con el mal estado de dichas
herramientas, contribuyendo a una produccién inferior, natu-
ralmente, a la normal.

La gran cantidad de inconvenientes surgidos a causa de
este sistema es lo que ha hecho pensar a los organizadores
de la industria moderna en el sistema racional y c¢rear en la
industria el laboratorio prdctico de la fdbrica, o sea lo que se
llama la Oficina de Preparacién del Trabajo.

Suele ser esta Ofhcina un servicio especial donde estdn
las mdquinas y aparatos especiales apropiados para todo gé-
nero de ensayos mecdnicos de materiales, estudio de formas
y temple de herramientas. Tambieén se hacen en ella los estu-
dios detallados «e toda fabricacién, antes de llevarla a la
serie.

Es en si un dgpartamento que, para mejor darnos cuenta,
lo dividiremos en tres partes: taller de utilaje, un taller de
experiencias y un grupo de personal de control.

En el taller de utilaje habrd una serie de aparatos tales
que maquinas-utiles las mds modernas, hornos de temple,
pirémetros, bafiocs de aceite de petréleo, miquinas de afilar,
muelas de esmeril, etc.

El personal se compondrd de obreros especializados, que
no tendrdn la preocupacién de producir, sino que, segun
drdenes recibidas, construirdn herramientas, probdndolas en
un sentido de investigacién para buscar la forma adecuada
a un rendimiento en cada material que se tenga que traba-
jar y de acuerdo con el sistema de mdquina ordinar.a donde
este trabajo haya de ejecutarse. Por otro lado, los montajes
de sujecion de las piezas que se hayan de mecanizar, cons-
truccion de cortadores y matrices de estampar, reformas y
entretenimiento de éstos, asi como su distribucién, v, de la
misma manera, la construccién de los aparatos de control,
tal que calibres, tientas, galgas, sondas, tampones, etc., ¥
su continua verificacién.

En el taller de experiencias es donde se hardn las prue-
bas de todo aparato auxiliar de nueva idea, de las mdquinas-
atiles de reciente creaciéon y de toda herramienta nueva, an-
tes de que todas éstas pasen al departamento donde hayan
de ser empleadas. Con esto se permite el cronometraje de
los itiempos que se han de invertir en cada operacién, y que
servirdn de base para establecer las tarifas de jornales, es-
tableciendo una vasta organizacion de fichas concernientes
a cada prueba; creando asi una documentacién que servird
de referencia ulteriormente,

3

El personal de control tiene por objeto vefificar la fabri-
cacion después de cada fase y a la terminacion de cada serie,
para mantener la precisién de intercambiabilidad de las pie-
zas, y al mismo tiempo estudiar, en ultimo lugar y en la me-
dida que sea pu:-.iblc, el mayor pertecaonamiento del uulaje,
para dar a la fabricacion su mdximo de constancia, rendi-
miento y precision.

Finalmente, comprendera un servicio de estadistica, que
traducird en gréficos los resultados de tabricacion, conforme
a las fichas que le serdn enviadas después de termunada cada
fase de trabajo, en una serie de piezas, para poder €fectuar
el control directo del verdadero estado de los pedidos pa-
sados a la fdbrica y de comprobar los retrasos que” existan,
buscando las causas de estos retrasos, para tomar las meda-
das mecesarias capaces de suprimirlos.

He aqui que la Oficina de Preparacién del Trabajo sera
un verdadero laboratorio prdctico de fabrica.

Pero lds industrias modernas que se cuidan de una orga-
nizacion en la que interviene una Oficina de Preparacién del
Trabajo no olvidan, regularmente, que es necesario que ¢l
obrero realice este trabajo organizado en unas condiciones
de higiene dignas del sér humano, y que contribuyan a la
buena calidad y cantidad de dicho trabajo.

Muchas de estas fdabricas sobrepasan las prescripciones
de toda legislacién, y empiezan por asegurar a sus obreros
una luz solar y una claridad sin limites que penetra por
grandes huecos de ventanas, equipadas con cristales esmeii-
lados, que atentan la fuerza de los rayos solares en los dius
de mucho calor; ventilacién metddica, que permite un cons-
tante movimiento del aire impuro hacia el exterior; evacua-
cién de humos y malos olores ; mmstalacion de grandes lava-
bos, para que los obreros puedan con facilidad, y siempre
que lo deseen, lavarse a discrecién, y distribucién de agua
potable en abundancia por toda la fdbrica; urinarios y retre.
tes aireados, con corrientes continuas de agua.

Calefaccién instalada racionalmente, para poder trabajar
en todo tiempo a una temperatura agradable; ventiladores y
aparatos aspiradores destinados a aspirar el polyo e insta-
lados en los sitios mismos en que éste se produzca, siempre
que ello sea posible.

Preparacién de un guardarropa debidamente vigilado,
donde todo obrero pueda cambiar su ropa de trabajo por el
traje ordinario de paseo. Instalacién de bafos y duchas, y
un comedor, con sus correspondientes hornos de gas o eléc-
tricos, que permitan condimentar o recalentar las comidas a
los obreros. Organizacién de salas de lectura y bibliotecas.
Propaganda y estimulo a la formacion de grupos cooperd-
tivos y deportivos, cediendo locales y terrenos para cantinas
y juegos al aire libre.

En tales condiciones pueden tener la seguridad todos
aquellos que en su dia hayan de dirigir una industria de que
el obrero terminard su jornada diaria experimentando un
estado casi nulo de fatiga fisica y un elevado espiritu de amor
al trabajo.

A. REDONDO

Paris.

T L G e G W s e S TR e i = S U £}

NOTAS DE PALENCIA

Reunida esta Seccién reglamentariamente, entre otros acuer-
dos de no menor importancia, resolvié no dar ingreso a un com-
pafero, por concurrir en él circunstancias especiales. Conoci6
de unas altas habidas, y haber otras en perspectiva, las que, a
pesar de ser lentas, esperamos sean buen numero de ellas. Con-
fecciond por unanimidad la candidatura que en su dia habrd de
votar para el Comité paritario interlocal, siendo como sigue:

Efectivos: Marcelo Miguel, Eusebio Pérez, Manuel Goémez,
Manuel Cortés. Anastasio Pozas, JoséVillamediana v Guzméin
Calvo.

Suplentes: Marcelino Ruiz, Hermenegildo Pedrején, Lope
Garcla, Gregorio Fern4ndez, Juan Monzén, Julio Mangas y Mar-
celino Donis.

Se nombré al compaiiero Eusebio Pérez para que sea €l quien
en nombre de la Secci6n use de la palabra en el acto que esta
Casa del Pueblo organiza para el Primero de Mayo.

Vista la poca eficacia de las multas que se imponfan a los
camaradas que no asistfan a las reuniones, se suspenden éstas,
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La organizacion obrera metaldrgica
y los Comités paritarios

Proximo el dia en que van a convocarse las elecciones para
formar el Comité paritario de la industria metalirgica, no pue-
do por menos de hacer algunas consideraciones sobre el retrai-
miento que se observa en la clase obrera de dicha industria hacia
la orgamizacién legalmente constitufda.

No estd muy lejano el dfa en que (aun mediando errores de
bulto en la direccién de 13 masa obrera) todos los trabajadores
nos cobijabamos bajo una Sociedad de resistencia que defendia
nuesiros derechos, y aprendiamos a guardar nuestros deberes. En
dicha organizacion iban a la cabeza, por el nimero de asociados,
las Secciones azucareros, ramo de construccién v metaldrgicos.

Desde el afio 1921, en gue se vino abajo todo lo que tanto
trabajo habia costado levantar, la inmensa mayoria de los obre-
ros fueron invadidos de una apatia y una cobardia intensas, am-
biente que no me acierto a explicar a satisfaccién si no es porgue
entonces se pensaba mds con el estémago que con la cabeza, Tan-
to es asi, que de unos 2.000 asociados que habia en el Sindicato
Metaldrgico de Zaragoza, hoy hemos quedado reducidos a un
par de centenares, que estamos constituidos en la Sociedad Pro.
fesional de Obreros Metaltirgicos. Esto quiere decir una de estas
dos cosas:

1.° Que todos los demds obreros metalirgicos estan plena-
mente satisfechos y tienen todas las necesidades cubiertas con las
normas de trabajo y salario que wdisfrutan», sin tener necesidad
de estar asociados en una u otra Sociedad; o

2.° Que creen que nosotros, los que pertenecemos a la Unidn
General de Trabajadores, tenemos ideas que difieren de las por
ellos sustentadas, y temen que no se les deje explanar las inicia-
tivas y puntos de vista que tengan con arreglo al movimiento
obrero.

El primer punto se contesta facilmente, pues no hay més que
ver la crisis industrial que atravesamos, y claro est4 que ha-
biendo crisis no puede haber jornales altos ni las condiciones
morales de trabajo que todos apetecemos. Y no hay que perder
de vista que muchos obreros de la metalurgia se quejan en pri-
vado de los vejamenes y humillaciones de que son objeto por
parte de los patronos. Y a esto cabe preguntarles: ¢ Pues por
qué, si estdis tan disgustados del trato que recibfs, no 0s agru-
péis, no os asocidis en una Sociedad de resistenc por medio
de la cual (ya que os hacen cumplir hasta la exageracién con
vuestros deberes) podais reclamar vuestros derechos ?

Hay que tener presente la f4bula aquella del padre que, es-
tando a punto de morir, reunié en torno suyo a todos sus hijos
v les di6 a romper un mimbre a cada uno, y facilmente lo rom-
pieron. Pero después les di6 un fajo de mimbres y ninguno pudao
romperlo. Entonces les dijo el padre: «Hijos mfos, vosotros sois
como estos mimbres. A cada uno suelto os venceran facilmente ;
pero si os agrupdis, si estdis fuertemente unidos, no habri fuer-
za que os pueda vencer.n

I?

ues bien, obreros metaltrgicos: » por qué no acudfs a nues.-
tra Sociedad, en donde podremos decir a los patronos: «Ustedes
tienen sus derechos, pero también nosotros los tenemos y que-
FEMOs que se nos respeten ?

Ya sé yo que muchos dardn como contestacién el segundo
punto de vista mas arriba expuesto. Pero a esto contesto yo que
en nuestra Sociedad el criterio que siempre se ha seguido es ¢l de
acatar lo que la mayoria acuerda; es decir, que en las Socieda-
des afectas a la Unién general de Trabajadores no hay, ni con-
sentirfamos que hubiese, los cacicatos que todos recordamos
existfan en otra Sociedad ya disuelta. es que sin ninguna
preocupacién podéis venir a engrosar las filas de nuestra Socie-
dad, con la seguridad de que si tradis otras iniciativas que las
nuestras se atenderdn cumplidamente. No importa nada que ten-
£a un nombre u otro la Sociedad. El caso es estar todos unidos,
todos obreros, para hacer frente a las eventualidades que se
pueden presentar,

Y ahora voy a decir algo sobre los Comités paritarios (Orga-
nizaciones corporativas).

Para tomar parte en la votacién precisa formar parte de las
Sociedades inscritas en el Censo electoral social formado por el
ministerio de Trabajo, Comercio e Industria.

Hasta ahora no hay en Zaragoza otra Sociedad obrera de la
industria que haya solicitado su inclusién en dicho Censo mis
que la nuestra (y ya ha pasado con creces €| tiempo reglamenta-
rio que dieron para ello), v, por lo tanto, de nuestra Sociedad
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han de salir los vocales obreros que formaran parte del Comité
paritario de la industria metahirgica.

El decreto del 26 de noviembre de 1926 estd hecho para sun-
vizar las asperezas existentes y evitar y solucionar los conflictos
que puedan presentarse entre los patronos y los obreros, fijar
normas de trabajo, salarios y otras muchas cosas que se iran
presentando, pues el reglamento por que se han de regir las
Organizaciones corporativas es algo deficiente v habra necesidad
de reformar algunos articulos.

Hay que hacer constar, antes de pasar adelante, que en dicho
decreto se miegan las minorias; es decir, que los puestos de vo-
cales serdn adjudicados a aquellos que més votos saquen. En
consecuencia, para que en ningiin caso poddis decir que no espe-
rabais que no podriais elegir o ser elegidos, debéis daros de alta
en esta Sociedad, para tener derecho al sufragio.

Una vez constituldo el Comité paritario habra que solucionar
algunas cosas que no tienen aplazamiento, como es la crisis del
trabajo, en la que todos, grandes y chicos, tenemos obligacién
de aportar nuestro grano de arena para ver la mejor forma en
que se puede solucionar, pues si muere la industria, ni que decir
tiene que nosotros seguiremos el mismo camino. Y esto no nos
conviene a unos ni a otros. Habrd que formar también la Bolsa
del Trabajo, pues si no, no serd posible saber a punto fijo el
ntimero de obreros parados y colocados. lgualmente pediremos
el contrato colectivo, para evitar incumplimientos de lag leyes
sociales por parte de obreros y patronos, pues a los que con-
travengan los acuerdos del Comité paritario se les podran apli-
car las sanciones que dicho Comité considere pertinentes. Tam-
bién habrd que estudiar la implantacion del seguro de paro for-
z0s0, enfermedades e invalidez.

Manuel del PON GARRIDO
Zaragoza,

h
ANTE EL PRIMERO DE MAYO

A pesar de los estrechisimos medios en que la clase obrera
desarrolla su accién, por virtud de la situacién politica creada
€n nuestro pais desde el golpe militar de 1923, el proletariado
organizado, de una manera o de otra, viene afirmando en estos
ultimos afios su inquebrantable voluntad de conseguir de los
Gobiernos y de la clase capitalista el justo reconocimiento de
sus reivindicaciones.

En el dia Primero de Mayo pueden ver los timoratos y los
intransigentes la gran espiritualidad de los hombres que més
se destacan en nuestros medios obreros; en ese dia, repito, es
donde deben estudiar mejor los plumfferos mercenarios que acu-
san de materialista la accién del proletariado.

Claro estéd que en esa accién hay algo de materialismo, por-
gue si no fuese asf los trabajadores trabajarfan hoy todavia doce
y trece horas, y comerian pan y tocino, como hacfan hace trein-
ta afios; pero, independientemente de esa accién natural y legi-
lima de trabajar en los Sindicatos por mejorar el salario y re-
ducir la jornada, el proletariado, contra lo que dicen sus detrac-
tores, ha realizado y realiza la obra m4s noble y humana que
pudiera concebirse en el orden moral y espiritual.

De ello pueden dar fe los centenares de actos celebrados casi
a diario en sus domicilios sociales. ;Quién no ha lefdo las in-
numerables conferencias en la Casa del Pueblo madrilefia? Por
aquella tribuna, y por otras muchas mias, ha desfilado lo mas
ilustre y lo mds selecto y honrado de la intelectualidad espano-
la; y en los actos que se celebran por toda Espaiia, los llamados
directores obreros se esfuerzan por levantar y educar la concien-
cia del proletariado en el ejercicio de sus deberes, a la vez que
de sus derechos, habléndoles mucho més al cerebro que a lo que
pudiéramos llamar estémago.

Estas ideas y estas aspiraciones, que serdn defendidas el dia
Primero de Mayo, podrin ser equivocadas, para algunos; pero
no podri negar nadie el fondo de justicia que encierran, la gran
espiritualidad de los que las proclaman. {Ah, si todos cuantos
en Espafia valen pusieran a contribucién de Ia que llaman su
patria esa misma voluntad que pone el proletariado! Hablo del
proletariado organizado; no hablo ni quiero hablar de ese otro
amorfo y vencido que vive sin sensibilidad, sin fe en el mafana,
sin alma pensadora y productora, Ese podra tener sélo esté-
mago ; pero el otro tiene cerebro, tiene espiritu, y, por lo menos,
debe merecer el respeto para su honradez.

Bruno ALONSO
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El Metaldrgico

COMENTARIOS A UNA IDEA

Con gran placer hemos leido el suclo plubl'ln.'ado en el
periédico drgano de la Federacién de Metalurgicos de Es-
pafia, a manera de proposicion, por el companero E. San-
tiago- ) . o

Es una cuestién ésta de tal interés para el movimiento
sindical, que pudiéramos asegurar, sin miedo a equivocar-
nos, que & en nuestra Federacion implantdsemos el socorro
al paro, ¢l subsidio de huelga, seguro de enfermedad, asi
como el socorro por viajes en busca de trabajo, estamos se-
guros, segurisimos, de que nuestra querida Federacion se
verta aumentar de manera prodigiosa.

Porque hemos de desengaiarnos de una vez: la cues-
tién social, de la manera que en la actualidad se encuen-
tra, ya sea por las mejoras que se han obtenido, tanto mo-
rales como materiales, no hay otro recurso, para que las
organizaciones sean fuertes, potentes y disciplinadas, que el
de imprimirles un poco de esencia egoista.

Porque estd bien comprobado que no tratindose de hom-
bres de cierta cultura, tanto profesional como social (y aun
alguna parte de €stos), no vienen a las organizaciones por
no encontrar algin beneficio inmediato, y como el estable-
aimiento de todas estas mejoras (que pudiéramos llamar base
multiple) no estd en sentido opuesto a la lucha de clases, es
por lo que creemos que esta deéterminacion habia de ser be-
neficiosa para todos.

Claro estd que para hacer esto habria necesidad de re-
formar las cuotas que actualmente existen, bien raquiticas,
por clerto; pero creemos estar en lo firme si aseguramos
que, pudiendo disfrutar de tales mejoras, las cuotas, aunque
fueran elevadas, se harlan efectivas puntualmente.

Otro de los aspectos de los beneficios que esta cuestidon re-
portaria seria la disciplina dentro de las Secciones, pues se da
¢l caso peregrino de que un obrero en muchas ocasiones figura
dado de alta en los libros de la Seccién de su localidad tres
o cuatro veces al afo, entrando y saliendo, o mismo que si
se tratara de una Sociedad de recreo, debido a que, como el
ambiente alin no nos es propicio, nos vemos precisados a
conceder amnistfas tres o cuatro veces en el transcurso
del ano.

De manera que hay que procurar ver si seria solucion la
implantaciéon de estas mejoras, pues, aunque no fuera mds
que por el egolsmo de no perder el deérecho de las mismas,
este mal se veria corregido en parte.

: Asi, pues, disclitase esta cuestion, tratese en nuestro pro-
ximo Congreso con todo el calor que merece, v si, por for-
tuna, llegara a realizarse, veriamos con alegria el impulso

‘formidable que habiamos de experimentar en la organizacién

de la industria siderometalirgica espaiola.

’ M. CORTES
Palencia.

BUENOS AUGURIOS

A medida que nuestra Federacién Nacional va siendo mds
conocida por los obreros metalirgicos, va siendo por ellos
mas apreciada y con mis calor defendida. Su orientacién y su
tiactioa, que no son otras que las preconizadas por la gloriosa
Unién General de Trabajadores, van siendo bien compren-
didas incluso en aquellas localidades donde mas enrarecido
ha sido el ambiente sindical por virtud de las diferencias de
apreciacién en la forma de actuar en las luchas obreropatro-
nales.

Para demostrar esta afirmacién estdn ahi Zaragoza y Va-
lencia, entre otras localidades. Igualmente la confirman Ali-
cante y Alcoy. En la capital de la provincia alicantina no ha
contado nuestna Federacién con adheridos hasta los tltimos
meses de 1927. No sélo no tuvo alli Seccidn antes, sino que
fué La Montadora una de las que constituyeron la Federacién
disidente en un Congreso nacional celebrado en Alicante por
los partidarios de la Confederacién General del Trabajo.

Fedenacién que, por cierto, tuvo pocos afios de vida, nd
obstante lo cual los metahirgicos alicantinos siguieron la tdc-
tica de la Confederacién, tdctica que habia de dar al traste
con las organizaciones que la segufan, dejando a sus compo-
nentes entregados a las demasias de la clase patronal, que

15

se ha aprovechado cuanto ha podido de la falta de union de
los trabajadores. _ | : :

Hoy, los metaltirgicos alicantinos se han reorganizado, mn-
gre:-an-db en nuestra Federacién con tanto entusiasmo, que
de dia en dia aumenta el numero de asociados, entre los
cuales no se discute ya la orientacion y tdctica a seguir. Con
motivo de realizar unas gestiones que le encomend6 la Co-
misién Ejecutiva de la Unién General de Trabajadores, hubo
de estar en Alicante nuestro secretario, precisamente en la
noche en que la Seccién celebraba junma general. En ella se¢
braté de la forma de imponer a los patronos el cumplimiento
de la jornada de ocho horas y abono de las extraordinarias.
i£] companero Carrillo informé de las gestiones llevadas a
cabo por ¢l Comité de la Federacién y la Ejecutiva de la
Unién General acerca de lo que se trataba, y tuvo ocasion
de comprobar con cudnta satisfaccion se acogian estas ges-
tiones y los resultados que habian empezado a producir. La
discusi6bn serena y razonada de aquellos companeros y las
atenciones que tuvieron para con nuestro secretario son la
mejor demostracién de que la orientacién y la tactica que si-
gue nuestro organismo nacional cuentan con la simpatia de
los metaltrgicos alicantinos.

También en Alcoy, y con el mismo molivo que en Ali-
cante, estuvo nuestro compaiero Carrillo, y también tuvo
ocasion de asistir a una junta general, en la que aquellos
pompaferos nuestros trataban un asunto de los que mas se
prestan a destacar las divergencias que puedan existir entre
los componentes de una organizacién en cuanto a a tdctica
que ésta debe seguir en momentos determinados. Iratdbase
de la vuelta al trabajo después de diez dias de huelga por
solidaridad. El tema, por los términos en que forzosamente
se planteaba, se prestaba a los confusionismos qgue han dado
lugar a tantos sacrificios por parte de los trapajadores ; pero
nuestros companeros lo afrontaron sin ningin género de re-
servas, y fué tan serena y razonada la discusién, que con
toda felicidad llegaron aquellos camanadas a un acuerdo vnd-
nime, impidiendo, ademds, la intromisién de quien, por no
pertenecer al ramo ni gozar de la confianza de muchos traba-
fadores, no tenia nada que hacer en aquella junta.

F'_ - - = =T

Edificio}propiedad de la Federacion de Metaliirgicos de Checoeslo-
vaquia en (regne, y sede del Comité.




Modelo de contrato colectivo

Sindicato .\]":.:IE'LJ;_L;EI".? Montanés
1

La Seccion de Astillero del
ha firmado con la Direccién de la Empresa de- Astillero las si-
guientes baseg de trabajo, que publicamos para conocimiento de
nuestros federados:

1.* Serd obligatorio por ambas partes el cumplimiento de
todas las leyes en materia de legislacién social, y en
infraccion o divergencia, se someterdn, igualmente, ambas partes
al fallo del ministerio de Trabajo o al de los organismos encar-
gados de solucionar estas diferencias,

2.* La Sociedad andnima Talleres del Astillero pacta estas
bases con los obreros que trabajan en la misma, los cuales debe-
rin pertenecer a la Seccion Metallrgica, como asimismo todos
aquellos obreros que ingresaran después, procedentes de otras
industrias.

3.* El régimen de trabajo serd, dentro de los Talleres, de ab-
soluta disciplina y respeto para los jefes, maestros Yy superiores,
a los que, por su parte, obligardn los delegados obreros en todo
momento ; ventilindose las diferencias, si las hubiere, sin sus-
pension de los trabajos, entre los representantes de la entidad y
los delegados obreros, dando intervencidn, si asi lo estimara la
Direccién, a los maestros de las respectivas secciones.

4.* Los delegados, elegidos por el personal y reconocidos

“

Camarada metalirgico: El Comité de la Federacién ha
realizado un gran esfuerzo en la confeccién del presen-
te nimero de EL METALURCICO dedicado al Pri-
mero de Mayo, acumulando en él abundante material
de educacién societaria, que, sin duda, apreciaras.
Cuando hayas leido EL METALURGICO no lo tires
ni lo rompas. Ddselo a un compaiiero gue no esté
asociado, a fin de gque conozca las preocupaciones de
nuestra Federacion, que deseamos sea la mas grande
de Espana. Ayudanos con tu propaganda individual,
camarada. Habla y procura hacer gue se hable de
nuestra Federacion entre los compaiieros. No te re-
cates en provocar discusiones sobre la nueva marcha
de nuestra Federacion y sobre los grandes problemas
que han de ser tratados en el préoximo Congreso, el
cual tendra una importancia excepcional.
; Camarada metalirgico: Ha llegado nuestra hora de
trabajo intenso. Ayiudanos para levantar nuestra Fe
deracion !

por los Talleres, serdn dos, teniendo en todo momento la debida
personalidad para tratar con la Direccién y resolver todas las
diferencias sin suspensién del trabajo,

5-* Sera respetado por todos cuanto se refiere a las leyes
sociales : Jornada legal de trabajo, Retiro obrero, Accidentes del
trabajo y prescripciones sobre seguridad e higiene.

6.* El personal obrero estard clasificado, dentro de la orga-
nizacién de los Talleres, en oficiales, ayudantes y peones, que
se considerardn como categorfas generales, y cuyos jornales mi-
nimos serdan: diez pesetas para los oficiales, nueve pesetas para
los ayudantes y ocho pesetas para los peones. Dentro de estas
categorias habra las subcategorias correspondientes al jornal que
ganen, v el paso de una a otra subcategoria se hard por aumen-
tos de 0,50 pesetas al dia. :

7.* Para obtener los derechos inherentes a
serd preciso haber disfrutado el jornal correspondiente, por lo
menos, cuatro semanas consecutivas.

8.* Los despidos por falta de trabajo se hardn por antigiie-
dad, dentro de las subcategorias respectivas para los oficiales,
ayudantes y peones en sus correspondientes secciones, avisando
la Direcciéon a los designados con ocho dias de anticipacién,
mediante anuncios que se colocardn como es de costumbre, en-
tendiéndose que el reingreso de estos obreros despedidos por
falta de trabajo lo harad la casa por riguroso turno de antigiie-
dad en las categorias y subcategorias. Sera preciso para tener
derecho al turno de antigiiedad haber trabajado en los Talleres

la subcategoria

seis meses consecutivos,

Cuapdo un obrero deje voluntariamente de pertenecer al per-
sonal de Talleres vendrd también obligado a ponerlo en conoci-
miento de la Direccién con ocho dias de antelacién, perdiendo,
como es consiguiente, el derecho de antigiiedad para el reingreso,

g.* El aviso de ocho dias por parte de la Direccién no regird

caso de

El Metalirgico

faltas graves a la disciplina o en el cumplimiento ¥

el casos de
ejecucion de las obras que les fueren encomendadas a los obreros.,

10.. Se abonard la prima de una peseta por dia de trabaj
para todas aquellas obras que se efecluen fuera d,
asi como también para los trabajos de reparacién en el interior

de la localid:
=]

de calderas de barcos y tanques de lastre y maquinas de los
mismos. Este aumento consignado podra suprimirse en determi-
nados casos, previo acuerdo entre la Direccién y los el gados
cbreros,

11. En justa correspondencia g
las utilidades liquidas del negocio de la
en compen-

la asignacién que a los obre-
ros se ]'.’5 L'-.lnl_‘g-'l'l: lll'
Sociedad, en la forma que mas adelante se detalla, ¥
sacion también al importe del aumento de jornal en las horas
extraordinarias, que también luego se indica, la Direccidn tendra
la facultad de decidir sobre la conveniencia de prolongar la jor-
nada legal de trabajo para casos de urgente y aprémiante nece-
sidad, de acuerdo con los delegados obreros, y comunicdndose la
decisién acordada a los obreros por conducto del jefe de Talle-
rés o de los maestros. Las horas extraordinarias trabajadas se
abonaran con el 50 por 100 de recargo,

12. La Sociedad Talleres de] Astillero considerard ¢ymo fies-
tas cuatro fechas designadas por la Direccién y puestas previa-
mente en conocimiento de los obreros. Los obreros tendrin de-
recho, por su parte, a hacer fiesta el 1 de mayo. Para la apli-
cacion de otras fiestas, aparte de las cinco antes aludidas, se
precisara el acuerdo entre la Direccién y los delegados obreros,
y en esle caso se estipulardn las condiciones en que habrdn de
recuperarse aquellas horas, si asi conviniese,

13- Se facilitard calzado impermeable a
que trabajen en el dique, cuando el estado de éste asi lo exija,
respondiendo de aquél el obrero a quien se proveyera, de su de-
volucion o de un mal uso del mismo.

todos los obreros

14. Como estimulo a la laboriosidad en el trabajo, la Em-
presa separard para sus obreros el 10 por 100 del remanente que
quede del beneficio liquido repartible después de cubierto el in-
terés legal del capital social. Esios beneficios, deducidos de la
liquidacion que obligatoriamente debe presentarse a la Delega-
cibn de Hacienda una vez cerrado el ejercicio social, que ter-
mina en 31 de diciembre de cada afo, serdn repartidos entre el
personal obrero con arreglo al importe de los jornales ordina-
rios que perciba.

15. Los aprendices tendrdn, de entrada, el jornal de una
peseta por dia de trabajo, y sus aumentos anuales serdn de 0,75
0 una peseta por dia, como consecuencia de las aptitudes y sufi-
ciencia demostradas durante el afio, a juicio del Tribunal com-
petente, pudiendo llegarse a la exclusién de entre el personal de
Talleres de aquellos aprendices que lo merecieran, o al paso a
otra seceién mds en armonfa con sus condiciones profesionales.
Para los aumentos arriba senalados ser4 titulo preferente la asis-
tencia a las Escuelas de Aprendices de los Talleres y la capacidad
y buen comportamiento demostrados,

16. Este contrato tendrd la duracion do
sus condiciones aceptadas y firmadas por la Empresa y la re-
presentacion comenzard a
1 de enero de 1928, siendo prorrogable en el caso de no ser
denunciado por cualquiera de las partes contratantes con dos
meses, por lo menos, a la fecha de su terminacion.

Astillero, 31 de diciembre de 1gz27.

dos anos, V, una vez

obrera, surtir sus efectos desde el

(Rogamos a todas las Secciones que concierten bases de tra-
bajo con los patronos nos remitan copia, no sélo para su publi-
cacién, si que también para el archivo de nuestra Federacién,
en el que no debe faltar documento alguno que interese a la
historia de nuestro organismo.)
“
1Y ta, pobre mujer, que velas hasta media noche con el corazén
tembloroso aguardando al hijo que fué a la «sesion, de los tra-
bajadores, tranquilizate; no le reconvengas al aparecer en la
puerta; acégelo dulcemente! Vuelve a ti mas bueno, mas honra-
do, mas noble que ouando se marché; trae en el espiritu una
idea que le ilumina la vida, y en el corazén una esperanza que
le hace amar el mundo. ; Tranquilizate: él quizd no sea afortuna-
do; pero no seri egoista, no adorara el dinero, no oprimira a los
débiles, no llorard un pasado nefando por miedo a un porvenir
que el mundo invoca! No te encomiendes, como haces todas las
noches, a aquella pequefia imagen de Cristo crucificado que cuel-

84 a la cabecera de tu lecho, para gue te convierta al rebelde,
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