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Hablemos de racionalizacion

Nuestros compafieros comienzan a preocuparse de una
manera objetiva y serena sobre el problema de la raciona-
lizacion. Nuestro amigo Lacont ha publicado un articulo
muy sensato en «El Obrero», de Elche, y también el com-
panero Pascual Tomds ha empezado a tratar de ello en es-
tas columnas. De Madrid, de Valencia, de Barcelona, de
Béjar, nos llega al Comité de la Federacién la inquietud,
sobradamente justificada, que provoca en todos la preten-
dida organizacién cientifica del trabajo, que, si nuestras
organizaciones no se muestran vigilantes y a la altura de
las circunstancias, puede quedar reducida a la organizacion
cientifica de la miseria de los trabajadores.

Tema es ¢éste de gran utran:a:_‘ul(h-nvi;l‘ que se bastaria
para llamar poderosamente la atencidén sobre nuestro pro-
ximo Congreso, si no tuviéramos otros varios. asuntos de
igual urgencia e interés que tendremos que abordar. Bueno
serd que, en lo que nos separa del Congreso, cada cual es-
tudie a fondo el problema. Yo no sabreé recomendar lo su-
ficlente a todos los compafieros la lectura atenta de los
treés folletos de la biblioteca de los Comités paritarios que
llevan por titulo: «Nuevas formas del capitalismo», «El tra-
bajo en Norteamérica» y «La organizacion cientifica del
trabajo». Ademds de esto, si se dispone de unas pesetas
—en todo caso, deben hacerlo las organizaciones—, es ne-
cesario conocer el libro de Paul Devinat, traducido muy
bien por nuestro compafero Atienza, y dedicado a este asun-
to por la Oficina del '!'r::h:tjo‘ de Ginebra, y que ha editado
en espaiol la casa Aguilar. Para los que conozcan frances,
la literatura sobre este particular es ya muy copiosa. La
casa Aguilar ha editado también en espafiol (no conozco la
version espanola) el segundo libro de Henry Ford, con el
titulo «Hoy y manana». Libro muy sobrio, interesante y
que hace meditar.

Sin duda, nuestro Congreso no serd, no puede ser, dni-
camente una exposicién de tesis sobre la racionalizacién,
sino también, y sobre todo, un examen de realidades. La
aportacién «e experiencias adquiridas en los talleres y del
contacto con nuestra clase patronal ha de ser tan apreciable
o mds que las teorias. Conociendo la mentalidad egoista y
mezquina e nuestros medios patronales, debemos temer
no se vaya a acentuar la explot:lcl('m de los trabajadores.

No hay mds que mirar, para convencernos de ello, las
orientaciones que se dan en las publicaciones patronales.
Tenemos ante los ojos un articulo publicado en la revista
«El Trabajo Nacionaln, érgano de los capitalistas del Fo-
mento de Barcelona, y refiriéndose a la seleccién profesio-
nal, primera regla de la racionalizacién, se dan estos con-
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«Las observaciones sin dispositivos especiales deben ba-
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sarse en la edad, sexo, talla, musculatura y detalles ana-
tomicos v fisiologicos faciles de comprobar; escritura y or-
tografia apreciadas en la demanda de empleo; memoria e
intehgencia deducidas de las respuestas a algunas preguntas
incidentalmente formuladas.

El examen médico constituye una base impontante para
la seleccidon profesional. El estado y [uncionamiento de los
diversos organos debe ser objeto de especial atencion. En
ciertas industrias deberd certificarse que el obrero no tiene
una especial propensiéon a determinadas enfermedades.»

Fdclmente pueden imaginar nuestros compaferos lo que
esto supone, Cuando vayais a pedir trabajo, antes de ser
admitidos se os hard pasar por un laboratorio, para ser
escnutados minuciosamente. Se palpardan vuestros Organos,
se os hard toser y escupir, para realizar andlisis microsco-
picos. La talla y la musculatura seran también apreciadas,
asi como wvuestra nerviosidad, que se estimard por la lor-
ma de vuestra escritura. Luego, sin que os deis cuenta, por
medio de preguntas bien calculadas, se medirdn los puntos
de vuestra memoria e inteligencia.

He oldo decir que para fomentar las crias de ganado,
los veterinarios seleccionan tambi¢n las mejores piezas, las
ponen a prueba, y las que no dan buenos resultados van
derechamente al matadero.

La racionalizacién no llevarda a nadie al matadero; pero
si al paro forzoso, sin subsidio, que para una nacién civili-
zada es igualmente horrible.

Sé6lo los candidatos a trabajar que, a juicio del labora-
torio, reunan las condieiones fisicas y psicoldgicas apetecidas
serdn considerados aptos para ser somefidos a un examen
sobre sus aptitudes profesionales, lo cual tendrd asimismo
sus exigencias; y si, finalmente, es aceptado, se le impon-
drd la mayor intensidad y tendrd que someterse a la md-
xima explotacién para sustituir a los que, agotados por la
falta de alimento y exceso de trabajo, queden en mitad del
ANroyo.

Aunque esa perspectiva parezca algo siniestra, no crean
nuestros compafneros que exageramos. Puede ocurrir esto y
mucho mds; y esto crea para nosotros una posicién dificil.

Nos hemos pasado la vida denunciando la anarquia en
la produccién, el despilfarro y desorden de las fdbricas, la
falta de herramental moderno, la ausencia de procedimientos
cientificos ; y ahora que la clase patronal finge disponerse
a racionalizar, esto es, a poner orden en la produccién, ¢ va-
mos a oponernos al progreso? No, por cierto; mas el pro-
greso implica a la vez un mejoramiento en las condiciones
de existencia de los trabajadores, jamds en reducirlas. Que
no se nos venga, en nombre del progreso, a querer sembrar
el hambre y la miseria para unos y el agotamiento fisico y
moral para los otros.

La burguesifa espafiola ha oido hablar de los grandes be-
neficios que realizan los industriales norteamericanos, y su
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afin de lucro, de aumentar, sea como sea, el dividendo, ha
crecido desproporcionadamente. ¢ Es que los trabajadores de
Norteamérica son mds laboriosos que los espafoles? La res-
puesta a esa pregunta no la encontramos en los libros ; mas
podemos afirmar que el estuerzo fisico y la apttud profesio-
nal del obrero americano no superan en nada al obrero es-
paiiol. ! J

Un amigo mio, H. Dubreuil, ha ido a trabajar a Norte-
américa, y su testimonio es para nosotros de un gran valor.

Dubreuil era secretario de la Comision Administrativa
de la Confederacion General del Trabajo de Francia, y ar-
chivero, donde se aprecia mucho su talento y su cultura.
Hace dos anos aprendié inglés, y se fué a Norteamérica
para trabajar en su oficio de tornero mecdnico. Ha estado
dos anos, recorriendo varios talleres, no como turista, no
como «dilettantin, sino como obrero. Hace unos meses me
escribié desde Detroit, donde estuvo trabajando cuatro me-
ses en casa Ford, y me daba sus impresiones; que ahora,
habiendo regresado a Paris, y reintegrado en su puesto en
la Confederacién, viene publicando en «Le Peuples, de
Paris.

Pues bien; nuestro amigo afirma de la manera mads ro-
tunda y categérica que se trabaja mds intensamente en Eu-
ropa que en Norteamérica.

No nos opondremos al progreso, mas debemos decirle a
la burguesia que el abaratamiento del coste de fdbrica y el
aumento de la produccién no hay que buscarlos del lado de
los obreros, sino del lado de los patrenos, y sobre todo de
la direccidn.

He aqui la manifestaciéon que tendrd que hacer nuestro
Congreso. Para que obtengamos un resultado apreciable
es menester que nuestro Congreso esté en medida de dar
una sensacion de fuerza, de severidad, de cohesién, para
demostrar que fenemos plena conciencia de nuestros debe-
res como productores; pero que tampoco dejaremos a la
clase patronal que, en nombre del progreso, aumente la
miseria y la esclavitud de la clase trabajadora.

Enrique SANTIAGO

La Internacional de Metaltrgicos

REUNION DEL COMITE CENTRAL

Para los dias 2g y 30 del mes de mayo ha sido convoca-
da la reunién del Comité Central de la Internacional de
Obreros Metallrgicos, en Londres. El orden del dia que ha
de discutirse consta de los siguientes puntos :

I. Informe del secretario :

a) Decisiones del Congreso de Paris:

1.° Sobre el articulo noveno de los estatutos.

2.° Relaciones de los secretariados profesionales con la
Federacién Sindical Internacional.

3.° Informe de la reunién celebrada por la Comisién de
la Federacién Sindical Internacional en enero de 1928 en
Berlin, y en marzo del mismo afio en Amsterdam (incluyen-
do la cuestién relativa a la cotizacidén a favor de la Unién
Sindical Italiana).

b) Cumplimiento de los acuerdos sobre solidaridad en
favor de las Federaciones de Hungria, Finlandia y Yugoes-
lavia.

c) Movimientos huelguisticos resueltos y pendientes de
solucién en diversos paises.

d) Comunicaciones del camarada Klein sobre su ges-
tién en la region de Lorena.

e) Informacién sobre la resolucién adoptada por la Sec-
cién Americana de Obreros Metaltirgicos y la Unién Sindi-
cal de América a propdsito de su ingreso en la Internacional
de Metalirgicos.

f) Estadisticas y encuestas : '

1.° Encuesta realizada en la industria de metales finos.

2. Encuesta sobre las condiciones de trabajo y salarios
en las fdbricas europeas de automdviles Ford y de la Gene-
ral Motor Company. X

3. Encuesta efectuada en la industria de construccidn
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de buques (incluida la proposicién de la Federacién holan-
desa) y en la industria de altos hornos. i .

o) ~ Creacién de una nueva lnternacional de Federacio-
nes de fogoneros y maquinistas, ks

h) Invitacion de la Federacién hingara para asistir a
la conmemoracién del aniversario de su fundacién e inaugu-
racién de su nuevo domicilio social, y proposicién para que
este acto se celebre coincidiende con una nueva reunién del
Comité Central de la Internacional, cuya fecha se sefalara.

i) Asuntos internos, movimiento de afiliados, pago de
cotizaciones, efectivo en Caja y proposicién de la Federacion
holandesa. ; )

II. Proposicién de la Federacién britdnica sobre la jor-
nada de ocho horas y entente de Wishington.—Ponente,
Brosereubie.

11I. El problema de la emigracién.—Ponente, Labe.

IV. Asuntos varios.

He aqui la proposicién de la Federacién holandesa a que
se hace referencia en el punto 3.° del apartado f) del primer
tema del orden del dia:

«El Comité Central examina la posibilidad de hacer una
encuesta sobre los salarios y condiciones de trabajo existen-
tes en la industria de construccién de buques, a fin de po-
der facilitar a las organizaciones nacionales informaciones
en casos de necesidad y para procurar en tanto como se pue-
da que dichos salarios y condiciones sean los mismos en to-
dos los paises.» _

La otra proposicién indicada en el apartado i) del mis-
mo tema, presentada asimismo por la Federacién holande-
sa, estd concebida en estos términos: »

«El Comité Central estudia la conveniencia de que para
la direccién de la Secretaria y del Boletinn de la Federacién
5 []‘()rﬂbl'(! un :i(:cl't‘t?lriu ])Ul'n'l?lnt"nte. n

En esta reunién del Comité Central de la Internacional
estard representada nuestra Federaciéon por el compafiero
Wenceslao Carrillo.

Sin pretender restar importancia a ninguno de los pun-
tos de que consta el orden del dia arriba indicado, quere-
mos destacar de entre ellos el que se refiere al articulo 9.°
de los estatutos de nuestra Internacional. Para que nues-
tros federados se den cuenta de la importancia que tiene el
citado articulo lo reproducimos a continuacion, traducién-
dolo de la edicién francesa. Dice asi:

«Articulo 9.° La Federacion estd de acuerdo en que cada
organizacién nacional debe considerar como condicién esen-
cial de su existencia el deber que tiene de procurarse por si
misma, por medio de cotizacionés suficientes, los recursos
necesarios para sus particulares luchas defensivas y ofen-
sivas. La Federacién internacional sienta, por otra parte, el
principio de que las huelgas y locduts ordinarios que ten-
gan un cardcter puramente federativo y local no pueden ser
considerados como motivo de interesar en ellos a la Federa-
cién Internacional.

La Federacién reconoce, no obstante, que en circunstan-
cias extraordinarias, y a condicién de que se hayan adoptado
las medidas de prudencia para asegurar el éxito, el Comité
Central tiene el derecho de decidir sobre el establecimiento
de una cuota extraordinaria, que puede llegar al importe del
salario de una hora por afiliado y por afo.

Para las cotizaciones extraordinarias a abonar por cada
organizacién nacional se tomard por base el ntimero de afilia-
dos por el que se haya abonado la cuota federativa ordi-
naria.

Para que el acuerdo relativo al establecimiento de esta
cuota extraordinaria tenga fuerza de obligar, es preciso que
se haya adoptado por dos tercios de los miembros del Co-
mité Central con derecho a voto.»

Es verdad que en este articulo se establecen condiciona-
les que dan la seguridad de que la cuota extraordinaria no
se aplicard sin un motivo debidamente justificado ; pero aun
asi, si a nuestra Federacién se la colocara en el trance de
tener que abonar una cantidad como la que representaria el
jornal de una hora por afiliado y por afo, es indudable que
no podria abonarla. )

Tal es el criterio que el Comité Ejecutivo ha dado a nues-
tro delegado en el Comité Central de la Internacional en re-
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lacién con el punto del orden del dia que hace referencia a
la aplicacién del articulo 9.° de los estatutos. _
De cuanto se resuelva en relacién con éste y los demas

puntos del orden del dia informaremos en nimeros suce- -

SIVOS.

LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Hace ya tiempo que estamos obsesionados con el proble-
ma que plantea a los trabajadores la cuestion de los acciden-
tes del trabajo. La ley se ha mcjfrr:u]o en algunos aspectos ;
pero hay uno, a nuestro juicio, fundamental, al que es pre-
ciso ir decididamente. Nos referimos a la especializacidn del
Cuerpo médico. Mds claro: estimamos que debe haber mé-
dicos dedicados a la curacién de los accidentados en el tra-
bajo, completamente independizados de las ('Qmpaﬁias _d:‘
seguros y de la clase patronal. Un Cuerpo médico sostenido
por el Estado para que pueda operar, no sélo en la parte
curativa del accidentado, si que también en los juicios que
se susciten en demanda de indemnizaciones, dictaminando,
libres de toda presién, lo que en justicia corresponda.

No escribimos por el gusto de llenar cuartillas, ni existe
en nosotros €l propésito de zaherir a los profesionales de la
Medicina y Cirugia. Son hombres como todos, y como to-
dos, sujetos a las interpretaciones que impone Ja amistad o
las necesidades, que todos los que viven de un jornal o suel-
do, sea m#ds o menos elevado, si no han conquistado un alto
grado de independéncia, se dejan vencer del lado que mais
conviene a sus intereses, que no es siempre el lado donde la
justicia inclina la balanza. En dltimo lugar, y para decirlo
de una manera menos cruda, menos molesta, hay errores que,
por no estar sujetos a responsabilidad, pasan desapercibidos
para quienes no sufran las consecuencias de ellos.

De uno de esos errores ha sido victima el que suscribe,
si bien, afortunadamente, el error no tuvo mas consecuencias
que unos cuantos dias de reclusién en un hospital y los dis-
gustos inherentes a la necesidad de que una Compaiia de se-
guros abonara los gastos correspondientes. Hay otros com-
pafieros que han sufrido en proporciones verdaderamente do-
lorosas las consecuencias de esta clase de errores. :Cudnbos
obreros hay inutilizados a causa de accidentes del trabajo
que podrian estar perfectamente ttiles? ;Cudntos hay que al
reclamar una indemnizacién por inutilidad tropiezan con el
inconveniente técnico que le dedlara 1til, cuando a la vista
del mds profano estd clara la disminucién de capacidad para
¢l trabajo?

Y es que quienes asi proceden son personas que muchas
veces, violentando su conciencia, han de producirse con error,
porque en ello va el sueldo que le abona esta o la otra Com-
paiiia, este o aquel patrono, con el perjuicio consiguiente para
el obrero accidentado.

A esto debe ponérsele remedio, y nosotros estimamos que
la tinica manera de hacrelo es crear un Cuerpo médico cuyos
componentes estén bien retribuidos por el Estado, pero con
un cuadro de responsabilidades que ofrezca al trabajador la
garantia de que, si tiene la desgracia de sufrir un accidente,
ha de quedar perfectamente curado en cuanto Ja lesién o le-
siones sufridas se lo permitan @ una ciencia escrupulosamen-
te aplicada.

Es cierto que hoy ouenta Espafia con un Instituto de
Reeducacién de Invdlidos de! Trabajo que ha puesto a al-
gunos hombres que quedaron como un pingajo a conse-
cuencia de accidentes de trabajo diversos, en condiciones de
ganarse la vida dignamente y sin necesidad de acudir a la
llamada caridad publica. Pero esto no puede ser una solu-
cién. Ni @l Instituto estd dotado econdémicamente en la me-
dida necesaria para atender a sus altos fines con toda am-
plitud, ni puede ser motivo de conformidad pama quien, pu-
diendo quedar 1til, de haber sido bien atendido en su cura-
cién, se vea obligado a someterse a la reeducacidon en el Ins-
tituto donde tantas y tan sorprendentes operaciones se han
realizado desde su fundacién.

Los trabajadores debemos pugnar por la integridad de
nuestras fiacultades fisicas, Las fdbricas y talleres no reunen,
para desgracia de los que en ellas derrochamos nuestras ener-
gias, las condicienes de seguridad que la propia ley impone.
Lo cual quiere decir que nuestras organizaciones deben
preocuparse de que en los talleres se observen las reglas que
tienden a evitar los accidentes, v como ni aun asi es posible
evitar que estos hechos desgraciados se produzcan, procu-
remos que sus consecuencias no sean tan fatales. Un Cuerpo
médico dedicado a la curacién de los accidentes del trabajo,
elegido con anreglo a condiciones que constituyan una ga-
rantia de amor a la profesién y carifio al obrero, seguramente
haria disminuir el nimero de invalidos del trabajo.

No pretendemos con estas lineas dar las normas necesa-
rias a la finalidad que las dicta. Queda lanzada la iniciativa,
y si tuviéramos la fortuna de que entre nuestros lectores
hublera quien quisiera preocuparse de este tema, tan intere-
sante para toda persona sensible, EL. METALURGICO re-
cogeria con carifio las opiniones que sobre el particular qui-
sieran aportar perscnas mds capacitadas que nosotros en la
materia.

Celso MENA

Cronica de Vizcaya

METALURGEHCAS

La crisis «de trabajo,

Va remitiendo la crisis de trabajo en nuestra industria, que
hace unos meses amenazaba con alcanzar proporciones no poco
alarmantes.

En Altos Hornos se trabaja ya casi a plena marcha, siendo
raro el departamento o taller en que los obreros cpierden diasn,
formula que para evitar despidos propuso oportunamente el Sin-
dicato y acepté la Empresa. .

También en Babcock & Wilcox y otras factorfas de importan-
cia se nota algun incremento de trabajo. No asi en La Naval,
la més castigada por la crisis, que no ha mucho despidié alre-
dedor de un centenar de trabajadores, de oficio en su mayoria,
afectos al taller de maquinaria. Y lo peor es que no se atisba
la vuelta a la normalidad en la construccidén de barcos, rota,
como se sabe, a rafz de terminarse la guerra.

El ntimero de parados (peones, en sus tres cuartas partes),
como puede deducirse de lo que hemos dicho al principio, decre-
ce; pero todavia constituye un lamentable problema, que nadie,
por otra parte, se preocupa por resolver...

EEE M ESE A MEE'S

¢ Les gustaria a los sin trabajo recibir del Estado un subsidio
que los pusiera a cubierto de la miseria?

Pues piensen si han hecho lo bastante para merecerlo, ¥y
en caso negativo, que es la conclusién a que llegardn si reflexio-
nan wa momento, procuren dar més importancia a la organiza-
cion y prever para lo por venir esa y otras desgraciadas contin-
gencias que acechan de continuo a su penoso vivir de explo-
tados.

Reclamaciones,

Desde nuestra dltima informacién ordinaria, el Sindicato Me-
talirgico ha resuelto en las fdbricas de Altos Homnos diversas
cuestiones iateresantes a los obreros, con resultado muy satis-
factorio. No las detallamos porque ha pasado la oportunidad de
hacerlo.

En la actualidad hay planteadas las siguientes reclamaciones :
Modificacién en el regimen de trabajo en el tren mediano—fija-
cién de minimos, aumento de primas, abono mds racional de las
«paradas», efc., etc.— ; establecimiento del wtanton ea el trabajo
de carga del ganguil de La Vizcaya, y revision de las tareas ¥
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primas en los trenes grande v frio (laminacién
partamento de la fabrica de Sestao).

) de Iberia (de-

tendran 1]‘.--] r
lama el Sin

Se espera que en todos estos casos se ol

los trabajadores de que se trata, pues lo qu

no puede ser ni mas justo ni mas razc

nable,

Una huelga,

El dfa 15 del corriente mes de mayo se declararoa en huelga,
por sugestion de! Comité del Sindicato, los obreros del patrono
D. Blas Barrenechea; en total, sesenta y tres.

La causa del conflicto fué el no querer aceptar dicho patrono
unas bases que, mej i

le fueron presentadas en abril por el Sin

condiciones en que trabajaban sus
ato.
0 20, previa la con-

que sigus

ohreros,
La huelga se dié por terminada el doming
formidad del Sr. Barr
Aumento de o,50 en los salarios no supet

enechea con la férmm
res a 5 |H'-'l!~l
idem de una {dem en los de 5 a 7 pesetas ; idem de o,50 en
todos los demdis.

Algunos peones, que ganaban 6 pesetas, ganarian 8.

Abolicién de las tareas.

Abono del 50 por 100, como premio, en las horas extraordi-
narias,

Idem del tiempo que los trabajadores estén ea el taller los
dias de fundicién después de la jornada normal.

En los casos en que haya que hacer despidos por falta de
trabajo, se empezard. en-idénticas condiciones, por los m#s mo-
dernos.

Cumplimiento de lo pactado entre la Patronal y el Sindicato
en materia de fiestas. (Cinco nada mds al afo.)

Readmision de Alfonso Rojas, delegado del Sindicato, que ha-
bia sido despedido en circunstancias que hacian sospechar se le
habia hecho wfctima de una represalia.

El trabajo se reanudd por acuerdo adoptado en asamblea de
huelguistas convocada al efecto el dia 21, lunes.

Este magnifico triunfo del Sindicato es tanto mais de notar
cuanto que se ha obtenido contra uno de los patronos m4s ser-
viles y egofstas de Vizcaya.

Los Comités paritarios.

Ha causado pésimo efecto el que ea la convocatoria de elec-
cion de Comités paritarios de la industria metaltirgica haya sido
descontada nuestra provincia, atribuyéndose ello a los manejos de
los patronos, que nos consta que no quieren transigir con lo dic-
taminado en este respecto por la Comisién interina de Cor-
poraciodes.

Har4d mal el ministro en demorar la constitucién de nuestros
Comités, y peor si, por ceder a la presidén patronal, se llega a
una solucién que no pueda ser aceptada por nosotros., En tal
caso, los Comités paritarios carecerdn en Vizecaya de toda vir-
tualidad.

T("n‘t_,{d.-u ello en cueata.

El Sindicato ha editado unas hojas dirigidas a los no aso-
ciados en las que se pide a éstos que ingresen en aquél, para
que jos Comités paritarios no caigan en poder de los amarillos,
primero, y sean un iastrumento eficaz en pro de nuestra clase,
después, lo mismo en el orden de la economfa que en el de la
cultura y la previsidn,

He aqui algunos parrafos de la dedicada a los obreros de la
fabrica Echevarria, de Bilbao:

«La mayorfa de los patronos, el vuestro en primer término,
por la falta de unidn en los trabajadores, no cumplen las actuales
tarifas. Pagan por el trabajo lo que quieren. Vulneraa la ley de
las ocho horas. Tratan como a esclavos a los obreros, y co-
meten todo género de arbitrariedades al hacer despidos...»n

«Vosotros gandis bastante menos que en Altos Hornos, El
Comité paritario deberd establecer para el trabajo igual la mis-
ma retribucién en toda fa provincia. ;Es que con vuestro aban-
dono, v, lo que es peor atn, dando vuestra adhesién a organiza-
ciones amarillas, que han sido fundadas por agentes mis o me-
nos divectos de la clase patronal, vais a contribuir a que  sean
empeoradas las condiciones de trabajo de vuestros hermanos d
otras factorias?»n

«El Comité paritario, repitAmoslo, puede ser un medio pode-
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roso para
plir la le
humanas que
cion de que

acabar con los abusos de los patronos, para hacer cum-

iion social y para establecer bases de trabajo mas

as de ahora. Pero todo eso, camaradas, a coadi-

capaces de llevar a él una representacidn

honrada, inteligente, sujeta en todo momento a nuest di

plina y con espiritu de lucha de clases. Una representacién «do-
mestic i, ademé » que nos ia de vergiienza, wos haria
retroceder en ¢l terreno d ras conquistas, hundiéndonos

en una mas dura explotac
IAVANTI!

Bilbao, mayo 1928,

Pareceres

La transformacion cientifica del trabajo

Ademds, el esfuerzo de organizacion
cientifica visible, tangible en cada fami-
lia, esfuerzo que provoca la imaginacion
creadora de cada productor, proporciona
la mds inmediata y mejor de las ocasiones
de participar en la gestion y en la prospe-
ridad de las industrias.

ALBERT THOMAS.

I1

En el decurso de tiempo trapscurrido desde la publica-
cién de nuestro primer articulo, en el que inicidbamos el
estudio de lo que. representa para la vida futura de la in-
dustria metalirgica la aplicacion de los métodos cientificos
que regulen y transformen la produccidn, desterrando la ru-
tina en el trabajo, impuesta hoy como norma, hasta la fe-
cha, han llegado a poder nuestro infinidad de cartas, ané-
nimas algunas, firmadas otras por elementos patronales, en
las cuales manifiestan su opinién contraria «a esa transfor-
macién que predicamos, por estimar que con su aplicacién
se harfa imposible la existencia de pequeios talleres, que
son—a juicio de nuestros comunicantes—Ilos tinicos que pue-
den, con su competencia en la baratura de los géneros, con-
trarrestar el desenvolvimiento industrial de las grandes fac-
torfasy.

Si estas observaciones, hechas por un sector de la clase
patronal, se limitaran a ser una resistencia pasiva a modi-
ficar la estructura de sus talleres, no merecerian el honor
de la respuesta.

Pero son algo mds. Entre el personal de esos talleres,
apartado de la organizaciéon en su inmensa mayoria, se pre-
dica, con la hipderita zalameria de los que viven del traba-
jo ajeno, que de triunfar ese criterio de concentracidn de
trabajo en grardes talleres metalirgicos, peligraria el pan
suyo y se wverian complelamente abandonados al cerrarse y
desaparecer los pequeiios industriales.

Y es tan grande la inconsciencia de las gentes, que for-
zosamente hay que demostrarles la inexactitud de esta afir-
macion.

La transformacidn cientifica de la industria—«supresion
del despilfarro, concentracién industrial y comercial, produc-

cidn vy distribucién en masa» (Paul Devinat)}—no puede ser
una realidad mds que en aquellos talleres cuya capacidad de
produccién permita la iniciacidn en la fabricacién de un tra-
bajo hasta su terminacién.

¢Revisten estas caracteristicas especiales la inmensa ma-
yoria de los talleres de «construccién v reparacion de ma-
quinaria» en Espafia?

La respuesta es negativa en absoluto. Son, por el con-
trario, talleres creados al azar. Un hecho fortuito motivé
su implantacién. No hubo acierto en su constitucion interna,
porque faltaba para ello algo que es fundamental: hallar-
se en posesion de un mercado en donde poder colocar debi-
damente el trabajo realizado con el esfuerzo y las privacio-
nes de unos pocos trabajadores.

No se quiso—o no se supo—prever a su debido tiempo
esta anormalidad, v se formd el taller.

Para sostenerle fué condicidn precisa buscar trabjajo,
v para encontrarle, preciso también—careciendo en dichos ta-
lleres del utilaje moderno, indispensable para producir de-
bidamente—abaratar la mercancia en términos tales, que

-
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han convertido la competencia industrial en el factor mds
decisivo para la ruina de la misma. : -

Sinceramente declaramos que no es hiperbélica esa ahr-
macién transcrita.

Ademds—y esto es importantisimo
ra—, esa competencia industrial se sostiene {nicamente en
la depreciacién de la mano de obra y en la forma inhumana
con que se quiere hacer producir al que trabaja. : _

Recientemente, la célebracién del Congreso de la Fundi-
cién llevé a la cindad condal a una representacién de patro-
nos fundidores, quienes han retornado a sus lares :Idm}::n-
dos, sugestionados por la CANTIDAD de trabajo que eje-
cutan los obreros catalanes.

Debe .implantarse aqui ese sistema de trabajo, nos di-
cen a nosotros. *Muy bien. Por nuestra parte, en nada nos
opondremos a todo aquello que signifique aplicacién del tec-
nicismo industrial a las grandes factorias mecdnicas.

De hecho quedan admitidas todas aquellas innovaciones
que determinen en su finalidad el afianzamiento del progre-
so industrial de nuestra profesion.

Pero—no se olvide esto—paralelamente a todo lo enun-
ciado ha de ir, indiscutiblemente, un reconocimiento abso-
luto del factor humano, del hombre que trabaja, para que,
conjuntamente con el perfeccionamiento de la mano de obra,
vaya al unisono la eleyacién moral y material del que pro-
duce.

«Si el trabajo es mds sostenido—dice Albert Thomas—,
mds absorbente, debe hallarse la compensacién con el au-
mento de descanso en la corta jornada de trabajo que per-
mita la racionalizacién.»

De no adaptarse estos principios de humanidad, caracte-
risticas indiscutibles de la civilizacién, nos opondremos con
nuestras modestas fuerzas al intento de toda reforma, no
por el placer de negarnos a toda innovacién, sino para im-
pedir que se beneficie la clase patronal solamente de los be-
neficios que reporta la aplicacién de la ciencia positiva a la
vida del trabajo.

La psicologia de los elementos integrantes de nuestra
profesién dista mucho de ser la que precisa para intentar
llevar a feliz término estos atisbos de perfeccionamiento in-
dustrial.

El pequefio patrono, cuya capacidad de asimilacién que-
da encuadrada en los estrechos limites de su taller, no pue-
de concebir las posibilidades que existen de maodificar la es-
tructura orgdnica del trabajo, como tnico motivo que im-
pida la desaparicién de la profesién.

Por otra parte, el obrero que sujeta su vida—por man-
dato imperativo de las circunstancias—a trabajar en esos
veducidos talleres, tampoco quiere saber de estos deste-
llos de reduccién que trae consigo el estudio de la industria.

Hace falta llegar hasta é] para hacerle sentir los efectos
que la esclavitud de su trabajo produce en todo su ser, ha-
cerle sensible a toda manifestacién de vida activa, para que
el” esfuerzo que diariamente realiza sea para algo mds que
para hacer rico al amo: que sea para hacer feliz a toda la
Humanidad.

‘lase obre-

Pascual TOMAS
21 mayo 1928.

Después del Primero de Mayo

No fué el deseo de establecer una fiesta mas el que ins-
pird a los camaradas que, constituidos en Congreso interna-
cional, acordaron que todas las actividades del trabajo ce-
saran el dia primero de mayo. La inspiracién fué algo mds
elevada. La clase capitalista emplea distintos procedimien-
tos para conocer las fuerzas con que cuenta. La clase tra-
bajadora va conociendo, por medio de la manifestacion in-
ternacional de Primero de Mayo, cudl es su grado de con-
vencimiento y de fe en el ideal que ha de emanciparla. Pa-
ralizando nuestras actividades de trabajo, evidenciamos ante
nuestros enemigos que somos el eje de la vida internacional
vy que sin nuestro concurso no seria posible la vida del tra-
bajo que engendra las riquezas, que en la sociedad capita-
lista sirven para que unos disfruten hasta de lo superfluo,
en tanto que los mds padecen hambre y miseria.

Somgos los trabajadores los que hacemos producii a la

tierra, los que arrancamos el carbén de la mina, los que
construimos las grandes locomotoras, que tras de si arras-
tran los coches de lujo para los potentados, y los de ter-
cera clase para los que, a la fuerza, nos vemos obligados a
viajar alguna vez; edificamos grandes palacios para los
ricos v cuchitriles para nosotros, porque no ganamos para
habitar casas de medianas condiciones de comodidad e hi-
giene. Somos, en fin, los que todo lo producimos y los que
de todo carecemos.

En el dia Primero de Mayo ohservamos cémo los traba-
jadores de los distintos oficios abandonan el trabajo y acu-
den a los actos organizados por las Sociedades obreras, en
los cuales camaradas nuestros, esforzados paladines de un
ideal de paz vy de justicia, exponen la finalidad que sigue el
proletariado organizado sindical y politicamente.

El concepto que de nosotros tiene formado la clase ca-
pitalista estd muy lejos de la realidad. Afortunadamente, va
disminuvendo considerablemente el niimero de obreros que,
insensibles a todo, se dejan gobernar al antojo del amo;
que trabajan voluntariamente jornadas agotadoras, que se
conforman con las migajas que sobren en la mesa abundan-

“te del que no ha conocido lo que es el trabajo. Los trabaja-

dores de hoy vamos teniendo conciencia de nuestro valer,
tenemos criterio propio v sabemos el papel que tenemos que
jugar en la vida.

Pero todavia no podemos darnos por satisfechos. Hemos
mejorado, si; pero falta mucho alin para llegar al término
de nuestro camino. En el Primero de Mavo muéstrase la
clase trabajadora mds unida cada afio v mds deseosa de
conseguir sus propdsitos; pero es preciso continuar estu-
diando cada dia mds si queremos que cada afio vayan dis-
minuyendo los privilegios de que goza la clase capitalista y
se acerque el Primero de Mayo que retribuva nuestros dere-
chos con nuestra emancipacién.

Eusebio PEREZ

Palencia,

La enfermedad como accidente
del trabajo

Sin olvidar que, a los efectos de propaganda y difusién
de nuestras aspiraciones como clase oprimida y agraviada,
todos los dias del ano debemos considerarlos iguales, en este
dia Primero de Mayo es, precisamente, cuando mds hincapié¢
debemos hacer en recordar las satisfacciones minimas que
deben ser arrancadas del poder, ya relativo, de llos deten-
tadores de la propiedad privada, y al propio tiempo que esto
hacemos, es deber nuestro volver la vista, si de antemano
no lo estamos pasando en si mismos, a los desgraciados com-
paiieros que, victimas de la fatalidad, viven muriendo, ¢ como
cadiveres deambulando que buscan la fosa donde yacer.
Camaradas que un tiempo fueron fuertes, dgiles, llenos de
salud, v hoy atacados de la llamada peste blanca; con su
incolora y huesuda faz; con la miseria que puebla sus hoga-
res ; con Ja plaga nacional que su existencia constituye ; con
la misma amenaza que por su sola propagacién mortifera
nos atafie ; por todas estas reahidades tan elocuentes debe-
mos, hoy y siempre, procurar que desaparezcan las causas
que hacen posible la existencta de la terrible tuberculosis
que diezma nuestras filas de proletarios y hace perder tanbos
brazos ttiles, que, en fin de cuentas, constituyen por todos
conceptos una sangria suelta en la economia nacional y en
el vigor fisico de la raza.

Verdad es que la desgracia nos parece mayor cuando nos
toca a nosotros mismos que cuando es otro el que la padece ;
pero por esta vez quisiera llevar al dnimo del que esto lea la
impresion tan desoladora que un hecho reciente me causé, que
no es nuevo, que no es el primero, ni, por desgracia, y para
baldén de nuestra clase, serd el Gltimo ; pero por esto mismo,
por debernos considerar TODOS candidatos a tuberculosos,
es lo que me lleva a molestar vuestra atencién con este relato :
Un compafero metalirgico, no importa el nombre, avecin-
dado en Madrid, va, enviado por la casa para que trabaja,
a realizar unos trabajos a una capital andaluza. Se trata del
agotamiento de una parte de un rio para sobre él construir
un puente. Nuestro compafnero, que se halla encargado del
grupo de bombas, motores y demds maquinaria de desagiie,
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en un mal dia para €l, en que el rio trae crecida, llega a pe-
ligrar la bancada que soporta un motor, y es entonces cuan-
do el obrero, consciente del peligro—era en el mes de enero
préximo pasado—, se arroja al agua e impide que la co-
rriente arrastre y destruya dicho atil de trabajo, que no es de
su propiedad, pero que con su riesgo lo defiende, porque es
la herramienta que & manipula, v a la que quiere como que-
remos todos a nuestras mdquinas, limas, martillos v todas
las herramientas que manejamos, porque, sin pensar en quién
es su duefio, son nuestras colaboradoras en llevar a cabo
obras de provecho para ¥a Humanidad.

El resultado de «aquello» es ficil de deducir : un hombre
ochenta dias en cama, sin reposar tranquilo ni un momento,
en lucha con una bronconeumonia y complicaciones anejas ;
una compafera que vigila en vela permanente al lado del
enfermo, y unos angelotes que se cuelgan de las ropas de la
cama, pretendiendo besar la cara del que por ganar su pan
perdié la salud... '

. Y ahi tenéis, compafieros, uno mds que engrosa ese ejér-
cito de que antes hablaba, a la edad de treinta v un afios, y
al que Ja casa que le tenfa a su servicio le concede como mi-

Ximum veinte dias para que atienda a su enfermedad: v una °

vez transourridos, ;quién le ampara? :No es una enferme-
dad con incapacidad permanente, adquirida en el trabajo v
por cumplir con su deber? :Qué ley hay que le proteja a ¢l
y a los suyos? Compaiiero que esto lees: piensa en que
acaso no tarde puedas ti ser uno mis como este infortuna-
do ; piensa en tu padre y en tus hijos... jTodos !, todos pue-
den, fatalmente, por mil medios, ser uno m4s entre el inni-
MEro que esperan su muerte, sin esperanza ninguna de sal-
vacion en su horrible dolencia: v si piensas en esto, no
dudo que en este Primero de Mayo la legién de metaliirgicos
que honra a Espafa sentird la gran necesidad de exigir que o
Estado se ocupe, por medio de una lev de Securo de enfer-
medad, que considere ésta como accidente del trabajo ; pero
sin olvidar que no hay ni una sola Jev que en algo beneficie
al obrero que no haya sido otorgada despuds de (‘!{f&{i(‘]‘;:
queé para exigir es preciso que haya fuerza, v que la fuerza
la da Ja unién. Ya sabes tu deber. _ ’

Casimiro DELCADO
Mavo 1928,

Los Comités paritarios de la industria
siderometaltirgica

No nos explicamos el porqué no han sido convocados todos
los Comités paritarios de nuestra industria, aplazdndose la elec-
cién, no sabemos hasta cudndo, precisamente en provincias en que,
cual las de Vizcaya y Santander, debieron constituirse hace ya
tiempo. Precisamente en la Montafia debiera funcionar un Co-
mité paritario hace ya mucho tiempo, seglin disposiciéa ministe-
rial. ¢Por qué no se ha convocado ahora la eleccién? ¢ Hay algo
que se oponga a que en Vizeaya y Santander se convoque a la
constitucidn de los Comités paritarios de la industria metaltir-
gica y sidertirgica?

Cuando por el Comité de nuestra Federacién se traté de ave-
riguar las causas que habfan determinado la convocatoria en
la forma en que se hizo, se le contesté que no habfa mas sino el
propésito de constituir los Comités que a nosotros nos afectan
en dos veces, y sljetdndose al abecedario, se llegé en esta pri-
mera vez hasta la M.

Si es este el motivo, no nos explicamos Ja conveniencia que
en ello pueda haber. De todas formas, acatamos a la fuerza lo
hecho, y esperamos que no se demore la convocatoria de los Co-
mités paritarios que faltan por constituir,

* * %

Los Comités paritarios de las provincias de Alava y Guipiiz-
coa no han podido ser elegidos. Acerca de ambos han surgido re-
clamaciones, sobre cuyo fundamento podremos hablar algiin dia.
Por el momento nos concretaremos a decir que en Eibar hay un
sefior sacerdote que no se oculta para decir muchas cosas que,
a nuestro juicio, constituyen una gran indiscreciéa, si bien a nos-
otros nos facilita la explicacién de muchas cosas,

En fin, procedamos como buenos muchachos, vy confiemos en
que todo lo que los enemigos de nuestra organizacidén hacen ahora
se convierta en acicate para nuestras compaiias y de leccién
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provechosa para aquellos que, estando conformes con nuestra
organizacion, por indiferencia y abandono no pertenecen a ella.

L 2 JF

De la real orden convocando a la elecciba de nuestros
Comités paritarios tomamos aquellos datos que mas pueden in-
tersar a nuestros lectores, ya que para publicarla integra core-
cemos del espacio necesario.

La eleccion fué convocada para el dia 3 de mayo, en la si-
guiente forma :

En Vitoria se constituird un Comite interlocal, con jurisdiccion
en toda la provincia de Alava, compuesto de cinco vocales pa-
tronos y de cinco obreros, con cardcter de efectivos, v ofros tan-
tos de cada una de las dos represeataciones, como suplentes. La
representacion obrera serd designada por la Sociedad de Obreros
Metaldrgicos, con 220 socios, y por el Sindicato catdlico de Me-
talirgicos, con 130

En Alicante, Castellon y Valencia se coastituira un Comité
interlocal, con jurisdiccion en las tres provincias y con capitalidad
en Valencia, excepto en la ciudad « Sagunto, en que se constitui-
ra un Comité local. El Comité interlocal estard compuesto de siete
vocales patronos y de siete obreros, como efectivos, y de igual mi-
mero dl' L‘lllfil l‘:il.\‘t‘, COomo :-‘»'.JPIPT'[K#:S- I,.‘t (-jt'\‘ui:"}n (it_‘ la r{_-pr(f_-'.{_-|11;1.
cién patronal se realizard por la Sociedad de Industriales de Ma-
nufacturas en Bronce, de Valencia, con 50 socios; Uniéa de In-
dustriales Metalirgicos de Valencia, con 146 socios ¥ 3.620 obre-
ros; Sociedad Patronal de Transformadores Metalirgicos de Va-
lencia, com 21 socios y 195 obreros; Unién de Industriales Meta-
lirgicos de Carcagente, con 12 socios; Unién de Fabricantes de
Alambres y Puatas del Reino de Valencia, con 160 obreros: La
eleccién de la representacidn obrera se efectuard por La Montado-
ra, de Alicante, con roo socios ; Sindicato de Metaldrgicos de Al-
coy, con 300 socios; Sindicato del Ramo de la Metalurgia, de Cas-
tellén, con 352 socios; Sociedad de Obreros Metaltirgicos de Villa-
rreal, con g3 socios; La Emancipadora, Sociedad del Hierro y de-
mas Metales, de Castellon de 1a Plana. con 50 socios; Sociedad
de Fundidores en Hierro, de Valencia, con 403 socios ; Sociedad de
Tonaeros en Hierro, de Valencia, con 212 socios: Sindicato Profe-
sional de Trabajadores en Metal, de Valencia, con 102 socios:
Sociedad de Forjadores y Ayudantes de Valencia; Sociedad de
Herradores de Valencia, con 54 socios; Sociedad de Obreros Cla-
veros de Valencia, con 24 socios; Sociedad de Obreros Broncistas
vy Similares de Valencia, con 539 socios; Sociedad de Obreros
Caldereros, y Sociedad de Obreros Cameros.

En Almerfa se constituirdA un Comité inferlocal, con jurisdic-
cién en toda la provincia, compuesto de cinco vocales de cada
clase, como efectivos, y de igual niimero, como suplentes, La re-
presentacién obrera serd elegida por la Sociedad en Hierro v
deméas Metales, con 205 socios.

En Badajoz se constituird un Comité interlocal, coa jurisdic-
cién en toda su provincia, compuesto de cinco vocales de cada
una de las representaciones, como fectivos, y de igual mtimero de
cada clase, como suplentes. La representacién obrera serd desig-
nada por la Sociedad de Herreros, Cerrajeros y Similares de
Badajoz, con 73 socies, vy la Sociedad de Obreros y Herreros
de Montijo, con 23 socios.

En Palma de Mallorea se coastituirA un Comité interlocal,
con jurisdiccidn en todas las Islas Baleares, compuesto de cinco
vocales de cada representacién, con caracter efectivo, y de cinco
de cada una de los mismos, como suplentes, La eleccidn de la
representacién patronal se verificard por la Seccidén correspon-
diente de la Federacién Patronal de Baleares, y la de la clase
obrera, por el Siadicato Metalirgico de Palma de Mallorea.

En Barcelona se constituirdn cuatro Comités interlocales, con
jurisdiccién en toda la provincia, y la tnica representacién obre-
ra con derecho a elegir estd confiada a los Sindicatos libres.
jAdénde ha venido a parar el radicalismo de los sindicalistas!

En Burgos se constituirA un Comité interlocal, con juris-
diccién para toda su provincia, compuesto de cuatro vocales pa-
tronos y cuatro obreros, con cardoter efectivo, y de igual nu-
mero de cada clase, como supleates. La designacién de la re-
presentacién obrera se hard por la Sociedad de Trabajadores en
Hierro y Similares, con 40 socios, v el Gremio de Herreros,
con 3o socios.

En Céceres se constituird ua Comité interlocal, con jurisdic-
cién en toda su provincia, compuesto de cuatro vocales patronos
¥ cuatro obreros, con car4cter efectivo, v de igual nimero de cada
clase, como suplentes. La eleccién de la representacién obrera se
efectuard por la Sociedad General de Obreros Metalirgicos y
Similares de Céaceres, con go socios.
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En Cadiz se constituird un Comité Jocal para dicha ciudad
y otro local en el Puerto de Santa Maria, compuestos, cada uno,
por cuatro vocales patronos y « ro obreros, como efectivos
nimero de ambas clas
para el Puerto de Santa Maria se rea-
lizard por el Gremio del Hierro y Metal 108

En Canari tituird, en Las Palmas, uno
con jurisdiccién en toda la provincia, compuesto de cuatro voca-
les patronos y cuatro obre ctivos, y de igual mimero de

\

:s, como suplentes. La elec

-presentacion ob

les, con 43

"E'_Il'r{.,
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ambas clases, como ~1=|unu- La eleccién de la representacion
obrera se efectuard por la Sociedad en Hierro deméas Metales,
con 400 socios. En Santa Cruz de Tenerife se constituird un Co-

mité Jocal para dic d, compuesto de tres vocales patro-
nos y de tres obreros, efectivos, y de igual nimero de ambas

a cluc

clas S,

En Ciudad Real se constituird un Comité interlocal, con ju-
risdiccién en toda la provincia y residencia en Puertoilaao, com-
puesto de cinco vocales patronos y cinco obreros, como efectivos,
y Otros tantos de cada una de las clases, como st l|}1l ntes, Ll c]u—
cion de la representacion obrera se realizard por la Soc
Obreros Mecanicos El Bien, de Puertollano, con 300 socios.

En El Ferrol se constituird ua Comité local, compuesto de
cuatro vocales patronos y de cuatro obreros, efectivos, y de igual
eleccion de la re-

como suplentes,

ntmero de ambas clases, como suplentes.
presentacién obrera se realizard por la Sociedad de Moldeadores
y Similares de Ei Ferrol, con 120 socios, y por la Sociedad de
Obreros Forjadores y Ayudantes de El Ferrol, con 200 socios.

(La eleccién en El Ferrol se suspendié a peticion del Comité
de nuestra Federacion, de acuerdo con los companeros de aque-
lla localidad, porque las Sociedades que liguran con derecho a
elegir estan disueltas y esperan que el gobernador civil de Co-
runa les apruebe el reglamento que hace tiempo tienen presen-
tado para la constitucion de una nueva Sociedad.)

En Gerona se coastituirdA un Comité interiocal, con jurisdic-
¢ién en toda su provincia, compuesto de cuatro vocales patronos
y €l mismo numero de obreros, eféctivos, y otros tantos de cada
clase, como suplentes, La eleccién de la representacién patronal
se realizar4d por la Sociedad Gremio de Patronos Metaltrgicos
y sus Derivados, con 15 socios y 249 obreros, y la de la clase
obrera, por La Unién, Sociedad de Fundidores ea Hierro, y
Sociedad de Lampareros, Latoneros, Caldereros y Hojalateros, con
22 socios.

En Logrofio se constituird un Comité interlocal, con jurisdic-
ci6én en toda su provincia, compuesto de cinco vocales patronos
y de cinco obreros, efectivos, y del mismo numero de cada clase,
en calidad de supleates. La eleccidén de la clase obrera la reali-
zardn la Sociedad de Obreros en Hierro y demds Metales, con
170 socios, y la Unién de Obreros Metalirgicos y Similares,
con 26.

En Madrid se constituirdA un Comité interlocal, con jurisdic-
ci6n en las provincias de Avila, Cuenca, Guadalajara; Segdovia,
Toledo y Madrid, compuesto de siete vocales patronos y siete
obreros, con caricter de efectivos, y de igual mimero de cada
clase, como suplentes. La eleccién de la representacién patronal
se realizard por la Sociedad Patronal de Metalirgicos, de Ma-
drid, con 49 socios y 2.082 obreros; Sociedad Patronal de Gra-
bz Ldurvs de Metales, de Madrid, con 27 socios y 59 obreros, y la
de la clase obrera, por la .‘:ut]uhul La Unién de Obreros He-
rradores, con 116 socios, de Madrid; El Baluarte, Sindicato
de Metaltirgicos, de Madrid, con 6.280 socios; Sindicato de Me-
talirgicos y Similares, con 82 socios; La Esperanza, Sociedad
de Obreros en Hierro, de Guadalajara, con 35 socios; Sindicato
Metalirgico El Porvenir, de Segovia, con 36 socic ]i Buc.]
Deseo, Sociedad de Obreros en Hierro y demis Metales, To-
ledo, con 200 socios, y por La Constancia, Sindicato L,.-utuhm

Obreros de la Fébrica de Armas de Toledo, con go socios,

* % ®

Segiin nuestras noticias, se han elegido los Comités paritarios
siguientes .

MADRID

Vocales efectivos, — Carlos Rubio Olias, Miguel Munoz Ca-
bellos, Joaquin Trigo Mairal, Valentin Ferniandez Ledén, Pablo
Prieto Navarro, Eduardo Lépez Alvarez y Juan Antonio Pll Diaz.

Suplentes, — Raimundo Sanz Reguera, Pascual Gonzdlez Pas-

cual, Apolinar Sinchez Pérez, José Marfa Cabo Llores, Francis-
co Pérez Ferndndez. de Toledo; Rafael Escudero Ferndndez, de
Guadalajara, y Elfas Marqués de las Heras, de Segovia.

I[\n

LEVANTE
Vocales efectivos. —
Terol, Isidro Verdceguer Cantd, [‘.L-:'..-
I, Miguel Sanmartin R

Alfredo Cortés Monllor, Francisco Paya
1 Tomas Tangua, Salva-

dor Aliaga Duv
\_\':':Ih-
.Ilr‘ enfes

— Vicer tista Ochaado, Bal-

lamanca, P

Clement Fenoll,
. Francisco Pla

Roea

rat A
Palot, Indalecio Pérez Bueno y Sailva oy.
BADAJOZ
Vocales efectivos: — Casimiro Carmona Doming: Francis-

ro Sanchez, Juan B#ez Monte

qsco Ca

co Rodriguez Rubio, Fr
y Juan Braguera, éste, de Montijo.

: Suplentes. — Angel Cervera Pulido, Antonio Herndndez Sdn-
chez, Antonio Garcia Goémez, José Campanon Sanchez y Manuel
Lépez, éste, de Montijo.

BURGOS
Vocales efectivos. — Juan Munoz Antén, Bonifacio Pérez Gon-
Pedro Calero Alcdzar y Julio Arconada Pérez.
y Mijangos, Gregorio Marcos Salva-

e Isi

2y
Suplentes. — Jusé Ca
dor, Marcelo Macias Adalia

Para el préximo aimero, si las Secclones nos

o Palazuelos Cajigas,

remiten los da-

tos, publicaremos las que faltan.

Fundidores en Hierro, de Valencia

EESTADO DE CUENTAS DEL PRIMER TRIMESTRE DE 1928.
SECCION DE RESISTENCIA
INGRESOS

Pesetas.

Remanente del trimestre anterior 666,95
Ingresos por cuotas ordinarias, 1.12 Sba pesetas, que
divididas al 3o por 100 som. ot e S N 337,75
Total de INEresos..........oicasseeess 100470
GASTOS
Abonado a la imprenta Las Artes...........oiae 28
A la Federacién Nacional, tercero y cuarto tri
tres, de X927.:...conesnnes A o PR B A : 150
A la misma, cuota de propaganda de los anos
1926-27 ... eeammesessnnssenenmedorasasdsieydiiag . 125
Abonado a la Sociedad de Torneros en Hierro......... 150
Al conserje, gratificacion del trimestre....o..--. 15
Suscripcién de ua ano a Informaciones Sociales...... 20
Por gastos de correspondencia.............ccoiniiniinies 22,40
Por varias polizas s 22,80
Gastos de Secretarfa.....ccorseerresrenmennaroisessessinisibicnzes 13,00
VAarias COMISIONES ....uauicasiismsmessenisiesmronesasiinmsosens: (i
Por 115 ejemplares sobrante de EL METALUR-
GIEO 2 A0 NG aenes e Ll Sk AR Sa e RD 5 4 11,50
Total de gastos......ccooiiiiiaiviis 564,60
RESUMEN
Pesetas.
Suman los ingresos........ e Fa s b S 1.004,70
Idem 10§ GASIOS. ivaiiivisssisiurrinisinamssinns 564,10
Saldo que pasa al segundo trimestre... 440,10

SECCION DE SOCORROS

INGRESOS
Recaudado por cuotas ordinarias, 1.125,85 pesetas,

que divididas al 70 por 100 dan ~88,10

Por falta de asistencia a las juntas 13,50
Cuotas pro parados v defuncidn.. 47,50
Total de REresoS....coveenveiseniaaes 849,10

—_—



Pesetas.
GASTOS
Por 3o dietas a Ramdén Rueda............... - 130,50
Por 25 idem a Miguel Torres.... - 37,30
Por: ¢ ddem 'a José Batalla... ... .ol oot 35
Por 3 idem a Bautista Blasco......ccocemsrvinianes I5
Por 13 idem a Viceate Esteve........... i L e 44
Por g fdem a Francisco Montabli .......ooooiieannnee. 31,50
Por 24 idem a Manuel Biel........ 84
Por 3 idem a Federico Leandro......cocoooeviiiiiniannes 10,50
Taldl, idergastos. . i ltvseessarenpsbs 449
RESUMEN
Pesetas.
Suman 105 INGresos. ..o suixaassismusuars 849,10
B IO A0S, Lo L for 2 0 B T s v don s 40 449
Saldo que pasa al segundo frimestre... 400,10

RESUMEN GENERAL
Pesetas.
1.004,70

Ingresos Por TresiStENCIAL. . .ivmmrierivminsimsseriiasiasaaanns
) 840,10

L P IaT o e o] wear Ty el T Rl e .

Total ‘3¢ (HEres0s. ) usyeverasionsas 1.853,50

Gastos por resistencia
Idem por socorros..

1.013,10

Total de gastos............cc.coiniiae

1.853,80

Ingresos totales ...
1.013,10

Gastos totales

que con

de intereses al capital en el Monte de Piedad por los
afos 1926-27 hacen un total de...ccooooviiinninininnn. - 894,99

El secretario, Amadeo Pinazo. — El presideate, Luis Bellido.
Por la Comisién revisora: Ernesto Aragén, José Calve y Lu-
cio Cebridn.

PROPAGANDA FEDERATIVA

El dia 18 de mayo ha dado comienzo una campana de
propaganda por la region de .-\n(lal%lci;l, a cargo de nuestro
companero Lnrique Santiago, presidente de nuestra Fede-
racion Nacional.

Esta campana ha sido organizada por la Federacién y
por la Unién General de Trabajadores, y el camarada San-
tiago explicard conferencias, especialmente dedicadas a los
metalirgicos, en Ciddiz, Jerez de la Frontera, Madlaga, Se-
villa, Cérdoba, Penarroya, Bélmez, Pueblonuevo del Terri-
ble y Puertollano.

Ni que decir tiene que deseamos a nuestro buen compa-
fiero una grata excursion, y que sus resultados sean lo mds
provechosos posible para nuestra Federacién y para la Unidn
General de Trabajadores.

* ¥ *

Organizada por el Sindicato de la Construccién, de Bur-
gos, de acuerdo con el Comité Ejecutivo de nuestra Federa-
cién, el dia 19 de mayo dltimo explicé una conferencia en
la- Casa del Pueblo de aquella capital nuestro compaiiero
Wenceslao Carrillo, que diserté sobre el tema «Los proble-
mas de la industria metalirgica ante los Comités parita-
rios». A la conferencia concurriéd buen mimero de metalirgi-
cos ; y después de terminada, nuestro secretario cambié im-
presiones con una Comisién de aquellos compafieros, for-
mada por Juan Mufioz, Pedro Calero Alcaraz, Julio Arca-

nada Pérez, José Calero Mijares y Marcelo Macias, quie- .

nes quedaron encargados de realizar los trabajos prepara-

El Metaldrgico

torios conducentes a la reorganizacion de la antigua So-
ciedad de Obreros en-Hierro y darla de alta en nuestra Fe-
deracion,

El mismo compaiero Carrillo ha dado otras dos confe-
rencias en los ltimos dias de abril, una en Palencia y otra
en Valladolid, las cuales estuvieron bien concurridas.

También en Vitoria explicé nuestro secretario una confe-
rencia, en la que intervino también el compainero Juan de los
Toyos, quien fué a la capital de Alava para cambiar impre-
siones con el companero Carrillo sobre la eleccién de los
Comités paritarios de armeros y metalirgicos en la provin-
cia de Guiptizeoa.

Esperamos que todas estas conferencias produzcan los
resultados que persigue el Comité Ejecutivo de nuestra Fe-
deracién, quien estd cumpliendo, en Ja medida que le estd
permitido, los acuerdos del Comité Nacional y del Congre-
so extraordinario celebrado en octubre Gltimo.

La crisis de trabajo en Palma de Mallorca

Seria inocente que pretendiéramos obtener de los patro-
nos un trato de le:'i".lL'lil ) dl‘ I'L‘:tl}[.'i(? en momentos en que
la organizacién se encuentra debiitada, bien porque el nu-
mero de asociados no corresponda al de los obreros que
trabajan en la industrnia de que se trate, o bien porque la
crisis de Ir;th:tjo ()h];guc a detenernos en L.]. camino de con-
secucion Ge mejoras d que aspiramos muy justamente.

Nuestra clase patronal tiene de la defensa de sus intere-
ses un concepto tan lamentable, que no encuentra otro me-
dio de mantener sus privilegios que esquilmando cuanto
puede a los trabajadores.

Ya sabemos que no decimos nada nuevo ; pero lo repe-
timos porque estamos seguros de que aun teniéndolo en
cuenta cuantos nos lean, ha de parecerles monstruoso lo
que hacen algunos patronos metalurgicos de Palma de Ma-
llorca.

En la capital de Baleares, como en otras muchos pun-
tos de Espana, la crisis de trabajo constituye una grave pe-
sadilla para nuestros companeros. Aprovechdndose de la
crisis, hay patronos que han dado lugar a que en «EI Obre-
ro Balear» escribiera nuestro camarada Jaime Rabassa lo
siguiente :

«Pero no falta quien eche el anzuelo en las revueltas
aguas del caudoloso rio de la crisis de trabajo. Ahi estin
algunos patronos del ramo de metalurgia sacando de ellas
sus buenas truchas, seleccionandg su personal obrero, no
a base del mds apto, sino del mas joven, y que por haber
cursado el oficio en el periodo decadente de la industria y
de la organizacién sindical de la postguerra, su salario es
solo de un 7o por 1oo de lo que le corresponde para equi-
pararse al de sus compaferos de igual capacidad ; pero que
llegaron a tiempo de participar de los aumentos que la in-
cesante carestia de la vida exigia y las fabulosas ganan-
cias de los patronos permitian otorgar.

La semana pasada fueron despedidos de los talleres
Fundicién Mallorquina diez operarios, entre los cuales los
hay que llevaban treinta anos trabajando en dichos talleres,
y que estdn todos en la plenitud de sus facultades técnicas
y de su capacidad productiva Hemos hablado con varios
de los mencionados operarios y hemos observado que, mds
que la situacién desesperante en que se quedan por tal des-
pido, les duele el hecho de haber sido tratados tan descon-
sideradamente por unos patronos que por espacio de treinta
anos han explotado su trabajo y absorbido su sudor trans-
formado en riquezas, y que por todo premio los lanzan al
arroyo como se lanza el inmundo papel después de haber
servido para el mds sucio menester.

El buen sentido humano aconseja, en caso de exceso de
personal, despedir al mds joven; que por ser soltero puede
mejor sobrellevar la situacién de parado, en el caso de no
hallar colocacién.. Pero ya hemos dicho que el personal jo-
ven se conforma con el 70 por 100 de lo que le corresponde
como salario, y los patronos no tienen inconveniente en sacri-
ficar el pan de los hijos de sus operarios veteranos al 30 por
100 de ganancia que supone la seleccién del personal novicio.»

GrArFica Sociauista. San Bernardo, g2. — Madrid,
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