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Afirmar categéricamente — como lo hicimos nosotros en
nuestro articulo anterior — nuestro decidido proposito de se-

cundar toda manifestacién de reforma progresista que en el
orden industrial de nuestra profesién pretenda establecer la
clase patronal, requiere indiscutiblemente que se hagan por
nuestra parte aquellas aclaraciones necesarias que sirvan de
fundamento racional a nuestra afirmacién.

_.-'\t:iar:wion{:s que pueden quedar sintetizadas en los si-
guientes términos:

Al enjuiciar — con los elementos de juicio que la reali-
dad de la vida nos brinda diariamente — las causas y los
efectos que el gravisimo problema de la falta de trabajo
trae consigo, fuimos argumentando siempre en los siguien-
tes términos: la clase patronal espafola carece, en su in-
mensa mayoria, de iniciativa industrial; de hecho, queda
anulada para competir licitamente con sus similares de otros
paises, por carecer en sus talleres del utilaje moderno que
permita, con el menor esfuerzo muscular, una mayor can-
tidad de trabajo ejecutado; el régimen de salario restringi-
do impuesto a la clase trabajadora precisamente por ese des-
concierto industrial es el motivo fundamental de esa caren-
cia de consumidores.

En sintesis, quedaba demostrado lo inhumano del régi-
men social presente y lo justo y racional de toda labor
de critica realizada por la clase trabajadora.

Hoy que la clase patronal trata de rectificar su propia
conducta, avergonzada y dolorida, no de haber explotado ir-
justamente a los trabajadores, sino de su falta de prepara-
cién y competencia para seguir disfrutando de los benefi-
cios que reporta el tener asegurado el mercado industrial
donde colocar la mercancia labrada por el esfuerzo de los
trabajadores, no podemos — ni debemos — ser nosotros los
que nos OPONgamos a que ese tecnicismo industrial se apli-
que paulatinamente a la vida del trabajo.

Con ello no hace la clase patronal otra cosa que
nocer explicitamente la razén de nuestra critica y el fracaso
de su propia conducta.

Fué la clase obrera precisamente la iniciadora de estas
reformas — base racional para el afianzamiento de la me-
talurgia — que hoy se tratan de establecer.

Con esta sola diferencia: «La clase trabajadora quiere
— como afirmaba en su conferencia el director del Instituto
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de Orientacién Profesional de Barcelona — humanizar la
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maquina», mientras que la clase dominante persigue en su
finalidad reformadora «la mecanizacién del hombren.

Este es el nervio de la cuestién, ;En qué condiciones
puede la clase trabajadora prestar su concurso a esta ra-
cionalizacién de la produccién?

Nosotros estimamos imprescindible «que se conceda a la
clase trabajadora organizada el derecho a intervenir dire
tamente en la direccidn técnica de la produccién y en la
graduacién del coste que al trabajo realizado se le deba
asignar. »

Sin esta concesidn es inutil toda reforma que se preten-
da establecer, porque ella no significaria el triunfo del pro-
greso industrial, sino todo lo contrario. Representaria ani-
camente «una mayor explotacién de la clase obrera, con el
relajamiento que de la personalidad del que trabaja haria
la clase patronal».

Y esto, no. Contra esta tendencia egoista nos opondre-
mos siempre, jsiempre!, l!os trabajadores.

Es ¢ste un problema de conciencia, de dignidad colecti-
va, que preocupa intensamente a los hombres dirigentes de
la orgamzacion obrera. -

Leén Blum, una de las mds grandes mentalidades de la
Europa democrdtica, dice al hablar de esta cuestién de la
racionalizacién de la produccién: «Elaborar- un plan corre-
lativo a la actividad, necesidades y medios de cada pais:
“fusién de fabricas’’, para tener un rendimiento importan-
te; supresién de las no necesarias y traslado de las mal
situadas ; creacién de industrias nuevas y eliminacién de las
que sean de un coste dificil de ser compensado; reparto eu-
ropeo de materias primas.»

¢ Acepta estos principios racionales la clase patronal? In-
discutiblemente., no. Por eso afirma el lider del Socialismo
francés, con razén sobrada: «La clase patronal europea es tan
rutinaria y egoista, que es de temer no vea otra cosa €n la
racionalizacién sino un medio de mantener los precios, y has-
ta quiza de elevarlos, y la fuerza adquirida por la concentra-
cién la aprovechard tal vez para querer reducir los salarios.»

Es decir, que la clase patronal, culpable inica y exclu-
sivamente de las consecuencias que sufre la Humanidad por
el desequilibrio econémico, acepta ahora, por la fuerza de
las circunstancias, las reformas que la ciencia impone en
la vida del trabajo.

Pero pretende hacerlo  Ginica y exclusivamente en bene-
ficio suyo, aumentando el ejército de los sin trabajo como
férmula suprema para impedir las reivindicaciones de la cla-
se obrera.

Por otra .pante, los trabajadores organizados aceptamos
la innovacién que el progreso nos sefiala para conseguir li-
berar a la Humanidad de los prejuicios que hoy la afligen.

¢ Puede la clase trabajadora resolver este problema tan
complejo contando Unicamente con la ayuda que le ofrece
la organizacién sindical ?
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Creemos firmemente que no. La organizacién obrera po-
drd «educar y erear hombress capaces de plasmar en sober-
bias realidades este apostolado de pacificacién social.

Pero la ley que regule la orientacién politica en el orden
econdmico del pals, eso lo debe hacer la voluntad soberana
de la nacién, representada en sus oOrganos legisladores.

Y alli forzosamente habrd de estar representada la clase
obrera que sepa encuadrar en el articulado de un programa
de reivindicaciones inmediatas sus aspiraciones futuras.

La doble personalidad del hombre ha de manifestarse en
este asunto vital y consciente como merecen su nombre
su historia. .

El deber de todo obrero consciente es, indelectiblemente,
luchar en la organizacién obrera para enjuiciar y resolver
los problemas de la industria; pero también, como ciudadano
de su pals, tiene el deber de aportar a la cosa publica el va-
lor incontestable de su personalidad.

Pascual TOMAS

Valencia.

“Electricidad, Mecanica y Fundicion” “

LLa modesta biblioteca de nuestra Federacién Nacional
se ha visto enriquecida con la revista técnica mensual Elec-
tricidad, Mecdnica y Fundicion, cuya Direccion y Adminis-
tracién ha tenido la amabilidad de aceptar el cambio con
nuestro ¢rgano federativo a la primera iudic:}t:‘ién que se
le hizo por el Comité Ejecutivo de la Federacion. _

Electricidad, Mecdnica y Fundicidn es una revista emi-
nentemente técnica, de la cual es director D. Teodoro Colo-
mina Cases, y cuenta con un prestigioso cuerpo de redacto-
res y colaboradores, ingenieros y directores de importantes
industrias nacionales y extranjeras.

Para nosotros tiene la adquisicién de esta revista una
importancia extraordinaria, por las ensefanzas que de ella
podemos obtener en cuestiones que a !an‘s‘ nuestros fede-
rados interesan, enseianzas que iremos facilitando por con-
ducto de nuestro periddico, unas veces comentando los ar-
ticulos que se publiquen en la revista, y otras reproduciendo
parte de lo mucho que se publica en cada nimero, todo ello
de interés indudable.

Electricidad, Mecdnica y Fundicién tiene, ademas, la
atencién de publicar €l sumario de ErL METALURGICO, entre
el de un buen nimero de revistas que se publican en Espa-
fia y en el extranjero. Ni que decir tiene que quedamos muy
reconocidos a los editores de Electricidad, Mecdnica y Fun-
dicidn.

* & @&

En el nimero correspondiente al mes de abril empieza
Electricidad, Mecdnica y Fundicién a publicar la informa-
cién del Congreso y Exposicion de Fundicién celebrados en
Barcelona los dias 11 y siguientes de marzo ultimo. En este
ntimero concrétase a dar cuenta del acto inaugural y de las
representaciones que han acudido al Congreso, asi como de
las Memorias discutidas. Todas las Memorias, a juzgar por
sus enunciados, son eminentemente técnicas. Electricidad,
Mecdnica v Fundicién publicard algunas de ellas, y en cuan-
to el espacio nos lo permita, reproduciremos las que consi-
deremos mds importantes.

s W

Electricidad, Mecédnica y Fundicién, que estd adherida a
la Asociacién Espafiola de la Prensa Técnica, se edita en
Barcelona, plaza de Cataluna, g, y la suscripcién anual en
Espafna importa 10 pesetas.

(1) Por exceso de original no se pudo publicar este articulo en el niynero anterior.

Este niimero ha sido visado por
la censura.

E!l Metalurgico

LA INSPECCION DEL TRABAJO

Segin se ve, es proposito del general Primo de Rivera
hacer una escrupulosa revision en todo cuanto esta legiska-
do en materia social. '

El que deje de subsistir en la legisiacién vigente todo
cuanto ella encierra de arcaico, es una necesidad sentida por
todos cuantos se precien de amar el progreso de un pueblo.

Es cierto que hay bastante legislado en esta materia;
pero no lo es menos que no llena las necesidades en la ac-
tualidad para lo que fué legislado.

No podemos prejuzgar los propdsitos que al jefe del
Gobierno animan al examinar lo que se relaciona con la
inspeccion del trabajo; pero si hemos de anunciar .que no
puede haber una inspeccidn escrupulosa mientras no sea he-
cha por quienes diariamente tocamos las consecuencias del
mal emplazamiento y contextura de los medios de produccion.

Todos sabemos el procedimiento que se siguié para nom-
brar los actuales inspectores el Trabajo, por lo cual a na-
die se le ocultard que, salvando honrosas excepciones, son
muchos los que desconocen el funcionamiento de las herra-
mientas del trabajo, lo que, como consecuencia, quita efec-
tividad a lo legislado y origina un enorme perjuicio a las
seguridades de la salud de los que trabajamos.

Reiteradas veces hemos pedido, y lo seguimos haciendo,
que la inspeccidn del trabajo sea ejercida por trabajadores
que, después de su larga vida en nuestras luchas, demues-
tren competencia suficiente, toda vez que ellos, con su ener-
gia caracteristica y libres de toda clase de prejuicios, harian
cumplir a nuestra clase patronal con cuanto estd determinado
por la ley.

En lo que se relaciona con la manipulacién de los dife-
rentes factores de la produccidén en nuestra industria meta-
lrgica, la inseguridad en la vida de los que a ella dedi-
camos nuestro esfuerzo es manifiesta.

La inspeccién del trabajo, tal y como en sus primeros
momentos fué legislada, podemos considerarla como un en-
sayo; pero cuando la prdctica nos ensena la realidad de di-
ferente forma que la viéramos antes, €l ensayo debe dejar
de subsistir y pasar a vias de realizacion mds en conso-
nancia con la vida del trabajo, cuando de esta cuestién se
trate, y asi sucesivamente en las demds manifestaciones de
la vida.

En tanto el legislador no esté impuesto en la prdctica
debidamente, y al proceder lo haga sin consultar a las par-
tes interesadas, es de todo punto imposible pueda en sus
primeros momentos recoger e interpretar el sentir de los
diferentes factores comprendidos en la ley.

Venga la revisiébn en buena hora; pero téngase presente
que para que la ley sea cumplida, tanto en su letra como en
su espiritu, es necesario, es indispensable que de las filas
de la Unién General de Trabajadores se saque un buen nu-
mero de inspectores del Trabajo. De lo contrario, las inten-
ciones de los gobernantes se verdn estrelladas ante la indi-
ferencia de cierto nimero de inspectores y la desaprension
de la clase patronal.

Enorme seria el ntimero de accidentes que evitariamos
si se siguiera la norma que queda transcrita.

Ahora mismo. en la XI Conferencia Internacional del
Trabajo, tratando de la prevencién de los accidentes, y para
descubrir la maniobra del naviero inglés Mr. Guthbert Laws,
el camarada Bonda, de Bélgica, que ha sido secretario du-
rante mucho tiempo de la Federacién Metalirgica, entre
otras manifestaciones de no menor impontancia, hizo las si-
guientes :

«Nosotros creemos que al asegurar la participacién de los
asalariados en la inspeccién oficial del trabajo, por medio
del nombramiento de obreros presentados por las organiza-
ciones profesionales para ciertos puestos de inspeccién, ins-
tituyendo Comités de seguridad en los diferentes estableci-
mientos, dando participacion a los Consejos de Empresa
en la obra de seguridad industrial, se llegard a resultados
de que todo el mundo ha de felicitarse.»

Bonda tiene razén; y es forzoso que sean los propios
obreros quienes mayor interés demuestren en conservar su
vida y la integridad de sus facultades fisicas, exigiendo una
mds amplia y perfeccionada inspeccién del trabajo.

Eusebio PEREZ
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El Metaltrgico

Temas sindicales

El socorro de paro involuntario o

Habldbamos en nuestro nimero anterior de cual hubiera
sido el resultado de la propuesta que hicimos a la asamblea
cuando este importantisimo problema se¢ discutié. Era nues-
tro propdsito llevar al convencimiento de nuestros compa-
fieros la necesidad imperiosa de afrontar este problema, vy,
sobre todo, «probar» que no fué un desacierto del Comité al
propugnarlo, sino todo lo contrario.

En los cdlculos, en un todo elementales, que en el pasa-
do mes hicimos puede apreciarse ya que el socorro de
paro forsoso fué posible; que habiendo pagado sesenta dias
de socorro de paro a 324 afiliados, atn hubiera quedado un
superdvit aparente de 15.227,40 pesetas.

Siguiendo nuestro propdsito de no tratar aspectos doc-
trinales de esta cuestién, sino la realidad de su aplicacién
inmediata, vamos a hacer nuevos cdlculos sencillisimos que
lleven el convencimiento hasta a los mds reacios.

No olvidemos los factores conocidos de este problema,
que son: primero, que el promedio de afiliados durante el
afio 1927 ha sido de 3.708; segundo, que la proporcién de
los mismos es de cuatro oficiales y ayudantes por cada apren-
diz; tercero, que el movimiento de afiliados durante el afo
ha sido, aproximadamente, de goo altas por goo bajas ; cuar-
to, que el derecho a cobrar este socorro para los nuevos in-
gresos habia de comenzar a los dieciocho meses de cotiza-
cion, y quinto, fransitorio, que el pago del socorro de paro
habria de hacerse a los seis meses de comenzada la recau-
dacidn para este concepto.

Teniendo en cuenta estos aspectos, veamos, pues, la tra-
yectoria que hubiera seguido el primer afio de aplicacién del
acuerdo al establecerse esta nueva modalidad de la base mil-
tiple. Como sabemos que cuenta el Sindicato Metalirgico
con 3.708 sindicados, conocemos igualmente que 2.967 son,
para los efectos de cotizacién vy socorros, considerados como
oficiales, y 741 como aprendices.

Si calculamos un 10 por 100 de compafieros parados,
como término medio, tendremos 2370,8 asociados en esta si-
tuacidn. Es decir: no 204,66, mids el 10 por 100, igual a
324,72, con que hicimos el cdlculo del pasado mes, sino 45,96
parados mds.

Pues bien: en este caso tendremos:

Pesetas

2g6,7 parados, a 3,50 pesetas de socorro por
dia laborable, durante sesenta dias al afio... 62.307
74,1 parados, a 1,75 pesetas de socorro por
dia laborable, durante sesenta dias al afio... %7.780,50
Importe total de estos socorros.... 70.087,50
83.912,10

13.824,60

nos queda un superdvit aparente de...

cantidad igual a 3.949 socorros mds a repartir si la necesi-
dad lo reclamara.

Pero no solamente son estas 13.824,60 pesetas con las que
podiamos haber hecho frente a la eventualidad de un mayor
porcentaje de parados, puesto que, apante los miles de pe-
setas—treinta y tantas mil—que formaban los seis meses de
recaudacién previa para este socorro, y que los colocdbamos
en la reserva, se contaba con un enmienda formulada al
proyecto y aceptada por el Comité, consistente en que al
empezar a pagarse el socorro de paro se anulase el de lesio-
nado, y por este concepto se ha pagado 10.106,50 pesetas
durante el afio 1927.

Mas, aparte de estas dos cantidades, que no tienen nada
de despreciables, pudo haberse contado con un tercer ingre-
so: las subvenciones posibles del ministerio de Trabajo y
Ayt.ntamiento. Y este tercer ingreso hubiera sido, aproxi-

(1) Por exceso de original no se pudo publicar este articulo en el niimero anterior,

madamente, de 10.500 pesetas, puesto que en el reparto pro-
porcional de la subvencién concedida por el Estado en 1927
ha alecanzado a un 15 por 100 de lo que desembolsaron las
Sociedades que tienen establecido este socorro (15 por 100
de 70.000 pesetas pagadas son 10.500).

Por tanto, en nuestro primer afo de aplicacion de este
socorro de paro forzoso hubiéramos podido disponer de pe-
setas 34.431,10, después de pagar a 370 companeros du-
rante sesenta dias; es decir, que nos hubieran faltado po-
cas mis de 500 pesetas pama pagar Qo socorros en vez de 6o.
Todo ello sin tocar el fondo de reserva.

Pero hay otros aspectos importantisimos que tuvimos en
cuenta y que nos aseguraban un éxito franco para la orga-
nizacién metalirgica, si sabiamos vencer las dificuitades del
primer afo. Y estamos seguros de haberlas vencido.

Aprobada la propuesta que defendimos, v transcurridos
los seis meses de recaudacién para el fondo de reserva, to-
dos los afiliados entrdbamos en posesién del derecho al co-
bro : hubiera sido éste el momenta mds dificil. Mas transcu-
rrido un afio y teniendo en cuenta las altas y las bajas ya
consignadas, serian goo afiliados de nuevo ingreso, que no
adquieren el derecho al cobro por este concepto hasta trans-
curridos los dieciocho meses de cotizacidn. Es decir, que los
afiliados con derecho a este subsidio quedan reducidos a
2.808 al segundo afio. Y al afio tercero de implantacién tam-

_poco serdan 2.808, sino éstos, menos 450, aproximadamente,

de los ingresados en esta tercera época, o sean 2.358.
Vamos a ver, pues, los resultados del segundo afio, pues-
to que los del primero va los conocemos :
Afno segundo. Socios con derecho, 2.808. Distribucidn,
2.247 oficiales y 3561 aprendices. Cdlculo de parados, 10
pl"l[’ 100.

Pesetas
224,7 parados, a 3,50 pesetas de socorro por
dia laborable, durante sesenta dias al afio... 47.187
56,1 parados, a 1,75 pesetas de socorro por dia
laborable, durante sesenta dias al afo...... 5.890,50

Importe total de estos socorros.........

- X . 53-077,50
Como hemos podido disponer de..

83.912,10

nos queda un superdvit aparente de 30.834,60

Como a sesenta socorros el importe es 53.000 pesetas,
a noventa socorros serfa (un 30 por 100 mds) 26.500 pese-
tas mds, o sean 7g.500 pesetas, que a 83.goo, queda un sal-
do de 4.400 pesetas. Obsérvese que no anotamos ni el 15
por 100 de subvencién (53.000 por 15 por 100, igual 7.950),
que asciende a 7.950, ni el socorro de lesionados, 10,106,
y que sumadas las tres cantidades nos hacen un total de
22.456 pesetas.

Y examinemos el tercer afio. Socios con derecho, 2.358.
Distribucién, 1.887 oficiales y 471 aprendices. Cédlculo de
parados, 10 por 100. Dice el cdlculo:

Pesetas

188,7 parados, a 3,50 pesetas de socorro por
dia laborable, durante sesenta dias al afio... 3g.627
47,1 parados, a 1,75 pesetas de socorro por
dia laborable, durante sesenta dias al afio... 4.9435,50
44-572,50
83.912,10

Importe total de estos socorros..
Como hemos podido disponer de..........

nos queda un superdvit aparente de............

que agregando lo gastado en lesionados........

y la posible subvencién del ministerio de Tra-
bajo (15 por 100}...

39-339,60
10.1006,50

nos dara un saldo que asciende a hAme e 56.131,95

>nes bien, metaltrgicos madrilefos: este saldo nos dice
que hubiéramos podido garantizar a nuestros companeros
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parados forzosos el socorro propuesto durante los sesenta
dias laborables ; que, aunque todos los parados con derecho
al cobro hubieran agotado su totalidad de socorros, que es
la posicién mds extrema en que nos podemos colocar, ain
nos hubiera quedado para pagar el completo de los socorros
a otros tantos; v aun admitiends también que éstos hubie-
ran cubierto el mdximo de los socorros, hubiéramos podido
disponer de 11.000 pesetas mds para atender a algunos otros
compafieros parados que lo hubieran necesitado. Todo ello
ﬁiﬂ echar mano dE‘ nuestiras reservas.

¢ Veis ahora cémo no se pueden rechazar las propuestas
de nuestros Comités sin meditarlo bien? Los Comités se
equivocan, pueden equivocarse; pero también tienen acier-
tos, porque tienen mas elementos de juicio v lo pueden ha-
cer bien. Y este fué un caso.

Nos damos perfecta cuenta de los motivos de orden mao-
ral, de desconfianza, que en vuestras intimas convicciones
pesaron para resolver. Acaso, ademds de éstos, influvé en
vosotros la novedad del problema, mal explicado o defec-
tuosamente comprendido. Probablemente que, por analogia
de hechos y conductas anteriores, creyerais que la realiza-
cién de este proyecto era imposible. Todo esto pudo decidi-
ros a fallar la cuestién con vuestros votos tal v como lo
hicisteis. i

Pero el problema sicue en nie: hay que afrontar e in-
tentar resolverlo bien. Son muchos los camaradas que a los
ncho dlas de parados se ven ante necesidades apremiantes
que no pueden atender. Tenemos el deber de impedir gue
nuestros compafieros parados extiendan la mann de implo-
rantes mendigos, cambidndola por la posicién digna del ca-
marada que usa de un derecho sindical, porgue antes eum-
plid con su deber. Tenemos que ejercitar el principio de la
solidaridad. Hav que dar a la organizacién nuevos derechos
con nuevos deberes. Tenemos que unir la suerte de unos
con la de los otros.

g Yo os f.ﬁ.("('l aue el nrablema del socorro de paro forzoso
e involuntario es comnlejo v muv diffeil : es verdad. Fs nna
faceta de orden sindical superior. Muchos nequefios detalles
se han de tener en cuenta en su oreanizacidn. en i artic-
lacién ; pero éstos dependen, esencialmente. de los homhres
aue por su posicién destacada havan de engranar el meca-
niEmn.

Mas. a pesar de las dificultades evidentes. hav aue tener
confianza en el éxitn. Otros problemas m4s erandes <o han
de presentar a los trahajadores metalirgicos. v los resolve.
remos. Y los resolveremps bien: para ello basta 1a honra.
dez en la conducta v la perseveranc 1 gy

4 ac G g verancia v la fe en las ideas
Lo demds vendr? ror afadidura. :

Antonio MAIRAL

Nuestra propaganda por Andalucia

Confieso lealmente que al emprender mi viaje ¢« propa-
ganda por Andalucia lo hice con cierto recelo intrinsecamente
sen.tld'o, por ser mi primer viaje de esta indole, fa'tindome la
experiencia de la propaganda oral, y que, en realidad, sélo
se adquiere practicdndola. Era también la primera vez que
nuestra Federacion Nacional se presentaba ante los meta-
ldrgicos andaluces, y no faltaron buenos camaradas, mids ex-
pertos que yo en estas cosas, para sefialarme lo drido y poco
propicio de Andalucia ahora para someterla a nuestro calor
de proselitismo, y se me vaticinaba incluso un resultado
poco espléndida, muy distante de lo esperado por la Fe-
deracién y por el Comité.

Curioso y perplejo, vy aceptando casi alegremente la ruda
v escabrosa tarea, emprendimos el viaje, deseando descubrir,
por lo menos, el alma de los metalirgicos andaluces.

En Sevilla, Jerez, Cddiz, La Linea, Mdlaga, Vélez-Mi-
laga, Antequera, hasta llegar hoy a Huelva, donde escri-
bimos estas lineas (he venido aqui por encargo de la Eje-
cutiva del Partido Socialista, y aprovechamos la estancia
para pulsar a los obreros metaliirgicos de la cuenca de Rio-
tinto), hemos visto y charlado con camaradas de nuestra
industria.

Hemos visitado también, en los pueblos intermedios de

El M_c!_tl_l_l}__rgico

nuestra ruta, a camaradas tif_‘ otras prul't--':.rmr'-a. por encar-
go de la Unién General.

Eso de hablar un dia a los metalirgicos; otro, a los de-
pendientes de comercio, para seguir al siguiente con los
campesinos y después con los toneleros, tiene sus inconve-
nientes para el propagandista, que ha de forzar su ingenio
para hallar las palabras que interesen a cada especialidad.
Pero la blisqueda de razonamientos apropiados se halla re-
compensada en la variedad de matices con que se puede
adornar la propaganda social, complemento de la accién es-
pecificamente corporativa, y lo que al primer tope parece
una dificultad, resulta un bien, o toda cosa constituye un
tributo a la accién en favor del interés general, que en ma-
nera alguna podemos disociar de nuestro interés profesional.

Confesemos sin reticencias que existe entre los obreros
metalirgicos andaluces una frialdad rayana en lo inverosi-
mil. Mientras en los pueblos rurales hemos visto con satis-
faccién desbordarse el entusiasmo, los obreros metalirgi-
cos se manifiestan pldcidamente reservados, escuchando con
atencion y hasta algunas veces asintiendo con el concepto
expresado; mas no pasa de un imperceptible gesto aproba-
torio la exaltacién de su fe, y casi le dan a uno ganas de
recomenzar a batir el hierro otra vez.

Por algo serd; mas squé explicacién puede tener ese
contraste ?

Cierto. El obrero industrial andaluz ha sufrido derrotas
cruentas ; pero no mayores que los desastres que se abatie-
ron por la «campifa» sevillana o por la «vega» malaguefia.
¢ Serd que el obrero industrial es mds rebelde? Fuera tener
de la rebeldia un triste concepto, siendo asi que la lucha
social por la transformacién econémica no puede ser espo-
radica. Pero lo mds curioso es que algunos de esos cama-
radas «rebeldesn y sedicentes comunistas o socialistas nos
han aprobado v hasta felicitado al terminar nuestra expo-
sicién. ¢ Acaso el obrero industrial es mds culto y, por lo
tanto, menos impresionable? Habrd, con seguridad, menos
analfabetos entre los ohreros industriales ; pero esto no acu-
sa en su favor mas solidaridad v compaferismo, ni que abar-
quen un mayor contenido de conocimientos sociales. ;Me-
nos impresionable, entonces? Tampoco, pues no hay que ol-
vidar con qué facilidad fué arrastrado por la propaganda
republicana o anarquista,

Yo creo que el obrero andaluz se halla todavia fascina-
do, por un lado, de la propaganda republicana, aue es la
teoria del menor esfuerzo en espera «del «gran dia», en el
cual los «prohombress resolverian, con sus juegos malaba-
res, todas las cuestiones, y de otra parte, es victima de la
exasperacién anarquista, prédiga en desilusiones. Matar una
ilusién es perder la confianza en si mismo, y asi, nos en-
contramos ante el obrero campesino, que brinca ante la ex-
plotacién inicua a la cual se halla supeditado; v pensando
en que la organizacidn puede ser salvadora, se acoge a ella
con entusiasmo, mientras el obrero industrial da la sensa-
cién, con un jornal de cinco pesetas, de hombre satisfecho,
exento de necesidades; mas quiere conservar el encarifia-
miento con su rebeldia de culto, pretextando que ahora no
se puede hacer nada.

Con los representantes de una Sociedad tuve una con-
versacién muy instructiva: .

—SI: nosotros estamos constituidos en Sociedad de So-
corros Mutuos, v a ella perteaecen casi todos los obreros
de nuestro oficio.

—:Cémo no amplian su estructura a base miltiple. v
asi podrian intervenir en los Comités paritarios e ingresur
en la Federacién Nacional de su oficio?

Es que nosofros..., si..., nosotros... asistimos al Con-
greso del teatro de la Comedia..., y seguimos fieles a la
ideologia de la Confederacién..,

— Usted se engafia, amigo mio—hube de atajarle con
viveza—. Usted no puede seguir fiel a la ideologia de la
Confederacién, pues los anarquistas combatieron siempre eso
de los socorros mutuos, considerado como un eneafinhobos..

—Pues, a pesar de existir como Sociedad de Socorros
Mutuos, si €l caso llega, somos capaces de declararnos en
huelga y armar una zapatiesta a la Patronal...

{C4, hombre! Ustedes no hardn eso. Porque en el ins-

tante que su Sociedad declarase una huelga, seria disuelta
por accién ilegal, y los intereses creados les hardn reflexio-
nar y no se expondrian a perderlos. Ustedes viven comple-
tamente engafados, y lo peor es que no lo ven...
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Tendremos que pulverizar todas esas quimeras y enga-
fios; pero no se destruyen en un periquete veinticinco afios
de propaganda, que por no haber sabido * formar social-
mente a los trabajadores les hace vivir en completo aban-
dono de si mismos v en eterna contradiccién.

Nuestro primer acto de presencia por Andalucia creo
dard sus resultados. Habrd que insistir.

Quizd la dificultad mds grande en nuestra obra de or-
ganizacion consiste menos €n hallar el ambiente v la masa
para crearla que €n descubrir la media docena de hombres
capaces de dirigirla y orientarla.

Es un argumento mas en favor de nuestra tesis, favo-
rable a la centralizacién, que dard aqui excelentes facilida-
des y buenos resultados.

Escribimos estas lineas con €l pie en el estribo, a4 pun-
to de salir para Riotinto, y nos quedan todavia Cdrdoba,
Pefiarroya y Puertollano. De suerte que nos vemos obliga-
dos a dejar para el nimero préximo el dar una fisonomia
general de nuestra propaganda.

Mi primera impresién ha sido de plena confianza. En
los afios a venir veremos si nos engafamos.

En cuanto nos conozca y nos comprenda, el proletaria-
do andaluz vendrd a nosotros. Necesita nuestra accién, ¥
aunque sea lento en decidirse, se levantard. Si se resigna
hov con salarios miseros de cinco y seis pesetas, es porque
supone a la clase patronal amparada por la «proteccién di-
vinan de las circunstancias, contra la cual nada se puede
en estos momentos.

Si se puede, camaradas. Pueden en Bilbao, pueden en
Madrid loé metalirgicos, gracias a la organizacién. Pue-
den reclamar el derecho a vivir, podemos acometer la crisis
de trabajo, querida por la clase patronal, en contra de los
intereses generales del pais y, sobre todo, contra la clase
obrera, deseando mantenerla en el estado de paria.

Ahi estd, para demostrar que nuestros capitalistas quie-
ren 1a ruina del pals, la campaia en favor de la exportacion
de capitales espafoles al extranjero, cuando aqui estd todo
nor hacer. Campafia iniciada en una re ista financiera, ¥
a la cual hace eco ahora en «El Sol» D. Luis Olariaga.

Mucha es la apatia; pero cuando en nuestras conferen-
cias hemos explicado esto, velamos en los ojos la indigna-
cién de los que apenas Si pueden vivir, asediados por sa-
larios de hambre o por la mortal crisis de trabajo. Y por
enorme que sea la frialdad, es imposible creer que el pro-
letariado andaluz no reaccionard contra el crimen que los
capitalistas preparan contra el pais. ‘

Nuestro préximo Congreso tendrd que fijar las normas
de nuestra accién, a fin de que la propaganda sea lo mas

fructifera posible.

Enrique SANTIACO

Huelva, 15 de junio de 1928.

COMITES PARITARIOS

El de la intustria siderom talliryica

ha aprobado ya el

L.a Comisién interina de corpor:arinncs )
lecciones de los

plano a que ha de ajustarse la convocatoria de elel
Comités paritarios de la industria siderometalirgica y
rivados. He aquf el plan, tal y como se ha :!i‘_(_lril.'"\di'l: .

Vitoria (Alava).—Interlocal provincial, con residencia en
capital.

Albacete.—L.ocal.

Alicante, Castellén ¥ Valencia.—Interlocal regional, menos
para la industria metalirgica en Sagunto, en donde sg consti-
tuirA con cardcter local. El interlocal, en Valencia.

Almerfa.—Interlocal provincial,

Avila, Guadalajara, Toledo, Segovia, Cuenca ¥ Madrid.—In-
terlocal regional. Residencia, Madrid.

Badajoz.—Interlocal provincial,

Baleares.—Interlocal islefo.

Barcelona.—Un Comité interlocal para toda la provincia, dis-
tribufdo en la siguiente forma:

sus de-

L

1.° Comité de la siderurgia y laminacién, que comprenderd:

a) Fundicién y moldeo de hierros y demds minerales.

b) Laminacién en general.

c¢) Forja.

2.0 Comité de la metalurgia de metales distintos del hierro:

a) Manufactura del cobre y sus aleaciones.

b) Manufactura del aluminio y sus aleaciones.

¢} Manufactura del estafio y sus aleaciones.

d) Manufactura del niquel y sus aleaciones.

¢) Manufactura del plomo y sus aleaciones.

f) Manufactura del antimonio y sus aleaciones.

g) Manufactura del cinc y sus aleaciones.

h) Manufactura del mercurio y sus aleaciones.

i) Manufactura de los demas metales en general.

3. Comité de las construcciones mecanicas, magquinaria )
material de locomocién y transporte:

a) Material agricola,

b) Maquinaria industrial.

¢) Magquinaria eléctrica,

d) Material de locomocién vy transporte tlerrestre, marftimo
v aéreo.

4.° Comité de la trefilerfa, ferreterfa y quincalla:

a) Manufactura del alambre, cable y espino artificial; :la-
vos, puntas, tornillos y similares.

b) Manufartura de aparatos de fumisteria y calefaccién, ar-
cas y cajas de caudales, herramientas y armas, lampisteria v
electricidad. :

¢) Manufactura de agujas v similares, relojerfa y orfebrerfa,
juguetes y demds objetos de quincalla en general. :

Burgos.—Interlocal provincial.

Céceres,—Interlocal provincial.

Céadiz.—Loc: para Cé4diz y Puerto de Santa Marfa.

Canarias.—Las Palmas, interlocal provincial; Santa Cruz de
Tenerife, local.

Ciudad Real.—Interlocal provincial, con capitalidad en Puer-
tollano. v

Cdardoba.—l.ocal.

Corufia (La).—Locales en La Corufia y El Ferrol.

Gerona,—Interlocal provincial. ;

Granada.—Local.

Guiptizcoa.—Un interlocal regional para la industria armera,
v un interlocal provincial para la siderurgia.

Jaén.—Locales para Jaén y Linares.

Huelva.—Local.

Huesca,—Local.

Ledén.—Interlocal provincial.

Logrofio.—Interlocal provincial.

Lugo.—Interlocal provincial.

Miélaga.—Interlocal provincial.

Murcia.—Locales para Murcia y Cartagena.

Pamplona.—Interlocal provincial.

Oviedo.—Interlocal provincial, con capitalidad en Mieres.

Orense.—Interlocal provincial.

Palencia.—Interlocal provincial.

Pontevedra.—Interlocal provincial, con capitalidad en Vigo.

Salamanca,—Interlocal provincial.

Santander.—Dos interlocales provinciales, uno para la gran-
de v otro para la pequefia industria.

Sevilla.—Interlocal.

Soria,—Local.

Teruel.—Local.

Tarragona.—Interlocal, con capitalidad en Reus.

Valladolid.—Interlocal provincial.

Vizcaya.—Dos Comités paritarios interlocales, divididos asf:

1.* zona.—Abanto y Ciérvana, Arcentales, Baracaldo, Barrica,
Durango, Bilbao, Carranza, Erandio, Galdames, Gordejuela,
Guecho, Guefies, Lanestosa, Lejona, Lujia, Placencia, Portu-
galete, San Salvador del Valle, Santurce antiguo, Santurce, Or-
tuella, Sestao, Sopelana, Sopuerta, Trucfos, Urduliz, Valmase-
da, Zalla, Zamudio-Derio.

2% zona.—Arrigorriaga, Basauri, Echevarri, Lauquiniz, Aba-
diano, Amorebieta, Apartamonasterio, Aracaldo, Aranzazu, Arran-
cudiaga, Arrazola, Axpe, Castillo-Elejabeitia, Ceanuri, Ceberio,
Dima. Durango, Elorrio, Galddcano, Yzurza, Lemona, Mafaria,
Miravalles, Ochandiano, Orozco, Ubidea, Yurre, Vedia, Villaron,
Zar4tamo, Zollo, Morga, Miigica, Mundaca, Mungufa, Murueta,
Navarniz, Pedernales, Rigoitia, Lezama, Sondica, Amoreto, Ar-
hacesui v Guerricaiz, Berriatia, Cenarruza, Echevarrfa, Ermia,
Garay, Guizaburuaga, lzpazter, Gemein, Lequeitio, Mayadia,
Marquina, Mondeja, Murelaga, Ondérroa, Berriz, Zakdtia, Or-
dufia, Ajanguiz, Arteaga, Arrazia, Arrieta, Baquio, Bermeo,
Eustasia, Cortezuri, Ea, Echano, Elanchoe, Ereiiio, Pica, [Fo-
riia, Frifiz, Gamiz, Gatica, Gérliz, Gorocica, Guernica, Ibarran-
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gueltia, Ibdrrulli, Larrabezia, Maruri,
Mefiaca.

Zamora.—Interlocal provincial, con capitalidad en Benavente.

Zaragoza.—Interlocal provincial, menos para los obreros del
F'udor, que constituirdn uno local por separado.

Aunque cuando escribimos estas lineas no conocemos todavia
la fecha en que han de convocarse las elecciones, recomendamos
a las Secciones federadas tengan preparada la candidatura que
han de votar sus respectivos asociados y procuren que todos ellos
acudan a cumplir con su deber el dia que oportunamente se fije.

Por su parte, el Comité de la Federacién, tan pronto se pu-
blique la real orden convocatoria, lo pondrd en conocimiento de
las Secciones, bien por medio de circular o remitiendo a cada
una de ellas cinco ejemplares del nimero de El Socialista en que
la real orden se publique. Entretanto, deben hacerse los tra-
bajos preliminares a fin de que la representacién obrera en los
Comités paritarios de la industria siderometalirgica
én otras manos que las de aquellas que, al acreditar el sistema,
lo hagan de la Unica forma que cabe hacerlo: esto es, defen-
diendo los intereses de la clase trabajadora,

Lemdniz, Mendana )

no caiga

El de Metalurgia, Siderurgia y derivados, de Madrid

Verificadas las elecciones correspondientes, el Comité pa-
ritario interlocal de Metalurgia, Suderurgia y derivados, de
Madrid, ha quedado constituldo asi: 7

Presidente, D. José Alvarez Rodriguez.

Vicepresidente primero, I). José Molina Candelero.

Vocales patronos efectivos: [). Fernando Martin de Vi-
dales y Orueta, D. Luis Martin de Vidales y Orueta, don
Uldarico Torras Monreal, D. Benito Guitart Trulls, ). Mi-
guel Menéndez Boneta, D. Eugenio Rodriguez Ferndndez y
D. Ramén Serra Barbard.

Vocales patronos suplentes: ID.
ndndez, D. Donato Lépez Melcon, D). IFrancisco Lencina
Corvueta, D). Cornelio Bloch Muller, D. Constancio Ara,
D. Luis Aguado Rodriguez y Quintana y ). Francisco Ru-
lldn Frau.

Vocales obreros efectivos: Carlos Rubio Olias, Miguel
Mufioz Cabellos, Joaquin Trigo Mairal, Valentin Ferndndez
Leén, Pablo Prieto Navarro, Eduardo Lézar Alvarez vy Juan
Antonio Pla Diaz.

Vocales obreros suplentes : Raimundo Sanz Reguera, Pas-
cual Gonzdlez Pascual, Apolinar Sdnchez Pérez, José Maria
Cobo Lloréns, Francisco Pérez Ferndndez, Rafael Escudero
Ferndndez y Ellas Marqués de las Heras.

Secretario, D. Emilio de Villa-Ceballos.

Domingo Martinez Her-

En la sesidén de constitucidn de este Comité se eligieron
los siguientes cargos para completar la Junta directiva del
Comité :

Vicepresidente segundo, D. Uldarico Torras, patrono;
vicesecretario, Miguel Mufioz, secretario del Sindicato El Ba-
luarte ; tesorero, D. Fernando Martin de Vidales, patrono, y
contador, Carlos Rubio, tesorero de El Baluarte. .

Terminé la reunién, en la que se cambiaron impresiones
respecto a varios asuntos de n?;_{_lnm] interior, con un il'_-:.'nr-
so del ministro de Trabajo, quien recomendé se estudiasen
con interés por patronos y obreros las cuestiones en que
hayan de intervenir.

Propaganda federativa
EN VICO

Requerido al efecto por el Sindicato de la Unién Meta-
lirgica, ha dado una conferencia en esta localidad el com-
pafnero Wenceslao Carrillo, quien disertd sobre el tema «Efi-
cacia de la base miltiple en la organizacién obrera.

El secretario de nuestra Federacién Nacional hablé am-
pliamente sobre los beneficios que reporta la base multiple
como complemento de la accién de resistencia, y aprovechd
su conferencia para advertir a los metaliirgicos vigueses de
la necesidad de fortalecer la organizacién para hacer frente
a los problemas que ha de plantearnos la racionalizacién de
la industria y la constitucién de los carteles patronales.

El compafiero Carrillo fué muy aplaudido. — Caldas.

El Metaldtrgico

ST R E AR

La Federacién Regional de Sociedades y Sindicatos Obre-
ros de la Unién General de Trabajadores en Catalufa ha
echado sobre sus hombros el peso que representa la publi-
cacién de un semanario que, con el titulo de « Justician, de-
fenderd las orientaciones de la Unién General de Trabaja-
dores y los principios del Partido Socialista.

Para quienes conocemos el estado de la organizacién
obrera en Catalufa, representa una verdadera heroicidad Ja
labor que han emprendido nuestros camaradas de Barce-
lona. La clase trabajadora de aquella regién, educada en
el ambiente catastréfico del individualismo llamado revolu-
cionario, desconocedora de lo que es la verdadera organi-
zacién y sometida en otros tiempos a una dictadura de sus
dirigentes que alejaba su espiritu de las Mas societarias,
atraviesa unos momentos de quietismo, mds ain, de repug-
nancia hacia la organizacién sindical, que es lo que nos
lleva a calificar de acto heroico la publicacidon del semana-
rio «Justician.

Conocemos en Espafia muchos pueblos donde los traba-
jadores desconocen la organizacidn; pero pudiéramos con-
siderarlos pueblos virgenes, donde la propaganda de las
ideas socialistas o de la Unién General de Trabajadores
no ha llegado aiin o se ha prodigado menos de lo nece-
sario. En estos pueblos, la labor de los organismos nacio-
nales del proletariado que hoy se mantienen firmes, a pe-
sar de las circunstancias, es dificil; pero en Catalufia, don-
de se los conoce uUnicamente por la propaganda de difama-
cién que nuestros enemigos de todas las clases han hecho,
es mds dificil aGn, si bien no lo consideramos imposible.
Si en estos momentos de forzada quietud los trabajadores
catalanes se deciden a leer semanalmente «Justician, ellos,
que trabajan en las condiciones que el amo manda; que
— como les ocurre a los metalirgicos — toleran que se les
rebajen hasta dos y mads pesetas del jornal por dia de tra-
bajo; que se ven obligados a transigir con la jornada que
¢l patrono establece; que trabajan a destajo y por pri-
mas; segun el sistema Taylor; que dan, en fin, la sensa-
cién de ser unos autématas sin voluntad mds que para se-
cundar sin la mds leve protesta las indicaciones patronales,
si se deciden, repetimos, a leer semanalmente «Justician, irdn
conociendo una organizacién para ellos completamente nueva ;
una orientacion y una tdctica de las cuales sdlo han oido
hablar mal generalmente, y llegardn a adquirir el conven-
cimiento de que existe el d4rgano adecuado que puede li-
berarlos de la situacién en que actualmente se encuentran,
para entrar en otra donde, merced al esfuerzo mancomu-
nado de todos los trabajadores, irdn mejorando en su condi-
cidn de explotados, sin llegar a la realizacién constante de
sacrificios como los que en tiempos de dolorosa recordacién
se les imponian.

Frente al desconocimiento de los trabajadores catalanes,
por un lado, y frente a una serie inacabable de enemigos
que temen el desarrollo de las organizaciones obreras y so-
cialistas en tan industriosa regién, han de luchar los cama-
radas que han comenzado la publicacién del semanario «Jus-
tician. Son los muchos enemigos que tienen enfrente los
que nos llevan a calificar de heroicidad el plausible gesto
que representa este nuevo paladin de las reivindicaciones
proletarias.

Nosotros, que consideramos como propio el éxito que
nuestros amigos de Barcelona puedan alcanzar, no les re-
gatearemos nuestro concurso moral. Se lo merecen ellos y
se lo merece €l semanario por su presentacién y por su
texto.

Al corresponder muy afectuosamente al saludo que en
su primer nimero dedica «Justicia» a los trabajadores, le
deseamos muchos éxitos y largos afios de existencia para
hien de la clase trabajadora catalana en particular v para
la de toda Espafia en general.

[Compainieros!

Leed EL SOCIALISTA
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Reunion del Comité de la Internacional

Como habiamos anunciado en el nimero anterior, se ce-
lebré en Londres la reunién del Comité Central de la In-
ternacional de Metalirgicos los dias-2g, 3o y 3t de mayo.

Inmediatamente de pronunciado el discurso de bienvenida
por €l fundador de la Federacién Britanica de Obreros _-\i:-—
talirgicos y contestado por el camarada llg, se procedié
discutir el orden del dia, comenzando por el punto refe-
rente a la aplicacién del articulo g de los estatutos de la
Internacional.

Conforme al criterio sustentado por el Comité Ejecutivo
de nuestra Federacidn, nuestro delegado se manifestd en
los términos siguientes:

«Camaradas: En cumplimiento del mandato que me ha
sido conferido, he de oponerme a que se acepte la puesta
en prdctica del articulo g de los estatutos de nuestra In-
ternacional.

No significa esta oposicidn que el espiritu de solidari-
dad que debe unir a todos los trabajadores del mundo se
encuentre en nosotros debilitado. Al contrario; estamos ab-
solutamente convencidos de que tnicamente por la prdctica
de la solidaridad serd posible el triunfo de las ideas que
nos animan en todos los pueblos.

Pero no podemos perder de vista que existe una reali-
dad mids fuerte que nuestros deseos, y que esa realidad
nos indica — por lo menos a la Federacién que represen-
to — que de aprobarse que se cumpla el articulo g de los es-
tatutos, tan pronto haya una Federacién que reclame su
cumplimiento y el Comité Central asi io acuerde, nosotros,
contra nuestra voluntad, quedaremos excluidos de la Inter-
nacional por la absoluta imposibilidad de cumplir lo acor-
dado, por mucha que fuera la voluntad que en cumplirlo
pusiéramos.

Actualmente estamos realizando en [spana una activa
campana de propaganda para atraer a nuestra Federacién
a los obreros de la industria siderirgica y metalirgica que
no estdn organizados. En nuestra labor tropezamos con el
inconveniente de que, a excepcion de Vizeaya, en aquellas
provincias en que la industria del hierro es mds importan-
te, ha estado dominada por los elementos extremistas del
movimiento obrero, v han sido tales los errores cometidos,
que actualmente la organizacién se encuentra deshecha y
los trabajadores no quieren oir hablar de tan importante
problema.

Esto quiere decir que los medios econémicos de que po-
damos disponer debemos emplearlos en la obra de propa-
ganda que necesitamos realizar para matar el pesimismo
en quienes no creen en la eficacia de la organizacion y con-
vencerlos de que solamente por medio de la unién podre-
mos hacer frente a los problemas que tenemos actualmen-
te planteados y los muy importantes que se nos planteardn
con motivo de la racionalizacion de la industria y la cons-
titucién de los carteles, aparte otros también muy impor-
tantes, como son, entre otros, el cumplimiento de la jorna-
da de ocho horas y el cumplimiento de la legislacién social
vigente, bastante copiosa en Espafa, pero incumplida en
muchas e sus partes. y

De otra parte, conviene tener en cuenta la modestia de
la organizacién que represento. Nosotros, contra lo que se
decia en el extracto de la dltima reunion del Comité Cen-
tral, al sefalar una intervencién mia, no ‘tenemos ningin
companero retribuido, porque los medios econdmicos de que
disponemos no nos lo permiten. Unicamente se me ha se-
fialado a mi una gratificacién mensual de «setenta y cinco
pesetas» por hacer los trabajos de Secretaria, Tesoreria y
direccién de EL METALURGICO. Hace tiempo que veni-
mos tratando de la necesidad de crear el cargo de secreta-
rio retribuido; pero no hemos podido satisfacerla porque la
cotizacién que tenemos establecida y el nmimero de adheri-
dos no nos lo permiten.

Comprenderéis, camaradas, que en esta situacién no nos
es posible votar a favor del cumplimiento del articulo g de
los estatutos de nuestra Internacional, y encontraréis tam-
bién justificado el que yo repita que, de tomarse aqui un
acuerdo favorable al cumplimiento del dicho articulo, sig-
nificard tanto como excluirnos de la Internacional, a la que

estamos adheridos por conviccidn vy en cuyo mejor desarro-

llo ponemos lo mejor de nuestra voluntad.»

La Federacidon inglesa se manifesté también contraria a
la aplicacion del citado articulo g, y se acordé que las Fe-
deraciones que estuvieran conformes establecieran un pacto
de reciprocidad para aplicarlo entre si.

Previa una ligera discusidn, se acordé conceder una sub-
vencion de 3.000 francos suizos por dos anos a la Unién
Sindical Itahana, cuyo Comité reside en Paris.

El secretanio informé del estado en que se encuentran
las gestiones que se realizan para el ingreso en la Interna-
cional de las organizaciones metalirgicas de Nomeamérica,
y sé acords seguir mantemendo con ellas relaciones frater-
nales, en la seguridad de que tan pronto las condiciones eco-
némicas de aquellas organizaciones se lo permitan ingresa-
ran en la Internacional.

A fin de trabajar en ¢l sentido de igualar, en la medida
de lo posible, las condiciones de trabajo de los obreros que
se dedican a la construccion de buques, se acordé que por
todas las IFederaciones se haga una encuesta que compren-
da las condiciones de trabajo y salarios que disfrutan los
obreros dedicados a esta clase de industria.

De nuevo se planted el problema de las relaciones con
la Federacion Panrusa de Upreros Metalirgicos, presentan-
dose un extracto de lo tratado por dicha lederacién en su
ulimo Congreso. Conio siempre, los metalirgicos rusos se
han dedicado en su Congreso a difamar a nuestra lmerna-
cional, en wvista de lo cual se adopto la resolucién de que
el mantener relaciones con la lkeaeracién Panrusa y per-
tenecer a ella es absolutamente incompatible con la conti-
nuacion en nuestra Internacional,

Sin discusién fué aprobada una ponencia sobre emigra-
cién e inmigracion presentada por el camarada Labe, la
cual contiene la siguiente conclusién:

«Del andlisis del problema que plantea al movimiento
sindical las cuestiones de las emigraciones se desprende que
la Internacional de Metalurgicos, cuyos componentes traba-
jan en una industria donde la proporcién de emigrantes en
relacién con los inmigrantes industriales es relativamente
clevada, deberd dedicarse a establecer la coordinacién entre
las diversas organizaciones nacionales, a fin de conocer:

1. Las necesidades exactas del mercado de trabajo en
cada pals.

2. La reglamentacién establecida para el acceso y es-
tancia de la mano de obra extranjera.

3.° La reciprocidad en materia de beneficios de las le-
yes sociales.

4.° Las oficinas privadas de reclutamiento de la mano
de obra extranjera.

5. Oficinas que funcionan bajo el control del Estado
y oficinas que escapan a todo control.

6.° Medios de seleccion de la mano de obra.

7.° Proporcién de obreros extranjeros pertenecientes a
las organizaciones sindicales del pals de inmigracion.

8.° Ayuda que las organizaciones -prestan a los obre-
ros sindicales emigrados.

9.° Medios de control de las organizaciones nacionales
en el reclutamiento de la mano de obra para los paises de
inmigracién.»

Asimismo fué aprobada la ponencia presentada por el
camarada Brownlie sobre la convencién de Widshington
acerca de la jornada de ocho horas, cuya conclusién es la
siguiente :

«El Comité Central de la Federacién Internacional de
Obreros Metalirgicos, en representacién de 2.500.000 me-
talirgicos organizados, tiene conocimiento de la actitud adop-
tada por diversos Gobiernos contra la ratificacién del con-
venio de Wishington. Toma nota de la proposicién ten-
dente a revisar las disposiciones del convenio, y ante la ne-
cesidad urgente de aplicar los principios contenidos en ella,
se dirige a todos los metaliirgicos organizados de todos los
paises invitdndolos a unirse en una protesta comin contra el
propdsito de no ratificar el convenio, pidiéndoles obren in-
mediatamente en su pais para que sea ratificado por los
Gobiernos competentes. »



Esta resolucion dié lugar 4 un cambio de impresiones
muy interesante, durante el cual el camarada Brownlie ma-
nifesté que la Federacién britdnica haria cuanto estuviera
de su parte para que el Gobierno inglés ratifique el convenio.

El companero Carrillo manifesté que el Gobierno espa-
fiol, siguiendo la conducta de otros Uobiernos, entre clios
el de Francia y Alemama, habia ratificado condicionalmente.

Fué examinada una proposicién de la Federacion holan-
desa tendente a que €l secretario se dedique por completo
a la Internacional, ya que actualmente no percibe mas que
una gratificacién por su trabajo, y después de amplia dis-
cusién, en la cual todos manilestaron su conformidad con
la propuesta, se acord6, en vista de unas manilestaciones
del camarada llg sobre la situacién que atraviesan la ge-
neralidad de las Federaciones nacionales, que pasara el asun-
to a la Ejecutiva, para que ¢sta estudie Ja forma de lle-
varlo a la prdctica.

Durante la segunda sesion se presenté al Comité una
Comisién de maquinistas y fogoneros de la industria en ge-
neral, que planteé la conveniencia. de constituir una nueva
Internacional de maquinistas y fogoneros de la industria.
Para estudiar este asunto se nombré una Comision encar-
gada de presentar un dictamen para el proximo otlofio.

Por la Comisién Ejecutiva se did cuenta de vardas en-
cuestas realizadas en diversas industrias; del movimiento de
socorros a favor de los metalirgicos de Hungria, Finlandia
y Yugoeslavia; de las luchas en Alemania, Austria y Che-
coeslovaquia; del informe presentado por el camarada Klein,
secretario de propaganda en Lorena, y fueron aprobadas
las cuentas.

La altima sesién celebrada fué convocada por la Fe-
deracién britdnica, y a ella asistieron delegados de varias
Federaciones inglesas, adoptdndose una resolucién en la cual
se insiste en la necesidad de una unién internacional, invi-
tando a las organizaciones no adheridas a que ingresen en
la Federaciéon Internacional de Metalirgicos.

He aqui consignados los asuntos mds importantes tra-
tados en la tltima reunién del Comité de nuestra Interna-

cional.

HAY QUE HACER ORGANIZACION

Esto es lo que dicen muchos trabajadores; pero no basta
decir esto. Hay que hacer labor practica. Cada uno de nos-
otros tenemos la obligacién de aportar nuestro grano de
arena a la construccién del edificio que nos ha de repor-
tar a todos incalculables beneficios.

Los metaltirgicos valencianos, salvo excepciones, hemos
dado un gran paso en el camino de la organizacién, sobre
todo aquellos que tenemos concepio de la responsabilidad
que hemos contraido y que tenemos clavada en nuestra ima-
ginacién la inolvidable fecha del 3 de mayo. _

Algunas de nuestras Secciones metaltrgicas, estudiando
detenidamente 1a vida local y los beneficios que mediante la
unién se pueden conseguir, han abierto sus puertas y se
disponen a recibir en sus filas a todos aquellos trabajado-
res que se encuentran aun alejados de ellas por apatia o
por los malos consejeros que los 111(]1}&.‘.(.‘11 a mantenerse apar-
tados de la organizacién, aun a sabiendas de que quien no
pertenece a la Sociedad de su oficio no estd en condiciones
de hacer que se respeten sus derechos, y que, en cambio,
le exigen con creces el cumplimiento de sus deberes. El
obrero no asociado estd indefenso, porque es uno solo, y
uno no es ninguno en cuanto a sus relaciones con el pa-
trono. Es, pues, indispensable que todo trabajador esté aso-
ciado para contar con el apoyo de sus compaferos.

Teniendo esto en cuenta, hemos abierto una amplia am-
nistfa, a fin de que todos aquellos que se encuentren al
margen de la organizacién puedan ingresar en ella sin nin-
guna traba. No se impone a nadie mis que el cumplimien-
to fiel de los acuerdos que la organizacién adopte.

El dia 3 de mayo ultimo se celebré la eleccidn de los
vocales obreros del Comité paritario de nuestra industria.
Desde entonces, los compaifieros que hemos sido elegidos
para dichos cargos tenemos contraida una gran responsa-
bilidad, a la que sabremos hacer frente con serenidad,
sin vacilaciones. En los Comités paritarios habrd que plan-
tear y resolver muchos y muy importantes problemas

El Metaldrgico

que nos afectan. Y para esta labor necesitamos de la co-
operacién de todos los compaiieros metalirgicos, coopera-
cién que no nos prestarin aquellos que permanecen [uera
de la Sociedad respectiva.

También son muy importantes los problemas que se pre-
sentan a nuestra Federacién Nacional de Metaliurgicos, y
ésta necesita que sus Secciones estén lortalecidas y puedan
cooperar con eficacia a la obra de reivindicacion que realiza,
y que acaso no tarde mucho tiempo en adquirir una inten-
sidad no sospechada por muchos.

Invitamos, pues, a todos los no asociados a que se aco-
jan a la amnistia e ingresen en la Sociedad, que ha de repor-
tarles importantes beneficios.

Pedro ROCA

Valencia.

L0 que necesita un obrero extranjero para entrar y trabajar en Francia

Francia, que desde la guerra era asilo en su interior de
numerosas colonias de obreros de todos los paises de emi-
gracién, se ha visto obligada, por los desastrosos efectos
del paro lorzoso, cuyo ongen estd basado en la agudeza
de las crisis industriales de los cuatro Gltimos afios, a ga-
rantir en lo posible el trabajo de los nacionales, con la ayu-
da de disposiciones que, si bien en principio tueron indi.rec-
tas, hoy ya el ministerio de Trabajo obliga a la industria y
zn_[ comercio a emplear el obrero nacional, de prelerencia,
siempre que las circunstancias y la calidad del trabajo lo
permitan.

Del mismo modo se han dictado, para iguales fines, dis-
posiciones que reglamentan y condicionan la entrada de la
mano de obra extranjera en IFrancia,

Con el fin de evitar a los obreros espaioles las molestias
que supone el llegar a la frontera y verse privados de la
entrada en Francia, faltos de los requisitos que prescriben
las ultimas disposiciones, o si consiguen penetrar al inte-
rior no dar lugar a la lamentable situacién en que ya hemos
visto llegar a varios compatriotas, por esta causa, nos per-
mitimos informar a todos aquellos obreros que sientan el
deseo de ir a trabajar a Francia y aconsejarles no lo hagan
sin antes ponerse bien en regla, observando las siguientes
prescripciones que nos llegan del Servicio Central de la
Mano de Obra Extranjera del ministerio de Trabajo de
Francia :

1. Todo extranjero que desee entrar en Francia para
ejercer una profesion o empleo asalariado, no serd autori-
zado en su pretensién mds que mediante un contrato de
trabajo firmado por una casa o patrono establecido en
Irancia.

2. El contrato dé trabajo tendrd que .estar autorizado
y legalizado por una de las oficinas de colocacién fran-
©E£s5as.

Antes de autorizar un contrato de trabajo, la Oficina
de Colocacién de la regidn abre una informacidn para com-
probar que no existe personal francés competente en situa-
cion de paro forzoso:

3. La industria o comercio establecidos en Francia que
deseen tomar a su- servicio personal extranjero no residente
en el pais deben primeramente firmar un contrato de tra-
bajo en el que consten los nombres y apellidos del em-
pleado, su nacionalidad, profesién, el jornal o sueldo que le
serd pagado, asi como la duracién de dicho empleo, que
no podrd ser menos de ftres meses ni mas de un afo.

Este contrato de trabajo serd visado por la Oficina de
Colocacién francesa de la regién en que esté establecida la
industria o el comercio o por el Servicio Central de la Mano
de Obra Extranjera, 2, Avenue Rapp, Paris.

El contrato de trabajo serd enviado a continuacién al
obrero o empleado por medio de la industria que le ha
contratado, y si dicho contrato lleva el visado favorable o
positivo del Servieio de la Mano de Obra Extranjera, di-
cho obrero o empleado podrd con toda facilidad y libertad
legalizar su situacién con las autoridades francesas a su
llegada a Francia.

(Se ruega la reproduccién de este importante aviso en
toda la prensa obrera.)

GriArica Sociarista. San Bernardo, g2. — Madrid.
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