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R e d a c c i ó n y A d m i n i s t r a c i ó n : P i a m o n t e , 2 , C a s a d e l P u e b l o . 

N U E S T R O C O N G R E S O 
E l d í a 16 d e l c o r r i e n t e d a r á n c o m i e n z o e n el s a l ó n t e a t r o 

d e l a C a s a d e l P u e b l o d e M a d r i d l a s t a r e a s d e l X I I C o n g r e ­

s o o r d i n a r i o d e n u e s t r a F e d e r a c i ó n N a c i o n a l . 

E n e l o r d e n d e l d í a , q u e p u b l i c a m o s e n o t r o l u g a r d e este 

n ú m e r o , figuran a s u n t o s q u e n o s o t r o s r e p u t a m o s d e c a p i t a l 

i m p o r t a n c i a , a c e r c a d e l o s c u a l e s l l a m a r n o s l a a t e n c i ó n d e 

n u e s t r o s f e d e r a d o s , r e c o m e n d á n d o l e s q u e m e d i t e n s o b r e e l l o s , 

p a r a q u e , c o n a r r e g l o a l o s b u e n o s p r o p ó s i t o s q u e h a n a n i ­

m a d o a l C o m i t é , p r o c u r e n c o o p e r a r en lo s u c e s i v o . 

U n o d e l o s a s u n t o s q u e h a n d e d i s c u t i r s e , y s o b r e e l c u a l 

e s p e r a m o s q u e se p r o d u z c a u n a m i n u c i o s a y s e r e n a d i s c u ­

s i ó n , es e l p r o y e c t o d e r e g l a m e n t o q u e se p u b l i c a e n l a M e ­

m o r i a . E n este p r o y e c t o se m o d i f i c a c o n s i d e r a b l e m e n t e l a 

f o r m a v c u a n t í a d e l a c o t i z a c i ó n . C o n l a n u e v a f o r m a p r e ­

t e n d e m o s a c o p l a r n u e s t r a F e d e r a c i ó n a l s i s t e m a a i m p l a n ­

t a r e n l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , c o n e l q u e e s t a ­

m o s e n a b s o l u t o i d e n t i f i c a d o s . L a c u a n t í a d e l a c u o t a es:tá 

d e t e r m i n a d a p o r e l í n t i m o c o n v e n c i m i e n t o d e q u e , en t a n t o 

n o d i s p o n g a l a F e d e r a c i ó n d e m e d i o s e c o n ó m i c o s a d e c u a d o s , 

n o s e r á p o s i b l e q u e a t i e n d a a l o s fines p a r a q u e f u é c r e a d a . 

H a s t a el m o m e n t o p r e s e n t e h e m o s v e n i d o d e s e n v o l v i é n ­

d o n o s d e f o r m a e x c e s i v a m e n t e m o d e s t a . N o se h a h e c h o 

f r e n t e a n i n g u n a c l a s e d e p r o b l e m a s , c o n ser m u c h o s y m u y 

i m p o r t a n t e s l o s q u e se n o s h a n p l a n t e a d o y l o s q u e se n o s 

v i e n e n e n c i m a a p a s o s a g i g a n t a d o s . 

E l p r i m e r o y m á s f u n d a m e n t a l es e l d e h a c e r u n a F e d e ­

r a c i ó n f u e r t e . Y esto n o se c o n s i g u e m á s q u e p r o d i g a n d o 

m u c h o l a p r o p a g a n d a o r a l y e s c r i t a . S o n m u c h a s l a s l o c a l i ­

d a d e s d e n u e s t r o p a í s d o n d e e x i s t e i n d u s t r i a m e t a l ú r g i c a y 

s i d e r ú r g i c a e n l a s q u e n o se h a b r á o í d o n u n c a e l t í t u l o d e 

n u e s t r a F e d e r a c i ó n . H a y r e g i o n e s e n t e r a s d o n d e a p e n a s s i 

c o n t a m o s c o n u n m u y e s c a s o n ú m e r o d e f e d e r a d o s . E n t o d a 

C a t a l u ñ a s ó l o c o n t a m o s c o n l a S e c c i ó n de G e r o n a , m u y r e ­

d u c i d a p o r c i e r t o , s i b i e n f iel c u m p l i d o r a de s u s d e b e r e s fe­

d e r a t i v o s . 

E n t o d a la r e g i ó n d e A n d a l u c í a n o c o n t a m o s t a m p o c o 

c o n m á s S e c c i ó n q u e e l S i n d i c a t o d e P e ñ a r r o y a . Y C a t a l u ñ a 

y A n d a l u c í a s o n d o s b a l u a r t e s q u e , o c o n q u i s t a m o s p a r a 

n u e s t r a F e d e r a c i ó n , o n o l l e g a r e m o s n u n c a a o s t e n t a r l a r e ­

p r e s e n t a c i ó n d e l o s o b r e r o s m e t a l ú r g i c o s e s p a ñ o l e s e n a q u e ­

l l a s c u e s t i o n e s q u e c o n c a r á c t e r n a c i o n a l se n o s p l a n t e e n . 

Y en C a t a l u ñ a y A n d a l u c í a n o h a h e c h o n u e s t r a F e d e r a ­

c i ó n m á s q u e u n a c a m p a ñ a q u e , p o r ser l a p r i m e r a , n o h a 

a r o d u c i d o r e s u l t a d o s o s t e n s i b l e s . S e e s t á n o r g a n i z a n d o u n a 

S o c i e d a d d e c a l d e r e r o s en c o b r e e n B a r c e l o n a , y S e c c i o n e s 

en M á l a g a y C ó r d o b a ; p e r o e s t o , c o n ser m u c h o , n o es a 

l o q u e n o s o t r o s p o d e m o s y d e b e m o s a s p i r a r . E n l a s r e g i o n e s 

c i t a d a s t e n e m o s q u e l u c h a r c o n u n e n e m i g o i m p o r t a n t e , y 

este e n e m i g o es l a l a b o r d e d e s c r é d i t o d e n u e s t r o s o r g a n i s ­

m o s h e c h a p o r l o s e l e m e n t o s s i n d i c a l i s t a s , p r i m e r o , y p o r 

l o s l i b r e s , a c t u a l m e n t e , m á s e l e s c e p t i c i s m o q u e se o b s e r v a 

e n a q u e l l o s t r a b a j a d o r e s , h a r t o s d e h a c e r s a c r i f i c i o s p o r l a 

o r g a n i z a c i ó n p a r a e n c o n t r a r s e en e s t o s m o m e n t o s d e s v a l i ­

d o s , e n t r e g a d o s a l a c l a s e p a t r o n a l y s i n d e s e o s d e q u e se 

les h a b l e d e o r g a n i z a c i ó n . 

C o n t r a este e n e m i g o t e n e m o s q u e i r u n a y o t r a v e z , t a n ­

tas c o m o s e a n n e c e s a r i a s , e n l a s e g u r i d a d d e q u e a q u e l l o s 

q u e se p r e s t e n a e s c u c h a r n o s t e r m i n a r á n p o r v e n i r a n u e s t r o 

l a d o . Y l a p r o p a g a n d a n o h a d e ser s ó l o o r a l , s i n o e s c r i t a , 

a p r o v e c h a n d o los p e r i ó d i c o s o b r e r o s q u e s i g a n l a o r i e n t a ­

c i ó n d e l a U n i ó n G e n e r a l d e T r a b a j a d o r e s , y h a c i e n d o q u e 

esos p e r i ó d i c o s se l e a n p r i n c i p a l m e n t e c u a n d o t r a t e n a s u n ­

t o s q u e a l o s m e t a l ú r g i c o s p u e d a n i n t e r e s a r . 

E s p o s i b l e q u e se ñ o s d i g a q u e l o s f e d e r a d o s n o a b o n a n 

a s u s S e c c i o n e s c u o t a s e n l a c u a n t í a n e c e s a r i a p a r a a t e n d e r 

a l o q u e se p r e t e n d e . E s t e a r g u m e n t o s ó l o i n d i c a q u e h a y 

q u e h a c e r m u c h a p r o p a g a n d a , i n c l u s o e n t r e l o s q u e y a s o n 

f e d e r a d o s , p a r a l l e v a r a su c o n v e n c i m i e n t o q u e l a s c u o t a s 

q u e a b o n e n s i g n i f i c a n u n d e s e m b o l s o r e p r o d u c t i v o . D o n d e n o 

e x i s t e o r g a n i z a c i ó n , l o s j o r n a l e s s o n r e d u c i d o s , l a j o r n a d a 

d e o c h o h o r a s n o se- c u m p l e , el t r a t o p e r s o n a l es d e s c o n s i d e ­

r a d o ; l a s c o n d i c i o n e s g e n e r a l e s s o n i n f e r i o r e s a l a s q u e d i s ­

f r u t a n l o s t r a b a j a d o r e s o r g a n i z a d o s . ¿ E s a l a o r g a n i z a c i ó n 

a q u i e n d e b e n e s t o s b e n e f i c i o s m o r a l e s y m a t e r i a l e s ? P u e s 

es p r e c i s o q u e h a g a n l o q u e se h a d a d o e n l l a m a r u n s a c r i ­

ficio, p a r a q u e e s a o r g a n i z a c i ó n — q u e , en fin d e c u e n t a s , s o n 

e l los m i s m o s — c o n t i n ú e r i n d i e n d o b e n e f i c i o s c a d a v e z m á s 

a p r e c i a b l e s . 

L o s m i s m o s p r o b l e m a s d e r a c i o n a l i z a c i ó n d e l a i n d u s t r i a 

y l o s « c á r t e l s » — d e l o s q u e t a m b i é n t r a t a r á n u e s t r o C o n g r e ­

s o — h a n d e i m p o n e r n o s o b l i g a c i o n e s , a l a s q u e n o p o d r e m o s 

a t e n d e r s i e n el C o n g r e s o q u e v a m o s a c e l e b r a r n o n o s d e ­

c i d i m o s a a u m e n t a r l a c u o t a en l a p r o p o r c i ó n q u e se s e ñ a l a 

en e l p r o y e c t o d e r e g l a m e n t o . H a y q u e v i a j a r y h a y q u e es­

t u d i a r m u c h o , y l o s v i a j e s y l o s e s t u d i o s c u e s t a n d i n e r o . 

M a r c h a m o s , a d e m á s , a pie f o r z a d o , y ¡ a y d e n o s o t r o s s i 

v o l v e m o s l a - v i s t a a t r á s o d e j a m o s d e c a m i n a r p o r f a l t a de 

m e d i o s p a r a s e g u i r n u e s t r a m a r c h a ! 

E l C o m i t é , q u e se m u e s t r a o p t i m i s t a en c u a n t o a l p o r ­

v e n i r , c o n f í a e n q u e l a s S e c c i o n e s f e d e r a d a s se d a r á n c u e n ­

t a d e l a r e a l i d a d y f a c i l i t a r á n a l q u e s u c e d a a l a c t u a l l o s 

m e d i o s e c o n ó m i c o s n e c e s a r i o s p a r a r e a l i z a r l a g r a n l a b o r 

q u e t i e n e p o r d e l a n t e . 



A s p e c t o s de la racionalización 
N u e s t r o C o m i t é E j e c u t i v o e x a m i n ó la p o s i b i l i d a d de hacer 

a l t e r n a r c o n las sesiones del p r ó x i m o C o n g r e s o de l a F e d e r a ­
ción u n a serie de conferencias , a c a r g o de i n g e n i e r o s y técnicos 
i n d u s t r i a l e s , sobre el t e m a genera l de l a rac ional izac ión, a l ins­
tar de las organizac iones belgas, que ce lebraron hace poco una 
s e m a n a de estudios sobre este p r o b l e m a . G r a n d e s di f icultades 
m a t e r i a l e s se o p u s i e r o n a la realización de nuestro propósito, 
y , s intiéndolo m u c h o , h u b i m o s de a b a n d o n a r n u e s t r a idea, no s in 
p r o m e t e r n o s i n s i s t i r en l l e v a r l a a la práct ica en m o m e n t o quizá 
m á s o p o r t u n o y e n q u e las d i f icul tades aque l las p u e d a n ser 
d o m i n a d a s , y deben serlo, ante la i m p e r i o s a neces idad q u e re­
q u i e r e y exige t ra temos a fondo el p r o b l e m a , a fin de que la 
racional ización no sea un a u m e n t o de v i c i s i t u d e s p a r a los t r a ­
bajadores . 

S e ñ a l o el hecho p a r a que nuestros quer idos c a m a r a d a s vean 
c ó m o el a s u n t o nos p r e o c u p a v q u i s i é r a m o s interesar a todos 
en ese orden de ideas, p a r a q u e la Federación de M e t a l ú r g i c o s 
dé en todo m o m e n t o l a sensación de saber lo que q u i e r e , y de 

q u e tiene sobre tan m a g n o p r o b l e m a u n a a c t i t u d def inida, c l a ­
r a , h o m o g é n e a , de acuerdo, a ser pos ib le , c o n los técnicos, y 
q u e responde a n u e s t r a acción p o s i t i v a y a nuestros p r i n c i p i o s 
ideal is tas . 

C o n s e g u r i d a d q u e todos estaremos de acuerdo respecto a las 
ideas generatr ices de la racional ización ; pero quizá no en su 
d i n a m i s m o , m á x i m e c o n o c i e n d o l a m e n t a l i d a d tacaña de nues­
tros nuedios patronales , cuyos móviles parecen i r rac ionales ; es de­
c i r , contrar ios u opuestos a las leyes de l a razón m á s e lementa l . 

N o h a m u c h o seña lamos aquí de u n a r e v i s t a p a t r o n a l de 
B a r c e l o n a u n a opinión que no v a c i l a m o s en ca l i f icar de a n t i h u ­
m a n a . V é a s e o t r a m u e s t r a s i m i l a r r e c o g i d a en la r e v i s t a p a ­
t r o n a l de B i l b a o «Información». 

D i c e el a r t i c u l i s t a : 

«Con una organizac ión adecuada y perfecta, la íac ional iza-
ción t iene m u c h o c a m i n o adelantado. E s t a ev i tará lo superf luo 
en los gastos i m p r e v i s t o s ; los accidentes de l trabajo serán los 
m e n o s ; el personal obrero será lo suf ic ientemente d e p u r a d o p a r a 
poder c u m p l i r en todo m o m e n t o su labor s i n caer en e x t r e m i s ­
m o s de i n e p t i t u d y de d e s i d i a . E n la fábr ica , en el ta l ler , donde 
e x i s t a u n a organizac ión adecuada y científica del t rabajo , des­
aparecerán los inconvenientes de la ineducación o b r e r a , y que 
trae c o n s i g o la a b u n d a n c i a de trabajadores , lo m i s m o m a n u a ­
les q u e intelectuales , que no sepan su c o m e t i d o en relación a 
sus h e r r a m i e n t a s o m á q u i n a s que teng'an bajo su i n m e d i a t a res­
p o n s a b i l i d a d ; lo m i s m o que se ins taurará l a relación h u m a n a y 
p r e v i s o r a y así , ordenadamente , todos los e lementos básicos de 
u n a organizac ión científica del t rabajo , que, c o m o dec imos a n ­
t e r i o r m e n t e , es el mejor a u x i l i a r de la racional ización p u r a de 
la i n d u s t r i a en general .» 

F i j a o s b ien. Se t iende, se r e c o m i e n d a , se d e c l a r a i n d i s p e n ­
sable u n a «depuración» de la m a n o de o b r a respecto a su ca­
p a c i d a d técnica, de suerte que la fábrica r a c i o n a l i z a d a solamente 
g u a r d a r á a los obreros «que sepan su c o m e t i d o » . A los d e m á s , 
que los p a r t a el rayo del p a r o forzoso, pues no h a y que o l v i d a r 
que no tenemos establecido s u b s i d i o c o n t r a el p a r o y a u n q u e 
lo e s t u v i e r a , el obrero d i g n o de t a l n o m b r e prefiere t r a b a j a r c o m o 
sea antes que estar pendiente de u n a subvención of ic ia! . 

D e s d e luego, no i g n o r a m o s q u e p u e d a haber deficiencias en 
las cual idades profes ionales de m u c h o s obreros . E s c ier to que 
nosotros m i s m o s d e n u n c i a m o s esa a n o m a l í a , c o m o puede c o m ­
p r o b a r s e en el c o n t e n i d o de n u e s t r a M e m o r i a . P e r o ¿ q u i é n e s son 
los responsables ? E n p r i m e r término, l a soc iedad, que no se 
h a ocupado h a s t a a h o r a , n i h a n m o s t r a d o el m e n o r interés por 
ello los A y u n t a m i e n t o s y el E s t a d o , c o n educar profes ionalmente 
a los trabajadores. E n segundo l u g a r , los m i s m o s p a t r o n o s , 
q u e por ahorrarse unas cuantas pesetas, no v iendo m á s que 
su interés egoís ta , se h a n negado a r e m u n e r a r debidamente a 
los buenos operar ios , los cuales e m i g r a r o n a otros países en 
busca de u n trato m á s j u s t o ; y aquí los sustituían por trabaja­
dores del c a m p o , a lo mejor , q u e aceptaban u n mísero s a l a r i o , 
pero q u e no sentían n i e l a m o r p r o p i o del p r o f e s i o n a l , n i la 
d i g n i d a d del h o m b r e c a p a c i t a d o que c o n s i d e r a el t rabajo como 
u n deber s o c i a l , y no c o m o u n c a s t i g o , c o n t r i b u y e n d o todo ello 
a q u e el r e n d i m i e n t o no fuese, en m u c h a s ocas iones , en c a n t i d a d 
y c a l i d a d lo que se esperaba, pues t a m p o c o l a dirección técnica 
del t rabajo se m o s t r a b a a l a a l t u r a de las c i r c u n s t a n c i a s 

E x a m i n a n d o m á s de cerca ei p r o b l e m a , ¿ q u é hacer de estos • 
hombres que aparecen h o y c o m o v í c t i m a s de l a n e g l i g e n c i a del 
E s t a d o y de l egoísmo p a t r o n a l , y a quienes e¿ progreso a m e n a z a 
con hacer perder s u s i tuación, sus m e d i o s de e x i s t e n c i a y el p a n 
de sus h i jos ? ¿ <¿ué se pretende, que no h a y a en fábricas y ta­
lleres m á s que obreros c a l i f i c a d o s ? N o so lamente sería u n a abe­
rración, s ino que a d e m á s , y esto es lo m á s g r a v e , fuera v o l v e r 
l a e s p a l d a a la organizac ión científica del t rabajo , c u y o r e n d i ­
m i e n t o e s t r i b a solo y únicamente en ¡a dirección. E l d irector de 
u n a fábrica que so l a m e n t a del poco r e n d i m i e n t o de sus obreros, 
es porque él no sabe ser d irector . 

l ' e r o se d i r á : «Es q u e a l r a c i o n a l i z a r la fábrica, m e t o d i z a n ­
do e l trabajo h u m a n o , y a l a u m e n t a r e l r e n d i m i e n t o de las má­
q u i n a s , por estar m á s perfeccionadas, sobrarán brazos.» 

T a m p o c o eso p o d e m o s a d m i t i r l o , pues a c u s a un defecto g r a ­
ve en l a racional ización, o sea q u e no puede ser f r a g m e n t a r i a . 
L a racional ización v e r d a d c o m i e n z a o debe c o m e n z a r o r g a n i z a n d o 
d e b i d a m e n t e el m e r c a d o de m a t e r i a s p r i m a s , los t ransportes y 
los créditos i n d u s t r i a l e s . D e s p u é s se procederá a r a c i o n a l i z a r 
los tal leres de producción, seguido de la racional ización del co­
m e r c i o . T o d o lo que no sea proceder as í , nos parece superchería 
v e n g a ñ o . 

Enrique SANTIAGO 

P R E T E N S I Ó N R I D I C U L A 
L o s elementos catól icos , ubres y vascos de V i z c a y a parece 

q u e se h a n decidido a c o n s t i t u i r u n t r i u n v i r a t o c o n el fin p r i ­
m o r d i a l de apoderarse de la representación obrera en los C o m i ­
tés p a r i t a r i o s de a q u e l l a p r o v i n c i a . E l hecho bien merece u n co­
m e n t a r i o , s i q u i e r a n o nos cause u n a g r a n preocupación ese 
a y u n t a m i e n t o de fuerzas , q u e habrán c o n s t i t u i d o tres o r g a n i s ­
m o s d i s t i n t o s , pero que, en r e a l i d a d , no h a n hecho n u n c a m á s 
que u n a s o l a c o s a : s e r v i r los intereses patronales frente a la 
o r g a n i z a c i ó n que en V i z c a y a s igue la orientación de la U n i ó n 
G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s . 

Q u i e n se preocupe u n poco de la m a n e r a c o m o se desenvuel­
ve el m o v i m i e n t o obrero , habrá observado que frente a las l u ­
chas sostenidas p o r el S i n d i c a t o M e t a l ú r g i c o , el S i n d i c a t o M i n e r o 
y otras i m p o r t a n t e s o r g a n i z a c i o n e s v izca ínas , los e lementos que 
a h o r a se c o l i g a n , a todo lo m á s q u e se h a n atrev ido fué a t r a ­
bajar de esquiroles , y cuando n i s i q u i e r a esto h a n hecho se h a n 
dedicado a d i f a m a r a l a organización que h u b i e r a declarado la 
h u e l g a y a sus e lementos d i r i g e n t e s . J a m á s se les ocurrió u n i r ­
se, c o m o a h o r a lo hacen p a r a que , c o n s t i t u y e n d o l a p r e t e n d i d a 
m a y o r í a de que a h o r a b l a s o n a n , i m p e d i r , p r i m e r o , q u e l a l u c h a 
se p r o d u j e r a , y después , q u e la dirección e s t u v i e r a en m a n o s de 
nuestros c a m a r a d a s . F r e n t e a esto que nosotros a f i r m a m o s no 
podrán e s g r i m i r el a r g u m e n t o de que no les p r e o c u p a b a . B a s t a r á 
repasar l a p r e n s a r e a c c i o n a r i a de V i z c a y a p a r a dejar d e m o s t r a d o 
cuanto d e c i m o s . 

¿ P o r q u é se unen a h o r a ? ¿ A q u é des ignios responden a l 
crear el t r i u n v i r a t o ? 

E n el decreto-ley de O r g a n i z a c i ó n C o r p o r a t i v a N a c i o n a l se 
confieren a los C o m i t é s p a r i t a r i o s facultades que p u g n a n c o n s i ­
derablemente con el concepto q u e n u e s t r a clase p a t r o n a l t iene 
f o r m a d o de lo q u e son y deben ser los obreros dentro de un 
tal ler o de u n a i n d u s t r i a c u a l q u i e r a . S i la representación obrera 
en los C o m i t é s p a r i t a r i o s recae en o r g a n i z a c i o n e s i n s p i r a d a s en 
l a orientación y táct ica de l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s , 
los compañeros que actúen en e l l a no transigirán con m u l t i t u d 
de cosas que a d i a r i o se están p r o d u c i e n d o , y exig irán el m á s 
exacto c u m p l i m i e n t o de las d ispos ic iones legales . C o n t r a esto 
se a l z a l a c lase p a t r o n a l y b u s c a l a m a n e r a de sa lvarse de los 
c o m p r o m i s o s que o b l i g a t o r i a m e n t e c o n t r a e . ¿ Podría c o n s e g u i r 
l a c lase p a t r o n a l q u e el S i n d i c a t o M e t a l ú r g i c o h i c i e r a la v i s t a 
g o r d a , c o m o v u l g a r m e n t e se dice, ante despidos i n j u s t o s , r e b a ­
jas i n j u s t i f i c a d a s de s a l a r i o s , ataques c o n t i n u o s a los trabajos 
de c o n t r a t o establecidos, y tantas y tantas otras cosas q u e no 
podrán hacerse con u n C o m i t é p a r i t a r i o c o n s t i t u i d o cuyos re­
presentantes obreros tengan concepto de la r e s p o n s a b i l i d a d y 
h a y a u n a organizac ión que les exi ja cuenta de su actuación ? 

D e n i n g u n a m a n e r a . D e ahí el q u e nosotros deduzcamos q u e 
ese t r i u n v i r a t o q u e a h o r a se c o l i g a lo h a g a i n s p i r a d o p e r la 
clase p a t r o n a l . 

P e r o ¿ qué resu l tado podrá tener la unión de los l ibres , vas­
cos y catól icos de V i z c a y a ? 



P o r lo que respecta a los m e t a l ú r g i c o s , no c o n s i d e r a m o s po­
sible q u e puedan a r r e b a t a r al S i n d i c a t o los puestos del C o m i t é 
p a r i t a r i o . P a r a c o n s e g u i r esto sería preciso que nuestros c o m ­
pañeros procedieran con ta l apat ía , que no fueran a votar el día 
de l a elección. E s t e podrá ser p a r a nuestros c o m p a ñ e r o s de 
V i z c a y a el p e l i g r o . E l hecho de que el t r i u n v i r a t o tenga pocos 
votos no quiere dec ir q u e s i esos pocos v a n a v o t a r v los nues­
tros se q u e d a n en casa , no se l leven los pocos la representación 
de los m u c h o s . S i este p e l i g r o no existe , c o m o s u p o n e m o s ; s i 
los asoc iados del S i n d i c a t o acuden a v o t a r , y as í lo esperamos, 
l a pretensión del t r i u n v i r a t o resul ta tota l y a b s o l u t a m e n t e r i ­
d i c u l a . 

P e r o , colocándonos en lo peor, suponiendo que nuestros c o m ­
pañeros se dejen, a r r e b a t a r los puestos que corresponden a l a 
organización o b r e r a , ¿ q u é se habría resuelto con el C o m i t é pa­
r i t a r i o en V i z c a y a ? 

P a r a nadie es u n secreto q u e el S i n d i c a t o M e t a l ú r g i c o , p o r 
sus ac iertos , por la o p o r t u n i d a d con que ha sab ido p l a n t e a r los 
p r o b l e m a s , por su c l a r a visión de la r e a l i d a d de cada m o m e n t o , 
por s u ser iedad, por l a f o r m a de conducirse , p o r proceder , en 
una p a l a b r a , con a r r e g l o a la m á s p u r a d e m o c r a c i a , h a sabido 
c o n q u i s t a r un p r e s t i g i o que hace que los obreros , i n c l u s o los 
que m i l i t a n en las o r g a n i z a c i o n e s del t r i u n v i r a t o , secunden sus 
acuerdos y no tengan m o t i v o s p a r a arrepent i rse , p o r q u e ello 
les h a p r o d u c i d o m e i o r a s m u y es t imables . P u e s bien ; este pres­
t i g i o y esa p e r s o n a l i d a d i n c o n f u n d i b l e de q u e goza n u e s t r o S i n ­
d i c a t o en V i z c a y a no la perdería a u n cuando, por un a b a n d o n o 
inca l i f i cable de sus asociados , perdiera la representación en el 
C o m i t é p a r i t a r i o . Y c u a n d o los trabajadores t u v i e r a n que re­
c l a m a r c o n t r a u n a i n j u s t i c i a p a t r o n a l , no lo harían dir ig iéndose 
a los vocales obreros del C o m i t é p a r i t a r i o , p o r tener el c o n v e n ­
c i m i e n t o de que éstos estaban a l serv ic io de las E m p r e s a s ; se 
dirigirían al S i n d i c a t o Metalúrgico , a l q u e s iempre supo defen­
derlos , en el único en q u i e n t ienen c o n f i a n z a , y éste, el S i n d i ­
cato, no podría entregar sus ple i tos en m a n o s de quienes esta­
rían deseando cocer los p a r a e s t r a n g u l a r l o s v ofrecer después 
el serv ic io a las E m p r e s a s . 

N o es el de V i z c a y a el p r o b l e m a de S a g u n t o , p o r e i e m p l o . 
E n esta c i u d a d l e v a n t i n a no existe m á s que u n a organizac ión , 
sobre la cua l no t iene ascendiente a l g u n o n u e s t r a Federac ión 
N a c i o n a l . N o s o t r o s no hemos hecho gestión a l g u n a p a r a conse­
g u i r q u e los obreros de la i n d u s t r i a del h i e r r o en S a g u n t o fue­
r a n i n c l u i d o s en el C o m i t é p a r i t a r i o i n t e r l o c a l de L e v a n t e . A l 
c o n t r a r i o ; c u a n d o se nos preguntó s i teníamos el propósito de 
r e c l a m a r que se inc luyese , d i j i m o s que no. N o t e n í a m o s Interés 
en representar a quienes habían r e c l a m a d o p a r a sí l a represen­
tación en un C o m i t é l o c a l . 

E n V i z c a y a no ocurre estcr. E n V i z c a y a , la fuerza numérica 
v la fuerza m o r a l y m a t e r i a l son del S i n d i c a t o O b r e r o Metf.lúr-
gico. S i , p o r u n a c i r c u n s t a n c i a inesperada, el C o m i t é p a r i t a r i o 
cávese en m a n o s del t r i u n v i r a t o que con este fin se h a e r n s t i -
tuído, tenemos la s e g u r i d a d de que el decreto-ley de O r g a n i z a ­
ción C o r p o r a t i v a N a c i o n a l habría pasado por aquel la p r o v i n c i a , 
pero habría pasado de l a r g o , no dejando l a p o s i b i l i d a d de que 
m e d i a n t e sus n o r m a s se arreg lase un solo conf l icto obrero-
p a t r o n a l . 

Poiítica social.-la doctrino de los altos salarios 
C u a n t o m á s e s t u d i a m o s las causas del m a l e s t a r económico en 

la m a s a p r o d u c t o r a de nuestro pa ís , m á s nos convencemos de 
que l a entraña del m a l r a d i c a en el concepto m e z q u i n o y estrecho 
que del t rabajo se t iene por las clases d i rec toras y c a p i t a l i s t a s . 
¡ C u a n equivocados están los que as í p i e n s a n ! E n f r e n t e de esa 
opinión, m u y c o r r i e n t e en los de -arriba, de creer que el interés 
obrero es u n a cosa s e c u n d a r i a , q u e e l capi ta l se salvó él de por 
sí p a r a p r o d u c i r s e y r e p r o d u c i r s e , nosotros a f i r m a m o s que el 
trabajo es el c a p i t a l v e r d a d e r o ; sólo él, y nadie m á s q u e él, 
puede i m p u l s a r y enr iquecer a los pueblos . D e ahí nace, a 
nuestro j u i c i o , la d o c t r i n a de los altos sa lar ios . C l a r o está que 

junto a esa d o c t r i n a v a ínt imamente l i g a d a toda organización 
p r o d u c t o r a : l a u n a s i n l a o t r a no t iene v i a b i l i d a d ; pero ¿ puede 
concebirse u n g r a n desarro l lo i n d u s t r i a l en nuestro pa ís con 
los jornales a c t u a l e s ? S i no es i m p o s i b l e , p o r lo m e n o s es m u y 
difícil. P e n s a r que l a b a r a t u r a y la mult ipl icación de l a p r o d u c ­

ción pueden conseguirse con jornales bajos, es el m á s craso de los 
e r r o r e s ; así lo h a n a f i rmado grandes economistas , y así lo han 

declarado los grandes i n d u s t r i a l e s de a l g u n o s países , v . especia l ­
mente , los de los E s t a d o s L ' n i d o s . 

N o h a y fa l ta de t rabajo , no. f Q u é h a de h a b e r l a ! L o que h a v 
es u n a fa l ta e n o r m e de c o n s u m o . E n E s p a ñ a , p o r lo meno^, 
carecemos del verdadero m e r c a d o n a c i o n a l ; pues s i b ien es cier­
to que de sus 22 m i l l o n e s de h a b i t a n t e s , siete u ocho pueden ser 
c o n s u m i d o r e s en l a verdadera acepción del c o n s u m o , v sí se quie­
r e en el d e s p i l f a r r o , en c a m b i o , h a y doce o trece m i l l o n e s que 
no pueden c o n s u m i r m á s que las sobras o los desperdic ios de 
esos otros c i tados . E s a es l a razón p o r l a que nosotros hemos 
de defender s i e m p r e l a polít ica de los a l tos s a l a r i o s ; es decir , 
q u e la clase obrera debe ser u n o de los p r i n c i p a l e s c l ientes de 
su p r o p i a producción. ¿ E s esto c o m b a t i r l a r i q u e z a ? N o puede 
serlo, porque a l c o m b a t i r l a m i s e r i a es i n d u d a b l e q u e defende­
m o s l a r i q u e z a . E l a l to n i v e l de v i d a de los obreros cal i f icados 
de N o r t e a m é r i c a les h a p e r m i t i d o a m u c h o s tener calefacción 
en sus casas, automóvi l p r o p i o , instalación de te legraf ía "dn 
h i l o s , m á q u i n a s p a r a l a v a r l a r o p a e léctr icamente y otras m u ­
chas c o m o d i d a d e s , así c o m o fuertes a h o r r o s p a r a las épocas 
m a l a s . 

L a clase obrera española c o m p r e n d e , aunque torpemente , que 
esas comodidades no puede a l c a n z a r l a s n i a h o r a n i m u v en 
b r e v e ; pero , a u n q u e t o r p e m e n t e t a m b i é n , c o m p r e n d e que el b i e n ­
estar del país no puede a lcanzarse t a m p o c o con la r u t i n a y el 
despi l farro . H a y que p r o d u c i r m u c h o m á s , y m á s b a r a t o ; pero 
p a r a eso es preciso que nuestras i n d u s t r i a s a r r o i e n todo su las­
tre, s int iendo í n t i m a m e n t e su espíritu e m p r e n d e d o r y , a la vez, 
inte l igente . E s o s capi ta les , p a r a los cuales r e c l a m a el econo­
m i s t a español Sr . O l a r i a g a el derecho a poder exportarse , son 

u n a g ran v e r g ü e n z a , porque p r e c i s a m e n t e es en E s p a ñ a donde 
m á s fa l ta nos hace q u e esos capi ta les de nuestros l l a m a d o s p a ­
tr iotas sean empleados en el desarro l lo v e r d a d de nuestras po­
bres i n d u s t r i a s de h o y . D e s é c h e s e todo lo viejo y móntense nue­
vas m á q u i n a s , nuevos h o r n o s , nuevas l a m i n a c i o n e s , nuevas re­
finerías, nuevas fábricas y tal leres ; central ícense esas i n d u s t r i a s 
y h á g a n s e nuevas redes de t r a n s p o r t e ; sepárese todo lo inútil 
y p ó n g a n s e buenos técnicos q u e , a d e m á s de su t e c n i c i s m o , ten­
gan también l a conf ianza del c a p i t a l y el t r a b a j o : el p r i m e r o , 
p a r a no r e g a t e a r l e s u esfuerzo económico, y el segundo, p a r a 
seguir le v querer le si es merecedor de el lo. 

P e r f e c c i o n a n d o la i n d u s t r i a , a r r o j a n d o todo su lastre , hacién­
d o l a p r o d u c i r en m a s a v abonando b u e n o s jornales , de acuerdo 
con los p r o d u c t o r e s , es c o m o ú n i c a m e n t e podrá p r o d u c i r s e m u ­
cho y m u v b a r a t o , porque todos seremos c o n s u m i d o r e s , por­
q u e todos tendremos con q u é c o n s u m i r , o sea, c o n qué c o m p r a r . 

C o n i n d u s t r i a s pequeñas , tal leres ant ih ig iénicos , m á q u i n a s 
viejas, h e r r a m e n t a l a n t i g u o , h o r n o s que a m e n a z a n r u i n a ; trans­
portes, pocos v m a l o s ; con ferrocarr i les l imitadís imos , q u e se 
descomponen en ochenta o n o v e n t a C o m p a ñ í a s c o n otros t a n ­
tos C o n s e j o s de Adminis t rac ión , Direcc ión, etc., etc. ; con todo 
eso no es posible p r o d u c i r b a r a t o , p o r bajos y m i s e r a b l e s que 
puedan ser los jornales . 

L a d o c t r i n a de los altos sa lar ios no es u n a idea d e m o l e d o r a . 
E l S o c i a l i s m o a s p i r a a a c a b a r c o n el s a l a r i a d o y el patronaje , 

con v i r t i e n d o a todas las clases en u n a e x c l u s i v a m e n t e de p r o ­
ductores v c o n s u m i d o r e s . L a d o c t r i n a de los altos sa lar ios es 
u n a concepción de la b u r g u e s í a l i b e r a l e i n t e l i g e n t e , q u e c o m ­
prende que su m á x i m a e x i s t e n c i a sólo puede descansar conce­
diendo a l pro le tar iado un al to n i v e l de v i d a q u e le h a g a sentirse 
part íc ipe de aquel lo en q u e d i a r i a m e n t e pone su esfuerzo v i t a l . 

P o r lo t a n t o , c u a n d o nosotros f u s t i g a m o s los baios sa lar ios v 
el m a l e s t a r de las clases obreras , no h a c e m o s m á s que l l a m a r 
a las puertas de las c lases poseedoras. E l l a s , en sus respuestas , 
i u e g a n s u p a p e l de clase. E l l a s son l a s q u e c o n su a c t i t u d h a n 
de señalar l a r u t a , ya sea en sent ido h u m a n i s t a , o sea en sen­
tido trágico. L a ley n a t u r a l , el propio i n s t i n t o de v i d a i m p u l ­
sa a las clases obreras en pos de u n a v i d a m e j o r . 

Bruno ALONSO 

A C L A R A C I Ó N 

P o r e r r o r de i m p r e n t a se d ice en el art ículo «Problemas de 
divulgación)), p u b l i c a d o en nuestro n ú m e r o anter ior , que e l con­
s u m o m e d i o del c a b a l l o - h o r a es de 10 g r a m o s , debiendo decir 
210 g r a m o s , q u e es l a m i s m a c a n t i d a d que se hace c o n s t a r en 
el gráf ico de c o n s u m o que en el m i s m o artículo se p u b l i c a . 

E l buen sent ido de los lectores h a b r á subsanado el error , 
pero lo a c l a r a m o s p a r a i m p e d i r l a confusión entre los c o m p a ­
ñeros nuestros no m u y i n i c i a d o s en estos p r o b l e m a s . 



XII Congreso ordinario de nuestra Federación 

C O N V O C A T O R I A 

Se convoca por la presente a todas las Secciones al XII Congreso ordinario, que 
se celebrará en el salón teatro de la Casa del Pueblo de Madrid, Piamonte, 2, los días 16 
y siguientes de septiembre de 1928, para discutir el siguiente 

O R D E N D E L D Í A 

1. ° Revisión de credenciales. 
2. ° Constitución del Congreso. 
3. ° Examen de la Memoria del Comité. 
4. ° Proposiciones del Comité. 

a) Enseñanza profesional y aprendizaje. 
b) Crisis de trabajo y organización de la industria. 
c) Los "cártels„ industriales. 
d) Estatutos federativos. 
e) Otras proposiciones del Comité y de las Secciones. 

5. ° Designación de la localidad en que ha de residir el Comité Ejecutivo, y nombramiento 
del mismo. 

6. ° Proposiciones urgentes. 
V." B.°: 

El secretar io , 
El presidente, 

Enrique Santiago. W e n c e s l a o Carril lo. 

Madrid, 15 de agosto de 1928. 

L a s S e c c i o n e s d e b e n h a c e r t o d o g é n e r o d e s a c r i f i c i o s p a r a e n v i a r r e p r e s e n t a c i ó n a este C o n g r e s o , l o m á s 

n u m e r o s a p o s i b l e . A l g u n a s S e c c i o n e s , a t e n d i e n d o l o s r e q u e r i m i e n t o s q u e e l C o m i t é les h a h e c h o p o r d i v e r s o s 

c o n d u c t o s , h a n d e s i g n a d o y a s u r e p r e s e n t a c i ó n . E l S i n d i c a t o M o n t a ñ é s , p o r e j e m p l o , h a n o m b r a d o c u a t r o d e ­

l e g a d o s . E s p e r a m o s q u e a l g u n a s o t r a s S e c c i o n e s h a r á n e l m i s m o o p a r e c i d o es fuerzo q u e h a c e n l o s c o m p a ñ e ­

r o s d e l a M o n t a ñ a , a fin d e d a r a es te C o n g r e s o l a i m p o r t a n c i a q u e p r e c i s a . i 

A q u e l l a s q u e p o r s u s i t u a c i ó n e c o n ó m i c a n o p u e d a n e n v i a r d e l e g a d o , p u e d e n c o n f i a r s u r e p r e s e n t a c i ó n a l 

c o m p a ñ e r o d e l a S e c c i ó n m á s c e r c a n a a s u l o c a l i d a d o a l d e o t r a c u a l q u i e r a . 

L o s ú n i c o s q u e n o r e p r e s e n t a r á n a n i n g u n a S e c c i ó n serán l o s c o m p a ñ e r o s q u e c o n s t i t u y e n e l C o m i t é 

E j e c u t i v o . 

A este C o n g r e s o a s i s t i r á n e l s e c r e t a r i o d e l a I n t e r n a c i o n a l de M e t a l ú r g i c o s , c a n t a r a d a C o n r a d o I l g , y José 

B o n d a s , d e l a F e d e r a c i ó n d e O b r e r o s M e t a l ú r g i c o s de B é l g i c a . 

* * * 

R e c o m e n d a m o s c o n e l m a y o r i n t e r é s a las S e c c i o n e s q u e n o s e n v í e n l a s c r e d e n c i a l e s d e sus r e s p e c t i v o s 

d e l e g a d o s , a ser p o s i b l e , a n t e s d e l d ía 10 d e l a c t u a l , a fin d e t e n e r p r e p a r a d o s t o d o s l o s t r a b a j o s y q u e l a C o ­

m i s i ó n d e c r e d e n c i a l e s p u e d a r e a l i z a r su c o m e t i d o c o n f a c i l i d a d y e n e l m e n o r t i e m p o p o s i b l e . 

* * * 

L o s m i e m b r o s d e l C o m i t é N a c i o n a l se r e u n i r á n e l d ía 14 p a r a e x a m i n a r l a M e m o r i a e n l a p a r t e q u e se re­

fiere a l a a c t u a c i ó n d e l E j e c u t i v o d e s d e l a r e u n i ó n a n t e r i o r h a s t a l a t e c h a . 



P R O B L E M A S D E DIVULGACION 

¡razado «Hermana para arcos de 
Práctica de l a calderería e n que, debido a 

de los recipientes a c o n s t r u i r , es nece­
ar a s is temas que si m a t e m á t i c a m e n t e no 

que acusan son a d m i t i d o s en l a prác-

p a r a trazar arcos de círculo de grandes 
5 de su aplicación, por el que se puede 

g r a n u t i l i d a d que puede tener en la prác-

Se d a n casos en la pi­
las grandes dimensiones 
sar io e n el trazado apelar 
son exactos, los errores 
t ica . 

H e aquí, u n método 
diámetros y un ejemplo 
apreciar c o n fac i l idad la 
t ica . 

V a m o s a c o n s t r u i r un tubo cónico de c h a p a de 8 m m . de 

D = d o l o 

F15. 1 . 
espesor, c u y a f o r m a «era l a de u n cono t runcado, según i n d i c a l a 
figura i . a , y t e n d r e m o s : 

D = 6 o o m m . d = 500 m m . H = 1750 m m . 

D e aquí obtenemos, e n p r i n c i p i o , que e l perímetro correspon­
diente a l d iámetro m a y o r D y a l m e n o r d serán : 

P e r í m e t r o de D = 600 x 3,14 = 1884 m m . 

P e r í m e t r o de d = 500 X 3,14 = 1570 m m . 

A h o r a empecemos por c a l c u l a r la flecha del arco correspondien­
te a l g r a n diámetro, o sea l a l o n g i t u d de l a perpendicular levan­
tada sobre la cuerda de dicho arco v en el centro de éste. P a r a 
esto emplearemos la s iguiente fórmula : 

a X (a — b) 942 X (942 - 785) 
: 42,54 

1884 

IS7o 

2 x H 2 x 1 7 5 0 

F = 42,5 m m . , práct icamente a d m i t i d o . 

C o n o c i d a la flecha, pasamos a l trazado de l a c h a p a , y empe­
zamos por determinar el eje c e n t r a l A y B , sobre el que levan­
tamos u n a perpendicular a d is tanc ia c o n v e n i d a , y sobre l a cual 
h a b r e m o s de d e t e r m i n a r l a cuerda S S del a r c o que v a m o s a 
trazar . D e t e r m i n a d o así el p u n t o e, l l evamos , a p a r t i r de este 
punto , la d i s t a n c i a de F = 42,5 m m . sobre el eje, y d e t e r m i n a m o s 

el punto a, y desde a l l evamos l a m e d i d a 942 m m . , equivalente 
a la m i t a d del perímetro del g r a n diámetro, determinando así uno 
de los puntos S que l i m i t a n la c u e r d a del arco. El tomar la me­
dida del arco como cuerda se puede admitir en la práctica, y en 
estos casos, pues resulta que el arco y la cuerda casi se confunden 
cuando el ángulo en S es pequeño. As í , tenemos y a d e t e r m i n a d a 
l a d i s t a n c i a aS y, por tanto, el punto o puntos S S , o sea l a 
c u e r d a del arco que q u e r e m o s t r a z a r . 

T o m e m o s a h o r a u n a d i s t a n c i a i g u a l 

F 
— = 14,1 m m . 

que l levaremos sobre e l eje desde e, d e t e r m i n a n d o así el punto c, 
y haciendo centro e n este p u n t o descr ibiremos u n arco, q u e tendrá 
c o m o radio la flecha, m á s el tercio de ésta, o sea R = F + 1/3 
de F , o sea R = 42,5 + 14,1 = 56,6 m m . , según se i n d i c a en la 

figura 2 . a , y q u e cortará a l a c u e r d a S S e n un p u n t o d. Se divide 
athora la parte de arco ad y l a parte rectilínea de en ocho partes 
iguales , respectivamente, y se u n e n estos puntos , numerados del 
1 a l 8 del arco, c o n sus respectivos del m i s m o número de la 
parte rectilínea. D i v i d a m o s a h o r a a m b a s partes, eS, de la cuerda 
e n ocho partes iguales y l evantemos perpendiculares e n los p u n ­
tos de división obtenidos, p a r a l levar después sobre el las, respec­
t ivamente , las d is tancias igua les correspondientes a los segmen­
tos 1-1, 2-2, 3-3, etc., del pequeño arco de círculo: Se u n e n todos 
los puntos así encontrados, y l a c u r v a q u e nos resul ta tendrá u n a 
aproximación suficiente del arco de círculo teórico que buscamos 
y nos dará e l p r o b l e m a resuelto práct icamente , en parte . 

P a r a trazar a h o r a e l arco correspondiente a l círculo pequeño 
no tendremoí m á s que determinar diversos puntos , hac iendo cen­
tro en e l arco correspondiente a l g r a n diámetro y a determinado, 
con u n r a d i o q u e será i g u a l a l a generatr iz del cono, o sea 1750 
mil ímetros, según se i n d i c a en l a figura 2 . a C o m o se describirán 
u n a serie de arcos, que tendrán su centro en la c u r v a correspon­
diente a l g r a n diámetro, a l t r a z a r u n a c u r v a tangente a estos 
arcos obtendremos u n a nueva c u r v a , cuyos puntos serán equidis­
tantes de l a anter ior y sobre l a que l levaremos las medidas 
875 m m . ó 1570 m m . , y nuestro trazado está resuelto. 

WORKMAN 
París , agosto 1928. 



A N T E E L PRÓXIMO C O N G R E S O 
L a a c t i v i d a d s i n d i c a l que en el presente año d e s a r r o l l a n los 

o r g a n i s m o s federativos de nuestro país es u n a b u e n a prueba de 
su p u j a n z a y del creciente d e s a r r o l l o que , a u n q u e p a u l a t i n a m e n t e , 
s iguen con paso firme y en línea recta , en m a r c h a ascendente, a 
pesar de las dif icultades que constantemente se interponen en su 
c a m i n o . 

L ' n a parte de esta a c t i v i d a d c o r r e s p o n d e a los m e t a l ú r g i c o s 
a g r u p a d o s en n u e s t r a Federación N a c i o n a l , a c t i v i d a d que se 
viene observando en la p r o p a g a n d a l l e v a d a a cabo p o r los dis­
t intos puntos de la nación, y q u e culminará en l a celebración 
del X I I C o n g r e s o o r d i n a r i o , que se ce lebrará en M a d r i d en el 
mes a c t u a l . 

E s innegable la i m p o r t a n c i a q u e este c o m i c i o obrerometa-
lúrgico tendrá ; s in d u d a a l g u n a , m á s que n i n g u n o de los h a s t a 

la fecha celebrados, no tan sólo por l a c a l i d a d y c a n t i d a d de las 
representaciones, que a él concurrirán, si que también por los 
p r o b l e m a s que en él h a n de ser objeto de estudio , entre los 
cuales figura uno—'el de l a base m ú l t i p l e — q u e parece no apa­
s ionar m u c h o , a pesar de venirse t ratando y a en anteriores C o n ­
gresos. Parece m á s bien que important ís imos problemas como 
el de la racional ización, c r i s i s de trabajo y otros de no m e n o r 
interés le han robado el calor que a aquél también le correspon­
día. S i n e m b a r g o , a pesar de la g r a n i m p o r t a n c i a de estos pro­
b l e m a s , no debe abandonarse t a m p o c o aquel p u n t o de nuestras 
a s p i r a c i o n e s , y en e l p r ó x i m o C o n g r e s o debe irse d e c i d i d a m e n ­
te a l a transformación de n u e s t r a Federación en u n o r g a n i s m o 

a base múltiple, que a u n q u e en p r i n c i p i o c a u s a r a a lgunas bajas 
(temor que, a l parecer, h a sido la causa de no haber lo hecho a n ­
tes), las compensará después con creces, e n c u a n t o los metalúr­
gicos se den cuenta de los beneficios que este nuevo s i s t e m a les 
reportaría. 

&ería, además, conveniente p a r a nuestra Federación N a c i o n a l 
el a p r o v e c h a r la corr iente de s impat ía que h a c i a los p r i n c i p i o s 
m u t i i a l i s t a s se observa en a lgunas de las Secciones que a el la 
pertenecen, y que, o la tienen i m p l a n t a d a y a , o están haciendo 
las gestiones p r e l i m i n a r e s p a r a su implantac ión, que por ser 
a is lada no ofrecerá las g a r a n t í a s que colect ivamente debiera pro­
p o r c i o n a r ; pero, en c a m b i o , serán un las tre cada vez m a y o r 
p a r a l legar a i m p l a n t a r l a con carácter n a c i o n a l , debido a lo que 
pudiéramos l l a m a r de intereses creados loca lmente , por u n a parte , 
v por otra , a la divers idad de reglamentaciones , que con intención 
de hacer ver mejor su b o n d a d , hacen d e m a s i a d a s concesiones, 
que después resul ta difícil atender, creando l a desconfianza v el 
recelo entre los asociados y contr ibuyendo a hacerlos reacios 
a todo intento de r e f o r m a . 

P o r las razones expuestas, creemos que en el próximo C o n ­
greso se debe a b o r d a r d e f i n i t i v a m e n t e este p r o b l e m a , cuvos be­
neficios recibirán por i g u a l los federados, a u n los de aquel las 
Secciones que por su poco número n u n c a podrían i m p l a n t a r l o por 
sí solas, y l a Federación saldría g a n a n d o también h a s t a en la 
e x a c t i t u d del número de cuotas oon q u e las Secciones c o n t r i ­
buyen a su e n t r e t e n i m i e n t o , permitiéndole as í un m a v o r c a m p o 
de acción. 

José CALDAS 
V i g o . 

Ilotas acerca de un nuevo horno para fábricas de acero 
que deseen colar piezas muy pequeñas ( l ) 

E l desarrol lo p r o d i g i o s o de l a i n d u s t r i a del automóvi l , de las 
m á q u i n a s agr íco las , de los tractores , de las i n d u s t r i a s eléctricas 
v de las de productos q u í m i c o s , h a dado cons iderable i m p u l s o 
al empleo de aceros y fundic iones . 

A d e m á s de l a fundición y de los aceros empleados en las 
piezas de l a mecánica o r d i n a r i a , h a sido preciso crear cual idades es­
peciales de metales, según su dest ino, y las fábricas h u b i e r o n de 
especial izarse . 

R e c o r d a r e m o s las p r i n c i p a l e s var iedades de estas cal idades 
especiales : 

F u n d i c i o n e s p a r a h o r n o s m e t a l ú r g i c o s . 
F u n d i c i o n e s resistentes a los ácidos. 

(1) Memoria presentada al Congreso de Fundición celebrado en Barcelona del 11 al 
15 de abril. ••• -

Fundición a l níquel . ' ' . 
F u n d i c i ó n maleable , núcleo negro y R e a u n r u r . 
A c e r o dulce. — 
A c e t o níquel , níquel c r o m a d o , ete. • . . . -
A c e r o a l m a n g a n e s o . 

E s t a s fundic iones y aceros sé p r e p a r a n , b i e n sea a l cubi lote , 
bien a l c o n v e r t i d o r , al h o r n o Martín o al h o r n o eléctrico. 

M a s n i n g u n o de estos p r o c e d i m i e n t o s de fusión es bastante 
elástico p a r a poder r e e m p l a z a r a l o t r o , y esto o b l i g a a las fábri­
cas a especial izarse y a l i m i t a r su c a m p o de acción. 

A d e m á s , los s u m i n i s t r o s eventuales o b l i g a n a p r o l o n g a r los 
plazos de entrega por c a u s a del a le jamiento de las fábricas p r o ­
ductoras . 

S i se e x a m i n a m i n u c i o s a m e n t e la situación del m e r c a d o y 
los p r o c e d i m i e n t o s e m p l e a d o s , se concibe la p r o b a b i l i d a d de una 
fábrica por región q u e pueda ser a l i m e n t a d a con pedidos de las 
d i s t i n t a s fundic iones y aceros en c a n t i d a d suficiente p a r a m a n ­
tener u n a i m p o r t a n t e producción. 

M á s aún : se trabajar ía mejor s i se posevera u n h o r n o peque­
ño que produjese e c o n ó m i c a m e n t e parte de estos metales es­
peciales. 

E l p r o b l e m a a resolver era crear un h o r n o capaz de fabr icar 
la m a y o r parte de estos metales con u n a e l a s t i c i d a d c o m p a r a b l e 
a la del c u b i l o t e . 

H a s t a a h o r a , las piezas pequeñas q u e necesi tan res is tencia 
superior a la de l a fundición de h ierro se hacían sólo en acero 
colado fabr icado a l c r i s o l , al c o n v e r t i d o r , a l h o r n o Mart ín o a l 
h o r n o eléctrico. E s t o s procedimientos de fabricación son m u y de­
licados y dan todavía resultados inseguros. 

Se resuelve s a t i s f a c t o r i a m e n t e el p r o b l e m a p a r a pequeñas pie­
zas fabricándolas a l cr iso l ; pero e l c r i s o l es oneroso. L a produc­
ción, p a r a ser i m p o r t a n t e , necesita, además, hornos de gas, de 
construcción m u y costosa, y p a r a su conducción económica h a n 
de estar en m a r c h a c o n t i n u a . 

E l empleo de pequeños convert idores e x c l u s i v a m e n t e p a r a pie­
zas pequeñas de acero no es práctico, porque el límite in fer ior 
de c a p a c i d a d p a r a estos convert idores es de dos t o n e l a d a s ; el 
f inal d e la c o l a d a no es suf ic ientemente fluida p a r a este género 
de fabricación. 

L o s m i s m o s inconvenientes que con los convert idores peque­
ños existen p a r a l a co lada de piezas pequeñas de acero en el 
horno Mart ín . 

E l h o r n o eléctrico q u i z á p u d i e r a resolver el p r o b l e m a sat is­
fac tor iamente ; pero su empleo está l i m i t a d o por el precio de la 
corriente, por lo q u e esta categoría de hornos sólo h a l l a ap l i ­
cación económica c u a n d o ste h a l l a n próximos a u n a centra l h i d r o ­
eléctrica. A pesar de todo esto, el p r e c i o de costo del acero al 
h o r n o eléctrico es todavía m u y e l e v a d o ; la elevación de tempe­
r a t u r a , m u y lenta , el g r a n interva lo necesario entre cada colada, 
i m p i d e n que el h o r n o eléctrico sea aparato de g r a n e las t ic idad de 
producción. 

P o r todas estas razones hemos pensado en la construcción de 
un h o r n o c a p a z de vencer estas d i f icul tades , ev i tar los inconve­
nientes c i tados y ser a p a r a t o de g r a n e l a s t i c i d a d , c o m p a r a b l e 
a l cubi lote , pudiendo p r o d u c i r diversas ciases de u n a u o t r a 
co lada . 

E l p r o b l e m a era c o n s e g u i r c o l a r piezas m u y p e q u e ñ a s , tan 
pequeñas c o m o las de fundición m a l e a b l e , pero de acero. 

E s t a d i f i c u l t a d se salvó co lando un acero l i g e r a m e n t e car­
b u r a d o , q u e después , por un recocido a p r o p i a d o , adquiere g r a n 
m a l e a b i l i d a d . 

R e s u e l t o este p r o b l e m a , las d e m á s cal idades son fáciles de 
fabricar . 

E l h o r n o se c o m p o n e esencia lmente de u n c i l i n d r o r o t a t i v o . 
L a s caracter ís t icas s o n : que l a l l a m a puede, ora lamer el 

m e t a l , o soplar sobre el m e t a l p a r a ponerle a a l ta t e m p e r a t u r a , 
v que el a i r e se c a l i e n t a por recuperación de los gases q u e salen 
del h o r n o . 

U n a feliz disposición del m e c h e r o o q u e m a d e r o p e r m i t e obte­
ner u n a l l a m a n e u t r a a m u y a l ta t e m p e r a t u r a , y así se puede 
trabajar el baño, s i n recalentar l a guarnic ión del h o m o , fuente 
de m u c h o s d i s g u s t o s h a s t a ahora . 

E l h o r n o se c o m p l e t a por u n p r o c e d i m i e n t o de fabricación 
p a r a tenti l ización de c h a t a r r a s de acero. 

E n el m o m e n t o de l a extracción de m u e s t r a s , el h o r n o q u e d a 
en p l e n a m a r c h a h a s t a que se h a vert ido todo el contenido en l a 
últ ima c u c h a r a ; el m e t a l q u e d a fluido. E s t o sólo es pos ib le a l 
horno eléctrico. 

H a s t a ¡hoy, los proyectos de rentil ización de c h a t a r r a s de 
acero a l h o r n o eléctrico o. a l Mart ín se hacían c o n objeto de des-



Él il et a lú r gxtO 

c a r b u r a r el m e t a l t ra tado o p a r a corrección de las ad ic iones de 
c a r b o n o . 

E n el p r o c e d i m i e n t o que p r o p o n e m o s , el acero l íquido se ob­
tiene por fusión de las c h a t a r r a s de acero patentado en presen­
c i a de u n m e t a l o i d e (el m a n g a n e s o ) d i s t i n t o del c a r b o n o . 

L a fusión del acero, verif icándose c o n un m e t a l o i d e m á s ávido 
de ox ígeno q u e e l carbono, la rentilización de las c h a t a r r a s de 
acero p o r fusión, se s i m p l i f i c a cons iderablemente . 

L a s ca l idades de los aceros obtenidos , dependiendo de 'as 
c h a t a r r a s -empleadas, pueden r iva l i zad con las cal idades d e ' los 
aceros a l c r i s o l . I 

C O N C L U S I O N E S 

L a i n d u s t r i a m e t a l ú r g i c a posee, por c o n s i g u i e n t e , a h o r a , u n 
h o r n o q u e p e r m i t e p r e p a r a r toda clase de piezas p e q u e ñ a s de 
acero dulce y de sus a leaciones. 

L a difusión de este p r o c e d i m i e n t o permit irá , s i n d u d a a l g u ­
n a , la sust i tución de piezas de fundición maleable p o r un m e t a l 
de super ior c a l i d a d . 

G. L E L Y 
( D e «Electr ic idad, Mecánica y Fundición» ) 

Conclusiones a la Ponencia de Aprendizaje 
E l C o n g r e s o de la Federación N a c i o n a l de Metalúrgicos cons i ­

dera , por el a b a n d o n o observado h a s t a a h o r a en el p r o b l e m a del 
aprendizaje, cuan g r a n d í es e l espíritu de r u t i n a y e l e m p i r i s m o 
de nuestras clases directoras, y condena, m u y especialmente y c o n 
la m a y o r energía , la n e g l i g e n c i a de l a c lase p a t r o n a l m e t a l ú r g i c a , 
por no interesarse c-n o r g a n i z a r l a preparación técnica y profe­
s i o n a l de los jóvenes aprendices . 

A s i m i s m o , e l C o n g r e s o declara caduco, y en su m a y o r parte 
i m p r a c t i c a b l e , e l l i b r o I I del C ó d i g o de T r a b a j o , referente a l c o n ­
trato de aprendizaje, e l cua l resul ta excesivamente genérico y 
a n t i c u a d o y n o corresponde a las necesidades de l a i n d u s t r i a m o ­
d e r n a , caracter izada en l a concentración i n d u s t r i a l y en l a espe-
cialización de los oficios, y aisí resul ta que, en los grandes talleres 
m a y o r m e n t e , el a p r e n d i z se ve i m p o s i b i l i t a d o de a d q u i r i r p o r sus 
propios medi'os u n a a p t i t u d profes ional completa . 

C o n s i d e r a n d o , a d e m á s , que o l p r o b l e m a del aprendizaje es de 
interés n a c i o n a l , y no s o l a m e n t e de patronos y obreros , el C o n ­
greso pide c o n ins is tenc ia se p r o m u l g u e u n a ley que tenga por 
base los s iguientes p r i n c i p i o s esencia les : 

a) Enseñanza o b l i g a t o r i a y g r a t u i t a hasta l a edad de los 
catorce años ; bajo ningún pretexto podrán ser a d m i t i d o s los m e ­
nores de catorce años en fábricas y tal leres. 

b) Q u e los p r o g r a m a s de enseñanza p r i m a r i a sean modi f i ca­
dos, i n t r o d u c i e n d o p a r a los a l u m n o s de los trece a los catorce 
años e l estudio e l e m e n t a l de las ciencias apl icadas e n las profe­
siones, nociones pr inc ipa les de los oficios, etc., p r e p a r a n d o así 
l a formación profes ional de los futuros a p r e n d i c e s ; la o r i e n t a ­
ción profes ional se h a r á de acuerdo c o n los padres o tutores, s i n 
que deba prevalecer e l capricho de éstos, y sí la inclinación n a t u r a l 
d e m o s t r a d a por el a l u m n o y que lo p e r m i t a n sus condiciones físi­
cas y apt i tudes. 

c) O b l i g a r a los A y u n t a m i e n t o s p a r a que en u n plazo p r u ­
dencial establezcan escuelas profesionales por g r u p o s d e i n d u s t r i a , 
debiendo a s i g n a r en sus presupuestos u n a c a n t i d a d que asegure 
el f u n c i o n a m i e n t o n o r m a l de dichas escuelas. 

d) L a s escuelas procesionales estarán d i r i g i d a s por u n C o n ­
sejo, i n t e g r a d o p o r representantes oficiales v de las o r g a n i z a c i o n e s 
patronales y obreras. P a r a interesar a los aprendices a mostrarse 
apl icados, se establecerán p r i m a s anuales e n metál ico, cuyo fondo 
será cubierto por u n a contribución del aprendizaje entre todos-
Ios patronos, tengan o no aprendices. 

e) L o s aprendices trabajarán dos horas menos cada día sobre 
la j o r n a d a n o r m a l ; pero estarán obl igados a as ist ir , s in excusa 
a l g u n a , a los cursos de las escuelas profesionales, que serán en 
absoluto gratu i tas . P a r a r e g l a m e n t a r e l aprendizaje se estable­
cerá e l carnet i n d i v i d u a l del aprendiz , donde m e n s u a l m e n t e se 
refleje l a c o n d u c t a de aquél y e l proceso exacto del aprendizaje. 
L o s padres y e l patrono firmarán cada mes su c o n f o r m i d a d . 

/) E l contrato de aprendizaje, valedero por cuatro años, será 
o b l i g a t o r i o , perdiendo el p a t r o n o el derecho que t iene h o y , p o r el 
artículo 70 del C ó d i g o de T r a b a j o , de i n m i s c u i r s e en !a v i d a p r i ­
vada del aprendiz y de su f a m i l i a o tutores. E l aprendiz n o podrá 
ser empleado en trabajo a l g u n o ajeno a su oficio. 

g) L a orientación profes ional se hará de acuerdo con las ne­
cesidades q u e señalen las O f i c i n a s de Colocac iones . 

h) E n los g r a n c i s t a l K . e s , los aprendices no podrán ser ocu­
pados c o m o ayudantes n i en trabajos que no se re lac ionen con 
- u aprendizaje. L o s pequeños patronos no podrán tener ningún 
a p r e n d i z , s i e l los m i s m o s no son profes ionales y d e m u e s t r a n t< ncr 
la capac idad suficiente p a r a enseñar e l of icio a l aprendiz . 

i) L o s profesores de l a s escuelas deberán ser obreros o demos­
trar q u e h a n ejercido l a profesión m á s de c i n c o años consecutivos 
en l a m a y o r edad. 

I n t e r i n se p r o m u l g a esta ley, e l C o n g r e s o r e c o m i e n d a a ¡as 
Secciones dediquen m a y o r atención sobre este p r o b l e m a , y cada 
vez q u e tengan que repasar las bases de contrato colect ivo c o n la 
p a t r o n a l i n i c i e n s u r e g l a m e n t a c i ó n , r e c l a m a n d o : 

a) L a j o r n a d a de seis horas p a r a los aprendices, procurando 
que éstos ejerzan u n a labor de aprendizaje y no de ayudantes o 
especializados en las m á q u i n a s . 

b) H a c e r o b l i g a t o r i o e l contrato de aprendizaje, est ipulando 
el avance de l aprendiz en cuanto a su s a l a r i o . 

c) R e c a b a r de los p a t r o n o s u n a subvención p a r a las escuelas 
de aprendices q u e sostengan las Secc iones . 

d) L a s Secciones v ig i larán e l exacto c u m p l i m i e n t o de los 
contratos de aprendizaje y q u e se p r o h i b a a los jóvenes dedicar­
los a otras labores ajenas a l o f ic io . 

L a s Secciones recomendarán a sus af i l iados que n o m a l t r a t e n 
de obra ni de p a l a b r a a los aprendices ; antes b i e n , serán sus p r o ­
tectores, p r o c u r a n d o i n i c i a r l o s en la v i d a s i n d i c a l , expl icándoles 
las bondades de la organizac ión y apartándolos del v i c i o . 

Y por últ imo, el C o n g r e s o r e c o m i e n d a al C o m i t é Ejecut ivo 
publ ique, y a sea por medio de u n folleto o en el órgano federativo, 
lo real izado en e l extranjero en m a t e r i a de aprendizaje v or ien­
tación profes ional y que pueda serv ir de estudio y base para la 
propaganda. 

EL COMITE EJECUTIVO 
M a d r i d , agosto 1928. 

U N A Ñ O . . . 
P o r a h o r a c u m p l e u n a ñ o q u e e l q u e s u s c r i b e f u é n o m ­

b r a d o s e c r e t a r i o d e l a S o c i e d a d d e O b r e r o s H e r r e r o s d e e s t a 

c a p i t a l . V o l v a m o s l a v i s t a a t r á s p o r u n m o m e n t o y o b s e r ­

v e m o s l o q u e v a d e u n a ñ o a e s t a p a r t e . 

P o r a q u e l l a é p o c a , l o s q u e a t e n d i e r o n a n u e s t r o l l a m a ­

m i e n t o se m o s t r a b a n e n l a S o c i e d a d u n p o c o i n s e g u r o s , 

c o m o c a m i n a n t e q u e d u d a s i h a e l e g i d o b u e n o m a l c a m i ­

n o . S e l u c h a b a e n t o n c e s c o n g r a n d e s i n c o n v e n i e n t e s . T o d o 

e r a n o b s t á c u l o s . 

¡ ¡Lo q u e c u e s t a a c o s t u m b r a r a l a c l a s e p a t r o n a l a t r a t a r 
c o n o b r e r o s o r g a n i z a d o s ! 

¡ Q u é t r a b a j o s u p o n e c o n v e n c e r a l o s c o m p a ñ e r o s d e q u e 
d e b e n p e r t e n e c e r a l a o r g a n i z a c i ó n ! S o b r e t o d o c u a n d o m u ­
c h o s d e e l l o s n o h a n p e r t e n e c i d o n u n c a a u n a S o c i e d a d d e 
r e s i s t e n c i a . 

L a S o c i e d a d h a t e n i d o m u c h a s o s c i l a c i o n e s . N o t o d o s se 
c o n f o r m a n c o n l a d i s c i p l i n a r e g l a m e n t a r i a . N o t o d o s e s c u ­
c h a n c o n a g r a d o l o s c o n s e j o s d e los d i r i g e n t e s d e l a o r g a n i ­
z a c i ó n , d e l o s q u e se s a c r i f i c a n p o r c o n q u i s t a r el b i e n e s t a r 
c o m ú n . 

R e c u e r d o q u e p o r N a v i d a d h a b l a b a y o c o n él s e c r e t a r i o 

d e n u e s t r a F e d e r a c i ó n N a c i o n a l , c o m p a ñ e r o C a r r i l l o , y c u a n ­

d o le h a c i a es tas o b s e r v a c i o n e s , m e d e c í a s o n r i e n t e : 

— N o h a y q u e d e s a l e n t a r s e p o r eso . ¿ H a b é i s e m p e z a d o a 

v i v i r , y y a d u d á i s d e l o s r e s u l t a d o s q u e p o d é i s o b t e n e r ? 

H a y q u e t e n e r e s p e r a n z a y t r a b a j a r c o n m u c h a f e y c o n m u ­

c h o e n t u s i a s m o . S e s i e m b r a h o y y se r e c o g e e l f r u t o p a s a d o 

a l g ú n t i e m p o d e t r a b a j o y s i n s a b o r e s ; p e r o , a l fin, e l f r u t o 

se r e c o g e s i l a s i e m b r a n o se a b a n d o n a . 

— P e r o es q u e . . . 

N o m e d e j ó c o n t i n u a r . 

— E n o t r o s s i t i o s — c o n t i n u ó C a r r i l l o — s e t r o p i e z a c o n i n ­

c o n v e n i e n t e s m u c h o m a y o r e s q u e l o s q u e t ú s e ñ a l a s . N o 

p o d é i s q u e j a r o s d e q u e l o s m e t a l ú r g i c o s d e B a d a j o z s e a n 

r e a c i o s a l a o r g a n i z a c i ó n . L l e v a l a S o c i e d a d c i n c o m e s e s 

f u n c i o n a n d o , y h a b é i s o b t e n i d o u n n ú m e r o d e a l t a s q u e se 
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a c e r c a a l c e n t e n a r . S i c o n t i n u á i s t r a b a j a n d o c o m o h a s t a 

a q u i , m u y p r o n t o e s t a r é i s t o d o s o r g a n i z a d o s . L o q u e t e n é i s 

q u e h a c e r es a c o s t u m b r a r l o s a q u e a s i s t a n a l a s j u n t a s g e n e ­

r a l e s , q u e c o m p r e n el p e r i ó d i c o , u n o d e l o s m e d i o s m á s e f i c a ­

ces d e q u e el o b r e r o p u e d e d i s p o n e r p a r a s u c u l t u r a , y , n o 

t a r d a n d o m u c h o , p o d r é i s d e c i r q u e l a d e B a d a j o z es u n a d e 

l a s b u e n a s S e c c i o n e s d e l a F e d e r a c i ó n . 

U n a n u e v a s o n r i s a d e C a r r i l l o , l l e n a d e o p t i m i s m o , y u n 

a p r e t ó n d e m a n o s p a r a s e p a r a r n o s d e s u g r a t a c o m p a ñ í a . 

Y o m e ale jé m e d i t a n d o s o b r e c u a n t o h a b í a o í d o . E n u n a s 

c o s a s e s t a b a c o n f o r m e c o n C a r r i l l o ; e n o t r a s , n o . H o y , v o l ­

v i e n d o a m e d i t a r s o b r e l o m i s m o , r e c o n o z c o q u e e l s e c r e t a ­

r i o d e l a F e d e r a c i ó n N a c i o n a l t e n í a r a z ó n . 

H o y , d e s p u é s d e m u c h o t i e m p o s i n e n v i a r n o t i c i a s a E L 

M E T A L U R G I C O , q u i e r o d e j a r c o n s i g n a d o q u e l a S o c i e d a d 

d e H e r r e r o s d e B a d a j o z s i g u e p o r b u e n c a m i n o , y q u e s i h a 

h a b i d o a l g u n a s b a j a s , l o s c o m p a ñ e r o s q u e l a s h a n p r o d u ­

c i d o v o l v e r á n o t r a v e z a l a S o c i e d a d . L a n u e v a J u n t a d i r e c ­

t i v a h a p r o m e t i d o t r a b a j a r s i n d e s c a n s o h a s t a c o n s e g u i r l o . 

E s t á c o m p u e s t a p o r c o m p a ñ e r o s b u e n o s v e n t u s i a s t a s , y es­

p e r o c o n f i a d a m e n t e q u e c o n s e g u i r á n s u s p r o p ó s i t o s . 

Pedro RUBIO HEREDIA 

B a d a j o z . 

Los metalúrgicos de Cádiz 

SI NO S E H A C E ORGANIZACIÓN... 
U n c o m p a ñ e r o que trabaja en los A s t i l l e r o s E c h e v a r r i e t a 

se ilaimenta, en c a r t a que tenemos a la v is ta , de que se les paguen 
jornailes tan reducidos, que no pueden sufr i r comparación con los 
de i n d u s t r i a s parec idas de B i l b a o , B a r c e l o n a y otros p u n t o s . P a r a 
corregir este defecto, p a r a const-guir que se a u m e n t e n los jorna les 
en C á d i z y M a t a g o r d a , se le o c u r r e a l a u t o r de la c a r t a u n a i n i ­
c i a t i v a que no es posible produzca resultado práctico a l g u n o . 

P o r s i u n e jemplar de este n ú m e r o de E L M E T A L U R G I C O 
llegase a m a n o s del que concibió la c a r t a a que hacemos refe­
r e n c i a , le d i remos que n i el Consejo áe T r a b a j o n i ningún otro 
o r g a n i s m o of ic ia l puede conseguir e l a u m e n t o de jornales y suel­
dos que r e c l a m a , porque no h a y o r g a n i s m o a l g u n o facul tado p a r a 
hacer lo . P u e d e p lantearse l a cuest ión en el C o m i t é p a r i t a r i o ; perú 
¿quién l a p lantea? ¿ U n obrero so lamente? A u n así no tendría 
resultado a l g u n o , porque los obreros que desempeñen u n cargo 
de vocal en el Comité p a r i t a r i o , s i n haber sido elegidos p o r una 
organización consciente de sus deberes y derechos, carecen de la 
independencia y l ibertad necesarias p a r a d i s c u t i r con sus patronos 
l a s rec lamaciones q u e a l C o m i t é p a r i t a r i o l legasen. 

P a r a poder conseguir mejoras de jorna les y sueldos ; p a r a con­
seguir u n trato m á s h u m a n o ; p a r a q u e a l obrero se le v a y a con­
siderando como u n elemento indispensable en l a i n d u s t r i a y , como 
consecuencia , se le dé e l trato q u e c o m o ta l se merece ; p a r a q u e 
no se le s iga considerando c o m o u n esclavo s i n a l m a y s i n senti­
m i e n t o s , p r e c i s a c o n s t i t u i r u n a organizac ión q u e sea fuerte, no y a 
por su número, sino por sus propósitos y por los medios que ponga 
en práct ica p a r a c o n s e g u i r l o s . 

E l obrero no o r g a n i z a d o no es respetado por nadie . S u inte­
l igenc ia y su va ler no s igni f ican m á s que « n a m a y o r c a n t i d a d 
de condic iones a l servic io del patrono. S u s i n i c i a t i v a s se aprovechan 
cuando son e n beneficio de l a i n d u s t r i a ; pero cuando pueden 
repercut ir e n beneficio de sus compañeros de trabajo, o de él per­
sonalmente , t iene c o m o pago l a represal ia . N o hay detrás u n a 
fuerza que le a m p a r e c o n t r a los abusos de l p a t r o n o , y éste p r o c u r a 
desentenderse de todo aquel que se rebele c o n t r a toda clase de 
in just ic ias . 

S i los compañeros meta lúrg icos de C á d i z , M a t a g o r d a y los de 
otros i m p o r t a n t e s centros i n d u s t r i a l e s q u i e r e n que se les abonen 
los jornales a que tienen derecho, decídanse a organizarse y a 
entrar e n relaciones con los obreros organizados de otras p r o v i n ­
cias , por medio de l a Federación N a c i o n a l , a d h e r i d a a l a Unión 
G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s . 

T o d o lo que no sea esto significará lamentación perdida , por­
que aquellos compañeros a quienes se d i r i j a n (como ahora lo ha 

hecho el autor de l a c a r t a or igen de estas l íneas), pese a su b u e n a 
v o l u n t a d y a sus buenos deseos, no pueden hacer otra cosa que 
lamentarse de que l a clase p a t r o n a l pague jornales bajos y de 
que h a y a trabajadores que den la sensación de desconocer que 
sólo por medio de la organización se pueden conseguir esta y otras 
m u c h a s re iv indicac iones . 

Se nos r u e g a la publ icación de l a s i g u i e n t e n o t a : 
" t i C o m i t é N a c i o n a l oje O r g a n i z a c i ó n Científica del T r a b a j o 

h a empezado a p r e p a r a r la part ic ipación de E s p a ñ a y de los 
pa íses de H i s p a n o a m é r i c a en el I V C o n g r e s o I n t e r n a c i o n a l de 
O r g a n i z a c i ó n C i e n t . t i c a o e l i r a b a j o , que h a de celebrarse en P a ­
rís en 1929, c o m o cont inuación de los que se ce lebraron en 
t r a g a (1924), en B r u s e l a s (1925) y en R o m a (1927). 

fc.1 C o n g r e s o tenúYá carácter de c o n c u r s o , rec ib iendo un nú­
m e r o e s t r i c t a m e n t e l i m i t a d o de .Memorias , p r e v i a selección he­
cha por los C o m i t é s de cada pa ís . L a s M e m o r i a s habrán de re­
ferirse, en lo p o s i b l e , a rea l izac iones y a apl icac iones práct icas 
de l a o r g a n i z a c i ó n científica del t rabajo . 

C o m p r e n d e r á n seis S e c c i o n e s : i . a , I n d u s t r i a ( P r o d u c c i ó n ) ; 
2 . a , A g r i c u l t u r a (Producción) ; 3 . a , C o m e r c i o (Dis tr ibución) ; 
4 . a , A d m i n i s t r a c i ó n p r i v a d a y p ú b l i c a ; 5 . a , E c o n o m í a domést i ­
c a ; 6 . a , Métodos_y v u l g a r i z a c i ó n . 

E l n ú m e r o de M e m o r i a s de c a d a Sección que c o r r e s p o n d a a 
E s p a ñ a y a los pa íses de H i s p a n o a m é r i c a será fijado u l ter ior­
mente , en relación cün su i m p o r t a n c i a en el c a m p o de la o r g a ­
nización científica del trabajo frente a los d e m á s países que h a n 
de c o n c u r r i r a l C o n g r e s o . S i n e m b a r g o , podrá rec ib i rse un nú­
m e r o de trabajos s u p e r i o r a l fijado, s i e m p r e que éstos sean de 
posit ivo v a l o r y puedan l lenar e l vacío cL los países q u e n o lle­
g u e n a c u b r i r el c u p o que se les as igne . 

D e los trabajos no a d m i t i d o s se t o m a r á n las notas o las i n ­
dicac iones aprovechables , las cuales serán p u b l i c a d a s en la re­
lación genera l del C o n g r e s o . 

T o d a s las M e m o r i a s serán i m p r e s a s y d i s t r i b u i d a s c o n a n t i ­
c ipación, p a r a que los congres is tas tengan t i e m p o de d o c u m e n ­
tarse y p r e p a r a r s e convenientemente p a r a l a discusión. 

L a S e c r e t a r í a C e n t r a l del C o m i t é N a c i o n a l de O r g a n i z a c i ó n 
Cient í f ica del T r a b a j o , cal le del M a r q u é s de V a l d e i g l e s i a s , nú­
mero 1, M a d r i d , recibirá h a s t a el 31 de d i c i e m b r e del c o r r i e n t e 
año todos los trabajos de E s p a ñ a y de los pa íses de H i s p a n o ­
américa dest inados a l I V C o n g r e s o I n t e r n a c i o n a l de O r g a n i z a ­
ción Cientí f ica , escr i tos en u n a de las tres lenguas oficiales del 
C o n g r e s o : francés, inglés o a l e m á n . 

E n las sesiones del C o n g r e s o se dará u n a i m p o r t a n c i a g r a n ­

de a la presentación de resul tados y de estudios p o r m e d i o de 

l a c i n e m a t o g r a f í a . E l C o m i t é recibirá gustoso las p r o p o s i c i o n e s 

referentes a l a proyección de pel ículas de organización científi­

ca del t rabajo . 

Todas aquellas Secciones de nuestra Federación que no ten­
gan elegidos aún los vocales para el Comité paritario respectivo 
deben hacer los trabajos preparatorios para la elección, porque, 
según noticias que hasta nosotros han llegado, será convocado 
para el día 23 del mes actual. 

En el momento en que escribimos estas líneas no sabemos aún 
cuándo se publicará la correspondiente disposición oficial, ni si­
quiera si surgirán nuevos inconvenientes que obliguen a modifi­
car la fecha que damos más arriba. 

De todas formas, nosotros damos a conocer lo que hasta aho­
ra sabemos, teniendo en cuenta que el día 10 comienzan las ta­
reas; del Congreso de la Unión General de Trabajadores y el 16 
las de nuestra Federación. 

Toda la labor que pueda hacerse por las Secciones que hayan 
de concurrir a la elección (que serán todas las que no hayan ele­
gido el Comité paritario cuando ee hizo la primera-, convocatoria 
de nuestro grupo), antes de que empiecen los Congresos indica­
dos debe dejarse hecha y en condiciones de que puedan conti­
nuarla ios compañeros que no hayan de venir a Madrid. 

El Comité de la Federación, tan pronto se publique la dispo­
sición oficial convocando, lo hará saber a las Secciones interesa­
das para que adopten cuantas medidas sean necesarias al triunfo 
de sus respectivas candidaturas. 

E L COMITE 
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