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NUESTRO CONGRESO

El dia 16 del corriente dardn comienzo en el salén teatro
de la Casa del Pueblo de Madrid las tareas del XII Congre-
so ordinario de nuestra Federacién Nacional,

En el orden del dia, que publicamos en otro lugar de este
namero, figuran asuntos que nosotros reputamos de capital
importancia, acerca de los cuales llamamos la atencidén de
nuestros federados, recomenddndoles que mediten sobre ellos,
para que, con arreglo a los buenos propdsitos que han ani-
mado al Comité, procuren cooperar en lo sucesivo.

Uno de los asuntos que han de discutirse, y sobre el cual
esperamos que se produzca una minuciosa y serena discu-
sién, es el proyecto de reglamento que se publica en la Me-
moria. ‘En este proyecto se modifica considerablemente Ia
forma y cuantia de la cotizacion. Con la nueva forma pre-
tendemos acoplar nuestra Federacion al sistema a implan-
tar en la Unién General de Trabajadores, con el que esta-
mos en absoluto identificados. La cuantia de la cuota ecst4
determinada por el intimo convencimiento de que, en tanto
no disponga la Federacién de medios econémicos adecuados,
no serd posible que atienda a los fines para que fué creada.

Hasta el momento presente hemos venido desenvolvién-
donos de forma excesivamente modesta. No se ha hecho
frente a ninguna clase de problemas, con ser muchos y muy
importantes los que se nos han planteado y los que se nos
vienen encima a pasos agigantados,

El primero y mds fundamental es el de hacer una Fede-
racion fuerte. Y esto no se consigue mds que prodigando
mucho la propaganda oral y escrita. Son muchas las locali-
dades de nuestro pals donde existe industria metalirgica y
siderfirgica en las que no se habrd ofdo nunca el titulo de
nuestra Federacién. Hay regiones enteras donde apenas si
contamos con un muy escaso nimero de federados, En toda
Catalufa séle contamos con la Seccién de Gerona, muy re-
ducida por cierto, si bien fiel cumplidora de sus deberes fo-
derativos.

En toda la regién de Andalucia no contamos tampoco
con mas Seccién que el Sindicato de Pedarrova. YV Catalufia

y Andalucia son dos baluartes que, O conquistamos para

nuestra Federacién, o no llegaremos nunca a ostentar la re-
presentacion de los obreros metaltrgicos espafioles en aque-
llas cuestiones que con cardcter nacional se nos planteen.

Y en Cataluia y Andalucia no ha hecho nuestra Federa-
cidn mds que una campafia que, por ser la primera, no ha
oroducido resultados ostensibles. Se estdn organizando una
Sociedad de caldereros en cobre en Barcelona, y Secciones

en Mdlaga y Cordoba; pero esto, con ser mucho, no es a
lo que nosotros podemos y debemos aspirar. En las regiones
citadas tenemos que luchar con un enemigo importante, y
este enemigo es la labor de descrédito de nuestros organis-
mos hecha por los elementos sindicalistas, primero, y por
los libres, actualmente, mds el escepticismo que se observa
en aquellos trabajadores, hartos de hacer sacrificios por la
organizacién para encontrarse en estos momentos desvali-
dos, entregados a la clase patronal v sin deseos de que se
les hable de organizacién,

Contra este enemigo tenemos que ir una y otra vez, tan-
tas como sean necesarias, en la seguridad de que aquellos
que se presten a escucharnos terminardn por venir a nuestro
lado. Y la propaganda no ha de ser sélo oral, sino escrita,
aprovechando los periédicos obreros que sigan la orienta-
cion de la Unién General de Trabajadores, y haciendo que
esos periddicos se lean principalmente cuando traten asuns
tos que a los metalirgicos puedan interesar.

Es posible que se nos diga que los federados no abonan
a sus Secciones cuotas en la cuantia necesaria para ateénder
a lo que se pretende. Este argumento sdlo indica que hay
que hacer mucha propaganda, incluso entre los que ya son
federados, para llevar a su convencimiento que las cuotas
que abonen significan un desembolso reproductive. Donde no
existe organizacién, los jornales son reducidos, la jornada
de ocho horas no se cumple, el trato personal es desconside-
rado ; las condiciones generales son inferiores a las que dis-
frutan los trabajadores organizados. ;Es a la organizacidn
a quien deben estos beneficios morales y materiales? Pues
es preciso que hagan lo que se ha dado en llamar un sacri-
ficio, para que esa m‘gnnizm:ir?n— -que, en fin de cuentas, son
ellos mismos—contintie rindiendo beneficios cada vez mds
apreciables,

Los mismos problemas de racionalizacién de ‘la industria
y los «cdrtelsn—de los que también tratard nuestro Congre-
so—han de imponernos obligaciones, a las que no podremos
atender si en ¢l Congreso que vamos a celebrar no nos de-
cidimos a aumentar la cuota en la proporcién que se sefiala
en el proyecto de reglamento. Hay que viajar v hay que es-
tudiar mucho, y los viajes y los estudios cuestan dinero.
Marchamos, ademds, a pie forzado, y jay de nosotros si
volvemos la-vista atrds o dejamos de caminar por falta de
medios para seguir nuestra marcha |

El Comité, que se muestra optimista en cuanto al por-
venir, confia en que las Secciones federadas se dardn cuen-
ta de la realidad y facilitardn al que suceda al actual los
medios econdmicos necesarios para realizar la gran labor
que tiene por delante.




Aspectos de la racionalizacion

Nuestro Comité Ejecutivo examiné la posibilidad de hacer
alternar con las sesioneés del proximo Congreso de la Federa-
cién una serie de conferencias, a cargo de ingenieros y técnicos
industriales, sobre el tema general de la racionalizaci6én, al ins
tar de las organizaciones belgas, que celebraron hace poco una
semana de estudios sobre este problema. Grandes dificultades
materiales se opusieron a la realizacion de nuestro propésito,
¥, sintiéndolo mucho, hubimos de abandonar nuestra idea, no sin
prometernos insistir en llevarla a la prictica en momento quiza
mas oportuno y en que las dificultades aquellas puedan ser
dominadas, y deben serlo, ante la imperiosa necesidad que re-
quiere y exige tratemos a fondo el problema, a fin de que la
racionalizacion no sea un aumento de vicisitudes para los tra-
bajadores.

Senalo el hecho para que nuestros queridos camaradas vean
como ¢l asunto nos preocupa v quisiéramos interesar a todos
en ese orden de ideas, para que la Federacion de Metalirgicos
dé en todo momento la sensacién de saber lo que quiere, y de
que tiene sobre tan magno problema una actitud definida, cla-
ra, homogénea, de acuerdo, a ser posible, con los técnicos, y
que responde a nuestra accidn positiva ¥ a nuestros principios
idealistas.

Con seguridad que todos estaremos de acuerdo respecto a las
ideas generatrices de la racionalizacién; pero quizd no en su
dinamismo, mdxime conociendo la mentalidad tacafa de nues-
tros medios patronales, cuyos méviles parecen irracionales; es de-
cir, contrarios u opuestos a las leyes de la razém mds elemental,

No ha mucho sedalamos aqui de una revista patronal de
Barcelona una opinién que no vacilamos en calificar de antihu-
mana. Véase otra muestra similar recogida en la revista pa-
tronal de Bilbao «Informaci6ny.

Dice el articulista:

«Con una organizacion adecuada y perfecta, la racionaliza-
cion tiene mucho camino adelantado. Esta evitard lo superfluo
en los gastos imprevistos; los accidentes del trabajo serdn los
menos; el personal obrero serd lo suficientemente depurado para
poder cumplir en todo momento su labor sin caer en extremis-
mos de ineptitud y de desidia. En la fabrica, en el taller, donde
exista una organizacién adecuada y cientifica del trabajo, des-
aparecerdn los inconvenientes de la ineducacion cbrera, y que
trac consigo la abundancia de trabajadores, lo mismo manua-
les que intelectuales, que no sepan su cometido en relacién a
sus herramientas o méaquinas que tengan bajo su inmediata res-
ponsabilidad ; lo mismo que se instaurard la relacién humana y
previsora y asf, ordenadamente, todos los elementos basicos de
una organizacién cientffica del trabajo, que, como decimos an-
teriormente, es ¢l mejor auxiliar de la racionalizacién pura de
la industria en general.y

Fijaos bien. Se tiénde, se recomienda, se declara indispen-
sable una «depuraciény de la mano de obra respecto a su ca-
pacidad téenica, de suerte que la fabrica racionalizada solamente
guardara a los obreros «que sepan su cometidon. A los demds,
que los parta el rayo del paro forzoso, pues no hay que olvidar
que no tenemos establecido subsidio contra el paro v aunque
lo estuviera, el obrero digno de tal nombre prefiere trabajar como
sea antes que estar pendiente de una subvencién oficial.

Desde luego, no ignoramos que pueda haber deficiencias en
las cualidades profesionales de muchos obreros. Es cierto que
nosotros mismos denunciamos esa anomalfa, como puede com-
probarse én el contenido de nuestra Memoria. Pero ;quiénes son
los responsables? En primer término, la sociedad, que no se
ha ocupado hasta ahora, ni han mostrado el menor interés por
ello los Ayuntamientos y el Estado, con educar profesionalmente
a los trabajadores. En segundo lugar, los mismos patronos,
que por ahorrarse unas cuantas pesetas, no viendo mds gue
su interés egoista, se han negado a remunerar debidamente a
los buenos operarios, los cuales emigraron a otros paises en
busca de un trato mds justo; y aqui los sustitufan por trabaja-

dores del campo, a lo mejor, que aceptaban un misero salario,
pero que no sentfan ni el amor propio del profesional, ni la
dignidad del hombre capacitado que considera el trabajo como
un deber social, y no como un castigo, contribuyendo todo ello
a que el rendimiento no fuese, en muchas ocasiones, en cantidad
y calidad lo que se esperaba, pues tampoco la direccién técnica
del trabajo se mostraba a la altura de las circunstancias

El Melaldrgico

Examinando mas de cerca el problema, ;qué hacer de estos
iombres que aparecen hoy como victimas de la negligencia del
listado y del egoismo patronal, y a quicnes eb progreso amenazit
con hacer perder su situacién, sus medios de existencia y ¢l pan
de sus hijos? ;Qué se pretende, que no haya en fdbricas y ta-
lleres mas que obreros calificados? No solamente seria una abe-
rracion, sino que ademas, y esto es lo més grave, fuera volver
1 espalda a la organizacion cientifica del tr , tuyo rendi-
miento estriba s0lo y dGnicamente en la direccidn. El director de
una fabrica que so lamenta del poco rendimiento de sus obréros,
es porque ¢l no sabe ser director,

Pero se dird: ulis que al racionalizar la fabrica, metodizan-
do el trabajo humano, y al aumentar el rendimiento de las ma-
quinas, por estar mds perfeccionadas, sobrardn brazos.n

Tampoco eso podemos admitirio, pues acusa un defecto gra-
ve en la racionalizacion, o sea que no puede ser fragmentaria,
La racionalizacion verdad comienza o debe comenzar organizando
debidamente el mercado de materias primas, los transportes y
los créditos industriales. Después se procederd a racionalizar
los talleres de produccién, seguido de la racionalizacién del co-
mercio. Todo lo que no sea proceder asi, nos parece supercheria
v engano.

Enrique SANTIAGO
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PRETENSION RIDICULA

Los elementos catdlicos, libres y vascos de Vizcaya parece
que se han decidido a constituir un triunvirato con el fin pri-
mordial de apoderarse de la representacién obrera en los Comi-
tés paritarios de aquella provincia. El hecho bien merece un co-
mentario, siqllitl'a o nos cause una gran |)rcn(‘l.lpﬂt:it"ﬂ ese
ayuntamiento de fuerzas, que habrdn constituido tres organis-
mos distintos, pero que, en realidad, no han hecho nunca mas
que una sola cosa: servir los intereses patronales [runtc_zl. la
organizacién que en Vizcaya sigue la orientacidn de la Union
General de Trabajadores.

Quien se preocupe un poco de la manera como se desenvuel-
ve el movimiento obrero, habrd observado que frente a las lu-
chas sostenidas por el Sindicato Metalirgico, el Sindicato Minero
y otras importantes organizaciones vizcainas, los elementos que
ahora se coligan, a todo lo mds que se han atrevido fué a tra-
bajar de esquiroles, y cuando ni siquiera esto han hecho se han
dedicado a difamar a la organizacion que hubiera declarado Ia
huelga y a sus elementos dirigentes. J|amés se les ocurrié unir-
se, como ahora lo hacen para que, constituyendo la pretendida
mayorfa de que ahora blasonan, impedir, primero, que la lucha
se produjera, y después, que la direccién estuviera en manos de
nuestros camaradas. Frente a gue mosotros afirmamos no
podran esgrimir el argumento de que no les preocupaba. Bastard
repasar la prensa reaccionaria de Vizcaya para dejar demostrado
cuanto decimos. :

¢ Por qué se unen ahora? ;A qué designios responden al
crear €l triunvirato ?

En el decreto-ley de Organizacién Corporativa Nacional se
confieren a los Comités paritarios facultades que pugnan consi-
derablemente con el concepto que nuestra clase patronal tiene
formado de lo que son y deben ser los obreros dentro de un
taller o de una industria cualquiera. Si la representacién obrera
en los Comités paritarios recae en organizaciones inspiradas en
la orientacién y tdctica de la Unién General de Trabajadores,
los compafneros que aclilen en ella no transigirdan con multitud
de cosas que a diario se estdn produciendo, y exigirdn el mds
exacto cumplimiento de las disposiciones legales. Contra esto
se alza la clase patronal ¥ busca la manera de salvarse de los
compromisos que obligatoriamente contrae. ;Podria conseguir
la clase paironal que el Sindicato Metalirgico hiciera la vista
gorda, como vulgarmente se dice, ante despidos injustos, reba-
jas injustificadas de salarios, ataques continuos a los trabajos
de contrato establecidos, y tantas y tantas otras cosas gue no
podrin hacerse con un Comité paritario constituido cuyos re-
presentantes obreros tengan concepto de la responsabilidad y
haya una organizacion que les exija cuenta de su actuacidén?

De ninguna manera. De ahi el que nosotros deduzcamos que
ese triunvirato que ahora se coliga lo haga inspirado por la
clase patronal.

Pero ;qué resultado podrd tener la unién de los libres, vas-
cos y catélicos de Vizeaya?

eslo




El Metaldrgico

Por lo que respecta a los metahirgicos, no consideramos po-
sible que puedan arrebatar al Sindicato los puestos del Comité
paritario. Para conseguir esto serfa preciso que nuestros com-
pafieros procedieran con tal apatia, que no fueran a votar el din
de la eleccién. Este podrd ser para nuestros compafieros de
Vizcaya el peligro. El hecho de que el triunvirato tenga pocos
votos no quiere decir que si esos pocos van a votar v los nues-
tros se quedan en casa, no se lleven los pocos la representacién
de los muchos. Si este peligro no existe, como suponemos: si
los asociados del Sindicato acuden a votar, y asf lo esperamos,
la pretensién del triunvirato resulta total y absolutamente ri-
dicula.

Perg, ¢olocdndonos en lo peor, suponiendo que nuestros com-
pafieros se dejen. arrebatar los puestos que corresponden a la
organizacién obrera, ;qué se habrfa resuelto con el Comité pa-
ritario en Vizcaya?

Para nadie es un secreto que el Sindicato Metalirgico, por
sus aciertos, por la oportunidad con que ha sabido plantear los
problemas; por su clara visién de la realidad de cada momento,
por su seriedad, por la forma de conducirse, por proceder, en
una palabra, con arreglo a la més pura democracia, ha sabido
conquistar un prestigio que hace que los obreros, ineluso los
que militan en las organizaciones del triunvirato, secunden sus
acuerdos y no tengan motivos para arrepentirse, porque ello
les ha producido meijoras muy estimables. Pues bien; este pres-
tigio y esa personalidad inconfundible de que goza nuestro Sin-
dicato en Vizcaya no la perderfa aun cuando, por un abandono
incalificable de sus asociados, perdiera la representacién en el
Comité paritario. Y cuando los trabajadores tuvieran que re-
clamar contra una injusticia patronal, no lo harfan dirigiéndose
a los vocales obreros del Comité paritario, por tener el conven-
cimiento de que ¢éstos estaban al servicio de las Empresas; se
dirigirfan al Sindicato Metalirgico, al que siempre supo defen-
derlos, en el dnico en quien tienen confianza, v éste, el Sindi-
cato, no podria entregar sus pleitos en manos de quienes esta-
rfan deseando coderlos para estrangularlos v ofrecer después
el servicio a las Empresas.

No es el de Vizcava el problema de Sagunto, por ejemplo.
En esta ciudad levantina no existe mds que una organizacién,
sobre la cual no tiene ascendiente alguno nuestra Federacién
Nacional. Nosotros no hemos hecho gestién alguna para conse-
guir que los obreros de la industria del hierro en Sagunto fue-
ran inclufdos en el Comité paritario interlocal de Levante. Al
contrario ; cuando se nos preguntd si tenfamos el propésito de
reclamar que se incluyvese, dijimos que no. No tenfamos irterés
en representar a guienes habfan reclamado para sf la represen-
tacién en un Comité local.

En Vizcaya no ocurre esto. En Vizcava, la fuerza numeérici
v la fuerza moral y material son del Sindicato Obrero Metaltir-
gico. Si, por una circunstancia inesperada, el Comité paritario
cayese en manos del triunvirato que con este fin se ha crnsti-
tufdo, tenemos la seguridad de que el decreto-ley de Organiza-
cibn Corporativa Nacional habrfa pasado por aquella provincia,
pero habrfa pasado de largo, no dejando la posibilidad de que
mediante sus normas se arreglase un solo conflicto ohrero-
|-.--rrnnal.
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Poiitica social.-1a doctrina de log altos Salarios

Cuanto mas estudiamos las causas del malestar econémico en
la masa productora de nuestro pafs, m4s nos convencemos de
que la entrafa del mal radica en el concepto mezquino y estrecho
que del trabajo se tiene por las clases directoras y capitalistas.
i Cudn equivocados estdn los que asf{ piensan! Enfrente de esa
opinién, muy corriente en los de arriba, de creer que el interés
obrero es una cosa secundaria, que el capital se salvé él de por
si para producirse y reproducirse, nosotros afirmamos que el
trabajo es el capital verdadero; sélo él, y nadie mis que él,
puede impulsar y enriquecer a los pueblos. De ah{ nace, a
nuestro juicio, la doctrina de los altos salarios. Claro est4 que
junto a esa doctrina va {ntimamente ligada toda organizacién
productora: la una sin la otra no tiene viabilidad: pero ¢ puede
concebirse un gran desarrollo industrial en nuestro pafs con
ips jornales actuales? Si no es imposible, por lo menos es muy
diffcil. Pensar que la baratura y la multiplicacién de la produc-
cidén pueden conseguirse con jornales bajos, es el mas craso de los
errores; asi lo han afirmado grandes economistas, y asi lo han
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declarado los grandes industriales de algunos paises, v, especial-
mente, los de los Estados Unidos.

No hay falta de trabajo, no. | Qué ha de haberla! Lo que hay
es una falta enorme de consumo. En Espafa, por lo menos,
carecemos del verdadero mercado nacional; pues si bien es cier-
to que de sus 22 millones de habitantes, siete u ocho pueden ser
consumidores en la verdadera acepcién del consumo, y si se quie-
re en el despilfarro, en cambio, hay doce o trece millones que
no pueden consumir mds que las sobras o los desperdicios de
esos otros citados. Esa es la razén por la que nosotros hemos
de defender siempre la politica de los altos salarios: es decir,
que la clase obrera debe ser uno de los principales clientes de
su propia produccién. ;Es esto combatir la riqueza? No puede
serlo, porque al combatir la miseria es indudable que defende-
mos la rigueza. El alto nivel de vida de los obreros calificados
de Norteamérica les ha permitido a muchos tener calefacci6n
en sus casas, automdvil propio, instalacién de telegrafia <in
hilos, méquinas para lavar la ropa eléctricamente y ofras mu-
chas comadidades, asf como fuertes ahorros para las épocas
malas. )

La clase obrera espafiola comprende, aunque torpemente, que
esas comodidades no puede alcanzarlas ni ahora ni muy en
breve ; pero, aunque torpemente también, comprende que el bien-
estar del pafs no puede aleanzarse tampoco con la rutina v el
despilfarro. Hay que producir mucho mids, y mis barato; pero
para eso es preciso que nuestras industrias arrojen todo su las-
fre, sintiendo {ntimamente su espfritu emprendedor y, a la vez,
inteligente. Esos capitales, para los cuales reclama el econo-
mista espafiol Sr. Olariaga el derecho a poder exportarse. son
una gran vergiienza, porque precisamente es en Espafia donde
més falta nos hace que esos capitales de nuestros llamados pa-
triotas sean empleados en el desarrollo verdad de nuestras po-
bres industrias de hoy. Deséchese todo lo viejo y méntense nue-
vas maquinas, nuevos hornos, nuevas laminaciones, nuevas re-
finerfas, nuevas fdbricas y talleres; centralicense esas industrias
y héganse nuevas redes de transporte; sepirese todo lo iniitil
v pénganse buenos téenicos que, ademds de su teenicismo, ten-
gan también la confianza del capital y el trabajo: el primero,
para no regatearle su esfuerzo econémico, y el segundo, para
seguirle v quererle si es merecedor de ello.

Perfeccionando la industria, arrojando todo su lastre, hacién-
dola producir en masa y abonando buenos jornales, de acuerdo
con los productores, es como tinicamente podrd producirse mu-
cho y muyv barato, porque todos seremos consumidores, por-
que todos tendremos con qué consumir, o sea. con gué comprar.

Con industrias pequefias, talleres antihigiénicos, méquinas
viejas, herramental antiguo, hornos que amenazan ruina; trans-
portes, pocos y malos; con ferrocarriles limitadfsimos, que se
descomponen en ochenta o noventa Compaififas con otros tan-
tos Consejos de Administracién, Direccibén, etc., etc.; con todo
eso na es posible producir barato, por bajos y miserables que
puedan ser los jornales.

La doctrina de los altos salarios no es una idea demoledora.
El Socialismo aspira a acabar con el salariado y el patronaje,
convirtiendo a todas las clases en una exclusivamente de pro-
ductores y consumidores. La doctrina de los altos salarios es
una concepcidn de la burguesfa liberal e inteligente, que com-
prende gue su mdxima existencia sélo puede descansar conce-
diendo al proletariado un alto nivel de vida que le haga sentirse
partfcipe de aquello en que diariamente pone su esfuerzo vital.
Por lo tanto. cuando nosotros fustigamos los bajos salarios v
el malestar de las clases obreras, no hacemos mis que llamar
a las puertas de las clases poseedoras. Ellas, en sus respuestas.
ivegan su papel de clase. Ellas son las que con su actitud han
de sefialar 1a ruta, ya sea en sentido humanista, o sea en sen-
tido tridgico. La ley natural, el propio instinto de vida impul-
sa a las clases obreras en pos de una vida mejor.

Bruno ALONSO
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ACLARACION

Por error de imprenta se dice en el artfculo «Problemas de
divulgaciénn, publicado en nuestro niimero anterior, que el con-
sumo medio del caballo-hora es de 10 gramos, debiendo decir
210 gramos, que es la misma cantidad que se hace constar en
el gréfico de consumo que en el mismo articulo se publica.

El buen sentido de los lectores habra subsanado el error,
pero lo aclaramos para impedir la confusién entre los compa-
fieros nuestros no muy iniciados en estos problemas.




XII Congreso ordinario de nuestra Federacion

CONVOCATORIA

Se convoca por la presente a todas las Secciones al XII Congreso ordinario, que
se celebrard en el salon teatro de la Casa del Pueblo de Madrid, Piamonte, 2, los dias 16
y siguientes de septiembre de 1928, para discutir el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.° Revisién de credenciales.
2.° Constitucién del Congreso.
3.° Examen de la Memoria del Comité.
4.° Proposiciones del Comité,
a) Ensefanza profesional y aprendizaje.
b) Crisis de trabajo y organizacién de la industria.
¢) Los “cartels, industriales,
d) Estatutos federativos.
e) Otras proposiciones del Comité y de las Secciones.
5.° Designacion de la localidad en que ha de residir el Comité Ejecutivo, y nombramiento
del mismo.
6. Proposiciones urgentes.

V* B
El presidente, El secretario,
Enrique Santiago. Wenceslao Carrillo.

Madrid, 15 de agosto de 1928.

Las Secciones deben hacer todo género de sacrificios para enviar representacion a este Congreso, lo més
numerosa posible. Algunas Secciones, atendiendo los requerimientos que el Comité les ha hecho por diversos
conductos, han designado ya su representacion. El Sindicato Montafiés, por ejemplo, ha nombrado cuatro de-
legados. Esperamos que algunas otras Secciones hardn el mismo o parecido esfuerzo que hacen los compaiie-
ros de la Montaria, a fin de dar a este Congreso la importancia que precisa.

Aquellas que por su situacién econémica no puedan enviar delegado, pueden confiar su representacién al
compaiiero de la Seccién mds cercana a su localidad o al de otra cualquiera.

Los inicos que no representardn a ninguna Seccién serdn los comparieros que constituyen el Comité
Ejecutivo.

A este Congreso asistirdn el secretario de la Internacional de Metalirgicos, camarada Conrado Tlg, y José
Bondas, de la Federacién de Obreros Metaltrgicos de Bélgica.

* % %
Recomendamos con el mayor interés a las Secciones que nos envien las credenciales de sus respectivos

delegados, a ser posible, antes del dia 10 del actual, a fin de tener preparados todos los trabajos y que la Co-
mision de credenciales pueda realizar su cometido con facilidad y en el menor tiempo posible.

* % %

Los miembros del Comité Nacional se reunirdn el dia 14 para examinar la Memoria en la parte que se re

fiere a la actuacidn del Ejecutivo desde la reunidn anterior hasta la techa.




El Metalargico

PROBLEMAS DE DIVULGACION

Trazado <Hermann> para arcos de circulo de grandes didmetros

Se dan casos en la prdctica de la caldereria en que, debido a
las grandes dimensiones de los recipientes a construir, es nece-
sario en el trazado apelar a sistemas que si mateméticamente no
son exactos, los errores que acusan son admitidos en la pric-
tica.

He aqui- un método para trazar arcos de circulo de gr:mde'_:
didmetros ¥ un ejemplo de su aplicacién, por el que se puede
apreciar con facilidad la gran utilidad que puede tener en la préc-
tica,

Vamos a construir un tubo cdnico de chapa de 8 mm. de

d= |.5'00

I1150

;‘. D= GOiO
Fiq
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espesor, cuya forma serd la de un cono truncade, segiin indica la
figura 1.8, y tendremos:
D=6comm. d=s500mm. H = 1750 mm,

De aquf obtenemos, en principio, que el perfmetro correspon-
diente al didmetro mayor D y al menor d seran :

Perimetro de D = 600 < 3,14 = 1884 mm.
Perimetro de d = 500 X 3,14 = 1570 mm,

Ahora empecemos por calcular la flecha del arco correspondien-
te al gran didmetro, o sea la longitud de la perpendicular levan-
tada sobre la cuerda de dicho arco y en el centro de éste. Para
esto emplearemos la siguiente férmula:

1884
a= -
2
.o aX(@a—h) 942 X (942 —785) 1570
F=— T e T T e L e b= 2
2xH 2 %< 1750 2

F = 42,5 mm., practicamente admitido.

Conocida la flecha, pasamos al trazado de la chapa, y empe-
zamos por determinar el eje central A y B, sobre el que levan-
tamos una perpendicular a distancia convenida, y sobre la cual
habremos de determinar la cuerda SS del arco que vamos a
trazar. Determinado asi el punto e, llevamos, a partir de este
punto, la distancia de F = 42,5 mm. sobre ¢l eje, y determinamos
el punto a, y desde a llevamos la medida g42 mm., equivalente
a la mitad del perimetro del gran didmetro, determinando asi uno
de los puntos S que limitan la cuerda del arco. El tomar la me-
dida del arco como cuerda se puede admitir en la prdctica, y en
eslos casos, pues resulta que el arco y la cuerda casi se confunden
cuando el dngulo en S es pequedio. Asf, tenemos ya determinada
la distancia aS y, por tanto, ¢l punto o puntos SS, o sea la
cuerda del arco que gqueremos trazar.

Tomemos ahora una distancia igual

1

3 = ld.1mm.
que llevaremos sobre el eje desde e, determinando asi el punto ¢,
y haciendo centro en este punto describiremos un arco, que tendré
como radio la flecha, més el tercio de ésta, o sea R = F + 13
de F, o sea R = 42,5 + 14,1 = 56,6 mm., segtin se indica en la

f"lj 9.._

figura 2.% y que cortard a la cuerda 5SS en un punto d. Se divide
ahora la parte de arco ad y la parte rectilinea de en ocho partes
iguales, respectivamente, y se unen estos puntos, numerados del
1 al 8 del arco, con sus respectivos del mismo mimero de la
parte rectilinea. Dividamos ahora ambas partes, €S, de la cuerda
en ocho partes iguales y levantemos perpendiculares en los pun-
tos de division obtenidos, para llevar después sobre ellas, respec-
tivamente, las distancias iguales correspondientes a los segmen-
tos 1-1, 2-2, 3-3, etc., del pequefio arco de circulo; Se unen todos
los puntos as{ encontrados, y la curva que nos resulta tendrd una
aproximacion suficiente del arco de cfrculo tebrico que buscamos
y nos dard el problema resuelto practicamente, en parte,

Para trazar ahora el arco correspondiente al cfreulo pequeiio
no tendremos més que determinar diversos puntos, haciendo cen-
tro en el arco correspondiente al gran didmetro ya determinado,
con un radio que serd igual a la generatriz del cono, o sea 1750
milimetros, segin se indica en la figura 2.* Como se describirdn
una serie de arcos, que tendrdn su centro en la curva correspon-
diente al gran didmetro, al trazar una curva tangente a estos
arcos obtendremos una nueva curva, cuyos puntos serdn equidis-
tantes de la anterior y sobre la que llevaremos las medidas
375 mm. ¢ 1370 mm., y nuestro trazado estid resuelto.

WORKMAN
Par{s, agosto 1928,




ANTE EL PROXIMO CONGRESO

La actividad sindical que en el presente ano desarrollan los
organismos federativos de nuéstro pafs es una buena pruecba de
st pujanza y del creciente desarrollo que, aunque paulatinamente,
siguen con paso firme y en linfa recta, en marcha ascendente, a
pesar de las dificultades que constantemente se interponen en su
Camino.

Una parte de esta actividad corresponde a los metalirgicos
agrupados en nuestra Federacién Nacional, actividad que se
viene observando en la propaganda llevada a cabo por los dis-
tintos puntos de la nacién, y que culminard en la celebracién
del X1I Congreso ordinario, que se celebrard en Madrid en el
mes actual.

Es innegable la importancia que este comicio obrerometa-
lirgico tendrd; sin duda alguna, méis que ninguno de los hasta
la fecha celebrados, no tan sélo por la calidad y cantidad de las
representaciones, que a él concurrirdn, si que también por los
problemas que en él han de ser objeto de estudio, entre los
cuales figura uno—#l de la base muiltiple—que parece no apa-
sfonar mucho, a pesar de venirse tratando ya en anteriores Con-
gresos. Parece mas bien que importantisimos problemas como
el de la racionalizacitn, erisis de trabajo y otros de no menor
interés le han robado el calor que a aquél también le correspon-
dia. Sin embargo, a pesar de la gran importancia de estos pro-
blemas, no debe abandonarse tampoco aquel punto de nuestras
aspiraciones, y en el préximo Congreso debe irse decididamen-
te a la transformacién de nuestra Federacién en un organismo
a base muiltiple, que aunque en principio causara algunas bajas
(temor que, al parecer, ha sido la causa de no haberlo hecho an-
tes), las eompensard después con creces, en cuanto los metaltir-
gicos se den cuenta de los beneficios que este nuevo sistema les
reportaria.

Seria, ademds, conveniente para nuestra Federacién Nacional
el aprovechar la corriente de simpatfa que hacia los principios
mutualistas se observa en algunas de las Secciones que a ella
pertenecen, y que, o la tienen implantada ya, o est4n haciendo
las gestiones preliminares para su implantacién, que por ser
aislada no ofrecerd las garantfas que colectivamente debiera pro-
porcionar; pero, en cambio, serdn un lastre cada vez mayor
para llegar a implantarla con cardcter nacional, debido a lo que
pudiéramos llamar de intereses creados localmente, por una parte,
v por atra, a la diversidad de reglamentaciones, que con intencidn
de hacer ver mejor su hondad, hacen demasiadas concesiones,
que después resulta diffcil atender, creando la desconfianza v el
recelo entre los asotiados v contribuvendo a
a todo intento de reforma.

Por las razones expuestas, creemos que en el préximo Con-
greso se debe abordar definitivamente este problema, cuyos be-
neficios recibirdn por igual los federados, aun Jos de aquellas
Secciones que por su poCo niimero nunca podrfan implantarlo por
st solas, y la Federacién saldrfa ganando también hasta en la
exactitud del ndmero de cuotas con que las Secciones contri-
buyen a su entretenimiento, permitiéndole asf un mavor campo
de accidn.

hacerlos reacios

José CALDAS
\’i_{_{l 1.
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Notas acerca e un nuevo horno para fdbricas de acero
Que deseen colar piezas muy pequedias <

El desarrollo prodigioso de la industria del automdvil, de las
maquinas agricolas, de los tractores, de las industrias eléctricas
y de las de productos quimicos, ha dado considerable impulso
al empleo de aceros y fundiciones.

Ademds de la fundicién y de los aceros empleados en las
piezas de la mecdnica ordinaria, ha sido preciso crear cualidades es-
peciales de metales, segiin su destino, v las fabricas hubieron de
especializarse.

Recordaremos las principales variedades de estas calidades
especiales :

Fundiciones para hornos metaliirgicos.

Fundiciones resistentes a los 4cidos.

. élg) b%?moria presentada al Congreso de Fundicién celebrado en Barcelona del |1 al
1 abril.

El Metalurgico

Fundicidn:al niguael.

Fundicidén maleable, ntcleo negro v Reaomur.

Acero dulce. -

Aceto niquel, niquel eromado, ete.

Acero al manganeso.

Estas fundiciones y aceros se preparan, bien sea al cubilote,
bien al convertidor, al horno Martin o al horno eléctrico.

Mas ninguno de estos procedimientos de fusidn es bastante
clastico para poder reemplazar al otro, y esto obliga a las f4bri-
cas a especializarse y a limitar su campo de accién.

Ademés, los suministros eventuales obligan a prolongar los
plazos de entrega por causa del alejamiento de las fibricas pro-
ductoras.

Si se examina minuciosamente la situacién del mercada 1
los procedimientos empleados, se concibe la probabilidad de una
fibrica por regién que pueda ser alimentada con pedidos de las
distintas fundiciones y aceros en cantidad suficiente para man-
tener una importante produccién.

Mids atin: se trabajaria mejor si se poseyera un horno pegue-
no que produjese econdmicamente parte de estos metales es-
peciales.

El problema a resolver era erear un horno capaz de fabricar
la mayor parte de estos metales con una eclasticidad comparable
a la del cubilote.

Hasta ahora, las piezas pequeias que necesitan redistencia
superior a la de la fundicién de hierro se haclan sélo en acero
colado fabricado al crisol, al convertidor, al horno Martin o al
horno eléctrico. Estos procedimientos de fabricacién son muy de-
licados y dan todavia resultados inseguros.

Se resuelve satisfactoriamente el problema para pequefias pie-
zas fabricAndolas al crisol ; pero el crisol es oneroso. La produc-
cién, para ser importante, necesita, ademds, hornos de gas, de
construccién muy costosa, y para su conducctién econémica han
de estar en marcha continua.

El empleo de pequenios convertidores exclusivamente para pie-
zits pequenas de acero no es prictico, porque el limite inferior
de capacidad para estos convertidores es de dos toneladas; el
final de la colada no es suficientemente fliida para este género
de fabricacién.

Los mismos inconvenientes que con los convertidores peque-
fios existen para la colada de piezas pequefias de acero en el
horno Martin.

El horno eléctrico quizd pudiera resolver ¢l problema satis-
factoriamente; pero su empleo estd limitado por el precio de Ia
corriente, por lo que esta categorfa de hornos s6lo halla apli-
cacién econémica cuando se hallan priximos a una central hidro-
eléctrica. A pesar de todo esto, el precio de costo del acero al
horno eléctrico es todavia muy elevado; la elevacién de tempe-
ratura, muy lenta, el gran intervalo necesario entre cada colada,

impiden que el horno eléctrico sea aparato de gran elasticidad de
produccidn.

Por todas estas razones hemos pensado en la construccién de
un horno capaz de vencer estas dificultades, evitar los inconve-
nientes citados y ser aparato de gran elasticidad, comparable
al cubilote, [lm.ii{-ﬂdn producir diversas clases de una u otra
colada.

El problema era conseguir colar piezas muy pequefias, tan
pequefias como las de fundicién maleable, pero de acero.

Esta dificultad se salvé colando un acero ligeramente car-
burado, que después, por un recocido apropiado, adquiere gdran
maleabilidad.

Resuelto este problema, las demés calidades son féciles de
labricar.

El horno se compone esencialmente de un cilindro rotativo.

Las caracteristicas son: que la llama puede, ora lamer el
metal, o soplar sobre el metal para ponerle a alta temperatura,
v que el aire se calienta por recuperacién de los gases que salen
idel horno.

Una feliz disposicién del mechero o quemadero permite obte-
ner una llama neutra a muy alta temperatura, y as{ se puede
trabajar el bafo, sin recalentar la guarnicién del horno, fuente
de muchos disgustos hasta ahora.

El horno se completa por un procedimiento de fabricacién
para rentilizacion de chatarras de acero.

En el momento de la extraccién de muestras, el horno queda
cn plena marcha hasta que se ha vertido todo el contenido en la
iltima cuchara; el metal queda fliido. Esto sdle es-posible al
horno eléetrico.

Hasta hoy, los proyectos de rentilizacién de chatarras de
acero al horno eléctrico o al Martip se hacfan con objeto de des-
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carburar el metal tratado o para correccién de las adiciones de
carbono.

En el procedimiento. que proponemos, el acero liguido se ob-
tiene por fusién de las chatarras de acero patentado en presen-
cia de un metaloide (el manganeso) distinto del carbono.

La fusion del acero, verificdndose con un metaloide més avido
de oxigeno que el carbono, la rentilizacién de las chatarras de
acero por fusidn, se simplifica considerablemente.

Las calidades de los aceros obtenidos, dependiendo de las
chatarras empleadas, pueden rivalizer  con “las calidiades de- 168
aceras al crisol.

CONCLUSIONES

La ‘industria metalirgica posee, por consiguiente, ahora, un
horno que permite preparar toda clase de piezas pequenas de
acero dulce y de sus aleaciones.

La difusién de este procedimiento permitird, sin duda algu-
na, la sustitucion de piezas de fundicién maleable por un metal
de superior calidad.

G. LELY

(De «Electricidad, Mecanica v Fundiciény )

Conclusiones a la Ponencia de Aprendizaje

El Congreso de Ia Federacion Nacional de Metaldrgicos consi-
dera, por el abandono observado hasta ahora en ¢l problema del
aprendizaje, cudn grande es el espiritu de rutina y €l empirismo
de nuestras clases directoras, y condena, muy especialmente y con
la mayor energia, la negligencia de la clase patronal metalirgica,
por no interesarse en organizar-la preparacién téenica y profe-
sional de los jévenes aprendices,

Asimismo, el Congreso declara caduco, y en su mayor parte
impracticable, el libro I1 del Cédigo de Trabajo, refercnte al con-
trato de aprendizaje, el cual resulta excesivamente genérico y
anticado y no corresponde a las necesidades de la industria mo-
derna, caracterizada en la conecentracién industrial y en la espe-
cializacidn de los oficios, y asi resulta que, en los grandes talleres
mayormente, el aprendiz se ve imposibilitado de adquirir por sus
propios medios una aptitud profesional completa,

Considerando, ademds, que el problema del aprendizaje es de
interés nacional, y no solamente de patronos y obreros, el Con-
greso pide con inSistencia se promulgue una ley que tenga por
base los siguientes principios esenciales:

a) Ensefianza obligatoria y gratuita hasta la edad de los
catorce anos; bajo ningin pretexto podran ser admitidos los me-
nores de catorce afios en fébricas y talleres.

b) Que los programas de ensenanza primaria sean modifica-
dos, introduciendo para los alumnos de los trece a los catorce
afos el estudio elemental de las ciencias aplicadas en las profe-
siones, mociones principales de los oficios, etc., preparando  asf
la formacién profesional de los futuros aprendices: la orienta-
cién profesional se hard de acuerdo con los padres o tutores, sin
que deba prevalecer el capricho de éstos, y sf la inclinacién natural
demostrada por el alumno y que lo permitan sus condiciones fisi-
cas y aptitudes,

¢) Obligar a los Ayuntamiéntos para que en un plazo pru-
dencial establezcan escuelas profesionales por grupos 'de industria,
debiendo asignar en sus presupuestos una cantidad que asegure
el funcionamiento normal de dichas escielas, 1

d) Las escuelas profesionales estarin dirigidas por un Con-
sejo, integrado por representantes oficiales v de las erganizaciones
patronales y obreras., Para interesar a los aprendices a mostrarse
aplicados, se establecerdn primas anuales en metalico, cuyo fondu
sera cubierto por una contribueién del aprendizaje entre todos
los patronos, tengan o no aprendices.

e) Los aprendices trabajardn dos horas menos cada dia sobre
la jornada normal; pero estardn obligados a asistir, sin excusa
alguna, a los cursos de las escuelas profesionales, que serdn en
absoluto gratuitas. Para reglamentar el aprendizaje se estable-
cerda el carnet individual del aprendiz, donde mensualmente se
refleje la conducta de aquél v €l procesa exacto del aprendizaje.
Los padres y el patrono firmar4n cada mes su conformidad,

f) El contrato de aprendizaje, valedero por cuatro afos, seri
obligatorio, perdiendo el patrono el derecho que tiene hoy, por el
articulo 7o del Cédigo de Trabajo, de inmiscuirse en la vida pri-
vada del aprendiz v de su familia o tutores. El aprendiz no podra
ser empleado en trabajo alguno ajeno a .su oficio,

e

g) La orientacién profesional se hard de acuerdo con las ne-
vesidades que seialen las Oficinas de Coloc

h) En los grings tallties, los aprendiCes no podran ser ocu.
pudos como ayudantes ni en trabajos que no se relacionen con
-4 aprendizaje. Los pequedios patronos no podran tener ningin
aprendiz, si ellos mismos no son profesionales y demuestran tenes
la capacidad suficiente para ensciar el oficio al

1) Los profesores de las escy

iciones.

endiz,

!

slas deberdn ser obreros o demos-
trar que han ejercido la profesion mds de cine
en la mayor edad.

Interin se promulga esta

05 Consecutivos
iey, el Congreso recomienda a lus
Secciones dediquen mayor atencién sobre este problema, v cada
Vez que tengan que repasar las bases de contrato colectivo con la

patronal inicien su reglamentacién, reclamando :

@) La jornada de seis horas para los aprendices, procurando
que éstos ejerzan una labor de aprendizaje v no de avudantes o
especializados en las maquinas, 3

b) Hacer obligatorio el contrato de aprendizaje, estipulando
¢l avance del aprendiz en cuanto a su salario,

¢) Recabar de los patronos una subvencidn para las escuelas
de aprendices que sostengan las Seécciones.

d) Las Secciones vigilardn @ exacto cumplimiento de los
tontratos de aprendizaje y que se prohiba a los jovenes dedicar-
los a otras labores ajenas al oficio.

Las Secciones recomendardan a sus afiliados que no maltraten
de obra ni de palabra a los aprendices ; antes bien, serdn sus pro-
tectores, procurando iniciarlos en la vida sindical, explicindoles
las bondades de la organizacion y apartandolos del vicio,

Y por dltimo, el Congreso recomienda al Comité Ejecutivo
publique, ya sea por medio de un folleto o en el Organo federativo,
lo 1-:_;;|!Ez;uln en el extranjero en materia de apréndizaje v orien-
tacién profesional y que pueda servir de estudio y base para la
propaganda.

EL COMITE EJECUTIVO

Madrid, agosto 1028,
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Por ahora cumple un ado que el que suscribe fué nom-
brado secretario de la Sociedad de Obreros Herreros de esta
capital. Volvamos la vista atrads por un momento v obser-
vemos lo que va de un afio a esta parte. -

Por aquella época, los que atendieron a
miento se mostraban en Ia
como caminante que duda si

nuestro llama-
Sociedad un poco inseguros,
ha elegido buen o mal cami-
no. Se luchaba entonces con grandes inconvenientes. Todo
eran obsticulos, -

illo que cuesta acostumbrar a la clase patronal a tratar
con obreros organizados !

i Qué trabajo supone convencer a los compaficros de que
deben pertenecer a la organizacién! Sobre todo cuando mu-
chos de ellos no han pertenecido nunca a una Sociedad de
resistencia,

La Sociedad ha tenido muchas oscilaciones. No todos se
conforman con la disciplina reglamentaria. No todos escu-
chan con agrado los consejos de los dirigentes de la organi-
zacion, de los que se sacrifican por conquistar el bienestar
comun,

Recuerdo que por Navidad hablaba YO con ¢l secretario
de nuestra Federacién Nacional, companero Carrillo, v cuan-
do le hacia estas observaciones, me decia sonriente :

—No hay que desalentarse por eso. ¢ Habéis empezado a
vivir, y yva duddis de los resultados que podéis obtener?
Hay que tener esperanza y trabajar con mucha fe Vv con mu-
cho entusiasmo. Se siembra hoy y se recoge el fruto pasado
algin tiempo de trabajo vy sinsabores ; pero, al fin, el fruto
se recoge si la siembra no se abandona.

—Pero es que...

No me dejé continuar.

—En otros sitios—continud Car rillo—se tropieza con in-
convenientes mucho mayores que los que ti sefalas. No
podéis quejaros de que los metalirgicos de Badajoz sean
reacios a la organizacién. Lleva la Sociedad cinco meses
funcionando, y habéis obtenido un ntimero de altas que se
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acerca al centenar. Si continudis trabajando como hasta
aqui, muy pronto estaréis todos organizddos. Lo que tendis
que hacer es acostumbrarlos a que asistan a las juntas gene-
rales, que compren el periddico, uno de los medios mds efica-
ces de que el obrero puede disponer para su cultura, y, no
tardando mucho, podréis decir que la de Badajoz es una de
las buenas Secciones de la Federacidn.

Una nueva sonrisa de Carrillo, llena de optimismo, y un
apretén de manos para separarnos de su grata compania.
Yo me alej¢ meditando sobre cuanto habia oido. En unas
cosas estaba conforme con Carrillo; en otras, no. Hoy, vol-
viendo a meditar sobre lo mismo, reconozco que el secreta-
rio de la Federacion Nacional tenia razén.

Hoy, después de mucho tiempo sin enviar noticias a EL
METALURGICO, quiero dejar consignado que la Sociedad
de Herreros de Badajoz sigue por buen camino, y que si ha
habido algunas bajas, los compaiieros que las han produ-
cido volverdn otra vez a la Sociedad. La nueva Junta direc-
tiva ha prometido trabajar sin descanso hasta conseguirlo.
Estd compuesta por companeros buenos y entusiastas, y es-
pero confiadamente que conseguirdn sus propdsitos.

Pedro RUBIO HEREDIA

Badajoz.

FHE BT A

Los metalirgicos de Cadiz

S| NO SE HACE ORGANIZACION...

Un compafero que trabaja en los Astilleros Echevarricta
se lamenta, en carta que tenemos a la vista, de que se les paguen
jornales tan reducidos, que no pueden sufrir comparacion con los
de industrias parecidas de Bilbao, Barcelona y otros puntos. Para
corregir este defecto, para conseguir que se aumenten los jornales
en Cadiz y Matagorda, se le ocurre al autor de la carta una ini-
ciativa que no es posible produzca resultado prdctico alguno.

Por si un ejemplar de este nimero de EL METALURGICO
llegase a manos del que concibié la carta a que hacemos refe-
rencia, le diremos que ni el Consejo de Trabajo ni ninguan otro
organismo oficial puede conseguir el aumento de jornales y suel-
dos que reclama, porque no hay organismo alguno facultado para
hacerlo. Puede plantearse la cuestion en el Comité paritario; perc
cquién la plantea? ;Un obrero solamente? Aun asi no tendria
resultado alguno, porque los cobreros que desempenen un cargo
de vocal en el Comité paritario, sin haber sido elegidos por una
organizacion consciente de sus deberes y derechos, carcoen de la
independencia y libertad necesarias para discufir con sus patronos
las reclamaciones que al Comité paritario llegasen.

Para poder conseguir mejoras de jornales y sueldos; para con-
seguir un trato mas humano; para que al obrero se le vaya con-
siderando como un elemento indispensable en la industria y, como
consecuencia, se le dé el trato que como tal se merece; para que
no se le siga considerando como un esclavo sin alma y sin senti-
mientos, precisa constituir una organizacién que sea fuerte, no ya
por su nimero, sino por sus pi'upt‘asilos ¥y por los medios que ponga
en préactica para conseguirlos.

El obrero no organizado no es respetado por nadie. Su inte-
ligencia y su valer no significan mds que una mayor cantidad
de condiciones al servicio del patrono. Sus iniciativas se aprovechan
cuando son en beneficioc de la industria; pero cuando pueden
repercutic en beneficio de sus companeros de trabajo, o de él per-
sonalmente, tiene como pago la represalia, No hay detrds una
fuerza que le ampare contra los abusos del patrono, y éste procura
desentenderse de todo aquel que se rebele contra toda clase de
injusticias,

Si los compaderos metallirgicos de Cédiz, Matagorda y los de
otros importantes centros industriales quieren que se les abonen
los jornales a que tienen derecho, decidanse a organizarse y a
entrar en relaciones con los obreros organizados de otras provin-
cias, por medio de la Federacién Nacional, adherida a la Uni6n
General de Trabajadores,

Todo lo que no sea esto significard lamentacién perdida, por-
que aquellos compafieros a quienes se dirijan (como ahara lo ha

Ei Metaldrgico

hecho el autor de la carta origen de estas lineas), pese a su buena
voluntad y a sus buenos deseos, no pueden haCer otra cCosa gue
lamentarse de que la clase patronal pague jornales bajos y de
que haya trabajadores gue den la sensacién de desconocer gue
sblo por medio de la organizacion se pueden conseguir esta y otras
muchas reivindicaciones.
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I _ﬂllﬂﬂlﬂﬁﬂ Internacional de Organizacion bientifica del Irabajo

Se nos ruega la publicacién de la siguiente nota:

«ll Comité Nacional ge Organizacion Cientifica del Trabajo
ha empezado a preparar la participacién de Espana y de los
paises de Hispanoamérica en el IV Congreso Internacional de
Urganizacion Cientfica ael 1rabajo, que ha de celebrarse en Pa-
ris en 1929, como continuacion de los que se celebraron en
ttaga (1924), en Bruselas (1925) y en Roma (1927).

il Congreso tendrd caracter de concurso, recibiendo un nu-
mero estrictamente limitado de Memorias, previa seleccion he-
cha por los Comités de cada pais. L.as Memorias habrdn de re-
ferirse, en lo posible, a realizaciones y a aplicaciones pricticas
de la organizacién cientifica del trabajo.

Comprenderan seis Sectiones: 1.8, Industria (Produccién) ;
2.%, Agricultura (Produccién); 3.*, Comercio (Distribucién) ;
4%, Administracién privada y publica; 3.% Economia domésti-
ca; 6.5 Métodos.y vulgarizacion,

El nimero de Memorias de cada Seccién que corresponda a
Espana y a los paises de Hispanoamérica serd fijado ulterior-
mente, en relacién con su importancia en el campo de la orga-
nizacién cientifica del trabajo frente a los demds paises que han
de concurrir al Congreso. Sin embargo, podrd recibirse un nu-
mero de trabajos superior al fijado, siempre que ¢stos sean de
positivo valor y puedan llenar el vacio de los paises que no lle-
guen a cubrir el cupo que se les asigne.

De los trabajos no admitidos se tomardn las notas o las in-
dicaciones aprovechables, las cuales seran publicadas en la re-
lacién general del Congreso.

Todas las Memorias serdn impresas y distribuidas con anti-
cipacién, para que los congresistas tengan tiempo de documen-
tarse y prepararse convenientemente para la discusion.

La Secretarfa Central del Comité Nacional de Organizacion
Cientifica del Trabajo, calle del Marqués de Valdeiglesias, ni-
mero 1, Madrid, recibir4 hasta el 31 de diciembre del corriente
aiio todos los trabajos de Espafia y de los pafses de Hispano-
américa destinados al 1V Congreso Internacional de Organiza-
cidén Cientifica, escritos en una de las tres lenguas oficiales del
Congreso: francés, inglés o aleman.

En las sesiones del Congreso se dard una importancia gran-
de a la presentacion de resultados y de estudios por medio de
la cinematografia. El Comité recibira gustoso las proposiciones
referentes a la proyeccién de pelfculas de organizacién cientifi-
ca del trabajo.
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Todas aquellas Secciones de nuestra Federacion que no ten-
igan elegidos aun los vocales para el Comité paritario respectivo
deben hacer los trabajos preparatorios para la eleccion, porque,
seglin noticias que hasta nosotros han llegado, sera convocado
para el dia 23 del mes actual,

En el momento en gue escribimos estas lineas no sabemos aun
cudndo se publicara la correspondiente disposicion oficial, ni si-
quiera si surgiran nuevos inconvenientes que obliguen a modifi-
car la fecha que damos mas arriba. .

De todas formas, nosotros damos a conocer lo que hasta aho-
ra sabemos, teniendo en cuenta gue el dia 10 comienzan las ta-
reas del Congreso de la Union General de Trabajadores y el 16
las de nuestra Federacién.

Toda la labor que pueda hacerse por las Secciones gue hayan
de concurrir a la eleccién (gque serdn todas las que no hayan ele-
gido el Comité paritario cuando se hizo la primeray convocatoria
de nuestro grupo), antes de gque empiecen los Congresos indica-
dos debe dejarse hecha y en condiciones de gue puedan conti-
nuarla los compafieros que no hayan de venir a Madrid.

El Comité de la Federacion, tan pronto se publique la dispo-
sicion oficial convocando, lo hara saber a las Secciones interesa-
das para gue adopten cuantas medidas sean necesarias al triunfo
de sus respectivas candidaturas.
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