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P A B L O I G L E S I A S 
ATo queremos con estas líneas dar la sensación de que 

para nosotros hay un día en el año en el cual sentimos más 

que en ningún otro el que nuestro inolvidable maestro haya 

fallecido. 

Ni lo sentimos más el día 9 de diciembre de todos los 

años, ni nos consideramos con fuerzas 

para hacer otra cosa distinta a la que 

venimos haciendo a diario. 

Es indudable que la tradición, las 

costumbres, influyen también en el 

ánimo de los que nos consideramos 

muy honrados con haber sido discípu­

los de Iglesias. Y esa tradición, esa 

costumbre, es la que nos lleva, de una 

manera casi insensible, a destacar el 

día 9 de diciembre; a lanzar en este 

día al exterior, más ostensiblemente 

que en ningún otro, los sentimientos que 

anidan en nuestro interior, y que son 

la palanca que impulsa nuestros movi­

mientos y el crisol donde se funden y 

purifican nuestros ideales. 

Precisamente en el día que este nú­

mero llegue a manos de los lectores 

se estarán celebrando en toda España 

actos en honor de nuestro Pablo Igle­

sias. Es seguro que estos actos esta­

rán concurridísimos de compañeros y 

ciudadanos que han admirado a Igle­

sias por su obra, por su generosidad, 

por el desinterés con que se sacrificó 

en beneficio de todos. Hasta muchos 

que fueron sus enemigos, más o me­

nos declarados, acudirán a los actos que se celebren el día 9 

a rendir homenaje al hombre íntegro cuya austeridad y es­

píritu de sacrificio han dado como producto la organización 

sindical y política, que es actualmente la esperanza de los 

hombres de verdadero espíritu liberal. 

Nosotros llevamos estas líneas a las columnas preferen­

tes de nuestro modesto periódico porque preferente es tam­

bién el lugar que ocupa en nuestro pensamiento el fundador 

del Partido Socialista y de la Unión General de Trabajado­

res; pero le recordamos con el mismo grado de emoción el 

día 9 de diciembre de cada año que todos los demás días; 

sentimos por él la misma veneración 

en todos los momentos de nuestra vida; 

tenemos presentes todos los días del 

año sus sabios consejos y sus orienta­

ciones políticas y sindicales, y procu­

ramos ajustar a ellas nuestra conducta 

pública y privada. 

Todo esto quiere decir que, como 

Pablo Iglesias recomendaba, todos los 

días, todos los momentos son buenos 

para procurar adhesiones o nuestra 

causa; para preocuparnos del porvenir 

de nuestro Partido y de nuestra Unión 

General (y no hay para qué decir que 

del de nuestra Federación) ; que cual­

quier día del año, como el 9 de diciem­

bre, debemos tener presente a Igle­

sias, y su recuerdo debe continuar sien­

do el acicate que impulse y oriente 

todos nuestros movimientos. 

Metalúrgicos españoles: Aproveche­

mos el día 9 de diciembre actual para 

exteriorizar nuestro cariño a Pablo 

Iglesias y nuestra adhesión a lo que 

constituyó la más honda preocupación 

de su preciada existencia; pero tengá­

mosle presente en todos los actos de 

nuestra vida familiar y colectiva y 

conduzcámonos de acuerdo con sus predicaciones. 

Sólo así podremos ser dignos del hombre que desapare­

ció de entre nosotros en las últimas horas de la tarde del 9 

de diciembre de 1925, y de conseguir nuestra emancipa­

ción. 

Wenceslao CARRILLO 



T e m a s de a c t u a l i d a d 

E l trabajo a prima en la industria 

metalúrgica 
E n l a ñu€va estructura que se da a la i n d u s t r i a mecánica y 

metalúrgica s e ' busca con m a r c a d a i n s i s t e n c i a s u s t i t u i r el es­
fuerzo h u m a n o en el trabajo por el esfuerzo mecánico , 0 sea 
que s u p r i m i e n d o m o v i m i e n t o s y operaciones inútiles del obrero 
se le v a dando u n a preponderancia cada vez m a y o r a l m a q u i -
n i s m o , ex ig iendo de l a máquina una producción ca lculada de 
a n t e m a n o científicamente, m a t e m á t i c a m e n t e , a su e x t r e m o límite, 
c o n el v i v o interés de obtener de e l l a , e n su período, y a deter­
m i n a d o también, de v i d a , el m á x i m o r e n d i m i e n t o . 

S i l a m á q u i n a se h a mantenido en condic iones de trabajo 
durante el período previsto, se l a considera jubüada y pasa a 
trabajos a u x i l i a r e s , o se vende y se sustituye por otra c u y a pro­
ducción será aún. superior a l a anter ior , debido a perfecciona­
mientos conseguidos en el laboratorio e x p e r i m e n t a l . 

S o n estas ideas, y otras que trataremos a continuación, f a . 
ses de la ((racionalización de l a industria», en las que se apre-
c i a que se t ienen y a m á s en cuenta los factores y posibil idades 
de preparación de m á q u i n a s , aparatos y útiles p a r a l legar a la 
(¡standardización» de las operaciones de trabajo, que quizá de la 
p r o p i a obra de m a n o h u m a n a , con lo q u e e l obrero g a n a enor­
memente en lo que respecta a desgaste físico y fat iga que expe. 
r imentaría e n i n d u s t r i a de tipo producción m a n u a l , s i n poder 
l legar n i a u n a c a l i d a d de producción tan perfecta, ni a u n a 
c a n t i d a d i g u a l , y , por tanto, produciendo a prec ios de coste 
m u c h o m á s elevados, cuyas consecuencias «eran, como podrá 
apreciarse, desastrosas en e l mercado y efect ivamente en la fuen­
te p r o d u c t o r a , o sea l a i n d u s t r i a . 

E s t o s sistemas de organización i n d u s t r i a l o b l i g a n a l obrero 
a aceptar u n a ejecución de trabajos de c o n t i n u a repetición de 
operaciones y m o v i m i e n t o s , siendo cierto que l legarían a ser 
monótonos, sí por parte de los autores o directores de tal siste­
m a de trabajo no se hubiese concebido el est ímulo de la «prima 
de trabajo» sobre el cálculo mínimo de producción d i a r i a po­
sible de l a m á q u i n a , estudiando este cálculo a base de u n jor ­
n a l mínimo obl igator io por j o r n a d a de trabajo del obrero, con­
tra u n a producción mínima también, a defecto de la cua l se 
considera a éste falto de capac idad profes ional . 

E l ((trabajo a prima» no es nada nuevo, y ,no se le puede con­
siderar tampoco como trabajo a destajo, pues hay m u c h a dife­
rencia entre uno y otro ; y sí bien es verdad que en e l e x t r a n ­
jero las organizaciones obreras c r i t i c a n ciertos sistemas de «tra­
bajo a prima», no e 9 menos cierto q u e de m u y buen grado 
aceptan otros, pues no i g n o r a n que de no hacer lo así no ten­
dría hoy la Federación A l e m a n a de Meta lúrg icos 900.000 af i l ia­
dos, n i T h e A m a l g a m a t e d Society of E n g i n e e r s sus 300.000, ni 
estos afi l iados podrían pagar cuotas elevadas, c o m o hoy lo hacen. 

L o s ingleses t rabajan a l «bonus w o r k » (trabajo a p r i m a ) , ba­
sado e n e l « R a t é F i x i n g » (fijación p r e v i a de t iempos de opera­
ción), o sea u n s istema bastante r a c i o n a l , q u e está bajo e l c o n ­
tro l de l a organización obrera de u n modo m u y directo, puesto 
q u e los (¡Raté Fixers» (obreros q u e fijan e l t iempo por opera­
ción) son obreros organizados cuyas cual idades especiales los 
h a n hecho acreedores a este puesto superior , por el que es pre­
ciso pasar p a r a l legar a contramaestre . Inútil es decir e l con­
t r o l y l a s e g u r i d a d que esto representa. 

L a práctica enseña que a m e d i d a que se adquiere' un entre­
n a m i e n t o por efecto de cualquier m o v i m i e n t o repetido cont inua­
mente, éste se perfecciona y m u l t i p l i c a , práctica que también 
tiene l u g a r e n el trabajo de repetición c o n t i n u a de u n m o v i m i e n ­
to y de u n a operación, donde el obrero adquiere tales h a b i l i d a d 
y destreza de ejecución, que l lega a sobrepasar c o n u n doble y 
hasta m á s los cálculos de producción hechos por. e l laborator io 
del «Rate F i x i n g » . 

C a b e ahora que nos h a g a m o s u n a reflexión y una pregunta 
sobre lo que será m á s justo. 

¿ D e b e e l va lor m a t e r i a l de l a superproducción del obrero, 
consecuencia de su h a b i l i d a d a d q u i r i d a , pasar íntegro a poder 
del p a t r o n o ? 

¿Pertenece dicho v a l o r a l obrero, puesto que produce, por en­
trenamiento y s i n f a t i g a , m á s que h a n previsto los cá lculos? 

S i a d m i t i m o s que este v a l o r pertenece a l obrero, puesto que, 

pensando lógicamente, así es, y a tenemos a q u í «una pr ima» 
a d q u i r i d a sobre e l j o r n a l , la c u a l es lega l v lógica, si se tiene 
en c u e n t a que en tanto no sé proceda a u n nuevo estudio de 
fabricación, por el que se modi f iquen las operaciones a efectuar 
por e l obrero, no se pueden ni reduc ir rú modi f icar los t iempos 
de fabricación. 

H a y u n ejemplo m u y c laro de que estos métodos no son 
m a l o s , y es el de que se emplean en todos aquellos países 
cuya i n d u s t r i a florece y cuya organización obrera florece t a m ­
bién, y so lamente donde l a i n d u s t r i a es pobre y, de rechazo, l a 
organización obrera también, n a t u r a l m e n t e , es donde aún se pre­
tende no aceptar tales m é t o d o s ; pero es por desconocimiento 
práctico de el los y porque las direcciones técnicas de las indus­
trias de estos países son incapaces de l levar , en u n sentido ge­
n e r a l , a l a práctica tales s istemas de organización i n t e r n a de 
fábricas c o n l a debida s incer idad , sembrando con ello la n a t u ­
r a l desconfianza en el obrero. 

E n los talleres R e n a u l t , de Bülancourt , v e i a m o s fundir un 
cárter de a l u m i n i o , l i m p i o y perfecto, de ur. coche 10 C . V . , en 
diez m i n u t o s , c o n l a colaboración de tres obreros, cada uno de 
los cuales hacía operaciones y m o v i m i e n t o s repetidos y s iempre 
los m i s m o s . E l t iempo calculado por el ((Rate F ix ing» será, na­
tura lmente , m u c h o m a y o r que e l que emplean a h o r a los obre­
ros, que y a h a n a d q u i r i d o s u destreza n a t u r a l , y a l t e r m i n a r la 
j o r n a d a habrán hecho, seguramente , una superproducción que 
representará del 50 a l 80 por 100 sobre e l tota l del j o r n a l . 

Se podrá a r g u m e n t a r que con ello p r i v a n de trabajo a otros 
c o m p a ñ e r o s ; pero l a r e a l i d a d se i m p o n e p a r a decirnos que los 
talleres R e n a u l t empezaron en u n a b a r r a c a de m a d e r a y que , 
quizá en c i rcunstanc ias m u y favorables, l legaron a tener en el 
año 1913 de 5 a 6.000 obreros , y después de la g u e r r a , y hoy , 
en plena competencia , h a n alcanzado a tener 25.000 obreros y 
5.000 empleados. 

L o s talleres C i t r o e n modi f ican todo su s is tema de fabricación, 
todos sus útiles y m a q u i n a s p a r a fabr icar e l nuevo chassis tipo 
14 C . V . , seis c i l i n d r o s , y en u n mes, por e l s is tema «bonus 
w o r k » , se nos presenta a l Sa lón del Automóvi l , habiendo a l c a n ­
zado la b o n i t a producción r e g u l a r de 400 coches diar ios . 

E s por este s is tema de reorganización i n d u s t r i a l que, según 
leemos en The Daily Mail, el coche Wolse ley a n u n c i a y a para 
s u modelo 16-45 H . P . 1929, cuyo precio del año anter ior en 
modelos parecidos era de 495 l ibras , u n precio de 375 l i b r a s , 
o sea u n a rebaja de 120 l ibras (3-600 pesetas). E l coche R o v e r , 
2 l i t ros , u n a rebaja de 30 l ibras (900 pesetas), y el coche A r m s -
t r o n g Siddeely 15 H . P . , u n a rebaja de 40 l ibras (1.200 pesetas). 

L a teoría de los altos sa lar ios o jornales , que empieza a des­
arrol larse en los E s t a d o s U n i d o s de América del N o r t e , con la 
idea de que el obrero sea el c o n s u m i d o r de su propia produc­
ción, está basada en u>n s i s t e m a de producción a p r i m a , que i n ­
teresa a l obrero en d i c h a producción, por estar y a en su á n i m o 
e l p r o d u c i r b a r a t o p a r a poder c o n s u m i r a buen precio también. 

Vemos-, pues, que e l ((trabajo a prima» no puede ser total­
mente desechado ; nos lo impone l a r e a l i d a d , y lo que h a n de 
hacer las organizac iones obreras es t ra tar de establecer u n con­
tro l que n o p e r m i t a e n nuestro país el q u e a l m a r g e n de un 
s is tema de ((trabajo a prima» se pract ique otro que sea i n h u ­
m a n o e injusto p a r a los trabajadores. 

A. REDONDO 
París . 

Metalúrgicos madrileños 
En la Casa del Pueblo ha quedado constituido el Orfeón 

Socialista Madrileño. 
De él forman parte ya un número importante de compa­

ñeros amantes del canto. 
En el Orfeón Socialista podéis, compañeros metalúrgi­

cos, encontrar el medio de distraer vuestros ocios en menes­
teres espirituales y educativos, que os enaltezcan y dignifi­
quen. 

Compañeros metalúrgicos, ¡ingresad en el Orfeón Socia­
lista Madrileño! 

Los boletines de adhesión podéis recogerlos en la Con­
serjería de la Casa del Pueblo. 



La remuneración del trabajo 

E n nuestro reciente C o n g r e s o n a c i o n a l se produjo u n intere­
sante debate a l tratarse del sa lar io a p r i m a o a destajo, según 
h a n podido ver nuestros compañeros e n e l r e s u m e n de las se-
seiones publ icado e n nuestro órgano federativo, y sobre lo cua l 
nos parece hábil i n s i s t i r de nuevo, con objeto de i n c i t a r a l a 
reflexión y e x a m e n sereno del a s u n t o por parte de todos nuestros 
queridos c a m a r a d a s . 

Confieso ingenuamente que me produjo u n g r a n placer asis­
t ir e n el C o n g r e s o a l duelo que se entabló entre los a m i g o s L a -
cort y D e los T o y o s , de u n a p a r t e , y los demás congresistas , 
demostrando unos y otros q u e saben pensar con independencia 
sobre l a m a t e r i a que les afecta y q u e su cr i ter io responde a u n a 
convicción m á s o menos a r r a i g a d a , según el exper imento de cada 
cua l e n l a r e a l i d a d v i v a de l trabajo. Y aunque , implíc i tamente, 
la cuestión ataña al e s t ó m a g o — cosa despreciable p a r a los que 
no h a n sufr ido n u n c a los r igores del h a m b r e — , lo cierto es 
que se d i s c u t i e r o n las leyes económicas q u e r i g e n el sa lar io con 
u n a alteza de m i r a s y a b u n d a n c i a ta l de r a z o n a m i e n t o s , que su 
lógica hubiese dejado confusos a m á s de cuatro periodistas y 
teorizantes de salón, prontos en todo m o m e n t o a i n f e r i o r i z a r a 
los trabajadores. 

E l p r o b l e m a es de palpi tante a c t u a l i d a d y conviene dedicar­
le l a m á x i m a atención. N o estará por demás , p a r a e x a m i n a r 
este p r o b l e m a , desprendernos previamente de todo prejuicio y 
et iqueta p a r t i d i s t a o de tendencia, pues se d a el caso cur ioso de 
que hemos oído a dos compañeros, m u y propensos a lanzarnos 
l a p iedra de l a ((colaboración de d a s e » , cal i f icar el t- ;;Lajo a la 
p r i m a de moderno y defenderlo c o m o algo bueno y recomenda­
ble p a r a los trabajadores, con c u y a act i tud se ponían del lado 
de los «pequeños burgueses», según la frase c o n s a g r a d a por 
c iertas p r o p a g a n d a s que se hacen c o n t r a n o s o t r o s , y en cuyas 
fuentos suelen embebecerse aquellos c a m a r a d a s . E s t o demues­
tra h a s t a q u é p u n t o las teorías burguesas ensombrecen y ofus­
can los espíritus, y cómo, a veces, e l afán de i n n o v a r o dejar­
nos c o n d u c i r por l a corriente puede l levarnos a las m á s graves 
incongruenc ias , aunque m u y s inceramente creamos i r por buen 
c a m i n o . 

Sentemos como p r i n c i p i o básico de nuestra demostración es­
tos dos p r i n c i p i e s : 

P r i m e r o . Q u e el trabajo a p r i m a no es m o d e r n o , ni m u c h o 
menos, pues con las m i s m a s o equivalentes características y m o ­
dalidades por que ¡sé rige actualmente esa f o r m a de r e m u n e r a r 
el trabajo se viene pract icando desde que, p a r a maldición del 
hombre , se implantó el sa lar io . 

Segundo. Q u e el trabajo a p r i m a no es u n a ley v i t a l de la 
racionalización, c o m o si ésta debiera i m p o n e r fa ta lmente aqué­
l l a , s ino todo lo c o n t r a r i o , o sea que el trabajo a p r i m a se opone 
a la racionalización. 

Respecto a lo p r i m e r o , el lector cur ioso encontrará a b u n ­
dancia de datos y referencias en l a Histoire anecdotique du 
trayail, de A l b e r t T h o m a s , y . e n la m u c h o más completa e i n ­
teresante Histoire du travail et des travailleurs, de P i e r r e B r i -
z o n . D e l a p r i m e r a creo que existe u n a traducción española . D e 
la segunda se h a n agotado v a r i a s ediciones en F r a n c i a , y , y a 
m u e r t o su autor , h a sido reeditada en Bé lg ica . P o r cierto q u e 
en estos m o m e n t o s ' a está publ icando en F r a n c i a el d iar io de 
l a Confederación G e n e r a l del T r a b a j o , y es m u y de l a m e n t a r que 
no esté t r a d u c i d a a nuestro i d i o m a . 

Y e r r a n completamente quienes supongan o piensen que la r a ­
cionalización i m p l i c a el t rabajo a p r i m a , o q u e u n a de las ca­
racterísticas de l a organización científica del trabajo h a de ser el 
cronometraje y t ra tar a l obrero de u n a m a n e r a despiadada. N o s ­
otros creemos, por el c o n t r a r i o , que e l trabajo a p r i m a se opone 
a l a racional ización, c o n s t i t u y e u n obstáculo f o r m i d a b l e p a r a l a 
aplicación de l a c iencia en el trabajo y su desarrol lo n o r m a l . 
Q u i z á lo m á s urgente p a r a nosotros es que nos entendamos so­
bre e l concepto de l a racionalización. 

T a l y como la interpreta nuestro leal saber y entender, la r a ­
cionalización supone rea justar todos los factores que i n t e r v i e n e n 
en la producción : m a q u i n a r i a , h e r r a m i e n t a , elaboración de los 
productos , m a q u i n u f a c t u r a , luz , venti lación, condiciones higiéni­
cas del establecimiento,, dirección técnica y a d m i n i s t r a t i v a , etc. , te­
niendo en cuenta q u e a l g u n o s de estos factores se d i v i d e n y s u b d i -
v iden en otros tantos e lementos o part ículas de un conjunto bien 
ordenado, de t a l suerte q u e m e r e z c a el ca l i f i cat ivo de organizac ión 
científica, es decir , q u e el trabajo se ejecute s e g ú n u n p l a n cientí­

fico y a r m o n i o s o por parte de l a dirección y administrac ión, s i n 
q u e n a d a falte n i sobre, sea c u a l fuere l a f o r m a de r e t r i b u i r el t ra­
bajo del obrero. P e r o como la racionalización del trabajo tiende 
a d i s m i n u i r el esfuerzo del obrero, y la p r i m a tiende, por el con­
t r a r i o , a a u m e n t a r l o , de ahí que los amer icanos , cuando se h a n 
dec id ido a ordenar el t rabajo , en la m e d i d a q u e i b a n r a c i o ­
na l i zando las fábricas suprimían el trabajo a p r i m a , e l i m i n a n ­
do el b r u t a l y a n t i h u m a n o s i s t e m a T a y l o r , re f inamiento despó­
tico d e l destajo, m u y extendido en Norteamérica d u r a n t e el s i ­
glo pasado, pues, como se h a dicho antes, es m u y viejo explo­
tar a l obrero de esta m a n e r a . 

Se comprende que los americanos , a l r a c i o n a l i z a r , h a y a n su­
p r i m i d o el trabajo a p r i m a , pues m a n t e n e r l o hubiese constituí-
do u n a b u r l a sangr ienta p a r a los trabajadores y u n a hipocresía 
insolente respecto a l a racionalización. E l trabajo a p r i m a hace 
caer sobre el trabajador, a cuenta de su p r e m a t u r o a g o t a m i e n ­
to, todo el peso del aumento de l a producción deseado p a r a aba­
r a t a r su coste. E s decir, que e l a u m e n t o de l a producción n o es 
el resultado n a t u r a l de haber s ido ordenados todos los factores 
que intervienen en la producción, s ino por i m p o n e r u n a i n t e n ­
sificación m a y o r de su esfuerzo a l t rabajador , o sea que el úni­
co factor que interviene es la m a n o de o b r a , dejando todos los 
d e m á s a l buen placer de l a i n e r c i a p a t r o n a l . 

E ! trabajo a p r i m a , sea c u a l fuere el r i t m o aritmético de su 
es tructura , ni es l i b e r a l , n i es m o d e r n o , n i es recomendable a 
la clase trabajadora, n i puede incorporarse en las re iv indicac io­
nes de n i n g u n a e n t i d a d obrera. 

A nuestro j u i c i o , no es ésta l a tesis que sostuvo en el C o n ­
greso nuestro a m i g o L a c o r t ; la suya, t a l y como la interpreta­
mos nosotros, no es l a tesis que aquí queda condenada, sino otra 
m u y d i s t i n t a , que otro día a n a l i z a r e m o s , a fin de dejar hoy es­
pacio a los demás. 

Enrique SANTIAGO 

A L O S P L A T E R O S D E M A D R I D 
Q u i s i e r a demostrar en qué condiciones se encuentra l a i n d u s ­

t r i a metalúrgica en lo que se refiere al r a m o de platería y orfe­
brería. ¿ C u á l es l a s i tuación de este of ic io en E s p a ñ a y , sobre 
todo, en M a d r i d ? 

V a m o s a ver lo . E n M a d r i d , las fábricas que existen t raba jan 
en condiciones deficientísimas, según Jos ant iguos procedimientos, 
faltos de útiles y de m a q u i n a r i a m o d e r n a . L a mayoría carecen 
de ta l ler mecánico, y la que lo tiene, en pésimas condiciones, 
como a s i m i s m o f a l t a n aguas q u í m i c a s p a r a los temples de tro­
queles , y cortaderas y d e m á s h e r r a m i e n t a s , c o m o también care­
cen de m á q u i n a s de g r a b a r el acero y e l m a r f i l , y h o r n o s apro­
piados p a r a los temples, e m b u t i d o r a s , etc. 

E n r e s u m e n , e l oficio de l a platería t rabaja en las m i s m a s 
condiciones que hace muchos años. T o d o f a l t a : i n i c i a t i v a , es^ 
píritu i n d u s t r i a l , s e g u r a m e n t e por exceso de e g o í s m o y tacañería 
de los p a t r o n o s patronales . E n estas condic iones , ¿ con quién 
v a m o s a c o m p e t i r . 

Y a sabemos que A l e m a n i a es u n a de las naciones q u e ven­
de m á s productos en nuestro m e r c a d o y c a n precios m á s venta­
josos que los productores españoles, a u n cobrando los obreros 
de aquel país mejor sa lar io que nosotros. P e r o es que A l e m a n i a 
h a modernizado sus procedimientos de trabajo, y las fábricas 
están d i r i g i d a s por ingenieros competentes expertos en l a profe­
sión, con espíritu i n d u s t r i a l , cosa m u y d is t inta a lo q u e ocurre 
aquí , donde las fábricas están d i r i g i d a s por s imples empleados, 
y la m a n o de o b r a tiene q u e estar s u p e d i t a d a a l «ordeno y m a n ­
do» de esos señores, q u e sólo t ienen e m p e ñ o en t r a t a r a l obrero 
como a u n esclavo. 

T o d o esto ocurre , c a m a r a d a s plateros, porque vosotros, al me­
nos, la m a y o r í a de vosotros, n o cumplís c o n vuestro deber de 
s o c i e t a r i o s ; porque dejáis h a c e r ; porque no os s u m á i s a l esfuerzo 
de los componentes del S i n d i c a t o Meta lúrg ico de M a d r i d E l B a ­
l u a r t e p a r a defender j u n t o s nuestros intereses de clase. 

A ú n estáis a t iempo, c a m a r a d a s plateros. Ingresad en las filas 
de nuestra organizac ión, p a r a exponer e n el la vuestras aspiracio­
nes y q u e puedan ser defendidas en el C o m i t é p a r i t a r i o , p a r a 
bien de t o d a l a profesión. 

D e m o s t r a d que sois hombres, y a defender vuestros intereses. 

Lorenzo SANCHEZ 



De nuestro Congreso 

El establecimiento de la base múltiple 

Sinceramente hemos de declarar que nuestro X I I C o n g r e s o , 
celebrado en la casa de los trabajadores madri leños, h a resul ­
tado de u n a a m e n i d a d n u n c a j a m á s conocida . 

E n nuestro C o n g r e s o , procurando no h e r i r la suscept ibi l idad 
de ningún c a m a r a d a , se discutió con ca lor y entus iasmo, ante­
poniendo a todo egoísmo personal los intereses de nuestra F e ­
deración, que están • m u y por c i m a de las r u i n d a d e s de los m a l ­
intencionados. 

F u e r o n de ta l i m p o r t a n c i a las resoluciones adoptadas, es tal 
el interés que se puso en el establecimierrto de la base múltiple, 
que, a fuer de sinceros, no queremos regatear a los federados 
nuestro cr i ter io personal con relación a esta medida . 

P o r m a n d a t o expreso del Congreso habrá de tener efectividad 
la resolución t ranscr i ta a contar del i de ju l io de 1929. L o s trá­
mites q u e hay que solventar de todos son co.nocidos, lo que nos 
releva de su exposición. A h o r a bien : a l g u i e n ha entendido que 
este s is tema a i m p l a n t a r es improcedente, por e s t i m a r q u e ello 
pudiera entrañar u n a dádiva que se ofrece a los trabajadores, 
v que n u n c a podrá ser c u m p l i d a . A r g u m e n t o éste que cae por 
t ierra p o r sí solo, cuando se vea q u e la repetida medida ha de 
ser v i n c u l a d a c o n el esfuerzo de todos los federados, consecuen­
temente con c u a n t o d e t e r m i n a el a r t i c u l a d o del proyecto de es­
tatutos. 

N o negamos que todo cambio de e s t r u c t u r a en nuestros or­
g a n i s m o s l leva aparejadas en sí a lgunas novedades. As í , el nues­
tro pudiera traer c o m o consecuencia a l g u n a baja , m á s que nada 
por la incomprensión de lo que supone hacer u n sacrif icio como 
el que se nos pide, p a r a , m á s tarde, recibir u n o s beneficios 
como les que se estatuyen. B i e n entendido que en este caso 
concreto no somos pesimistas , y a que entendemos que los que 
hoy integran nuestras filas lo hacen por convicción y c lara v i ­
sión de la rea l idad de nuestras aspiraciones. U n i c a m e n t e pudie­
ra acaecer lo que t r a n s c r i b i m o s por v i r t u d de los salarios tan 
raquíticos que se perciben en local idades c o m o éstas (esto, re la­
cionado con la cuota a establecer) v la apatía de ciertos padres 
a que sus hi jos ocupen el' l u g a r que ellos no tuv ieron el c ivis­
m o , en sus años mozos, de frecuentar . 

R e l a c i o n a d o con los tres subsidios que se establecen, de en­
fermedad, de paro forzoso y e l subsidio a l a vejez, creemos que 
de la s imple lectura de sus art iculados se desprende el beneficio 
que a todos h a n de reportar ; por lo c u a l , y aun cuando sea 
adelantar u n cr i ter io , es t imamos h a n de ser aceptadas las cuo­
tas sin escrúpulo n i n g u n o , toda vez que hay Asociac iones bené­
ficas, y que, por su contextura , son la r e m o r a de nuestras or­
ganizaciones sindicales y políticas, en que la cotización es m á s 
elevada que la que establecemos nosotros, y a e l las v a n los t r a ­
bajadores con fruición. 

¿ P a r a qué describir aquí las necesidades que se sienten en 
nuestros hogares cuando a lguno de los que los constituímos 
caemos enfermos, carecemos de ocupación o l legamos a u n a edad 
en que hemos dejado todo el fruto que p u d i m o s dar a l trabajo, 
si son de todos sobradamente conocidas? 

H o y y a , según se desprende de las notas oficiales, e l Gobier­
no se propone legis lar en sentido del paro forzoso. D e todos 
es sabido que l a legislación s o c i a l española carece de u n a base 
sólida, y , c o m o consecuencia, apenas es perceptible ; por lo cual 
no nos hemos de p a r a r a pensar en ello, y debemos l levar ade­
lante la obra a la que ya e l X I I Congreso de nuestra F e d e r a ­
ción puso los c imientos . 

N o se puede aceptar el c r i ter io sustentado por la P o n e n c i a 
de Estatutos cuando manif iesta que los socorros p r i m e r o y se­
gundo sean de noventa días, en v i r t u d de que ello entrañaría 
m á s tarde u n a decepción p a r a los federados, toda vez que esta 
m e d i d a habría de queda.- i n c u m p l i d a , como m u y bien apuntara 
el compañero M a i r a l en n o m b r e del Comité E j e c u t i v o , por no 
dar l a cuota los suficientes recursos p a r a el lo. A d e m á s que cuan­
do se establece u n a nueva m o d a l i d a d hay que ser m u v cautelo­
sos, no prometer m á s que lo que podamos dar , ya que el efec­
to que surte cuando así se procede es inca lcu lable . 

H a y u n a cuestión en esta nueva m o d a l i d a d que no se toca 
y, a nuestro entender, tiene m u c h a ' i m p o r t a n c i a , y ésta es la 
de los compañeros clasif icados como peones. 

P a r a nadie es u n secreto que a las grandes factorías afluyen 
inca lcu lab le número de obreros de la a g r i c u l t u r a , por razones 
de todos conocidas. U n o s se perfeccionan en algo, otros no , 
bien por su poca c a p a c i d a d p a r a e l lo , o bien porque las c i r c u n s ­
tancias que aconsejaran a d m i t i r sus servicios t e r m i n a r o n , y t u ­
vieron q u e ser despedidos. C u a n d o esto últ imo acontece, y para 
procurarse los m e d i o s necesarios p a r a e l sustento, t ienen que 
dedicarse a u n a profesión que está i n c u r s a en nuestros reg la­
mentes. A n t e este estado de cosas, ¿ s e podrá e x i g i r a los S i n ­
dicatos y Secciones que conserven en su seno c a m a r a d a s como 
los e n u n c i a d o s ? S i éstos h a n cotizado durante u n o o m á s años, 
,-qué derechos h a n a d q u i r i d o con relación a la base múlt ip le? 
S i se sobreentendiera que habían a d q u i r i d o derechos, como así 
es, ¿ c ó m o podrían c o n s e r v a r l o s ? 

C u a n d o este p r o b l e m a se planteaba en el C o n g r e s o que ce­
lebramos en Gi jón, a l que as i s t imos por esta Sección, el año 
1923, h i c i m o s estas tres preguntas . M á s tarde, inst igados por 
q u i e n era director de E L M E T A L U R G I C O , cuando lo p u b l i c a ­
ba el S i n d i c a t o de M a d r i d , h i c i m o s , entre otras consideracio­
nes, estas tres preguntas , v sólo se nos supo contestar : «Reco . 
nozco, a m i g o Pérez, que es u n asunto m u y delicado, y entiendo 
que este p r o b l e m a no puede ser resuelto sino por un Congreso 
de l a U n i ó n G e n e r a l de Trabajadores .» 

T e n g a m o s m u y en c u e n t a que las características orgánicas , 
F : n d i c a ' m e n t e h a b l a n d o , de nuestra Federación, re lacionadas con 
este escabroso p r o b l e m a , son m u y diferentes a las de l a F e d e r a ­
ción Gráfica, y a que ésta puede d a r u n porcentaje de obreros 
clasificados como peones de un uno por ciento, en tanto que 
la n u e s t r a , s in que nuestra apreciación sea exagerada , da c o m o 
mínimo u n ve int ic inco p o r ciento. 

E s t a s manifestaciones no están i n s p i r a d a s en el deseo de re­
cordar lo que proponíamos hace cinco años ; únicamente están 
i n s p i r a d a s en el firmísimo deseo de que los que tienen m á s co­
noc imientos que yo los aporten, y, c o m o consecuencia, resolva­
mos en el sentido de la buena comprensión de todos. 

Euseblo PEREZ 

C O M I T É S P A R I T A R I O S 

SALAMANCA 

P a r a f o r m a r parte del C o m i t é p a r i t a r i o inter loca l de l a pro­
v i n c i a de S a l a m a n c a h a n sido designados los compañeros s i ­
guientes : 

Vocales efectivos. 

A n t o n i o Garc ía M a n s i l l a (Sa lamanca) , M a t e o W h i n t e Pérez 
(Béjar), C a s i m i r o Paredes M i e r (Sa lamanca) y E l a d i o C a v e r o 
Rodr íguez (ídem). 

Vocales suplentes. 

M a r i a n o A g ú n d e z L o r a (Sa lamanca) , A n t o n i o Rodr íguez S e n -
d i n (ídem), M a r c i a l de S a n C a s t o (ídem) y Segisfredo R u b i o 
Sánchez (Béjar) . 

ASTURIAS 

E l C o m i t é p a r i t a r i o inter loca l de la p r o v i n c i a de A s t u r i a s es­
tará integrado por los compañeros s i g u i e n t e s : 

Vocales efectivos. 

M a n u e l A n t u ñ a Garc ía , José Fernández M a r c o s , S a n t i a g o 
B l a n c o , M a n u e l Fernández A K a r e z , R o g e l i o M o r a n , L a u d e l i n o 
Estébanez y E l a d i o Suárez Fernández. 

Vocales suplentes. 

Pedro Rodríguez R o j o , Jeremías S a n t i a g o , M a n u e l O t e r o , J u ­
l io T o r r e O r t i z , V i c e n t e Bosque , José L a r r a z a l e t a y L u i s 
A l o n s o . 



L e c t u r a p a r a a p r e n d i c e s 

La organización científica, en una fundición de hierro 
n 

L a c u a r t a ventaja que se obtiene con el moldeo mecánico es la 
conservación de los modelos . H e aquí u n a de las p r i n c i p a l e s cues­
t iones q u e no h a b í a m o s n o s o t r o s prev is to en p r i n c i p i o , y , en c a m ­
b i o , h o y la e s t i m a m o s c o m o u n a de las ventajas m a y o r e s del 
m o l d e o m e c á n i c o . 

U s t e d no i g n o r a el desgaste y deformación q u e sufren los 
modelos de m a d e r a , cuando se m o l d e a a m a n o , por efecto de los 
golpes, el traqueteo y los p inchazos a la extracc ión, etc . , y en 
a l g u n o s casos el a u m e n t o de espesores en las piezas. 

E n nuestros tal leres, antes, después de haber m o l d e a d o de 40 
a 50 piezas , y quizá menos , los modelos tenían que ir al mode­
l is ta p a r a la reparación t o t a l . S i q u e r í a m o s f u n d i r 500 soportes 
de m á q u i n a grande de s e r r a r de c i n t a , con una producción cons­
tante de 100 a l mes , n e c e s i t á b a m o s cuatro o c i n c o m o d e l o s . v 

de piezas, pudiéndose también l legar con fac i l idad a i n t r o d u c i r 
mejoras y progresos por medio de s impli f icaciones que h a g a n 
g a n a r t iempo sobre e l moldeo de la serie. U n a pequeña mejora 
de unos m i n u t o s , en u n m o l d e q u e se hace en tres o c u a t r o ho­
ras , parece, n a t u r a l m e n t e , desprec iable ; pero no lo será si este 
m i s m o molde se l lega a conseguir en q u i n c e o veinte m i n u t o s ; 
de a q u í la conclusión de q u e progreso engendra progreso . 

Consecuencia de lo que antecede es el que nosotros podamos 
fundir rápidamente y en cantidades importantes máquinas de 
nuestros modelos propios de construcción en cua lquier m o m e n t o . 

S i es tudiamos, por ejemplo, un nuevo tipo de m á q u i n a de se­
r r a r de c i n t a , el ta l ler de modelos nos entrega un único m o ­
delo, y acto seguido e l peón y el peón especial izado, a q u e nos 
referíamos anter iormente, nOs producen soportes de estas m á ­
q u i n a s c o n la regular idad de «cinco o seis» por día, según las 
dimensiones. Si queremos m a y o r producción doblamos el equipo 

T o d a s l a s p i e z a s d e e s t a m á q u i n a e s t á n m o l d e a d a s c o n p l a c a m o d e l o y f u n d i d a s eti v e r d e . 

otros tantos «chantiers» ( o b r a d o r e s . d e m o l d e o ) , y c a d a m o d e l o 
tenía forzosamente q u e pasar a l tal ler de modelos u n a o dos 
veces por mes. H o y , p a r a hacer las m i s m a s piezas sobre una 
máquina a m e r i c a n a « O s b o m » 406, a doble efecto, y teniendo un 
peón p a r a la m á q u i n a y u n peón especia l izado p a r a el m o l d e o , 
un solo modelo nos es suficiente, y , a d e m á s , con u n a capa de 
p i n t u r a , después de t e r m i n a d a s las 500 piezas, nos b a s t a p a r a te^ 
ner el modeJo en c o n d i c i o n e s de m o l d e a r otra serie de piezas. 
As í q u e un moldeo r e e m p l a z a a «cinco», y el ta l ler de modelos 
no hace y a (reparaciones, s ino s o l a m e n t e c o n s t r u y e m o d e l o s 
nuevos. 

E s n a t u r a l que c u a n t o m a y o r e s s o n las series de piezas , m á s 
ventajoso resul ta el m o l d e o mecánico . P o r esta razón h e m o s «stan­
dardizado», en lo pos ib le , los modelos de nuestras c o n s t r u c c i o n e s , 
uni f icando así los modelos p a r a la fundición cada vez m á s . 

L o a n t e r i o r m e n t e descr i to lo podemos cons iderar c o m o la q u i n ­
ta de las ventajas q u e n o s ofrece el moldeo mecánico . 

E l c o n t r o l de la fabricación será la sexta de estas ventajas . 
U s t e d ve que e l m o l d e o mecánico n o es n a d a m i s t e r i o s o . U n 
ingeniero o u n técnico c u a l q u i e r a puede ponerse rápidamente a l 
corr iente de este s i s t e m a de m o l d e o , en el q u e se puede ejercer 
un c o n t r o l directo y s e g u i r de cerca todo el proceso de u n a serie 

y obtenemos «diez o doce» soportes a l día , y si tenemos necesi­
dad . de m á s soportes hacemos lo que ve usted estamos m o n t a n ­
do, o sea l a al imentación automática de las t ierras por medio 
de esas tolvas que nos enviarán las t ierras directamente a las 
cajas, u n a vez que éstas estén m o n t a d a s sobre la máquina. E n 
fin, nosotros no vemos m á s límite en e l aumento del r e n d i m i e n ­
to que el de la rapidez que nuestros m e d i o s financieros nos per­
m i t a n en la puesta en práctica de las mejoras necesarias. 

— ¡.Según veo, funden ustedes todo en serie ! 

— S í , en serie, s i usted quiere ; pero l a m a y o r suele ser de 
800 soportes o bancadas de m á q u i n a s , y después , l l e g a m o s a 
cantidades m u y pequeñas en estas series. S i n e m b a r g o , m o l d e a ­
mos todo mecánicamente v encontramos grandes ventajas, has­
ta p a r a tos pedidos m á s pequeños. 

D e estas m á q u i n a s (máquina de cepi l lar por las cuatro ca­
ras, que se ve en el grabado que reproducimos) no fundimos 
m á s que tre inta o cuarenta al año. P a r a m o l d e a r l a s a m a n o 
necesitábamos tener constantemente dos «chantiers» (obradores 
de moldeo) en intenso trabajo, y en cada u n o de ellos u n equi­
po de dos moldeadores de p r i m e r a c a l i d a d . A h o r a hemos estu­
diado y preparado u n modelo p a r a moldear estas bancadas m e ­
cánicamente ; e! coste de este modelo que usted ve ha sido ele-
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v a d í s i m o , pues h a n t rabajado sobre él nuestros dos mejores m o ­
del is tas d u r a n t e seis meses. 

— ¿ C u á n t o s m a c h o s l leva este m o d e l o ? 

— N o v e n t a y seis m a c h o s , lo que le dará u n a idea del traba­
j o q u e representa la ejecución de l modelo. 

A h o r a b i e n : c o n este modelo hemos conseguido moldear me­
cánicamente cada carcasa o bancada de dichas máquinas en tres 
días, en l u g a r de tres semanas que necesitábamos anter ior­
mente, empleando como m a n o de obra u n peón y u n peón es­
pecial izado, en l u g a r , de dos moldeadores profesionales de p r i m e ­
r a categoría . P o d e m o s , por tanto, obtener actualmente diez b a n ­
cadas mensuales en lo que los dos peones serían incapaces de 
hacer u n a de éstas a m a n o , y los dos moldeadores profesiona­
les no podían l legar a moldearnos dos piezas a l mes. 

P e r o no es esto sólo, s ino que después de fundidas las p r i ­
meras piezas, moldeadas mecánicamente , hemos tenido l a g r a n 
sorpresa de comprobar que cada bancada pesaba 300 k i l o g r a m o s 
menos q u e las moldeadas a m a n o ; por c o n s i g u i e n t e , doce tone­
ladas menos de h i e r r o en las c u a r e n t a piezas , lo c u a l supone 
una boni ta economía. 

— ¿ E n cuánto t iempo h a n amort izado ustedes este m o d e l o ? 
— E l modelo fué a m o r t i z a d o en u n año, y las m á q u i n a s en 

unos tres años, pudiendo decir le que estamos seguros de que 
a h o r a l legaremos a u n a u m e n t o de r e n d i m i e n t o de u n 100 por 
100, mecanizando automáticamente la al imentación de t ierras en 
nuestras m á q u i n a s de moldear , c o m o y a h a v is to hemos e m ­
pezado. 

H e aquí lo que r i n d e m a t e r i a l m e n t e el moldeo mecánico ¡ 
pero es preciso no o l v i d a r que es necesario emplear s iempre 
uno de los pr inc ip ios de l a «organización científica» : hacer que 
funcionen todas las m á q u i n a s constantemente. N o es posible to­
leranc ia ni lapso a l g u n o de parada en el f u n c i o n a m i e n t o de un 
m a t e r i a l tan costoso. 

— ¿ Q u é economía representa p a r a ustedes e l moldeo m e c á n i c o ? 
— P r i m e r a m e n t e , y desde hace cuatro años, hemos t r ip l i cado 

el r e n d i m i e n t o de la m a n o de obra en el moldeo, consiguiendo 
asf l levar el coste de esta m a n o de obra a u n tercio de su 
coste anterior. E s t o representa p a r a nosotros u n a economía de 
0,10 a 0.15 francos por k i l o . 

— / C u á l es la producción m e n s u a l de la fundición? 

— E n los últ imos meses de j u l i o , agosto y septiembre, e l tér­
m i n o m e d i o h a sido de 500.000 k i l o s . L a c a n t i d a d de obreros 
empleados es de u n o s 200, contando desde que se empieza el 
modelo hasta que las piezas están rebarbadas y l i m p i a s p a r a 
p a s a r a l ta l ler mecánico . A s í que, c o n t a n d o 26 días laborables en 
el mes, a 8 horas por día, tendremos u n a producción de 12 k i ­
los por obrero-hora. U n a m o s a todo esto u n 10 por 100 de eco­
nomía en el peso de fes piezas, por efecto de la r e g u l a r i d a d 
de espesores, y veremos que las economías real izadas a fin de 
año son m á s que suficientes p a r a a m o r t i z a r rápidamente toda l a 
instalación mecánica de moldeo, y también veremos que el pre­
cio de coste de la fundición se d i s m i n u v e considerab'emente; 

— ¿ Q u é tipos de m á q u i n a s es t ima usted m á s ventajosos? 
— E x i s t e n v a r i o s t i p o s de m á q u i n a s de m o l d e a r en el m e r c a ­

do ; pero podemos clasif icarlas en tres grupos ¡ m á q u i n a s por sa­
cudidas, máquinas hidráulicas v m á q u i n a s a proyección de are­
n a . Nosotros empleamos m á q u i n a s hidrául icas p a r a el moldea­
do de piezas p lanas , con modelos de régulo ; las m á q u i n a s a sa­
cudidas p a r a piezas altas, con modelos de m a d e r a , y m á q u i n a s 
a sacudidas con mesa p l a n a , p a r a pequeñas series de piezas y 
p a r a series de m a c h o s . 

WORKMAN 

METALURGICOS: 
Pablo Iglesias dedicó su vida a la lucha por la emancipación 

del proletariado. 
Y fundó la Unión General de Trabajadores para que vosotros 

podáis defenderos frente a los patronos. 
Y creó el Partido Socialista, escuela de ciudadanía para toda 

persona que quiera ser ciudadano. 
Y fundó EL SOCIALISTA, gula de toda nuestra actuación. 

Para honrar al Maestro hay que luchar por lo que él luchó. Hay 
que procurar que la organización se fortalezca. Cada metalúrgico 
asociado debe conseguir que sus amigos o compañeros de trabajo 

que no lo estén, se asocien. 
Leer EL SOCIALISTA os servirá para conocer el movimiento 
sindical y político del mundo entero. No hay mejor orientador 

del obrero que el diario que fundó Pablo Iglesias. 

El Metalúrgica 

L L A M A M I E N T O 
M u c h a s veces lo hemos v i s t o : el obrero es i n v i t a d o por su 

jefe a p r o l o n g a r la j o r n a d a , so pretexto de u r g e n c i a en el t r a ­
bajo, y los escrúpulos , s i a l g u n o hay, son anulados ante la pers­
pectiva del percibo de unos céntimos, que m u y r a r a vez v a n a 
p a r a r a las m a n o s solícitas de la a d m i n i s t r a d o r a del h o g a r . H a \ 
sumis ión, por i n c o n s c i e n c i a , en el obrero. 

C a b e , en c o n t a d í s i m o s casos, la a tenuante de la presión que 
ejerce e l precedente c o n t i n u a d o de otros compañeros , q u e l lega 
a c o n s t i t u i r c o s t u m b r e , en fuerza de repet ir a l teraciones en la 
j o r n a d a ; pero a u n así la sumisión existe. 

Q u i z á sea un tanto fuerte decir la v e r d a d , cuando ésta puede 
her ir susceptibi l idades ; pero a buen seguro q u e e l q u e se vea l i m ­
pio de c u l p a apenas si p a r a mientes en lo q u e a las faltas de 
otro atañe. 

S o n hechos m u y repet idos y, por tanto , conocidos de todos. 
L o s m á s reacios a pertenecer a u n a organizac ión de clase son 
s i e m p r e los m á s dados a prestarse a los manejos patronales , y 
e l hecho es sencil lo : l a ent idad a la que han de pertenecer por 
razón de su oficio se r i g e por u n r e g l a m e n t o , el cua l es i m p r e s ­
c i n d i b l e en toda c o l e c t i v i d a d , c o m o i m p r e s c i n d i b l e es su aca­
t a m i e n t o por todos p a r a q u e la c o l e c t i v i d a d se sostenga. 

N a t u r a l m e n t e q u e estos sujetos, ingresados en e l S i n d i c a t o , 
se verían a u t o m á t i c a m e n t e expuestos a sanciones por su con­
d u c t a , p o r q u e un espír i tu c o r r o m p i d o difíci lmente adquiere en 
unas horas la educación prec isa p a r a respetar y no i n f r i n g i r 
cuanto h a sido pactado, a veces después de r u d a l u c h a . 

A h o r a b i e n : esta sumisión desaparece tan p r o n t o sus serv i ­
cios dejan de ser necesarios , y el p a t r o n o , a c o s t u m b r a d o a no 
c u m p l i r cuanto h a y leg is lado , efectúa el despido s i n el prev io 
pago de una s e m a n a de sa lar io o, en su defecto, el av iso con 
las horas correspondientes p a r a h a l l a r trabajo, condición i m p u e s ­
ta por la clase obrera m e t a l ú r g i c a madri leña tras l a r g a y penosa 
l u c h a . 

N ó se da n i u n solo caso de u n obrero que, al ser despedido, 
no h a g a valer su derecho, aunque este obrero pertenezca a la 
clase de los cucos de que estamos t r a t a n d o , y es q u e sólo en­
tonces, c u a n d o se ve t r a t a d o desconsideradamente por «su» p a ­
trono, a l q u e tan m a n s a m e n t e estuvo somet ido , se a c u e r d a de 
que su condición de p a r i a ¡no le da derecho a esperar otro trato 
de aquel que le pone en la cal le s i n n ingún m i r a m i e n t o . 

Y se yergue a l la t igazo de s u concienc ia , q u e se rebe la recor­
dándole q u e no cumplió con su deber a l no u n i r s e con sus c o m ­
pañeros de explotación en t i e m p o o p o r t u n o , y acude ante el T r i ­
b u n a l p a r i t a r i o a hacer v a l e r su derecho y r e c l a m a r q u e le de­
fiendan los que , c o m o él , son e x p l o t a d o s ; p e r o que , d i g n o s y 
conscientes , en todo m o m e n t o figuraron en la v a n g u a r d i a de la 
organizac ión. 

E s c ó m o d o , pero también i n d i g n o , no a p o r t a r el pequeño es­
fuerzo c o t i d i a n o p a r a h a c e r fuerte y próspera l a v i d a del S i n d i ­
cato, y sí a c u d i r a p a r t i c i p a r de los beneficios que otros c o m p a ­
ñeros con su pecul io y t rabajo c o n s i g u i e r o n . 

C e s e esta apat ía , q u e y a es h o r a , v v e n g a n cuantos q u i e r a n 
a n u e s t r o l a d o ; p iensen q u e s i en ú l t imo e x t r e m o acuden c o n 
sus quere l las al T r i b u n a l m i x t o de obreros y p a t r o n o s , y d i s f r u ­
tan de este m o d o de u n a de las ventajas que la fuerza de l a 
organizac ión cons iguió tras de penosas j o r n a d a s , m á s , m u c h o 
m á s penosa fué l a odisea q u e l a clase obrera o r g a n i z a d a h u b o 
de s o p o r t a r h a s t a ver i m p u e s t a entre el c a p i t u l a d o de l a leg is­
lación soc ia l española la j o r n a d a m á x i m a de ocho h o r a s . 

F u é preciso soportar e l tránsito de m u c h o s días sin p a n en los 
hogares ; fué necesario q u e e l l íquido de l a v i d a e m p u r p u r a r a e l 
p a v i m e n t o de las calles, que v idas jóvenes y senectas, todas 
preciosas, s u c u m b i e r a n en l a pelea, que q u e d a r a n todas las ar­
cas e x h a u s t a s por a l legar hasta el último céntimo p a r a el sos­
tén de l a c o t i d i a n a l u c h a . 

Y todo esto y m u c h o m á s no les l lega a l a concienc ia , por 
tenerla embotada de falsos prejuicios u n o s , de v i c i o prostituí-
do otros , de i n c u l t u r a los m á s . 

T o d a s estas fa l tas se anularán e n vosotros si os decidís a 
ser los m á s fieles defensores y propugnadores de vuestros p r o ­
pios derechos. Sed d i g n o s ; v e n i d a la organización, y ésta os 
a c o g e r á , s i le prestáis v u e s t r o c a l o r , dándoos l a c u l t u r a y capa­
c i d a d necesarias p a r a acrecer vuestros beneficios, hasta l l egar a 
conseguir la Implantación de u n a era de paz y de i g u a l d a d , que 
es e l ideal m á s h u m a n o a que el h o m b r e consciente puede a s p i r a r . 

C. DELGADO 



Propaganda federativa 
EN ASTURIAS 

E n c u m p l i m i e n t o de acuerdos del C o m i t é E j e c u t i v o de nues­
t r a Federac ión, e m a n a d o s de resoluciones de nuestros C o n g r e ­
sos, se h a real izado u n a c a m p a ñ a de p r o p a g a n d a en l a p r o v i n ­
c ia de A s t u r i a s , a cargo d e l secretario, compañero W e n c e s l a o 
C a r r i l l o , d u r a n t e la últ ima q u i n c e n a del mes de nov iembre . 

H e aquí u n a breve síntesis del estado en q u e se encuentran 
las Secciones de l S i n d i c a t o Metalúrgico A s t u r i a n o . 

Oviedo. 

E n l a c a p i t a l no tiene el S i n d i c a t o Sección. L a h u b o en u n 
t i e m p o , y f u e r t e ; pero los s i n d i c a l i s t a s se e n c a r g a r o n , p r i m e r o , de 
separar la del S i n d i c a t o ; después , de h a c e r l a desaparecer. E n la 
a c t u a l i d a d , los meta lúrg icos ovetenses g a n a n ¡o que los patro­
nos q u i e r e n pagarles , y están sometidos c o m o n u n c a pudieron 
suponer. 

Se celebró la c o n f e r e n c i a el día 15, con r e g u l a r c o n c u r r e n ­
c i a . F u é p r e s i d i d a por el pres idente de la S o c i e d a d de O b r e r o s 
de la F á b r i c a de A r m a s , c o m p a ñ e r o José C a b a l . E s t e , u n a vez 
t e r m i n a d a la conferencia , manifestó a l compapero C a r r i l l o que 
los obreros a r m e r o s ingresarán en e l S i n d i c a t o p r o v i n c i a l y , 
como consecuencia , en l a Federación, a p r i m e r o s de enero. T a l 
es el acuerdo, rat i f icado y a por la Sociedad. 

Sama. 

E l día señalado p a r a dar l a conferencia en S a m a era el 16 ; 
pero no pudo celebrarse porque, a pesar de haber sido certi f ica­
das las c o n v o c a t o r i a s en O v i e d o el día 13, no l l e g a r o n a su 
destino hasta e l m i s m o día 16, a últ ima h o r a de la tarde. 

L a conferencia en S a m a era dedicada p r i n c i p a l m e n t e a los 
compañeros que t raba jan en l a fábrica D u r o - F e l g u e r a . N o tie­
ne nuestro S i n d i c a t o Sección a l l í ; pero puede c o n s t i t u i r l a si los 
compañeros que s i m p a t i z a n con nuestra Federación c u m p l e n 
su promesa de trabajar por crear la . N ú m e r o y a lo son en l a 
c a n t i d a d necesar ia . 

D o s compañeros de los que t raba jan e n l a D u r o - F e l g u e r a 
h a n sido elegidos p a r a vocales, efectivo y suplente, del C o m i ­
té p a r i t a r i o de la i n d u s t r i a en l a p r o v i n c i a , por indicación de 
nuestro S i n d i c a t o . 

L a F e l g u e r a fué s i e m p r e u n foco del s i n d i c a l i s m o , y a c t u a l ­
mente, la organización sufre l a m i s m a c r i s i s q u e las de todas 
las local idades donde el s i n d i c a l i s m o h a p r e d o m i n a d o . P r e v i a s cier­
tas concesiones, que nos res is t imos a creer, se h a levantado l a 
c l a u s u r a de l a C a s a del P u e b l o , d o m i n a d a por los s indica l i s tas . 

i Q u ¿ cosas se v a n a descubrir cuando podamos h a b l a r c laro ! 

Ablafta. 

Aquí r a d i c a l a Sección veterana de l S i n d i c a t o , y l a conferen­
cia tuvo efecto el día 17. E l acto estuvo concurridísimo, si b ien 
no todo lo q u e los m i s m o s o r g a n i z a d o r e s esperaban. 

L a Sección de Ablaña, c o m o l a de M i e r e s , es l a que e n l a 
p r o v i n c i a mant iene u n m a y o r prest ig io ante l a clase p a t r o n a l , 
y son, s i n di«cusión, las Secciones m á s fuertes del S i n d i c a t o . 
E l l a s d a n el m a y o r número de vocales efectivos y suplentes p a r a 
el C o m i t é p a r i t a r i o i n t e r l o c a l p r o v i n c i a ! , cuya res idencia se h a 
fijado en M i e r e s . 

Arnao. 

Aquí tuvo el S i n d i c a t o u n a de sus m á s fuertes S e c c c i o n e s ; 
pero u n a h u e l g a desdichada, q u e tuvo nueve meses de duración, 
dio a l t raste c o n e l la . H o y son unos pocos c o m p a ñ e r o s los que m a n ­
tienen el fuego «agrado de l a organizac ión e n aquel feudo de l a 
R e a l C o m p a ñ í a A s t u r i a n a , en e l que no se respeta n i l a jor ­
n a d a de ocho horas, n i n i n g u n a ley q u e beneficie a los obreros. 

L a conferencia , q u e a l g u n o s cons ideraban q u e i b a a ser u n 
fracaso, const i tuyó u n o de los mayores éxitos de l a c a m p a ñ a . 
E l a m p l i o s a l ó n de l a C a s a del P u e b l o estuvo m a t e r i a l m e n t e 

abarrotado de compañeros , y, al final, m u c h o s de ellos so l ic i ta­
r o n s u ingreso e n l a Sección. E l d ía 30 habrán cel*brado u n a re­
unión, acerca d e cuyos resultados se hacían buenos vat ic in ios . 

Sobre lo que pasa en A r n a o escr ibiremos con m á s deteni­
miento . 

Aviles. 

L o s metalúrgicos avi lesinos tienen su Sección a h o r a como 
hace m u c h o t iempo no la tenían. Se observa e n ellos m a y o r a n i ­
mación. L a conferencia , celebrada el día 20, constituyó u n éxito 
de público. 

S i continúan la m a r c h a que a h o r a s i g u e n , los vocales q u e de 
la Sección f o r m a n parte del Comité p a r i t a r i o tendrán ocasión 
de plantear asuntos que puedan tener fácil solución, y que los 
metalúrgicos avi lesinos sabrán reconocer. 

Gijún. 

H e aquí l a eterna C e n i c i e n t a . L a c r i s i s de trabajo se ceba en 
la i n d u s t r i a metalúrgica en proporciones verdaderamente l a m e n ­
tables ¿ Q u é ocurre p a r a que e n Gi jón se cebe m á s que e n n i n ­
g u n a o t r a parte de la p r o v i n c i a la cr is is de trabajo en la m e t a ­
l u r g i a ? C o n o c e m o s fábrica que h a l legado a ocupar unos doscien­
tos obreros y en los últ imos d ías de n o v i e m b r e se ha quedado 
sólo con nueve. 

D e organización no hablemos. E l s i n d i c a l i s m o revoluc iona­
rio (¿ ?) h a ' l levado tal escepticismo a l á n i m o de los metalúrgi ­
cos, que se encuentran total y absolutamente entregados a la vo­
l u n t a d de los patronos . 

L a conferencia estaba señalada p a r a el día 21 ; pero no se 
celebró, a pesar de que la J u n t a d i r e c t i v a del Ateneo había con­
cedido p a r a el lo su a m p l i o salón de actos. N o es fácil o r g a n i ­
zar debidamente u n acto c u a n d o son v a r i a s las personas que se 
encargan de ello y n i n g u n a de e l las tiene u n a responsabi l idad 
bien def inida. 

E s t a es otra consecuencia de l a fa l ta de organización. 

Trubia. 

N o estaba i n c l u i d a esta l o c a l i d a d en e l i t i n e r a r i o ; pero fué 
requerida la presencia del compañero C a r r i l l o por la J u n t a d i ­
rect iva de la Sociedad de O b r e r o s de l a F á b r i c a del E s t a d o , para 
c a m b i a r impresiones respecto a l a organización y a los C o m i t é s 
par i tar ios . E n la reunión se c o n v i n o el procedimiento a seguir , 
y aquellos compañeros promet ieron nuevamente ingresar en el 
S indicato A s t u r i a n o , afecto a nuestra Federación. 

Mieres. 

E n esta loca l idad se celebró e l acto final de l a c a m p a ñ a , e l 
día 23. Nuestro secretario, que habló m u c h a s veces a los meta­
lúrgicos de M i e r e s , dice que hace m u c h o t iempo que no asistió 
a u n a conferencia t a n c o n c u r r i d a . L a p r o p a g a n d a , m u y bien he­
c h a , por cierto, dio los resultados apetecidos. 

Resumen. 

L a impresión general obtenida por e l compañero C a r r i l l o en 
su c a m p a ñ a por A s t u r i a s , s i no es p a r a grandes entus iasmos, es, 
por lo menos, esperanzadora. E n A s t u r i a s lo que hace fa l ta es 
que se trabaje. A m b i e n t e de organización existe. 

Pocos son los compañeros m e t a l ú r g i c o s con disposición p a r a 
a c t u a r ; pero estos pocos pueden hacer q u e s a l g a n los que se 
encuentran retraídos, y la labor que pueden rea l izar produciría 
m u y buenos resultados. 

¡ A trabajar t o c a n ! 

EN ANDALUCIA 

Córdoba. 

R e q u e r i d o el Comité E j e c u t i v o para que des ignara un c o m ­
pañero, a fin de expl icar u n a conferencia e n Córdoba a los m e t a ­
lúrgicos, fué n o m b r a d o el secretario, q u e el día 10 se trasladó 
a l a c i tada capi ta l a n d a l u z a . 

L a conferencia fué convocada ; pero a l a h o r a de d a r c o m i e n ­
zo se supo que la s o l i c i t u d de permiso no se encontraba en el 



G o b i e r n o c i v i l ni en la C o m i s a r i a de policía. ¡ N i s iquiera se ha 
podido saber quién la e x t r a v i ó ! 

Resul tado • que la conferencia no pudo darse, contra la v o l u n ­
t a d ' d e sus organizadores . 

Y es una verdadera lástima q u e no haya tenido ocasión nues­
tro secretario de hablar a aquellos compañeros , porque, si en 
m u c h a s poblaciones de E s p a ñ a están los metalúrgicos e n m a l a s 
condiciones, en todos los aspectos, es posible que en n i n g u n a es­
tén peor que en Córdoba. J o r n a l e s pequeños, j o r n a d a a gusto del 
p a t r o n o , trato personal lamentable . . . ¡ Y a c a l l a r ! 

L o s compañeros del Consejo O b r e r o F e r r o v i a r i o de M a d r i d * 
Z a r a g o z a y a A l i c a n t e trabajan con todo entus iasmo por hacer u n a 
organización de metalúrgicos, lo que v a n cons iguiendo, a pesar 
de la labor que los s indica l is tas están haciendo desde q u e nues­
tros a m i g o s h a n puesto interés en o r g a n i z a r a los meta lúrg icos . 

Se ve que los s indica l is tas , en a l g u n a s poblaciones, s iguen l a 
táctica de antaño. 

Y así les luce el pelo a los trabajadores allí donde se c o n t i ­
núa un sistema que tan m a l o s resultados ha producido. 

Se recomienda a las Secciones que activen el envío de las en­
miendas que hayan de presentar al proyecto de estatutos. El 
Comité Nacional se reunirá en enero próximo, y deberá conocer­

las, para resolver. 
El plazo para enviar las enmiendas termina el 31 del mes actual, 
y es conveniente que este plazo no se prolongue, pues hay que 
ordenar ias enmiendas y hacer el orden del día para la reunión 

del Comité; y todo esto lleva tiempo. 
Además, asi lo ha acordado el Congreso, y debemos cumplir el 

acuerdo con la mayor exactitud. 

L A E S C U E L A Y L A P A Z 
EL MAESTRO ALEMAN 

E n u n a r e c e p c i ó n d a d a en h o n o r d e l o s m a e s t r o s d e es­
c u e l a f r a n c e s e s , a d h e r i d o s a l a I n t e r n a c i o n a l d e A m s t e r d a m , 
p o r l o s m i e m b r o s u n i v e r s i t a r i o s y d e p r i m e r a y s e g u n d a e n ­
s e ñ a n z a d e M u n i c h , u n p r o f e s o r a l e m á n p r o n u n c i ó es tas 
e m o c i o n a n t e s p a l a b r a s : 

« U n i d o s p o r e l m i s m o d e b e r , t e n e m o s l a m i s m a v o l u n t a d 
d e c o m b a t i r l a i g n o r a n c i a , e l e r r o r , l a m e n t i r a , d e s a r r o l l a n ­
d o el a m o r a l a H u m a n i d a d . L a e s c u e l a d e b e ser u n h o g a r 
d e l e s p í r i t u d e c o n c i l i a c i ó n y d e l e s p í r i t u d e l a v e r d a d . D e s e o 
q u e v u e s t r o e j e m p l o , v a l i e n t e y a l t r u i s t a , e n c u e n t r e p r o n t o 
m u c h o s i m i t a d o r e s . Q u e e s t a p e r e g r i n a c i ó n l a i c a , i n t e l e c t u a l 
y m o r a l m e n t e s u p e r i o r , t e n g a l o s m e j o r e s r e s u l t a d o s y c o n ­
t r i b u y a a c r e a r e n t r e l a s e s c u e l a s f r a n c e s a y a l e m a n a u n 
c a m b i o p e r m a n e n t e d e h o m b r e s y d e i d e a s . » 

EL MAESTRO FRANCES 

Y c o n o c a s i ó n d e l m i s m o C o n g r e s o , e n u n a c t o p e d a g ó ­
g i c o , e n B e r l í n , P e r ó n , d e l e g a d o d e i o s m a e s t r o s d e e s c u e l a 
f r a n c e s e s , d i j o l o s i g u i e n t e : 

« L a p r e s e n c i a d e l o s d e l e g a d o s f r a n c e s e s e n este C o n g r e ­
so c o n s t i t u y e u n a c t o de fe y u n a c t o d e v o l u n t a d . S i g n i f i c a 
q u e l o s i n i c i a d o r e s d e l a d i s c o r d i a i n t e r n a c i o n a l n o d e b e n 
c o n t a r y a m á s n i c o n el m a e s t r o d e e s c u e l a a l e m á n n i c o n el 
m a e s t r o de e s c u e l a f r a n c é s p a r a s e r v i r s u s b a j o s d e s i g n i o s 
c o n t r a l a p a z . E l S i n d i c a t o N a c i o n a l d e M a e s t r o s y M a e s t r a s 
d e F r a n c i a h a t o m a d o l a d e t e r m i n a c i ó n d e e l i m i n a r s i s t e m á ­
t i c a m e n t e d e l m a t e r i a l d e e n s e ñ a n z a t o d a s l a s p a l a b r a s y re­
l a t o s q u e p u e d a n c r e a r e n l a j u v e n t u d f r a n c e s a u n e s t a d o d e 
e s p í r i t u d e h o s t i l i d a d y o d i o a l o s d e m á s p u e b l o s . N u e s t r o 
S i n d i c a t o t i e n e a c t u a l m e n t e en e s t u d i o e s t a b l e c e r u n l i b r o 
e s c o l a r d e h i s t o r i a r e d a c t a d o c o n u n e s p í r i t u e s c r u p u l o s o d e 
i m p a r c i a l i d a d i n t e r n a c i o n a l y d e a m o r a l a H u m a n i d a d . S a ­
b e m o s p e r f e c t a m e n t e q u e n o s o m o s s i n o u n o s m o d e s t o s f u n ­
c i o n a r i o s , y n o p r e t e n d e m o s e n m a n e r a a l g u n a d i r i g i r l a p o ­
l í t i ca y l a d i p l o m a c i a d e n u e s t r o p a í s n i d e n i n g ú n o t r o . P e r o 
s a b e m o s t a m b i é n que. l a p o l í t i c a y l a d i p l o m a c i a d e p e n d e n 
c a d a v e z m á s d e l a o p i n i ó n p ú b l i c a , y q u e l a f o r m a c i ó n de 
e s a o p i n i ó n e s t á e n g r a n p a r t e e n t r e n u e s t r a s m a n o s . » 

Enemigos de nuestra organización 

E s t a m o s sobradamente acostumbrados a los ataques que con­
tra nuestra organización y sus hombres m á s destacados vienen 
dir ig iendo los m á s recalcitrantes enemigos de nuestro m o v i m i e n t o 
s indica l y político, entre los que se c u e n t a n elementos que , b l a ­
sonando de l iberales, se conducen peor que los m á s destacados 
reaccionarios . 

N o es necesario decir que nuestros enemigos se s irven de toda 
clase de procedimientos p a r a atacarnos. L a prensa es su mejor 
vehículo, y desde e l la descargan sus baterías con el m e n o r pre­
texto. 

N o nos hemos preocupado en estas c o l u m n a s de cuanto con­
tra l a U n i ó n G e n e r a l de Trabajadores y sus hombres h a n dicho 
y s i g u e n diciendo nuestros enemigos. P e r o no queremos pasar 
en s i lencio, no q u e r e m o s dejar de l l a m a r ¡a atención de nues­
tros compañeros acerca del hecho repugnante real izado por el 
d iar io La Voz, de M a d r i d , s i n otro propósito que el de colocar a l 
secretario de la U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s en u n a posi­
ción que j a m á s h a ocupado, haciéndole decir lo que no h a dicho 
n u n c a y lo que estamos seguros que no dirá en tanto dure l a 
situación política a c t u a l . 

.Nuestro quer ido c a m a r a d a L a r g o C a b a l l e r o ha asist ido a l 
C o n g r e s o del S i n d i c a t o N a c i o n a l F e r r o v i a r i o , que acaba de cele­
brarse con- g r a n éxito en B a r c e l o n a . P a r a finalizar el C o n g r e ­
so, C a b a l l e r o pronunció un discurso que, según in formes que 
nos h a n faci l i tado compañeros que h a n asistido a l C o n g r e s o , h a 
sido uno de sus m u c h o s aciertos. Pues bien : e l d iar io de la no­
che La Voz, de M a d r i d , a l p u b l i c a r l a información del d i s c u r ­
so, pone en boca de nuestro c a m a r a d a lo s i g u i e n t e : 

«Termina exponiendo las ventajas que, en su opinión, ob­
tendrán los af i l iados a l a Unión G e n e r a l de T r a b a j a d o r e s si per­
sisten en la ac tua l táctica de co laborar con l a d i c t a d u r a , tác­
tica que defiende largamente , mani fes tando que con el la obtiene 
la clase obrera ventajas considerables de orden material .» 

Obsérvese que El Sol, periódico de l a m i s m a E m p r e s a , que 
se edi ta en ¡os m i s m o s talleres, que tiene l a Redacción e n el 
m i s m o edificio q u e La Voz, y el corresponsal en B a r c e l o n a es 
la m i s m a A g e n c i a «Febus», dio de la m i s m a parte del d iscurso 
de C a b a l l e r o la s iguiente información ¡ 

«El S i n d i c a t o F e r r o v i a r i o y l a U n i ó n G e n e r a l de T r a b a j a d o , 
res son intervencionistas porque con l a concentración capi ta l is­
ta l a p o s i b i l i d a d de lia acción directa desaparece y a u m e n t a l a 
necesidad de t ra tar con el Poder público, que, en def in i t iva , es 
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hoy la representación g e n u i n a del c a p i t a l i s m o . L a r e a l i d a d es 
que en todo el m u n d o — y E s p a ñ a no puede ser exc lu ida del' c i ­
clo económico con que finaliza la era c a p i t a l i s t a — l a p l u t o c r a ­
cia desposee a l a clase m e d i a del poder político y real iza la con­
centración de! orden de la producción y de la economía en ge­
nera!, todo lo c u a l hará que esa clase m e d i a c a i g a indefect i­
blemente dentro de la clase obrera asa lar iada y que tenga u n a 
m e n t a l i d a d pel igrosa p a r a nuestra táctica y nuestra ideología. 
L a clase t rabajadora no puede dejar abandonados sus inte­
reses mater ia les inmediatos , y por eso l a U n i ó n G e n e r a l de 
T r a b a j a d o r e s y s u s Federaciones , con monarquía absoluta o 
c o n s t i t u c i o n a l , con república o con d i c t a d u r a de cualquier color 
que sea, actuará en la v i d a social y económica del país, a fin, 
por u n a parte, de penetrar con sus doctrinas e ideas de i g u a l ­
dad y de jus t i c ia social en todos los ámbitos del estado capi ta­
l i s ta , y por o t r a , de capacitarse p a r a asegurar el éxito de l a 
l u c h a f ina l y g a r a n t i z a r después a la Sociedad entera u n régimen 
m á s justo y equitat ivo.» 

N o queremos cal i f icar lo hecho por La Voz. N o s concretamos 
a l l a m a r l a atención de los metalúrgicos españolies p a r a que 
e x a m i n e n si deben seguir prestando su asistencia a un diar io que 
de f o r m a ta l se conduce, s in m á s propósito que el de causar 
daño a l a organización obrera afecta a l a U n i ó n G e n e r a l de 
Trabajadores , y a que a l pretender desacreditar a L a r g o C a b a ­
llero («Fabián Vida l» sabe que es m u y difícil conseguir esto) no 
puede perseguir o t r a finalidad que la de debi l i tar el o r g a n i s m o 
obrero que, por su seriedad y su prestigio, por su l i m p i a histo­
r i a de toda l a v i d a , const i tuye l a esperanza de l a clase t raba­
j a d o r a o r g a n i z a d a . 
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