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De toda la labor realizada por la Federacion Nacio-
nal de Metaliirgicos durante el pasado. aho 1928 des-
taca en proporciones considerables el Congreso ordina-
rio celebrado durante los dias 16 al 19 de septiembre.
Podemos decir que en €l se han sefialado nuevos rum-
bos ; que la Federacién ha entrado en el camino de las
nuevas realidades ; que empieza a cumplir las obligacio-
nes inherentes a todo organismo nacional, ya que ha en-
trado en la unificacién de la labor que han de realizar
las Secciones federadas, interesandolas en los problemas
que les son comunes.

Hasta hace poco tiempo, por razones que no son del
caso exponer, la disciplina federativa no era la que re-
quiere un organismo que, cual nuestra Federacién, ha
de verse obligado a hacer frente a innumerables cuestio-
nes que parecen un poco al margen de la vida de nuestra,
industria, pero que surgiran, acaso no tardando, las cua-
les, no sélo no nos sera dado evadir, sino que tendremos
que impulsarlas, si no queremos que, paulatinamente,
las vaya planteando la clase patronal, sin darnos tiempo
a que obtengamos de ellas la parte de beneficios que
pueda correspondernos, como factores integrantes de la
produccién. Y no sélo que no obtengamos beneficios,
sino que nos cause perjuicios incalculables. Tal puede
ocurrir con la racionalizacién de la industria.

Es verdad que esta cuestién va muy despacio ; pero
ello no obsta para que nos vayamos preocupando de es-
tudiar la orientacién a seguir frente al establecimiento
del nuevo sistema de produccion. Afortunadamente, va
son varios los compaiieros que se preocupan de este pro-
blema, v es de esperar que, cuando llegue el momento
oportuno, la mayoria de nuestros federados tendrin de
él los conocimientos necesarios para saber a qué atener-
se. Ya en el Congreso se traté de esta importante cues-
tion, y los compafieros que intervinieron en el debate
demostraron tener de él un conocimiento muy completo.

Otro de los asuntos tratados en el Congreso, a nues-
tro juicio, el mas importante, ha sido la necesidad de
modificar radicalmente los estatutos federativos, recono-
cida por todos los delegados. Es cierto que, a pesar de
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haber presentado el Comité un proyecto completo, no
fué resuelto este-tema por el Congréso; pero ello no
importa. Las grandes reformas requieren una mayor
meditaciéon, un estudio mas detenido, a fin de queé pue-
dan responder a las necesidades del organismo que las
afronta. Para 1 de julio de 1929 debe ponerse en vigor
el nuevo estatuto. Antes lo habra estudiado el Comité
Nacional y, si fuére preciso, un Congreso. Dependera
de las enmiendas que las Secciones presenten al proyec-
to del Comité, y de la importancia que esas enmiendas
tengan.

Permitasenos, pues; que concedamos una mayor im-
portancia a la reforma de los estatutos, ya iniciada. Todo
organismo que aspire a funcionar bien ha de dictarse
unas normas que obliguen a todos por igual. Estas nor-
mas han de tener la virtud de hacer converger en ellas
el interés de cuantos han de observarlas. Nuestra Fede-
raciéon nacional ha tenido siempre; como es natural, su
reglamento. Ateniéndose a ¢l ha venido funcionando
durante veinticuatro anos; pero mas que los beneficios
que en si ha reportado hasta la fecha a las Secciones fe-
deradas, ha sido el espiritu federativo, de Unién Gene-
ral de Trabajadores, que anima a todos los federados, y
principalmente a los elementos que dirigen la organiza-
cién, lo que la ha sostenido. Las ventajas conseguidas
por el organismo superior nacional, la constante propa-
ganda por €l realizada, han sido lo que hasta ahora ha
dado vida a nuestra Federacion ; una vida linguida, sin
grandes empefios colectivos: es doloroso confesarlo ;
pero ello es la verdad, y nada mejor podemos hacer que
reconocernos a nosotros mismos, siempre que al hacerlo
nos gufe un firme propésito de enmienda.

Y a enmendarnos vamos. De la Unién General de
Trabajadores podemos esperar, tenemos derecho a espe-
rar los grandes beneficios que su accién reporte a cuan-
tos a ella pertenecen. Pero la Unién General no seria
lo que es si las fuerzas con que cuenta no aportasen al
acervo comiin su entusiasmo v su constante actuacién.
Ademias, las Federaciones nacionales que la integran
estdn obligadas—son la base l6gica de su existencia—a
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resolverse los problemas de indole particular que les son
peculiares. Y si todas las Federaciones tienen problemas
particulares que resolver, acaso ninguna como la nues-
tra. A internarnos por el camino que esos problemas nos
IMponen encaminamos nuestros pasos. Los nuevos esta-
tutos estableciendo la base miltiple, modificando el sis-
tema de cotizacidn, estableciéndolo de arriba abajo, han
de obligar a todos los federados a que fijen su atencién
en el organismo nacional y a que tengan por él un in-
terés mas marcado que el que hasta ahora han tenido.

Por otra parte, ha de prodigarse la propaganda tan
extensa e intensamente como sea posible, para conse-
guir que se federen cuantos metalirgicos v sidertrgicos
estdn organizados en Espafa, creando Secciones alli
donde no existan.

De esta forma podremos ir prepardndonos para que
los sucesos no nos encuentren desprevenidos.

Por lo que al Comité respecta, no ha de regatear: es-
fuerzos para ilegar a la conclusién que se propone. Con-
fia en que las Secciones han de prestarle su apoyo y su
colaboracién mds decididos. YTy

Wenceslao CARRILLO

La racionalizacién y el salario

~ En el nimero anterior de EL METALURGICO, al propio
liempo que, haciendo eco a los debates de uuestro Congreso,
iniciabamos aqui una plitica sobre las formas remuneradoras del
trabajo, nos encontramos con un articulo del compafiero Agustin
Redondo discutiendo alrededor del mismo tema,
do una tesis muy diferente a la nuestra.

Habrd entre uno y otro criterio algln parecido; pero la dis-
paridad es bien evidente, Podrd haber entre nosotros algin punto
de contacto, alguna coincidencia ; mas no hay por qué ocultar que,
tanto sobre el concepto de la racionalizacidn como del ejercicio
de la prima, pensamos de muy distinta manera. Nos acercamos
€l uno al otro al considerar la prima como un caso de fuerza
mayor, sin que acatarla signifique asentimiento a sus caracterfs-
ticas al principio que la informa; transigimos, bien dispuestos
a despojarla de sus normas arbitrarias en su aplicacion ; pero
nos alejamos cuando €l considera la prima como base de esti-
mulo para el trabajo y la juzga incluso recomendable para nues-
tras organizaciones. Coincidimos al estimar que la clase obrera
no puede desentenderse ni menospreciar ninguno de los problemas
inherentes a la organizacién del trabajo y de la produccion ; pero
Yo entiendo que nuestra aportacién al interés general no puede
tener manga ancha, sino que importa saber hasta qué punto o
limite puede llegar muestro sacrificio como entidad proletaria,

Mi buen amigo Redondo: Eso de que «los trabajos resultan
mondtomos por la repeficion de los movimientos, consecuencia
de la racionalizacién, sin el estimulo de la prima», eso, amigo
mio, es una teorfa de sociblogos ociosos, quienes discurren a
sus anchas sin importarles un bledo la realidad de la organiza-.
cion del trabajo ni la situacién moral ni material de los obre-
ros. Otro gallo les cantara si tuviesen que habérselas para vivir
con una burguesia rapaz, egoista y profundamente rutinaria, como
la que tenemos aqui en Espaiia, endiosada en cierto derecho di-
vino para mo sé qué ommipotencia feudataria dentro de las fa-
bricas, sin tener en cuenta para nada el interés general,

En primer término, debemos tener muy presente que la cla-
se obrera no vive solamente de satisfacciones materiales, en con-
fra de lo que opinan muchos cucos, Las satisfacciones morales,
es decir, un trato de respeto, de consideracién y de justicia, pro-
ducen siempre el mejor de los estimulos, como no podria serlo
la mas remuneradora de las primas. Por eso bregamos por ob-
tener derecho y beligerancia en el establecimiento de los contra-
tos colectivos y que sea reconocida a nuestras organizaciones la
facultad de controlar su aplicacién. Mas, para conocer los ver-
daderos sentimientos de nuestros medios patronales, bastars, creo
Yo, que echemos una mirada escrutadora sobre la ruda oposicién que
hacen al funcionamiento de los Comités paritarios y, sobre todo,

pero sostenien-
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al famoso articulo 17. Son detalles, es verdad ; pero demasiado
importanles para que no los tengamos en cuenta.

Respecto 2 la monotonia de los {rabajos hechos ¢n serie, se
me ocurren igualmente algunas observaciones. La monotonfa en
¢l wabajo no es la consecuencia de hacer siempre la misma la-
bor ; depende, mas bien, de las condiciones intelectuales y psico-
técnicas de quien lo ejecuta. No hace tanto tiempo que he de-
jado la herramienta del taller para que las experiencias en ¢l
vividas no puedan servirme de gula- en estas deducciones. Yo
he visto obreros que han renunciado a un avance de su situa-
cion, voluntariamente, porque el nuévo trabajo yue se les ofre-
cia implicaba para ellos una mayor responsabiiidad : la obligacion
de pensar y poner en movimiento todas sus facultades mentales.
El mismo Ford dice en que no encuenira para Ssus
talleres suficiente mano de obra experta y con preparacion profe-
sional, que es la que realiza Lrabajos siempre distintos, y ase-
gura que la inmensa mayoria de los trabajadores prefieren siem-
pre el mismo trabajo, para ahorrarse el de pensar. Y en casa
de Ford se trabaja solamente a jornal. Esto es, por dias o por
semanas.

Y es que la prima no tonstituye de por st un estimulo. El
estimulo est4 en que, al final de la semana, el obrero perciba
su salario suficientemente remunerador, que eleve su nivel de
existencia, y pueda disfrutar de todas las conquistas de la
civilizacién que él mismo contribuye, en gran parte, a que se
realicen.

iHay algo en el articulo del companero Redondo que me ha
chocado en gran manera, Esto: «Hay — dice — un ejemplo muy
claro de que estos métodos no son malos, y es que se emplean
en todos aquellos paises cuya indusiria florece y cuya organi-
zacién obrera florece también, y solamente donde la industria es
pobre, y, de rechazo, la organjzacion obrera también, natural-
mente, es donde atin se pretende no aceptar tales métodos.»

Cuidado, amigo, cuidado, no nos ofusquemous con exceso tras
¢l espejismo de la prima. Fijese bien el amigo Redondo que la
clase obrera no tiene, ni ha tenmido hasta ahora, medio habil a
su alcance para hacer variar el ritmo de la produccién, baréme-
o donde se registra la prosperidad. de las naciones. Y si es
cierto que la burguesia quiere dar a entender que los salarios
— ya sean a prima o a liempo — estian supeditados al género y
cantidad de productos fabricados, de sobra sabemos todos que el
volumen de los salarios se estipula independientemente del valor
comercial de los productes, o sea que la fijacién de los salarios
no emana del valor de las riquezas “producidas por el obrero,
sino del buen talante del patrono, o de lo que su afan de bene-
ficios le permite dejar, reparando muy poco, para el cdiculo de
los suyos, en la calidad y sf en la cantidad.

Ahora bien: todo es relativo, y va el compaiiere Redondo lo
seiiala en su articulo. Esto, comwo otras muchas cuestiones que
afectan a la clase obrera, puede inclinarse a su favor, segin el
grado de potencia y capacidad de nuestras organizaciones, segun
el prestigio y autoridad que por su actuaciéon hayan sabido con-
seguir sus militantes. Asi, por ejemplo, y ahora nos encontra-
mos, me parece, con la tesis del companero Lacort, puede darse
€l caso, en determinadas circunstancias, de que la organizacién esté
en condiciones de aceptar el trabajo a prima porque ésta se halle
rodeada de tales garantias de lealtad, de justicia y de facilidad
de control en sus efectos, que los obreros resulten beneficiados.

Es més: puede ocurrir que una organizacién duena de si
misma y consciente de sus responsabilidades, no solamente con-
sidere la prima aceptable, sing hasta, en cierto modo, necesaria.
Tal es la situacidn de los companeros que trabajan en la Coope-
rativa Alfa. Tal es el caso de Lenin pidiendo a gritos el esta-
blecimiento del trabajo a destajo ante el relajamiento observa-
do por la clase obrera después de la revolucién, yendo a las f4-
bricas solamente para hacer acto de presencia. Como puede ocu-
rrirnos a nosotros iismos, para (ue ciertos trabajadores com-
prendan su deber, ya que podria darse el caso que algunos, fhan-
do en la organizacidn, creyeran que se puede ir al trabajo para
holgar a costa de los demds, vy en caso de despido, hacerse las
aictimas, provocar una huelga, pedir solidaridad a chorro con-
tinuo, causando con todo ello un desprestigio a la organizacién
¥ un dafio enorme a toda la clase obrera.

Resumiendo: yo me guardaré muy bien de recomendar de
una manera general el irabajo a prima; pero tampoco le con-
deno de una manera absoluta, Lo inico que mo admito es que
se nos presente como principio,

Es muy dificil, para un organismo societario de cardcter na-
cional, sentar una base fija y limitada en materia tan compleja

sus libros
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como es un régimen de salarios. Lo que importa es que los ele-
mentos directivos de los Sindicatos pertenecientes a nuestra Fe-
deracién hagan publicar en las piginas de EL METALURGICO
sus experiencias, medios de accién empleados, asi como los re-
sultados obtenidos, a fin de poder llegar a conclusiones més con-
cretas. En el fondo hallaremos gque. la cuestion primordial es-
triba en tener organizacion sdlida, compacta y de prestigio,

De todos los salarios a prima, el sistemna Rowan, o el sistema
colectivo, me parecen los mejores ; pero a condicién de que los
Sindicatos pueden controlar su aplicacion. Mas no debe ilumi-
narpnos excesivamente ln teoria de los ailos salarios, sobre todo
en régimen capitalista. En la sociedad actual, ¢l mejor salario
es el mas remunerador, o sea el que procura, nNo una mayor
cantidad de medios de consumo a una fraccién del proletariado,
y materiales de toda

sino el que eleva las condiciones
In clase obrera.

Enrique SANTIAGO

La aplicaciéon de la jornada de ocho
horas en la industria europea

La  Revista Internacional del Trabajo acaba de publicar un
estudio de la Oficina Internacional del Trabajo que aporta indi-
caciones precisas sobre la aplicacién del principio de las ocho

horas en la industria europea.

Se desprende de dicho estudio que veintiun Estados europeos
tienen en vigor legislaciones generales sobre Ja duraciéon del tra-
bajo. Seis Estados tienen tan sélo legislaciones parciales: Dina-
marca, Estonia, Gran Bretaia, Irlanda, Luxemburgo y Suiza.
Pero si se tiene en cuenta €l desarrollo de la reglamentacién por
medio de los convenios colectivos, puede comprobarse que sola-
mente se hallan desprovistos de toda reglamentacién sobre la du.
racién del trabajo dos Estados, en los que la industria no ocupa
sino un lugar secundario en la economia nacional : Hungria y
Turquia (cuya parte europea es muy reducida), y un Estado, en
vl que no existen establecimientos industriales: Albania.

Casi todas las legislaciones y los convenios colectivos pres-
criben una duracién normal del trabajo semanal de cuarenta y
ocho horas o menos. Tan sélo escapan a esta regla ciertos tra-
bajos sometidos a leyes especiales (cargadores de puerto en Ho-
landa, panaderos en Grecia), as{ como la pequena industria en
Yugoeslavia. En Suiza, los convenios colectivos existentes en las
artes v oficios sobrepasan raramente dicho Ifmite.

Un nimero bastante grande de paises aplican la semana in-
glesa, que; si bien no disminuye en todos los casos la duracién
del trabajo semanal, mejora, en cambio, las condiciones del gran
descanso semanal,

La distribucién de las horas de trabajo en un espacio de tiem-
po superior a una semana ha sido utilizada en varios pafses. Bél-
gica—que ratificé el convenio de las ocho horas—ha usado lar-
gamente de esta facultad, siguiendo diversas modalidades antes
que recurrir a una prolongacién de las horas de trabajo.

Si bien algunos Estados han aceptado la duracién media del
trabajo semana! de cincuenta y. seis horas para aquellas labores
que requieren un funcionamiento continuo, hay otros, como [ta-
lia, Noruega, Holanda, que han mantenido la duracién media
de cuarenta y ocho heras aun en casos especiales. En parte, su-
cede lo mismo en Francia. En Bélgica, los obreros que trabajan
por equipos de cincuenta y seis horas, por térming medio, duran-
te un perfodo de tre: semanas, tienen derecho a un descanso
compensador de veintiséis dfan enteros cada afo, lo cual dismi-
nuye la media anual de trabajo semanal.

Las prolongaciones diarias, autorizadas principalmente pars
irabajos preparatorios © complementarios, tiemen duracién varia-
ble segiin las legislaciones; pero sblo en casos excepcionales pa-
san de dos horas, Ademd4s, ciertas prolongaciones se autorizan
generalmente sin limite de duracién en los casos de accidente
o fuerza mayor, asi como cierfo nimero de horas extraordina-
rias deben ser remuneradas a mayor tarifa. E] aumento minimo
concedido varfa generalmente entre 25 y 30 por 100,

Por 1ltimo, la legislacién de la gran mayoria de Jos pafses en
cuestién dicta las medidas necesarias para esegurar la aplica-
cidn regular de las disposiciones relativas a la duracién del tra-
bajo: implantacién de un horario de trabajo, préctica de wn
contro] por la inspeccién del trabajo y aplicacién de un sistema
de sanciones.

ASPECTOS

La racionalizacién de las industrias es un problema que, no
siendo nosotros, los obreros, los que primeramente lo hemos puésio
de manifiesto, hemos de aceptarlo, sin embargo, como una con-
secuencia de la competencia establecida por la centralizacién de
la vida industrial, que hace que, por su parte, cada una trams-
forme su modo de hacer, en revisién constante, para evitar lo
superfluo, tanto en la produccidén como en la direccién; y deber
nuestro es, en cuanio a nuestro suelo atafie, el mostrar los fru-
tos de un error, por si pudiera servir para evitar posibles erro-
res al pretender que Espafa entre en este mundial concierto
del trabajo.

Si nuestra memoria no
en la legislacion social que sirve de cauce al desarrollo de las
industrias norteamericanas, hay una parte por la que queda el
Estado facultado para intervenir v la marcha de una industria
cuando ésta peligre: por disolucién de Sociedad, por defuncidn
del duefo, o director, etc., justificando esta intervencién el in-
terés que la nacidén ha de sentir porque su adtividad productora
sufra la merma que supondria el que el movimiento produc-
aor de determinada factoria se paralizase, ocasionando perjui-
cios, siempre sensibles en ln economia wnacional, pues llegan
hasta incurrir en responsabilidad criminal los que, por incapa-
cidad, negligencia o mala administracién, son causa, desde los
puestos directores, de la ruina o relajamiento oe una industria.

Y esto, que sirve en los Estados Unidos para sostener tan
en auge su nivel productor, de tenerlo establecido en nuéstra le-
islacién, otra serfa nuestra actividad: mo se cerrarfan talleres
manufacturas en la forma tan desoladora en que hoy sucede.

Esto lo hemos presenciado hace pocos dias en Madrid: unos

nos es infiel, creemos recordar que

Y

talleres, grandes, relativamente, para lo que, en general, son
aquf, con crédito y radio de accién en toda Espafa y Marrue-
cos, cuarenta afios de existencia, florecimiento mdximo, como
tantos otros, durante la guerra, época de las vacas gordas, que
facilitaba ingresos fabulosos, y que la imprevisibn del patrono
le aconsejaba un lujo v un derroche también fabulosos, causas de
que no pensara en mejorar, ni aun reponer, el herramental que el
trabajo intenso inutilizaba.

Por fallecimiento del patrono queda el negocio a merced de
un hijo, tan necio y fatuo como derrochador, y de uma viuda do-
minada por el lujo y pagada de tener un hijo que alterna... Re-
sultado : las hipotecas y deudas insaldables determinan una quie-
bra fulminante, y brinda el cuerpo de Espana a las demds na-
ciones para su explotacién, porque no queda en ella quien lo
haga.

Como el caso referido conocemos varios; pero hay otros as-
pectos que conviene tener en cuenta al hablar de racionalizacion
y progreso industrial en Espafa.

Se da el caso de que una casa extranjera establece talleres
aquf ; pero se cuida de hacerlo en condiciones de que sea impo-
sible una produccién ni aun aproximada a la que en la casa
rafz realiza, lo que es sencillisimo hacer, pues alld se trabaja
con materiales calibrados, reportando grandes economfas, y aqui
Jas mismas piezas han de hacerse a lima y por procedimientos
anticuados, lo que ocasiona una diferencia de tiempo én mano
de obra que encarece la manufactura de tal forma, que justifica
la importacién, aun cuando el arancel y :n_s ransportes dupli-
quen los precios; pero eso no importa: lo prinerpal es demostrar
de alguna manera que la capacidad productora del nbn'.c:rn.'r espa-
fiol es menor que la del extranjero, y, por tanto, seguir tenien-
do a Espafa como pais inferior y x:olmnza‘!ble. mu'amms el Es-
tado mo legisla impulsando la vida industrial y evitando el es-
del capital espafiol en las gavetas de los Bancos.

C., DELGADO

tancamiento
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Un triunfo de los metaldrgicos ale-
manes

Los obreros de Ia industria siderturgica alemana de la cuenca
del Ruhr acaban de sostener un locaut a que los ha lanzado la
> patronal.

a gran lucha, que alcanzé a 200.000 obreros de la indus-

aro forzoso de otros 1oo.000 de varias indus-

tria y produjo el
trias, tiene un gran significado, que queremos destacar aqui.
Por una disposicion del ministro del Trabajo, derivada de
reclamacion formulada por la Federacion de Metalirgicps, los
patronos venian obligados a aumentar los salarios en una pro-
porcion del 4 por 100. Parecfa l6gico que los patronos accedieran
a cumplimentar la sentencia de arbitraje propuesta por tan
nificado representante del Estado; pero ha sido esto preci

£
Isamen-
te, la intervencién de un ministro, lo que ha sacado de quicio

la clase patronaly v, rebeldndose contra el fallo, ha lanzado a

los obreros al locdut. -

que los patronos de la industria siderirgica de Alema-
nia prefieren la aplicacién del sistema de accién directa en sus
luchas contra los obreros organizados?

Tal se desprende de lo ocurrido ahora con el locdut, que ha
terminado yva mediante el laudo de un ministro socialista.

(Apresurémonos a aclarar esto que parece una contradiccidn.
L.os patronos lanzaron a sus obreros al locdut negiandose a aca-
tar lo que consideraron una injerencia del Estado. Comprome-
tiéronse luego a aceptar el laudo del ministro socialista Seve-
ring, por imposicion de las circunstancias. Corrfan el riesgo de
habérselas por sf solos con los huelguistas, v esto les infundid
temor. Era mis cuerdo transigir con el laudo, aunque ¢l que lo
dictara fuese ministro, vy ademds de ministro, socialista, y ade-
mds de socialista, de oficio metalirgico.)

En otros tiempos, antes de que la clase trabajadora tuviera
la preponderancia polftica que hoy tiene en Alemania, allf como
en todas partes no era un inconveniente la intervencién de un Go-
bierno en las luchas obreropatronales. 'Compuesto ¢l Gobierno
por decididos defensores de la propiedad privada, no era de temer
un lando que pudiera perjudicar considerablemente al capitalismo.

Pero la situacién ha variado considerablemente. La clase trz
bajadora tiene en la vida politica del pais una influencia consi-
derable. El canciller alemdn es socialista, v cuatro ministerios
estdn regentados por otros tantos afiliados al Partido. Es indu-
dable gue la fuerza del Partido Socialista de Alemania se asienta
también en la potencia de la organizacién sindical. Esta, que
sigue las orientaciones de la Internacional de Amsterdam, aspira,
como nuestra organizacién, a la socializacién de los medios de
produccién .y de cambio. Los patronos metaltrgicos alemanes
¢ han provocado el locdut pretendiendo dar la batalla a la orga-
nizacién politica y sindical de los trabajadores?

No se concibe oftra finalidad. Precisamente en los momentos
en que los patronos de la industria sidertrgica alemana mantie-
nen grandes y violentas discusiones en las reuniones de los «cér-
telsn por conseguir que se los faculte para hacer una producci6n
mucho méis elevada que la que les fué asignada; gque abonan
grandes sumas de marcos a los «cdrtelsy por faltar a sus acuer-
dos, al excederse considerablemente en la produceién, no se com-
prende que provoquen un locdut cuvas consecuencias alcanzan
a 213.000 obreros de la industria locautada y a otros 600.000 mi-
neros v metaltirgicos de distintos oficios, que se encontraron en

paro forzoso. X

Si la finalidad de los patronos sidertirgicos alemanes ha sido
la de causar un dafio irreparable a la organizacién sindical v
politica de aquella clase trabajadora, habrian visto que éste no
es un empeno fAcil.

La Federaciém Nacional de Metaltirgicos de Alemania, a pesar
de estar sosteniendo una huelga en la industria naval del norte
de aquel pafs, que alcanza a fo.000 compafieros, por espacio de
varias semanas, no ha tenido necesidad de recurrir a la solida-
ridad de las Federaciones pertenecientes a la Internacional. Su
potepcialidad econdmica le ha permitido sostenerse con sus pro-
pias fuerzas, y ha salido del locdut méas fortalecida que cuando
los patronos apelaron a tan peligroso procedimiento.

Nuestra mds efusiva enhorabuena a aquellos camaradas, v que
estos hechos sirvan de ejemplo a los metalirgicos espanoles, para
que doten a su Federacién Nacional de la fuerza numérica, eco-
némica e ideal, a fin de que puedan contar en su historia paui-
nas tan brillantes como la que acaba de escribir la Federacién
hermana de Alemania.

El Metaldrgico

Pensiones en el extranjero

Por lo que pueda interesar a los compafieros metaltrgicos,
reproducimos de uma circular que el presidente de la Jumta Cen-
tral de Perfeccionamiento Profesional Obrero ha tenido la aten-
cidn de enviarnos lo siguiente:

«PENSIONES DE OBREROS

Los' que aspiren a estas pensiones lo solicitaran en instancia
escrita y firmada por el peticionario, a la que deberd acompa-
fiarse escrito-propuesta del patrono, Sociedad patronal u obrera,
Centro de educacién obrera u organismo andlogo, proponiéndole
para la pensidn. Ambos documentos irdn dirigidos al presidente
de la Junta Central de Perfeccionamiento Profesional Obrero
(Prado, 26), los cuales, con los demds que se expresan mas
abajo, deberdn presentarse dentro del plazo de cincuenta dias,
inclufdos los festivos, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicaciéon en la Gaceta de Madrig del anuncio de la presente
contucatoria,” concediéndose un plazo -de diez dias para comple-
tar la documentacidn, la cual deberd entregarse en las oficinas
de la Junta, o enviarse por coireo certificado, contindose como
fecha, en este caso, la de la presentacién en m oficina de Co-
rreos correspondiente.

Primero. A la expresada solicitud vy escrito-propue
asimismo acompanarse los siguientes documentos: a) Partida de
nacimiento del Registro civil acreditativa de haber cumplido veinte
afios v no exceder de treinta y cinco. b) Certificacion médica acre-
ditativa del estado de salud e integridad fisica. ¢) Certificado de
buena conducta moral expedido por el patrono, Sociedad obrera
o entidad presentadora, d) Certificado de haber recibido la ins-
truccién primaria, que no serd necesario cuando el peticionario
ha seguido cursos en Escuelas profesionales, Escuelas de Artes
v Oficios o industriales, o Centros de andlogo caricter, que bas-
tard la presentacion del documento que lo acredite. e) Contrato
de trabajo con el patrono en cuyo establecimiento presten sus
servicios, con especificacién de las condiciones en que el obrero
serd admitido a su regreso, o, en defecto de contrato, se alega-
rAn los motivos que tiene para no presentarlo, como, por ejem-
plo, la negativa del patrono, u oiros igualmente admisibles.
f) Asimismo deberd acompafarse el documento militar acreditati-
vo de haber cumplido el servicio activo en filas o0 de su exencidn,
para evitar al elegido los inconvenientes de una suspensién de
su estancia y perfeccionamiento en el extranjero por ser llamado
al t‘.ump'mi.(-nln de los deberes militares, g) Deberdn lztmf)i‘éi'l
presentar todos los documentos justificativos: de méritos especia-
les v razonada v breve exposicién a la Junta de sus condicio-
nes -pursomile-s imr:l aprovechar la pensién, y facilidades con
que cuenta a su regreéso para aplicar los ‘conocimientos adqui-
ridos, pues pueden alcanzar estas pensiones para oObreros a los
que, siendo tales, posean tftulos o certificaciones de estudios en
los establecimientos de ensepanza profesional del Estado o cor-
poraciones.

Segundo, La Junta facilitar4 a quien lo solicite, verbalmen-
te o por escrito. cuamtos detalles e informaciones se le pidan rela-
cionados con la presente convocatoria vy condiciones generales
de la pension.

Tercero. La Junta se reserva el derecho de cercior
los medios que estime oportunos, de la competencia profesional del
splicitante para el debido aprovechamiento de la pensién.

Cuarto, E} tiempo por el que se concede la pensidn es de
un afo, y tres meses de curso preparatorio, que se seguird en

a deberan

"S€,  por

Espaida y en el extranjero.

La pensidén podrd prorrogarse, sin que pueda exceder de un
total de treinta meses. Dicha prérroga la concederd discrecio-
nalmente la Junta, quien apreciard para ello libremente las con-
diciones de] pensionado.

Quinto, Durante toda la pensién y curso preparatorio, el
obrero percibird un jornal de pension entre 12 y 15 pesetas, se-
¢gin ¢l pafs donde vaya a residir, Serdn también de cuenta de
la Junta los gastos que ésta previamente autorice de matricu-
las, libros, instrumental y los viajes de traslado, cuando lo es-
time conveniente.

Sexto. Los obreros que resulten elegidos serdn llamados por
grupos para incorporarse en Madrid al curso preparatorio; du-
rante éste, de acuerdo con las disposiciones vigentes, podran
ser eliminados aquellos pensionados que, a juicio de la Junta,
no demuestren poseer las debidas aptitudes para e! aprovecha-
miento de la pens

- ————




El Metaldrgico

LA FEDERACION DE METALURGICOS EN HUNGRIA

En el mes de octubre tdltime celebrd la Federacion Na-
rgicos de Hungria el XXV aniversario de
su constitucidon y la inauguracién de su Casa del Pueblo,

cional de Metald

Era de interés de esta Federacién hermana que en estos
actos estuvieran representadas todas las que perienecen a

Internacional ; y al efecto, en la reunién del Comité cele-
brada en Londres, se acordd que la préoxima tuviera efecto
en Budapest, en la fecha coincidente con la del aniversario
de la Federacion hun-
gara. Nuestra organi-
zacibn no ha podido
estar representada por

, v Y A A
los cuantiosos gastos e LA L ES
que un solo delegado  (9ps 10,963 m
habia de asignar: pe- - =
ro oportunamente se¢ 1905 14.027 M

envid nuestra adhesion
: v 1906 21.057
mas smcera v entu-

siasta. S | "
w v AR
Resulta verdadera- | =

Nimero de federados desde 1903 hasta fin de 1927.

agfs
e

E! camarada Bardos, presidente de la Federacion, lo
decia en la reunion del Comité Internacional celebrada en
Budapest, segun el extracto que de ella nos manda el se-
cretario, camarada llg:

«Hay pocos paises en Europa que tengan que salvar tantos
obstdculos como nosotros. Es un verdadero milagro que, a
causa de las innumerables persecuciones, a las cuales ha
estado esta expuesto el movimiento obrero, no se haya
hundide la organiza-
cion. Si esto no ha ocu-
rrido ; si, por el con-
trario, la clase obrera
hangara se ha reafir-
mado mds ain en me-
dio de luchas ncesan-
tes, se debe a la fuer-

i B i, V55 14 it s
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rados que tuvo desde 1916 20.695
1qgo3, fecha de su cons-
Rl o = 1917 80.934
titucidon, hasta 1927,
él dard una idea de lo (918 81572
que habrd luchado pa-
ra poder subsistir fren- 1919 49.182
te a todas las contra-
. ; 9
riedades. 1920 48.268
Yosdrvese" Goe - ificia K
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su funcionamiento con
7.127 federados, y que 1922 49.601
en 1913 alcanza la ci-

fra mavor de todos los 1923 45.02¢

anos p:‘cc(:(lvtlnt-_-:, les 1024 28.190 i o o8
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2q.653 federados. [La 1025 29.716 M
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racion tiende a copsoli-
dar el nimero de sus
adherentes ; pero surge
Ja guerra, y los federados quedan reducidos en 1914 a
¢Porque van a la guerra? Asi se desprende del

11.112.
orafico, e indica la légica. Durante los afios 1917-15, la
Federacion alcanza su mdximo esplendor ; pero.

:No recorddis, camaradas metalirgicos, del terror blan-
coen Hungria, del golpe de Estado de Bela-Kun? La reac-
cién hace verdaderos estragos, v la Federacion de Metalir-
gicos no se libra de las consecuencias de tal estado de co-
sas. Sin embargo, lucha por sostenerse, y aumentan y dis-
minuyen sus efectivos ; pero mantiene un nUMEro My - im-
portante, que actia con un espiritu de sacrificio realmente
admirable.
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abatir a los obreros poi
medio de las persecu-
ciones han fracasado
ante la energia con que
les ha hecho frente la
clase trabajadora cons-
ciente.

El movimiento ohre-
ro no ha sido aniguila-
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=

do, y nuestra nueva Ca-
sa ~del Pueblo es la
prueba mds evidente de
que el espiritu de sa-

¥ L‘:'iﬁt"iu (h- nuestros

ﬁ companeros no ha sido
: paralizado. Si se ftiene
ﬂ en cuenta las condicio-

nes econdémicas en ue

M vive el obrero hinga-

ro, a causa de los pe-
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_" quenos salarios que dis-
%' fruta, se puede dedu-

cir a qué sacrificios
han debido apelar los
metaldrgicos para po-
der edificar esta nueva

g ﬁ i ’ Casa. del Pueblo.
ﬁ ? x ﬁﬂ Pero aun ep las si-
ﬂ fﬂﬁ tuaciones mas dificiles
no hemos de renuncia;
i i ﬂﬂ ?\’ﬁ a4 la lucha por su me-
jor porvenir, y nos es-
a % ﬂ*ﬁ ﬁm forzaremos igualmente
pur continuar . siendo
dignos de la Federacion Internacional de Metalirgicos.»
No ¢reemos que sea necesario decir mds para destacar
detalles importantes de la existencia de’ la Federacién her-
mana de Hungria. El hermosisimo discurso que hemos tra-

ducido v ¢l grdfico (sobre éste, principalmente, llamamos

la atencién de nuestros lectores, a fin de que se den cuenta
de su significado) que puhli.-;mms, son elementos suficientes
p:—n‘:l' hacer comprender a los metalirgicos espanoles que
cuando hay espiritu de sacrificio nada ni nadie puede hacer
que la organizacién obrera desaparezca.

Reiteramos nuestra adhesion mas cordial a los camara-
. das de la Federacién de Metaltrgicoside Hungria;

—
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El Metaltirgico

Lectura para aprendices

La organizacion cientifica, en una fundicion de hierro

111

Toda méquina de moldear debera emplearse siempre para su
plena capacidad, teniendo el debido cuidado de no sobrepasar
nunca la fuerza tedrica que haya sido garantida por el cons-
tructor.

—:Qué opinion tiens
grandes y pequefias?
méquinas grandes son mucho mds ventajosas que las
pequenias ; asi, por ejemplo, nosotros tenemos una méquina hi-
draulica grande moldear las mesas mayc de nuestras
méAquinas de serrar de Moldeamos también, como usted
¥a conoce, otras mesas de sierras de cimta mds pequeiias, y nos
resultas mucho mejor moldear o colocar tres mesas en una caja
sobre esta mdquina que moldear una mesa en cada caja, en
mAquinas mds pequenas,

Ahora precisamente acabamos de moldear,

usted sobre las maquinas de moldear,

para s

cinta,

en la maquina a
doble efecto, la mayor que poseemos, una serie de 1.000 puen-
tes, o soportes de mdquinas pequeias de cinta, y hemos colo-
cado cuatro piezas en cada caja, con lo que hemos obtenido una
produccion de treinta y dos soportes por dia. Esta produccién,
con maquinas pequeias, mos habrfa sido hoy imposible, dada
nuestra organizacion de puentes-grias, cuva insuficiencia habria
sido manifiesta.

—Despu¢s de todo lo visto en esta fidbrica y las explicacio-
nes que usted me ha dado sobre el moldeo mecanico, estoy de
acuerdo y comprendo perfectamente sus grandes ventajas en lo
que se refiere al moldeo de grandes, medianas y pequeiias series
de piezas; pero se me ocurre una pregunta: ;Conviene €l mol-
deo mecdnico a las fundiciones no especializadas, a esas que re-
ciben el modelo de los clientes?

-Es muy posible que haya en esto que usted me pregunta
una dificultad ; pero yo estimo que se trata solamente de una
cuestion de educacién del cliente, o, mejor dicho: al cliente hay
que educarle.

Primeramente, le recomiendo n usted que lea un articulo del
nimero que la revista L'Usine dedicé al Congreso de Fundicién
del aflo 1027, en el gue el autor se extiende en consideraciones
para recomendar que se generalicen los modelos a unidn plana,
o sea los modelos cortados en dos, siguiendo un plano. Un mo-
delo de este género permite el moldeo a mano, vy, todo,
es el modelo indispensable para el moldeo mecdnico.

Por esta razon, una fundicién no especializada que tenga ma-
quinas de moldear debe acostumbrar a sus clientes a que le en-
vien modelos construidos de esta manera, para lo que les hara
las siguientes observaciones: «El pedi usted, moldeado a

sobre

ido de
mano, costard tanto: ahora bien: si usted me envia un modelo
cortado en dos a unién plana, €l mismo pedido se lo hago con
una reduccién del 15 6 el 20 por 100 sobre el precio dado ¥y
con la garantia de seguridad de que existird en las piezas una
absoluta regularidad de espesores y, por tanto, el minimo de peso
por pieza, Pero, ademds, la entrega se la hago cinco o seis
veces més de prisa.n -

Los clientes, que, regularmente, suelen ser constructores me-
canicos y saben apreciar lo que es un precio de coste y el
interés que representa la entrega de un trabajo unos dias antes,
mo titubeardn en pagar un poco mds cara la construccién de un
modelo para facilitar al fundidor el moldeo mecédnico de sus pie-
zas, una vez que con ello ven en perspectiva economfas de tiem-
po y de dinero superiores a la pequefia diferencia del coste del
modelo.

También, y cuando hayan comprobado que, después de fun-
dida la primera serie de piezas, se les devuelve un modelo per-
fecto y en estado completamente nuevo, en lugar del acostum-
brado montén de astillas, se convencerdn adn mis de la gran
eficacia de estos métodos. Estimo, pues, como resumen de con-
testacin a su pregunta, que la solucién en este caso estad ba-
sada en un perfecto acuerdo entre fundidores y clientes. .

—7 Qué metal emplean ustedes para las placas modelos, mode-
los sobre placa y sus peines respectivos?

—El metal que empleamos para todas estas placas es el «ré-
gulon, pues, como usted sabe, funde a muy baja temperatura,
y, ademds, tiene la ventaja de tener una contraccién muy escasa.

otro lado,
los peines

La poca ductibilidad del wrégulon nos obliga, por
emplear el hierro fundido para la construccion de
cuando éstos tienen partes que son débiles.
—:En qué proporciones emplean ustedes este metal para las
onstrucciones de placas modelo?
Nos servimos indistintamente de varias aleaciones,
liferencian entre si, segin el empleo a que se haj
metal. Para placa modelo nos resulta muy bien la

que S¢

(88 por 100 de estafio.
100 = v . »
{12 por 100 de antimonio.

Hay otra aleacién bastante buena,

aunque menos i

a anterior, pero que resiste mucho mis al rozamiento, y es
1 de
|42 por 100 de estafio.
100 = /32 por 100 de plomo.

| 16 por 100 de antimonio.

aluminio,
razones,

Las cajas de machos metdlicas las fundimos en
pues la practica nos ha demostrado, por infinidad de
ia conveniencia del emplec de este metal.

—¢ Poseen ustedes alguna férmula de aleacién, o soldadura,
para tapar los poros del wrégulon y el aluminio?

Si: también hemos estudiado algo para estos fines, y, ade-

mds, le explicaré .de qué manera operamos para alear los com-
ponentes de esta 'composicidn, cuyas cantidades son:

’GULS por 1.000 de estafio.
1.oog =14 314 por 1.000 de cinc,
' 20 por 1.000 de aluminio.

Empezamos por fundir el aluminioc en un crisol de grafito,
teniendo absoluto cuidado de que no se requeme. Cuando el
aluminio estd bien caliente, se le agrega el cinc, y se mueve
muy bien esta mezcla durante unos minutos. Finalmente se echa
estafio, y también se remueve bien toda la mezcla durante un
momento, moldeando después ¢! contenido en barretas sobre un
molde preparado a este efecto, cuidando, naturalmente, de que
dicho molde esté muy bien seco.

Formando parte de nuestra orgamizacign cientifica tenemos
otras instalaciones de bastante interés. He aqui la recuperacion
de todos los residuos de arenas, o sea que todo aquello que no
puede pasar o mo es admitido por los tamices de mezclas de
arenas va cayendo en una tolva de fondo oscilante, por medio del
cual se envian estos residuos sobre una correa sinfin, Un obrero,
sentado enfrente de esta correa, separa a la mano el cok y las
materias que deben ir al escombro. En el extremo del recorrido
de la correa hay una regleta en sentido transversal, cuya sepa-
racion de la correa no permite entre ambas mas que el paso de
la arena, la cual cae a un depdsito, en lo que los terrones son
detenidos y enviados por la regleta a otro depdsito,

Las aglomeraciones de arena, o terrones, pasan al molino tri-
turador ; el cok va otra vez al taller de machos, y la arena fina,
a los depdsitos de distribucién de arenas de la fundicién. Con
esto impedimos el despilfarro de las arenas que suelen siempre
ir entre ¢l escombro y disminuimos en una cantidad considera-
ble las importaciones de nuevas arenas,

Este es el separador magnético, para, en el momento de ha-
cer la distribucién de tierras ya usadas, extraer de ellas todos
los trozos de hierro que contengun. No puede usted darse idea
de las toneladas de hierro que impedimos vayan al escombro v
la escoria, con el auxilio de un solo obrero, al mismo tit’mpb
que también impedimos el que las arenas se estropeen.

Aqui tenemos el secador automdtico de las arenas. El ca-
mién las descarga segin vienen de la mina o el desmonte sobre
esta parrilla del elevador. Una vez que han pasado por el se-
cador vertical, se envian por elevadores a unas tolvas, después
de trituradas y tamizadas. Debajo de estas tolvas hay coloca-
dos unos depdsitos de un metro cibico, que, a su vez, estin
sobre unos carros, que, a la mano, los pasan a la fundicién
con extraordinaria facilidad,
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La ultima instalacion es la de evacuation de oscombros
que, regularmente. cpn las fundiciones, se
ifio que no estorben, v después se palean sobre cami
comprender |

suelen amon-

penoso que resulta este trab
s d g

los lo antihigiénico de!
se levanta, y, finalmente, el

inactivo on < spera de estar totalmente

poi ¢l !_y.\}'..u tan

]

que el camidn permanece
cargado.

Nosotros hemos is

o, como usted ve, un poértico con un
polipasto eléctrico de seis toneladas. Bajo este portico, dos fosos,
conteniendo cada uno un depdsito de tres metros chbicos. Los
residuos, escombros v escorias se

El camidn viene a colocarse
uno de ellos estd lleno, el mismo chofer lo descarga sobre el
camién, con la ayuda del polipasto, en menos de cinco minutos.

Economia de personal, trabajo facil, economia de tiempo, tra-

bajo higiénico, economia de sitio, comodidad, etc., etc.

echan en estos depdsitos.

entre los dos depdsitos, v cuando

* #* *

Al terminar esta visita a una fundicién de hierro que toma
como base en su explotacién el empleo de los métodos de la
organisacion cientifica, ruego a los aprendices metalirgicos, y
especialmente a los fundidores, gque mediten y reflexionen
sobre lo que pueden ser las fundiciones de hierro en el futuro,
racionalmente organiza v que traten de sacar de todo esto
una consecuencia.

WORKMAN

PREFACIO

Cuanda fueron publicados los dltimos volimenes de la En-
cuesta sobre la produccion, nosotros pedimos a nuestro emi-
nente c¢olaborador M. Edgard Milhaud, encargado de la direc.
que mos resumiese las conclusiones a las

cion de la encue
cuales habia llegado sobre los resultados de la jornada de ocho
horas. Los dos articulos que €l dedicé a este tema, en los nu-
meros de diciembre de 1925 y febrero de 1926 de la Revista
Internacional del Trabajo, suscitaron un interés que estd lejos
de decaer. Para responder a las numerosas demandas que nos
han sido dirigidas es para lo que nosotros reproducimos en
este folleto,

Bien raros, en verdad, son hoy los que niegan todavia los
beneficios que la jornada de ocho horas asegura a los asalaria
dos. Bien raros son los que niegan su virtud civilizadora. En
medio de las peripecias, algunas veces confusas, que conoce la
obra de ratificacin del convenio de Wishington manifiesta su
vitalidad y se afirma inevitable, En una sesién muy reciente
del (_.-:m.-:r-jn de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo el grupo patronal declard, una vez me solemnegen-
te, su adhesién a ese principio. A despecho de las dificultades
cotidianas con las cuales tropezamos, nosotros estamos tenta-
dos de decir que la de las ocho horas es causa ganada de an-
temano,

.'\lgun;: vez, sin embargo, puede ienacer alguna duda; al-
giin  argumento especioso puede desconcertarnos, ;Es cierto,
esti cientificamente démostrado que la disminucién de la jor-
nada de trabajo puede ser realizada sin que disminuya la pro-
duccién? La objecién fundamental de que a una civilizacién
mds elevada le hacen falta bienes materiales mis abundantes,
y que esos bienes sélo pueden ser producidos por un trabajo
s largo, ;tiene in valor?

Aun sl ello fuese as{, la Humanidad deberia decidirse g es-
coger entre la suma de los bienes espirituales y la de los bienes
materiales lo que prefiriese. Aun entonces mo estarfa fuera de
lugar el pesar los adelantos morales y sociales de la jornada de
ocho horas para la clase obrera, y la eantidad abundante de
bienes producidos.

Pero, precisamente, lo que establecen, lo que ponen en evi-
dencia las conclusiones de la Encuesta sobre la produccién,
es que ese dilema no existe; que, por la acdén combinada de
la intensidad del trabajo y de los perfeccionamientos técnicos,
la produccién puede ser mantenida al mismo nivel, ademas de
reducirse notablemente la jornada de trabajo,

1.° El establecimiento de la jornada de ocho horas ejerce
una accién estimulante sobre el progreso técnico,

2.° Ejerce una accién no menor sobre el rendimients propio

[
lus obreros; es decir, sobre el agente humang de la industriz,
Iales son las dos serics de conclusiones a las cuales llega

M. Edgard Mithaud, '
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51 es verdad, en efecto, qu¢ en todo tiempo la detérminacién

de las relaciones de causa a efecto en materia econémica y so-
cial ha tropezado con la complejidad y el embrollo de los fac-
tores, hay una época, tan turbada como la que sigue al cese
de las hostilidades, en que ¢l problema de la accién exacta que
habfa podido ejercer el cstablecimiento de la jornada de ocho
horas tropezaba con obsticulos excepcionales. e una parte, ias
vicisitudes econémicas de los afios 1920 y 1921, el periodo del
uboomy, inmediatamente seguido de una crisis de una amplitud
insospechada, debfan impedir el desenvolvimiento de) progreso
técnico, al cual incitaba naturaimente el establecimiento de las
ocho horas. De otra parte, la mala alimentacién de las clases
obreras, la perturbacién por exceso de fatiga durante el perfodo
de guerra; después, la crisis moral de la postguerra y los mo-
vimientos desordenados de los salarios, debian restringir la in-
”llll_'I'ICiél de la reduccién del tiempo de triabajo sobre el rendi-
miento obrero,

La enorme masa documentaria que suministra la Encuesta
permite determinar el papel de los diversos factores en esta cri-
sis de la postguerra y llegar a conclusiones verdaderas,

Pero lo que da a las conclusiones de M. Edgard Milhaud so-
bre el perfodo de la postguerra un remozamiento de certeza s
la concordancia perfecta con las conclusiones del periodo de la
gueira y las del anterior a ella.

Durante la guerra se tuvo, en efecto, la doble experiencia
de una prolongacion excesiva de la jornada de trabajo, al prin-
cipio de las hostilidades, y su reduccién en una época ulterior.
Ademds, en el interés mismo de la defensa macicnal, los Gobier-
nos de diversos paises debieron hacer un excepcional esfuerzo para
estudiar cientificamente ¢l problema del trabajo y de la produc-
cion,

Antes de la guerra, en fin, nosotros habiamos tenido las gran-
des experiencias cldsicas del establecimiento de la jornada de
ocho horas en Empresas particulares, verdaderas experiencias
de laboratorio, en las cuales los iniciadores se esforzaban para
desempenar, con un rigor entéramente cientifico, !a accién de la
jornada de ocho horas sobre el rendimiento propio de los obre-
ros, mangeniendo rigurosamente iguales todas las condiciones
de la herramienta, de la organizacion del trabajo v de la re-
munéracion, ]

Los diferentes hechos, las diferentes informaciones, los di
ferentes métodos, tan completos, y la concordancia de los re-
sultados, han reafirmado nuestra conviccion.

¢ Osaremos nosotros afadir a la conviccién intima que posee-
mos de estar sobre el camino de la verdad la adhesién de tes-
tigos exteriores, que nos ha llegado después de la publicacién
de este trabajo?

Los inspectores del trabajo en Suiza, en el informe de los
anos 1924 y 1925, han hecho la declaracion siguiente :

«Sentirfamos no citar, a propésito de las nuevas condicio-
nes establecidas en la industria, el interesante trabajo que el
profesor Milhaud ha publicado en la Revisia Internacional del
Trabajo. Este eminente economista llega exactamente a las mis.
mas conclusiones que nosotros, que vivimos desde muchos afos
en contacto, por decirlo asf, diaric con las fabricas v seguimos
su desenvalvimiento. El trabajo ha sido organizado en series,
pagado a la pieza, todo combinado con una mejora general del
woutillagen. Se ha instalado a los obreros en su verdadero si
tio, © sea en el que ellos son capaces de producir un mayor
rendimiento. Ha sido preciso utilizar de manera completa el
tiempo de trabajo autorizado, que obliga al obrero a comenzar
a la hora exacta y a mno dejar su sitio hasta que se dé la sefal
por la sirena de la fAbrica; se han suprimido también los re-

posos intermedios, siempre que eso pueda hacerse sin perjuicio
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bajo. Se suprimieron los movimientos ingtiles; los pesos gran-
des son transportados por ¢
locales de manera mas pract y se mejord su alumbrado.n

Que se nos perdone la extensién de la cita, Conoccemos cuan
pesado resulta un tal testimonio,

He aqui, de otra parte, que en Checoeslovaquia, M. Tuncy,
antiguo ministro de Trabajos publicos, secretario general de 1a
Federacion de Sindicatos Nacionales,
tudio, hizo, en un discurso, una deciracion no menos neta:

«En la Revista Internacional del Trabajo, el profesor Mil-
haud ha dado un resumen de las experiencias de los inspec
res de trabajo de los diyversos paises sobre los resultados  de
la introduccién de la jornada de ocho horas desde el punio de
vista moral e higiénico; es decir, en cuanto a la influencia

arros v elevadoras ; se instalaron los

firiéndose al mismo s

sobre el estado fisico L moral del .--'.li;u'iu, a4 su |l.'lhlil'll:-ll'.'11[‘.-'. H
la vida de familja, a la vida social v al desenvolvimiento in-
telectual., h

En todos los pafses examinados, comprendidos  los Estados
Unidos, se ha comprobado que la disminucién de la jornada de
trabajo ha sido la causa inmediata del aumento del rendimien-
to en el trabajo, q
trabajo, que ha sido una de las razones del aumento de la can-
tidad y de la calidad del rendimiento, etc...»

° M. Tuney citaba a continuacién los resultados concernientes
a Iugl.am-rru: Suiza y Francia, y concluia:

«Cuando una er
los especialistas oficiales, sus. resultados no han de diferenciar-
se de las informaciones dadas por el profesor Milhaud.»

En fin, en los Pafses Bajos, en ¢! ultimo informe, que aca-
ba de salir de prensa, los inspectores del trabajo, sin referirse
a nuestro estudio, llegan a las mismas conclusiones.  Después
de haber anotado que la industria siente falta de grandes ade-
lantos para adaptarse a una reforma tan profunda como la que
ha sido introducida en el régimen de trabajo por la ley de 1919
(cuarenta y ocho horas por semana, cor maximum de ocho ho-
ras y media), ellos hacen das comprobaciones siguientes:

«Pero ya esta adaptacién se manifiesta bajo diferentes for-
mas, que tienen de comun el que provengan todas de la ac-
citn inténsa de un mismo estimulo: I ad, impuesta por
la reducci6n obligatoria de la jornada de trabajo, de sacar el
mayor partido posible al tiempo de que se dispone, El aumen-
to de precio de la mano de obra ha contribuido también a este
resultado. En todo caso, es preciso hacer constar que la direc-
cién de las Empresas ha sido obligada a mejorar

ha determinado en ¢l obrero el gusto al

esta parecida sea hecha entre nosotros por

nece

los métodos
de trabajo en mas alto grado que en los periodos anteriores,
asi como la organizacion de Empresas, los recursos técnicos...
La reduccion de la jornada de trabajo ha sido el punto de par-
tida de un esfuerzo mucho més grande hacia la eficiencia; ha

sido para el hombre un .'igl_]ijl'l'rl'l. en la lucha para martirizar
la materia, de Yo cual debe felicitarse. Ya son innumerables los
ejemplos de fdbricas donde la produccion por obrero ha au-
mentado en un cincuenta por ciento, v aun mas; y eso sin
que, al fin de cuentas, haya sido necesario el exigir del obre-
ro un mayor esfuerzo.

Para los obreros, las consecuencias directas de la reforma

son, casi sin excepcion, todas favorables... Si las condiciones

sanita
sido excelentes, es indiscutible que la reduccién de la jornada
de trabajo ha contribuido en muy grande medida a esta me-
jora. Los adelantos que resultan para la industria con el au-
mento de la capacidad de trabajo y disminucién de las ausen-
cias por enfermedad no deben ser olvidados en el céleulo de
los gastos relativos a los salarios.»

Asi es como, con una fe inquebrantable, una conviccion en-

Este numero ha sido visado por la censura.

de la poblacién obrera durante los dltimos anos han

El Metaldrgico

téra, fundada a la vez sobre ‘la experiencia 'y sobre el asentl-
miento general, los defensores de Ia jornada de ocho horas pue-
den asegurar, con M. Edgard Milhaud, wque ella favorece el

nico por ¢l f|]1_r)1_5:::'-\_r dado al desenvolvimiento del

por la mejora de la jornada de trabajo, por la apli-
racional v, en el sentido més riguroso de ln pad

-. econdmica de las fuerzas productivas humanas,
Albert THOMAS

(Del libro La journée de hutl heures et ses resultats. Tradu-
ido para EL METALURGICO por Santiag Carrillo.)

Nueva Casa del Pueblo de la Federacion Nacional
de Metalirgicos de Hungria.

Los trabajadores intelectuales

Dos importantes estudios acaba de publicar la Oficina Inter-
nacional del Trabajo en relacion con los obreros de la inteligen-
cia: un volumen con la encuesta efectuada sobre las condiciones
de trabajo y de vida de los periodistas en todo el mundo y un
axtenso articuo sobre el movimiento de organizacion de los
trabajadores intelectuales,

La introduccién, las conclusiones y un anejo del primero
de dichos estudios los publica en su nimero de noviembre la
revista Informaciones Seociales, érgano espanol de la Oficina. A
continuacién inserta el trabajo sobre organizacién de los obre-
ros intelectuales.

Ambos estudios tienen un interés realmente excepcional, no
sblo por su novedad, sino por lo que representan como sintoma
de los tiempos, puesto que demuestran la orientacién adoptada
ya universalmente por una gran parte de los obreros de la inte-
ligencia, convencidos, por fin, de que el mejoramiento de su es-
tado social y econdmico y su ulterior emancipacién no podran
ser alcanzados sino mediante el propio esfuerzo, exactamente
igual que los trabajadores de las demds clases,
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