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EN TORNO A LA BASE MULTIPLE

En este numero opinan dos compaiieros respecto de
la base multiple que aspiramos a implantar en nuestra
Federacién. Uno manifiesta un pesimismo desconsola-
dor, que le lleva incluso a decir que «sé nota un poco de
enfriamiento en la marcha de nuestra Federaciony, y el
otro llega a conclusiones con las que no es posible estar
de acuerdo, aunque algunas de ellas puedan ser dignas
de estudio.

Es verdad que las enmiendas que el Comité Ejeculi-
vo de la Federacidn conoce, presentadas por las Seccio-
nes al proyecto de estatutos. que ya han examinado, no
permiten abrigar la esperanza de que se pueda llevar
a la practica ahora el establecimiento de la base multi-
ple; pero ¢ puede ni debe ser ello motive de desaliento
para quienes estdn al frente de la organizacién ?

Yo recuerdo que, por lo menos desde el ano 1916, en
todos nuestros Congresos se ha planteado la cuestion de
la base multiple, v en ninguno se ha discutido tanto
como en el ulumamente celebrado, ni muche menos se
presentd un provecto de estatutos, como ahora se ha he-
cho, que obligara a las Secciones federadas a discutir con
elementos de juicio, como ahora han podido hacerlo,
a los federados a interesarse, como ahora se han intere-
sado, en el problema.

Y es que la realidad se interpone siempre entre nues-
tras ilusiones, vy muchas irunca, llevando a
nuestro &nimo un poco de desaliento. He aqui el mal que
vo vislumbro, caso de que la base miltiple no se apruebe
en esta ocasién.

Digo un mal, y no digo bien, porque estoy seguro
de que, aun aquellos campafieros que mas ilusiones se
hayan forjado, si las cosas no salen como ellos esperan,
seguiran trabajando por llevar a los metaliirgicos espa-
noles el convencimiento de que deben ser un poco mas
desprendidos en el abono de cuotas, va que las cantida-
des que entreguen por este concepto pueden considerar-
las depositadas v rindiéndoles un interés elevadisimo.

Nuestra Federacién estd en periodo de organizacion,
a pesar de sus veinticuatro afios de-exisiencia. El hecho
de que solamente contemos con unos once mil compa-
fieros federados refleja bien la vida v la actividad desple-
gadas por nuestro organismo, y esto, queramos o no, es
un lastre con el que tenemos que tropezar en todos los

veces las

nuevos procedimientos que pretendamos introducir en
la Federacion,

Pero, ademds, el principio de la-base miiltiple esta
aceptado. Hasta ahora sélo una Seccion ha dicho que no
quiere saber nada de esto, dada la situacion que la in-
dustria atraviesa en la localidad en que la Seccidn reside.
¢ Es ésto poeco? .

Ya veremos. Yo no me hago ilusiones; pero no su-
frirfa la menor decepcién si ahora no salieran adelante

. nuestros propositos. Al contrario, ello indicara que hace

falta seguir trabajando con mayor empeno aun que-lo
hemos venido haciendo hasta aqui. Los elementos «i-
rectivos de las Secciones federadas consideran una ne-
cesidad imperiosa el establecer la base multiple en la
Federacion. Es muy posible que la. legislacion social
nos la imponga. Deber nuestro es no amilanarnos, sino
seguir adelante, aceptando la imperiosa realidad y tra-
bajando para que triunfe lo que ha de dar prestigio a
la Federacion.

Después de todo, serd preferible esperar, a aceptar la
base multiple con socorros elevados que no gnarden pro-
porcién con las cuotas que se abonen, como algunos
compaifieros indican. Esto desprestigiaria el sistema, y
debemos tener principal interés en que ello no ocurra.

Por la Federacién y por cuantos en ella militamos.

Wenceslao CARRILLO

Estd ya en méquina el segundo nimero del «Boletin de la
Unién General de Trabajadores de Espafian. Todas las Secciones
federadas habran reocibido el primero, y por él habran observado
cuan Otil ha de ser a nuestro movimiento un boletin gue, cual
el de nuestro primer organismo nacional, recoja en sus colum-
nas todo aguello gue de una manera directa pueda interesarles
para su desenvolvimiento.

EL SOCIALISTA y el «¢Boletin de la Unidn General de Tra-
bajadores de Espanan no deben faltar en la Secretaria de ningu-
na de nuestras Secciones. Nuestros federados deben leer ambos
periédicos, si tienen interés en informarse de cuanto les gon-
viene.

El «Boletiny de 1a Unidn puede adquirirse al precio de 1,50
al ano, suscripcién. Los paguetes de diez ejemplares sé Birven
al precio de una peseta,

- Pedidos, previo abono de su importe, a Wenceslao Carrillo,
Piamonte, 2, apartado 4.037.




LLAMAMIENTO A CAPITULO

Se nota un poco de enfriamiento en la marcha de nuestra
Federacién. ; Por qué sera?

Antes de nuestro Congreso nacional notab;
paneros de las Secciones de provincias bastante optimismo. Al-
gunas Secciones reclamaban el establecimiento de la base muil-
I.illhn y cuando se les ofrecid un proyecto de estatutos, con el
fin de que sirviera de hase de discusidn, todos parecian bien ani-
mados y bien dispuestos a llevarla 4 Ila prictica.

Ya enel Congreso se cometil el error de limitar la discusidn,
cuando se debid efectuar un cambio general de impresiones y que
cada delegado hubiese expuesto el sentir de
para que el Comité y los demés delegados se impusicran de la
realidad dentro de Ill.l-.."\'ll';l Federacion v saber hasta donde p.|1||'.||1
llegar nuestros deseos y posibilidades de realizacidn.

Se acordd remitir el proyecto de estatutos a la discusion de
las Secciones; lo cual tenfamos por descontado. Pero después
del Congreso ¢l entusiasmo del primer momento se ha apagado
bastante,

En primer lugar, c¢hocamos con la dificultad de que despuds
del Congreso no tenfamos Comité, por ese defecto grave de de-
jar a la Seccibn de donde ha de residir aquél completar los nom-
bramientos; y como transcurric un mes, por lo menos, sin
Comité, se perdid la ocasidn de aprovechar la expectacion y el
interés que habfa despertado. él Congre

Después, entendiendo que debiamos dejar a las Secciones en
completa libertad para discutic v tomar posicién respecto a los
estatutos, convinimos en no intervenir ni siquiera en el Sindicato
de Madrid cuando en junta general se discutiera el proyecto de
estatutos, y asimiﬁmu. por unas razones o por otras, no se ha
.:Iectu:ldn la labor de propaganda y orientacidn que, a juicio del
Ili‘l"ll.'.ll!t(‘ de estas lineas, debid realizarse. Unas veces porque las
Necciones no podian, otras porque no se tomaban el debido in-
terés, v, finalmente, porque hubo imposibilidad material de hacet
la propaganda, la verdad es que no se ha hecho, y las Secciones
nos dan la impres :

-
nos en los com-

sus representados,

S0,

m de hallagse en absoluto desorientadas, pa-
reciéndonos muy poco meditadas la generalidad de las enmiendas
que se proponen,

La regla general es pedir mucho v exigir sin tasa ni me-
dida, Sc¢ pide aumentar el ndmero de los socorros anuales, ele-
var su cuantia y reducir la cuota, v eso no estd bien, camara-
das. Al Comité de la Federacion no hay que pedirle como a un
patrono, a quic-n sesupone dispuesto :-«'if-m[n'-- o |'|‘|;.-|j;“ por cal-
culo egoista. El Comité de la Federacion no podra dar mas que
en~la medida que previamente los federados le havan facilitado
los medios para ello, pues ya se acabd la época de los milagros.
Ante las éxigencias de los compaieros, diriase que no quieren
en la Federacidén la base multiple.

Sin embargo, lo que mds nos duele es que se quiera rebajat
la cuota federativa, pues aqui hay que preguntarles si desean la
muerte de la Federacion. g

Vamos a ver, camaradas: un momento de reflexion, En el
proyecto de estatutos se fija una cuota tnica de diez céntimos
semanales por afiliado. Esto hace una contribucién de cin-
¢o peselas veinte céntimos por afiliado v por afio a la Fede-
racidn. Actualmente se paga en conjunto, por la cuota ordina-
ria, por la cuota extraordinaria y por EL. METALURGICO, dos
pesetas sesenta y cinco céntimos. La mitad, aproximadamente.
Pero ahora las Secciones tienen que pagar por separado de la
cuota los gastos de las reuniones del Comité- Nacional, que; se-
gin el proyecto de estatutos, se pagarin de la Caja central.
También ahora las Secciones tienen que sufragarse cupones y
cartillas para la cotizacidn, o bien recihos u otro medio, mien-

tras que con el proyecto se les dard hecho, hallindose todo pa-
semanal de diez céntimos.

y todo, el aumento de cuota rebasa las pro-
porciones del proreaten de gastos del Comité Nacional v la edi-
cion de cupones y cartillas. Exacto. Mas no debemos perder de
vista que en 1930 se elevard la cuota de la Unién General de
Trabajadores, por acuerdo de su tultimo Congreso, y que es
cuotas de las Secciones habrd de hacerlas efectivas el tesorero
de la Federacién, Téngase en cuenta que necesitamos, por lo
menos, un secretario retribufdo, que es preciso acentuar la pro-

gado con la euot:
Se dird que,

paganda muchisimo, y todo esto, compaferos, no se hard. no
podrd-llevarse a la préctica con la cuota de cinco céntimos.

No ignoramos que es dificil para las Secciones arrancar las
cuotas a los federados, y que éstos han de hacer frente a la vi
con las penosas condiciones que nos ofrece el régimen capita-

El Metaldrgico

hsta. Los salarios son bajos en comparacion al indice reéal del
voste de la vida, v los companeros que se encargan de adminis-
trar los hogares proletarios pasan horrores calculando la mane-
ra de unir el presupuesto de la semana que termina con el de
la que va a empezar. Es cierto.

Zs cierto todo eso; pero no lo es menos que si_esperamos para
aumentar las cuotas en lus organizaciones a que se eleve el sala-
vio en el taller, no tendremos ni una cosa ni otra. Hay que im-
ponerse el sacrificio de elevar la cuola, si los trabajadores quieren
verdaderamente mejorar su suerfe, ya que es facil comprender
que un aumento de cuota lléeva aparejada una mayor intensidad
en la accién y la propaganda de los organismos obreros, pudien-
do mejor defender los intereses colectivos de la clase obrera.

Sin vacilar, compafieros, los diez céntimos nos son indispen-
sables. No es a hume de pajas por lo que hemos propuesto se-
mejante elevacion, sino porque lo necesitamos, porque es nece-
sario el desarrollo de nuestra Federacion, porque deseamos una
Federacién grande, que se mueva, que se agite, que se la oiga
y. las cosas no se¢ hacen solas, amigos.

v Hay que aumentar la cuota, porque es imposible que una Fe-
deracion de una industria tan importante como es la metalirgica
en general viva regateando y sin atreverse a hacer tales o cua-
les cosas por miedo a gastar, y porque, ademas, nos duele en ¢l
alma que hava metalirgicos con jornales de cinco y seis pesetis.

Cuando aparezcan estas lineas, la Comisidn Ejecutiva habra
tomado, seguramente, la resolucion definitiva de convocar al Co-
mité Nacional, para que éste diga su parecer respecto a las en-
miendas presentadas por las Secciones.

Por nuestra Federacidn y los mismos federados, sentirfamos
mucho que los diez céntimos no fueran una realidad,

Enrique SANTIAGO

INTERNACIONALIZACION

sustraerse a la corriente

cSerd posible que Espana pueda
universal de' centralizacion industrial, extendida
través de las fronteras? No. Y decimos que no, completamente
convencidos de que el origen, la causa del estado precario en que
hoy se desenvuelve nuestra actividad productora estd, precisa-
mente, en su aislamiento, que pudiéramos lamar tradicional, va
que él proviene enraizado con el cardcter mesidnico, algo romdn-
tico y, al propio tiempo, tocado de monomania de grandeza, por-
que hasta hoy ha predominado el recuerdo de la independencia
que en los hizo a ispafia bastarse a si mismuy,
viviendo al margen y aun considerandose supe

cada vez mas a

ulros si esti

or a las demds

naciones.

Pero esto, que en un tiempo, harto remoto, tuvo su justifica-
cion, no podemos, la generacion presente, menos de considerarlo
contraproducente ; porque, queramos o no, las necesidades que T
civilizacidn va creanda aumentan y se extienden, sin reparar en
fronteras, sin especificar latitudes, sin detenerse en la variacion
de climas y razas: es universal el movimiento creador como lo
es el consumidor, y la mejor demostracion nos la da la clase
capitalista ddndose la mano por encima de los limites nacionales
para establecer su intercambio comercial, traducido en taleg
de oro o documentos cotizables, sin dejar de entremezclar con
ellos algin que otro contrato de'compromiso reciproco, que las
mds de las veces vienen a constituir obligaciones a cumplir por
los Gobiernos, y en mayor proporcidn, aumento de eslabones en
adena que oprime a la clase obrera.

Por estas, entre otras muchas, razones creemos que no es
posible que Espaia quede alejada de esta mundial transforma-
cién que se estd operando, ya de grado o ya por espiritu de con-
servacion ; y esto ocurrird, porque ya se empiezan a percibir las
primerag irrupciones extranjeras para explotar nuestras indus-
trias metalirgicas en mayor proporcién que lo fueron hasta aqui,
v cuando estas irrupciones tomen estado alarmante, ya que no
la industria metaltiirgica organizada para su sostenimiento, serd
¢l Estado el que salga en su defensa, para darle impulso o para
protegerla con el arancel.

Pero, como quiera que esto sea, no por eso podrid sustraerse
al citado movimiento internacional; y cuando esto ocurra, ;qué
papel desempefard entonces la clase obrera organizada, si' a su
vez no se ha centralizado en apretado haz y capacitado para
poder desentrafar y defenderse, ya que no dominar, los interio-
res resortes que en sy mecanismo emplea el dominio capitalista
insaciable y explotador?

as

la «




El Metaldrgico

He aqui por qué nos han de parecer insuficientes todos los
esfuerzos ccondmicos que hagamos por hacer del conjunto de
Secciones de toda Espafn una Federacién metalirgica potente
por la cantidad v por la calidad de sus componentes; hay que
seleccionar los hombres capaces. de estudio, v a dstos darles los
medios que su afdn escrutador precise para crear una pléyvade
de miembros capacitados para explanar las .Illlll.!‘- cuestiones que
entadores

) dl h LY lI'

hasta hoy parecieron del exclusivo. privile
de la ;nnpn:l.nl. haciendo que nuestra Federacion ocupe y des-
empefe el puesto que como organismo representativo de una
industria le corresponde.

C. DELGADO

Filosofia moderna de la industria
en América

Hustrar a4 los metahirgicos siempre que se disponga de una
posible informacién precisa, divulgadora de realidades, es, <in
duda algupa, debér que nos impone nuestra conciencia de clase,
v cometeriamos, a juicio nuestro, un grave error si, por apatia,
por dejadez o por sistema, los privisemos de los pre s ele-
mentos de andlisis que les permitan estudiar, por comparacién,

!I' ||1|("|]l‘ ‘; lﬂ malo tIUl‘ ocurre en otros })F\i!@l"‘; Comn r!"*l)“l'll‘ a
todo aquello que pueda afectar al progreso de la economia social.

El estado de reivindicacion de los obreros de estos paises, con-
secuencia de su fuerza sindical, y los meditados sistemas de or-
ganizacién de industrias y métodos de trabajo empleados en ellas,
son factores que forman en el ciclo del progreso de la economia
social, v es preciso despojarse de todo prejuicio para, con abso-
luta libertad, poder discernir y seleccionar en ellos lo que, con
dignidad, nos sea beneficioso; pero sin olvidar que en nuestro
pais mna carecemos de una psicologia colectiva ni de una psicolo-
dia individual.

L.a racionalizacion, la organizacion cientifica de la produc-
cion, la distribucidn cientifica de los productos fabricados, Ia
administracién cientifica de la industria y ¢l comercio, esa conti-
nua adaptacion a las condiciones modernas de la vida, son otros
de los factores que intervienen en el ciclo del progreso de la
vconomfa social.

Hemos de referirnos a América del Norte por ser el pafs don-
de mayores fuentes de ensefianza se pueden encontrar, dado su
estado de prosperidad industrial y comercial, consecuencia, sin
duda, de un sistema original de produccién en sus fAbricas,
adaptadas en la generalidad y rigurosamente al principio de la
organizacidn cientifica.

;Qué es la organizacidn cientifica de la produccidon? ;Qué
es lo que se pretende con tal organizacién industrial?

L.a organisacidon cientifica tiene por objeto preparar, coordi-
nar, dirigir los esfuerzos humanos aplicados al contral de las
fuerzas v a la ulilizacién més econémica de las riquezas natura-
les en beneficio de la sociedad, tendiendo siempre a reemplazar
todo nmpir?qmr\ prejuicio o tradicién de despilfarro, pm- un de-
lnrmm:amn en absoluto riguroso.

La direccién moderna de las industrias de América del Norte
se ha convertido en una funcidn especial completamente distin-
ta de la técnica de la produecién. Todas las operaciones se de-
terminan en la oficina técnica, antes de la ejecucién, en cuanto
a tiempo, lugar, métodos, precio, Hmite de produccién, y, por
tanto. establecimienta del valor de primas de trabajo.

Los resultados que se obtienen se comparan a standards, o
sea a tipos de resultados ideales, que sirven de medida, Se sabe
con exactitud en todo momento To que se puede hacer, lo que
se hace v quién es el responsable de la falta, cuando la hay.

Arrastrados, por Ia corriente del progreso sacial y basados,
sin duda, en un nuevo principio de economia politica, los direc-
tores de la industria americana han desechado la idea tradicio-
nal que consiste en creer que la prosperidad no es accesible mds
que a una clase privilegiada, v que ha de estar condicionada
por altos precios vy bajos jornales. La experiencia les ha demos-
trado la importancia del siguiente hecho econémico : el aumento
e precio en las cosas y la reduccibn de jornales concurren fa-
talmente a la restriccién del consumo y, por consiguiente, a la
restriceion de la- produccién.

Seglin esta teorfa, consideran el mundo econdmico como un
circuito cerrado de produccién v de intercambio, en el que estos
dos factores se gobiernan v equilibran. Tal condicién .de equili-

brio impide el que los jornales puedan fijarse arbitrariamente,
sino que han de ser determinados por el volumen v coste de la
produccidn.

En la industria americana se¢ han eliminado las primas de
trabajo o produccidn individuales, para sustituirlas, o para trans-
formarlas, en primas de produccién colectivas, que forman parte
lirecta de la racionalizacion v organisacidn cientifica, dando lu-
gar a otras noevas v muy razonadas primas individuales,

La organizacion cientifica tiene, ineludiblemente, que tomar,
como una de sus bases mis firmes, la suceésién continua vy repe-
tida de operaciones de trabajo, desde la materia prima hasta la
terminacién completa de la pieza, o sea que, al estudiar una fa-
bricacidn, se empieza por establecer varias cadenas de trabajo,
formadas por los eslabones de cada operario, de tal forma or-
danizadas, que cvitan al obrero el ochenta por ciento del trabajo
muscular,

En estas conditiones de operaciones sucesivas hdy algunas
més sencillas que otras, 0 menos penosas, ¥, evidentemente, ha
sido preciso estudiar una produccidn minima que corresponda a
un total maximo de jornales de tipo elevado, confiando a la per-
feceién del maquinismo la dran tarea de suplir el esfuerzo mus-
cular humano para realizar una produecion, caleulada matema-
ticamente, confra tal jornal de marcada suficiencia.

El control, regularmente, recibe, al final de jornada, mucho
mayor numero de piezas buenas terminadas que las previstas en
el céleulo, v el valor de la mano de obra de éstas es la prima
colectiva, que se divide en partes iguales entre todos aquellos
ubreros que intervienen en la fabricacion,

Dentro del ritmo de estas cadenas de trabajo o produccion
hay operaciones, como va indico anteriormente, unas mas pesa-
das, otras mds sucias en su ejecucion, otras mis dificiles, etcé-
tera, etc., v he aquf las primas que se han previsto por traba-
jos pesados, por trabajos sucios y por trabajos dificiles, indepen-
dientes por completo del jornal base v de la prima colectiva,

Estudiando con un poco de interés los fendmenos de transfor-
macién que se han producido en la industria americana desde los
comienzos de su evolucién constructiva, se comprueba, con cierta
facilidad v cierta tristeza, que la industria no puede prosperar
enlos pueblos pobres, Es necesario que el pueblo gane mucho,
para consumir mucho, v producir en proporcion, asi como es
equivocado pensar que un simple aumento de los jornales pueda
dar alguna solucién a los problemas econdmicos. EI aumento
de los jornales causa un aumento en los precios de la produe-
cion afecta de: este aumento, v el consumo queda sensiblemen-
te en el mismo estado que anteriormente se encontraba.

I.a filosoffa constructiva americana concibe que la verdadera
clevacidn de los jornales, aquélla que ha de tener positiva efica-
cia material en la condicién social del. que produce, serd la que
tenga como resultado el aumento general del poder de consumo,
consecuencia, a su vez, del aumento del rendimiento de la pro-
duccién por efecto de una organizacidn -y una distribucidn cienti-
fica, cuya estructura obligada del trabajo de rupf‘llcu'vn en gran-
des cantidades y grandes cadenas de operaciones sucesivas lleva-
r4 implfcita, naturalmente, la monotonfa en el trabajo, que se
estimulard con el efecto material de la prima colectiva,

Algunos técnicos que han estudiado con detenimiento la evo-
lucién de la industria americana, eneuentran que los altos sala-
rios v el pspfrltu de democracia y cooper acidn que entre jefes y
abreros reina en las fébricas americanas, es de una eficacia no-
table, como estimulo. de trabajo, y hasta hay quien se atreve a
asegurar que en ninguna parte del mundo es tan asiduo el obre-
ro al trabajo como en América del Norte.

Todas estas ideas. un poco forzadas, de la filosoffa moderna
americana son, segun ellos, no ‘solamente de creacidn de rique-
71, sino de desarrollo de los medios de producir al minimo de
coste social, entendiendo que la riqueza consiste en la mayor
abundancia de la utilidad.

Hay un hecho cierto que se verifica desde hace mucho tiem-
po, v es que el consumo en todos los pafses aumenta paralela-
mente a la produccidn ; de aqu{ el que 110 millones de america-
nos consuman mds que 4oo millones de chinos, por la razén de
producir mucho mds que éstos; es decir, que la oferta constante
v creciente de un producto en el mercado suele convertirse en
un aumento de la demanda de los otros productos, si éstos man-
ticnen precios de venta asequibles. Asi, la filosoffa constructiva
americana tiende a equilibrar la oferta y la demanda en una
escala cada vez mucho mayor y més desarrollada,

A, REDONDO




PROPAGANDA FEDERATIVA

o nombradoe por 1a

\provechando la cireunstancia de haber si

Comision Ejecutiva de la Unidon General de Trabajadores para
-vpr-w--n!:nl.-n. en el Congreso de 1a Federacion Nacional de Co-
rineros, celebrado en Vialencia, nuestro camarada Wenceslao Ca-
rrillo, ¢l Comitéd Ejecutiva de 1o Federacion acorvdd gue dicho

companero explicara algunas conferencias a los metaldrgicos de

i region valenciana, Care . -':.un}-!inﬁ-‘nln del aer

ierdo. ex-

licad conferencias sobre has multiple, racionalizacion de Ia in-
dustria v Comités p,n'il,u".u-. on las localidades que 3 continuacion

con una ligera impresion del estado en

o°n ‘-'H!.I' una fl!'

sefalamos, juntament

que se¢ encuentra la organizacion metaldrgica

vllas

ValencCia.

En esta 1,.[1'”‘.1 fieron dos las  conlerencias -\j-!i:'.u],t-. L

|u'ir!1-~!'.t tuve efecto ol dia i3 [ enero, v hablé nuestro Comjyt

nero sobre base mualtiple. La segunda se celebrd el dia 13,
el tema a desarrollar fué ala racionalizacidn de la industria ant
los Comités paritariosy.

La conc

rencia, que en la primera fue muy NUMEerosa, au-
mentd mas atn en la segunda, transcurriendo ambas dentro del
mayor orden, ¥ .;}r};uniir"!‘ulm‘--- al hpal tanto a nbestro secretario
vomo al compafiera Pascual Tomés, que presidid ambos actos
pronuncid un adecuado discurso-resumen en cada uno de ellos

También celebrs Carrillo una reunién con la Junta direcfiva
de la Sociedad de Ajustadores, que ain no pertencee a ln Fede-
racién Nacional, ante la cual explicd ¢l funcionamicnto de nuestra
organizacién y demestrd la necesidad de que todos los compaiie-
ros que trabajan en la industria metalirgica se unan estrecha-
mente, tanto en Valencia como en el organismo nacional, Los
compaieros de la Directiva de Ajustadores prometieron llevar i
su junta general la conveniencia de ingresar en la Federacion.

También la Junta directiva de la Sociedad de Broncistas re-
quirid el convurso de los companeros Tomas v Carrillo para que
intervinieran en una junta general de dicha Sociedad, que s
velebra el dia 17, En ella hablaron nuestros compafieros de [a
hase [‘Hl'lliil}lr (la Sociedad de Broncistas tenfa conocimiento, en
dicha reunién, de que habia sido aprobado per el gobernador
¢l reglamento estableciendo el sistema en la Sociedad) y de la
eficacia que dicho procedimiento téndria implantindolo con ca-
racter nacional, sobre todo teniendo en cuenta que la Federacion
lo tiene actualmente en estudio.

La exposicion de nuestros companeros fué bien acogida por

los broncistas que acudieron a la reunion.
Villarreal,

El acto celebrado " en esta localidad constituyé un admirable
éxito por cuanto a la concurrencia se refiere. El amplio saldn
de actos de la Casa del Puehlo estaba materialmente lleno de

v otros elementos, entre los que se destacaban los

trabajador
metalirgicos, que acudieron en masa.

Presidit: el companers Valls, e hicieron uso de la palabra
mas y Carrillo. Sus discursos versaron sobre base multiple y «la
racionalizacidn de la industria ante los Comités paritarioss, Tanto
uno como otro companero fueron muy aplaudidos.

La or

sanizacion «de metalurgicos en Villarreal va muy bien, y
i mas, dada la actividad que des-

vs de esperar que atdn m
; los demds companeros de Junia

w0, Vi

entusiastas vy

pliegan el compan

hien conocedores de la orga-

directiva, todos m

Torrevieja.

Otro éxito de concurrencia fué el acto celebrado en esta loci-
lidad a ¢
racionalizacion de 1a indust

Es la Secei

Linto,

0 del companero Carrillo, que desarrollé el tema «La

mte los Comités paritariosn.

an de

Tofrevieja nueva en su constitucion v, por
también en ln Fe

tan bien, que no dudamos en decir que, aparte él

nueva on Nacional ; pero, funciona

numero de

asoriados—que no. puede ser muy grande porgue la industria no

las buenas de la

lo pi ronite- . 85 una de Federacion. Todos sus
componentes estan encarinados con el organismo nacional % con
la Unién General de Trabajadores, y su orientacién es comple-
tumente clara v definida. Sus clementos  directivos, muy modes-
fentes, conseduirdn hacer una o

Union General,

inizacion fuei-

tos ¥ muyv Inte

te v francamente orientada en la tdctica de la

- : El

Metaldrgico

Alcoy., -

Estaba el Sindicato de Metalorgicos v Similares un tanlo de-

resultado de unas reclamaciones presentadas
patronos ; celebrado en ¢l Obrero
curridisimo, y los companeros Carrillo y Tomds, asi

--‘n'r-"[‘l:."]t- por el
I

acto Centro

pero « |

ostuvo ©

T I'.a_'..":., que presidid, fueron muy |1|!.|'.nii11l.~~,
En este Sindicato hay

~fastas que mantienen la organiz:

Unuos CUantos compancros I1'I.H_\' eniu-

oy que conseguirdn forla-

atn mas, Ha sufride el Sindicato una pequena crisis, de

leceria

lia que esperamos esté va repuesto Fi‘ﬂ}il‘l'tilnh‘nh_
Alieante.

A la primera confgrencia explicada por el companero Carrillo
¢n esta capital asistieron dos compafieros metahirgicos, quienes,
avudados por otros camaradas de distintos oficios, consiguieron
fundar la Sociedad La Montaddra, que cuenta yva con mas de 300
aveciados En el acto celebrado el dia 21 de enero la concurr =i
fué muy numerosa, y entre ella predominaban los metalirgicos.

Presidid el companero Arnaldo Soto, y hablaron
Carrillo sobre base multiple v «La racionalizacion de la industria

Tomas

ante los Comités paritariosn,
Las impresiones que del
Alicante son inmejorables. De continuar trabajando con

acte nos  comunican los conipi-

nerns: de
la actividad que lo vienen haciendo aquellos camaradas, es de
csperar que no  tarde mucho tiempo en que en Alicante no
hava un solo metaldrgico sin organizhr.

Desde Alicante regress de nuevo a Aleoy nuestra companero

Fomdas para reunirse con la_Junta directiva v tratar asuntos re-
lacionados coh la organizacion, derivados de las reclamaciones

de que hacemos mencidén en las notas que publicamos de Aleoy.

Castellon,

El acto en esta capital se celebrg el dia 20 de enero, a las
once de la manana, y fué organizado por la Casa del Pueblo.
El Sindicato Metaliirgico delegdy en 1a Casa del Pueblo 1a orga-
nizacidn del acto, al que, por cierto, acudieron muy escaso n-
mero de aquellos compafieros a quien estaba especialmente dedi-
cado. No ha arraigado en los metaltiirgicos. castellonenses nuestra
Federacidn, y hay algunos-elementos que hacen lo que pueden
por restar brillantez a Ellos
primer término, tocardn las consecuencias div su proceder, va que
los trabajadores desunidos estardn a merced de la clase patronal.

\qui hablaron también los compaiieros Tomas v Carrillo, sien-

nuestros actos. serdn los que, en

do bien acogidos sus discursos,

Murcia.

La Sociedad de Metaltirgicos de Mureia no pertenece aun a
la Federacién: Nacional; pero estando en relaciones con ella por
medio de correspondencia, el Comité Ejecutivo considers nece-
sario aprovechar la campafia a wealizar por el
dar alli una conferencia y conocerla directamente.

La impresién obtenida por el compafiero Carrillo es muy bue-
na en cuanto a la orientacion que sigue aquella Sociedad. Su
_llll"li.a ‘.i,il'f‘r_‘li\-'ﬂ tenia va el }n'u}_ll"n:iln de proponer el il'["_fl'l'r-'\tl on
la Federacidn, y es posible que este acuerdo no tarde en tomar-
se por aquellos compafieros. Viven mal; ganan jornales excesi-
vamente pequefios, y las condiciones de trabajo son muy malas.
El jornal maximo, el de un oficial de primera categoria, bien
destacado, es de 8,40 pesetis. De éstos sdla h;!_\' cuatro o seis

secrefario para

companeros. Los demés ganan jornales realmente irrisorios.

Si los compaifieros de Murcia se organizan bien tendrdn mu-
cho gque arrancar de los patronos para colocarse en las condi-
viones -en que se encuentran muchos metaltrgicos espanoles, con
na ser nada lisonjeras.

Los compafecos de la Junta directiva con quicnes hablé nues.
tro secretario estdn animados de Jos mejores deseons, vy han. pro-
metido plantear en una junta general la cuestion del -inj_{rl-.-m en
nuestra Federacion.

He aqul los actos celebrados por los representantes de nues-
Tomas v Tanto
Uno como otro companero estian reconocidisimos a las organiza-
amigos de
serie de atenciones de qu

Nosatros también

tra Federacion, compuneros Paseual Carrillo.

Clones vy las distintas localidades rvecorridas, por la

hicieron objeto.

encias. tenidas  con

asi b hacemos constar, satisfechos de- po-

agradecemos las  def

nuoestros {!r'}t‘;j:illll\-, ¥

derlo hacer.




El Metaldrgico

FORMACION PROFESIONAL

La difusion intensiva de [a instruccidon profesional en sus

diversos grados no fué preocupaciin de ninguna nacion, ex-
cepto. Alemania, hasta después de la ‘guerra

Nao vale recordar para justificar lo contrario la accidn de
los senadores Astier v Cuminal, en Francia, que fueron los
paladines de la reforma de la ensefianza téenica, orientdndola
hacia la enseiinnza profesional, y se alcanza facilmente que hay
una diferencia esencial entre una y otra; pero después de Ia
dguerra y antes de la catastrofica destruccidn de bienes v vidas,
més bien intuitivamente gue por deduccidn 16

a, todas las na-
ciones se preéocuparon de forjar los tdtiles para luchar con ven-
taja, no solamente con los enemigos, sino con sus Propios
ahados.

i

Esta idea y la de rehacer el patrimonio destrozado v b e
reemplazar en lo posible los hombres (los obreros l)!“_:'il‘llln:-].
asf como la de utilizar los millones de semiinvdlidos para el tra-
bajo, cuando todavia estaban vivisimas en el Animo de todos
las  privz

dones de todas clases sufridas durante la guerra, 3
los medios mas o menos ingeniosos que la necesidad hizo ha-
Nar para 1'|'rmp|'|/'u' ciertos articulos o |r v disminuir el consu-
mo de todos, pmrlujomn ese estado de dnimo que Hoower, en
los Estados Unidos de América, representd en su particulari-
sima cruzada contra el despilfarro. p

De este estado de, dnimo nacieron innumerables organizacio-
nes, lNamandose Tavlorismo, Racionalizacion, Organizacifn cien.
tifica del trabajo, efe., etc., unas veces aplicadas al frabajo en
la industria ; otras, al trabajo en general; ofr a la adminis-
tracidn de las Empresas, y aun a la del Estado, v revistiendo
formas y maneras variadisimas, desde las m#s simples v 16gi-
cas hasta las mds abstractas y complicadas; pero_paralelamen-
te a ese esfuerzo se producia otro, porque al mismo tiempo se
habfan dado cuenta v se reconocla la necesidad de wulilizar
mejor las materias, ¢l Hempo, el esfuerso v el dinera; sc re-
conocia la necesidad de acrecentar la fproduccidn de los hombres,
va -fueran patronos, ingenieros u obreros.

En Francia, gracias a ese ostado de dnimo vy a la lahor per-
severante de sus hombres propagadores de tales concepciones,
se ha conseguido un estade de opinién tal, que se ha votado
una ley imponiendo contribucidn f'spm'i;tl‘ destinada a intensi-
ficar la ensefianza técnica v profesional en todos sus grados,
lev que ha producido mds de ochenta y cinco millones de francos.

Citando  después las realizaciones de ‘que. tenfa noticia #n
nuestra pafs, menciond, coma insertamos a continuacidn, la mo-
desta, pero trascendental labor que corresponde a nuestra Es-
cuela de Aprendices.

El Coniitd del Sindicato Metalirgico, ‘domicilindo en la Casa
del Pueblo de Madrid; juzgd oportuno invitarnos a dar una con-
ferencia en el domicilio social, después de la dada en la Escue-
1a de Ingenieros Tndustriales de Madrid.

Naturalmente. en esta conferencia, destinada a los numero-

<isimos obreros que llenaban el amplio salén de la Casa del

Pueblo, tratamos de ponernos a tono, como parece 16gico ha-
cer, con el auditorio, v ampliamos, hasta dar a la parte relati-
va a la creacitn de escuelas v del aprendizaje casi tanta’ impor-
taneia como al resto de la conferencia.
El resultado fué que, habiéndoles aconsejada que crea
mismos los cursos, puesto que los patronos no parecian dispuestos
hacerlo, dado que disponfan de un local, que disponfan de los
aprendices, desensos de aprender, v como no les faltaba mas que
el personal docente, v podia ser, como les recomendamos. y como
fué, en efecto, porque 'ur-pt'lmn inmediatamente, los antiguos
..l;r:-rnc ppnemn’)dn- en el exfranjero, que habfamos tenido antes
i fortuna de reunir en una Asociacifén que estaba alli represen-
l'id'l se llegh a la creacidn casi inmediata de una Escuela de
Aprendices Metalirgicos, que funciona en bastante buenas con-
diciones desde hace tres afios que empezd, sin auxilio de nadie.
Nuestra conferencia hizo cristalizar las iniciativas v deseos
ixistentes : r:ng_,mn otras conferencias de los futuros prnfrcurp-‘c:
se -adoptaron casi integramente los programas que enviamos, ¥
hoy eonsta” de cuatro grupos, comprendiendo 50 ajustadores, 13
broncistas, 8 cerrajeros, 33 fundidores v 23 torneros: en total,

n ellos

10 alumnos,

Los gastos han ascendido a 3.800 pesetas: pero en esia cifra
estan inclufdos los gastos de local independiente, alumbrado, et-
cétera, que no deberia padar, cuandn hay escuelas municipales
n esas horas sin empleo, i

Respetuosos con todas las opiniones, pero decididos a ex-
presar la nuestra, sin ambigiiedades ni remilgos, hemos de decir
que la ereacion de escuelas de aprendizaje, de escuelas de perfec-
cionamiento para obreros v para contramaesires, .--nr‘r-'-&immlu a
los patronos. Los patronos son los primeros v mds directamente
interesados. en ue los ob

g ros mnstruidos abunden v que pasen
ser Jefes de equipo o contramaestres, como estin jgualmente
interesados. en que los contramestres comprendan  ficilmente a
los ingenieros v puedan, eventualmente, suplir sus ausencias.
Y cuando decimos estiin interesados en ello no aludimos a un
vago interés ideoldgico, ni siquiera al interés patridtico que nos
superpone v nos engloba v nos liga a todos: hablamos del interés
pecuniario, comercial. Pocos, muy pocos de los patronos que nos
honran viniendo a ‘escucharnos podrdn levantar el dedo v deci
que en su industria no han necesitado obréros wds instruldos,
|'|\nlr."l‘l'l“("‘-ll'"’t \ maestros con una mavVor il'l}'_-tl'”l'l'i"l‘ i""l'ﬂ;l'."l:
porque vo sé de muchos que personalmente han recurride a nos-
utros para que les procuremos del extranjero ese personal esco-
cido, que, fatalmente, han de pagar muy caro v que, fatalmente
también, no podrd nunca llenar su cometido en las mismas condi-
ciones que lo hubiese hecho un obrero a un macstro espafol.

Ya sabemos que hay un nimero considerable de personas
que pretenden, con cierta razin, que la creacién v ¢l manteni-
miento de estns escuelas corresponda al Estado ; pero agui hemos
de hacer una salvedad.

Reconocemos  haber ofdo decir, a alguien que no queremos
nombrar, que el Estado (no hablo del Estado espafiol, sino de un
Estado cualquiera) era capaz de hacerlo todo: pero que era un
motor de pésimo rendimiento, v que habla hallado el medio de
producir con la mavor cantidad de dinero el minimo rendimiento
posible. Y como, en resumidas cuentas; el dinero del Est:
los patronos los- que han de suministrarlo en su mavor parte,
parece lagico pretender que basta con apuntar la idea para
quedar convencidos de las ventajas del método directo en Ia
creacion de escuelas, con la autorizacidn, intervencién v la tutela
del Esftado, métode que da tan hermosos resultados en otras
partes, ¥ que no hay razén para que no se pueda aclimatar en-
tre nosolros, tanto més cuanto que ya existen ejemplos de ello,

1o son

Un curso profesional para aprendices no es una cosa extri-
urdina . se necesita un local, que puede ser de un simple par-
ficular o el Incal de una escuefa municipal, generalmente des-
acupado por la noche. v que, por consiguiente, se puede obtener
absolutamente gratis; uno o varios profesores, segiin la impor-
tancia del curso ; estos profesores, que, en nuestra opinidn, han de
sor obreros de los méas tlustrados en la regidn, o contramaestres,

v no ingenierns, como propondria el Estado, pueden costar, se-
gin Ia regién v las condiciones particulares de cada caso, entre
1.000 ¥ 2.000 pesetas por afio, unnprrndmm!n en dichos gastos
papel v dtiles, porque, en principio, ¢l aprendiz no debe soporfar
ningan gasto.

a administeacion debe estar a cargo del personal superior de
lis fABricas, lo mismo que la inspeceién; el rendimiento de. un
curso semejante puede estimarse entre cinco o diez: veces lo que
cuesta, Esto quiere decir que |nr~|r~nrinmm que un mrrndiz
a medida que se le instruve, produce mds, produce en mejores
condiciones : s¢ hace obrero mds pronto, ¥, por consiguiente,
ol establecimiento de un curso de aprendices es, desde ol punio
de vista practico, mas productiva para. el patrono. que lo crea
4 1a sola condicién de que se tenga mucho cuidado en que no
oxista una diferencia de formacion profesional o intelectual de-
masiado grande entre el aprendiz v el personal docente.

(De una conferencia explicada por D). José Maria Espafia von
motive del @ltimp Certamen del Trabajo, celebrado en RBilbao.}

Todas las Secciones pertenecientes a nuestra Federacion de-
ben suscribirse a EL SOCIALISTA.

No es afén de partido el que nos guia en esta recomendacion
gque hacemos. Es indudable gue hace faita leer, estudiar, para
afianzar cada dia mas la orientacién de nuestro movimiento
obrero. :

Y en ninguna parte (hablamos de periédico diario) se puede
estudiar con mas eficacia que en EL SOCIALISTA.

Las Secciones deben suscribirse, y los federados también.




La base multiple como estimulante
para la organizacion

Las circunstancias por ge atraviesa la industria :tll'[:tlul';_{it'u
espanola repercuten, naturalmente, en la orgamizacion obrera de
dicha industria, siendo li causa méds importante del retraimiento
la frecuencia con que compaferos nuestros se guedan sin ocu-

pacidn.

Por esto, principalmente, debemos aportar todos nuestra co-
operacion méas decidida para que la reforma de los estatutos de
nuestra Federacidn se apruebe con las modificaciones que se crean
viables, pues hay que tener presente gque cuantos mds benefi-
vios se perciban con la base mudltiple, mayor serd el nimero de
companeros que vengan a engrosar nuestras filas,

Alguien apunta el temor de que, cuando se
nuevas cuotas, tengamos que lamentar bajas en la organizacién.
En parte, lleva razén. Necesariamente, en todas las colectivida-
des, hay componentes de ellas que, bien sea por desconocimiento
de los asuntos de mis trascendencia, o por egoismo, son la ré-
. bien mirado, no s¢ qué serd mejor: si acce-
der siempre a lo que dichos individuos pretenden con su intran-
sigencia, o situarlos al margen de la colectividad.

Es preciso seguir los cauces que nos marca el progreso de los
tiempos, seguros de que las mejoras que para la organizacion
se consigan satisfardn a otros companeros que, por diferentes
causas, estdin fuera de ella,

implanten las

mora para todos, v

Por esto digo que es conveniente aprobar los estatutos, con
las maodificaciones que puedan ser aceptables.

En primer lugar, la proposicién de la Ponencia
que sean noventa dias los socorros de enfermedad o pare forzo-
so es una de las modificaciones que se deben aprobar, pues se-
senta dias de los dos seguros es\un espacio de tiempo demasiado
corto, y ¢on los noventa dias va queda mayor margen de. espe-
ranza, y, ademadis, que hay Secciones, como la de Zaragoza, que,
por menos cuota, abona sesenia socorros, con el maximo que
seialan los estatutos proximos a discutirse, v otros sesenta dias
medio socorro. Y todo esto se adquiere a los tres meses de in-
gresar en la Seéccion de Ademds, en caso de falleci-
miento, tiene establecido un socorro bastanfe importante. Pues
bien: si esto lo puede hacer una Seccidn con unos ochenta aso-
ciados, mucho mejor podrd hacerlo la Federacién con sus diez
mil ¥ pico de federados.

Al aprobar los estatutos con la base multiple, habrd muchos
compaifieros (que no estdn en la organizacidén porque desconocen
la forma de actuar nuestra) que cuando vean que somos emi-
nentemente cooperativistas vendrdn a ingresar en la Federacién,
¥ una vez que tengan intereses creados en ella v que havan lle-
gado a sus hogares sus beneficios directos, sera muy diffcil que
nos abandonen, pues la misma compafiera, o la misma madre,
serd la que instigard a dicho compafiero para que siga asociado.

En efecto: hay dos puntos algo confusos para la aplicacidn
legal de la base multiple, v uno de ellos es el que expone ¢l
compafero Eusebio Pérez en EL METALURGICO del mes de
diciembre ultimo ; v ése, a mi juicio, no tiene solucién mds que
de la siguiente forma: si un compafero, al llevar cotizando uno
0 mds aios, cambin de pgofesién, y ésta, desde luego, no es
andaloga, o forma parte de alguna industria metaldrgica, dicho
companero pierde todo derecho para la pensién de inutilidad o
vejez, que es para la tnica que tiene depdsito de intereses crea-
dos, pues los otros dos seguros ya han caducado, por ir parale-
lamente el seguro con el riesgo. Ahora bien: si el Congreso que

respecto o

Socorros.

se celebre cree gue esto no es justo, también hay una solucidn,
ga cofizando y sélo tenga derecho
al seguro de enfermedad, con los noventa dias, v al
d= pensidn de inutilidad o vejez. Yo ecreo que esto serfa lo mas
apropiado, por ser lo miés justo,

Y el otro caso es sobre la pensidn de vejez. Los estatutos
marcan un plazo para tener derecho a dicha pensién, que es de
d anos federado sin interrupcién en la actual Federacién v
veinte afos de organizado. Si persiste este articulo de esta for-

v es que dicho companero s
sesenta o

ma, serd un obsticulo grande para que ingresen nuevos compa-
fieros, pues,” aun apreciando el valor moral que emana de él,
con las circunstancias que hap atravesado estos afios atrds to-
lns las organizaciones,. serin imposible demostrar documentalmen-
te la existencia no interrumpida de los veinte afos de asociado,

Realmente, estas palabras deben suprimirse. Los diez afios de
federado es un plazo verdaderamente justo. Pero en una junta

El Metaldrgico

general celebrada por la Seccidn de Zaragoza se planted el si-
guiente caso: un compafero, o varios, que ha sido siempre un
buen societario y ha cumplido hasta la saciedad con sus deberes
de asociado, al promulgarse el nuevo reglamento tiene una edad
Cotizara
los cincuenta

seis afios. nueve anos, v, con arreglo a

cinco  sin tener

de cuarenta y

las nuevas caotas, llega a

dere-
cho @ la pensidn dé vejez; v esto, o mi juicio, no ¢s justo v
acusa falta de companerismo.

Un medio de
teresados seria gue,
de que se
los cincuenta vy
que I'.’ r‘m'I'1'$|)nl'I||:l, Ia que: :-l'!.;liir'."]

que eslp se solucionase en beneficio de los in-

il" l'ii!('u anos ll-- f!-l!#‘!‘;l(]u. (lf's_
nuaevo. re tmento, v

ad, perciba el ast

a partir  de

al llegar a
ido la parts

ponga en vigor el

cinco afos de

umentando cada ado (puesto

que seguird cotizando en la categoria que le correspondiese cuan-

do se le concedid la pensidn), hasta llegar a los diez anos a co-

brar la pension completa. Para que me entiendan todos voy @
poner el ejemplo :

Un as
cuenta anos, pe A cuareps
Ia Y Yue
para atenciones locales acuerde su Seccidn. Al llegar a los cin-

iado ques al ponerse en vigor el reglumenty tenga cin-
wrd, por ejemplo, la cuota media, o s
federativa de

cinco céntimos, mds o cuota diez y lo
cnuenta y cinco anos, si solicita la pension, cobrard 10,30 pesetas
‘I.Ii!.‘l'l{t'. o sea a los cincuenta ¥
pesetas, y asi sucesivamente, hasta Hegar a los sesenta anos con
la pensién de 2

Otro companera que tenga cuarenta vy sivte anos al empezar

seis,

somanales ; al ano s 12,60

pesetas semanales,

regir el nuevo reglamento, al llegar o los cincuenta v cinco apos
cobrard semanalmente al afo sigtiicntc. 18,90,
hasta llegar a los cincuenta vy siete afos con la pension com-
pleta de 21 pesetas cemanales.

16,80 peselas, v

Y, por dltimo, un companero que al promulgarse los nuevos
estatutos ténga cincuenta v dos anos, seguirda cotizando, sin de-
recho a cobrar, hasta que llegue a los cincuenta y siete anos,
vn cuya edad empezard a cobrar las 1o, s semanales,
aumentando cada ano la parte correspondiente, hasta llegar a
los sesenta y dos anos con la cuota completa.

De todas las formas, seguirdn cotizando, v
también, naturalmente, a los sesenta o noventa
de enfermedad ; seguro, no
mientras se le socorra por enfermedad, la pension de vejez.

Todo esto, bien ordenado, puede ser un acicate para que la
organizacion metaldrgica llegue a un grado de esplendor como

O pese

tendrian derechu
lll..il:\ l]!'

podra  cobrar,

SOCOrTa

pero, si cobra este

nuncia habriamos pensado.
:[':nnp;n’wr:m,‘ Convertios cada uno en un ]l:ll;illfll de la base

multiple, v triunfaremos!

Manuel] DEL PON G.

Zaragoza.

El X aniversario de EL BALUARTE

El dia 22 del mes en curso celebrard el Sindicate Metalirgi-
Madrid EI' Baluarte el X
con una velada teatral, que se celebrard en el salon teatro de la
[‘.

co de aniversario de sy constitucion,

isa del Pueblo; Gravina, 15, a cuyo efecto se estd confeccio-
nando un programa que sirva de agradable conmemoracion para
todos' los asociados v sus familias.

Con .maotivo del aniver

sario, el dia 24, a las dos de la tarde, 3
en el restaurante Biarritz, AMmansa, 48, se celebrard una comida
fraternal, a la que podrdn concurrir cuantos companeros 1o de-
seen, pudiendo recoger lus tarjetas todos los dias laborables en
ln Secretaria del Sindicato, de seis a ocho de la tarde

Oportunamente se repartird entre los asociados el programa
de la velada.

Por el

todos los companeros pertenecientes al Sindicato, a fin de que

momento nos concrelamos a Hamar la atepcion de

procuren sumairse, ceon sus familiag, a estos actos que se orga-
parii

tituyd, no ya sélo por cuanto puede representar como acto e

nizan conmemoriar la fecha on que El Baluarte se cons-

camaraderia y fraternidad, sino por lo que tenga de educativo

v provechoso para la marcha de nuestro guerido’ Sindicato.

LA COMISION




El Metaldrgse¢d

Trabajemos por nuestro porvenir

Serta uni obra meritisima, que honraria 4 nuestro Sindicaio,
la creacién de una escuela de aprendices en nuestra organiza-
cion. Significaria algo muy importante para los que, estando
atun en una edad muy temprana y no pueden sufragarse los gas-
tos inherentes a una educacidn profesional, se les facilitasen los
medios de ver convertidas en realidad sus ansias de cultura.

Son muchos los aprendices que no han podido acudir a la
escuela para adquirir una mediana cultura a causa de la situa-
cidn econOmica en que sus padres se¢ han desenvuelto, y conti-
nuan desenvolviéndose, y es deber de la organizacién obrera, si
ha de estar en condiciones de cumplir la finalidad que persigue,
facilitar esos medios de cultura a sus jovenes asociados.

Esto debe hacerlo, si no fuera por otra cosa, por egoismo.
Esos jovenes que se educan en las escuelas de la organizacion
obrera han de tener presente en todos los momentos de su vida
que si son hombres capacitados, que si profesionalmente pueden
resistir la comparacién con los mds aventajados, a la organiza-
cién se lo deben, y no pueden pagarle mds que atendiendo a su
mayor perfeccionamiento, actuando en las funciones directivas
del Sindicato y aceptando, satisfechos, los sacrificios que su
actuaciéon imponga.

Hoy son muy pocos los jévenes que se preocupan de la or-
ganizacion, porque los beneficios materiales que haya podido
proporcionarles no saben apreciarlos; mucho menos aprecian el
valor de los beneficios morales; pero es por eso, por falta de
cultura.

Creando la escuela, acaso pudiéramos contar en el Sindicato
con esa pléyade de jovenes que actualmente apenas si se preocu-

pan de él.

Yo me atrevo a aconsejar a mis compaieros jovenes que tra-,

hajen por el Sindicato y que vengan a él a ayudarnos a los que
estimamos como algo indispensable la creacién de la escuela de
aprendices.

UN JOVEN AFILIADO

Movimiento de las Secciones

Mondragon.—Esta Seccidn, perteneciente al Sindicato Meta-
lbegico de Guiptzeoa, ha elegido la siguiente Junta directiva :

Presidente, Bernardo Gémez Ochoa; vicepresidente, Victoria-
retario, Gregorio (Gonzdlez Rubio; teso-

no Garcia Gonzalez ; se
rero, Emiliano Pinto Lartijo; vocales : José Uranga y José Agui-
rremoscoris. y

Comision revisora: Ezequiel Ordaz Polledo, Luciano Otaduy
v Celestino Uriarte Vedia.

Cobrador, Cosme A, Sagasta.

La situacidn econdmica de esta Scccidn hasta 31 de diciem-
bre de 1928 es la siguiente:

Pesetas,

Ingresns Sl s St My ot i 647,20
e b Sea e fhda 1 oL Seicy oatia Vot S va el 485,10
Saldo para enero: /i st 162,10

Los compaferos elegidos para los cargos directivos de la Sec-
cidn estdn animados de los mejores deseos y dispuestos a traba-
jar cuanto de ellos dependa por el engrandecimiento de la mis-
ma y, por tanio, del Sindicato afecto a la Federacidn- Nacional.

Palencia.—IL.a Seccién de Obreros en Hierro de esta localidad
ha elegido la siguiente Junta directiva:

Presidente, Eusebio Pérez; vicepresidente, Marcelino Donis;
secretario, Anastasio Pozas; vicesecretario, Vicente Cortés; teso-
rero, Isidro Garrdn; contador, José Herrero del Valle (reelegi-
do) ; vocales: José Villamediana, Hermenegildo Pedrejon y Julio
Mangas (reelegido).

Los vocales del Comité paritario de nuestra industria son los
compafieros siguientes :

Efectivos—Manuel (Gémez Ferndndez, Anastasio Poza Gar-
¢ia, Marcelino Ruiz Gallego e Isidro Garrdn Sidén,

Suplentes.—Domingo Cortés Ferndndez, Lope Garcia Sala-
manca, Gregorio Ferndndez Reguera y Luis Pastor Martinez,

De la actividad de los companeros directivos depende en su
Jrtrie priru i[m] el desarrollo de Ta lul_".lllll(‘.l"i“”, Yy convem idos
todos los companeros que componen la Junta directiva de la Sec-
cion de gue esto es una verdad inconcusa, se disponen d@  Lra-
bajar para que su gestidn sea digna del aplauso de todos los me-
taliirgicos palentinos.

Por su parte, los vocales del Comité paritario pondrin el ma-
yur interés en que de dicho organismo. obtengan sus
dos aquellas mejoras que les corresponden en justicia.

Salamanca.—La Junta directiva de la Sociedad de Obrerus
en Hierros y Metales, de esta capital, ha quedado constituida por
los companeros siguientes ;

Presidente, Casimire Paredes Mier; vicepresidente, Eladio
Cabero Rodriguez ; secreturio, ] o sé Blanco Ruano; tesorero,
Antonio Apolinar Torrecilla; contador, Fernando Herrera; vi-
cecontador, RamoOn Pierna, y vocales, Raimundo Pastor, Jost
Benito y Jests Garcla,

Estos compaiieros, conscientes de la responsabilidad que con-

representa-

traen en los cargos para que han sido designados, cumpliran
en tode momento con su deber, y la Seccion de Salamanca con-
tinuara siendo una de las que honran a la Federacion Nacional
de Metaldrgicos.

La Escuela de aprendices de Valencia

Por fin, y4 ha conseguido la Sociedad de Fundidores en Hie-
rro, de esta capital, ver conseguidos en parte sus propdsitos de
contribuir al desarrollo de la cultura entre los muchachos a ella
pertenecientes. :

Son un grupo de 18 compafieros los que acuden a la Escuela
de Artesanos, entidad de cuya directiva forma parte nuestro que-
rido companero Pascual Tomas, y en la que hay prolesores tan
destacados como D. José Navarro, competente ingeniero meca-
nico, profesor de los aprendices pertenecientes a la Sociedad
de Fundidores en Hierro.

La Escuela de Artesanos se sostiene por los amigos de la en-
senanza y por OI'ganiZ;lciuncs que la subvencionan, tal como la
de Torneros en Hierro, que hace tres afos que envia alumnops
a las clases. Cuenta con una admirable biblioteca, que cada dia
es mas importante, porque se ha establecido una cuota volunta-
ria entre los alumnos dedicada a la adquisicién de nuevos libros
y crear un fondo para excursiones educativas.

Ya que hablamos de cuota voluntaria, queremos consignar el
hecho de que el profesorade contribuye también a estos menes-
teres, y hasta se ha dado el caso de que el Sr. Navarro haya sa-
tisfecho todos los gastos inherentes a una excursifn,

Destacamos este sucedido sin mdas propdsito que el de hacer
resaltar la intima comunién de profesores y alumnos en una
obra que tanto ha de beneficiar a estos ltimos.

Esta Escuela va a cambiar de domicilio. Probablemente el
proximo curso se inaugure en el nuevo local, sito en la aveni-
da de Victoria Eugenia, y entonces se inaugurard también una
clase de précticas en la que los aprendices podrin recoger ense-
nanzas que les permitan el dia de mafiana ser unos perfectos
profesionales.

Motivos hay para que nos sintamos orgullosos de que los me-
talirgicos pertenecientes a nuestra Iederacion Nacional se inte-
resen en cuestiones de ensefanza, de la que tan necesitados es-
tamos.

Pedro ROCA

Valencia,

La proteccion a la industria nacional

Cuando por circunstancias de fuerza mayor presenciamos
cémo nuestra industria nacional se desmiembra, somos fervien-
tes partidarios de que el Gobierno ponga de su parte cuanto sea
dable para que tal no acontezca, incluso hasta que llegue a la
subvencién, va que con cuanto mayor vigor se desenvuelva la
industria més prospera es Ia vida de los pueblos.

A lo que no estamos dispuestos es a dejarnos subyugar por
el llanto de cocodrilo que en ciertos momentos emplea nuestra
clase patronal, invocando la proteccion oficial para el sosteni-




miento de su ihdustiong, mils que fada en provech prome v ¢l
perjuicio de los que |y hacemos funcionar, como vamos a demoss
Irar con una nota gue ranscribimos, apacecida en 1o prensa alla
p-u' los !H"Inlt:l'\.'b dias del q’.l' cursa, oe la que sc Ll-..':rlrr".-nd‘- = |
deseo manifiesto del Sr. Sota, ctlebre naviero de Bilbao, de obre-
ner pingtes. negocios, en provecho suyo  exclusivamente,

wAnoche s¢ reunido en la Presidencia la Seecion guinta  del
Consejo de EBeonomia Nacional. Fueron puestas o debate varias
cuestiones i!1'u'!":e-l[1h::~. entre ellas una que dio !:I,':;u[' d acalo-
rada discusion, que [ué una peticion del Sr, Sota, de Bilbao,
Yue pi(iv que se le autorice lu .uiquiaiuﬂn en el '._‘:\'I.I.Ifljl‘l‘.' ats
varios buques, en determinadas condiciones de beneficio pura el
sulicitante.

Después de amplio debate fué aprobada la propuesta. por 106
Vutos contra 13.

Después entenderan en ello el Pleno del Consejo de Econo-
mia, mas tarde el ministro, y por dltimo el Gobiernos

No ponemos en tela de duda la honorabilidad de los senores
que lo hicieron en pro; pero estimamos, sinceramente; gue estu-
vieron mis acertados los que lo hicieron en contra, ya que evi-
denciaron con su proceder que lo que es patrimonio de un pueblo
no puede dejarse arrebatar por el deseo de lucro de un sefor de-
terminado,

La industria metalirgica espanola atraviesa por un estado de
crisis de trabajo alarmante. Hemos visto como de los astilleros
de Bl Ferrol se destacd una Comision, compuesta de todos los
sectores de que se constituyen, a la Presidencla del Consejo de
ministros, pidiendole fomentara la construccion de buques para
sulucionar la grave crisis de trabajo que sobre aquellos obrerus
se cernia,

Por lu transcrito, hemos de lamentar que, cuando tal ocurre,
nos salga un senor, de los que en todos los momentos invocan
cl amor a la patria, pidiendo se le conceda autorizacion para
adquirir unos buques en el extranjero, que muy bien pucden
construirse en Espana, ya que elementos suficientes poscemos,
como lo demuestran los buques de gran tonelaje sacados de los
mismos astilleros del Sr. Sota, como de los arsenales de Cadiz,
El Ferrol y otros. ;

Ignoramos el punto de vista que sustentardn el Pleno del
Consejo de Economia, el ministro y, por dltimo, el Gobierno ;
pero si de veras se tien¢ en estima, como asi creemos, nuestra
industria nacional, esperamos habrda de ser denegada la aspira-
cion del Sr. Sota.

Nos sugiere este modesto criterio el hecho de que no ha mucho,
y por acuerdo del Consejo Superior de Ferrocarriles, se ha sacado
a subasta la construccion de una buena cantidad de material
ferroviario, y, segtn declaraciones del mismo Sr. Primo de Rivera,
para resolver en parte el problema de la erisis de wabajo dicho
malterial habria de ser conleccionado por nuestra industria na-
cional.

Asl, pues, esperamos que, consccuente con estas _declaraciones,
estimara que lo que ha de servir para fomentar nuestro comercio
es indispensable que se construya en Espana.

A los Gobiernos compete buscar medivs con que resolver el
hondo problema de la crisis de trabajo. ¢Como? Fomentando, en
la medida de lo posible, la construccion de todos Tos elementos
inherentes al funcionamiento de nuestra industria, Es deplorable
el hecho de que nuestra clase patronal metalirgica quiera relegar
nuestra misién al papel absurdo de reparadores; lo que quiere
decir que sblo se busca fomentar la reparacibon en lps herramen-
tales del trabajo, como si nuestra capacidad no estuviera al alcan-
ce de la de nuestros hermanos de allende las fronteras.

Pongan en nuestras manos herramientas montadas a la mo-
derna ; retribiyasenos decorosamente, y nuestra manufactura sal-
dré tan perfeccionada como la que mds y, como consecuencia, tan

erondmica.

Eusebio PEREZ

Metalirgicos:
EL-SOCEALISTA

es vuestro diario

El Metaldrgico

SEVERO GARCIA

to del que fué presidente de nuestra Federacion Nacional y pre-
sidente 1ambién del -Sindicuio Mermaldrgico de Madrid, compi-

nero Seévero Garcia,
Con este motivo, reiteramos nuestro pésame a la famila del
citado camarada vy a cuantos con él compartign las tareas de

dirigir la organizacion metalurgica.

Los metaltirgicos sevillanos

mostrado el valor que tien

Si no estuviera suficientemente
anizacidn obrera que siga una orientacion clara, sin mixti-

la or
ficaciones de ningdn género y sin violencias que a nada condu-
cen en la mayorid de los casos, como no sea a la realizaciom de
sacrificios completamente estériles, lo demostraria, una vez mas,
la Sotiedad Unidn de Obreros Metallirgicos, que apénas si ha
terminado de reorganizarse y ya ha conseguide firmar con los
patronos el siguiente pacto de trabajo:

«Los abajo firmantes, en representacion de la Sociedad pa-
tronal de industriales' metalirgicos de Sevilla, de una parte, y de
la otra la Sociedad Union de Obreros Metalirgicos, acuerdan ha-
cer solemnemente ¢l presente pacto, bajo las condiciones si-

guientes:

1. La jornada legal de ocho horas no podra alterarse du-
rante mids de seis dias consecutivos en tanto carezcan de trabajo
obreros especializados correspondientes a la seceién y trabajo que
precisen de la excepeién de la jornada legal, la cual excepcion
¢s de doscientas cuarenta horas al ano.

2.* La jornada legal se entiende que empieza a las ocho de
la mafana y termina a las cinco de la tarde, salvo conveniencins

particulares de cada fibrica, de perfecto acuerdo con sus obreros.

3.% Las horas extraordinarias se p: dn: las dos primeras

: por ron, las cualro siguientes con el g0 por 100
- 5

v todas las demds con el 100 por 100.

4.* Los aprendices menores de dieciséis afios quedan excep-

horas con el

tuados de todo trabajo de horas extraordinarias, siendo, ademds,
por cuenta de los patronos el abono de dos horas diarias para
su asistencia a los establecimientos pficiales de perfeccionamien-
to profesional (a condicidn de que sea justificada a satisfaceidn
del patrono).

A Cuando se vaquen dias festivos que no sean domingo, las
horas perdidas podrin recuperarse a base de horas sencillas, sin
que puedan rebasar de cuatro a la semana,

6.2 El pacto no obliga a trabajar horas extraordinarias, en
todas las fdbricas, mas que al personal que le fuere preciso utili-
zar en su trabajo.

T L.os I!‘}Ilréijl:_‘i efectuados a base de llt':&l::jn en horas ex-
traordinarias gozardn del mismo aumento proporcional que marca
la ley.

8.2 [Este pacto se pondrd por todos los talleres en sitio vi-
sible.

0. Las dos partes se comprometen al mds exacto cumpli-
miento de losdispuesto en este pacto, y cualquier falta o infrac-
cion se denunciard por la parte perjudicada, para gue sea corre-
gida y sancionada si hubiere lugar a ello.

Y para. que conste, lo autorizan v firman las dos partes, en
Sevilla, a 2 de enero de 1929.—Por la Sociedad patronal: El pre-
sidente, Juan Miré.—DPor la Sociedad obrera; El vicepresidente,
Angel Almeda.» :

L

Felicitamos muy efusivamente a los compaieros metalGrgi-
cos de Sevilla, de quienes esperamos presten su concurso a la
Federacién Nacional para que, de acuerdo todos los metalirgi-
cos y sidertirgicos de Espaia, podamos hacer frente, con alguna
eficacia, a los importantes problemas que estén sobre el tapete,
entre ellos el de la racionalizacién de la industria.

Si separados se pueden hacer pactos de trabajo como el que
reproducimos, unidos por medio de una Federacién Nacional, esos
pactos se consolidardn y serdn mejorados por otros que cada din
han de tener un valor mds positivo v eficaz para la clase traba-
jadora.

GrArica Sociarista: San Bernardo, g2. Tel, 33481.




