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SOBRETACTICA

«Nosotros somos de los que creemos que
s6lo en la lucha se forja la organizacion. Y
que tan peligruso como dejarse srrancar la
inictativa del momento en que s¢ estinta opor-
tuno actuar, s medir de antemano el purcen-
taje de probabllidades inmediatus de éxito
antes de lanzarse a una accion con un criteno
puriamente de conservacion de la organiza-
clon.»

JULIO ALVAREZ DEL VAYO.

Nos encontramos, sin duda alguna, en los momentos de
mayor discusién sobre la tdctica que deben seguir la Unidn
General de Trabajadores y el Partido Socialista a tenor e
las circunstancias por que actualmente atraviesa Espaia.
El Primero de Mayo—fecha que aprovechan algunos cama-
radas para exponer su opinién sobre nuestros- problemas—
ha dado lugar a la publicacién de varios articulos, intere-
santes, a no dudar; de los cuales se han derivado otros que
han venido a formalizar la polémica. Séanos permitido a
nosotros—a pesar de nuestra insignificancia—opinar tam-
bién sobre el mismo tema, haciendo constar que terciamos
en la polémica, no por otros impulsos, sino aquellos gue de-
terminan la responsabilidad derivada de los cargos que, con
merecimientos o sin ellos, se nos han confiado.

Nos llama a la polémica, mds que ningtn otro de los ar-
ticulos que sobre el tema hemos leido, el que, suscrito por
Julio Alvarez del Vayo, aparecid en El Socialista del dia 17
de mayo, y del cual tomamos el pdrrafo que, como ladillo,
aparece a la cabeza de este articulo,

[Estamos de acuerdo con Alvarez del Vayo cuando dice
que «en la lucha se forja la organizacién». Pero gen qué
género de lucha? ¢En esa lucha que él insintia, en la que,
de antemano, se masca la derrota?

Perdone el camarada Alvarez del Vayo. El criterio que
respecto del particular sustenta es muy propio de quien, por
mantenerse al margen de la actuacidn de la organizacién
obrera y de la del mismo Partido, desconoce cémo opinan
los trabajadores, ¢l trabajo gue cuesta hacer organizacién,
las consecuencias de esas luchas en las que no se miden las
probabilidades de éxito antes de lanzarse a ellas, y lo que
cuesta conseguir que vuelvan a la organizacién lus que fue-
ron baja en ella a consecuencia de una derrota.

Nadie, como los que, por imperativo de las circunstan-
cias y por amor a las ideas, actuamos todos los dias del
afio en la organizacién obrera, sabe del sufrimiento que se
experimenta cuando se observa a los trabajadores enfras-
cados en cuestiones muy distintas a las que quisiéramos

que dedicaran su atencién. Nadie como los que en Espaia
constituyeron la Unién General de Trabajadores y el Earti-
do Socialista, y los que después continuamos su obra, pue-
de sospechar lo que representa el contar hoy con una or-
ganizacidn, NO PROTEGIDA, SINO RESPETADA, que,
a pesar de su reformismo, Supo jugarse cuanto jugar podia
en agosto de 1917,
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¢ Es que esta organizacién se ha forjado en esas luchas,
no por idealistas menos impremeditadas, que apetece Al-
varez del Vayo?

jQué fdcil es actuar de orientador cuando previamente
no se obliga uno a actuar con arreglo a la orientacién que se
preconiza !

Quien esto escribe tuvo también sus impremeditaciones,
producto de la falta de experiencia. Fruto de ellas fué una
huelga general declarada en Gijén en septiembre de 1914,
a cuya declaracién contribuyd, en primer término, apoydn-
dose en una cuestion de circunstancias y sentimental en
grado sumo. Aquella fué una leccién que no olvidard jamds,
no por las consecuencias que para nosotros haya tenido—-un
proceso por manifestacion ilegal seguido de absolucién y
sin una hora de prisién preventiva—, sino por las que luvo

para la organizacién y para el pueblo en general. Cuatro
dias de huelga general, de intranquilidad para el pueblo, de
persecuciones y represalias para muchos, y, al fin' de la
huelga, volver al trabajo, sin haber conseguido absoluta-
mente nada de lo que se reclamaba. Aquello fué, sin duda,
un pequefio ensayo revolucionario a lo Alvarez del Vayo;
pero el resultado no pudo ser mds negativo.

Pero hay mis, que Alvarez del Vayo no ignora. Nadie
como los elementos anarnquistas y sindiealistas ha injuriado
a la- Unién General de Trabajadores, al Partido Socialista
y a sus hombres mds representativos, precisamente por no
declarar huelgas de ésas en que, seglin Alvarez del Vayo y
ellos, se forja la organizacién y se crea ‘masa revoluciona-
ria, Los anarquistas y sindicalistas han declarado multitud
de huelgas, fueron los que no han sido acusados de oportu-
nismo ni de reformismo. ;Dénde estd la Confederacién Na-
cional del Trabajo? gDénde los anarquistas? ;Cudl es la
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situacién actual de la clase trabajadora que en otros tiem-
pos siguié la orentacion de esos elementos?

Examinelo Alvarez del Vayo y observara que en aquellas
localigages y regiones aonde 1os trabajacores no bhan veni-
do a la Union Leneral—ULataluna y Giljon centre clias—, cstd
completamente deshecha la orgamzacion; no hay masa en
CONQICIONeS de repetir sus ensayos revolucionarios, Le aques
llo no queda mas que el recucrdo doloroso de los sacrificios
estériles, que hace que los ODIeEros vean la orgamzacion con
mal aisimulado rencor, o guedan los DIUCALOS libres, 1ns-
trumentos encaces de todos los enemigos de nuesirds rei-
vindicaciones.

No le guepa duda al camarada Alvarez del Vayo. La
Unién General de ‘lrabajadores y el Partido Socialista, con
todo SuU relormismo, van creando conclenciias eminentenkcn-
t¢ revolucionarias—g no le dicen nada lds campanas que con-
tra elos } contra sus hombres hacen los clemnenlos reaceio-
narioss—, Si trecuéntase la Lasa del Fuebloj; si1 viviera la
vida de la orgamzacion obrera y del Partido, €s posibie guc
Ul)ll'l-l.li'il de forma aistinta a como ahora Uplilll ¥ COIIO Ul)l-
nan otros gque tampoco saben de 105 Lrabajos de una decre-
lill'ii[, m de las jlllll;i:’. Stjlil.‘r:lil_':', ni ae nadad (LUL' 5¢ le pa-
rezea.

Ni acaso se expondria a que el dia que pudiéramos hacer
Alvarez del Vayo desea—no mas gue 2d Unmon ae-

1o que
haya que avisaric para

neral, el Partido y sus hombres—,
relacion los hechos con Sus pensamientos.

Wenceslao CARRILLO

que ponga en
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El hombre-maquina

Erich Robot y sus hermanos

Hace poco, apareci un suello e€n un periddico de Svashington,
en el que se anunciaba que muy pronto s encargaria de reguiar
en el trayecio comprendido entre el Lexmgion y
un hombre-maquina, «bPara
hawver

la circuiacion
la Sépuma Avenida de Nueva York
fines ael corriente ano, anadia dicho aiario, se Espera
colocado a guaraias mecanicos en 242 cilles, de una mlla de
largo, y en 2.001 puntos de crucc. Lon motvo de la actuacion
der primer hombre-maquina quedan ya pulicias
del trafico.»

Este policla mecanico que regula la circulagidon no es, de nin-
sencillamenie, un individuo

sin empleo 10

gin modo, unico en su genero, Ls, . |
de la numerosa tamilia Kobot, ¥ quizd no el mas habil. Lkl mas
apto para el trabajo vino al mundo en Inglaterra. Hace un par
de meses llego a vender, como pudiera hacerlo cualquiera e
nosotros; «lhe Advancen, el drgano de la Federacion Americana
de Obreros de la Industria del Vestido en los kstados Unidos,
Puede hablar durante mucho tiempo sin olvidar nunca lo que
tiene que decir. Si no. sabe conlestar algo, Lrich Robot respon-
de, muy sencillamente: «No lo sé» Se arige al ptiblico con las
palabras: «Senoras y caballeros: yo sOy Erich Raobot, el hombre
sin alma. Lo mismo habla desde los mis altos edificios de
Nueva York, que en el Metropolitano, del alcohol y del matri-
monio; de todas las cosas, en fin, que hacen reir a la gente.

Algunos de sus oyentes se propusieron descubrir las jugarre-
tas del mister Robot llegado de Inglatcrra, Para ello, le ple-
garon y examinaron su interior. lrataban de dentro
del muieco habia algin hombre escondido. Esto tiene su ex-
plicacion. Sus discursos, toda su actuacion, es absolutamente
como la de cualquier persona. Alarma, naturalmente, que un
mecanismo compuesto de aluminio, cobre; acero, alambre y un
motor elécirico pueda hacer todo eso. Sin embargo, quiza sea
este inglés, que estd metido en su coraza COmo un caballero de
la Edad Media, una de las criaturas mds sensibles de nuestro
tiempo.

Sin duda alguna, no es menos estimable la labor que vienen
desempenando en los Estados Unidos, desde hace bastante
tiempo, los demds hermanos Robot. Tres de ellos, llamados Te-
levox, se hallan expuestos en la ciudad de Washington, en el
depésito de aguas. Por medio de un teléfono comunican a un

saber si

El Metalturgico

jefe la exacta profundidad de las aguas. Otro de los hermanos
Robot, apodado «Gran cerebro de broncen, dice por adelantado
en gué estado se encuentra la marea o el reflujo en todas las
partes del mundo. Con arreglo a sus informes se orientan gran-
des barcos que valen millones y llevan a bordo muchas vidas.
Sin r:»‘ml:n:u'gu. el riesgo que pueden correr las embarcaciones que
s¢ orientan por las noticias del cerebro mecdnico es mucho me-
nor que antes, cuando se predecia la marea y el reflujo por los
:‘.nml-’ La labor que hoy realiza el uGran “cerebro de broncen
precisaria, por lo menos, un centenar de cerebros humanos bien
constituldos.

El Instituto Técnico del Estado de Massachusetts ha consti-

ires.

Yo soy mister Robot, el hombre sin alma.

tuido, asimismo, un cerebro mecdnico que resuelve cuestiones
de alta matematica, Este cerebro es capaz de solucionar en pocos
minutos un embrollado problema que un avezado ingeniero tar-
darfa algunos meses en resolver.

Cube suponer, dada la marcha que siguen los acontecimien-
tos, que dentro de poco se habran propagado los Robots extra-
ordinariamente, Una Empresa, la Automatic Merchandising Cor-
poration, ha pedido a la casa Schulte que le suministre 50.000
hombres-maquinas, que han de prestar servicio en los grandes
almacenes de la firma Waren. La portentosa Compania drogue-
ra Ligget ha solicitado 2.500 hombres-maquinas, los cuales seran
empleados para la venta de cigarros y cigarrillos. Hemos de ver
en ¢l hombre-maquina un formidable precedente de lo que serd
la méquina en el porvenir.

[lusta ahora, la mayor parte de estos artisticos mecanismos
han sido dedicados, casi exciusivamente, a espectaculos, Pero de
aqui en adelante, al perfeccionarse y multiplicarse, serdn, como
ya estamos viendo, utilizados en otros menesteres, Una parte de
cllos abrir4n pronto nuevos dominios al trabajo, hasta el mo- -
mento ocultos para el hombre. Se descubrirdn quiza—como con
¢l poderoso telescopio que nos permite la observacion de Marte,
o como el nuevo termocopulo que mide el calor de ese plane-
ta—nuevos mundos en el campo de la ciencia. También traerdn
estos il":l\'('l'lll):a. como consecuencia logica, sin embargo, el paro
y la miseria.

Es indudable que el ininterrumpido perfeccionamiento de la
maquinaria trae consigo una economia de trabajo, con lo cual
carece de empleo mayor nimero de obreros industriales cada dia.
A nadie se le oculta que, cuando se perfeccione la cortadura de
pafios, el nimero de cortadores que hoy se emplea quedara re-
ducido, por lo menos, a la mitad. También es notorio que el
teléfono. automdatico deja cesantes a una gran masa de telefo-
nistas, Otro ejemplo lo tenemos si observamos que, al inftro-
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bruis-

-1i0n en otro

de trifica me

pur iano, La hélice, que antes se movia a mano,

r, automaticamente, Por cier-
to que, en ¢! mismo tiempo, avanza hoy en una proporcidn mil
veces mayor gque antes. La ya mencionada maguina de vender
pitillos y el polici
bres. Mas lo peor es que cada vez

ra,. como sabe el lec

Sk miueve

mecanico dejan sin trabajo a muchos hom-

ra maygr numero de
parados. Hay que tener en cuenta que la maquina resiste mu-
cho m#s que el hombre y que puede ser reparada con facilidad
iva. Cada di nas potente la intromisién de la maquina
en la vida del hombre. No estd mal que asi sea. Pero, entiénda-
se: en esta union del hombre y la méquina seria lamentable

El Televox.

que el hombre quedara en un plano inferior a ella, que, por
otro lado, ha de utilizarse para que ¢l hombre no carezca de
nada. Todo el mundo sabe que hoy hay mdquinas que nos pre-
paran el desayuno en diez minutos; otras, que en media hora
nos llevan a Ja oficina o taller lejanos; otras, que en un par
de segundos nos elevan en el aire cien metros ; otras, en fin,
que nos planchan el traje y nos hacen la comida. No falta tam-
poco, claro est4, la maquina que nos divierte,

Dado el permanente y continuo desarrollo y per feccionamien-
to de la maquina, serd cada vez mayor, comao ya he dicho, el
nitmero de los sintrabajo. En las ciudades industriales; éstos se
elévardn a millones, ;Qué se hara, entonces, con tanta gente
sin empleo?

El problema del paro, uno de los mas agudos de la actuali-
dad, puede y debe ser solucionado. De poco vale ¢l perfecciona-

miento técnico si pierde valor la personalidad humana y se drrin-
cona a hombres vy mujeres como si fueran hierro viejo. Quizd
se perfeccione la méquina hasta tal punto, que sean suprimidas
las manos mas habiles gue hoy las manejan. Sin embargo, no
creo que se puedan llegar a desempefiar muchas tareas por un
idiota o una figura mecénica, Si eso ocurriera, la maquina sus-

tituirfa al hombre en todas las actividades de la vida.

Nosotros no propugnamos una civilizacién mecénica consti-
tufda por Robots y robotizantes, sino una civilizacién donde la
méquina represente el trabajo, y el hombre sea siempre el guia y
ejecutor inteligente, el ingeniero, en fin. Y no solamente eso.
Est4 bien que Robots y mdbquinas produzean mercancias. Lo
que estd mal es que muchos millones de hombres no puedan
adquirirlas para su consumo. Nada de masas condenadas a la
miseria; En resumen : que, por ahora, desgracitadamente, la pros-
peridad de la téenica trae consige un numeroso ejército de des-
ocupados.,

Los trabajadores reaccionan distintamente contra la suplan-
taci6n de que les hace objeto la maquina. Mas hay que convenis
en que, para defenderse, no hay mas camino que la organiza-
cién. El tejedor del siglo XIX se declara en huelga ante la ame-

naza del telar mecénico. Sin embargo, més tarde se ve obligado
a trabajar de noche en las fabricas, junto a las méquinas que

le aniquilan. Y acaba enviando al vdioso telar a su hijo, porque
te dan un salario de dos ugroschenn, con el que no llega a aliviar
su miseria. Hoy se hallan organizados la mayoria de los traba-
jadores. Estipulan y discuten las condiciones de trabajo, con lo
que éste se suaviza, se hace menos pencso. No cabe duda que
todavia el trabajo se realiza en muy malas condiciones. Esto se
debe, en gran parte, a que la miquina hace al patrono mds po-
deroso que al obrero. La culpa es del propio trabajador, que no

esto se lograra cuando esié bien educado y organizado, no cabe
duda.

Federico KUMMER
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Para justificar la revision del derecho de propiedad individual
de los medios de produccion, bastaria el hecho demostrado de la
expoliacion que resulta en su ejercicio para lodo hombre de lra-
bajo, la consideracion del mserable estado a que esta expoliacion
reduce a una innumerable muchedumbre, y sus dolorosas con-
secuencias para todo el cuerpo social.

Seguramente, la revision de ese derecho nos conduciria a su
negacion en cuanlo €s en su c;urcicm conptradicloriy en Si mismo,
funesto y contrario a los intereses colectivos de la Humanidad ;
siendo asi que su finico fundamento no puede ser olro, como el
de todo derecho, gque la presuncién de su utilidad social, comao
decia Necker hace un siglo. Y a los que pretendieran atribuiy
otrg base a ese derecho, habriamos de preguntar también con
Necker: w; Estd escrilo en ¢l cielo vuestro derecho de propiedad?
¢ Habéis traldo wuestra tierra, vueslras mdguinas, vuesiro dinero
de algin planela wecino? ;Qué fuerza lendis vosolros que de la
sociedad no os provenga?n

Mas si esta discusion absiracta del derecho de propiedad in-
dividual de los medios de produccion demostraria fdcilmente que
tal derecho no debe subsistir, no nos conduciria a nuestro obje-
lo, que es demostrar que no puede subsistir, En las discusiones
de clase y clase, nada tan estéril como la persecucion de lo que
debe ser. El hombre llega ficilmente a creer jusio lo que le con-
viene, y tan' dificil serla convencer al capitalista de que su pro-
piedad de los medios de produccion constituye un privilegio con-
trario al derecho comtun como hubiera sido al senor de esclavos
Yo de siervos convencerse-de lo propio respecto de las leyes que
le aseguraban su dominio; y, aun convencidos, no habrian de
creer menos natural e inmutable semejante estado de relaciones
sociales, tan beneficioso para ellos.

Conviene, pues, demostrar que el sislema econdmico presen-
te, caracterizado por la produccion colectiva y la apropiacion in-
dividual, no es sostenible como realidad social; que su desapari-
cion va enyuella en la misma ley evolutiva del sislema capitalis-
ta ; que lleva en si mismo su propia negacion ; que, realizada su
]m!gfdu historica, que no es ofra que hacer social o colectiva la
produccidn, mediante el actimulo y concentracion de los insiru-
mentos de trabajo, serd reemplazado por olro modo econdmico
que dé fin con las antinomias que no pueden resolverse demiro
del mismo sistema que las engendra. — JAIME TVERA.

(Del folleto «El Partido Soclalista ante Ia Comisién de Reformas Socialess.)
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“Informaciones Sociales,,

Interesante en extremo cs el dlfdmo nimero de «lnformacio-
nes Socialesn, el Organo de la Oficina Internacional del Tra-
IJ:ij'.l que se edita.en Madrid,

Publica de fondo un articulo del profesor Louis Varlez, ca-
tedratico de la Universidad de Gante, sobre las condiciones v
contratos de empleo de los obreros extranjeros. .

Publica también un sugestivo articulo, que ocupa varias pa-
ginas, sobre el (ltimo Congreso de los Sindicatos rusos, y las
acostumbradas informaciones sobre las condiciones de vida, el
paro forzoso, la mano de obra, la formacién profesional, el
trabajo de las mujeres y de los nifios, la cooperacion, etc.

«Informaciones Socialesn es, sin duda alguna, la revista me-
jor informada de todas las que se publican en espafol, tanto
por lo que se refiere al movimiento social como al movimiento
obrero en particular.
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El Metaldrgico

,Federacién Nacional o interés local?

Nuestro espiritu de iniciativa, nuestro afan de innovar, no
puede ser mévil suficiente para desconocer o menospreciar he-
vhos acaecidos fuera de nuestro pais, Tengo muy presentes en
la memoria dos hechos, que constituyen una gran leccién so-
¢ial, ;Oh!, yo no diré airas eso, «l diluvion; mas considero
estos hechos como los postes indicadores: «f Ojo! Se puede pa-
sar; mas qué sea ¢on plena conciencia de todo cuanto arrostrdis,
v no os lameniéis de lo que pueda ocurrir.»

Vamos a ver. En Francia, al terminar la guerra, y antes de
que el Estado promulgara la ley de la Jornada de ocho horas, el
Comité de la Federacién de Metalirgicos se puso en relaciones
con el Comité des Forpes, entidad representativa del capitalismo
metaliirgico y siderGrgico de Francia; y tras muchas delibe-
raciones con los magnates del capitalismo francés, que al ter-
minar Ja guerra gozaban de una gran influencia politica y so-
cial (se hallaba Clemenceau en el Poder), se consiguié arran-
¢ar toda una serie de concesiones a cual méds importantes en
torno de la implantacién inmediata de la jornada de ocho horas.
La més importante de estas concesiones, con el reconocimiento
de la organizacién, era qué se implantaba la jornada de ocho
horas en todos los talleres metalirgicos de Francia, dejando a
los organismos locales de ambas partes la reglamentacion de
los salarios conforme a ciertos principios generales estipulados
en ¢l contrato, ¢on esta particularidad importante: que, en caso
de desavenencia grave, resolverian los drganos centrales de re-
presentacion.

Oecurrié entonces una cosa muy singular: la rebelion de los
Sindicatos contra el Comité de la Federacion de Metaltrgicos.
Se le desautorias. El Sindicato de Paris quiso ir mds alld, ser
més «revolucionarion, imponer toda una serie de prétensiones
de una légica insuperable teGricamente; pero tuvieron como con-
secuencia una huelga general que produjo un verdadero desas-
tre. La primera semana, mucho entusiasmo; no se llegd a la
ocupacién de las fibricas; mas el deseo estaba latente. La se.
gunda semana de huelga general, los huelguistas, y sobre todo
sus directores, se hallaban en el paroxismo de jévenes enamo-
rados, duenos de algunas pesefas. Lo que la weobardiay y el
areformismon del Comité de la Federacion no supieron conse-
guir lo obtendria el Sindicato de Paris, dando ejemplo a todos
los demds. A la tercera semana de huelga comenzaron a faltar
los recursos y hubo unas cuantas defecciones. jNada de alar-
mas!, dijeron los directores de la huelga. Mas, por si acaso,
un dfa cogieron a Merrheim, el secretario general de la Fede-
racion, le pusieron dentro de un wauton v lo llevaron a una re-
unidn bulliciosa y agitada de huelguistas, instdndole en la tri-
huna para que los arengara, a fin de continuar la lucha hasta
el final. Merrheim, hombre de una entereza formidable, no
obstante la amenaza de una agresién de aquellos jacobinos so-
ciales, irritadisimoes, se neg) rotundamente a hablar.

Llegé la cuarta semana de huelga, y el desaliento se hizo
mds general, pues empezaban a faltar los recursos; defeccion
ésta que el Comité de huelga se empeiaba torpemente en ne-
gar, Habfa que mantener a toda costa el entusiasmo de los
huelguistas; pero al final de la semana la huelga estaba venci-
da, y al lunes siguiente, los 2350.000 huelguistas metalirgicos
del Sena se habfan rendido, y entraron, los que pudieron, a tra-
bajar, pues la clase patronal no se privé de tomar represalias,
como suele ocurrir en estos casos.

Muy lejos de enmendarse, los jacobinos la emprendieron con-
tra ¢l Comité de la Federacion, y, endiosados de popularidad y
tamaiitos ante las responsabilidades, dejaron que por los talle-
res corriese la infamia de que el Comité habfa traicionado, y que
si no estaba vendido, lo parecfa. Unos meses después, al reunir-
s¢ en Lvén el Congreso de la Federacidn de Metaldrgicos, don-
de el plblico, excitado, quiso agredir a Merrheim y a Lenoir,
aunque hubo una pequeiia mayorfa que aprobd a aquellos ami-
gos nuestrog, ¢l localismo, la incomprension y el apasionamien-
to imbécil habian dado la pufialada trapera a la obra de los
miembros del Comité Nacional.

Resultado : Que nunca mds se ha respetado la jornada de
ocho horas en la republica francesa, y aun hoy no se cumple en
los talleres metaliirgicos. En todas partes se trabajan choras ex-
traordinarias», que se pagan con un ligero aumento; pero, asi
completado, el jornal no llega al minimo estipulado en 1918 en

el pacto de referencia; y a la Federacion, de los 150.000 afilia-
dos que llegd a tener en 1gig, no le queda hoy, a pesar del es-
fuerzo de sus militantes, un numero superior al que tenemos
nosotros. Y peor que todo esto es que el Comilé des Forpes no
aceptdé ya el negociar con el Comité de la Federacidn.

El otro ejemplo €s de Alemania. Al terminar la guerra tam-
bién, y entrar en funciones los Consejos de fabrica, algunos se
contabularon con los patronos, estableciendo elevados precios de
venta, con objeto de que los trabajadores luesen mds remune-
rados, El caso no refleja, ciertamente, inquietudes idealistas en
los culpables de tal accion; pero el verdadero culpable es el es-
piritu localista, Primero, yo; antes, yo; siempre, yo. Aunque
Alemania es uno de los paises, quizd el primero que inicié la
constitueion centralista de las Federaciones de industria, es don-
de més lentamente, debido a su enorme poblacidn obrera, se
operd la concentracion de fuerzas. Pero ahora se lleva a rajata-
bla, hasta el punto de ir hacia la cotizacion unica, no ya én el
interior de un organismo nacional de industria, sino que, tam-
bién, entre varios, se aspira a establecer la cuantia y sistema
de cotizacion tnico entre todos los afiliados a la Central de Sin-
dicatos.

Volvamos a nuestros carneros. Ocurrid, pues, que algunos
Consejos de [idbrica, llevados en pos de sus intereses locales, hi-
cieron pactos onerosos con los patronos, perjudicando al interés
general, conducta condenada enérgicamente por el Comité de la
Federacion. Y ya sea que sus miembros obraran con mayor ener-
gia o que los aliliados se mostrasen més disciplinados, suce-
did que esos pactos fueron anulados, y el Gltimo locdut del Rubr
demuestra que los hombres que estin al frente de la Federa-
cion tiene entre sus manos la direccion suprema -del movimien-
to, pues ha de.conocer incluso las cuestiones de detalle.

Resultados: Un millon de asociados en la Federacién, la que
tiene una autoridad considerable entre la clase obrera, ante la
clase patronal y ante los Poderes publicos, y los obreros apre-
vinn esta situacién, en que sus condiciones de trabajo son todo
lo favorables queé las circunstancias permiten,

Yo declaro aqui, con toda la responsabilidad de esta decla-
racion, que es inadmisible, y estimo que no debe ser tolerada,
li linea de conducta obsérvada hasta el presente por Secciones
tan importantes como la de Madrid ¥y la de Vizcaya, las cuales,
no obstante la importancia de su actuacion y lo mucho que se¢
mueven, tienen a la Comision Ejecutiva de la Federacion igno-
rante de sus luchas y de los resultados que obtienen en ellas.

Se dir4d que los secretarios de ambas Secciones, camaradas
Lacort y Mufioz, para Quienes tenemos todo nuestro alecto y
cordial amistad, se hallan abrumados por ¢l trabajo que les pro-
porciona la actividad creciente de los organismos que dirigen,
v que dificilmente pueden ya hoy, con lo que hacen, atender a
wdo. Estd bien; pero la cuestion no es €sa, porque; si no ellos,
otros pueden hacerlo,

Hace falta saber si debe llevarse a cabo o no la labor de
relacidn constante que preconizamos. Si las Secciones deben di-
rigirse unicamente a la Ejecutiva cuando tengan que reclamar
de ella alguna gestion o simplemente para pago de las cuotas,
sin tomarse la molestia de especificar el porqué de las altas y
bajas o de la estabilidad. En una palabra, hace falta saber si la
Ejecutiva ha de ser o fo Organo de direcciéon y de orientacion ;

y si las cosas debieran continuar como hasta aqui, es inaudito
que se busquen responsabilidades a la Ejecutiva, que incumben
solo y exclusivamente a las Secciones y militantes directores de
estas,

Para nosotros, para los que estamos en la Ejecutiva de la
Federacidn, fuera infinitamente preferible, por ser mucho mds
comodo, que todo siguiera como hasta aqui. Pero si se quiere
que las cosas cambien, ateniéndonos al imperativo de las ne-
cesidades y de la evelucion industrial, es preciso que se nos den
medios (si es que merscenios la confianza de los federados) para
que podamos actuar. Y lo primero, pues lo consideramos esen,
cial, es que nuestro Organo periodistico llegue a manos de to-
dos los federados, no del 50 por 100 6 menos; hemos dicho de
todos cuantos pertenecen a la Federacion, No es para almacenar
dinero para lo que pedimos el aumento de cuota, sino para ftra-
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bajar, para organizar a los metalirgicos espanoles, que sdtlo 1o
estdn en modo muy fragmentarijo.

Algunos companeros, de buena fe, con buena intencidn, di-
cen : wCuando las Secciones sean fuertes lo serd también la Fe-
pretender justificas

deracion.n Grave error. Esto ain podia:
hace algunos anos.. Pero hoy, ante la evolucion de las relacio-
evolucidn industrial, que va perdiendo su

nes sociales, ante

cardcter local, es deber nuestro prever esa evolucion, v fuera con-
denarnos todos a la inactividad rechazar el aumento de cuota
que pedimos.

l.os errores de procedimiento en los organismos suelen pi-
darse caros. Pero estamos a tiempe de reflexionar.

Enrigue SANTIAGO
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El inventor del automovil

Carlos Benz, ¢l inventor del automévil, acaba de morir o
la edad de ochenta y cuatro afos. El ha sido, evidentemente,
uno de los precursores, si quiere darse el nombre de automd
viles a los vehiculos puestos en movimiento por un resorte: el
vapor de gas.

En 1683 el mecinico francés Lenoir construyce un motor de
gus, y en 1868, Pedro Ravel expone un carruaje, provisto de un
motor de explosién..., que no anda. En 1879, el ingeniero ame-
ricano C. B. Solden solicita patente para un automdvil perfec-
cionado; mas sus proyectos no fueron jamiés realizados. El
austriaco Siegfried Marcus aporta importantes mejoras al mo-
tor de petréleo, v lo instala sobre un carruaje, que, por desgra-
Cliy no 5€ mueve.

El automdwil ha llegado a ser, para nuestra generacidn, un
medio de transporte, de uso corriente; ello ha dado un cardcier
tan especial a toda nuestra época, que los contempordneos te-
nfan casi olvidado al inventor, que todavia vivia entre ellos,

Nacido en Karlsruhe el 25 de noviembre de 1844, la carrera
de técnico estaba, por decirlo asi, trazada ante Carlos Benz
Su padre fué uno de los primeros mecdnicos ferroviarios de los
caminos de hierro alemanes. A la muerte de éste, victima
un accidente ferroviario, €l joven Benz solamente pudo frecuen-
tar ¢l Liceo # costa de grandes sacrificios. Pero, dotado del
geinio del mecanismo, dibujante de talento, aprender era par:
él una cosa Ficil. Al principio ingresd, como simple obrero, en
una fabrica de maquinas de Karlsruhe, dedicando todo su tiem-
po libre a los estudios tedricos. Se hizo bien pronto indepen-
diente, fundando un taller de cerrajeria, trabajando en la repa-
pacién y la construccién de méquinas. En 1883 crea, en unidn
de dos comerciantes de Mannheim, una nueva fabrica para la
construccién de motores de gas.

Todos sus pensamientos se concentran sobre la construccién
de un carruaje con motor, a cuya realizacién dedica toda su
epergla y sus capacidades de hombre ingdenioso.

La gran novedad que €l preconizd fué el empleo del hidro-
carburo, extraido del alquitrdn de la hulla, para la alimentacidn
del motor; producto que, en su honor, fué bautizado con el
nombre de «bencinan, El primer automovil puesto en movimiento

por medio de la bencina fué presentado en 1886, chocando,
como muchos inventores, contra el pesimismo del publico. Las
criticas no faltaron, y numerosas fueron las voces que profe-
tizaban la ruina de su fabrica, si perseveraba en construir ve-
hiculos de este género, sin porvenir alguno.

El primer automdyvil de Benz tenfa tres ruedas; la de delan-
te, provista de un volante de direccién; el motor estaba mon-
tado sobre las dos ruedas traseras; la fuerza era transmitida
por simples correas. El carruaje de cuatro ruedas siguié bien
pronto al triciclo. No obstante, la invencién no le proporciond
una alegrfa completa.

En Alemania nadie se interesaba por el carruaje automovil,
y 61 sostiene la fabricacién, gracias a los pedidos de Francia.
Cuando la competencia de la industria francesa se hizo sentir,
Benz hizo nuevos esfuerzos, perfecciond su motor, que fué du-
rante muchos anos el mejor de todos. El fué también el pri-
mero en aplicar el alumbrado eléctrico, el magneto con refria-
miento para agua y el dispositivo de compensaciin de wveloci-
dad. La patente del vehfculo con motor para el transporle de
una a cuatro personas fué extendida el 29 de enero de 1886.

Benz es uno de los pocos inventores que han podido vivir €l
tiempo suficiente para ser testigos del desenvolvimiento gigan-
tesco de su creacidn.

COMITES PARITARIOS

PALENCIA,
mité paritario interlocal de Siderurgia, Metalurgia y Derivados
en Palencia, en la siguiente forma:

Presidente, D. Ernesto SaAnchez de Marcellin ; vicepresidend
primere, D. Juan José Ortega Lamadrid.

Vocales pafronos efectivos: D. Feliciano Gil 'Garcia, D. Deo-
gracias Doncel Ruiz, D). Fausto Rodriguez Mercado y D. Julio
Petremente.

Vocales patronos suplentes; D. Celestino Rojas Gonzalez, don
Norberto Marco- Martinez, D, José Dattoli Bernal v D. Juan
Pérez Sdez.

Vocales obreros efectivos: Anastasio Pozas Garcia, Marcelino
Ruiz Gallego, Manuel Gémez Ferndndez e lsidoro Garrdn Ciddn
Domingo Cortés Ferndndez, Laps
Partos

Ha guedado definitivamente constituidn el ©

Vocales obreros suflentes
(zarcia Salamanca, Gregorio Ferndndez Requena y T
Martin.

Secretario, D, Eladio Marti

Maté.

Despacio va la constitucién de nuestros Comités paritarios.
Algunos, como el de Valladolid, no se han constituido atn' por-

que los patronos no han acudido a la elecciébn en momento

uvportuno.
Otros, ni siguiera han sido convocadas las elecciones respec-

tivas, v estd este requisito pendiente de informes. Esto ocurre,
por ejemplo, con los de Vitoria y Guiptizcoa,

El de Santander se¢ nos ha prometido convocarle para en
breve ; pero antes serd preciso que se coloque a nuestros compa-
fieros de Astillero en condiciones de igualdad a los del resto de
la provincia. Lo contrario significarfa dar la eleccién ganada a
los amos de Los Corrales de Buelma.

Para reclamar la pronta constitucién de todos los Comités
paritarios de nuesira industria han visitado al Sr. Zancada el
presidente y secretariv de nuestra Federacion, Dicho sefior pro-
metié atender los justos deseos expresados por nuestros com-

pafneros.

ABLARNA. — Se ha reunido ¢l Comitd paritario inferlocal de
nuestra industria el dia 14 de mayo. Los vocales obreros denun.
ciaron varias infracciones a la jornada de oche horas que se vie-
nen cometienda en la Fabrica de Mieres, y, a fin de imponer el
cumplimiento de todo lo legislado, se nombraron las siguientes
Comisiones inspectoras:

Para la Fébrica de Mieres: ¢l patrono Sr. Fernindez Miran-
da, de Gij6n, v el obrero Miduel Antufia, de La Felguera ; para
las f4bricas Duro-Felguera y de Moreda y Gijén: el patrono
D. José Menéndez Alvarez, de Gijén, y el obrero Manuel Fer-
nAndez Alvarez, de Ablafa; para el resto de las fdbricas y ta-
lleres de Gijon: el patrono D. Ismael Figaredo THerrero y el
obrero Rogelio Morén ; para Oviedo: ¢l patrono Sr. Cabrera y
ol obrero Eladio Sudrez; para ‘Avilés y Arnao: el patrono sefior
[adreda v el obrero Santiago Blanco; para el occidente de As-
turias : el patrono D. Antonio Lucio v el obrero Landelino Es-
tébanez; para el oriente: el patrono D. Eustaquio Miranda ¥
el obrero José F. Marcos,

En la misma reunién presentaron los obreros unas bases para
normas de contrato de trabajo, que seran discutidas en otra

sesidn.
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Las victimas del trabajo

Come nosotras, tienen conocimiento nuestros federados, por
la prensa diaria, del desgraciado accidente oeurrido en Nueva
\fontafia (Santander), en el que perdieron la vida cuatro com-
paiteros nuestros y hubo cuatro heridos.

Segtn nos comunica el Sindicato Metallirgico Montanés, el
entierro de las cuatro victimas fallecidas constituyé una ver-
dadera manifestacién de duelo, Los féretros llevaban, cada ung,
una corona del Sindicato.

Acompaiamos a la familia de los fallecidos tan tragicamen-
l¢ y a nuestros compaferos de la Montana en el dolor que ex-
perimentan por la terrible catdstrofe, y hacemos votos porque
los heridos se restablezcan a la mayor brevedad.
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Modificaciones presentadas al proyecto de Estatutos
por el Comité Ejecutivo y las Secciones

Del Comité Ejecutivo.
Titulo de la Federacion:
Espana.»

Art. 5.° Que se adicione: «Toda Seccién que haya sido dada
de baja por los Comités Ejecutivo o Nacional, tendra derecho de
recurso ante el primer Congreso ordinario que se celebre.n

Art. 13. Que se agregue: «y para su extraccidn serdn preci-
sas las firmas del presidente, secretario general y secretario ad-
ministrativon.

El segundo pérrafo del mismo articulo dird: «Este cargo serd
retribufdo con la cantidad que se acuerde en el Congreso.n

A continuacién del articulo 18 ird otro articulo que dira:

«Ser4 delegado efectivo en el Comité Central de la Interna-
cional de Metalirgicos el secretario general, y suplente, el que
designe el Congreso. El mismo secretario general serd, de dere-
cho, el representante de la Federacién en todas las manifestacio-
nes internacionales a las que se acuerde asistir, y, como con-
secuencia, deberd informar a la Federacién de toda la actividad
internacional.

«Federacién Siderometalturgica de

El Comité Nacional queda facultado para designar el numero
v los compaiieros que han de representar a la Federacion en cada
Congreso internacional.»

Art. 24. Dird: «Los Congresos se constituiran con el ntme-
o de delegados que asista, y sus resoluciones se adoptardn por
mavyorfa de federados representados.n

Art. 25. Dir4: «Los gastos de locomocién de un delegado por
cada mil federados, o fraccién de mil, y todos los demas del
Congreso, as{ como la representacién del Comité Nacional, se-
ran abonados de la Caja central, y si no hubiera fondos sufi-
cientes, a prorrateo entre todas las Secciones.»

Art. 26. Que se adicione: wquedando exceptuadas de este de-
recho la Seccién o Secciones que promovieran algiin movimien-
to sin previa notificacién y aprobacién del Comité Ejecutivon.

Art, 27, Que diga: «Antes de declararse una huelga, y en
el curso de ella, si no hay una, fuerza mayor que lo impidan,
etcétera, etc.

De las Secgiones.

Artfeulo 1.0 Apartado primero. Donde dice: uque adopte la
Unién  General de Trabajadores en sus Congresosn, ete,, que
diga: wadoptados o que adopten, etc, — Sindicato Metalirgico de
Vizcaya.

Art. 2. Dird: «Podrdn pertenecer a esta Federacién todos
los obreros que se dediquen al arte metalirgico y sidertirdico que
acepten y prometan cumplir estos estatutos v los acuerdos de los
Congresos.» — Obreros en Hierro, de Valladolid.

Art. 3.0 Se agregard: «... y lista general de ados,

Los compaiieros que residan en localidades donde no haya
organizacion se entenderdn directamente con el Comité Ejecuti-
vo hasta que, a juicio del mismo, se pueda formar Seccidn.n —
Obreros en Hierro, de Valladolid.

Art. 59 Donde dice: «dejen de abonar sus cuotas ordinarias
o extraordinarias durante tres mesesn, que diga: wdurante cua-
ro semanasn.

Donde dice: «las Secciones que hubieran sido bajan, efc.,
que diga: wlos federadosy, etc.

Suprimir : wexcepto las que hubjeran sido baja por desorga-
nizarsen, y agregar: «Los que vayan al servicio militar queda-
rdn suspendidos en deberes y derechos, no perdiendo el de anti-
giiedad, siempre que se reintegren a la organizacién antes de
cumplirse el mes después de licenciados.» — Obreros en Hierro,
de Valladolid.

Donde dice: «cuotas ordinarias o extraordinarias durante tres
mesesn, que diga: ndurante seis mesesn, — Sindicato Metaltirgi-
co de Vizcaya.

Donde dice: «Las Secciones que hubieren sido baja abonarén,
al reingresar en la Federacién, el débita que tengan en la mis-
man, agregar: «conservando los derechos de antigiiedad para los
efectos de los socorrosn, — QObreros en Hierro, de Salamanca,

Art. 7.0 Oue diga: «La Federacién no ‘reconocerd més que

asoc

un Sindicato de industria en cada localidad, provincia o regi
industrial. Si, por causas - una Seccién o Sindicato
escindiese y ambas partes desearan continuar en la Federa-
in, el Comité procurard establecer la armonia entre ellas, 3

anorma

L
si no lo lograse, llevard el asunto, para su discusion definitiva,
al primer Congreso que se celebre, al que presentari el oportu-
no informe.n — Sindicato Metaldrgico de Penarroya.

Art. 9.2 Donde dice: un representante por
cada regionn, que diga:

Donde dice: «Comité Ejecutivon, que diga: «Comisién Eje-
cutivan, — Sindicato Metaltrgico de I"l':.m_\'a,-

Art. 10. Que diga: «El Congreso nombrard los
presidente y secretario, v los demas del Comité los
Seccién o Secciones de la localidad donde haya de
Comité.n — Obreros en Hierro, de Valladolid.

Quedard redactado en la forma siguiente:

«El Congreso podrd designar a los federados que hayan de
desempenar los cargos de presidente y secretario del Comité Eje-
cutivo, delegando en la Seccidn o Secciones de la localidad don-
de éste haya de residir €l nombramiento de los restantes cargos
del Comité.n .

Art. 12. El Gltimo parrafo quedard redactado asi: «kste car-
go serd retribuldo con la cantidad que se acuerde en cada Con-
greso, que no serd menor de 400 pesetas mensuales.» — Sindica-
to Metalirgico de Madrid.

Art. 13. Donde dice: wel €Comité Ejecutivo juzgue precisas
para las obligaciones generalesy, agregar : «de cardcter inmediatoy,

Donde dice: «por quebranto de monedan, que diga: upor gra-
tificaciénn, — Sindicato Metalirgico de Viscaya.

El dltimo parrafo del mismo articulo dird: «A

ucinco vocales y

wires vocalés»,

cargos de
t-Eu;{ 3 la
residir el

cste compa-

‘fiero se le asignard, por gratificacién y quebranto de moneda,

la cantidad de mensuales,n — Sindicato

de Madrid.
" Art. 14. Quedard redactado en la siguiente forma:

«Cuando el trabajo del secretario lo exija, el Comité Ejecu-
tivo, a propuesta del secretario general, podrd designar el per-
sonal auxiliar que precise, temporalmente, que serdn vocales
del Comité o metaldrgicos, v el cual: serd remunerado equitati-
vamente,n — Sindicato Metaldrgico de Madrid.

Art. 16, El dltimo péarrafo dird:

«Las vacantes que resulten serdn cubiertas, interinamente, por
eleccion de la Seccién o Secciones de la localidad donde residan
el Comité Nacional y el Ejecutivo, cuando pasen de dos, obli-
satoriamente, previa peticién de éste dltimo, que la hard en ¢l
plazo méaximo de dos meses de ocurrir estas vacantes.» — Sindi-
cato Metaldrgico de Madrid.

" Art. 17. Donde dice: «una vez al afion, que diga: wdos ve-
ces al afio, en enero y julion, — Sindicato Metaldrgico de Vitoria.

Dird: «El Comité Nacional se reunird, cuando menos,
vez al afo, o cuando lo pidan cuatro delegados regionales», et-
citera. — Obrevos en Hierro, de Valladolid.

60 pesetas Metaltirgico
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Quedard redactado asf:

«El Comité Nacional se reunird, cuando menos, una vez al
semestre, y siempre antes de la celebracién de todo Congreso.
Extraordinariamente se reunird cuando el Comité Ejecutivo lo
canvoque, o a peticién de la mayoria de los componentes del
Comité Nacional. Los gastos de viajes y dietas de los delegados
al Nacional ser4n a cargo de la Caja central de la Federa-
cidn.n — Sindicato Metaldrgico de Madrid.

Art. 18. Donde dice: «faltas graves, a juicio del Comité»,
que diga: «por quien fuers nombradon. — Obreras en Hierro, de
Falladolid.

El segundo pérrafo dird lo siguiente:

«Ninguno de los componentes d
cional podra ser destituido més que por faltas graves, a juicio
del Ejecutivo, por acuerdo de un Congreso extraordinario, o a
peticién razonada de la Seccién a que pertenezea.n — Sindicato
Metalirgico de Madrid. ;

Art. 21. Donde dice: «Cada Seccidn podrd estar representa-
da por uno o mas delegadosn, dird: wLas Secciones estaran .re-
presentadas todas por un delegado, cuanda el nimero de socios

s los Comités Ejecutivo y Na-
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sea menor de zo00.n — Herreros, Cerrajeros y Similares, de Ba-
dajos.

Art. 22. Donde dice: «Nacionals, que diga: aEjecutivon, ¥
suprimir: «por lo menos», — Obreros en Hierro, de Valladolid.

Art. 25. En el segundo pérrafo dird: «Los demés del Con-
greso, asl como la representacién del Comité Ejecutivo y del
Nacional, ser4n abonados de la Caja», etc., etc. — Sindicato Me-
talirgico de Madrid.

Art. 24. Dird: «No podrd constituirse ningin Congreso
mientras no estén representadas la mayorfa de las Secciones de
la Federacién.n — Herreros y Cerrajeros de Badajos.

Art. 25. Los gastos de representacién los abonard la Caja
central, estando, por tanto, representadas todas las Secciones,
por insignificantes que sean. — Herreros y Cerrajeros de Badajoz,

Art. 26. Sélo se reconocerdn por la Federacitn dos clases
de cuestiones con los patronos que puedan dar origen al reco-
nocimiento de la huelga reglamentaria por el Comité: r.# Cuan-
do los patronos tengan el propésito declarado de rebajar los
jornales que como tipo minimo se hayan establecido con ante-
rioridad, siendo aprobados por ambas partes. 2.* Cuando los
patronos pretendan aumentar la jornada legal de ocho horas o
intenten, ante una negativa de los obreros, abusar de su auto-
ridad, ¥, como represalia, decreten el despido de alglin compa-
fiero. — Obreros Metaltirgicos de Zaragosa.

La Federacién atenderd a las Secciones en huelga con la
cuota que se acuerde en el Congreso, la cual ser4d abonada pro-
porcionalmente entre todos los federados.

No obstante, la Federacién podra recabar la solidaridad del
proletariado, por conducto de la Unién General de Trabajado-
res. — Sindicato Metaliirgico de Alcoy.

Del articulo 26 se suprimirdn las palabras siguientes: «segiin
permita su situaci6n econdmican, — Sindicato Metaltirgico de
Madrid.

Art. 27. Dird: «Todo paro originado por cuestiones de tra-
bajo ser4 apoyado materialmente por la Federacién, en la for-
ma que determinan estos estatutos, siempre que responda a
las pretensiones de los patronos de ofender a los obreros v em-
peorar las condiciones de trabajo o falsear el horario; siendo
preciso probar ante el Comité Central que no hubo m#s remedio
que llegar a este extremo, y que éste lo apruebe; dando, en caso
contrario, a la Seccidén interesada las razones que fuvo pard
oponerse a la reclamacion.

Al hacer la consulta al Comité Central, las Secciones deben
enviar una relacién nominal de los federados a los cuales haya
de alcanzar el paro. Esto no priva el que todos, individual o
mrpomtivamontn. reclamen cuanto crean oportuno v sostengan
el paro con sus propios recursos; pero entonces s6lo contardn
con el apoyo moral de la Federacién; y en todos los casos deben
apurar todos los procedimientos, recurriendo al Comité paritario
antes de llegar a la declaracién de la huelga.n — Obreros Mela-
lirgicos de Zaragoza.

De este articulo se suprimen las palabras sifuientes: «si no
hay una fuerza mayor que lo impiday. — Sindicato Metalirgico
de Madrid. :

Art. 28. Quedar4 redactado asf:

«A) Tendra derecho a este subsidio todo compafiero que esté
al corriente en sus cuotas, aunque no lleve el tiempo reglamen-
tario para cobrar por los demés.

B) Cuando, agotadas las ocho semanas del subsidio de huel-
ga, la Seccién hubiere de recurrir a la solidaridad econdmica
de las demd4s Secciones, los donativos se enviardn por conducto
del Comité, v si excedieran de la cantidad necesaria para cubrir
la némina semanal, sélo girard el importe de ésta, debiendo dar,
al término del conflicto, relacién. detallada en nuestro 6rgano men-
sual.

C) Considérase como huelguista, y percibird el socorro en
las mismas condiciones antes sefaladas, el federado que hayva
sido despedido injustamente, cuando por motives de orden in-
terno de la organizacién no se apele a la huelga para reparar
la injusticia: como también el que por cumplir con sus deberes
societarios sea detenido y encarcelado por orden gubernativa.n —
Obreros Metalirgicos de Zaragoza,

Los que, por consecuencia de un movimiento huelgufstico. su-
fran persecucién, prisién o perjuicios graves, serdn socorridos
por sus respectivas Secciones, abondndole al federado el jornal
{ntegro que percibiera, aparte los gastos que su estancia en Ia
carcel pudiera ocasionarle,

Si las Secciones se encontraran faltas de recursos. el Comité
Ejecutivo acudir4d en su socorro, extremando la medida de sus
esfuerzos. — Torneros en Hierro, de Valencia.

Este articulo queda suprimido totalmente, adicionando al ca-
pitulo «De las huelgasn los articulos siguientes:

«Art. ... Todo federado que se vea privado de trabajo a con-
secuencia de un paro fortuito aprobado por el Comité Ejecutivo
percibird un socorro semanal, durante trece consecutivas, de 21
pesetas los cotizantes de oficial, y de 10,50 los de aprendiz.

Empiézase a pagar y contar desde el dia de la declaracién
del paro, dejando de percibir el socorro aquel en que el huel-
guista empiece a trabajar. En ningin caso se abonard socorro
superior al jornal que el huelguista percibiera al abandonar el
irabajo.

Art. ... Si durante las trece semanas fijadas en el articulo
anterior el federado encuentra trabajo, y se le concluye dentra
de ese periodo, seguird cobrando hasta que terminen de percibir
sacorro sus compaiieros de paro.

Art. ... Por motivo de tActica, aconsejada por las circuns-
tancias en que se desarrolle el paro, el Comité Ejecutivo estd
autorizado para ampliar las indicadas trece semanas al término
que prudencialmente estime oportuno.

Art. ... Agotadas las trece semanas reglamentarias de este
subsidio, si el Comité Ejecutivo no lo prolongase y la Seccifn
tuviese que recurrir a la solidaridad econdémica de las demds
Secciones, los donativos se enviardn al Comité, para que éste
los remita a la Seccién en liticio, si ellos no llegasen a cubrir
la némina semanal de los huelguistas; pero si fuesen supe-
riores a las néminas, s6lo girard la cantidad necesaria para cu-
brir éstas. debiendo dar, al término del conflicto, relacién deta-
ilnda de las operaciones en EL. METALURGICO.

Art. ... Para que el Comité Ejecutivo declare reglamentaria
una huelga, habran de observarse las siguientes condiciones :

1.2 Que la Seccién lleve m4s de un afio cotizando en la Fe-
deracién v encontrarse al corriente en sus cuotas.

2.* Que tenga el por too de los obreros de la industria
asociados ¥ perteneciendo a la Federacién el tiempo que deter-
mina la condicidén anterior; ¥

2% QOue el paro o huelga afecte, por lo menos, al ... por 100
de los obreros federados.

Art. ... Si el Comité Eiecutivo desautorizase una huelga, la
Seecidn no tendrd derecho al cobro de los socorros. Sin embar-
go de esto, en el primer Congreso que se celebre serd uno de
los puntos a discutir el esclarecimiento de las causas que la Sec-
cibn v ol Eiecutivo han tenido para sus puntos de vista respec-
tivos, v si se reconociera que la Seccién estaba dentro de lo re-
glamentado. le serfan abonadas las cantidades a que ascendie-
ran los subsidios pagados. — Sindicato Metaltrgico de Madrid.

El artfeulo 28 dird asf:

«Los que, por consecuencia de un movimiento huelgufstico,
queden sin ocupacién o sufran persecucién serdn considerados
como parados forzosos, v en caso de que tuvieran forzosamente
aue abandenar la localidad, por haber sido boicoteados, la Sec-
cién les abonard el viaje, si los citados compafieros se encontra-
sen sin recursos.

A los que sufran prisibn por el mismo caso la Federacién
fes abonar4 el jornal diario con que estén inscritos en ella, todo
el tiempo que dure la privacién de libertad.y — Obreros Meta-
Iirgicos de Logroilo.

Se agregard: av si éstas se encontraran faltas de recursos
se aplicar4 el procedimiento de solidaridad consignado en el ar-
ticulo 26». — Sindicato Metalirgica de Alcoy.

Art, 2a. Al parrafo primero se agregard: «Dicha cartilla Ia
proveerd la Federacidn, con cardo de su valor a las Secciones.n —
Obreros Metalirgicos de Logrofio.

En el parrafo primero se introducird la reforma siguiente:

ala cotizacidn serda por semanas o meses, segiin acuerdo de
las Secciones a que corresponda.» — Sindicato de Pedarrova.

Donde dice: «en la semana corriente, con el cupén federa-
tivow, se agredard: «wv el carnet de la Unién General de Traba-
jadaresn, — Obreros Metaltirgicos de Vitoria.

«En virtud de que la mavorfa de las Secciones que compo-
nen este Sindicato, aunaue no el mavor mimero de afiliados,
apina que el estahlecimiento de la base midltiple en la Federa-
cién determinarfa la disolucién de algunas de ellas y la reduc-
cién en hastantes asociados de las demis, proponemos que la
base miltiple no se pongda en vidor hasta que, por medio de la
propaganda, se logre el convencimiento de casi todos los federados.

En previsién de que esta proposicién no sea aprobada por
las demAs Secciones de la Federacién, proponemos, asimismo,
estas enmiendas :

Art. 30. Se agregard:

«1.> También facilitard a cada federado el carnettitulo o




cartilla correspondiente, cobrando a las Secciones finicamente e
precic de costen, etc.

2.° Que se modifique, estableciendo la cuota de cinco cént-
mos semanales, en lugar de diez, estando obligadas las Secciones
a adquirir tantos ejemplares de EL METALURGICO como afi-
liados tuviere.n — Sindicato Melalurgico de Guipizcoa.

Art. 31. Que se suprima este articulo, — Obreros en Hierro,
d; Valladolid.

Donde dice ; uirés clasificacionesn, dird : «dos clasificacionesy.—
Sindicato Metaldrgico de Madrid.

Art. 32. Adicionar, después de wcnotas a la Unidn General
tdee Trabajadoresn, vy a la Internacional Metalirgican, continuan-
do lo restante del texto. — Sindicato Metaldrgico de Madrid.

wPara atender a los gastos generales de la Federacidn, ad-
ministracién, correspondencia, propaganda, solidaridad, prensa,
cuptas a la Unidn General de Trabajadores, ete., las Secciones
abonardn a la Caja central la cantidad de diez céntimos por
cada federado que trabaje, quedando exenta de hacerlo por los
parados o enfermos.

Las Secciones tendrdn un mes de plazo para liquidar el im-
porte de los cupones que hayan cobrade en las semanas corres.
pondientes al mes anterior. El Comité Ejecutivo, al tiempo de
agusar recibo de la liquidacién del mes anterior, enviard la can-
tidad proporcional de cupones, para que las Secciones no sufran
retraso en su administracion.» — Sindicato Metaldrgico de Vigo.

Que se suprima el parrafo primero. — Qbreros en Hierro, de
Valladolid.

Que se modifique en la forma siguiente: vA la Federacitn
se pagard, por afiliado vy mes, la cantidad de 3o céntimos.» —
Sindicato de Penarroya.

Donde dice: «diez céntimosn, dird: ucinco céntimosn.

El segundo péarrafo dird: «Serd obligacién de las Secciones
liquidar trimestralmente el importe de los cupones, durante los
quince primeros dfas del mes siguiente al del vencimiento del
trimestre.n — Obreros Metaliirgicos de Logrofio.

Donde dice: wdiez céntimos», que diga: «cinco céntimosn. —
Sindicato Metaldrgico de Alcoy.

Que las Secciones tengan la obligacién de liquidar trimes-
Iralmente durante los quince primeros dfas del mes siguiente al
del vencimiento del trimestre.n — Herreros v Cerrajeros de Ba-
dajoz.

Donde dice: udiez céntimosy, que diga: «cincon.

Donde dice : «prensan, agregar : wexceptuando EL. METALUR-
GICO, cuya adquisicidn deberd ser voluntarian. — Sindicato Me-
taltirgico de Vizcava,

Quedard redactado asf:

«Para atender a los gastos generales de la Federacién, admi-
nistracién, correspondencia, propaganda, solidaridad, prensa, cuo-
tas a la Unidn General de Trabajadores, etc,, los federados que
estén dentro de las dos primeras cuotas que establece el artfcu-

lo 35 pagardn cinco céntimos del cupén federativo semanales, -

v los que estén dentro de las dos siguientes, diez céntimos.n

El pérrafo segundo declarard la obligacién de las Secciones
de liquidar, en la segunda quincena de cada mes, el importe de
los cupones que hayan cobrado en las semanas correspondientes
al mes anterior. — Obreros en Hierro, de Palencia.

Art. 33. Donde dice: wreferéndumn, que diga: wvotacidénn, —
Sindicato Metalirgico de Vizcaya.

Que sc anule, por estar comprendido en nusstra propuesta,
el articulo 26. — Sindicato Metaltirgico de Alcoy.

Que se modifique en la forma siguiente:

«Quedan suprimidas todas las cuotas extraordinarias; pero
se creara una Caja de huelgas por la Federacién, a la que se
destinarin diez céntimos, de los cuarenta que paga a la misma
cada afiliado, por mes.»n — Sindicato de Penarroya.

Que se agregue: «Serd obligatorio contestar en ¢l plazo ma-
ximo de ftreinta dias.n — Obrevos en Hierro, de Valladolid.

Art. 34, Dird: «Cuando una Seccién sostenga una huelga
cuya duracién sea de un mes, quedard exceptuada del pago de
sus cuotas a la Federacién por un tiempo igual al que haya
durado la huelga.n — Sindicato de Perarrova.

Quedarid redactado en la forma siguiente :

«Quedardn suspendidas del pago de las cuotas ordinarias las
Secciones que mantengan huelgas declaradas por el Comité no
reglamentarias. Asimismo se considerardn exclufdas del abono
de las cuotas extraordinarias las Secciones para las que se acor-
dara la implantacién de estas cuotas,

Las ordinarias las irdn abonando paulatinamente y segiin con
cierten con el Comité Ejecutivo.n — Sindicato Metalirgico de
Madrid.

El Metaldrgice

Art. 35. Las cuootas a pagar serdn: los que ganen hasta
3,50 pagardn 1,50 por mes, ¥ los que ganen de 3,50 en adelan-
te, 2,25. — Sindicate de Pefarroya.

Dird: «Para atender a los gasto:z generales de la Federacitdn
se establecen tres clases de cuota a pagar por los federados.
Las que perciban un jornal hasta 3,50 pesetas por dia de trabajo
cotizardn 30 céntimos semanales; los que perciban un jornal de
3,51 hasta 10 pesetas por dia de trabajo cotizardn 55 céntimos se-
manales, ¥ los que perciban un jornal de 10,01 pesetas en ade-
lante por dia de trabajo cotizardn 7o céntimos semanales. De
cantidad se destinard el 20 por 100 para administracién,
correspondencia, propaganda, solidaridad, prensa, cuotas a la
Unién General de Trabajadores, etc., vy el resto, para atender
a los socorros que se establecen en estos estatutos.n — Obreros
en Hierro, de Valladolid.

Que, al final del articulo, diga: wy los que perciban de jornal
de 10,01 pesetas en adelante podrdn cotizar 6o céntimos sema-
nalesn,

Que los subsidios de enfermedad y de paro forzoso se paguen
diariamente ; es decir, sin exceptuar los domingos, v que se es-
tablezea un subsidio por fallecimiento de 100 pesetas como 1lti-
mo socorro, — Sindicate Metalirgico de Guipiizcoa.

Que se deje en libertad a los asociados de pagar la cuota que
deseen, sujetdndose al minimo que se seiiala, cualquiera que sea
la cantidad de jornal que perciban. — Herreros v Cerrajeros de
Badajoz.

€sla

Que diga: «l.os que perciban de jornal hasta 2 pesetas por
dia de trabajo cotizardn 20 céntimos semanales; los que perci-
ban de jornal 5 pesetas, 35 céntimos; los que perciban 5,01
hasta 8 pesetas, 50 céntimos, y los de 8,01 hasta 10 pesetas, 6o
céntimos.n — Obreros en Hierro, de Palencia,

Donde dice : «wpor dia de trabajon, dird: «todos los dfas, in-
cluso los domingosn. — Obreros Melalirgicos de Vitoria.

Donde dice: «tres clasesn, dird: wdos clasesy.

El segundo péarrafo quedard redactado como sigue:

«Los que perciban de jornal hasta 3,50 pesetas por dia de
trabajo cotizardn 25 céntimos semanales, y los que rebasen este
jornal cotizardn 40 céntimos, también semanales.n — Sindicato
Metaldrgico de Madrid.

Art. 36. Se cambiard la palabra wafon por la de utrimestren
cuantas veces se menciona, suprimiendo el dltimo parrafo del
articulo, — Sindicalo Metaltirgico de Madrid.

Que se suprima el altimo parrafo, por no ser necesario su
contenido, ya que en ¢l se habla de una cuota que estd fuera
de lugar. — Sindicato de Pefarroya.

Donde dice: ctranscurrido un afion, que diga : «seis mesesy. —
Sindicato Metaldrgico de Vizcaya.

Cuando el federado cambie de cuota, ésta empezard a regir
a los seis meses, — Obreros Metaldrgicos de Zaragoea,

Art. 37. Las cuotas que se paguen para estas atenciones se-
ran voluntarias, y no obligatorias. — Sindicato de Pefiarroya.

Art. 38. Que, en lugar de sesenta, sean noventa socorros. —
Obreros Metalirgicos de Zaragosa. h

Los socorros que reciba durante el afno serd de 60 enteros
v de otros tantos medios. — Sindicato de FPenarroya.

Que se aumente a noventa el nimero de dietas. — Herreros
v Cerrajeros de Badajos.

Donde dice: wmds de sesentan, agregar: vanuales). — Sindi-
cato Metaldargico de Alcoy.

Diréd : ucobrard por dos socorrosm.
Vitoria.

Donde dice :
rro, de Palencia.

Agregar: upero no podra cobrar mas que sesenta sOCOrros
por paro forzoso, y noventa por enfermedadv. — Obreros Meia-
lurgicos de Logrono.

Art. 4o0. Se deben emplear las palabras: «Se considera es-
tar al corriente el no deber mds de una mensualidad.» — Sindi-
cato de Penarroya.

Que se anule el parrafo segundo. — Obreros en Hierro, de Va-
lladolid,

El tercer parrafo quedard redactado asi:

«El retrasado en cotizatidn recobrard sus

- Obréros Metalurgicos de

usesentan, dird: wnoventan. — QObreros en Hie-

derechos cuando,

después de pagar sus cuotas atrasadas, transcurran quince dias
de haber cumplido este requisito y continuara enfermo o para-
o ; bien entendido que no tendra derecho a percibir los socorros
anteriores a la fecha en que se colocéd en situacién reglamenta-
ria.n — Sindicato Metaldrgico de Madrid,

Agregar : «Quedan exceptuados de este beneficio los

Art. 42.
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federados que no formen Seccibn.n — Obreros en Hierro, de Va-
fladolid.

Dird: «Los que coticen 1,25 pesetas cobrardn 3 pesetas por
dfa, y los que coticen 2,25, 5 pesetas.n La tercera queda anulada

El tercer parrafo dird: «En caso de epidemia, | socorro seré
el mismo gue i fuera otra enfermedad corriente;, y en caso de
que la enfermedad dure mds de tres dfas, pagado desde
el primero.s

El resto del parrafo dird: «También serfin exceptuados del
socorro todos los enfermos que padezcan enfermedades  venéreas.
El que tenga un padecimiento crbnico y por su delencia no
pueda trabajar, se le dard medio socorro, y no se exceptuard el
domingo de los pagos.n — Sindicato de Penarroya. S

Dird : «El derecho a este soporro se adquiere al haber co-
tizado en la Federacidn semanas.n — Obreros
en Hierro, de Salamanca,

Donde dice: usesenta diass, dird: Lo mismo dira
en todos los que traten de dietas por socorro o paro forzoso. -
Torneros en Hierro, de Valencia.

En el parrafo segundo, donde dice: wcobrard el federado 3,50
por dfan, dird: cobrard el federado 4 pesetas diariasn. — Tor-
neros en Hierro, ‘de Valencia,

Donde dice: «al llevar un afon, que diga: useis mesesn, 4
donde dice: wenfermedad y epidemian, agregar: «declarada por
la autoridad competenten. — Sindicato Metalirgico de Viscaya,

El parrafo segundo dird; «Los que coticen 25 céntimos se-
manales cobrardn 2 pesetas, y los que coticen 45 céntimos co-
brardn 4 pesetas; los que coticen 6o céntimos semanales cobra-
r4n 35,50 diariasw, quedando suprimido «por dia de trabajon.

En el parrafo cuarto se dird: «sélo se podran cobrar noventa
dfas de socorro al afion.

En el pArrafo sexto se dird: «los domingos no se excep-
tian de pago.n — Obrevos Metalirgicos de Logrono.

Donde dice: wal llevar un afio de cotizacidny, dird; «al lle-
var seis meses de cotizacidénn, y donde dice: wsesenta socorrossy,
que diga: «noventa socorrosn, Donde dice: «Los domingos se
exceptuan de pagon, que diga : «l.os domingos no se exceptiian.n —
Obreros Meialturgicos de Zaragoza.

Que se paguen los domingos. -
Badajos.

El segundo parrafo dird: «lLos que coticen 25 céntimos se-
manales cobrardn 1,75 pesetas diarias, v los que coticen 40 cén-
timos cobrardn 5,50 diarias.»

En el parrafo cuarto, donde dice: wsesentan, dird: utreintan.
Suprimido el tltimo pérrafo, que habla de la exceptuacidn de
los domingos, — Sindicato Metalirgico de Madrid.

Art. 43. Donde dice: usesenta socorrosn, que diga: unoven-
ta socorrosn..— Herreros y Cerrajeros de Badajoz.

E! federado que quede en situacidn de paro forzoso o invo-
luntario percibird el socorro consignado en el articulo 42.

Parrafo tercero: «El derecho a este socorro se adquiere al
llevar un afio de cotizacién no interrumpida en la Federacién, ¥
no comprenderd a aquellos que, por propia voluntad, aban-
donen el trabajo. El asociado que resida en los pueblos inme-
diatos a la localidad tendrd también derecho al socorro.

Tienen atribuciones las Directivas para que, en caso de abu-
so. 0 engafio, les suspendan de derechos por un afio, previa con-
formidad de la junta generaln

Al parrafo quinto se adicionard: «El asociado deberd dar co-
nocimiento tan pronto como quede sin trabajo, y tendrd derecho
a percibir el socorro desde el primer dia que quede parado, que-
dando las Directivas o Comités autorizados para, fijar dia y hora
de la semana €én que han de efectuarse los pagos. Los domin-
gos no se exceptian de pago.—Obreros Metaltirgicos de Logrono.

Donde dice: wal llevar un afio de cotizaciénn, dird: useis
mesesy, y donde dice: wsesenta socorrosy, que diga: unoventa
socorros al afon. — Obreros Metalurgicos de Zaragoza.

Donde dice: val levar un afic de cotizacidnn, que diga: «seis
mesesn, — Sindicato Metahirgico de Viscava,

Donde dice: wal llevar un afio de cotizaciénn, dird : «al haber
cotizado en la Federacién cincuenta y dos semanasy, v, en vez de
«localn, que diga: «y en su localidadn. — Obreros en Hierra, de
Salamanca.

Suprimir del pérrafo tercero las palabras: «y no comprende
a los individuos que residan fuera de la localidad donde esté
domiciliada la Secciénn, suprimiendo también: sy no compren-
de a los federados que no formen Seccidnn. — Obreros en Hie-
rro, de Valladolid.

Pérrafo segundo:

serd

cincuenta v dos

nnoventan,

Herreros v Cerrajeras de

wLos que coficen 0,20 pesetas semanales

percibirdn 1,50 ; hasta 0,35, 3.25; hasta 0,50, 4,25, ¥ hasta o,6o,
5 pesetas.n

P4rrafo tercero; uy comprende a los individuos que residan
fuera de la localidad donde reside la Seccibny.

Parrafo cuarto: «S6lo se podrdn cobrar noventa socorros al
ano, sean seguidos o alternos.n — Obreros en Hierro, de Palencia.

Que se establezca la misma norma que se propone para el
socorro de enfermedad, y que se supriman las palabras: «fuera
de la localidadn. El mismo articulo debe decir: «Al pasar de
los ocho dfas cobrard desde el primero., — Sindjcato de Pénarroya.

El péarrafo segundo dird lo mismo que el segundo del 42.

El péarrafo cuarto, donde dice: usesentan, dird : «treintan, —
Sindicalo Metalirgico de Madrid.

Art. 44. El pdrrafo segundo debe decir:

«Cuando el federado tenga adquiridos los derechos, y, por
circunstancias especiales, tuviera que dedicarse a otra profesién,
siempre que éste quiera seguir perteneciendo a la Federacién y
esté al corriente de sus cuotas, tendrd los mismos derechos, que-
dando, por ello, obligado a colocarse dentro del gremio tan pron-
to tenga ocasién. El federado que se encuentre en las condicio-
nes anteriores y la Seccidn del gremio le ofreciese trabajo den-
tro de él, siempre que fuese de su categoria, si no lo aceptase,
perderd todos los derechos adquiridos.

El federado que, con todos sus derechos adquiridos dentro de
la Federacién, tuviera necesidad de cambiar de residencia, en
caso de que se encontrara aislado, pasard a pertenecer como
afiliado a la Seccidn federada mis préxima a la localidad don-
de resida, o abonard las cuotas directamente a la Federacién ; in-
curriendo en la pérdida de todos sus derechos, juzgdindosele con
arreglo al artfeulo 37, aquél que faltase a los casos que en el
mismo se indican.y — Obreros Melalurgicos de Logrono,

Art, '35. Donde dice: «21 pesetas semanalesn, que diga: 28
pesetas semanalesn, — Obreros Metaltirgicos de Logrono,

Debe decir: «Para el socorro de inutilidad no debe tenerse
en cuenta para nada la cdad en que se encuentre el federado
cuando sufra el accidenten

El mismo articulo debe reformarse en el sentido de que sea
preciso llevar quince afios organizado en la localidad de su re-
sidencia y cinco en la Federacién Nacional de Metalirgicos, —
Sindicato de Penarroya.

Los articulos 45 y 46 deben quedar relundidos en uno. solo,
en el que se haga constar lo siguiente:

Se suprime la pension vitalicia de 21 pesetas, y donde dice :

: wdiez afiosn, v donde dice: wcoti-
zando continuamente diez afioss, que diga: ucinco afos», esta-
bleciéndose, para los efectos de la indemnizacién, el siguiente
cuadro ; El federado comprendido en las condiciones de este apar-
tado y que lleve més de cinco afos cotizando, percibirad la pen-
sién tnica de 500 pesetas. El que lleve diez afios de federado y
se encuentre en las mismas condiciones que el anterior, perci-
bird la pensién tnica de 1.000 pesetas, Ademds se agregard el
siguiente parrafo :

«lLa Federacién depositarda anualmente en un establecimiento
de crédito el tanto por ciento que considere negesario, con el
fin de que los intereses producidos por este capital garanticen en
su dia ¢l subsidio vitalicio.n — Sindicato Metaldrgico de Alcoy.

Art, 45 Dird: «y los que queden imposibilitados para el
trabajo, sea cualquiera su edad, siempre que lleven el tiempo
establecido eotizando a la Federacidn, con derecho al rétiro a
los sesenta y cinco afios, sea cual fuere su estado de_saludy, -
(Mhreros en Hierro, de Salamanca.

Se agregard un parrafo que diga:

«Para poder percibir el socorro de inutilidad serd indispensa-
ble llevar en la Federaci6n, como minimo, diez afios.n — Obreros
en Hierro, de Palencia.

Que se suprima la segunda condicidn del articulo 45, pirrafo
segundo, por considerarla de dificil comprobacidn, — Obreros Me-
taldrgicos de Zaragoeza,

Art. 46. Al federado que, llegando a los cincuenta y cinco
anos, con todos los derechos adquiridos, guisiera confinuar tra-
bajando, porque su estado de fortaleza se lo permitiera, la Fe-
deracién le pasard una peseta diaria, sin perjuicio de que pue-
i hacer la reclamacién para disfrutar el subsidio total slempre
que asf lo estime conveniente. Ningtn federado que se halle dis-
frutando la pensién de inutilidad o vejez podr# trabajar a jornal
en talleres o fdbricas, especialmente metalirgicos.

Antes de la declaracion de inutilidad por el Comité Ejecutivo,
tnico que la podréd hacer, las Directivas y Comités hardn las
gestionies apropiadas, y con arreglo a lo dispuesto en el parrafo
primero del articulo, para-facilitar al compafiero una colocacién

wllevar veinte ailosy, que digs




compatible con sus energias, aun cuando sea menos retribuida,
pudiendo cobrar la pensién de inutilidad.

Se adicionard: «El federado que, al fallecer, llevase cinco
afios cotizando, la Federacion abonard a su viuda o hijos la
cantidad de 100 pesetas para gastos de entierro, ¥ si no tuviere
mujer ni hijos, la cantidad indicada la recibird la Seccion a que
perteneciera, la cual se r4 del entierro.»

El compaiero que, al exceda de los cuarenta y
cinco afos, vy no pase de los cincuenta, podrd percibir, a los
cincuenta v cinco afios, 2 pesetas diarias por retira, y al llegar
a los sesenta cobrard el completo del subsidio. El compafiero
que hubiese pasado de los cincuenta y cinco afos en la fecha
de implantacidn de este estatuto y haya sido siempre organiza-
do v buen societario, a juicio de su Secci6n, ésta podrd pedir a
la Federacién que le sea vilido el tiempo que lleve federado u or-
ganizado para que pueda disfrutar del socorro a los sesenta afios.

Todos los federados que disfruten del subsidio de vejez abo-
pardn a la Federacin, por conducto de sus Secciones, las cuotas
correspondientes a cada semana.

La cotizacién para la base miltiple ser4 voluntaria. — Obreros
Metaltrgicos de Lograno.

Art. 48. Que se¢ suprima: transcurrido este tiempo, queda-
ran a beneficio de dicha Uniénw, v las palabras: wseis afiosn. —
Obreros Metaltdrgicos de Logrono,

Que diga: «Caso de disolverse la Federacidn, los fondos con
que cuenten el Comité Nacional o el Ejecutivo serdn ingresados
en una entidad bancaria, v el resguardo se entregard, en depdsito,
al Comité Nacional de la Unién General de Trabajadores, por un
perfodo de seis afios, para caso de que se reorganice la Federa-
cién., Transcurrido este tiempo, quedardn de propiedad de dicha
Unién.n — Obreras Metaliirgicos de Zaragosa,

Art. z0. Dird: «Esta Federacién tendrd su domicilio social
donde determinen los Congresos.n — Obreros en Hierro, de Pa-
leneia,

€ncs

federarse,

El Metaltdrgico

Al proyecto de estatutos se afiadird un articulo que diga :

«Todo federado que, por imperativo de las circunstancias, se
viera precisado a cambiar de profesion, podrd continuar forman-
do parte integrante de la Federacion, si asi lo desea, disfrutan-
do solamente de cuanto esté reglamentado sobre base multiple;
bien entendido que para ello serd indispensable pertenecer a la
Seccion de la profesién que ejerza, o, en su defecto, a la de
Oficios Varios, y que ambas pertenezcan a la Unién General de
Trabajadores.n — Obreros en Hierro, de Palencia.

Proponemos que figure en los estatutos:

Que se revisen las cuentas de la Federacion semestralmente
por el Comité Nacional, o, en su defecto, por la Seccién de la
localidad donde resida el Ejecutivo.

Que, para ilustracién de los federados, también se inserten
los acuerdos del Congreso de Bilbao que se refieren a la asis-
tencia a los Congresos internacionales y a la direccion y admi-
nistracion de EL METALURGICO.

Que se influya en las Secciones para que publiquen todos los
semestres resumenes de su labor sindical, para la mds amplia
informacién de todos los federados. — Sindicato Metaliirgico de
Madrid.

El Sindicato de Puertollano no considera oportuna la implan-
tucion de la base multiple, al menos por ¢l momento, si bien re-
conoce que la organizacidén «debe tender a esas modalidades» ;
siendo partidario de que la cuota responda en Ia medida nece-
saria para atender a las necesidades de la Federacion.

Obreros en Hierro, de Béjar, no puede obligar a sus asocia-
dos a pagar la cuota de la base multiple, por tener alli dos So-
ciedades de socorros y serles imposible pagar tantas cuotas. Con-
sidera elevada la cuota de resistencia que se propone €n el pro-
yecto de estatutos.

El Sindicato de Asturias pide que se deje en libertad a los
federados de pagar por un solo socorro.
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PROPAGANDA FEDERATIVA

Aprovechando la circunstancia de haber sido designado el
companero Carrillo para realizar una campafia de propaganda
por varios pueblos de Andalucfa en nombre de la Unién Gene-
ral de Trabajadores, el Comité de nuestra Federacién encomen-
dé a nuestro secretario la celebracién de conferencias en las
localidades que seguidamente se indican:

LINARES

La conferencia celebrada en esta localidad el dia 10 de abril
estuvo concurridisima de metalirgicos. Segtn los informes alli
recogidos, puede constituirse una Seccidn de unos 1.200 entre
metaltirgicos y fundidores de plomo. Hay wa Seccidn constituf-
da, y sus elementos dirigentes han prometido proponer el in-
greso en la Federacion.

Los jornales para los ajustadores, torneres, forjadores, mol-
deadores, elc,, son, en su mayorfa, de 5,50 a 6 pesetas. Silo
hay dos oficiales entre todos los talleres de Linares que ganan
8 pesetas; unos cinco o seis, 7, y el resto, los indicados ante-
riormente. Los fundidores de plomo ganan jornales de 6 y 6,50
pesetas, pero trabajando a prima, En las fundiciones de plomo
hay obreros que trabajan doce horas por dia y cobran jornal
v medio, sin ningin extradrdinario.

Como puede observarse, los comparieros de Linares no son
de los que menos necesitan federarse. Esperamos a ver si cum-
plen lo prometido por los directivos de la organizacién.

CORDOBA

Nada nueve podemos agregar a lo ya dicho en otras oca-
siones con el mismo motivo. Los metalirgicos de Cérdoba con-
timian sin organizarse. Los compaieros ferroviarios siguen tra-
bajando por constituir una Seccién; pero, a pesar de los peque-
fios jornales que ganan y de 'la mala situacién general en que
viven, los metallirgicos no se organizan,

A la conferencia explicada el dia 12 concurrieron unos cuan-
tos (el amplio patio del Centro Obrero se llen, pero de obreros
de la edificacién en su mayoria), que salieron, terminada la
conferencia, sin dar lugar a que el compafero Carrillo cam-
biara con ellos algunas impresiones.

SEVILLA

La organizacién metalirgica de Sevilla no acepté organizar
la conferencia celebrada en aquella capital el dia 15. La Agru-
pacién Socialista se encargd de organizarla, y estuvo el salon
de actos materialmente lleno de trabajadores, entre los que se
encontraban los directivos de los metaltirgicos y algunos mds,
pocos, de sus asociados.

Terminada la conferencia, dedicada fundamentalmente a los
pocos metalirgicos que estaban presentes, los directivos de la
Seccién de nuestro gremio requirieron al camarada Carrillo para
que repitiera la conferencia que ellos organizarfan. En efecto,
la conferencia fué organizada, y, aunque el salén estuvo [leno
de compaiieros metalirgicos, no acudieron los que eran de es-
perar. Segtn informes recogidos, hubo quien, contra el deseo
de la Junta directiva, hizo cuanto pudo para que no hubiera
concurrencia.

Los datos que sobre jornales hemos recogido son los si-
guientes:

Oficiales de caldereros, ajustadores, torneros, fundidores en
hierro, idem en bronce, forjadores, broncistas y cerrajeros, de
8 a 10 pesetas.

Ayudantes y peones, de 5 a 6 pesetas.

Los laminadores de hierro tienen un salario de 7 pesetas;
pero, por el sistema de la prima, vienen a obtener de 12 a 14
pesetas.

Las horas extraordinarias, las dos primeras se pagan con
el 25 por 100; las guatro restantes, con el 50, y las demds, con
el 100 por 100.

El nimero de asociados con que contaba la Sociedad el dia
en que se nos daban los datos era de 2.300, que cotizan sema-
nalmente 25 céntimos, los que ganan un jornal de 3 pesetas en
adelante, y de 15 céntimos, las mujeres y aprendices.

Est4d constituldo, y funciona, el Comité paritario.

CADIZ

Aqui{ no existe organizaciéon metaltirgica, ni pudo celebrarse
la conferencia anunciada y convocada para la noche del 18, a
causa de un violento huracdn que hacfa imposible salir a la
calle.




El Metaldrgico

MALAGA

El dia a1, por la noche, tuvo efecto la conferencia anuncia-
da, con gran concurrencia de metaliirgicos.

En Mdlaga estd constituida la Seccién ; pero después de ve-
nir funcionando legalmente hace unos meses, ahora se les ponen
impedimentos, que es de esperar puedan sortear nuestros com-
pafieros. Tan pronto resuelvan su situaciin, acordardn el ingre-

s en nuestra Federacién.

Funciona el Comité paritario, y si bien en sus actuaciones
han tenido nuestros companeros poca fortuna, han prometido
estudiar y tener en cuenta las indicaciones de Carrillo para
hacer comprender al presidente del Comité cudles son sus fun-
ciofes y cudles las facultades que el decreto-ley concede a los
Comités paritarios.

L I

[.a impresién general obtenida por el compafiero Carrillo en
¢sta campana es la de que los metaldrgicos van convenciéndose
de la bondad de nuestra tactica y de la imperiosa necesidad
de federarse nacionalmente.

Otras campafias.

De acuerdo con la Unidén General, se ha organizado ofra
campafia que va estd realizando el camarada Enrique Santiago
por la regién de Galicia.

Por encargo de nuestro Comité Ejecutivo, hablard Santiago
en Lugo, Orense, Vigo, Ferrol y Pontevedra. Antes hablard en
Segovia, Valladolid y Palencia.

* 8 F

Est4 en preparacion una campaita por Vizcaya, Guiptizcoa,
Alava y Navarra, que realizard, en representacion de
Federacidn, el compaifiero Pascual Tomas.

Muy en breve se organizard otra campaia por la regitn de
Levante, a cargo del compafiero Angel Lacort.

Cuando este ntimero luegue a manos de nuestros federados
se habrdn celebrado conferencias en Alcald de Henares y Gua-
dalajara, a cargo de Miguel Mufioz. :

En la primera oportunidad irA Carrillo a Logrofio y Za-
ragoza.

Esta es la labor que viene realizando el Comité Ejecutivo,
en cumplimiento de acuerdos del Comité Nacional.
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LanuevaestructuradelaFederacion

En nada més dtil pueden ocuparse las columnas de EL. ME-
TALURGICO, en lo que media de esta fecha a la de la cele-
bracién del Congreso extraordinario, que en exponer ideas, por
toscas que sean, relacionadas con la nueva estructura que
ha de establecerse en la Federacién. En lo que a mi respecta
no puedo sustraerme, por dos razones: la primera, por el cargo
que tengo en el Comité Nacional y su responsabilidad, y la se-
gunda, porque tengo la plena conviceidn de que la medida anun-
ciada ha de reportar miiltiples beneficios a nuestros federados ¥,
como consecuencia, al organismo a que nos debemos.

Examinadas por el Comité Nacional las enmiendas que pre-
senfan nuestras Secciones al nuevo proyecto de estatutos, cree-
mos que, salvando alguna excepcién, todas aceptan el estable-
cimiento de la base multiple. Ahora bien: casi undnimemente nie-
gan el sacrificio que-se les pide en el articule 32 y su pérrafo
segundo, como igualmente desean que el nimero de socorros sea
el de noventa, en vez de sesenta.

Este es, precisamente, el verdadero problema que se le pre-
senta al Comité Nacional, que habrd de resolver el Congreso
extraordihario que se celebre en el préximo septiembre, y sobre
el que, necesariamente, deben ir pensando las Secciones, para
dar un mandato concreto a quienes las representen en dicho
comicio.

Si no tuviéramos un espejo donde podernos mirar, la perple-
jidad no se aduefiarfa ‘de nuestro 4nimo: el porqué las Secciones
han podido proceder como lo han hecho. Pero, mientras tenga-
mos presente el ejemplo que a los trabajadores da la Federacién
Grifica Espaiiola, no perdemos la esperanza de que los compa-
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seros metaltirgicos sabrdn poner a su Federacién, cuando me-
nos, en igualdad de condiciones que estd aquélla en lo que se
relaciona con la base miltiple.

Reconocemos que el wespiritu localistan estd muy arraigado ;
mas esperamos que esto no habrd de influir grandemente en el
4nimo de los que asistan al Congreso, y harédn que las cosas
se pongan en su lugar, como corresponde a quienes, por enci-
ma de todos los prejuicios, ponen el interés general del orga-
nismo a que se deben.

Ciertamente que, al establecer esta nueva modalidad en nues-
fro organismo, encontraremos, en principio, algunas dificultades
propias del cambio radical que se opera; pero no es menos cler-
o que aquellos sinsabores que de momenta se perciben guedan
compensadas tan pronto las Federaciones se dan cuenta de que,
al sacrificio que hacen, les recompensa el beneficio que més tar-
de se obtiene.

Es lamentable ¢l estado de cosas que se establece en nuestros
hodares cuando, por consecuencia de 1a falta de trabajo, nos ve-
mos privados del poder adauisitivo con que poder cubrir nues-
tras mAs perentorias necesidades, como asimismo cuando, por
virtud de nuestra labor fatidosa o debilidades de nuesira natu-
raleza orgdnica, sufrimos una enfermedad.

Nadie como los que tocamos de cerca las consecuencias de
ese estado de cosas debemos ser los llamados a evitarlas, hacien-
do cuantos sacrificios estén a nuestro aleance;, cuando, afortu-
nadamente, en ninguno de los dos casos nos encontremos.

Posiblemente, no tardando mucho, el Gobierno, a tenor de
un informe elaborado 'por el Consejo de Trabajo, legisle sobre
¢l subsidio del paro forzoso, algo limitado, desde luedo; pero
que para percibir sus beneficios serd indispensable tener esta-
hlecido, por las Secciones o Federaciones. el socorro al paro for-
7050, que es una de las medidas que intentamos. Los Ayunta-
mientos, cuando confeccionan sus presupuestos, incluven una
partida para estos menesteres, a la que se puede optar si se
tiene establecido el subsidio de paro forzoso, comn estd eviden-
ciado por las cantidades que, entre otras, reciben las arganiza-
ciones de Madrid que tienen establecida esta modalidad.

Entre los muchos ejemplos que pudiéramos citar, demostra-
tivos del beneficio de la nueva estructura, yamos a presentar uno
de los mis elocuentes.

T.a Federacién Grafica, que atiende a sus federados en la
medida del sacrificio que realizan, durante el afio 1927 ha re-
partido entre aquéllos v por diferentes conceptos que extrac-
tamos, las siguientes cantidades:

Pesetas.

Socorro de huelga, locdut y despido injusto... 22.049,80
Idem de paro....... e R T o b e 68.064.15
Idem de enfermedad..............ccoooviiinniii. 40.828,30
Idem: de inutilidade .o it amases . 49:821,40

Total de lo abonado por socorros...... 181.663.85

-

i Cuéntas calamidades habrdn evitado entre los obreros gri-
ficos federados estos miles de pesetas que tan elocuentementc
hablan !

Tengamos en cuenta que por entonces apenas si tenfa en su
seno la Federacién de que hablamos unos seis mil federados,
lo que denota un sacrificio en ellos nunca bastante ponderado
y una preocupacién constante de su porvenir. j

Segiin el gran Costa propugné una politica ampliamente fo-
restal, nosotros debemos hacerlo por una politica de ahorro,
en la verdadera manifestacién de la palabra, vy nunca mejor
que shora, que, después de tantisimos devaneos, se nos ha pre-
sentado un proyecto de estatutos, que si, ciertamente, puede
tener algunas imperfecciones, no es menos cierto que, con ecua-
nimidad y el buen deseo de buscar un lenitivo a nuestras nece-
sidades en los casos enunciados, debemos progeder a subsa-
narlas.

Esto corresponde ahora a las Secciones, y, mds tarde, ante
las observaciones que aquéllas nuevamente introduzcan, toca al
Congreso extraordinario, el cual esperamos habrd de proceder
con rectitud de justicia en cada caso, y pondréd el interés de la
Federacién por encima de los prejuicios que tan nocivos son a
nuestra marcha colectiva.

Eusebio PEREZ
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Procedimientos de obtencién y métodos de moldeo
de la fundicién gris

(Continuacion.)

Y ahora, precisamente, es cuando se le unen aquelios ele-
mentos que en un principio os dije que podian considerarse
como impurezas de fabricacién. Si recorddis, os decla que eran
carbono, silicio, manganeso, azufre y fésforo. El carbin lo ab-
sorbe del combustible; de las escorias v cenizas, el silicio, man-
ganeso, azufre y fésforo; el silicio también lo absorbe del re.
vestimiento del horno, v éste, con ¢l manganeso, en casos excep-
cionales, se agregan, en forma de aleaciones del hierro, por la
hoca de carga o tragante.

¢ Por qué, generalmente, se vuelve a refundir la fundiciin
dris, para obtener las piezas de molde, v no se obtienen éstas
directamente del altoe horno?

Por muchisimas razones, a cual mas poderosas, y entre ellas,
citaré las siguientes:

t.* La instalac

n de un alte hornn, con todo su indumen-
to de maquinas, transportadores, aparatos de recuperacion, hor-
nos de cok; ete., es de tan elevado coste, que le incapacita para
que esié tan diseminado como las exigencias actuales requieren,
y cuidado que exigen, a juzgar por las fundiciones puestas en
marcha,

2.* Por razones de transporte, los altos hernos han de estar,
generalmente, contiguos a los yvacimientos de mineral o de car-
bén, ya que resultarfa caro el acarreo de estos materiales a
grandes distancias, pues, como podéis comprender, existe gran
diferencia entre trasladar mineral y hulla a transportar lingo.
te v cok.

3.* Refundiendo el linggle <o decirlo asi, ¥
para que me comprenddis mejor, una especie de purificacion,
por lo que resultan la piezas de mejores condiciones mecdnicas.

4* La marcha continua de un alto horno nos obligaria en
€l moldeo a un trabajo continuo también, y éste ya sabéis que,
desgraciadamente (al menos en nuestro pafs), es muy irregular,

As{ os podria citar otras razones de mds o menos importan-
cia ; mas creo que va son suficientes para que comprendais 1a nece-
sidad de una segunda fusidn, y convencidos ya de ella, veamos
en qué hornos se verifica; pero voy a suponer, como as{ es,
que vosotros va los conocéis, y asf me evito el entrar en deta-
lles ; ademds de que no caben en los limites de esta conferencia.
Sélo os haré, pues, un ligero juicio crftico.

Los hornos que en la actualidad se emplean para refundir
la fundicion gris pueden reunirse en estos fres grupos: hornos
de crisol, hornos de reverbero y cubilotes.

Los primeros, los hornos de crisol, ya sean fijos o bascu-
lantes, empotrados en ¢l suelo o movibles, v calentados con car-
bén, aceites pesados, gas o electricidad, se emplean para la
obtencién de aquellas fundiciones en que se requiera una ca-
lidad o composicion absolutamente determinada, y que, por lo
tanto, se deban evitar ciertas reacciones nocivas que no se pue-
den suprimir completamente con el empleo de otros sistemas
de hornos.

Al lado de esta ventaja, los hornos crisol presefitan tan-
tos inconvenientes que los inutilizan casi por completo para es-
tos menesteres. Estos son ;

Grande consumo de combustible, muy poca cantidad de fun-
dicién obtenida en una operacién, proceso de fusidon muy lar-
go, mano de obra elevada y gastos de conservacién muy subi-
dos, a causa del répido desgaste de los crisoles;, de por sf va
muy caros.

No obstante, las fundiciones ordinarias deben tener siem-
pre a su disposicién uno o dos de estos hornos, que pueden
ser fttiles cuando no haya lugar a encender el cubilote para
fundir una pieza de poco peso. Este caso se presenta con fre-
cuencia en la préactica, cuando hav necesidad de lundir lo mds
de prisa posible alguna pieza de uso urgente.

Los hornos a reverbero, como su nombre indica, son aque-
llos en que la llama del combustible sufre una reverberaciin
antes de que llegue a calentar el metal.

Las ventajas de este horno estriban en que el metal no estd
én contacto con el combustible y, por lo tanto, no se impurifi-
€a con sus escorias.

t‘l}llr-i“._.ill' N por

Por su capacidad permiten fundir piezas de grandisimo peso;
ademds se pueden fundir pesados blogues de chatarra, que ne
st podrian cargar en el cubilote.

Con idéntica clase de carga se pueden obtener v se obtienen
piezas moldeadas de mejores condiciones mecdnicas que lag” que
se obtienen en el cubilote.

Al lado lh_- eslas W-l!l;lj.‘lr-. e tll_' hacer .-hy-l'\:n' Yue 105 hor-
nos a reverbero presentan el grave inconveniente de necesitar
para la combustion una proporcién considerable de combusti-
bles, ademds de ser la operacién muy lenta.

Por este motivo no se emplean mdés que para obtener fun-
diciones de calidad, para retundiv grandes bloques de pieza in-
utilizada o para proceder a un afino parcial que tenga por oh-
jeto aumentar la tenacidad de la fundicidn.

Por Gltimo, nos queda para examinar ¢l cubilote, el borno
que; a pesar de ser el mas moderno, se ha impuesto de una ma-
nera rotunda sobre los otros, hasta el punto de poder decir que
ts el horno tnico en toda fundicidn,

Y tened en cuenta que han de ser sus condiciones préacticas
muy buenas cuando, a pesar de ser cientificamente, o, mejor
atn, quimicamente, el peor de todos, se ha proclamado por
todas partes su excelencia, pues si bien es cierto que, por estar
en contacto del combustible, absorbe, como. en un principio os
decla, grandes cantidades de azufre y fdsloro; que, por estar
sometido a la accidn del oxfgeno del aire inyectado por las
toberas, se quema abundante silicio y manganeso, elementos
que, como sabéis, son dtiles a la fundicidn gris, no es menos
cierto que es un horno de marcha continua, ¢l mis barato de
combustible, el mds econdmico en los gastos de entretenimien-
to, muy fécil de vigilar v, en fin, ¢l de mis produccidon con
el menor coste,

No vaydis a creer por esto que es el cubilote un horno per-
feeto, pues dista mucho de ser lo que en realidad debfa, por-
que, ademas de los inconvenientes antes anotados, podemos afia-
dir el de una pérdida considerable de calor, ya que no deja de
serlo, sabiendo que es mucho menor que en los otros proce-
dimientos.

Y esta pérdida es debida al calor tan enorme que se nece-
sita para calentar los gases a la temperatura que salen por la
parte alta, al que se pierde por radiaciéon, al que se necesita
para descomponer la caliza empleada como fundente, al em-
pleado en calentar el nitrégeno del aire y al que se necesita
para fundir las escorias.

En otro lugar hube de presentar un trabajo relacionando
estas pérdidas, v deduje que el calor que en el mundo se pierde
durante un afio por estos conceptos, traducido en pesetas, as-
ciende a la enorme cifra de 250 millones.

Sé ha intentado en el cubilote otra suerte de combustibles
para sustituir total o parcialmente al cok, y los principales en-
sayos realizados han recaido sobre el carbdn, en polvo, arras-
trado por la misma corriente de aire, y los aceites pesados; pero
hasta ahora, si existe algtin caso aislado en la préctica, es a
In més que han llegado estas tentativas.

También la energia elécirica intervino en este asunto; pero
los ensayos hasta ahora hechos nos dicen que es prematuro
hablar de una sustitucidn.

Y no digo mds del cubilote, por la sencilla razon de que hay
mucho por decir de él.

Pero, fuere el horno que fuere, va sea €l cubilote, los de re-
verbero o €l horno a crisol, es necesario que la fundicién pre-
parada para llenar un molde tenga un grado de fluidez suficien-
fe y en relacién con la forma y tamafo de este mismo molde.
Ellc se consigue, de un modo general, calentdndola unos 300
grados por encima de su punto de fusidn.

Y ya nos ha salido, por primera vez, la palabra molde, pre-
cisamente cuando terminabamos este corta y ligero recorrido
por el campo de la siderurgia del hierro, y como el tiempo
apremia, me he de limitar, forzosamente, a lo dicho sobre el
modo de obtener la fundicién gris, para entrar de lleno en la
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iltima parte de mi conferencia, 0 sea, en los métodos de traba-
jo en el moldeo, que, aunque distintos de los primeros, son
cemplementarios.

Digo que son distintos y me ratifico en ello, pues ocurre
con frecuencia, por no decir siempre, que &l moldeador desco-
noce los cuidados y vigilancia que requiere la marcha del hor-
no o de los hornos gue producen su metal, v, a la vez, un fundi-
dor sera muy apto y h#bil para producir pronto y bien la fun-
Jicién que el moldeador necesita, v, en cambio, ni siquiera sabe
lener la espdtula en sus manos,

Triste es confesarlo, pero es bien cierto que de entre todas
las manifestaciones del trabajo, seguramente el arte del mol-
deo ha sido y es el que més resistencia ha opuesto a toda in-
novacién de orden técnico; el que mds ha batallado por con-
servar las antiguas normas en sus procedimientos, transmiti-
das de unos maestros a otros, como la dnica panacea del per-
fecto moldeador, legando a adquirir semecjantes normas tal
wraigo, que bien pudiéramos decir constitufan un verdadero
codigo del oficio; ;v cualquiera se mete a reformar el codigo !

No credis que esto lo digo por decir, no; y para convenceros,
wompanadme un momento y entremos por dondequiera que haya
la mds pequefia manifestacién del trabajo, y veréis que el tip6-
grafo no tiene que ir buscando las letras para componer su mol-
de, como quien busca una aguja en un pajar; que el agricultor,
para abonar y trabajar sus tierras, no usa Gnicamente el estiér-
col y el arado remano ; que el carpintero, para cortar y trabajar
sus maderas, no emplea tan sélo la sierra y el cepillo de mano ;
que el calderero, para hacer sus cosidos de chapa y cortar sus
hierros de perfil, ni ha de recurrir a toscas tijeras, ni ha de re-
tacar sus remaches a mano; que el vinatero, para producir sus
caldos, no tiene necesidad de pisar la uva con los pies, y, en fin,
para no hacerme interminable, que no necesitamos meterncs en
un mal coche de ferrocarril, o en un cajon con ruedas, tirado
por esqueléticas caballerias, para trasladarnos de una poblacidn
1 otra.

Pero entremos ahora en una fundicién, y, acompanados del
encargado o jefe de ella, examinemos los trabajos de moldeo que
estan realizando. A buen seguro, nos llamard la atencién lo bien
terminados. que encontraremos aquellos moldes, hasta el punto de
que nos obligard a decir a dicho encargado : «Debe usted de cono-
ver admirablemente el ofico, cuando consigue en su fundicién un
trabajo tan perfecto.n Y casi tengo la certeza de que este encar-
gado, o jefe, nos dirad: «Figlrese usted si lo he de conocer bien,
yue desde chico estoy haciendo lo mismo.n

jAh!l Pero, entonces, saqui se trabaja como hace treinta o
cuarenta afos? Es decir, que ‘para los moldeadores, ;pasé el
tiempo en balde? Afortunadamente, no; y esto, por nuestra suer-
te, es ya casi una paradoja, como ahora vais a ver.

La grandisima importancia industrial que en los tiempos ac-
tuales tiene la fundicién gris se debe, principalmente, a la facili-
dad que tiene de adoptar una forma cualquiera cuando, una vez
liquida, se introduce en moldes adecuados y se la deja enfriar.

Como consecuencia de esta definicién, diremos que, en su con-
cepto mas sencillo y amplio, un molde estd formado por un ma-
terial capaz de resistir la accién de la fundicion a una tempera-
tura algo mayor que la de fusién, y en el cual se ha hecho un
vaciado exactamente igual al de la pieza que queremos obtener,
v dispuesto en condiciones para recibir el metal fundido.

En un principio, los moldes se confeccionaban con barro co-
cido, w se calentaban a bastante temperatura antes de verificar
la colada, con el fin de quitar todo vestigio de humedad, ya que,
por estar hecho el barro de tierra muy arcillosa, eran muy poco
porosos, y no dejaban escapar los gases que en la operacién de
la colada se producen con la facilidad requerida.

Los moldes se enterraban en un foso, y se preparaban sin
plantilla ni modelo alguno que les sirviera de guia o patrén, y asi
comprenderdis lo imperfectas que debian de resultar las piezas
v lo delicada que era la operacidn dé moldeo,

A medida que la practica sefialé Ia conveniencia de emplear
materiales menos arcillosos, para facilitar la salida de los gases,
aparecié en el moldeo una seria dificultad ocasionada por la me-
nor cohesion de las arenas, ya que en esta clase de materiales,
¥ por razones de orden quimicoffsico, cohesién y porosidad estén
en razén inversa, y ocurrfa que la operacién de moldeo, tal v
como ellos la practicaban, que, en definitiva, no era mas que
un vaciado hecho en la masa de barro, se hacla sumamente di-
ficil, pues los moldes se desmoronaban o deshacian al trabajarlos.

Y fué entonces cuando empezé a sentirse la necesidad de em-
plear los modelos, con el fin de sustituir la operacién del vaciado
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por la de imprimir la tierra o arena sobre el modelo, para ga-
nar, a fuerza de presién, la consistencia que las nuevas arenas
no tenfan, y hubo necoesidad de dividir el molde en dos o mas
partes para-:aci}‘llar la salida del modelo, las que luego se vol-
vian a unir para armarlo.

Pero con esta innovacién apareci6 otro nuevo problema a re-
solver, ¥ era el de poder mover los moldes con facilidad, por lo
menos, relativa, y con alguna seguridad, ya que la arena, por
si sola, no tenfa la resistencia requerida para estos menesteres;
v aparecieron simullaneamente, v quizd antes que los modelos,
los marcos o cajas que profegen a los moldes;, de madera y bron.
ce en un principio, y de hierro shora; pero, generalmente, de
forma rectangular o cuadrada, por ser la que tiene més adap-
tabilidad.

Visto esto, veamos wugrosso modon, cOmo se realizaban, ¥
realizan atn, las distintas operaciones necesarias para conseguir
un molde.

Después de bien conocido y estudiado el modelo en todas y
cada una de sus partes, para lo cual deben entregarlo los mo-
delistas perfectamente acabado, cosa que supone un trabajo con-
vienzudo en cada caso, pues ellos, por decirlo asl, son los que
dan vida a los dibujos que los proyectistas les entregan, y al-
gunas veces les dan esta vida a fuerza de mucho pensar y estu-
dio, ya que ocurre con frecuencia que algunos de ellos, por no
estar versados en asuntos de fundicién, dibujan piezas que son
una verdadera elucubracion, cuando no un verdadero rompeca-
bezas. Pero el modelista ha de conocer, ademds, los métodos de
moldeo, pues, de lo contrario, estd expuesto a que le ocurra a
él cuanto dejamos dicho de los proyectistas,

Asi comprenderéis los exténsos conocimientos que deben po-
seer cuantos a este oficio se dedican, y que empiezan en los
dridos principios teéricos del dibujo geométrico, para terminar en
la préactica del moldeo, si no van ain méas lejos.

Digo, pues, que, despuéds de bien estudiado y conocido el mo-
delo en todas y cada una de sus partes, cosa que debe hacer todo
huen moldeador que se precie de tal se procede a ejecutar el
molde, lo que se consigue después de una delicada serie de ope-
raciones, todas ellas bien definidas y cada una distinta de las
restantes, y en las coales hay que poner el mayor de los cuida-
dos, pues la menor torpeza cometida en cualquiera de ellas pue-
de malograr el trabajo invertido.

Estas operaciones, enumeradas por orden de realizacidn, son
lus siguientes :

Preparacién de la cama o falsa en la que se coloca el modelo
en un plano horizontal,

Colocar convenientemente sobre la cama la parte inferior de
la caja que ha de contener el molde.

Confeccién de esta parte inferior del molde.

Dar media vuelta al molde v quitar la cama.

Repasar y arreglar el plano de separacién.

Colocar la parte superior de la caja que ha. de contener la
parte del molde correspondiente.

Confeccidn de la parte superior del molde.

Sacar el molde.

Arreglar y componer el molde.

Colocar los machos, si los hay.

Cerrar el molde.

Si alguno de los que aqui me escuchan no estd versado o no
es perito en el arte del moldeo, es posible que piense para sus
adentros que me he excedido en enumerar esta larga serie de
operaciones y que bien hubiera podido recopilarlas; y, en cambio,
los conocedores de este asunto opinaréis, con razén, que he de-
jado por decir muchisimas mds cosas, tales como la evacua-
cién de gases, entradas de hierro, colocacién de respiros, ensa-
vos para ver si el o los planos de separacion coinciden, pintado
y acabado de los moldes, secado, ete. Para unos y para otros os
diré que la indole de esta conlérencia, tanto como el variado
publico que ha tenido la aténcién de venir a ofrme, me obligan
a hablaros asf, en términos medios, aun reconociendo que es el
modo seguro de conseguir que todos quedéis descontentos: unos
por poco y otros por mucho.

Existe otra razin, también muy poderosa, para que nos fije-
mos sclamente en aquéllas y pasemos por alto las restantes,
cual es fa de que sobre estas operaciones ha sido donde han re-
caldo las principales transformaciones del moldeo actual.

Las dichas y las silenciadas, todas, absolutamente todas las
operaciones, se han verificado, y se verifican aiin corrientemente,
de un modo manual; es decir, que el moldeador, pertrechado de
sus herramientas de trabajo, ya sea la espitula o la aguja de
dar aires, el gancho o el pisén, y més pertrechado atn de una
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buena dosis de energia muscular, va realizando, una después de
otra, cuantas operaciones quedan dichas, poniendo a contribu-
cién su esfuerzo, su salud y su paciencia.

Y si ahora resulta penoso el irabajo tal y como queda dicho,
imaginaos qué no sena en aquellos tiempos en que las cucha-
ras eran de hierro fundido, por no conocerse el laminadoj cuan-
do no existian los puentes grias, ni siquiera las diterenciales,
haciendo sus veces maderos entrelazados mas ¢ menos
habiiidosamente, que, con una garrucha y un tambor para arro-
llar la cadena, lormaban el precursor de las actuales grias
de brazo, que, como sabéis, lienen un Campo de accién muy
limitado ; cuando no se disponia ni de montacargas, ni de ven-
tiladores, ni de aire comprimido, ni motores, y, en fin, cuando la
herramiénta era impertecta, los conocimientos practicos de mol-
deo muy escasos, e ignorados los mds elementales principios
de la mecénica ¢plicada.

Las buenas gentes de esos tiempos verificaban sus trabajos
de un modo rutinario, sin mas explicacién ni fundamento que
el motivo de haberlos visto realizar a sus progenilores; no pre-
ocupandose en buscar y estudiar nuevos procedimientos que les
permitieran realizar idénticos trabajos con menos esfuerzo y
menos tiempo, sin duda, porque tiempo y esfuerzo los tenian en
exceso.

Si no aletargada, por lo menos estuvo largo tiempo adorme-
cida la fundicién, hasta que en el siglo pasado se di¢ el primer
paso camino del progreso con la aparicién de las placas modelos,
que, en definitiva, no es otra evsa que una placa de madera,
hierro, aluminio u otro cuerpo (segin los casos), a la que st
une una parte del modelo en cada upa de sus caras, y precisi-
mente de modo que esta placa, ya sea plana ¢ no, coincida en
toda su extensién con el plano de separacion.

Con este sencillo artificio, no tan s6lo evitamos la operacion
de preparar la falsa, sino que también quedan muy reducidas
gran numero de las restantes, y en especial las correspondien-
tes a préparar el plano de separacion y componer o arreglar los
moldes después de haber sacado el modelo.

Ahora bien: el construir una placa modelo es muchisimo mis
caro que construir una falsa; motivo por el cual sélo podremos
recurrir a ella cuando tengan que obtenerse varias piezas con un
solo modelo, y aun asf no siempre es factible.

Introducida ya la placa modelo en la prdctica de la fundicion,
subre ella recayeron las principales tentativas de adelanto, en
el sentido de mecanizar las operaciones hechas de un modo ma-
nual, siendo la de desmoldear la primera en beneficiarse de estos
ensayos al aparecer la primera méquina de desmoldear, enca-
minada a resolver la delicada operacion de sacar el modelo del
molde, a consecuencia de la cual se hacia tan largo y penoso
el componer éste.

Con este sencillo artificio, que tiene por base sujetar en un
plana horizontal el molde o la placa y hacer subir o bajar nor-
malmente la placa o el molde mediante cuatro gufas y un juego
de palancas, se consiguié reducir a cero esta operacién.

Otra operacion que, por lo larga y penosa, preocups desde
un principio fué la de comprimir la arena sobre el modelo o Ia
placa; tarea que, como no ignordis, es harto ingrata. Y fueron
muchos los ensayos realizados con el fin de economizar energia
y tiempo; pero todos sin resultado, hasta que se cayé en la
cuenta de que se podifan aplicar, sin inconveniente alguno, los
mas elementales principios de la prensa; y tomando a ésta por
base, idearon la primera méquina de comprimir, de la que con-
siguieron un rendimiento. que fué mds que suficiente para ani-
marlos a nuevas investigaciones. Y asi funcionaron casi sepa-
radamenie y durante unos anos méaquinas de comprimir, placas
modelos y méaquinas de desmoldear, hasta que la préctica sefald
la posibilidad de reducir todavia mds estas operaciones si estos
tres dichos elementos se combinaran y unieran prudentemente.
Como resultado de estos estudios, aparecié la primera méquina
de moldear, cuyo fundamento es éste: en una bancada de fun-
dicién ce coloca la placa modelo (provista de peine o no) y so-
bre ella el chasis. Encima de este chasis, viene dispuesto el plato
de la prensa, que comprime convenientemente, mediante un jue-
go de palancas, la arena, y por debajo de la bancada estdn co-
locadas las cuatro guias encargadas de verificar la operacién del
desmoldeo, también por medio de un juego de palancas.

Estos movimientos y presiones se consegufan en un princi-
pio a mano, hasta que se ided aplicar la fuerza hidrdulica; y
con este nuevo paso se consiguié extender mds la préctica del
moldeo mecénico, sin duda, porque ya se iban desyaneciendo
los primeros préjuicios que consigo trae toda innovacién y tam-
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bién porue pudo darse al método una mayor adoptabilidad y
hacer con €l aquellos trabajos que la rigidez de un principio
impedia,

Més tarde, se aplicd la fuerza neumatica al moldeo mecéni-
co, y {ué cuando empezé a tomar cuerpo ¢l proceumiento de
cemprimir la arena por sacudidas, pues aungue con las maquinas
hidraulicas se intentara, no fué de un modo muy intenso.

Desde esta fecha, aire y agua, representativos de la compre:
sibn por sacudidas y a presion, respectivamente, sostienen un
verdadero cuerpo a cuerpo, siendo paladines de estos meétodos
América y Europa. Los americanos nada uieren saber de la pre-
sién hidraulica, porque la consideran ya anticuada, especialmen-
t= en el sentido de tener un menor campo de accion, y porque
la arena no resulta uniformemente comprimida cuando de piezas
altas se trata.

Por el contrario, los europeos muestran, o mostraban, su pre-
dileccién por la fuerza hidraulica; algo por romanticismo, €s po-
sible; pero més porque consume menos energia y porque el mol-
deo a sacudidas no se presta mucho cuando han de ‘moldearse
piezas planas.

Yo digo que ni uno ni otro procedimiento son perfectos; am-
bos tienen sus pros y sus contras, y €l secreto de conseguir el
mayor éxitv en el moldeo mecanico estriba, precisamente, en
esto: en saber eliminar en cada caso los contras, para quedarse,
a ser posible; solamente con los pros.

Hoy en dia se ha perfeccionado tanto el moldeo mecéinica y
se ha extendido tanto, que solamente intentar resenar sus pria-
cipales maquinas semejaria describir un catalogo. Con él, y en
fundiciones que tienen la experiencia dada por la prictica de
yarios anoe de trabajo, consiguen cifras de produccion que son
un verdadero asombro, tanto en calidad como en cantidad.

Mas no credis que los metalirgicos de vanguardia habian de
contentarse con el perfeccionamiento conseguido; van mucho
mds lejos, y ahora pretenden resolver asunto tan importante
cual es el de los moldes permanentes, pues consideran, con razan,
un trabajo inatil y un precioso tiempo perdido el empleado en
construir un molde para cada pieza, y ya no es solamente por
el campo de la coquilla por donde encaminan sus pasos, sino
que, ademads, pretenden conseguir la fundiciéon centrifugada y
la fundicién a presion.

No credis que éstas son. elucubraciones técnicas, pues ya
existen casos précticos que nes demuestran lo contrario; en es-
pecial, la fundicién centrifugada cuenta en nuestro continente,
principalmente en Inglaterra y en ltalia, con casas que explo-
tan con éxito este procedimiento.

Para que comprendais mejor el fundamento en que descansa
la fundicién centrifugada, os pondré un ejemplo sencillo a modo
de explicacién :

Si de chicos o mayores habéis puesto agua en un tubo de
vidrio, un tubo de los antiguos quinqués, por ejemplo, y des-
pués de haber tapado los extremos con ambas manos lo habéis
agitado, habréis visto que el agua se pega en las paredes del
tubo por la accién de una fuerza conocida en fisica con el nom-
bre de centrifuga, dejando en el interior del tubo y a todo lo
largo de su eje un vacio, cuyo volumen depende de la cantidad
de agua introducida y de la velocidad de agitacion.

Pues ésta es la base del método. Sustituid el tupo de vidvio
por uno de acero, cambiad el agua por hierro fundido y quitad
las manos para mover el molde mecanicamente, y tendréis los
tres sillares en que descansa tal procedimiento, que, como podéis
suponer, solamente puede emplarse por ahora para fabricar de-
terminadas piezas de revolucién, y del cual no digo mds para
no hacerme largo.

Por lo que a la fundicién a presién se refiere, os he de decir
que si alguno de vosotros es tipégrafo o conoce este oficio, sabri
que para componer sus moldes se qalen de una méaquina que
tiene una especie de teclado parecido a una méquina de escribir,
sobre el cual accionan como si a maquina escribieran para hacer
caer las letras mec4nicamente en el molde. Cuando éste esti
hecho, envian a él la aleacién de plomo y antimonio a presiin,
para lo cual tienen el metal fundido en un recipiente en comu-
nicacién con una bomba de pistén, que a su vez comunica con
el molde.

As{ consiguen trabajos que de otro modo serfan irrealizables.

Pues esta precisamente es lo que quieren aprovechar para la
fundicién gris los metalurgistas de primera fila; y si bien han
trapezado hasta ahora con el serio inconveniente de no encon-
trar materiales que resistan la accién del hierro fundido, no deja
de interesar el hecho de que cada dfa se consiguen obtener a
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presién piezas de metales de punto de fusién mas elevado. Y si
en un principio eran solamente el estafio y el plomo los que se
usaban, ahora ya se han llegado a emplear aleaciones de cobre
de hasta un 70 por 100 de riqueza, cosa que supone un punto de
fusién, por lv menos, de 700°

Después de lo que os he dicho sobre este altimo procedimien-
to por el cual el metal se introduce en el molde bajo la accion
de una presién mas o menos fuerte, pensad que tal ocurre ¢n
un taller de forja en donde se forjan, embuten o estampan ese
sinnimerp de piezas que por el mercado actual circulan; y aun-
que en la hora presente son estas dos operaciones completamen-
te diferentes, es bien cierto que siguen una trayectoria de apro-
ximacién, y no seria aventurado decir que algun dia lleguen a
coincidir.

Ya veis, pues, a grandes rasgos, el camino que sigue la fun-
dicion y el destino que le espera en un dfa mds o menos lejanu.
Ahora bien: cuanto queda dicho, ¢puede aplicarse de un modo
general a todo trabajo de moldeo? Rotundamente hemos de con-
testar que no, pues si bien es cierto que de dia en dia se extien-
de considerablemente su campo de accion, por ser mas perfec-
cionados los procedimientos y mayor el numero de piezas fabri-
cadas, no es menos cierto que la mayor parte de aquellas fun-
diciones no especializadas en un trabajo deteyminado han de rea-
lizar un tan variado numero de piezas, que no pueden, de ningiin
modo, aprovecharse de los adelantos anotados.

Pero porque no sean adaptables a ellos estos procedimientos,
no quiere decir que no haya otros adecuados a sus condiciones,
que deben conocerse Vv tenerse muy en cuenta en cada caso par-
ticular. De éstos, algunos pueden aplicarse de un modo general;
otros, en cambio, son peculiares y caracleristicos de las piezas
que se quieren moldear,

(Concluird.)
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LABOR CONSTRUCTIVA

Vamos, poco a poco, ihaciendo obra orgdnica y, también
poco a poco, convenciendo a nuestros companeros de lo nece-
saria que es una buena organizaciéon en cualquier ramo de los
oficios, ya sean manuales o intelectuales, Claro estd que vamos
convenciéndolos con las demostraciones del fruto de nuestro
trabajo. En Logrdio estdbamos sin organizarnos, olvidados de
todo lo que pudiera llamarse Sociedad de aquellos que traba-
jan en el hierro; y un dia llamaron a nuestra puerta, y res-
pondimos, mejor dicho, despertamos vy, al despabilarnos, vi-
mos, jcon cuanto horror!, la capa tan espesa de escoria que
los patronos nos habfan echado en el sendero que nosotros ha-
biamos dejado casi limpio antes de aletargarnos, y en el trans-
curso de este sueno se acabaron las horas extraordinarias que,
bajo pacto, s¢ nos pagaban con el cincuenta por ciento de au-
mento; se acabaron en algunos talleres las ocho horas, vy en
muchos de ellos las abonaban sencillas todas las que pasaban
de las ocho reglamentarias, y en otros ni siquiera las abonaban.
Y lo més sensible: el jornal. Parecia ser que los patronos se
imponian la forma de que se estableciera el jornal tipo de cin-
co pesetas por dia de trabajo, pues en algunas casas querian
verdaderas enciclopedias mecani para luego malretribuirlas.

En esta situacién empezamos nuesira obra; y vamos a dar
una ojeada a nuestra actuacion.

Comenzamos, después de constituir nuestra Directiva, por
nombrar nuestro Comité paritario, v, a continuacién, dimos
nuestra primera batalla sobre las horas extraordinarias, Fruto
de ella: en la casa mds importante se¢ abonaron las horas ex-
traordinarias que se trabajaron durante cuatro meses, habién-
dolas abonado solamente sencillas, volviéndose a la
de abonarlas con el cincuenta por ciento de aumento.

En el cierre de la factorfa mds importante de esta localidad
procuramos que no se cerrase durante su inventario y reparto
de materiales, conlecciondndose un pacto  entre los patronos v
obreros de la misma, en el cual se ponia fuera del peligro de
quedar sin trabajo a nuestros compafieros ya aviejados, asi
como que todos pudieran ingresar por orden de antigiiedad en
cada profesién en las dos industrias que se desglosaban de
aquélla, siendo también de voluntad de los operarios el decidir-
se por la parte que mejor les conviniera,

costumbre

Después de todos colocados, sin mas que cinco dias de paro,
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se gestioné el aumento del jornal en las dos factorias nuevas,
y el resultado ha sido favorable para los obreros.

También proyecto de para estable-
cer socorros por entermedad y paro forzose, que lo hemos de-
jado hasta ver si nuestra Federacidn
ple. Hemos reformado el articulado de

tenemos un reglamento

establece la base mulu-
nuesiro reglamento, v,
por tltimo, también hemos cambiado el ttulo de nuestra Socie-
dad. Pues atn h.\}' companeros que habiendo recibido los. be-
neficios que anteriormente  reciamos;, no poudemos convencerios
de que si la organizacién no hubiera existido no cobrarian lo
correspondiente al cincuenta por ciento de aquellas horas que
durante unos meses se les habian abonado como sencillas; que,
si no hubiera sido por la organizacion, la casa Marrodan y Ke-
zolo, entonces en htigw, habria cerrado sus puertas, y no ha-
bria querido saber nada del ciento

bajaban en ella y que se quedaban

pico. de obrerus que tra-

3,
Sin pan €n sus casdas | que,
si no hubiera sido por la Sociedad de Metaltrgicos, al abrir sus
puertas las dos nuevas laclortas desglosadas e aquelly, ha-
orian admitido al que hubicran querido y por el jornal que

patronos les hubiera

o AUs

parecido, puesto que muchos nos habria-
mos visto precisados a mendigar la ocupacion, viniendo, en su
consecuencia, la competencia entre nosotros ¥, con ella, la baja
de jornales; y, sin eémbargo, con la organizacion, con la disci-
plina, hemos hallado algo de mejora en nuestra situaciin y en
nuestro salario.

> vosotros, lus Jue €n estus trances de .i!l__;tl.\l’.l.‘l vinisteis
a ampararos en la organizacion, ¢por qué la abandondis aho-
ri? ¢No estd suficientemente demostrada su valla? JO es que
sois tan ruines y tan tacafnos que os duele abonar las cuotas
que todos tenemos la obligacion de aportar para el sostenimien-
to de nuestro domicilio social; y, sin embargo, no os duele el
dincro que malgastdis en tabernas, bailes y otros vicios, de los
cuales no sacdis ningtin provecho para vosotros ni para nadie?
¢ No tenéis hijos? ¢No pensdis que ellos también pueden ser
metalirgicos, y que vosotros, como padres que sols, amantes
de vuestros hijos, debéis también luchar porque el dia de ma-
nana tengan un 111f¢ju1' amanecer ?

Mejorar la clase; ésa debe ser nuestra mision, para nosotros
hoy, Y para los nuestros manana ; que Ltambién nuestros anltepa-
sados lucharon, y muchos sucumbieron en la lucha, por nos-
oLros.

Os dejo meditando, companeros de Logrono, y rogdndoos
que también vosotros meditéis y os enroléis en la bandera de
la organizacion, porque, si no, es muy fcil que el microbio
vaya royéndonos el pedestal de las ocho horas y de las horas
extraordinarias, que moldearon algunos de
ros, que ya hoy duermen el sueno eterno.

nuestros compane-

JULIO
Logrono.

R R R R R R R R R R e R R R SR R SRR R R L SR SR th th SRR Rt LRt R LR th LR ALALR R Y

Es necesario que nos conozcamos

Nunca he creido en los teorizantes wsnoby, pues con su
«snobismon, produclo de una acrisolada ignorancia, demuestran
bien a las claras su ineficacia en cuantos asuntos pretenden in-
miscuirse.

Os digo todo esto, camaradas, porque desco haceros una bre-
ve, pero sucinta apologia de algunos asuntos que estin intima-
mente unidos a nuestra organizacién.

En la ultima asamblea celebrada por esta Sociedad hubo dos
COMPpAaneros que, con argumentos muy pnbrz-r«‘, todavia mas po-
bres que las conquistas que con tal motivo pudieran obtener,
pretendian, el uno justificar la injusticia cometida con los des-
tituldos vocales del Comité paritario; €l otro pedia a nuestro
camarada presidente le manilestase ¢l empleos que se iba a dar
al aumento de la cuota mensual,

El companero presidente, con gran acierto, le dijo que el
fin primordial a que serfan destinadas esas pesetas de aumento
era el de cubrir todos cuantos déficit nos habla dejado la an-
terior Directiva, por su mala actuacion en la cuestion adminis-
trativa y otras.

Todo esto fué contestado por nuestro presidente a aquellos
dos compafieros, miembros que fueron de la anterior Directiva.
¢No os parece que muy bien se podria confeccionar un libri-
to de su vida v

milagros durante su actuacion?
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Os hago presente, queridos companeros, que ese delensor de
los vocales obreras del Comité paritario es de los de la accion
directa ; no obstante, yo le eren de la accidn inversa.

¢ Qué motivos le llevaban a ese companero a defender a los
vocales del Comite?

Pero no; no los defendio, porque, en resumen, no dijo nada,
pues, ademis de que sus argumentos eran pobres en grado su-
perlativo, la asampblea pedia insistentemente que se fuera a la
calle,

Pero ¢ por qué no exponer razones para justificar la injusti-
cia cometida con los vocales del Comite?

Esos vocales obreros, que no ban resuelto nada; eésos voca-
les obreros, que no obraron en justicia ante el despido de se-
tenta obreros de varias secciones, y que fueron avisados con la
papeleta en la mano, ¢qué resolvieron en el asunto de los fun-
didores? ;Y en el otro, muy reciente, del departamento de re-
fractarios? ;Han humanizado en algo los trabajos? ;Cumplen
con los miseros y pobres acuerdos tomados en los Plenos para
conseguir alguna mejora para el obréro? ;Qué han hecho de las
multas que a diario impone la Empresa? ;Solucionavon algo en
la multa de 4.000 pesetas impuesta a un departamento de lami-
nacién? ;Qué motivos de reconocimiento tenemos para con
esos vocales? (Ah!, a no ser que les quedemos reconocidos por-
que nos decian que no nos convenian las ocho horas. ;Es por
€50, acaso? ;O es por la contabulacidn manifiesta entre ellos
¥y la patronal, segiin dijos un camarada en la peniiltima
asamblea?

Pero, en fin, yo creo que ese compaiero quiere ayudar en
todo a la Compafia, ya que ésta demuestra un interdés especial
en que continden sus fieles guardianes, para oprimir todavia
més al humilde trabajador; y mas que a nadie, a las infelices
criaturas que sufren el rigor de una serie de injusticias ; que no
pueden comer, ni aun en plato de barro, mientras otros hacen
sus necesidades en fina porcelana.

Y acordaos, compaieros, de lo que os digo: si no estamos
bien unidos, si no sabemos colocarnos en el lugar que nos per-
tenece, aqui nos sucederd lo que a los esclavos romanes. El
camino que la Empresa sigue es ése,

Los romanos de la antigua Roma hacian sufrir penalidades
y hambre a sus parias; y, no obstante, los magnates nadaban
en la abundancia, construfan circos, etc.

Esta Empresa nos hace sufrir penalidades, hambre, y nos
ctea o ayuda a la construccién de un soberbio campo de fitbol,
para distraer la atencién de las masas, que otros asuntos de
suma urgencia la llaman.

Yo os invito a que no asistdis a esos espectaculos que, ade-
mas de lo antiestético, restan muchas fuerzas a la formacion de
una sana conciencia proletaria,

Mucha organizacién es lo que necesitamos, olvidando a esos
que quieren ser y no pueden; a esos que prestan sefialados ser-
vicios, inconscientemente, a la Empresa; a esos feorizantes gue
no s€ quieren someter a pruebas, a pesar de estar en los mejo-
res tiempos para demostrar lo que uno es.

Manuel JERICO
Puerto Sagunto.
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Difusiéon de la semana de cinco dias

La huelga que actualmente sulrimos da a la propaganda so-
bre la semana de cinco dias un vivo interés. A pesar de que
ciertos grandes patronos y grupos enteros de industriales inten-
tan paralizar ese movimiento, cada dia es més importante. La
tendencia en favor de la semana de cuarenta horas se extien-
de sobre todo el continente americano.

Justamente en este momento, la Federacion Internacional de
Pintores-Decoradores y Tapiceros de América puede anunciar
que 62.896 de sus miembros, trabajando en 207 pablaciones, dis-
frutan de la semana de cinco dias. Por tanto, més de la mitad
de sus afiliados estdn favorecidos por dos dias de libertad a la
semana, 0 sean: el sdbado y el domingo.

Muchas Federaciones profesionales, entre otras las de pin-
tores, plateros, carpinteros, albafiiles y cementeros, anuncian,
igualmente, rapidos progresos hacia la realizacion de la sema-
na de cinco dias. Entre los obreros metalirgicos, los electricis-

El Metalurgico

tas, montadores de lneas telegraficas, rtelefonistas v montado-
res de calefacciones son tan sblo los que han logrado gozar en
muchos pueblos de la citada semana.

Desde gque el Congreso de Detroit, en 1926, ha hecho suya
la campana en favor de la semana de cinco dias, las Federatio-
nes patronales de diversas industrias se han opuesto violenta-
menie a esta novedad, Es; no obstante, animador hacer consta

que el director de una Sociedad que dispone del capital de un
millén de doélares, Mr. John ]. Raskob, presidente del Consejo
administrativo de la General Motors L% Lmpresa que
cerca de Ja mitad de los automoviles que se usan en los Esta-
dos Unidos, y vicepresidente de la poderosa ‘Du Fant C¢ un
hombre. que ha creado wochenta millonarios en cuatrg afosw,
como dijo la Wall Street, declara: «Dos dias de reposo a la se-
mana debe, definitivamente, ser la completa suerte de ¢ada obre-
o americano.n

Mr. Raskob prevé que la electricidad y el espiritu inventivo
de los hombres permitirdn, sin duda, reducir mds todavia la se-
mana de trabajo. Anade, ademas, que el tiempo libre, en cier-
tas categorias de obreros, no podra ser sabido hasta el fin de la
semana ; pero que lo clerto es que en el transcurso de la sema-
na se ird disfrutando cada vez de mas libertad. Henry Ford
participa de esta opihion y espera que vendrd un dia en que fo-
dos los obreros disfrutardn de la semana de cinco dias.

Es asl como el capitalismo y los trabajadores siguen el mis-
mo camino, evidentemente con puntos de partida dilerentes, lo
cual es afirmado por la Wdshington Post, al escribir: «Los di-
rigentes de la rama del automovilismo ven venir el dia en que
las maquinas y las invenciones técnicas triunfen sobre el fac-
tor tiempo; y, entonces, en cinco dias se producirdn los elemen-
tos necesarios para satislacer todas las necesidades de la Hu-
manidad. Los tedricos obreros deben recomendar la semana de
trabajo reducida, para recompesar lo superfluo de la mano de
obra, consecuencia de la introduccion de nuevas maquinas. Las
ideas del capitalismo son idénticas. Eso serd, ciertamente, una
teliz circunstancia si la época de la técnica desenvuelve, no so-
lamente la produceibn, sino también el sér humano, por Io que
las masas no estardn obligadas a trabajar seis dias por semand.»

Mr. Green, presidente de la Unién Sindical Americana, ha
eserito y hablado mucho sobre la semana de cinco dias. Su ex-
posicion en el Congreso de Obreros de la Edificacion, de Nueva
York, contiene el siguiente pasaje:

«La Humanidad es siempre indolente
adoptar nociones o teorias nuevas. Se prefiere lo que hxisl_:e, por-
que el llevar a la préctica una novedad trae en si, siempre,
ciertos riesgos e ingertidumbres. Esta disposicién de la natura-
humana se impone en todas las reformas politicas, socia-

1![ aduls

cuando se trata de

leza
les y econOmicas, .

Sabido es que ninguna reforma, por meritoria y ventajosa que
sea para los hombres, puede ser aplicada sin tropezar con la
mas viva resistencia; los que la propagan tienen que hacer siem-
pre esfuerzos heroicos para que sea adoptada.

El hombre, en general, es reflexivo y conservador. Sus ac-
los estdn sometidos al temor de arriesgar su bienestar. Conside-
ra con cuidado las consecuencias que podria acarrear un cam-
bio de sus costumbres, de su situacién material, social y eco-
ndmica,

Esta concepcion ha sido afirmada en la discusion de 1:{ pro-
puesta de la Unién Sindical Americana, pidiendo que 1a_ indus-
iria estuviera presta a introducir la semana de cinco dias.

Los partidarios de la ya citada semana insisten en dos con-
sideraciones fundamentales, La primera es de naturaleza econt-
mica, y la segunda, de cardcter humano. La clase obrera estd
convencida de que la reduccidn de la semana de trabajo es lle-
vadera a la préctica, saludable desde el punto de vista econdmi-
co y necesaria para el progreso social y econémico de las gran-
des masas del pueblo. Pero nosotros tenemos igualmente con-
ciencia de que la reduccion de la semana de trabajo, que los
-ambios econémicos que ello traerd por consecuencia, no podrén
ser realizados mientras la industria no esté preparada para ello.
L.as tentativas prematuras.por obtener esos cambios por la vio-
lencia serfan desfavorables al objeto preconizado.»

(Del «Bulletin de la Fédération Internationale des Ouyriers
sur Métauxn. Traducido por Santiago Carrillo,)
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