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ANTE EL CONGRESO EXTRAORDINARIO

En el proximo mes de septiembre, y en cumplimiento de re-
soluciones del Congreso ordinario y del Comité Nacional, debe-
ra celebrar nuestra Federacidon un Congreso extraordinario, para
discutir definitivamente el proyecto de estatutos por que ha de
regirse en lo sucesivo nuestro organismo federativo.

En poder de las Secciones, y publicadas en €l nimero anterior
de ELL. METALURGICO, estin todas las enmiendas presenta-
das al proyecto. La casi totalidad de las Secciones han presenta-
do enmiendas, coincidiendo muchas de ellas en algo que consi-
deramos fundamental, tanto en la cuota para labor puramente
sindical como para la base miltiple. En la primera reducen la
cuota en el cincuenta por ciento de lo que el Comité propone.
En la segunda proponen la rebaja de.la cuota y el aumento de
los subsidios, bien en el nimero de dfas que han de abonarse al
ano, o bien en la cantidad que ha de pagarse por dfa. Alguna
propone la rebaja en la cuota y el aumento en los subsidios.

No nos llama la atencidn que la mayorfa de nuestras Seccio-
nes se produzcan en el sentido indicado. Acostumbradas la casi
totalidad a pagar cuotas muy bajas, tropiezan con el inconve-
niente de tenerlas que elevar en proporciones considerables, y esto,
preciso es reconocerlo, es una dificultad para llevar a la prdc-
tica nuestro proyecto.

Pero no habfa mds remedio que llevar al 4nimo de los fede-
rados la imprescindible necesidad de elevar la cuota en la pro-
porcidn necesaria. Se nos dird que los jornales que ganan los
metalirgicos en casi toda Espana son demasiado reducidos para
poder hacer frente a una cuota elevada. Es verdad, son reduci-
dos; pero ;es que el aumento de la cuota no ha de influir—por
su aplicacidn—en el aumento de los jornales? Si los trabajadores
no estuvieran organizados y, como consecuencia, estuvieran libres
de la obligacién de pagar una cuota méds o menos elevada (cuan-
to mas elevada, més fuerte la organizacion), ;hubieran conse-
guido los aumentos de salario, la reduccién de la jornada de tra-
bajo y toda la legislacién vigente que los beneficia?

Queremos decir con esto que la cuota que se paga a la or-
ganizacién es remunerador repetimos una vez mds que es un
capital colocado a interés elevado. siguiente
ejemplo :

Segiin el proyecto de reglamento, el compafiero que pague una
cuota de 40 céntimos semanales pagard por las 52 semanas del
ano 20,80 (veinte pesetas ochenta céntimos). En una sola sema-
na de paro forzoso percibird, con arreglo al proyecto de regla-
mento, 21 pesetas, Es decir, 20 céntimos mas de lo que paga en
un afno. Si tiene la desgracia de verse obligado a cobrar los sub-
sidios reglamentarios del afio, o sean los sesenta dias que de-
termina el reglamento, cobrard 210 pesetas; es decir, 7,5 veces

Véase, si no, el

més que la cuota que haya pagado en un aiio. ;Puede decirse
que es‘cara una cuota que da derecho a semejante beneficio?
Es que no todos los federados percibirdn ese

Se nos dir4:

subsidio, porque no guedarin en paro forzoso, ni se pondrdn en-
termos. | Naturalmente! Si todos los federados hubieran de per-
cibir el subsidio, no serfa posible establecerle; pero ;quién pue-
de asegurar que estd libre del paro forzoso, de una enfermedad
o de una inutilidad?

Quien opine pensando en que no estd parado o enfermo y
en que el dia que le ocurra algo de esto verd cémo se las arre-
gla, acusard una falta de previsién lamentabilisima, impropia
de quien ansfe un porvenir mds en armonfa con las exigencias
de la vida.

El Comité Ejecutivo ha cumplido con su deber presentando
¢l proyecto de reglamento que ha de ser objeto de discusion en
¢l Congreso de septiembre. All{ hasta donde se lo permitan los
medios precisos, seguird cumpliéndolo, realizando la campana de
propaganda que le ha sido encomendada y defendiendo en el
Congreso mismo su punto de vista, tanto en lo que se refiere
a la cuota de diez céntimos semanales para todo cuanto se rela-
ciona con la accién sindical como a las sefaladas para el esta-
blecimiento de la base multiple.

La casi totalidad de las Federaciones nacionales pertenecien-
tes a la Uni6n pagan cuotas mds elevadas que la nuestra. La
que tenga establecida la base multiple tiene cuotas superiores
a las que se proponen en nuestro proyecto de reglamento,

Insistimos, pues, en llamar la atencién de nuestras Seccio-
nes para que examinen con todo detenimiento el proyecto de re
glamento y las enmiendas que han sido presentadas, que el man-
tener por parte del Comité el proyecto no implica ninguna cues-
tibn de amor propio, sino el convencimiento de que es el mini-
mum que puede pedirse.

Hasta el mes de septiembre tienen tiempo de estudiar y de
meditar. Haganlo poniendo todo el carifio en el 6rgano federa-
tivo, ya que de él pueden esperar importantes beneficios.
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Los metalirgicos de Sagunto
ingresan en la Federacion

xecion
Federacion, sea mayor o menor el nimero de sus componentes,

Para nosotros, el ingreso de una S nueva en nuestri

es siempre un motivo de jubilo. No es el afdn de tener un maya

ntmerc de cotizantes lo que més contribuye a nuestro contento

pesar de estar convencidos de que cuantos més federados c
temos, mayor serd nuestra fuerza y mejor podremos conseguir el
triunfo de nuestras aspiraciones.

Sin embargo de esto, concedemos mayor importancia al nu-
mero de Secciones de que se va nutriendo nuestro organismo na-




cional. Ello significa que nuestra orientacién, la de la Unidn Ge-
neral de Trabajadores, va ganando conciencias en mavor nimers
de localidades y de trabajadores de lus distintas industri
cual tiene para nosotros una gran importancia.

El caso de Sagunto adquiere a nuestra vista un mayor re-
lieve. Los trabajadores metalirgicos v sidertrgicos de aquel feu-
do estuvieron siempre alejados de nuestras filas, debatiéndose
entre tres tendencias: una, la formada por los que, desconocien.
do otro procedimiento para defender sus intereses, se han man-
tenido al lado de la Empresa patronal; otra, la de los que, por
una concepeion equivocada del movimiento obrero, han consi-
derado inadecuada la téctica de la Unién General de Trabajado-
res, por poco revolucionaria; v la otra, la de los que dando
una  sensacion de mavor eonocimiento de la realidad luchaban

metidos entre las otras dos. Por ultimo, tras de luchas apasio.
nadas, han triunfado los que tenian que triunfar: los que pugna-
ron siempre por conseguir que los companieros de Sagunto s
unieran al resto de los metalirgicos v siderdrgicos organizados
de Espana. Los companeros de Sagunto hoy, como los de Va-
lencia, Alicante y Zaragoza ayer, han renunciado a la thctica lla-
mada de accidn directa, de la que tan desagradables tecuerdos
guardan los que hubieron de seguirla, y vienen a acogerse a esta
otra del intervencionismo, en donde, practicando la lucha de
clases en toda su pureza, se van arrancando p i a la clase
patronal y mejorando las condiciones del obrero, sin sacrificios
estériles, '\;m- flevan al dnimo la desesperanza v alejan a los tra-
bajadores de las verdaderas organizaciones de resistencia.

Sagunto fué hasta ahora un feudo de Sota. La constitucion
del Comité paritario prometia frutos contrarios a los que hay
derecho a esperar de estos organismos, y la voz de alerta repe-
tida por nuestra Federacidon, representada directamente en Sa-
gunto por nuestro camarada el activo vocal de nuestro Comité
Nacional por aquella regién, fué escuchada, y tras de luchas
discusiones, tras de las repetidas intervenciones de Pascual To
mas y de las constantes comunicaciones de nuestro Comité Eje-
cutivo, los companeros de Sagunto se retnen y acuerdan ingre-
sar en nuestra Federacion Nacional, habiendo ya cumplimentado
el acuerdo.

Para nosotros, el resultado de la activa gestién del camarada
Pascual Tomis, secundada por el Comité y por varios compane-
ros de Sagunto, cuyos nombres no damos por temor a Omisiones
involuntarias, es un motivo de satisfaccion que queremos dejar
consignado, en la seguridad de que ha de causar ¢l mismo efecto
en todas nuestras Secciones federadas.

.

Queremos aprovechar esta ocasion para volver sobre un tema
del que se ha hablado ya en nuestro periddico. Se trata de Ia
conveniencia de constituir la Federacién provincial de Socieda-
des de obreros metaliirgicos y sidertirgicos en la provincia de
Valencia. Ha sido tema de toda campaia de propaganda la im-
periosa necesidad de que los trabajadores se mantengan perfec-
tamente unidos. Las Sociedades de oficio van desapareciendo
para constituir las grandes organizaciones de industria. La con.
centracion del capital impone una mayor concentracién de la
organizacién obrera. La unificacién de la clase patronal de los
distintos gremios en una sola Asociacion indica a los trabajado-
res la conveniencia de unificar la accién para la mayor facilidad
en la conquista de mejoras.’

Los trabajadores de una misma industria, divididos en varias
organizaciones, aunque todas ellas entre si mantengan las mds
cordiales y estrechas relaciones, pierden cohesidén. Puede, ade.
mds, darse el caso de que una organizacién, por contar eon
mayor ntimero de asociados y con elementos mds capaces, con-
siga del patrono con cierta facilidad lo que otra, menos nume-
rosa y con companeros todo entusiasmo y buena voluntad, pero
con menos conocimientos de los problemas sociales y de las con-
diciones de la industria, no podria conseguir, salvo a costa de
grandes sacrificios y de la solidaridad que las Secciones herma-
nas pudieran prestarle.

Es forzoso, camaradas de Levante, unificar la accién. De
acuerdo tenéis que marchar ahora, a los efectos de la actuacién
en el Comité paritario. En cualquier momento que os vedis

precisados a luchar seriamente con Vuestros patronos, serd for-
zoso que la direccién de la lucha recaiga en elementos previa-
mente elegidos por cuantos en ella estéis interesados. ;Por qué
no unificar la accién en los tiempos de bonanza, a fin de que no
os sorprendan las tempestades cuando éstas se produzcan ?

El Metaldrgico

Al haceros estas indicaciones, compafneros de Levante, tene-
mos en cuenta los resultados que ha dado y esta dando la accién
de conjunto en los Sindicatos de Asturias, Vizgaya, Santander,
Guiplizcoa, Puertollano, Penarrova, Madrid y Vigo.

Estudiad este problema, y estamos seguros de que llegaréis
la conclusién que os indicamos,
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Lo que corre el tiempo

«;j Como se pasan los anos!», oimos exclamar muy a menudo
i los compaferos que nos conocie 3
ellos, sin lleg

Yo también he de decirles a mis companeros, tanto de ju-
ventud como de arte, la misma exclamacion, aunque con distin-
to sentido:

i Coémo pasamos el tiempo, companeros!

Aquellos companeros que se les pasaron los afos v que, al
hacer su exclamacion, recuerdan su juventud y su virilidad fisi-
¢4, prematuramente perdidas 2 causa del excesivo batallar por
¢l pan de cada dfa. Ven también cémo, expiando las culpas
de su abandono, tendrdn que continuar batallando en Ia
doble lucha (con su decadencia v con el trabajo), hasta que
llegue el momento de que sea la herramienta la que les deje
i ellos porque no rindan sus misculos el esfuerzo necesario para
darle el impulso que aquélla necesita.

Ya sabéis de antemano cudl es el fin de la real y veridica
vida de estos obreros, muchos de los cuales han sido nuestros
maestros en la profesién que hoy ejercemos; pero, no obstante,
yo os lo voy a recordar; la beneficencia, un asilo, el hospital,
El abandono y olvido -de todos, porque hasta sus mds fntimos
son también obreros y no pueden atender a sus necesidades.

Muchos de vosotros, queridvs compaieros, tendréis abuelos,
v ya podéis saber cuidn delicada es la vida de ellos.

M4s de una vez me ha tocado trabajar en un asilo benéfico, v
me ha dado pena, mucha pena, ver acurrucados en los p:l!-éi”(:;-:
o sentados en las galerfas a un grupo de estos despojos, de seres
de la vida humilde. ;No os dice nada esto? Me ha dado pena ;
pero también me ha dado valor para luchar y poder convencer
a mis compaiieros de Logrofio de que asf, en este plan de apatia
ton que miramos las cosas de nuestro gremio, no tendremos para
lo futuro otra recompensa que el mismo espejo en que hoy se
miran los que fueron jévenes antes de que nosotroe fuéramos
nifios.

¢ Y asi pensamos pasar el tiempo? No. Nosotros no podemos,
no debemos permitir que se nos echen los afos encima sin haber
implantado la base multiple en nuestra Federacién. ; Qué mejor
recompensa para premiar su esfuerzo serfa para los obreros que
antes he mencionado que el haberse podido retirar del trabajo a
los cincuenta y cinco afios con un sueldo diario ?

¢ Qué mayor satisfaccion para los jévenes que el saber que si
se encuentran enfermos o parados no les ha de faltar parte de su
jornal por un tiempo va definido ?

Pues vamos a hacerlo ahora nosotros; vamos a unirnos; vi-
mos a dar a nuestra Federacién lo que ella necesite, v dejemos
vi de gastar el dinero superfluamente.

Y ya mis Gltimas palabras van dedicadas a aquellos compa-
fieros que para no acercarse a nuestra Sociedad de gremio alegan
distintas ideologias, a sabiendas de que en nuestra Sociedad no
hay ideas, no hay religiones, y todas se respetan; a nadie se le
exige la filiacién del partido o religién que profesa,

En ella no hay més que metalirgicos, v, ante todo, vayamos
a donde esté la mayoria, que donde hay abundancia habrd co-
modidad.

on de muy nifos, cuando
© a ser viejos, no eran ya jovenes,

JuLio
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Por haber llegado a nuestro poder cuando ya estaba ajus-

tado este numero, no podemos publicar un articulo del

companero Pascual Tomﬁs relacionado con los siderometa-

lurgicos de Sagunto, Lo publicaremos en el ntimero pré-
ximo,
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El Metaltirgico

“A Zaragoza o al charco,

En el plan que se ha colocado la Federacion queriendo refor-
mar nuestros estatutos, por ser de evidente necesidad el proceder
asi y adoptar el sistema de la base multiple, no cabe, ni puede
convencernos, ninguna solucion intermedia. O nos decidimos
reorganizar la Federacion, dotandola de todos los elementos in-
dispensables, a fin de que pueda actuar intensamente en el te-
rreno nacional y servir para algo més que de transmisora de
las cuotas de las Secciones a la UniGon General, o no vale la
pena de mantener una Federacion limitada en sus funciones, sin
accidon previa y general, sin plan de defensa de los intereses de
todos los obreros metalurgicos y, lo que es peor, incapacitada de
llevarlo a la practica. Igyalmente, si EL. METALURGICO no ha
de llegar a manos de todos, bien podemos suprimirlo, pues lo
mismo da que lo lea una pequena fraccibn de asociados o que
no lo lea ninguno.

5i las Secciones han de proceder a su guisa y anlojo, pudien-
do declararse en huelga cuando les plazca o les convenga, pac-
tando o dejando de pactar con los patronos, segin sus intereses
particulares, segin sus preocupaciones locales, segun su afini-
dad individualista (aun tratdndose de colectividades), la obra de
nuestra Federacion serd eternamente nula y sin eficacia, y una
Federacion asi es preferible disolverla, y, en su lugar, constituir
FFederaciones provinciales o regionales. Pero ;qué sucederia en-
tonces ?

Meditemos bien lo que nos proponemos hacer antes de tomar
una resolucion, pues, indudablemente, el asunto reviste singu-
lar importancia.

Siento un horror grande por las criticas agresivas y los vo-
tos de censura entre compafieros, hasta tanto que haya de-
mostracion plenaria de que se procede con mala fe y con equi-
voca y sinuosa intencidn. Por este motivo quiero insistir, antes
de extenderme sobre este tema, en que ni ahora, ni en los ar-
ticulos precedentes, hay asomo de censura por ninguna de las ac-
tuaciones pasadas. Solo nos gula el unico deseo de ver claro y
lejos ante nosotros.

Hasta ahora, la actividad de las Secciones ha sido lo que to-
dos sabemos, justificada, ademds, en parte, su accién localista
por €l estado de nuestra organizacién y perfodo evolutivo de la
industria metalirgica espaiola. La clase capitalista ha vivido
diseminada, si no es peledndose entre sf, hasta el punto de no
merecer siquiera el calificativo de capitalista, y hace " algunos
afios hubiera sido temerario emprender una accién de carécter
nacional. Pero cada cosa a su tiempo, y hoy, no solamente ve-
mos consolidarse y aumentar las Sociedades anénimas, con la
correspondiente concentracién de medios & intereses, sino que,
ademds, se afirma la base industrial de las Empresas, v la inter-
dependencia econdmica obliga en cierto modo a la clase capita-
lista a concentrarse mutuamente, ora para aumentar sus prerro-
gativas y privilegios, ora para asegurarse un mercado de venta,
bien para resistir el avance de las reivindicaciones sociales de la
clase trabajadora.

Tengo bien presente al escribir estas lineas que no somos un
gran pais industrial ; predominando, en cambio, la pequena in-
dustria. De acuerdo. Pero en todo hay que hacer una sintesis,
y ella nos ensefiard que ya no podremos resolver ninguno de los
grandes problemas que nos afectan y que trae consigo la evolu-
ci6n industrial en una localidad, ni tan siquiera en una regiGn,
aun siendo muy perfecta e inten como ocurre en Vizcaya, por
ejemplo, la organizaciéon de nuestros companeros. Nadie podra
evitar, por ejemplo, el desplazamiento de una gran factoria de
Baracaldo, pongamos por caso, a Villanueva de Abajo, donde
se pueden pagar salarios mucho mis reducidos e imponer con-
diciones de trabajo durfsimas para los obreros.

Claro que la organizacion obrera es producto de la fébrica,
v en Villanueva de Abajo, andando el tiempo, se constituird
también organizacién; mas ;qué podrd aisladamente? He aquf
el nudo de la cuestién; cuanto més que la accién de nuestras
urganizaciones no ha de moverse en pos de un real mis sola-
mente; sino del fin social que perseguimos.

Imaginemos ahora el instante en que se retne el Consejo de

la Corporacién metalirgica. ¢Qué haremos alli y ¢émo iremos ?
Nadie puede suponer que iremos ala Corporacién a ventilar sola-
mente pleitos locales, o a examinar los recursos que tramiten
los Comités paritarios. En el 4nimo de todos estd que serd in-
dispensable una labor positiva de creacién, vy que ésta forzosa-
mente habrd de.tener un cardcter amplio y general. Es decir,
que nuestra aspiracion habrd de tender al establecimiento de un

contrato colectivo nacional, de cuyos principios fundamentales
emane luego la reglamentacién de las condiciones de trabajo lo-

cales,

Bien claro aparece aqui como nuestros delegados en la Cor-
poracién habrdn de utilizar el caudal de sus conocimientos locales
¥y regionales para que la obra nacional sea perfecta; pero es
innegable que su actividad habrd de estar en concordancia con
la del Comité Ejecutivo de la Federacion. Labor de estudio, de
nen atento de todo cuanto concierne a la industria metalir-
gica, para no dar pasos de ciego ni tener que aceptar como de
buena ll'_\' lo que se nos tlig:l. Para ello serd pl'l.’\‘ti.-ul !il‘ﬂii)l.l'
hombres y dinero, si se quiere que el Comilé Lkjecutivo pueda
documentarse y dar asi una posicion sélida a los compaineros
que estén en la Corporacion.

El problema tiene otro aspecto, que conviene no soslayar. Si
la Federacién tiene una actitud bien determinada, que habra ido
formando con la documentacion que posea y examen general de
la situacién y medio ambiente en que actua, ;podrd consentir
la Federacidon que las Secciones interpreten la situacion de dis-
tinta manera, y como consecuencia adopten una linea de con-
ducta opuesta ”

Llegamos al punto culminante de nuestra demostracion, y yo
ruego a todos se fijen en este detalle important{simo.

El Comité Ejecutivo tendrd que ejercer necesariamente fun-
ciones directivas entre las reuniones del Comité Nacional y los
Congresos, e incluso habra de tener facultades para opoper su
veto a cualquier movimiento aislado que pudiera ser perjudicial
a los demas, en virtud de la solidaridad de intereses que, a juicio
de todos, habri de prevalecer en la Corporacién. Accién coerci-
tiva que tal vez, por el buen criterio de todos, serd la que menos
haya de ser utilizada, La accidn creadora habrd de consistir en
buscar soluciones y darlas a conocer para formar esas corrientes
de opinion que remueven lo divino y humano, y a cuyo fragor se
agudiza el ingenio de las masas, convirtiendo las ideas en reali-
dades. Para formar ese estado de 4nimo entre nuestros federados
y aun fuera de la Federacion, seria muy tenue, por no decir es-
téril, mandar una carta a las Secciones. El Comité E
habrd de estar en contacto permanente con todos los federados,
por el canal de su peridédico, y aun con la opinién, por medio de
manifiestos y de sus propagandistas. EL. METALURGICO ha de
llegar a manos de todos los afiliados a la Federacion.

Hemos aludido anteriormente a la cuestion hombres y dinero.
Con seguridad que si tenemos dinero encontraremos hombres.
Yo preveo ¢l momento, no muy lejann, en que serda preciso tener
en la Federacién, por lo menos, dos retribufdos, para que de
und manera constante sirvan a la Federacion, mientras otros ten-
drdn que dedicarse a la propaganda. ;Cdémo sostener todo eso
si no elevamos la cuota a diez céntimos semanales, segiin propo-
nemos ¢l Comité? La cuota actual rige, si no estoy mal infor-
mado, desde ¢l Congreso de Gijon, y durante esos ocho afos, ;no
han aumentado nuestros salarios, compaieros? Y si compren-
déis que han podido aumentar gracias a la organizacién, ;no os
parece justo, camaradas, que vosolros compenséis en algo a la
Federacion vuestra, que algo habrd hecho para mejorar vuestras
condiciones de existencia? Si en verdad no estdis descontentos
de la organizacién, si comprendéis su conveniencia y utilidad,
¢no os parece plenamente justificado nuestro requerimiento para
que tengdis confianza en la° Federacion, y que podéis estar se-
guros de que ésta os devolverd con creces el ligero sacrificio
que os impongiis?

Se han hecho muchos comentarios en torno de las ultimas
elecciones y la ascensién del Labour Party al gobierno del Im-
perio britdnico, Pero se ha omitido un detalle esencial, y es que
la victoria corresponde a las Trades-Union. Gracias a las cuotas
elevadas, a los sacrificios pecuniaribs sumamente cuantiosos que
se impusieron los trabajadores ingleses, las Trades-Union cons-
titufan ya antes de la guerra un Estado dentro del Estado, y no
habfa Gobierno que se atreviera a ponerse en frente de tan for-
midable organizacion. Lo intent el "Gobierno conservador del
Sr. Baldwin mediante un proyecto que hizo aprobar por su ma-
yoria de los Comunes, y como esa ley atentaba gravemente la
autonomia y libertad ae accidn de las Trades-Union, el partido
conservador ha mordido el polvo de la derrota.

Los alemanes vy los ingleses no han crelido nunca en los mo-
vimientos esporadicos fraguados por el entusiasmo y sostenidos
por el buen deseo. Imitémosles, camaradas. Hagamos una Fe-
deracién fuerte y poderosa. Aumentad la cuota a diez céntimos.

«A Zaragoza o al charcon, decimos. O los diez céntimos, o
la ruina.

Enrique SANTIAGO
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El interés debe ser nacional,
y no local

No estd en mi dnimo eéntablar una polémica con el compae-
ro Enrique Santiago, por dos causas: primera, porque en ¢l fon-
do de la cuestién coincidimos, y segunda, porque mi condicion
de polemista estd muy por debajo de las condiciones de tan que-
rido camarada.

Pero, a pesar de elio, como presidente de una de las Secciones
aludidas en su articulo (la de Madrid), me veo en la necesidad
de contestar a varios de los juicios que con su exclusiva res-
ponsabilidad emite, como de mi exclusiva responsabilidad son
los mios, para que las cogas queden en su verdadero lugar.

No ignora el compafiero Santiago que la Seccién de Madrid
hace muy poco tiempo que, en atencidon a la evolucién de esas
relaciones sociales e industriales que él mismo menciona, ha
tenido que crear innovaciones en su administracién y direccién,

innovaciones que, por la situacién en que la Seccién se encon-
traba, no estdn definitivamente orientadas y encauzadas. Nadie
mejor que el compaiero Santiago conoce la situacién actual y
conocié la en que, no ha mucho, se encontraba esta Seccion ;

" sabe que pesa sobre nosotros un trabajo abrumador, dificil de

atender dentro de un circulo de economia, cual es el en que nos
tenemos que desenvolver, que no permite dotar nuestra Secre-
taria del personal necesaric—siquiera sea circunstancialmente—
para atender a la solucion definitiva de esas innovaciones.

Sabe los multiples problemas de cardcter urgente que se nos
présentan con nuestra actuacién en los Comités paritarios, entre
ellos la creacién y reglamentacién de la Bolsa de Trabajo, con-
trato de trabajo, con la definicién de equipos en Fdbricas y talle-
res; la creacidon de jornales minimos, etc., etc.

Sabe, ademds, que tenemos sobre el tapete el problema de la
organizacién y reglamentacién del socorro al paro involuntario,
tanto en nuesira Seccidén como en la Federacidn.

Sabe la ingrata labor que diariamente realizamos en los dis-
tintos talleres para sostener la disciplina de la organizacién e
imponer el cumplimiento de los acuerdos de la misma, asi como
el de las leyes sociales, y otros muchos que podriamos enumerar
si el espacio de que disponemos nos lo permitiera,

Se podra aducir, y con razon, que de todos esos problemas
debiera estar en antecedentes la Ejecutiva., Evidentemente ;
umas coincidiremos en que ésta es labor de todas las Seccionesy.
Pero, ademds, ;no cree el compaiiero Santiago que para sostener
esa labor de relacién constante que preconiza, y para que sea
eficaz, es necesario que en la Secretarfa de la Federacién se in-
troduzean las innovaciones necesarias?

¢O es que el compafiero Santiago cree que la organizacion
se ha de transformar de abajo. arriba?

No, querido compafiero. En Madrid, como en el resto de Es-
pania, no hay jacobinos sociales; en Espana.lo que hay es falta
de que la organizacin se translorme, empezando por nuestra
Federacion.

La Ejecutiva conoce un trabajo modesto—y mds por ser
mio—con el cual esa personalidad, que él, como yo, cree debe
tener la Ejecutiva de la Federacidn, se consigue; y se consigue
porque con €l la labor se les da hecha a las Secciones, como las
Secciones se'la dan hecha a la Federacion, sin tener con ello que
realizar ambas una duplicidad de trabajo.

Organice la Ejecutiva el fichero; el sistema de recaudacion;
ponga en practica los impresos que de ese modesto trabajo co-
noce, y verd cémo con sblo llenar mensualmente dichos impre-
sos, con el menor sacrificio para ellas, llenan las aspiraciones de
nuestra Federacién, hasta conseguir que la conducta observada
hasta el presente por las Secciones, no de Madrid y Vizcaya, sino
de toda Espana, desaparezcan, dando con ello el mentis de que
para el interés es nacional, y no local,

Que para ello es preciso que cada federado adquiera el 6r-
gano periodfistico. ¢ Puede negar este compaiero que la S
cion de Madrid, si tiene 3.500 afiliados, no se adquieren 3.700
ejemplares? Que es preciso atender el aumento de cuota que se
nos pide. A mi juicio, con ser un extraordinario sacrificio para
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esta Seccion, probablemente en el préximo Congreso procure
atender esta necesidad, y peor lo que de mi dependa, prometo
hacer todo lo que a este respecto esté de mi parte.

Hagan Jo propio el companero Santiago y ¢l resto de los com-
paieros de la Ejecutiva, puesto que a esta Seccibn pertenccen,
y entre todos lo haremos todo hasta ver colmadas nuestras .aspi-
raciones, :

Pedro GUTIERREZ
* % ¥

N. de la R.—El compaiero Gutiérrez desvia un poco la cues-
tibn planteada por el compaiero Enrique Santiago, en la que,
hasta ahora, no ha entrado ni salido el Comité de la Federacion,
aun cuando quien lo haya planteado sea el presidente,

Decimos que la ha desviado, porque ¢l punto central de los ar-
ticulos de Enrique Santiago no es otro sino el de que la Fede-
racién debe tener conocimiento de cuantas cuestiones planteen
las Secciones federadas a los patronos antes de que se vean
obligadas a declarar la huelga, y no después, como ha ocurrido
con algunas, y con una que pudo surgir en los talleres Iglesias,
de Madrid, sin que ¢l Comité de la Federacién tuviera conoci-
miento oficial de ello.

Es verdad que a la Secretaria le faltan muchos detalles im-
portantes, que se van salvando a fuerza de un mayor trabajo y
de incomodidades. Es cierto que el amigo Gutiérrez, en su época
de vicesecretario de la Federacion, ha presentado un modelo de
impresos y fichas que no tienen nada que ver con la cuestidn
planteada por Santiago, puesto que la iniciativa de esos modelos
surgio de la necesidad que ha de imponer el establecimiento de
la base mudltiple, y no de la que imponen el desenvolvimiento y las
relaciones de las Secciones con el érgano federativo.

No podemos nosotros restar méritos a la labor que esta reali-
zando el Comité del Sindicato madrilefio. Conocemos su actua-
cién y sabemos de sus propésitos para lo porvenir. Aplaudimos
todas las iniciativas que tiendan a consolidar la organizacion, ¥
los compaiieros de Madrid saben con cudnto interés las seguimos.

Repase el amigo Gutiérrez los art{culos de Enrique Santiago,
y verd como es de otra cosa de lo que se trata.

Por lo demads, encantados de que el amigo Gutiérrez se hay:
decidido a escribir para EI. METALURGICO. Nos hace mucha
falta que companeros con cargo de responsabilidad en nuestras
Secciones expongan su opinién sobre problemas que a todos nos
interesan.
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¢Federacién Nacional o interés
local?

Con este sugestivo titulo ha publicado EL. METALURGICO
un interesante articulo de nuestro camarada Enrique Santiago.

Se lamenta este companero—con sobrada razén, por cierto—de
la falta de relacién de la Ejecutiva con las Secciones, relacidn
que es precisa légicamente para que la Ejecutiva de la Federa-
cidn sea el drgano de orientacién y direccién de todos los meta-
lirgicos federados.

Es lamentable que esto ocurra; mas no es légico ni justo que
no se quiera ver en este defecto—subsanable, por cierto—otra
culpa que la de los Comités de las-diferentes Secciones.,

Secciones de la importancia de Madrid y Vizcaya, con un Se-
cretariado competente y retribuido, con medios suficientes para
actuar y propagar, que despliegan una gran actividad en todos
sus asuntos, no pueden tener—aunque ellas lo deseen—esa rela-
cién con la Ejecutiva, por la sencilla y lamentable razén de que
ésta carece de medios para seguir paso a paso la labor sindical
que esas Secciones desarrollan,

Mientras la Ejecutiva de nuestra Federacion no disponga de
esos medios, serdn vanos y estériles todos los esfuerzos que en
pro de esa relacion hagamos los diferentes Comités de provincias.
Es verdaderamente lamentable la situacién de nuestra Federa-
cién, raquitica, pobre y sin medios para seguir y cooperar a la
actividad sindical de las Secciones.

Es hora va de que hablemos claro, de que se arrostre sin
miedo este problema. Nuestra Federacién necesita un Secreta-
riado retribuido, un compafero competente y activo, que des-
pliegue toda su actividad diaria, toda su inteligencia en pro de
nuestra Federacion Nacional, para que ésta pueda mantener esa
relacién que preconiza el compaiiero Santiago,
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No ignoro que esto representa un gran sacrificio, dado el re-
ducido namero de compaferos de nuestras Secciones; pero un
o que le hagamos, maxime en
estos momentos, en que tan necesario nos es que la Ejecutiva
despliegue una gran actividad si queremos alcanzar el nivel eco-
nomico que companeros de otras industrias han conseguido ya.

Los compaferos que formamos los diferentes Comités de Sec-
ciones debemos exponer a las generales la necesidad imperiosa,
inaplazable, del aumento de cuota que sea preciso, para que nues-
tra Federacién Nacional tenga un secretario que sélo a ésta dedi-
que toda su actividad.

Mientras no hayamos conseguido esto, nuestra Federacion
Nacional de Metalirgicos no tendra de tal mas que el nombre.

= riﬁ-'iu quc es |>l'l'l'i--u ] necesa

Esteban LOPEZ,

secretario de la Sociedad El Hierro, Toledo.
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OYENDO Y APUNTANDO

DIALOGO DE ACTUALIDAD

—Hombre, ;qué tal? | Tanto tiempo sin vernos!

—>5i. He estado fuera. Asuntos de familia.

—Supongo que tendrds muchas cosas que contarme.

—; Phs! Ya sabes que la actual situacién politica, aunque
todo sea...

—Desde luego, es verdad. Pero no me refiero a vuestras acti-
Vidades de Partido. Mi pregunta iba por otro lado. Tengo curio-
sidad por conocer la marcha de vuestro Comité paritario. Tu, y
como ti muchos metalirgicos, me acuerdo bien, teniais muchas
¢Speranzas...

—Y no las hemos perdido, puedes creerlo,

—Bien. Veo que sigues en optimista. Pero no es eso. ¢ Qué
¢s lo que ha hecho ese Comité hasta ahora? Es lo que me in-
leresa.

—Pues mira, francamente, si- te he de ser sincero, creo que
las cosas en ese organismo no van tan de prisa como querria la
representacion obrera; pero marchan, que es lo importante. Se
ha hecho el presupuesto de gastos (unas sesenta mil pesetas anua-
les, cifras redondas); se han constitufdo las Comisiones que es-
tablece la ley (inspeccidon y sanciones); se ha resuelto un caso
de despido injusto (resultando condenado el patrono, aunque la
indemnizacién fijada en favor del obrero—quince dias de salario—
no ha sido la que debiera, a juicio nuestro); se ha acordado la
vigencia del pacto de 1920, en lo fundamental, que es lo referen-
te a los jornales minimos, y actualmente se trabaja en la forma-
cion del Censo profesional, cosa que, como comprenderds, repre-
senta un esfuerzo considerable. Se trata de la inscripcién de mas
de veinte mil obreros.

—Noto que habéis llevado pocos asuntos de trabajo, "¢ Cémo
debe interpretarse el hecho?

—De modo muy sencillo. No hemos tenido necesidad. General-
mente, el Sindicato arregla sus diferencias con la clase patronal
por medio de la «accidn directan. Sin embargo, es casi seguro que
ahora, al exigir el cumplimiento del pacto de 1920..., habrid que
recurrir al Comité paritario con mds frecuencia,

—Por lo visto, eso tiene importancia,

—Mids de la que ta te supenes, probablemente. Para el Sindi-
cato era un compromiso de honor. Recordards que...

—>51. Creo que figuraba en primer término entre las cosas que
prometisteis llevar a la prdctica en vuestro manifiesto electoral.
Habéis cumplido la promesa,

—Lo que te probarid que el Sindicato, en esto, como en todo,
a4 mds de que sabe el terreno que pisa, lo que por sf solo es
mucho, procede con la mayor seriedad, De ah{ el prestigio de
que goza.

—En efecto ; eso estd bien. Pero ;tiene esa resolucién del Co-
mité paritario la trascendencia que, desde el punto de vista de
los intereses obreros, le concedéis, seglin parece, los dirigentes
del Sindicato?

— No la ha de tener! Figirate que son muchos los patronos,
sabre todo en Bilbao, que incumplen las bases. Los trabajadores
de esos patronos, con sblo sindicarse, si no lo estdn, y formular
la consiguiente denuncia al Sindicato, conseguirdn, por virtud de
ese acuerdo, un aumento en sus jornales de una, dos y hasta
tres pesetas diarias, segin los casos.

Las més beneficiadas serdn las mujeres, a las que se estd pa-
gando por su trabajo, en la mayoria de los talleres, bastante me-
nos de lo que es debido. Otro tanto puede decirse de los apren-
dices y semioficiales...

Pero no es solamente eso. El Comité paritario tendra que dic-
tar, sin que se tarde mucho, nuevas normas de trabajo. Para en-
tonces, conviene que las Empresas paguen todas lo mismo y lo
mas posible... ;Comprendes?

—Comprendido. Me parece 10gico y conveniente vuestro modo
de pensar en este punto. Ahora, dime: ¢han hecho mucha opo-
sicion los patronos? ;COmo se ha desarrollado la cosa?

—Veras. El Sindicato, o sea su representacion en el Comité
paritario, que es lo mismo, presentd una mocién por escrito, muy
circunstanciada y en forma de apéndices, segnida de todos los do-
cumentos pertinentes (denuncia patronal del pacto (1922) ; laudo
del ministro de Trabajo relativo a la rebaja del 8 por 100 (1922) ,
peticion del Sindicato (1925); acuerdos de la Comision de arbitra.
je concitando la reduccion del 8 al 4 por 100 (1920) ; ete., etc.), en
la que se pedia que el Comité paritario declarase la vigencia, a
todos los efectos, de lo pactado en 1920, y de modo particular,
en lo relativo a los jornales minimos.

Los vocales de la clase patronal, como teniamos previsto, se
pusieron de unas. Consideraban roto el convenio desde 1922. Por
consiguiente, pondrian a su antojo los jornales. Preferian hacer,
empezar a hacer, nuevas condiciones de trabajo.

Se discutié en cuatro reuniones : dos de Directivas y otras dos
de Pleno. No quiero entrar en pormenores. ¢ Para qué? Se luchd
fuerte. Luego, a votar, Empate. Se repitié la votacion. Otra vez
empate.

El presidente resolvié a nuestro favor. El pacto, en cuanto a
salarios, debia considerarse en todo su vigor. El Comité paritario
serd el encargado, en adelante, de exigir su cumplimiento mas
estricto.

—No hay que decir que el voto presidencial os llenaria de re-
gocijo...

—Te diré. Fué para nosotros una satisfaccién; pero lo espe-~
rabamos. Ya te he dicho que el Sindicato se equivoca rara vez.
—Y ;no han recurrido los patronos?

—No. Es decir, si. Se ha alzado Echevarria ; pero tinicamente
lo que le interesa, en lo que atafie al minimo para los obreros...
—Y ;qué creéis? ;Prosperara el recurso?

~ —iDe ninguna manera! El ministro, si le preocupa la justi-
cia, resolverd en contra, confirmando el acterdo del Comité pa-
ritario. ltem mds: El acuerdo tendr4 efectividad retroactiva.

—¢Qué consecuencias os prometéis de esa decisién del Comité
paritario en el aspecto sindical ?
~ —Las mis favorables. El Sindicato sube, y subir4 a alturas
insospechadas... Es el premio al acierto, a la honradez, a la clara
vision de los problemas de clase...

—Otra cosa. Entre tanto, ;qué hace el otro Comité, el de la
segunda zona? [ Habrd conseguido mejorar también para los obre-
ros de su jurisdiccién

—Qué buen humor tienes !

er

Por la copia,
HOMO DE VIZCAYA
(De La Lucha de Clases.)
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Actividad de las Secciones

Valencia,—Se ha nombrado Ia siguiente Junta directiva de la
Sociedad de Forjadores y Ayudantes:

Presidente, Vicente Tejedo; vicepresidente, Ezequiel Nava-
rro; secretario, Francisco Roig; vicesecretario, Salvador Marti-
nez; tesorero, Angel Monedero; contador, Fernando Mallach;
vocales: Angel Garcia, Regino Laorden, José Ferrer, Francisco
Pastor y José Penades,

Todos estos compafieros se disponen a trabajar por conse-
guir que la Seccién se mantenga fuerte y cumpla, como hasta
aquf lo ha hecho, con todas las resoluciones de la Federacién.

— Después de un perfodo de escasa actividad, la Sociedad
de Basculeros, Cajeros y Similares ha nombrado la siguiente
Junta directiva :

Presidente, Luis Olmos; vicepresidente, Antonio Gémez; se-
cretario, José Vicente; tesorero, Francisco Borrds; vocales: José
Marfa Solaz, Francisco Boig Ajado y Salvador Bonce.

La primera preocupacién de estos compafieros, al tomar po-
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sesién de sus cargos, ha sido la de ponerse al corriente de sus
cotizaciones con la Federacién Nacional, a la cual desean pres-
tar toda su cooperacién para que pueda cumplir los fines que
persigue.

Guadalajara.—Requerida por el Sindicato Metalirgico de Ma-
drid, ha convocado esta Sociedad una junta general para dar a
conocer el proyecto de contrato de trabajo que ha de ser pre-
sentado por la representacién obrera en el Comité paritario in-
terlocal de la industria.

En esta reunién, que fué presidida por el compadero Ricardo
Calvo, explicaron ampliamente lo que es el proyecto de contrato
de trabajo aludido los compafieros Rubio y Gémez, designados
expresanit:nle a estos efectos por el Sindicato de Madrid. Dichos
camaradas hicieron una buena labor de propaganda, comentan.
do, ademé#s del contrato citado, el proyecto de reglamento que
presenta el Comité Ejecutivo de la Federacitn.

También aludicron al reglamento de trabajo que rige en La
Hispano, haciendo una critica muy acertada de varios de sus

articulos.

Recomendaron
atencién que se merece el proyecto de contrato de trabajo, a
fin de hacer cuantas observaciones estimaran pertinentes, ya que
lo que en definitiva se resuelva por el Comité paritario ha de
interesar a los compaineros de Guadalajara.

El acto, que termind cerca de las doce de la noche, ha cau-
sado buena impresibn entre los metalirgicos de esta capital,
siendo muy aplaudidos los compafieros Rubio y Goémez.

Madrid.—E! Sindicato Metaltirgico El Baluarte celebré el dia
16 de junio una junta general extraordinaria para tratar del
aumento de la cuota con destino al subsidio del paro for-
zoso. La junta ha sido una de las mas concurridas de las que
hace tiempo viene celebrando el Sindicato. Al llamamiento hecho
por el Comité, mediante una hoja en la que se exponfan los
beneficios del nuevo subsidio a establecer v el proyecto de

con mucho interés que examinaran con la

El Metaldrgico

reglamento por el que ha de regirse, acudieron los asociados,
si no en la proporcion que el caso requeria, si en una cantidad
como, repetimos, hace tiempo que no concurria.

Antes de entrar a discutir el objeto principal de la asamblea,
el Comité dié conocimiento de las gestiones que realizaba con
motivo de un conflicto surgido a consecuencia de unos despidos
habidos en el taller de fundicion de los hermanos lglesias, y
pididé un voto de confianza para proseguir su labor. La asamblea,
por unanimidad y tras ligera discusion, concedié el voto de con-
fianza.

Seguidamente se entrd en la discusidn del provecto de regla-
mento de paro forzoso, siendo aprobado, tras ligeras aclaracio-
nes, por mayoria de votos.

La cuota, que se aumenta en treinta céntimos semanales,
empezard a regir a partir del 1 de julio, y los subsidios, que
se han fijado en 3,50 pesetas por dia para los cotizantes de
oficial y en 1,75 para los de aprendiz, durante sesenta dfas anua-
les, empezaran a percibirse a partir del 1 de enero de 1930.

Toledo.—Con asistencia de los compaieros Miguel Muioz y
Pedro Gutiérrez, secretario y presidente del Sindicato El Baluar-
te, de Madrid, se ha celebrado en esta capital una importante
reunion para dar a conocer el proyecto de contrato de trabajo
que ha de ser discutido ¢n el Comité paritario interlocal de la
industria, a propuesta de la representacién obrera.

Los compaferos Mufoz y Gutiérrez aprovecharon la ocasion
para recomendar a los metalirgicos de Toledo el estudio dete-
nido del proyecto de reglamento que presenta el Comité Ejecu-
tivo de la Federacién Nacional. La asamblea, después de de-
mostrar que no tenia conocimiento de tal provecto, prometid
examinarlo, para poder opinar en el Congreso extraordinario que
se celebre para resolver definitivamente sobre el particular.

La asamblea resulté verdaderamente interesante, tanto por
los asuntos tratados como por la claridad de concepto de los
companeros Mufoz y Gutiérrez.
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PROPAGANDA FEDERATIVA

Nuestro compafniero Enrique Santiago ha realizado la campaia
de propaganda que la Unién General de Trabajadores y la Fede-
racion le encomendaron por Castilla y Galicia,

Prescindiendo de los actos realizados por encargo de la Unidn
General de Trabajadores, nuestro companero hablé en Segovia,
Valladolid, Palencia, Lugo, Ferrol, Orense, Vigo y Pontevedra,
especialmente a los metalirgicos.

De las tres primeras localidades nada diremos, si no es que
aquellos compaieros se hallan completamente identificados con
la Federacién y ven con simpatfa la implantacién de la base
miltiple, la que estdn dispuestos a sostener. No es por ahi por
donde tendremos dificultades para el cambio de estructura pro-
puesto en la Federacion.

LUGO.—Existe una Sociedad de metald
su aislamiento, una vida languida, sin gran actividad, no obstante
tener ya un Comité paritario, cuyos vocales pertenecen a la So-
ciedad. De este primer contacto establecido con aquellos cama-
radas esperamos su pronto ingreso en la Federacién,

FERROL.—Desde hace mds de un ano un grupo numeroso
de camaradas, completamente identificados con nosotros, tienen
presentado al gobernador el reglamento de un Sindicato, y que
tan pronto como se constituya ingresard en la Federaciéon. Hay
en el Arsenal unos cuatro mil obreros, y se podrd constituir allf
una Seccién fuerte.

ORENSE.—Hubo hace algin tiempo un Sindicato, deshecho
a raiz de una huelga desastrosa, conducida por un wrevoluciona-
rio» de palique, hoy bien colocado por los patronos.

‘Con motivo de la estancia de nuestro compariero en Orense,
se reconstituye el Sindicato, al que han dado su adhesién unos
sesenta compafieros, y en breve ingresardn en la Federacién.

ficos que vive, por

VIGO.,—Tenemos en el famoso puerto gallego una Seccidn
fuerte, bien orientada, que esperamos aumente con la implanta-
cién de la base miiltiple y la constitucién del Comité.

PONTEVEDRA.—Fuimos a la capital con el amigo José Cal-
das y Gémez Osorio. El acto que celebramos en Pontevedra, orga-
nizado por una Sociedad de metalirgicos que existe alli, tuvo

mucha importancia, dado el ambiente hostil que ha venido predo-
minando en aquella localidad.

Asistieron al mitin bastantes metalirgicos, que mostraron un
in interés por nuestras cosas, y con la cooperacion de los com-

paneros de Vigo confiamos atraerlos a la Federacion,

En Marin, donde una Sociedad que habia se disolvid hace ya
algun tiempo, los metalirgicos que asistieron al acto celébrado
por nuestros amigos en el Centro Obrero, donde predomina el
ramo de la edificacion, se comprometieron a.reorganizar la So-
ciedad.

En ambas localidades los companeros de Vigo pueden hacer
mucho, y serd preciso conquistar Santiago y Coruna.

Con motivo de un viaje a Mdlaga y Antequera del companero
Enrique Santiago, delegado por la Comision Ejecutiva de la
Unién General de Trabajadores, nuestro compaiiero se puso al
habla con los metalirgicos de ambas localidades, y realizé una
gestién cerca del gobernador de Mdlaga, a fin de que se aprueben
los estatutos de los metaliirgicos, quienes tan pronto como se
organicen definitivamente, ingresardn en la Federacidn.

En Antequera hay una Sociedad de Constructores de Carrua-
jes v Obreros Metaltirgicos, quienes han aceptado entablar rela-
ciones con la Federacion con el fin de ingresar en ella.

* ¥ #

ALCALA DE HENARES. Representando a la Federacién
Nacional ha estado en esta localidad el companero Miguel Muiioz,
quien explicé una conferencia, en la que expuso las ventajas de
la organizacién federativa y el sistema de base muiltiple que se
trata de implantar.

En Alcal4d no existe Seccién de metaldrgicos; pero se confia
en poderla conslituir,

GUADALAJARA.—Ostentando la misma representacién y con
el mismo objeto dié una conferencia el dia 26 de mayo el cama-
rada Miguel Munoz. Los asociados de esta Seccién federada aco-
gieron con gran complacencia la conferencia de Miguel Munoz,
la cual es de esperar produzca los resultados apetecidos.
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Procedimientos de obtencién y métodos de moldeo
de la fundicién gris

(Conclusion.)

Citaremos algunos ejemplos, y seguramente de entre cllos
habrén sido los primeros en aparecer el calibre y el rasquete, evi-
tandose asi la necesidad de construir ¢l modelo en aquellas piezas
de revolucién o de seccion mds o menos regular, que, por su (a-
afio o corto numero, resulte caro construir el modelo. Tant
€n ma-

i
rasquetes como calibres tienen el perfil de la pieza, ya se:
dera o hierro, el cual se hace girar sobre un eje o se pasa repe-
tidas veces sobre un bastidor, ¥ al cual se unen todas aquellas

partes del modelo que pudiéramos llamar suplementarias
Fundédndose los americanos, o creyendo, mejor dicho, que las
as salen mejor acabadas cuando la arena se comprime sobre

piez
¢l modelo, construven estos ttiles sustituvendo el perfil de cha-
pa o madera por un sector del modelo, en los calibres que
diran sobre el drbol 4 medida que la arena queda comprimida, y
para los rasquetes emplean un irozo de modelo mas o menos
grande, que van corriendo sobre el bastidor.

Este procedimiento, como os digo, se emplea tnicamente en
¢l Nuevo Mundo, y mejor aiin en Norteamérica, pues en Europa
seguimos todavia, v no sé si equivocadamente o no, con la for-
ma que tenia en su origen.

Otro adelanto, también bastanie general dentro del limitado
campo en que ahora nos desenvolvemos, es el confeccionar los
moldes sin modelo ni rasquete ni calibre alguno; y si éste era
un procedimiento que antes se reservaba dnicamente para pie-
zas de elevado costo, ahora se ha generalizado tanto, que en
algunos casos se emplea hasta en complicadas piezas de serie,
v entonces el moldeador no hace ofra cosa que ir armando en
una verdadera caja de hierro los bien acabados machos que d
la seccidén correspondiente le Ilevan.

En estos ultimos afos se ha introducide camo corriente he-
rramienta de trabajo, en casi todas las fundiciones, el uso de!
aire comprimido, principalmente para mover los pisos neuma-
ticos, ahorrdndose con ello una considerable mano de obra; pero
mis moderno es todavia el aprovechar esta energia para pro-
vectar la arena sobre los moldes mediante maquinas de proyec-
cibn de arenas mds o menos potentes y complicadas v de un
rendimiento mayor o menor, pero siempre reduciendo de un
modo asombroso el tiempo empleado en comprimir la arena.

Con todo lo dicho, ya veis el enorme partido que se ha sacado
del aire comprimido, y atn podria citar en su favor el uso que
de é1 se hace para mover determinadas grias, las grandes pla-
tafornias a sacudidas, en las que se pueden trabajar moldes hasta
de 40 toneladas; el chorro de arena para limpiar las piezas en la
rebarba, etc,

Al lado de estos adelantos, que pudié¢ramos llamar de apli-
cacién general en aquellas fundiciones que no trabajan en serie,
hay otros de indole particular, apropiados solamente a determi-
minados trabajos, v que, por decirlo asf, son artificios de que el
moldeador se vale para conseguir con menor esfuerzo un ren-
dimiento mayor que el que obtendrfa con los procedimientos
ordinarios de moldeo.

Asf, pues, toda persona que a su cargo tenga el dirigir los
trabajos de una fundicidn, deberd poseer tantos mds conocimien-
tos de esta especie cuanto mds variados sean los trabajos a ¢l
encomendados. Su enumeracién seria tan larga, como imposible
de encerrar su resena en los estrechos lfmites de esta conferen-
cia, ya que desde la mdquina de dividir, empleada con feliz éxi-
to en el moldeo de ruedas dentadas para evitarnos el trabajo de
hacer los dientes mediante cajas de machos, hasta, por ejemplo,
el medio de que se valen los moldeadores para sacar las asas
de una cacerola del molde, existe una gama tan variada y crecida
de métodos, artificios, pegas y procedimientos de moldeo, que
solamente la mucha préctica, hermanada con el estudio, pueden
hacer que se llegue a dominar asunto tan delicado, dificil v pe-
noso como es éste,

De cuantos trabajos se realizan en una fundicidn, no eredis
que solamente el moldeo es el Unico que admite reformas mds o
menos urgentes; lo que ocurre es que, como ¢l moldeo es la
base de todos ellos, y los restantes, por decirlo asf, son sus auxi-

liares, a él se di§ desde un principio la preferencia para mejo-
rarle, y ahora ocurre que estos dichos trabajos complementarios

s+ realizan casi siempre de muy mala manera. Y para conven-
coros, mirad vosotros, moldeadores, mientras estdis moldeando,
m#4s o menos tranquilamente, en vuestros moldes, con cuéntas
penalidades os sirven vuestros auxiliares los peones los elemen-
tos que en vuestro trabajo necesitdis, v lo rudo que es su trabajo
las més de las veces, debido todo, como antes os decia, al atraso
reinante en casi todas las fundiciones.

Para que os deis cuenta de la imporfancia que fiene una
pronta mejora, os diré que un jefe de fundicién americano (si mal
no recuerdo, el de la General Motors, en donde se obtienen mil
toneladas diarias de fundicion) dice, razonadamente, con la elo-
cuencia que los niimeros tienen, que para obtener una tonelada
de pieza dtil precisa haber puesto antes en movimiento, apro-
ximadamente, 4o toneladas de material. Y si vosotros recapa-
citdis un poco, verédis que esta cifra no es exagerada, pues pen-
sad en las vicisitudes por las cuales pasan lingote, carbdn, etc.,
desde que se descargan del vagon, se amontonan, se parten, se
pesan, se suben al horno, etc., hasta que se desmoldean las p
zas, se rebarban, se pesan y cargan en la vagoneta, etc., y ana-
did, ademas, el movimiento de arenas, cajas, machos, etc.

Y estas operaciones, ;/cOmo se hacen corrientemente? A mano
y nada mas que a mano, con la pérdida consiguiente de tiempo,
dinero, energia, salud v hasta dignidad, pues vergiienza profe-
sional hemos de sentir cuando sc nos diga que trabajamos toda-
via como nuestros abuelos.

Y ;quién es el culpable de que las cosas estén de semejante
modo? A mi modo de ver, todos, absolutamente todos, pues
tanta culpa tiene el que, no sabiendo, no quiere aprender, como
aquel que, sabiendo, no quiere enseilar, y culpables son también
los que, pudiendo, no obligan a ensefiar al que sabe, y a aprender

al que no sabe,

Por esto, vosotros, hombres de trabajo, que después de la
ruda tarea del dia os quedan todavia dnimos para venir aqui
con el decidido propésito de aprender, sois una honrosisima ex-
cepeibn, merecedores de las més grandes alabanzas, y que yo soy
el primero en admirar,
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COMITES PARITARIOS

valladolid.—Ha quedado constituido el Comité paritario de
Siderurgia y Derivados, de Valladolid, en la siguiente forma:

Presidente, D. Mariano Milans del Bosch; vicepresidente
primero, D. Guillermo Wesolowski.

Vocales patronos cfectivos: D. Baldomero Soto Martinez;
D). Domingo Velasco Alonso, D. Jorge Martin, D. Eusebio
Alién y D. Mariano Cid.

Vocales patronos | suplentes: D. Virgilio Mayo Rubio, don
Ernesto Gatén, D. Julio Rodriguez Jiménsz, D. Fermin Her-
mida Pérez y D. Patricio Ruiz.

Vocales obreros efectivos: Nicolds Bairios Blanco, Saturnino
Montiel Rodriguez, Vicente Santiago Sier Pedro Reyo Valle
y Valentin Granado Ledn.

Vocales obreros suplentes : José Tejedor Dominguez, Mariano
Ferndandez Alvarez, Manuel Ferndndez Alonso, Teodoro del Cam-
po Robledo y Felipe Mendoza.

Secretario, D). Ermesto Lépez de Heredia,

Murcia.—En la «Gacetay del dfa 4 de junio se ha publicado
la real orden de constitucion del Comité paritario de Metalur-

gia y Similares de Murcia, quedando compuesto de la forma
siguiente :

Presidente, D). Juan Antonio Jover Ros, vicepresidente pri-
mero, D. Manuel Ferndndez Reyes. -

Vocales patronos efectivos: D. Gregorio Montesinos Marti-
nez, D. Gustavo Abizanda Alba, D. José Alemdn Alemén y don
Francisco Galiano Penalver.

Vocales patronos suplentes: D. José Antonio Rueda Garcia;
D. Joaquin Garcia Estan, D. José Viudes Guirao y D. José
Martinez Romero

Vocales obreros efectivos: Jesis Hernandez Molina, Antonio
Campel Campoy, Federico Sénchez Seiz v Antonio Gémez
Gilvez,




Vocales obreros suplentes: Jestis Pérez Pérez, Antonio Mo-
reno Rédenas, Alberto Herndndez Acis y José Lipez Zamora.

Secretario, D. José Lépez Soler.

Palma de Mallorea.—Por real orden de 7 de junio ha que-
dado constituida el Comité paritario interlocal de Metalurgia
de Palma de Mallorca, en la siguiente forma:

Presidente, D. Antonio Moncada Canovés de Mosa.

Voeales efectivos: ‘D. Francisco Gari Bennasar,
D. Bartolomé Miralles Quetglas, D. Luis Ramis Bernal, don
Juan Carbonell Mir v D. Bartolomé Vaquer Franch.

Vocales patronos suplentes: D. Pedro Parest, D. Manuel
D. Pedro J. Tous Alemany, D. Bernardo Cala-
fell Amer v D. Antonio Darder Ripoll.

Vocales obreros efectivos: José Castellet Gomila, Miguel
Campins Serra, Sebastidn Galiana Bonet, Juan Vallcaneras Ga-
liana vy ‘Vicente Nicoldu Mari.

Vocales obreros suplents: Manuel Ginebrosa Sureda, José So-
cias Oliver, Joaquin Béidenas Gémez, Antonio Roig Covas ¥
José Piz4 Sabater,

Secretario, D. Bartolomé Jord4 Sastre.

patronos

Freixas Ribas,
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UN GRITO DE ALARMA

No lo damos solamente nosotros, sino que aparece en el Bo-
letin de la Federacién Internacional de Metalirgicos, v vale la
pena de que nuestros federados 1o tengan en cuenta.

Es sabido que la gran metalurgia europea formd hace algin
tiempo el «cérteln internacional del hierro y del acero, con el propo-
sito de contrarrestar la concurrencia norteamericana e impedir que
aquélla tomase alguna extensitén; y aunque los grandes magnates
del hierro v del acero, de Francia, Alemania y Bélgica, nol esta-
ban siempre de acuerdo, sus luchas interiores constitufan un jue-
go infantil ante la que se avecina, pues si hasta aqufi el colosa
norteamericano no mostré gran interés por el mercado europeo,
se realizan. He aquf lo que se anuncia:
las cosas pueden tomar un giro muy distinto si ciertos vaticinios

La industria americana del acero ha establecido relaciones muy
{ntimas con la industria sidertirgica britdnica (aislada del «cérteln
internacional), la cual se halla técnicamente bastante retrasada.
v de su reorganizacién se ha encargado el americano Mr, Schwob,
jefe del «trustn del acero de Bethlehem, lo cual demuestra que
las intenciones de los americanos son por demds serias. Ese
utrustn. ocupa el segundo lugar en la produccién en el mercado
de Norteamérica, con un capital de 608 millones de délares, y sa
ha unido con United States Steel Corporation en la entidad pro-
ductora de acero més grande del mundo, con 23 millones de to.
neladas al afo, y dispone de 2.200 millones de délares de capital.
A estas dos entidades se unird—si no lo ha hecho va—Ila Youngs.
town of Republic, a fin de constituir un gran «trustn de expor-
tacién, con un capital de 3.250 millones de délares (ocho veces el
presupuesto del Estado espafiol).

Segiin las declaraciones hechas por el director de ese gran
utrustr—casi fantdstico por lo grandioso—, no solamente se dedica-
r4d a la exportacién, sino que, ademds, se tiene la intencién de
crear diversos centros fabriles en distintos pafses de Europa por
cuenta del «trustn: v, aun suponiendo que ese programa ha de
checar con muchos inconvenientes, no se trata de una cosa inve-
rosimil, v es de suponer que mucho hard de lo que se propone el
citado «trusty,

La industria sidertrgica americana, una de las primeras en
perfeccionar sus elementos de produccién, aumentando ésta sin
cesar, ha visto absorber, hasta 1926, por el solo mercado america-
no, la totalidad de su produccién ; pero desde 1927, como hay un
sobrante, se quiere exportar, y a fin de escapar a los impuestos de
Aduanas, se construirdn fAbricas productoras en Europa, tan per-
feccionadas como las americanas.

He aquf el peligro que nos amenaza, Porque para luchar con-
tra esa concurrencia formidable, los productores europeos querrdn
rebajar mas los salarios, imponer condiciones de trabajo verdade-
ramente leoninas a los obreros, v como aumentardn los parados,
entre éstos habra siempre brazos suficientes para explotar.

Ante esas perspectivas no hay mds solucién que la de fortale-
cer nuestras Secciones, camaradas, v, sobre todo, dotar a nuestra
Federacién de cuanto precise para salir, con una actitud firme,
sélida, inquebrantable, al encuentro de la ambicién desmedida de
unos, dé la tacafierfa, del egofsmo y del espfritu rutinario de otros.

i Metaltirgicos espafioles, en masa a la organizacién !

E. 8.
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Nuestras Escuelas de Aprendices

El Sindicato de Metalirgicos v Similares de Aleoy ha inaugu-
rado el dia 3 de junio una Escuela de Aprendices, cuya direceién
corre a cargo de nuestro activo v compelente camarada, el secre-
tario del Sindicato, Francisco Pavi. La ensenanza que se cursa
en dicha Escuela, por ahora, es la de Gramdtica, Aritmética y
Geometria. El nimero de alumnos matriculados es de 63, mu-
chos de los cuales no tienen atn los catoree anos, v va ‘~(' ven
bligados a trabajar para contribuir a su sustento.

Es de admirar la labor que ahora inicia el Sindicato de Me-
talingicos y Similares de Alecoy. Ella constituve una leccién para
la clase patronal, que, si para algo se ocupa de los nifios que
tiene a su servicio en fabricas y talleres; no es sino para ver la
forma de hacerles trabajar mucho por jornales irrisorios, Escue-
las como la que acaba de inaugurar el Sindicato de Alcoy, la
que sostienen nuestros compaiieros de Reinosa y la del Sindicato
El Baluarte, de Madrid, honran a las organizaciones que las
sostienen, tanto como dicen en demérito de una clase patronal
torpe y egdoista, que no se ocupa de preparar a los hombres del
mafana para que sean obreros bien capacitados y estén en
.'.nmlii‘iun:-s‘ de dar a la industria la orientacion moderna que los
fiempos exigen,

Bien hacen las organizaciones obreras en preocuparse de la
educacién de los aprendices. Es una cuenta mds que oportuna-
mente habrd que poner en la factura a nuestra clase patronal.

A la clase patronal ¥ a quienes teniendo a su cargo la educa-
cion del pueblo no prestan el debido interés a este magno pro-
blema.

* * %

La Escuela de Aprendices Metaltirgicos del Sindicato El Ba-
luarte ha celebrado la exposicién de todos los trabajos que los
aprendices han realizado durante el curso 1928-2q,

Hemos pedido al secretario de la Escuela, companero Pablo
Prieto, un trabajo sobre todas las actividades del curso, que hasta
el dfa 26, en que escribimos estas lineas, no hemos recibido, Si
el compaiiero Prieto nos lo entrega, lo publicaremos en el niimero
préximo.
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Es muy peligroso engrasar las transmisiones cuando
estdn en marcha,

e St _* .
GmiArica SociaLista. — San Bernardo, gz. — Madrid.




